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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion: Master universitario en Biologia Molecular
y Biomedicina

1.2. Universidad solicitante: Universidad de Girona
1.2.1 Centro responsable de las ensefianzas: Facultad de Ciencias

1.3.Tipo de ensefianza®’: Presencial

1.4.Namero de plazas de nuevo acceso ofrecidas®: 25
1.5.NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo y requisitos de matriculacion:

1.5.1. Numero de créditos del titulo: 60 ECTS

1.5.2. NUdmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo:

En ndmero minimo establecido para la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso
sera de 20 créditos ECTS y un maximo de 60 créditos ECTS para cada curso
académico, segun el acuerdo de 23 de mayo de 2007 establecido en la sesién 2/07
por la Comisidon de Estudios de Postgrado (creada en sesion nim. 5/04 del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2004) para la adecuacion a la nueva regulacion legislativa
de matricula de masters universitarios. Consultable en:

http://www.udg.edu/Portals/98/Instrucci6%20Adequacio%20Matricula®%20Masters%
202008.PDF

No obstante, serd el Consejo del Master quien determine las posibles excepciones
hasta que no finalice el proceso descrito en el punto 9 de esta memoria sobre la
revision y ajuste a las nuevas situaciones de las normas de permanencia, que
establecerdan tanto los requerimientos ordinarios como los que han de afectar a
estudiantes que compatibilicen estudio y trabajo, asi como otras particularidades
derivadas del reconocimiento de créditos de la formacion previa acreditada que
requieran adaptaciones especificas.

1.5.3. Normas de permanencia®:

! Presencial, semipresencial, a distancia.

2 Estimacion para los 4 primeros afios

% Los requisitos del apartado 1.5 deben permitir a los estudiantes cursar los estudios a tiempo parcial y poder
atender la existencia de necesidades educativas especiales
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Las actuales normas de permanencia fueron aprobadas por el Consejo Social de la
Universidad en la sesién 2/00, de 28 de febrero de 2000. Pueden consultarse
integramente en la pagina web que se indica a continuacion:
http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122.

El estudiante inscrito en el master se encuentra en un régimen de estudio a tiempo
completo. El periodo lectivo es anual y los horarios se concentraran mayoritariamente
en las tardes del curso.

1.6. Resto de informaciéon necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la norma vigente®:

1.6.1. Rama de conocimiento: Ciencias
1.6.2. Orientaciéon: Mixta (profesional y investigadora)
1.6.3. Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo: Institucién publica.

1.6.4. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: El master no prevé
una salida profesional estrictamente reglada en el ambito laboral. No obstante, las
salidas profesionales son muy amplias dado que los conocimientos teorico-practicos
en técnicas de Biologia Molecular y Biomedicina son necesarios, no tan soélo en
laboratorios de investigacion de los ambitos bioldgico y biomédico, sino también en
laboratorios analiticos, laboratorios de control sanitario, de control ambiental, de
forénsica, etc., asi como en industrias alimentarias, farmacéuticas, veterinarias, etc.

1.6.5. Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo: Se utilizara
indistintamente cataldn, castellano e inglés, siendo esta Ultima lengua necesaria a
nivel de comprension dado que la mayor parte de la bibliografia que se entregara a
los alumnos sera en lengua inglesa.

! Segun el apartado 3.7 del acuerdo por el cual se aprueban los criterios y procedimientos de modificacion
curricular de los masteres universitarios de la UdG: El recorrido del estudiante a lo largo del master sera
identificado en el suplemento europeo al titulo.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Justificacion

Si hay algo en lo que coinciden todos los analistas econdmicos, responsables
publicos y agentes sociales es que el modelo de crecimiento espafiol necesita un
cambio. La economia del sector de la construccion y el empuje del sector terciario no
son suficientes para garantizar un crecimiento sostenido a medio y largo plazo, ni para
obtener ganancias sustanciales en productividad. Espafia tiene la necesidad de
construir y consolidar actividades econdmicas de valor afadido, basadas en la nueva
economia del conocimiento. Hace tiempo que hemos agotado nuestras ventajas
competitivas de costes y, una vez alcanzados niveles de renta cercanos a los paises
mas avanzados, nos enfrentamos ahora a la necesidad de desarrollar sectores que
resistan los factores de deslocalizacidon que afectan a industrias mas tradicionales. De
los sectores intensivos en investigacidén, las industrias biotecnoldgicas y, dentro de
ellas, las industrias relacionadas con el ambito de la salud, son candidatos ideales para
esta estrategia. Mientras algunas otras apuestas plantean dificultades estructurales
(concentracién global, barreras de entrada, capacidades tecnoldgicas, etcétera), la
biotecnologia y biomedicina presentan oportunidades y ventajas competitivas en
Espafa.

Estas ventajas responden a varios motivos. En primer lugar, Espafia tiene un
vigoroso entramado de investigacion biomédica, compuesto por investigadores de
excelencia tanto en el Sistema Nacional de Salud como en las universidades, centros
publicos de I+D y empresas. En segundo lugar, la industria biomédica farmacéutica en
Espafia es muy activa en investigacion, tanto de empresas de capital nacional como de
capital internacional; la investigacién de la industria farmacéutica representa el 18%
de la I+D industrial en Espafia. En tercer lugar, disponemos de un Sistema Nacional
de Salud con una gran calidad asistencial, cobertura universal y una magnifica red de
centros de salud y hospitales con excelentes profesionales de primer nivel mundial. En
cuarto lugar, la salud es la primera prioridad social; numerosas encuestas demuestran
que si algo hay que priorizar tanto en gasto publico como en esfuerzos en
investigacion es en solucionar los problemas de salud, especialmente en dreas como el
cancer, las enfermedades neurodegenerativas (Alzheimer, Parkinson, etcétera), las
enfermedades raras y cardiovasculares. En quinto lugar, las administraciones publicas
hacen una enorme inversién en el sistema sanitario, que tratandola con inteligencia se
puede convertir en un instrumento inmejorable al servicio de la sociedad y de la
actividad productiva. En sexto lugar, existe ya una amplia sensibilizacion de los
poderes publicos, tanto a nivel central como regional, de la importancia de la I+D
biotecnoldogica y biomédica en particular, como lo demuestra la multiplicaciéon de
iniciativas de biopolos regionales, asi como la fuerte inversion en infraestructuras y
centros de investigacidn biotecnolégica y biomédica en distintas comunidades
auténomas.

Finalmente, y como colofén, el nuevo Plan Nacional de I+D+I 2008-2011
establece como novedad cinco acciones estratégicas: la primera de ellas es la de salud




y la segunda la de biotecnologia con lo que la industria biomédica y biotecnoldgica se
convierte en un sector estratégico.

Con estos fundamentos, el objetivo Ultimo deberia consistir en alinear los
intereses publicos y privados y, por tanto las politicas publicas y los compromisos
privados, para explotar todas las posibilidades que la industria biotecnoldgica vy
biomédica ofrece al pais desde el punto de vista sanitario, econémico, industrial y
social.

Las universidades tienen que actuar como elemento de atraccidon y generacion
de conocimiento si quieren cumplir los objetivos propios de su misién, esto es
dinamizar la actividad econdmica y equilibrar socialmente su entorno. Este es el caso
de aquellas universidades europeas de mas prestigio que encabezan los diferentes
ranquines realizados por diversas instituciones.

Interés académico y cientifico

En base a los antecedentes citados, el presente estudio de Master surge por un
lado para aportar, desde nuestra posicién, un pequeno grano de arena para contribuir
a las necesidades econdmicas, industriales y sociales del pais y de nuestro entorno
social y, por otro, para dar respuesta a la necesidad de los futuros graduados en
Biologia, Quimica, Biotecnologia y Medicina de la Universidad de Girona con una
inquietud en formacion especializada en técnicas de Biologia Molecular aplicadas a
diferentes ambitos de la Biotecnologia y con particular énfasis a la Biomedicina.

La Biologia Molecular entendida en su sentido mas amplio pretende explicar el
funcionamiento celular a nivel molecular abarcando desde el conocimiento de la
estructura molecular hasta el conjunto de interacciones que se dan en una célula,
entre células, asi como su regulacion, para llegar a comprender el funcionamiento
global de los seres vivos, en particular el hombre, y sus interrelaciones. Estos
conocimientos son la base de la Biomedicina actual pero son también aplicables a
otros ambitos biotecnoldgicos. A pesar de la aparente heterogeneidad de los ambitos
de estudio, todos comparten una misma base metodoldgica.

No existe en la Universidad de Girona ningun Master de caracteristicas
similares al que se presenta, que permita conseguir una formaciéon eminentemente
practica en técnicas de Biologia Molecular y Biomedicina, hecho que se ve agravado
con la extincidon del programa de doctorado en Biotecnologia el curso actual (2009-
2010). El interés mostrado por los alumnos recién licenciados en ambitos cientificos
afines se ve justificado por la creciente demanda de programas similares al Master que
se presenta en Universidades de nuestro entorno geografico. Debemos recordar,
ademas, que en los Ultimos afios el numero de estudiantes de ingreso en la Facultad
de Ciencias de la UdG se ha mantenido constante en los estudios de Biologia y que un
porcentaje significativo logra la Licenciatura en la UdG, y dada la reciente implantacion
de los nuevos grados de Medicina, Biologia, Quimica y Biotecnologia en la UdG, es de
esperar que el master propuesto sea una continuacién clara de estos estudios para un
numero significativo de estudiantes. Creemos, por tanto, que un Master de estas
caracteristicas suscitara el suficiente interés en el alumnado de nuestro entorno.




Interés profesional

Actualmente la sociedad demanda profesionales de ambitos biotecnoldgicos y
biomédicos con competencias en técnicas de laboratorio de Biologia Molecular, tanto
basicas como avanzadas, para empresas publicas, industrias, trabajo auténomo,
asesoramiento y consulting.

La formacion que se adquirird a lo largo del Master capacitara a los alumnos
para ocupar niveles de responsabilidad en cualquiera de los ambitos citados. La carga
practica del Master permitira la incorporacion de los alumnos en grupos de trabajo en
entornos especializados capacitandolos para la aportacion de habilidades,
conocimientos e ideas innovadoras tanto si deciden seguir la carrera académica,
mediante la realizacién de un doctorado, como si se incorporan al mercado laboral.

Las salidas profesionales son muy amplias dado que los conocimientos tedrico-
practicos en técnicas de Biologia Molecular y Celular son necesarios, no tan sélo en
laboratorios de investigacién de los ambitos bioldgicos y biomédicos, sino también en
laboratorios analiticos, laboratorios de control sanitario, de control ambiental, analisis
forense, etc., asi como en industrias alimentarias, farmacéuticas, veterinarias y
biotecnoldgicas en general.

Por otro lado, y atendida la dimension metodoldgica y practica que tendra el
Master, la oferta puede ser atractiva para un nimero lo suficientemente elevado de
profesionales de la medicina, farmacia, analistas, personal que quiera actualizar
conocimientos, o se quiera incorporar a laboratorios de diagnosis y analisis de
diferente tipologia en los cuales las herramientas de la Biologia Molecular y Celular son
elementos basicos para llevar a término las diferentes tareas a realizar.

Relacidon con otras titulaciones existentes de caracter oficial y precedentes:
- Con estudios de grado y de los actuales ler y 29 ciclo

El Master que se propone es una clara continuacion de la formacion adquirida
en las hasta ahora Licenciaturas de Biologia y Quimica, impartidas en la UdG vy
también de las Licenciaturas de Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia y Medicina
impartidas en otras Universidades. Asimismo, es una continuacion de los nuevos
grados en Biologia, Biotecnologia, Quimica y Medicina que se han empezado a impartir
en la UdG en el curso académico 2009-2010 o en el 2008-2009, en el caso del Grado
de Medicina. También permite la incorporacion de estudiantes de Licenciaturas o
Grados de Farmacia, Bioquimica, Microbiologia y Genética que ya se han empezado a
impartir en diferentes Universidades catalanas.

- Con programas de doctorado

El presente Master tiene su referente mas préximo en el actual Programa de
Doctorado de Biotecnologia, que llega a su fin el presente curso académico (2009-
2010) dentro del que era el POP de Ciencias experimentales y sostenibilidad de la
UdG, siendo la continuacién de anteriores programas de doctorado interfacultativos,
algunos de los cuales habian recibido la mencion de programa de doctorado de
calidad. La propuesta actual engloba el profesorado que integra el Departamento de




Biologia de la Facultad de Ciencias y el profesorado del Departamento de Ciencias
Médicas de la Facultad de Medicina asi como los investigadores del Instituto de
Investigacién Biomédica de Girona, tal y como se detalla en apartados posteriores,
con lo cual el plan de estudios que se propone es interfacultativo y tiene un caracter
multidisciplinar, con un especial énfasis en la formacion practica en técnicas de
Biologia Molecular con particular aplicaciéon a Biomedicina.

Este master, en su modulo optativo, puede presentar puntos de convergencia
con algunas asignaturas del Master in Medicinal Chemistry and Molecular Design
(MechMod) del Departamento de Quimica, por ejemplo la asignatura de Quimica
Médica, con asignaturas del Master Interuniversitario en Técnicas Cromatograficas
Aplicadas, particularmente con respecto a los fundamentos y uso de estas técnicas en
la purificacion y caracterizacion de moléculas bioldgicas, con asignaturas del Master de
Biotecnologia Alimentaria, asi como con asignaturas del Master en Psicologia Clinica,
de la Salud y Calidad de Vida.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacioén de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Existen masteres de caracteristicas similares en Universidades del estado espafiol:
= Master en Investigacién Biomédica de la Universitat Pompeu Fabra.
= Master en Biologia Molecular y Celular de la Universidad Auténoma de Madrid.
= Master en Investigacion Biomédica de la Universidad de Sevilla.
» Master en Biologia Molecular, Celular y Genética de la Universidad de Valencia.
» Master en Biomedicina Molecular de la Universidad Auténoma de Madrid
= Master en Bioquimica, biologia molecular y biomedicina de la Universitat
Autéonoma de Barcelona.
» Master en Biomedicina de la Universitat de Barcelona
» Master en Biotecnologia Molecular de la Universitat de Barcelona.
= Master en Biologia Molecular y Biotecnologia de la Universidad de Murcia.

Dentro el contexto internacional se puede encontrar diferentes masters de
caracteristicas similares al que se propone.
= Master in Biomedicine, Universidad Catdlica de Lovaina.
= Master of Science in Molecular Medicine, Erasmus MC, Universidad de
Rotterdam.
= Master in Biochem & Molec Pharmacology (Triad Prg), Harvard University.
= Master in Biochemistry, Stanford University
= Master in Comparative Biochemistry, University ofoff California-Berkeley
= Cornell University Weill Graduate School Of Medical Sciences (The Weill Cornell
Graduate School (WCGS) programs in Biochemistry & Structural Biology, Cell
& Developmental Biology, and Molecular Biology are collectively known as the
BCMB Allied program and operate as an alliance).

Si bien es cierto que los ejemplos mencionados, y otros, pueden ofrecer grados
de especializacién diferentes, todos ellos, espanoles e internacionales, comparten
una serie de contenidos comunes, basicamente metodoldgicos. Tal y como ya se
ha mencionado, en el master que se propone impartir en la UdG estos contenidos
metodoldgicos seran adquiridos por el alumno a través de un fuerte componente




practico presencial, que se considera fundamental para la adquisicién de las
competencias y habilidades que la sociedad actual requiere y exige de los
profesionales de los ambitos bioldgicos, biotecnoldgicos y biomédicos. De entre
los masteres mencionados, en la elaboracién del que nos ocupa, hemos valorado
principalmente la estructura y contenido del Master en Investigacion Biomédica
de la Universitat Pompeu Fabra. asi como el BCMB Allied program de la Cornell
University.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Para la elaboracién del plan de estudios del Master Universitario en Biologia
Molecular y Biomedicina se cred una comision interna mixta formada por profesores
del Departamento de Biologia y del Departamento de Ciencias Médicas.

La Comision Interna para la Elaboracion de la Memoria de Programacion de los
Estudios de Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina ha estado
constituida por:

Presidente: Dr. Carles Abella, Director del Dept. de Biologia
Secretaria: Dra. E. Pinart, Secretaria del Dept. de Biologia

Vocales representantes de diferentes areas de conocimiento:

Dra. M. Vilanova, Bioquimica y Biologia Molecular

Dr. M. Ribd, Bioquimica y Biologia Molecular

Dr. C. Pla, Genética

Dr. S. Bonet, Biologia Celular

Dr. L. Baferas, Microbiologia

Dr. R. Brugada, Medicina; Decano de la Facultad de Medicina
Dra. A. Carreras, Anatomia y Embriologia Humana.

A lo largo del curso académico 2008-2009 e inicios del curso 2009-2010, esta
comision mantuvo 12 reuniones plenarias, ademas de distintas reuniones semanales
de ambito mas reducido (grupo de trabajo) para elaborar la propuesta de Master.
Asimismo, a lo largo del proceso se informd regularmente al Dr. W. Ricart, director
cientifico del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona, como representante de
este ente colaborador externo, de importancia significativa ya que aporta un volumen
notable de laboratorios que pueden acoger y tutorizar a los estudiantes del master en
la realizacion de los créditos practicos.

Una vez elaborada la memoria final, ésta se presento a los miembros del
Consejo de Departamento de Biologia para su aprobacion la cual se efectudé por
mayoria absoluta en fecha 3 de noviembre del 2009. A su vez, la memoria fue
presentada al Decano de la Facultad de Medicina (Dr. R. Brugada), al Director del
Departamento de Ciencias médicas (Dr. F. Reina) y a la Decana de la Facultad de
Ciencias (Dra. V. Salvadd) para que diera su aprobacién a los estudios presentados.
Acabados los tramites, la memoria fue remitida a la Escuela de Postgrado (GIGS),
para su validacion y presentacion para aprobacién en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Girona.




Por ultimo, pero no por ello menos importante, a lo largo del proceso de
elaboracion del plan de estudios del master se ha consultado con estudiantes de los
ultimos cursos de las licenciaturas de Biologia y Quimica, becarios de los diferentes
grupos de investigacién que participan en el master, asi como con personal de los
servicios técnicos de investigacion de la Universidad de Girona. Estas consultas han
permitido incorporar al master diferentes aspectos, tanto de contenido como de
estructura, que los colectivos mencionados consideran importantes. Un aspecto
relevante ha sido la flexibilidad para la eleccion de modulos de tal forma que el
estudiante puede, siempre bajo tutorizacion, establecer un curriculum formativo casi a
medida de sus intereses o necesidades formativas.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El apoyo que la implantaciéon de los estudios de Medicina tuvo por parte de las
diferentes Instituciones y entidades del entorno social y profesional de Girona es,
desde nuestro punto de vista, un aval para la realizacion de este Master.

Para la elaboracion del plan de estudios del Grado de Medicina se contd con una
comision de expertos y con una comisidon consultora. A pesar de que ambas
comisiones centraron su debate en el plan de estudios del grado de Medicina, también
se debatid la necesidad de un Master en Ciencias Biomédicas como continuacion de los
estudios de grado. El presente master refleja la inquietud y necesidad de continuacién
de los estudios del grado de Medicina incorporando la experiencia del profesorado del
Departamento de Biologia y ampliando la oferta formativa tanto para estudiantes de
Medicina como para estudiantes de la Facultad de Ciencias (Biologia, Quimica vy
Biotecnologia).

Las Comisiones citadas estaban compuestas por:

Comision de expertos:
Presidente:
Dr. Joan Rodés, director de Investigacion del Hospital Clinico de Barcelona y
director del Instituto de Investigacion Biomédica August Pi i Sunyer
Vocales universitarios y de investigacion:
Dr. Joan Comella, director de la Fundaciéon Catalana para la Investigacion y la
Innovacion
Dra. Marta Aymerich, directora de la Agencia de Evaluacion de Tecnologia e
Investigacion Médicas
Dra. Carmen Carretero, vicerrectora de Politica Europea e Internacionalizacion
(UdG)
Dr. Antoni Esteve, presidente del grupo quimico-farmacéutico Esteve, presidente de
Farmaindustria y presidente del consejo del Banco de Sangre y Tejidos
Dr. Joan Guinovart, director del Instituto de Investigacion Biomédica de Barcelona y
presidente de la Confederacidon de Sociedades Cientificas de Espana
Dr. Miquel Vilardell, jefe del Servicio de Medicina Interna. Hospital Universitario Vall
d’Hebron i vicerrector de Relaciones con Instituciones Sanitarias de la UAB.
Dr. Ramon Gomis, director de Investigacion del Hospital Clinic de Barcelona
Dr. Josep M. Antd, director del Centro de Investigacion de Epidemiologia Ambiental
y catedratico de Medicina de la Universidad Pompeu Fabra.
Sra. Montserrat Figuerola, directora adjunta de Asuntos Asistenciales del Instituto
Catalan de la Salud
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Sra. Marta Pedrerol, delegada de los Servicios Territoriales de Salud de Girona

Comisidn Consultora del Colegio Oficial de Médicos de Girona para los
Estudios de Medicina:

Sr. Eudald Bonet, presidente del Colegio Oficial de Médicos de Girona
Sr. Joan Ramon Tarrés

Sr. Angel Gémez

Sr. Joaquim Casanovas

Sr. Francesc Xavier Serrat

Dr. Josep Cornella

Sr. Salvador Pedraza

Dra. Nuria Roger

También se han realizado diferentes consultas con empresas privadas del sector
biotecnoldgico establecidas en el area geografica de influencia de la Universidad de
Girona y con las que la Universidad ya tiene establecidos convenios de colaboracidn
para aceptar estudiantes en practicas (a titulo de ejemplo mencionar: Ford Dodge
(Olot), Hipra (Amer)). Todas ellas consideran muy positivo el caracter eminentemente
practico del master que se propone.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos de formacion del estudio

La titulacion que se propone tiene como caracteristica distintiva ser un Master
eminentemente practico que tiene como objetivo principal formar profesionales que
dominen las técnicas de Biologia Molecular y Celular que se utilizan en la
mayoria de centros donde se trabajan aspectos relacionados con la biotecnologia y la
biomedicina, abarcando tanto centros de investigacion como industrias o laboratorios
diversos.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Formar especialistas en técnicas de biologia molecular, entendiendo el término en el
sentido mas amplio, es decir abarcando desde las herramientas informaticas vy
metodologias de laboratorio basicas, hasta las técnicas experimentales especificas de
laboratorios de investigacion. La formacion adquirida sera aplicable a todos los ambitos
en que los conocimientos, competencias y habilidades definidos se empleen como
herramientas basicas o rutinarias de laboratorio o como herramientas de investigacion

2. Proporcionar a los alumnos una base sélida y amplia, pero a la vez homogénea, en
el conjunto de técnicas de estudio basadas en el analisis de las moléculas bioldgicas en
diversos campos de aplicacion con un énfasis especial en la biomedicina.

3. Poner en practica el conjunto de actividades de aprendizaje y competencias
definidas en el programa teorico-practico, con el fin de dotar al alumno con las
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habilidades que requiere el trabajo en un laboratorio dénde se utilicen las técnicas
mencionadas.

4. Capacitar para el desarrollo de tareas profesionales en el campo de la investigacion
biomédica, del analisis clinico, de la industria farmacéutica y de la biotecnoldgica, que
no requieran un grado de Doctor ni un titulo oficial de especialista en Ciencias de la
Salud o en cualquier otra rama de las Ciencias Bioldgicas, Biotecnoldgicas, Bioquimicas
o Quimicas, en general.

3.2. Perfil de Competencias

Se establecen a continuacion las competencias en las que se capacitara a los alumnos
en el desarrollo de la docencia del Master Universitario en Biologia Molecular y
Biomedicina. Se dividen en competencias transversales, entendidas como
elementos propios de la maduracién profesional y investigadora de los alumnos y
aplicables, por tanto, a multiples areas de trabajo, y competencias especificas,
entre las que se establecen las propias del master definido.

Competencias transversales

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto
de investigacion o profesional.

2. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una visidon amplia
y multidisciplinar dentro de los campos bioldgico, biotecnoldgico, bioquimico,
quimico y Biomédico.

3. Formular juicios sobre la problematica ética y social, actual y futura, que
plantean las ciencias biotecnoldgicas en general y las biomédicas en particular.

4. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las
implicaciones éticas y sociales de su campo de trabajo a publicos especializados
y no especializados (divulgacion cientifica).

5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y auténoma,
recogiendo y seleccionando la informacién necesaria que permita una
investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.

6. Elaborar propuestas alternativas creativas en relacion con los objetivos de
investigacion, valorando en su caso las incertidumbres y riesgos.

7. Liderar el trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno
internacional, valorando los procesos y los roles que puedan establecerse.

Competencias Especificas
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Integrar los aspectos metodoldgicos y los contenidos de las diferentes
disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel molecular.

Analizar criticamente el cddigo deontoldgico en la investigacién Biomédica vy
promover avances en las reflexiones propias de la profesion.

Demostrar habilidad para ejecutar e implementar normas basicas de seguridad
quimica y bioldgica en el laboratorio.

Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en los
seres vivos, particularmente el hombre, asi como sus aplicaciones en diferentes
campos de investigacién.

Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia
Molecular en nuevas situaciones de estudio o experimentacion.

Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi
como su adaptacidon a necesidades particulares requeridas.

Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en
areas concretas de especializacion) demostrando un conocimiento de la
complejidad bioquimica de éstas.

Valorar la utilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para
estudios y tratamiento de patologias humanas, la mejora de procesos y
productos biotecnoldgicos.

Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informaticas bdsicas
(bases de datos y programas de analisis molecular) para contribuir al
conocimiento gendmico, transcriptomico y protedmico.

Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la
Biomedicina Molecular y la Patologia Molecular.

Capacitar a los alumnos para iniciar los trabajos de investigacion conducentes
al doctorado.

Capacitar a los alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas
como privadas y para el trabajo auténomo relacionado con la biotecnologia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacidn a la Universidad y la titulacion

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Cataluna (CIC) es el drgano de coordinacién del
sistema universitario de Catalufia, y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Cataluiia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admisidén a la Universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia mediante la que se
pretende garantizar el acceso a la Universidad de los estudiantes que provienen del
bachillerato y de los mayores de 25 afios, de modo que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, pretende garantizar la igualdad de
oportunidades en la asignacién de los estudiantes a los estudios que ofrecen las
universidades.

Acciones propias de la UdG

La difusion de los estudios de posgrado es una responsabilidad compartida en la
que participan la Escuela de Posgrado de la Universitat de Girona y los drganos
académicos responsables del Master, tanto de la Facultad de Ciencias, de la Facultad
de Medicina como del Departamento de Biologia y del Departamento de Ciencias
Médicas.

La Escuela de Posgrado tiene como responsabilidades importantes el hecho de
garantizar que la oferta de Masteres y Doctorados se lleve a cabo segun los criterios
de calidad y que el contexto en el que se desarrollan sea el correcto.

La Escuela se encarga de la difusion de los tripticos anunciado los Masteres, de
la publicacidon de anuncios en la prensa cercana y de la elaboracion de informacién
para la pagina web de la Facultad en la que se informa de los diferentes Masteres y de
las principales normas de acceso a los mismos.

La direccidon del Master se encarga de elaborar el material publicitario, atender
las demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacion y autorizacidon previo a
la matriculacidon. La Facultad de Ciencias y la Facultad de Medicina organizaran
sesiones informativas con los estudiantes de los Ultimos afos de licenciatura o grado
para informarles de las caracteristicas del master y de sus salidas en el mercado
laboral y en el campo de la investigacion.

Por otra parte, el Area de Comunicacién de la UdG llevard a cabo acciones
especificas orientadas a la explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios.

La Facultad de Ciencias y la Facultad de Medicina organizaran jornadas de
puertas abiertas con una periodicidad anual. También se estimulara la participacién en
salones de educacién y oferta universitaria.
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Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:

= Orientacion en la preinscripcidn universitaria mediante la Seccién de Atencion al
Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE
(Centro de Informacion y Asesoramiento del Estudiante).

» Informacién no presencial a través de la red: informacion especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la
Universidad.

= Sesiones informativas previas (julio, segunda quincena; septiembre, primera
quincena):

* Moddulos en los que pueden matricularse y horarios. Asesorado por los
profesores tutores de los itinerarios.

» Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

» Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica.
Responsable: profesores tutores de los itinerarios o personal de
administracion.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Comision de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccidon del
master y aprobada por el Consejo de Tutores de Master, tendrd como competencia
establecer el nUmero maximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de
admision, el perfil de ingreso y el proceso de seleccidon del alumnado.

A todos los efectos, la Comision de Admisidn del Master estara constituida por la
direccion del master y el profesor/a coordinador de cada uno de los modulos vy
itinerarios.

Descripcion del perfil del estudiante al que va dirigido.

El estudiante del Master universitario en Biologia Molecular y Biomedicina
mostrard un interés y sensibilidad por la ciencia, a la vez que tendra una
predisposicién especial para intentar comprender la actualidad de manera critica y con
un bagaje de conocimientos sélidos. Se consideran candidatos a cursar este estudio:

- Licenciados/as o graduados/as en disciplinas de Ciencias y Medicina, con espiritu
innovador, ambicion intelectual y deseos de profundizar en el campo de la
investigacion.

- Profesorado de secundaria, investigadores/as independientes con ganas de
reemprender la vida académica y consolidar una formacién investigadora.

- Profesionales del mundo cientifico en las diferentes facetas que este presenta,
interesados asi mismo en la investigacion biomédica y biotecnoldgica.
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Requisitos de acceso

Acreditar estar en posesion del titulo oficial de Graduado o de Licenciado, con
preferencia en disciplinas de Biologia y Medicina. Principalmente referido a las
siguientes titulaciones:

- Graduado o Licenciado en Biologia

- Graduado o licenciado en Medicina

- Graduado o licenciado en Biotecnologia
- Graduado o licenciado en Bioquimica

- Graduado o licenciado en Microbiologia
- Graduado o licenciado en Genética

- Graduado o Licenciado en Quimica

En el caso de titulaciones procedentes de otros ambitos con acreditacién previa
de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, asi como con titulos de Diplomatura,
Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica, la admision estard condicionada a lo que
determine para cada caso la universidad. Asi mismo, teniendo en cuenta la adecuacién
entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y
los previstos en el plan de estudios de las ensefanzas de master solicitadas, la UdG
podra exigir formacion adicional a las personas que pretendan acceder a las
ensefianzas de master. Para cada caso particular y en funcion de la formacion recibida
por el candidato, la comision de admisién definira los cursos de grado necesarios para
la adecuacion curricular. En cualquier caso estos cursos se escogeran a partir de la
oferta de los programas de grado de la Universidad de Girona.

De forma general, el alumnado que esté en posesion de un titulo superior
extranjero debe obtener la homologacion de su titulo al titulo nacional que dé acceso a
los estudios de postgrado.

El master, de acuerdo con las directrices de la Universidad, podra admitir
alumnado titulado en sistemas educativos extranjeros sin que sea necesario
homologar sus titulos, previa comprobacion de que estos titulos acrediten un nivel de
formacion equivalente a las titulaciones mencionadas y que en el pais expedidor
faculten para acceder a los estudios de postgrado. La admisidn por esta via no
implicard en ningln caso ninguna modificacion de los efectos académicos y, en su
caso, profesionales que no correspondan al titulo previo, ni su reconocimiento a
ningun otro efecto que el de cursar los estudios de master.

Requisitos de admisioén:

Licenciados o graduados en disciplinas de Ciencias y Medicina, segin su
expediente académico y curriculum, en caso de que la demanda de plazas exceda la
oferta fijada (25 alumnos). En el caso de los Graduados y Licenciados procedentes de
titulaciones de otros ambitos, se tendran en cuenta los complementos de formacion
adquiridos.

Relacionado con este punto, se exigira a los estudiantes que hayan acabado un
Grado un nivel de inglés B2.1 o equivalente. No obstante, dado que estamos en una
fase transitoria ya que no se ha terminado la implementaciéon de los grados, se
exigiran conocimientos de inglés a nivel de comprensién (nivel B1). Se solicitara a los
alumnos una acreditacion de haber alcanzado el nivel solicitado.
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Con caracter excepcional, y siempre que la oferta de plazas sea superior a la
demanda, el Consejo de Master podra considerar la admisién, de forma condicionada,
de aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos de acceso pero que se prevea
que en el momento de iniciarse las actividades puedan cumplirlos.

Criterios y valores de seleccion

1.- Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la
nota media de la universidad de origen (60%)

2.- Formacion académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de
otra formaciéon complementaria en campos afines a los contenidos del Master
(20%)

3.- Experiencia laboral en los ambitos tematicos del Master con certificacion de la
empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Experiencia en el
terreno de la investigacidon concretada en estancias en centros de investigacion
reconocidos y en publicaciones relacionadas con las materias del Master (10%)

4.- Solicitud motivada con cartas de recomendacioén, si procede (5%)

5.- Entrevista con el director o directora del Master (5%)

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Girona ha querido implantar desde el principio en sus estudios
de posgrado el modelo de tutorias académicas personalizadas. Entendemos por tutoria
académica personalizada la atencién individual o en pequefios grupos de estudiantes
por parte de un tutor/a, que necesariamente sera un miembro del personal docente de
la titulacion.

En el momento del acceso, las tutorias tendran un caracter esencialmente
orientador, para favorecer la insercién del alumnado en el entramado propio de la
UdG, proporcionando informacién sobre la organizacion general de la universidad y la
titulacion en la cual se han matriculado, orientando su vida académica y dandoles el
apoyo necesario para tomar sus decisiones respecto a las posibles opciones de
formacion, facilitando la utilizacién de los recursos que ofrece la universidad, como las
bibliotecas, aulas de informatica, etc.

A lo largo del proceso de formacién, la funcién de los tutores sera la de asesorar
al estudiante sobre los métodos y estrategias de aprendizaje para mejorar su
rendimiento académico, potenciar el desarrollo de sus habilidades, corregir los puntos
débiles destacados en su proceso de formacién, hacer un seguimiento del rendimiento
académico del estudiante, y prestarle orientacion profesional.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad previsto para la transferencia y el reconocimiento de
créditos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales, se entendera
por reconocimiento la aceptacion de los créditos que, habiéndose obtenidos en
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
diferentes a los efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi pues, los estudiantes
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gue accedan a un master universitario con masteres previos se les podra reconocer los
créditos correspondientes a materias que acrediten la consecucion de competencias y
conocimientos asociados a materias del plan de estudios al cual hayan accedido, con la
condicién que el reconocimiento solamente podra aplicarse a asignaturas o maddulos
completos, definidos como tales en el propio plan de estudios. En todos los casos se
deberd trasladar las calificaciones que correspondan, ponderandolas si fuese
necesario.

Solamente con aquellos créditos procedentes de estudios previos de masteres
universitarios no finalizados que no puedan ser objeto de reconocimiento, se
procedera a su transferencia. El procedimiento de reconocimiento/transferencia de
créditos se iniciara de oficio una vez tenga conocimiento la universidad del contenido
del o de los expedientes previos del estudiante, a partir de la recepcion de la
correspondiente certificacion oficial tramitada por la universidad de origen o bien de
una certificacion académica personal aportada por el mismo estudiante con la finalidad
de agilizar los tramites.

Se prevera que el estudiante pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento
de créditos en el caso que prefiera cursar las asignaturas o modulos correspondientes.
Esta renuncia se podra efectuar una sola vez y tendra caracter definitivo.

Asi mismo, los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco del RD 778/1998 o normas anteriores, se les permitira el acceso a los
masters oficiales y solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente realizados. También a
los estudiantes se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas
con contenidos no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el
convenio que regule la actuacion asi lo explicite.

Para formalizar la incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente
académico, habra que abonar el precio que determine el Decreto de precios de la
Generalitat de Catalufia. No obstante, el reconocimiento entre ediciones sucesivas del
mismo master de la Universidad de Girona tendrda caracter de adaptacion, la
regulacion econdémica del cual también se establece en el Decreto anteriormente
mencionado.

La competencia de resolucion de los procedimientos de reconocimiento vy
transferencia de créditos en los términos establecidos anteriormente correspondera a
la Comision de Estudios de Postgrado de la Universidad de Girona (CEP). Mientras que
la resolucién de los posibles recursos que se puedan presentar en contra sera
competencia rectoral, previo informe de la Escuela de Postgrado (GIGS).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del
plan de estudios.

Descripcion del itinerario y nimero de créditos especificos.

Segun los moddulos y, dentro de éstos, segun las asignaturas que los estudiantes
cursen, el master puede tener un caracter eminentemente profesionalizador o puede
capacitar para la iniciacién a la investigacion. En el momento de formalizar la
matricula se tutorizard a los estudiantes con objeto de orientarlos en la eleccién de
modulos y asignaturas segun sea su interés, profesional o académico /investigacion.
La flexibilidad en la eleccion de mddulos, y de asignaturas dentro de los maddulos,
permite que el estudiante pueda construir un perfil, practicamente a la carta, de sus
necesidades formativas, siempre bajo la supervisién de un tutor. Los dos itinerarios
propuestos, de investigacion y profesionalizador, se diferencian en la obligatoriedad de
realizar la asignatura de practicas en empresa por parte de los estudiantes del
itinerario profesionalizador.

Independientemente del itinerario escogido, al final del master los estudiantes
deberan presentar un trabajo final de master (TFM) que recoja el trabajo rotatorio
realizado en los laboratorios. Este TFM es de 12 créditos para el itinerario
profesionalizador y de 18 créditos para el itinerario de investigacion. Aquellos
estudiantes que cursen 18 créditos practicos correspondientes al médulo 2 (M 2.1)
pueden presentar un trabajo de iniciacion a la investigacion (TIR). Estos trabajos
seran expuestos y defendidos publicamente ante un tribunal.

Mecanismos de coordinacidn

Para la coordinacion del Master se cuenta el Director del Master y el Consejo del
Master.

El Director o Directora del Master es el responsable del desarrollo y seguimiento de la
titulacion y de su calidad, y de la coordinacién de todos los agentes implicados. Ha de
ser un miembro del personal académico doctor a tiempo completo que imparta
docencia en el master. Serda nombrado por el Rector o Rectora a propuesta del
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en el ambito de los estudios de
postgrado, una vez haya escuchado la opinidon de los promotores del master. Este
nombramiento tendra efectos hasta la constitucion del Consejo del Master. Una vez
constituido el Consejo del Master, esté organo tendrd que ratificar al Director o
Directora del estudio. En el caso que no se produzca esta ratificacion, el Consejo del
Master hara llegar una nueva propuesta al Vicerrectorado pertinente. En todos los
casos, el periodo de vigencia del nombramiento de Director o Directora del Master se
correspondera con la duracién de una edicién del propio Master.

El Director o Directora tiene asignadas como principales funciones la de presidir el
Consejo del Master y velar por la correcta organizacion de la docencia. La normativa
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gue regula la gestién de los estudios de postgrado de la Universidad de Girona
establece las siguientes competencias especificas:

- Convocar y presidir el Consejo de Master.

- Proponer la programacion y organizacion del Plan Docente del master.

- Asignar las competencias especificas y transversales a los moédulos o
asignaturas.

- Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcién y matricula.

- Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

- Fijar el nUmero de créditos a cursar por cada estudiante en funcién de la
formacion previa.

- Coordinar la docencia de las asignaturas o moddulos para garantizar la
coherencia y la adquisicion de las competencias de la titulacion.

- Convocar, periédicamente, reuniones de coordinacion del profesorado.

- Programar las practicas, trabajo final de master y trabajo de investigacion.

- Asegurar que todos los profesores del master tienen conocimiento de los
criterios de planificacion curricular de la universidad.

- Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con el Consejo del
Master.

- Velar por la calidad de la docencia.

- Elaborar una memoria anual del master donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacidon
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacion.

- Liderar la coordinacién con otras universidades, en el caso que el master
sea interuniversitario.

El Consejo del Master estara presidido por el Director o Directora del Master y su
composicion sera la siguiente:

- Director/Directora, que presidira el Consejo del Master.

- Dos responsables de cada uno de los itinerarios (profesional y de investigacion).

- Una representacion del profesorado que impartird la docencia, la cual
garantizara la representatividad de los diferentes ambitos de conocimiento i de
los departamentos implicados.

- Un representante del centro docente, departamento o instituto al cual esta
vinculado.

- Un representante de los estudiantes.

Las competencias que tendra asignadas son las siguientes:

- Aprobar, a propuesta de la direccion del Master, la constitucion de la Comision
de Admision al Master y establecer el nUmero de plazas que anualmente se
ofertan.

- Establecer los criterios de Admision, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccidn de los estudiantes.

- Asignar el nUmero de créditos a cada mddulo o asignatura.

- Aprobar, a propuesta de la direccion del master, la temporizacion y la
organizacion de la docencia.
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- Coordinar los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, cuidando de su
coherencia.

- Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

- Proponer la colaboracion de profesionales externos y de profesorado visitante.

- Promover la obtenciéon de becas y recursos externos para complementar la
asignacion presupuestaria de la Universidad.

- Proponer modificaciones en el plan de estudios para que este se adecue a los
objetivos docentes de los grupos de investigacién que promueven el master.

Por ultimo, dada la particularidad de los créditos practicos y la importancia que tienen
en la totalidad del Master se nombraran coordinadores de los mddulos 2.1 (practico
rotatorio), 3.1 y 3.3 (Trabajos final de Master) y 3.2 (Practicas en empresas). Estos
coordinadores, organizaran las practicas de los diferentes alumnos para asegurar que
se consigan los objetivos formativos propuestos, actuaran de contactos y haran el
seguimiento de los estudiantes en los diferentes grupos de Investigacion, Empresas o
Instituciones externas.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de postgrado.

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina

M1
Modulo Tedrico
Troncal
(12 ECTS)

M2.1
Modulo Practico
(Oferta 18 ECTS)

M 2 Médulo Optativo. El alumno/a podra escoger hasta 30 ECTS entre la
oferta que establece en los médulos 2.1y 2.2.

M2.2
Modulo Tedrico Optativo
(Oferta 51 ECTS)

Itinerario
Investigacion

Itinerario
Profesional

M3.1
Trabajo final de Master
Itin. Investigacion
(18 ECTS)

M 3.2
Practicas en empresa
(6 ECTS)

M3.3
Trabajo final de Master
Itin. Profesional
(12 ECTS)
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Modulo 1 - Formacion TEORICA TRONCAL

Obligatorio - 12 ECTS FCTS | tpo | sem
Estructura y funcién celular 3 OB 1
Estructura y funcién de sistemas 3 OB 2
Bioética, Metodologia de la investigacion, elaboracion de 3 OB 1
proyectos

Regulaciéon y expresién génica. Modificaciones

Post-traduccionales 3 OB 2
Modulo 2 Optativo - 30 ECTS ECTS tipo sem
Submaédulo 2.1 - Formacion PRACTICA

Moédulo practico 18 Op 1
Submodulo 2.2 - Formacion TEORICA

Ingenieria de proteinas y sus aplicaciones a la biomedicina 3 Op 1
Fundamentos de biologia de sistemas 3 Op 1
Genética reversa en plantas: del genotipo al fenotipo. 3 Op 2
Genomas 3 Op 1
Métodos moleculares para el estudio de microorganismos 3 Op 2
Biologia del desarrollo humano 3 Op 1
Metodologias en el estudio de la variabilidad genética 3 Op 2
Modelos animales 3 Op 2
Bases biolégicas_ de la enfermedad cerebro vascular y 3 Op 1
neurodegenerativa

Bases bioldgicas de la enfermedad metabdlica 3 Op 2
Bases bioldgicas de las enfermedades cardiovasculares 3 Op 1
Bases bioldgicas de las enfermedades oncoldgicas 3 Op 2
Bases bioldgicas de la degeneracién, regeneracién y 3 0 1
plasticidad del sistema nervioso P
Patogeneicidad microbiana. Fundamentos moleculares 3 Op 1
Comunicacién cientifica; Proteccion y explotacién de

resultados 3 Op 2
Bases moleculares de la especializacion celular 3 Op 2
Bioinformatica 3 Op 1
Méc_iulo 3_— Trabajo Final de Master e tipo sem
Obligatorio -

Submoddulo 3.1 TFM ltinerario de investigacion

Trabajo final de Master I 18 OB 2
Submoddulo 3.2 Itinerario profesional

Practicas en empresa 6 OB 2
Submoddulo 3.3 TFM Itinerario profesional

Trabajo Final de Master II 12 OB 2
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Itinerario de Investigacion

Tabla. Resumen de las materias y distribuciéon en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS

M 1 — Médulo teérico troncal 12

M 2- Mdédulo optativo
M 2.1 — Mo6dulo practico rotatorio

M 2.2 — Mddulo tedrico optativo 30
M 3.1 — Trabajo Final de Master | 18
CREDITOS TOTALES 60
Itinerario profesional
Tabla. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
TIPO DE MATERIA CREDITOS
M 1 — Md&dulo tedrico troncal 12
M.2.- M6dulo optativo

M 2.1 — Mdédulo practico rotatorio 30

M 2.2 — Mddulo tedrico
M 3.2 — Practicas en empresa 6
M 3.3 — Trabajo Final de Master I1 12
CREDITOS TOTALES 60

Para la realizaciéon de las practicas en empresa se cuenta con las empresas que se
detallan a continuacidn con las que la Universidad de Girona a través de la Facultad de
Ciencias ya tiene establecidos convenios de colaboracion:
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Centros de investigaciéon externos
CONSORCI CSIC-IRTA
CSIC-IRTA. LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR VEGETAL
INSTITUT CATALA DEL SURO-CORK CENTER LABORATORY
INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA-PARC CIENTIFIC BCN
INSTITUT BIOLOGIA MOLECULAR BARCELONA (IBMB-CSIC)
FUNDACIO PRIVADA INST.INVESTIGACIO BIOMEDICA BELLVITGE
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA DE GIRONA (ICO) (H. Trueta)
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE GIRONA
INSTITUT RECERCA HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON
INSTITUT BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA (IBMB-CSIC)
INSTITUT INV. EN CIENCIES DE LA SALUT G TRIAS I PUJOL
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA DE GIRONA (ICO) (H. Trueta)

Centros Hospitalarios
FUNDACIO SALUT EMPORDA (HOSPITAL DE FIGUERES)
HOSPITAL SANT JAUME D'OLOT
CONSORCI HOSPITALARI DE VIC
FUNDACIO HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS
HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS I PUJOL-ICO
HOSPITAL DR. JOSEP TRUETA (LABORATORI CLINIC)
HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU
HOSPITAL DE PALAMOS

Empresas y Laboratorios de analisis
LABORATORIS AMIEL, S.L.
INGENIX PHARMACEUTICAL SERVICES SPAIN, S.L.
LABORATORIS D'ANALISI BIOLAB
MEDICHEM, S.A.
FORT DODGE VETERINARIA, SA.
LABORATORIS HIPRA, S.A.
ESTEVE QUIMICA, S.A.
LABORATORI D'ANALISI J. L. ARTIGALAS, S.L.
LABORATORI ROQUETA-ESTEVE RIMBAU
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, SA
MICROBIAL S. L.
TECHNOSPERM (RED TECNIO, GENERALIDAD DE CATALURNA)
BIOFAR LABORATORIOS SL
MAGAPOR SL
GEPROK SA
KUBUS
IMPORT-VET
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Politica Internacional.

La Universidad cuenta también con una Comisiéon de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de las cuestiones
relacionadas con la movilidad en su centro); el jefe de la ORE, que actla como
secretario de la comisién; y el vicerrector de Politica Internacional, que es quien la
preside. Esta comision se retne un minimo de dos veces al afio y determina temas de
alcance general, como la politica de movilidad y las directrices de toda la universidad a
medio y largo plazo, y otras mas concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea
de forma eficiente. Entre las tareas ligadas especificamente a la movilidad de
estudiantes se hallan el establecimiento de acuerdos de movilidad de cada centro, asi
como su seguimiento, y los propios procesos de movilidad: los de los estudiantes que
marchan de la UdG y los de los estudiantes que vienen a nuestra universidad. En el
primer aspecto, la Oficina presta apoyo logistico para el establecimiento de nuevos
convenios de acuerdo con los requisitos generales de la Universidad y con la politica
concreta de cada centro, y lleva a cabo regularmente el seguimiento de los convenios
existentes; realizando, y comunicando a las partes interesadas, los informes
oportunos. Respecto a la movilidad de estudiantes de Ila UdG hacia otras
universidades, la ORE vela por la transparencia y difusion de la publicidad mediante
presentaciones en los diferentes centros, la pagina web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacién informatica especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. Los
estudiantes que obtienen beca para estudiar en otra universidad, de Espafa o del
extranjero, son guiados por el personal especializado en todos los tramites
burocraticos. También se encarga la ORE de establecer el primer contacto con los
estudiantes que vienen a nuestra universidad: organiza sesiones de acogida que
incluyen cursos de lengua catalana, asi como informacion sobre la oferta de cursos de
lengua espafiola, y presenta a los responsables de la Oficina y de los diferentes
centros a los cuales los estudiantes pueden acudir durante su estancia.

Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna accion de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las universidades
de destino, se recoge su opinidon por medio de un cuestionario que abarca temas como
la difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacidén necesaria, la agilidad y
eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino y las
instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al
programa en general y a su estancia en particular. Dichos cuestionarios se remiten a
los responsable de las cuestiones relacionadas con la movilidad de cada centro, quien
los transmite y discute con los diferentes profesores responsables de los respectivos
acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Facultad de Ciencias con sesiones
particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles y extranjeros que vienen a
este centro que efectla el responsable de internacionalizacion, el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores. El vicedecano esta en contacto permanente con la
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ORE para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de solicitud
y adjudicacién de las plazas.

Como actividad exclusiva de la Facultad de Ciencias, los tutores de los itinerarios
implicados en el master y los profesores responsables de cada acuerdo de movilidad
realizan, en estrecha colaboracion con la Secretaria Académica del centro y el
vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores, sesiones particulares de
asesoramiento con los estudiantes que marchan y con los que vienen. La politica
general de movilidad y la planificacién de futuros acuerdos son tareas que vehicula el
vicedecano a partir de las conclusiones alcanzadas en las reuniones pertinentes del
equipo de Decanato, en las que participan el decano, los vice decanos, el responsable
de la Secretaria Académica y el jefe de administracién del centro.

La promocién general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes
con otras universidades espafiolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocién especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias
corresponde al vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y a los coordinadores
/tutores de cada estudio. Los profesores de la Facultad, asesorados por los organismos
y personas citados anteriormente, son los encargados de presentar las propuestas de
nuevos convenios o la renovacion de los existentes a los coordinadores / tutores de
estudios y al vicedecano, quien da el visto bueno antes de transmitirlas al
Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores / tutores de estudios no
so6lo valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares a los de la
Facultad de Ciencias, sino que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas
competencias y contenido académico sean equiparables, y/o complementarios, a los
del estudio correspondiente de la Facultad. De esta manera, se da la posibilidad de
gue los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Facultad que desean disfrutar de alguna accién de
movilidad presentan al coordinador / tutor de dicho estudio /itinerario una propuesta
de contrato de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacion del
estudiante durante su estancia. El coordinador / tutor y el vicedecano de estudiantes y
relaciones exteriores, en colaboracion con la Secretaria Académica del centro y con los
responsables de los acuerdos de movilidad de las universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar -de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el nimero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos
que seran matriculados en la Facultad de Ciencias de la UdG. Asimismo, previendo
posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —-debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, la Facultad de Ciencias establece un sistema de cambios en el
mismo, dando de baja y alta determinadas asignaturas, que permite a los estudiantes
un completo aprovechamiento de su estancia. Dicha revision se efectla, previa
peticion del estudiante, durante el primer mes de su estancia en la universidad de
destino, y tiene que ser aprobada por el coordinador /tutor del estudio y el vicedecano
de estudiantes y relaciones exteriores.
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Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de los
acuerdos, en estrecha colaboracidn con el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos periddicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
debera presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde se
hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacion y el nimero de créditos-, una
copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda la
documentacion referida a las nuevas materias. Recogida la documentacion, el
coordinador /tutor del estudio y el vicedecano valoran la solicitud y proceden a la
calificacion de las asignaturas.

Actualmente, el profesorado de los estudios de la Facultad de Ciencias y Facultad de
Medicina dispone de acuerdos Erasmus con las siguientes universidades:

Universidad Pais
Technische Univ. Chemnitz Alemania
Plantijn Hogeschool Bélgica
Univ. de Liege Bélgica
Univ. Hasselt Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Univ. Antwerpen Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Sveuciliste U Zagrebu Croacia
Danmarks Tekniske Univ. Dinamarca
Ingeniorhojskolen i Aarhus Dinamarca
Kobenhavns Univ. Dinamarca
Slovenska Technicka Univ. V Bratislave Eslovaquia
Univ. Montpellier II Francia
Univ. Paul Sabatier (Toulouse III) Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Ecole Nationale Des Travaux Publics de L'état Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Inst. National Des Sciences Appliquées de Toulouse Francia
Univ. Orleans Francia
Univ. Newcastle Upon Tyne Gran Bretafa
Univ. Amsterdam Holanda
Vrije Univ. Amsterdam Holanda
Galway-mayo Inst. Of Technology (Gmit) Irlanda
Univ. Degli Studi Di Bari Italia
Univ. Di Pisa Italia
Univ. Degli Studi del Molise Italia
Univ. Degli Studi Di Catania Italia
Univ. Degli Studi Di Genova Italia
Univ. Degli Studi Di Parma Italia
Univ. Degli Studi Di Pavia Italia
Alma Mater Studiorum -univ. Degli Di Bologna Italia
Univ. Degli Studi Di Cagliari Italia
Univ. Szczecinski Polonia
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http://www.tu-chemnitz.de/�
http://www.plantijn.be/�
http://www.ulg.ac.be/�
http://www.uhasselt.be/�
http://www.ugent.be/�
http://www.ua.ac.be/�
http://www.ugent.be/�
http://www.unizg.hr/medjunarodna_suradnja�
http://www.dtu.dk/�
http://www.iha.dk/�
http://www.ku.dk/�
http://www./�
http://www.univ-tln.fr/�
http://www.entpe.fr/�
http://www.univ-tln.fr/�
http://www.insa-toulouse.fr/�
http://www.univ-orleans.fr/�
http://www.ncl.ac.uk/�
http://www.science.uva.nl/�
http://www.vu.nl/home/index.html�
http://www.gmit.ie/�
http://www.uniba.it/�
http://www.unipi.it/�
http://www.unimol.it/�
http://www.unict.it/�
http://www.giuri.unige.it/�
http://www.unipr.it/�
http://www.unibo.it/�
http://www.unica.it/�
http://www.us.szc.pl/�
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Politechnika Warszawska Polonia

Univ. Lisboa Portugal
Univ. Técnica de Lisboa Portugal
Masarykova Univ. Rep. Checa
Linképings Univ. Suecia
Univ. Uppsala Suecia
Univ. Lund Suecia
Swiss Federal Inst. Of Aquatic Sciences And Technology Suiza

Univ. Cukurova Turqguia

Dichos intercambios han merecido hasta el momento un nivel de funcionamiento
satisfactorio, tanto por los estudiantes recibidos en la UdG como por los estudiantes
de la UdG que han estudiado en alguna de las universidades detalladas en los parrafos
anteriores.
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http://www.is.pw.edu.pl/�
http://www.fd.ul.pt/�
http://www.utl.pt/�
http://www.muni.cz/�
http://www.lith.liu.se/�
http://www.ibg.uu.se/�
http://www.lth.se/�
http://www.eawag.ch/�
http://www.cu.edu.tr/�

5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan
de estudios

Denominacion del médulo 1: Tedérico Troncal Créditos ECTS: 12

Obligatorio
Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Primer y segundo semestre del primer afio (dependiendo de las asignaturas).
Descripcion del contenido del modulo:
Mddulo tedrico compuesto de 4 asignaturas de 3 ECTS.
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO
1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional.
2. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una vision amplia y multidisciplinar dentro de los
campos que se han mencionado anteriormente.
3. Formular juicios sobre la problematica ética y social, actual y futura, que plantean las ciencias biotecnoldgicas en
general y las biomédicas en particular.
4. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su
campo de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica).
5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autbnoma, recogiendo y seleccionando la informacion
necesaria que permita una investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.
6. Elaborar propuestas alternativas creativas en relacidon con los objetivos de investigaciéon, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos.
9. Analizar criticamente el codigo deontoldgico en la investigacion Biomédica y promover avances en las reflexiones
propias de la profesion.
11. Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en los seres vivos, asi como sus aplicaciones
en diferentes campos de investigacion.
13. Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas.
14. Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en areas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioquimica de éstas.
15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudios y tratamiento de patologias
humanas, la mejora de procesos y productos biotecnoldgicos.
16. Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informaticas béasicas (bases de datos y programas de
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REQUISITOS PREVIQOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-aprendizaje y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

- Clases expositivas y participativas de conceptos y procedimientos asociados a las materias (5,5 ECTS):

- Analisis y estudio de casos de dificultad gradual y redaccion de informes de los problemas o casos resueltos (4
ECTS)

- Simulaciones y aprendizaje basado en la resolucién de problemas (2,5 ECTS)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones continua, mediante pruebas
escritas sobre analisis de casos. (El proceso de calificacion se detalla de forma general en el punto 5.4).

- Clases participativas/expositivas

- Analisis/ Estudio/Resolucién de casos practicos

- Resolucion de ejercicios

- Pruebas de autoevaluacion

- Prueba de evaluacion de consecuciéon de objetivos
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i6n se detallan brevemente los contenidos de cada materia integrada en el mddulo Teodrico troncal. Se incluyen
ademas los créditos de cada una de las asignaturas y el semestre en el que se programa.

Modulo 1 - Formacion TEORICA TRONCAL ECTS . sem
Obligatorio - 12 ECTS P
Estructura y funcién celular 3 OB 1

Conocimiento de las principales estructuras celulares y los mecanismos de comunicacion entre ellas. Cascadas de
transduccién de senales y adaptacion celular a cambios del entorno. Estudio de la actividad celular "in vivo".

Estructura y funcion de sistemas ‘ 3 | OB ‘ 2

Conocimiento de los principales 6rganos y sistemas en humanos y su respuesta en situaciones patoldgicas de amplia
repercusion sanitaria (cancer, enfermedades inflamatorias, cardiovasculares, neuropsiquiatricas)

Bioética, Metodologia de la investigacion, elaboracién de

3 OB 1
proyectos

Conocimiento de los aspectos bioéticos de la investigacién médica. Bases cientificas para la metodologia experimental y
disefio y elaboracion de proyectos de investigacion.

Regulacion y expresion génica. Modificaciones
. 3 OB 2
Post-traduccionales

Regulacion de la expresion génica: de la remodelacion de la cromatina a la sintesis y la estabilidad proteica.
Transcriptomica. Tipo de RNA y funciones. Modificaciones post-transcripcionales de los RNAs. Modificaciones post-
traduccionales y direccionalizacion proteica.
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Distribucion de las competencias asignadas a este modulo en relacién a las asignaturas propuestas.

Tabla resumen de las competencias por asignaturas en el médulo 1 2
1. Identificar problemas y aplicarlas en un contexto de investigacion o
profesional

2. Contribuir al tejido europeo de investigacion

3. Formular juicios éticos en el campo biotecnoldgico y biomédico
4.Comunicar de forma clara y concisa conocimientos y conclusiones

5. Proseguir estudios de forma auténoma y autodirigida

6. Elaborar propuestas creativas para avanzar en las propuestas de
investigacion

7.Liderar el trabajo en equipo

8. Integrar aspectos metodoldgicos de diferentes disciplinas

9. Analizar criticamente el cédigo deontoldgico en la investigacion biomédica
10. Demostrar habilidades en la implementaciéon de normas de seguridad en
el laboratorio

11. Identificar los mecanismos moleculares basicos que operan en los
organismos vivos

12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas de biologia molecular
13. Evaluar el uso y necesidad de adaptacion de técnicas avanzadas de
estudio.

14. Identificar las bases celulares de las enfermedades humanas

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos en
diferentes campos de estudio

16. Identificar y utilizar racionalmente herramientas bioinformaticas basicas
17. Identificar y generar soluciones a problemas planteados en el ambito de
la biomedicina y la biotecnologia

18. Capacitar para iniciar los trabajos de investigacién conducentes al
doctorado

19. Capacitar para la integracion laboral en empresas del ambito de estudio

| Denominacién del médulo 2: | Créditos ECTS: 30
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Optativo | Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Primer y segundo semestre del primer afio (dependiendo de las asighaturas).

El modulo 2, Optativo se distribuye en dos submoddulos diferenciados:
1. Médulo de formacion Practica
2. Mddulo de Formacion Tedrica

A pesar de que los dos submodulos se integran en el grueso de la optatividad del Master, se ha optado por definirlos
separadamente ya que se distinguen sustancialmente en el proceso de desarrollo y evaluacion, asi como en la
tipologia de las materias que lo contienen.

El nimero de créditos totales a cursar en el médulo 2 es de 30 ECTS a escoger entre los siguientes submodulos.
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Denominacion del sub-moddulo 2.1: Créditos ECTS: 18
Formacion Practica Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Primer y segundo semestre del primer afio (dependiendo de los grupos de trabajo).

Descripcion del contenido del modulo:

Formacién en diferentes técnicas experimentales relacionadas con la Biologia Molecular y su aplicacién en
campos de la Biomedicina y Biotecnologia. Conocer la estructura y el funcionamiento de un laboratorio de
investigacion. Técnicas de manipulacion y analisis de acidos nucleicos y proteinas. Herramientas
computacionales y bioinformaticas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacién o profesional.

2. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una vision amplia y multidisciplinar dentro de los
campos que se han mencionado anteriormente.

4. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su
campo de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica).

5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autbnoma, recogiendo y seleccionando la informacion
necesaria que permita una investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.

6. Elaborar propuestas alternativas creativas en relacién con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos.

7. Liderar el trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesos y los
roles que puedan establecerse.

8. Integrar los aspectos metodoldgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a
nivel molecular.

10. Demostrar habilidad para ejecutar e implementar normas basicas de seguridad quimica y biologica en el laboratorio.
12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion.

13. Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas.

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudios y tratamiento de patologias
humanas, la mejora de procesos y productos biotecnoldgicos.

16. Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informaticas basicas (bases de datos y programas de
analisis molecular) para contribuir al conocimiento gendémico, transcriptémico y proteémico.

17. Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los &mbitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
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Molecular.
18. Capacitar a los alumnos para iniciar los trabajos de investigacion conducentes al doctorado.

19. Capacitar a los alumnos para su integraciéon laboral en empresas tanto publicas como privadas y trabajo autbnomo
relacionado con la biotecnologia.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

- Trabajo practico de laboratorio (18 ECTS)

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones continua, mediante pruebas
escritas sobre analisis de caso. (El proceso de calificacion se detalla de forma general en el punto 5.4).

- Analisis, Estudio y Resolucion de casos practicos

- Presentacion de trabajos escritos y orales.
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Denominacion del sub-maddulo 2.2: Créditos programados ECTS: 51
Formacioén Tedrica- Especializacion Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Primer y segundo semestre del primer afio (dependiendo de las asignaturas escogidas).

Descripcion del contenido del modulo:
El contenido del médulo se estructura en 17 asignaturas optativas de 3 ECTS cada una en las que se aporta un
perfil de especializacion en los diferentes campos de la Biologia Molecular y la Biomedicina.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional.

3. Formular juicios sobre la probleméatica ética y social, actual y futura, que plantean las ciencias biotecnolégicas en
general y las biomédicas en particular.

4. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su
campo de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica).

5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autbnoma, recogiendo y seleccionando la informacion
necesaria que permita una investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.

6. Elaborar propuestas alternativas creativas en relacion con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos.

8. Integrar los aspectos metodolégicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a
nivel molecular.

11. Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en los seres vivos, asi como sus aplicaciones
en diferentes campos de investigacion.

12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion.

13. Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas.

14. Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en areas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioguimica de éstas.

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudios y tratamiento de patologias
humanas, la mejora de procesos y productos biotecnolégicos.

16. Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informaticas basicas (bases de datos y programas de
analisis molecular) para contribuir al conocimiento genémico, transcriptémico y protedmico.

17. Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular.
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacidn con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

- Clases expositivas y participativas de conceptos y procedimientos asociados a las materias (70 %)
- Analisis y estudio de casos de dificultad gradual y redaccion de informes de los problemas o casos resueltos (30 %)

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones continua, mediante pruebas
escritas sobre analisis de casos. (El proceso de calificacion se detalla de forma general en el punto 5.4).

- Clases participativas/expositivas

- Analisis/ Estudio/Resolucion de casos practicos
Resolucion de ejercicios

- Prueba de evaluacion de consecucion de objetivos

A continuacion se detallan brevemente los contenidos de cada materia integrada en el mddulo Teodrico-Especializacidon. Se

incluyen ademas los créditos de cada una de las asignaturas y el semestre en el que se programa.

Submoédulo 2.2 — Formacion TEORICA-ESPECIALIZACION

1- Ingenieria de proteinas y sus aplicaciones a la

biomedicina 3 Op 1

Métodos de obtencion de proteinas recombinantes. Funciones bioldgicas. Disefo racional y al azar de proteinas.
Aplicaciones al disefo de inhibidores y proteinas recombinantes como agentes terapéuticos. Protedmica.

2- Fundamentos de biologia de sistemas 3 ‘ Op ‘ 1

Integracion de datos gendmicos, transcriptomicos, protedmicos y metaboldmicos en modelos biolégicos complejos.

3- Genética reversa en plantas: del genotipo al
. 3 Op 2
fenotipo.

Técnicas de manipulacion genética en el estudio de la funcion génica. Aplicaciones del silenciamiento de genes en el
estudio del desarrollo y la respuesta a situaciones fisioldgicas de estrés. Aplicacion a modelos vegetales.
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4- Genomas 3 ‘ Op ‘ 1

Nuevas técnicas de secuenciacion. Genomas modelo. Comparacion de genomas y gendmica evolutiva. Mapas gendémicos.
Identificacién de variedad individual gendmica y sus aplicaciones.

5- Métodos moleculares para el estudio de

. . 3 Op 2
microorganismaos

Avances en el estudio de la genética y fisiologia de los microorganismos. Métodos moleculares de identificacién de
parasitos, hongos, bacterias y virus. Andlisis de la diversidad microbiana en muestras complejas, métodos de
fingerprinting. Nuevas técnicas de cultivo.

6- Biologia del desarrollo humano 3 ‘ Op ‘ 1

Desarrollo embrionario preimplantacional. Implantacién del blastocist. Formacion de la placenta y membranas fetales.
Evolucidn morfoldgica embrionaria de 6rganos y sistemas. Analisis de factores teratogénicos.

7- Metodologias en el estudio de la variabilidad

genética 3 Op 2

Marcadores genéticos. Métodos moleculares de identificacién y cuantificacion de la variabilidad genética. Técnicas
genotipares i mapas genéticos. Procesamiento y analisis de datos moleculares.

8- Modelos animales | 3 ‘ Op ‘ 2

Modelos animales transgénicos, Knock-out y NOD/SCID. Modelos animales especificos para lineas especificas de
investigacion biomédica. Normativa estabulacion y utilizacién de los diferentes animales en funcién de la naturaleza
experimental.

9- Bases bioldgicas de la enfermedad cerebro vascular

y neurodegenerativa 3 Op 1

Bases moleculares de la Isquemia Cerebral. Transmision neuronal y neurofisiologia. Bases moleculares del envejecimiento
y salud mental. Plasticidad y rehabilitacién neuronal

10- Bases biolodgicas de la enfermedad metabdlica 3 ‘ Op ‘ 2

Inflamacidn y resistencia a la insulina. Nutricion, eumetabolismo y salud. Trastornos metabdlicos en pediatria

11- Bases biolédgicas de les enfermedades

cardiovasculares 3 Op 1

Epidemiologia y riesgo cardiovascular. Genética de la enfermedad cardiovascular. Biofisica de los canales. Epigenética de
canales

12- Bases bhioldgicas de les enfermedades oncoldgicas 3 ‘ Op ‘ 2

Metabolismo lipidico y cancer. Biofarmacologia y cancer. Bioquimica del cancer. Bases moleculares de la citotoxicidad.

13- Bases bioldgicas de la degeneracion, regeneracion

y plasticidad del sistema nervioso 3 Op 1

Degeneracion y regeneracion del sistema nervioso periférico (SNP). Bases celulares y moleculares de la muerte celular.
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0%
Neuroinflamacidn y reparacion del sistema nervioso. Fisiopatologia de la médula espinal lesionada. Terapias reparativas
del SNP lesionado. Trasplantes celulares y reparacién del SNC lesionado.

14- Patogeneicidad microbiana. Fundamentos 3 o 1
moleculares P

Eco-Fisiologia de la infeccion. Bases bioldgicas y moleculares de la patogenicidad de las bacterias. Mecanismos de
invasion, colonizacidn y resistencia.

15- Comunicacion cientifica; Proteccion y explotacion

de resultados 3 Op 2

Analisis de un problema cientifico desde puntos de vista y niveles diferentes (microbioldgico, inmunoldgico, celular,
genético, bioquimico, biomédico). Obtencién de informacién y revisién. Elementos para la presentacién oral/escrita; Del
laboratorio a la empresa: proteccidén y explotaciéon de resultados.

16- Bases moleculares de la especializacion celular | 3 ‘ Op ‘ 2

Complejidad de la especializacion celular. Organizacién pluricelular y especializacién. Especializacion y totipotencia:
modelo de las células germinales. Proceso de diferenciacién y células madre. Homeostasis y renovacion tisular.

17- Bioinformatica | 3 ‘ OB ‘ 2

Curso dirigido al tratamiento de datos moleculares. Tipos y estructuracion de las bases de datos. Conceptos basicos de las
aplicaciones para el modelaje molecular. Modelizacion de péptidos y proteinas. Analisis multiple de secuencias y
alineacion.
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Distribucion de las competencias asignadas a este modulo en relacién a las asignaturas propuestas.

Tabla resumen de las competencias por asignaturas en el
modulo

1. Identificar problemas y aplicar soluciones en un
contexto de investigacion o profesional

2. Contribuir al tejido europeo de investigacidon

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

3. Formular juicios éticos en el campo biotecnoldgico y
biomédico

4.Comunicar de forma clara y concisa conocimientos y
conclusiones

5. Proseguir estudios de forma auténoma y autodirigida

6. Elaborar propuestas creativas para avanzar en las
propuestas de investigacion

7.Liderar el trabajo en equipo

8. Integrar aspectos metodoldgicos de diferentes
disciplinas

9. Analizar criticamente el cddigo deontoldgico en la
investigacién biomédica

10. Demostrar habilidades en la implementacién de
normas de seguridad en el laboratorio

11. Identificar los mecanismos moleculares basicos que
operan en los organismos vivos

12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas de
biologia molecular

13. Evaluar el uso y necesidad de adaptacion de técnicas
avanzadas de estudio.

14. Identificar las bases celulares de las enfermedades
humanas

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacién
genética de organismos en diferentes campos de estudio

16. Identificar y utilizar racionalmente herramientas
bioinformaticas basicas

17. Identificar y generar soluciones a problemas
planteados en el ambito de la biomedicina y la
biotecnologia

18. Capacitar para iniciar los trabajos de investigacién
conducentes al doctorado

19. Capacitar para la integracion laboral en empresas del
ambito de estudio
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Denominacion del médulo 3: Créditos ECTS: 18
Trabajo Final de Master y Practicas externas Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo semestre del primer afio.

Desarrollo de proyectos conducentes a la defensa del Trabajo Final de Master. En el itinerario
profesionalizador se programan practicas en empresas externas para favorecer el contacto directo de los
estudiantes con institutos y empresas del sector y el conocimiento de las actividades en el &mbito profesional.

El médulo 3, Trabajo Final de Master se distribuye en dos sub-méddulos diferenciados en funcién del espeecialidad itinerario:
Investigador

Submddulo 3.1. Trabajo Final de Master
Profesionalizador

Submédulo 3.2 Practicas en empresas

Submddulo 3.3 Trabajo Final de Master

- 41 -




Denominacion del sub-moédulo 3.1: Créditos ECTS: 18
Trabajo Final de Master |I. Obligatorio Itinerario Investigacion

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo semestre del primer afo.

Descripcion del contenido del médulo:

Formacion en diferentes técnicas experimentales relacionadas con la Biologia Molecular y su aplicaciéon a los
campos de la Biomedicina. Conocer la estructura y el funcionamiento de un laboratorio de | + D + i. Técnicas
de analisis molecular (HPLC, Espectrofotometria, espectrofluorimetria, electroforesis-2D, espectrometria de

masas). Técnicas inmunoldgicas (ELISA, Western blot, kits de diagndstico, Immunohistoquimica, técnicas de
immunomarcage). Citometria. Técnicas de criopreservacion celular.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacién o profesional.

2. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una vision amplia y multidisciplinar dentro de los
campos que se han mencionado anteriormente.

4. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su
campo de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica).

5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autbnoma, recogiendo y seleccionando la informacion
necesaria que permita una investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.

6. Elaborar propuestas alternativas creativas en relacion con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos.

7. Liderar el trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesos y los
roles que puedan establecerse.

8. Integrar los aspectos metodoldgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a
nivel molecular.

10. Demostrar habilidad para ejecutar e implementar normas basicas de seguridad quimica y biologica en el laboratorio.
12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion.

13. Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas.

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudios y tratamiento de patologias
humanas, la mejora de procesos y productos biotecnoldgicos.

16. Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informaticas basicas (bases de datos y programas de
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analisis molecular) para contribuir al conocimiento gendmico, transcriptémico y proteémico.

17. Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los &mbitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular.

18. Capacitar a los alumnos para iniciar los trabajos de investigacion conducentes al doctorado.

19. Capacitar a los alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadas y trabajo autbnomo

relacionado con la biotecnologia.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacidon con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

- Trabajo practico de laboratorio (12 ECTS)
- Elaboracién de un informe conducente al TFM (4 ECTS)
- Exposicién y defensa del TFM (2 ECTS)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones continua, mediante pruebas
escritas sobre andlisis de caso. (El proceso de calificacion se detalla de forma general en el punto 5.4).

- Analisis, Estudio y Resolucion de casos practicos

- Presentacidn de trabajos escritos y orales.
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Denominacion del sub-moédulo 3.2: Créditos ECTS: 6
Practicas en Empresa. Obligatorio. Itinerario Profesionalizador

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo semestre del primer afo.

Descripcion del contenido del médulo:

Formacion en diferentes técnicas experimentales relacionadas con la Biologia Molecular y su aplicaciéon a los
campos de la Biomedicina. Conocer la estructura y el funcionamiento de un laboratorio de | + D + i. Técnicas
de analisis molecular (HPLC, Espectrofotometria, espectrofluorimetria, electroforesis-2D, espectrometria de

masas). Técnicas inmunoldgicas (ELISA, Western blot, Kits de diagndstico, Immunohistoquimica, técnicas de
immunomarcage). Citometria. Técnicas de criopreservacion celular.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional.

2. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una vision amplia y multidisciplinar dentro de los
campos que se han mencionado anteriormente.

5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autdbnoma, recogiendo y seleccionando la informacion
necesaria que permita una investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.

7. Liderar el trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesos y los
roles que puedan establecerse.

8. Integrar los aspectos metodoldgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a
nivel molecular.

10. Demostrar habilidad para ejecutar e implementar normas basicas de seguridad quimica y biologica en el laboratorio.
12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion.

13. Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas.

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudios y tratamiento de patologias
humanas, la mejora de procesos y productos biotecnoldgicos.

17. Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los &mbitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular.

19. Capacitar a los alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadas y trabajo autbnomo

relacionado con la biotecnologia.
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REQUISITOS PREVIQOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-aprendizaje y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante.

El enfoque metodoldgico dependera del tipo de practicas que se dé en cada una de las empresas con las que existen
convenios. De forma generalizada se fomentaran actividades como:

- La aplicacién de los conocimientos adquiridos

- El trabajo practico de laboratorio

- La integracion en un grupo de trabajo

- La adquisicidn de tareas de responsabilidad

Calificacion de la asignatura
Se utilizaran los siguientes elementos:

1. Informe del estudiante. Este informe es de caracter personal, el estudiante elaborara un informe de valoracion,
destacando los aspectos positivos y negativos (si los hubiese) del trabajo desarrollado. El contenido de dicho
informe constara de: descripcidén de las tareas desarrolladas, técnicas utilizadas en relacion al contenido del Master,
apreciacion global de la experiencia. El informe debera ir firmado por el tutor empresarial i el tutor académico.

2. Informe del tutor en la empresa o centro externo. Se entregara en sobre cerrado y en éste informe el tutor
declarara su opinion sobre el trabajo realizado por el estudiante, su participacion y grado de responsabilidad en las
tareas encomendadas y una calificacion general del estudiante. El informe se completara con un breve cuestionario
valorativo de diferentes aspectos con la siguiente escala: excelente, muy bueno, bueno, aceptable, inaceptable.
Este informe debera ir firmado por el tutor empresarial.

La valoracion final de los créditos se realizara en una sesion de coordinaciéon de los trabajos de practicas en la que
participara el coordinador del mddulo y los tutores académicos. La calificacion final sera apto/a no apto/a.
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Denominacion del sub-modulo 3.3: Créditos ECTS: 12
Trabajo Final de Master 11 Obligatorio. Itinerario Profesionalizador

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo semestre del primer afo.

Descripcion del contenido del médulo:

Formacion en diferentes técnicas experimentales relacionadas con la Biologia Molecular y su aplicaciéon a los
campos de la Biomedicina. Conocer la estructura y el funcionamiento de un laboratorio de | + D + i. Técnicas
de analisis molecular (HPLC, Espectrofotometria, espectrofluorimetria, electroforesis-2D, espectrometria de

masas). Técnicas inmunoldgicas (ELISA, Western blot, kits de diagndstico, Immunohistoquimica, técnicas de
immunomarcage). Citometria. Técnicas de criopreservacion celular.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacién o profesional.

2. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una vision amplia y multidisciplinar dentro de los
campos que se han mencionado anteriormente.

4. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su
campo de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica).

5. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autbnoma, recogiendo y seleccionando la informacion
necesaria que permita una investigacion original y que aporte nuevos conocimientos.

6. Elaborar propuestas alternativas creativas en relacion con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos.

7. Liderar el trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesos y los
roles que puedan establecerse.

8. Integrar los aspectos metodoldgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a
nivel molecular.

10. Demostrar habilidad para ejecutar e implementar normas basicas de seguridad quimica y biologica en el laboratorio.
12. Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion.

13. Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas.

15. Valorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudios y tratamiento de patologias
humanas, la mejora de procesos y productos biotecnoldgicos.

16. Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informaticas basicas (bases de datos y programas de

- 46 -




AGENCIA NACTONAL DE EVALUACION
DELA CALIDAD Y ACREDITACTION

analisis molecular) para contribuir al conocimiento gendmico, transcriptémico y proteémico.

17. Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los &mbitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular.
19. Capacitar a los alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadas y trabajo autbnomo

relacionado con la biotecnhologia.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacidén con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

- Trabajo practico de laboratorio (9 ECTS)
- Elaboracién de un informe conducente al TFM (2 ECTS)
- Exposicién y defensa del TFM (1 ECTS)

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones continua, mediante pruebas
escritas sobre analisis de caso. (El proceso de calificacion se detalla de forma general en el punto 5.4).

- Analisis, Estudio y Resolucion de casos practicos

- Presentacion de trabajos escritos y orales.
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5.4. Evaluacioén y calificacion de los estudiantes

La evaluacién y calificacion de los estudiantes de masters universitarios se realizara en
créditos europeos (ECTS) tal y como establece el RD 1125/2003, de 5 de septiembre
(BOE de 18 de septiembre de 2003).

Por el hecho que la metodologia docente propia de los masters de la UdG implica
evaluacion continuada, con independencia de que las asignaturas programen o no
examen final, los estudiantes dispondran de una Unica calificacion para cada una de
las asignaturas en el mismo curso académico.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en las ensefianzas oficiales de
masters, se expresara mediante calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre de 2003).

calificacion
cuantitativa

calificacion
cualitativa

de0a4,5 Suspenso
de5a6,5 Aprobado
de7a8,5 Notable
de9al0 Sobresaliente

Asi mismo, y en aplicacion del punto 6 del articulo 5 de la normativa anteriormente
mencionada, como del Acuerdo por el cual se establecen los criterios pera la concesién
de la mencidon de “matricula de honor” en el sistema de calificaciones de la
Universidad de Girona (aprobado en la Comisién Académica y de Convalidaciones del
dia 19 d’abril de 2006), se podra otorgar estéd mencién a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. El nUmero de matriculas d’honor a
cada una de las actas de calificaciones no podra exceder de 1 matricula d’honor para
cada 20 estudiantes o fraccién.

La Normativa de Permanencia de la Universidad de Girona regulara el nimero de
convocatorias de que dispondra un estudiante para matricular una asignatura no
superada y determinara las consecuencias de permanencia que provoca esta situacion.

Ponderacion del expediente académico

Se procedera al calculo de la media ponderada en aplicacidon del anexo I del Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre de 2003), el Acuerdo
de 25 de octubre de 2004 (BOE del 15 de marzo de 2005) del Consejo de
Coordinacién Universitaria i el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de
18 de septiembre de 2003).
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DE LA CALIDAD

Esta se realizara sumando los créditos superados por el alumno multiplicados por el
valor de la calificacidn que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias que se
expone a continuacioén, y dividido por el nimero de créditos superados por el alumno.

T NCi x Qi NCi: niumero de créditos superados
Media _ Qi: calificacion correspondiente
ponderada NC: numero total de créditos
NC superados por el alumno

tabla de equivalencias
Suspenso

Aprobado
Notable

Sobresaliente

AW |N|+=|O

Matricula de Honor

En el caso de asignaturas exentas por la formacion previa acreditada y los créditos
reconocidos sin calificacidn, no se tendran en cuenta a los efectos de la ponderacion.

5.5. Idioma de las clases

Las asignaturas se impartiran en catalan (alrededor de un 75%), castellano (alrededor
de un 25%). El inglés es indispensable, a nivel de comprensién, dado que la
bibliografia y documentacidon que se facilitard para la mayoria de asignaturas sera en
lengua inglesa. Los porcentajes pueden variar dependiendo de la lengua en la que
impartan las clases los profesores tanto locales como visitantes.

Los servicios linguisticos de la Universidad de Girona pondran en conocimiento de
aquellos alumnos que no entiendan el catalan los diferentes programas de formacion y
apoyo a los que los estudiantes se podran acoger.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su
adecuacion.

Personal académico disponible

El profesorado del Departamento de Biologia y de Ciencias Médicas que estara
vinculado al Master universitario en Biologia Molecular y Biomedicina es el siguiente:

Categoria Total | BQy BM | MIC |BC | GEN | Ay EH | FIS MED | MPSP
CuU 6 2 2 2

TU 13 3 3 4 3 3 1

COLPDR 2 1 1

PLECT 11 2 2 4 3

Total plantilla TC | 32 8 8 10 | 9 3 1

PA TP DR 4 5 1 3 3 3 2

PA TP 1

Total plantilla TP 4 5 1 3 4

Area de conocimiento:

BQ y BM = Bioquimica y Biologia Molecular
MIC = Microbiologia.

BC = Biologia celular

GEN = Genética.

Ay EH= Anatomia y Embriologia humana
MED = Medicina.

MPSP = Medicina preventiva y salud publica

Categorias

CU Catedratico de Universidad

TU Titular de Universidad

COLPDR Colaborador/a Permanente Doctor/a
PLECT Lector/a

PA TP DR Asociado/a a tiempo parcial doctor/a
PA TP Asociado/a a tiempo parcial.

Ademas se cuenta con profesorado externo doctor en diferentes areas de
conocimiento (Oncologia, Endocrinologia, Neurologia.. etc) del Instituto de
Investigacion Biomédica de Girona (actualmente reconocido como centro de
investigacion de Cataluiia (CERCA) por la Generalitat de Catalufia) que supervisaran a
los alumnos que cursen los mddulos practicos en la realizacidn de rotatorios por los
diferentes laboratorios. Asimismo, de los recursos destinados al despliegue de los
estudios de medicina y/o de los recursos propios de profesorado de la Facultad de
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Ciencias una parte se destinara a la contratacion de profesorado especializado para las
asignaturas de Biologia de Sistemas y Bioinformatica del mdédulo M2.2.

El total del profesorado que participara en el Master es doctor a excepcion de
un profesor asociado. Asimismo, el 95% del profesorado, incluyendo el profesorado
externo anteriormente citado, tiene amplia experiencia docente en la formacion de
profesionales de los ambitos de Bioquimica, Biologia Molecular y Celular, Genética y de
ciencias de la salud en general. Concretamente, han participado como docentes en
diversos masteres y/o programas de doctorado de la Universidad de Girona y/o de
otras universidades, impartiendo contenidos directamente relacionados con Ia
tematica con las materias del master. Ademas, algunos profesores vienen participando
desde hace afios en la gestion de doctorados y/o titulos propios de la Universidad de
Girona, relacionados con la Biologia, en su rama fundamental, la Biotecnologia y la
Medicina, particularmente en aspectos de Biomedicina. Todo el profesorado con
contrato a tiempo completo y parte del profesorado con contrato a tiempo parcial, que
participa en el Master, tiene 1 o mas quinquenios de docencia concedidos (algunos
profesores tienen reconocidos hasta 5).

A continuacion se detallan los grupos de investigacion, junto con sus
responsables, involucrados en el master con capacidad para supervisar la formacién
de los alumnos matriculados. Cada grupo cuenta con un numero de doctores no
inferior a tres que participaran en la formacién de los estudiantes que se incorporen
en cada uno de los grupos. Consideramos que la participacién de los grupos de
investigacion detallados es clave para la consecucion de la formacion a la que se
aspira para cada uno de los estudiantes matriculados en el master.

Grupos del Departamento de Biologia:

* Grupo GRCT04 Ingenieria de Proteinas (Responsables: Dra. M. Vilanova,
Dr. M. Ribd, Dr. A. Benito)

* Grupo GRCTO03 Bioquimica del cancer (Responsables: Dr. R. de Llorens y
Dra. R. Peracaula)

* Grupo GRCTO02 Microbiologia Molecular (Responsable: Dr. L. Bafieras, Dr.
C. Borrego)

* Grupo GRCTO5 Laboratorio de trancriptomica y transgénicos
(Responsable: Dra. M. Molinas, Dra. M. Figueres, Dra. G. Huguet)

* Grupo GRCTO06 Biotecnologia de la reproduccion animal y humana
(Responsables: Dr. S. Bonet, Dra. M. Briz, Dra. E. Pinart)

» Grupo GRCT78 Microbiologia clinica y enfermedades infecciosas
(Responsable: Dr. J. Garcia-Gil)

= Grupo GRCTO1 Laboratorio de Ictiologia Genética (Responsable: Dr. J. L.
Garcia, Dra. M. Roldan)

Grupos del Departamento de Ciencias Médicas:

* Laboratorio de anatomia clinica (Responsables: Dr. J. San, Dr. Francisco
Reina y Dra. Anna Carrera)

= Laboratorio de neurociencias (Responsable: Dr. Enric Verdu)

Grupos del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona (IdIBGi):
* Laboratorio de hemopatias malignas (Responsable: Dr. D. Gallardo)

- 51 -



= Laboratorio de enfermedades metabdlicas e inflamaciéon (Responsables:
Dr. W. Ricart-Dr. J. M. Fernandez-Real)
o Grupo de Neurodegeneraciéon e Inflamacion (Responsabla: Dr. L.
Ramid)
* Laboratorio de genética cardiovascular (Dr. R. Brugada)
= Laboratorio de patologia vascular cerebral (Responsable: Dr. J. Serena)
= Grupo de Oncologia Molecular (Responsable: Dr. J. Menéndez)
o Investigacion translacional (Responsable: Dr. J. Menéndez
o Investigacion clinica (Responsable: Dr. R. Brunet).
= Laboratorio de biofarmacologia y cancer (Responsable: Dra. T. Puig)
Todo el personal citado esta dirigiendo o participando en proyectos de investigacion
conseguidos en convocatorias competitivas, europeas, nacionales, autondmicas
ademas de participar en diferentes redes tematicas. La investigacion que se lleva a
cabo es tanto a nivel de laboratorio como clinica con lo cual el estudiante podra
experimentar de cerca el paso de una investigacion basica a una de aplicada
particularmente por lo que se refiere a la medicina translacional.
Por Ultimo, citar que se ha contactado con profesorado externo doctor de otras
Universidades para la formacidn en biologia de sistemas dado que no existe entre el
personal de plantilla especialistas en esta materia.

Las principales lineas de investigacion de los diferentes grupos citados
anteriormente son:

e Estudios de plegamiento proteico y oligomerizaciéon utilizando ribonucleasas
pancreaticas como modelo.

e Diseno, obtencion y caracterizacién de variantes citotoxicas de ribonucleasas
pancreaticas. Estudio de las bases moleculares del mecanismo de citotoxicidad.

e Desarrollo de nuevas tecnologias basadas en el corte y unién de proteinas
aplicadas al disefio de agentes terapéuticos y biosensores.

e Invasiones bioldgicas en peces continentales: aplicacion del analisis genético a
muestras de DNA de poblaciones de peces continentales (invasoras o no) para
la identificacion de su origen mediante el uso de marcadores de tipo
microsatélite y SNPs.

e Identificacion de stocks en organismos marinos: utilizacién de las técnicas
moleculares de analisis de ADN para el estudio diferencial de poblaciones
marinas y su aplicacion a la identificacidon de stocks bioldgicos.

e Genética y conservacion de especies amenazadas: estudio diferencial de
poblaciones de especies amenazadas (peces, reptiles y mamiferos) mediante
marcadores de tipo microsatélite y SNPs, caracterizacion de genes vy
aplicaciones de PCR a tiempo real.

e Criopreservacion  espermatica y  vitrificacion  embrionaria,  Analisis
computerizado de la calidad espermatica, Determinacién de la patogenia en
muestras seminales, Sexaje de semen y de embriones, Técnicas de
reproduccion asistida.

e Mecanismes de resisténcia tumoral. Estudio de los mecanismos moleculares vy
celulares que determinan la resistencia de los tumores a les terapias actuales.
Estudio de los mecanismos de resistencia a nuevos agentes por apariciéon de
bucles autocrinos de lligandos de la via EGF/ErbB.

e Nuevos agentes antitumorales derivados del EGF y de metales. Analogos del
EGF como agentes antitumorales. Efectos antitumorales de derivados del EGF
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truncado. Estudios combinados con otros agentes terapéuticos como los
derivados de metales: cisplatino, rutenio y cobre.

Marcadores tumorales: Glicosilacion andémala de diversas proteinas séricas
como posibles marcadores tumorales de carcinomas (Actualmente centrado en
carcinomas pancreaticos y prostaticos, en concreto en la glicosilacion anémala
de la ribonucleasa pancredtica humana, proteinas de fase aguda y del PSA
(antigeno prostatico especifico). Extensible a otras glicoproteinas (Protedmica y
Glicémica).

Mecanismos moleculares responsables de los cambios en la glicosilacion en
tumores: Estudios de expresion de glicosiltransferasas responsables de la
biosintesis de antigenos glucidicos asociados a tumor, determinacion de su
implicacidn en diferentes etapas de la progresion tumoral y de los factores que
regulan su expresion.

Estudio de los cambios celulares y moleculares inducidos por estimulacion
intracraneal profunda (DBS) del tdlamo i por autoestimulacién intracraneal.
Analisis de cambios en expresion génica mediante técnicas de microarrays.
Identificacion y caracterizacion de genes implicados en el proceso de
suberizacion y la formacion del felema. La funcidon de algunos de estos genes
en este proceso y tejido se estudia mediante aproximaciones de genética
reversa en patata.

Estudios epidemioldgicos dirigidos a conocer los factores de riesgo relacionados
con el cancer de mama y cancer de cerviz; el riesgo a desarrollar cancer; la
supervivencia relativa poblacional del cancer; la epidemiologia de les neoplasias
linfoides y los patrones de distribucidon geografica de la incidencia de les
neoplasias.

Estudios de factores metabdlicos en la sefial celular neopldsica, especialmente
en la neoplasia de mama y de colon. Identificacion de los factores que
condicionan una alteracion del metabolismo lipidico y el papel de los farmacos
reguladores de este metabolismo in vivo e in vitro.

Investigacién clinica de nuevos farmacos en oncohematologia.

Estudio de factores metabdlicos y nutricionales que se asocian a la preservacion
de la salud y el envejecimiento libre de enfermedad. Modelizacién de
hepatocitos en cultivo como diana de accién de la insulina. Estudios de
expresion génica mediante microarrays i estudios de SNPs. Estudio de la
microbiota en la patogénesis de la obesidad y la diabetes mellitus.

Estudio de los factores genéticos, metabdlicos y nutricionales que se asocian a
la resistencia a la insulina, diabetes y obesidad en la persona adulta y en
pediatria.

Investigacion clinica de nuevos farmacos en metabolismo (diabetes mellitus
tipo 1 y tipo 2, obesidad)

Estudio de enfermedades infecciosas mediante aplicacion de técnicas
moleculares: infeccion nosocomial, resistencias bacterianas a los antibioticos,
impacto del uso de antimicrobianos en asistencia primaria sobre la ecologia
microbiana comunitaria de los patégenos.

Estudio de la expresidon génica en la cadena de reacciones moleculares que
ocurren en el paciente con ictus isquémico. Especificamente, en la identificacion
de polimorfismos o mutaciones en los genes que codifiquen moléculas
citotoxicas o neuroprotectoras en la isquemia cerebral, en el conocimiento de la
potencial susceptibilidad a la lesion cerebral ocasionada por estas moléculas y
el desarrollo de la tecnologia de interferencia de RNA (RNAi) con el objetivo de
desarrollar nuevas dianas terapéuticas en el ictus isquémico.
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e Estudios de expresion génica en enfermedades desmielinizantes. Expresion de
citoquinas en esclerosa multiple como modelo de enfermedad inflamatoria
crénica. Creacion de un banco de muestras de DNA, LCR y suero para
enfermedades neuroinmunoldgicas.

e Investigacién clinica de nuevos farmacos en neurologia

e Estudios de expresion génica de las enfermedades cardiovasculares
relacionadas con las arritmias y muerte subita.

e Estudios epidemioldgicos dirigidos a conocer los factores de riesgo relacionados
con la cardiopatia isquémica en la poblacion mediterranea

e Investigacion clinica de nuevos farmacos en cardiologia.

e Caracterizacién de microorganismos Uutiles en biotecnologia e ingenieria
ambiental mediante técnicas moleculares.

e Translacién del conocimiento para la toma de decisiones sanitarias a nivel
micro, meso o macro.

e Evaluacion de la investigacion médica y de resultados de salud para la toma de
decisiones sanitarias.

e Estudio de factores promotores de la regeneracion axonal de las células de la
glia envolvente del bulbo olfativo.

e Ensayo de terapias farmaco-celulares promotoras de la reparacion vy
regeneracion del sistema nervioso central lesionado.

e Estudio morfo-funcional de los cambios fisiopatoldgicos asociados a la lesion
medular y cerebral: variaciones vasculares y de la sustancia blanca.

e Estudio de las vias de sefalizacidon intracelular asociadas a la muerte y
supervivencia neuronal y glial.

e Uso terapéutico de inhibidores de la excitotoxicidad en enfermedades
neurodegenerativas.

e Caracterizacion morfo-funcional de la neuro y cardiotoxicidad de terapias

farmacocelulares, en el adulto y durante el desarrollo pre y postnatal.

Embriologia causal de los vertebrados.

Neurociencia evolutiva.

Bases neuroanatdomicas y moleculares de la memoria.

Desarrollo embrionario del tejido de conduccién cardiaco. Analisis de las

alteraciones morfoldgicas, estructurales o funcionales que se observan en

pacientes con trastornos genéticos que predisponen a la muerte subita.

e Caracterizacion morfoldgica y ultraestructural de las lesiones de Ila
microcirculacién en el traumatismo craneoencefdlico grave y en el infarto
cerebral. Sistematizacion de los patrones de circulacidon colateral.

e Patrones de modelizacion matematica y por imagen de la tridimensionalidad
anatémica.

e Utilizaciéon de la anatomia como predictor de mejoras en la realizacion de
procedimientos medicoquirurgicos

Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) en el cual se encuentra depositada la
gestion administrativa del Master se identifica con las personas destinadas a la
Secretaria Académica, la Secretaria de Estudios, la Secretaria Econdmica, la Secretaria
de los departamentos implicados en la docencia, la Conserjeria, los técnicos de
laboratorio y los operadores informaticos, las cuales desarrollan sus funciones en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona, y que dada su larga experiencia
dentro de la administracidon universitaria aportan su dilatada y extensa trayectoria
profesional como garantia del correcto funcionamiento del estudio.
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Distribucion del Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Administrador del Centro 1 Técnico Al adm.ciencies@udg.edu
972 41 82 82
Secretaria Académica 1 Gestor A2 sec.academica@fc.udg.edu
1 Administrativo Bl 972 41 87 20
Secretaria de Estudios 1 Administrativo B1 coordinacio.estudis@fc.udg.edu
972 41 82 80
Secretaria Econdmica 1 Gestor A2 972 41 97 98
1 Administrativo B1 972 41 81 60
Secretaria del Departamento | 1 Administrativo B1 972 41 82 41
de Biologia
Conserjeria 4 Auxiliares de Servicio B2 972 41 87 00
Laboratorio 2 Técnicos grupo 3 972 41 82 41
Personal informatico 2 Técnicos grupo 3 972 41 89 52

F — Personal Funcionario L— Personal Laboral

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacidn de personas con discapacidad

En el afio 2006, la Universidad de Girona, creé la comision para el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres para iniciar el proceso de elaboracion del plan
de igualdad. Un avance del plan de igualdad fue presentado en el Consejo de Gobierno
el 31 de Enero de 2008. En septiembre de 2008 se aprobd la creacion de la Comisién
de Seguimiento del plan de Igualdad y finalmente, el 29 de enero de 2009 se aprobd
por el consejo de gobierno el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres que se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/9288/Default.aspx

Asi mismo el 31 de mayo de 2007, la Universidad de Girona aprobd la creacion de la
Comision para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacitados creando este plan que
se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/11211/Default.aspx
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias de Ila Universidad de Girona ocupa un edificio de
aproximadamente 9500 m? construido en 1997. Actualmente, 2490 m? Utiles estan
destinados a espacios docentes para los 4 estudios que se imparten. Estos espacios
incluyen 6 aulas para grupos numerosos superiores a 80 alumnos y otras 6 para
grupos mas reducidos, de hasta un maximo de 50 alumnos. Todas ellas estan dotadas
con los dispositivos audiovisuales mas modernos (candon de proyeccién conectado a
ordenador con DVD como minimo) y conexidn a Internet. Las aulas grandes incluyen
microfono en el sistema de audio. La facultad dispone también de 3 aulas de
informatica, cada una de ellas con 24 ordenadores personales para el alumnado
ademas de ordenador conectado a cafidon de proyeccion para el profesor. Todos los
ordenadores disponen de acceso a Internet. Para la revisidn y mantenimiento de los
equipos informaticos y software docente se disponen de operadores de aula que
cubren el horario de 8 de la mafiana a 9 de la noche. La universidad dispone de un
sistema de leasing que periddicamente (3-4 afios) renueva todos los equipos
informaticos de estas aulas.

Para la realizacion de las actividades practicas se cuenta con 15 laboratorios docentes.
Los laboratorios disponen del instrumental adecuado para las actividades que
habitualmente en ellos se realizan, pudiendo compartirse a lo largo del afio y en
horario diferenciado entre las diversas asignaturas de los diferentes estudios que
precisan de utillaje similar. La facultad dispone de 5 equipos audiovisuales moéviles
(ordenador portatil y cafion de proyeccion) para cubrir las necesidades de este tipo
que puntualmente se necesitan en los laboratorios. Cada laboratorio dispone de
sistema de extraccion de gases generalizada y en algunos de ellos localizada.
Disponen de sistema de deteccién de gases e incendios, extintores adecuados y
cuentan también con botiquin de primeros auxilios y mantas ignifugas. En los pasillos
de acceso, y a distancia legal de los laboratorios, se localizan las duchas de seguridad
y los lavaojos. En la puerta de acceso a cada uno de ellos se indican claramente las
medidas de proteccion individual (mascarilla, gafas de seguridad, guantes) de las que
deben disponer los usuarios, tanto profesores como alumnos, para la manipulacién de
productos, quimicos, biolégicos y biosanitarios que se hayan en el interior; estando
prohibido el acceso si se carece de tales equipos. La Facultad procesa los residuos
quimicos y bioldgicos producidos en los laboratorios docentes (y también en los de
investigacion) atendiendo a sus diferentes caracteristicas y peligrosidad. Se dispone
de un almacén de residuos, donde convenientemente localizados y etiquetados se
almacenan hasta su retirada periddica de acuerdo al contrato de retirada de residuos
del que dispone la facultad.

Dispone también la facultad de una Sala de Grados y un Aula Magna con aforo para 40
y 150 personas, respectivamente. Hay también para el profesorado una sala para
reuniones y otra para comedor. Los alumnos tienen a su disposicion diversos espacios
para trabajo individual y/o en grupo, destacando una sala polivalente de 90 m para
estudio y reuniones. El centro dispone también de cafeteria con mend y servicio de
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comedor. Hay ademas un espacio habilitado para la delegacion del Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

El curso 2008-2009 se finalizd un nuevo edificio que complementa los espacios de la
Facultad de Ciencias situada en el campus de Montilivi de la Universidad de Girona.
Con este edificio, construido en frente de la propia Facultad, el centro aumenta hasta
algo mas de 3000 m totales el espacio Util para la docencia. Este aumento ha
supuesto la incorporacion de 2 aulas docentes, una nueva aula de informatica y 4
laboratorios docentes y otro de instrumentacion a las actuales instalaciones. Ademas
se prevé la incorporacion de dos nuevas salas polivalentes, una de ellas destinadas a
uso exclusivo de los alumnos como sala de estudio y trabajo, y la otra para reuniones
del profesorado, consejos de estudio y actividades de accién tutorial. Este edificio de
aulario dispondra también de una cafeteria en autoservicio y una sala comedor.

La lista siguiente resume los diferentes espacios para imparticion docente a
disposicion de la Facultad de Ciencias a partir del curso 2009-2010:

Aula Capacidad Equipamiento

PB2 125 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB4 90 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB6 90 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

E10 45 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet
(reformada en aula PB8 a partir del curso
2009/10).

PB24 75 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB25 45 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

E4 30 alumnos Mesas de trabajo en grupo. Cafidén de proyeccion
con PC y DVD, equipo de sonido, video,
retroproyector e Internet.

E6 90 alumnos Cafidén de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

AC-012 90 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-013 50 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de

-57 -



AGEN ALUAL
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-014 40 alumnos Candn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-015 50 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-016 40 alumnos Candn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-017 90 alumnos Canon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Infor. I 24 puntos de trabajo.
Cafién de proyeccion con PC y DVD en puesto del
profesor.

Infor. II 24 puntos de trabajo.
Canon de proyeccion con PC y DVD en puesto del
profesor.

Infor. III 24 puntos de trabajo .
Canon de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Infor. IV 24 puntos de trabajo.
Cafién de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Lab. PB1 20 puntos de trabajo.
Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Lab. PB3 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB5 20 puntos de trabajo.
Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Lab. PB7 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB9 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
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Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

PB20

El

E3

ES

E7

E8

134

AC103

AC104

AC106

AC108

AC110

AC112

AC113

AC102

Bioquimico.

sistemas.

20 puntos de trabajo.

20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo

20 puntos de trabajo

20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo
20 puntos de trabajo

20 puntos de trabajo

Laboratorio de Ingenieria Quimica con altura de

dos pisos para instalaciones especiales.
Laboratorio de Biologia Fundamental.
Laboratorio de Biologia Fundamental.
Laboratorio de Biologia Fundamental.
Laboratorio de Quimica Basica.
Laboratorio-Aula de Cartografia. Canén de
proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido,
video, Internet.

Laboratorio de Geologia.

Laboratorio de Biologia Fundamental.
Laboratorio de Biologia Fundamental.
Laboratorio de Quimica.

Laboratorio de Quimica.

Laboratorio de Quimica.

Laboratorio de Quimica.

Laboratorio de Fisica.

Laboratorio de gran Instrumental Quimico y

Polivalente I 50 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)

Polivalente II 40 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)

Sala Reuniones

Sala Grados

Aula Magna

40 sillas pala

Canon proyeccion con PC y DVD, equipo de

sonido, retroproyector, video, Internet.
40 sillas con pala Cafdn proyeccion con PCy
DVD, equipo de sonido, retroproyector,
video, Internet, pantalla tactil.
150 sillas acolchadas Canon proyeccion con PC y
DVD, equipo de sonido,
retroproyector, video, Internet.
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Biblioteca de la UdG

A 50 metros de la facultad se encuentra la Biblioteca del Campus de Montilivi de la
Universidad de Girona. Uno de los objetivos del espacio europeo de ensefianza
superior es la implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la
autonomia del estudiante en lo que se refiere a la organizacién de su tiempo para el
estudio, en la capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de
informacién que nos llega a través de la red. La Biblioteca de la Universidad de Girona
ha adaptado su modelo a los requisitos de este nuevo reto, ampliando sus servicios,
creando otros nuevos, ampliando espacios e instalaciones y adecuando su oferta a las
nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias
espafolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a la Comision de
Biblioteca, la evoluciéon hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades
expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde
se hace real la oferta de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la diversidad
de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio formato,
0 para visionado de programas multimedia;

e Se cred un servicio de grabacion de clases y conferencias para que los estudiantes
puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas ad-hoc

e Se cred un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes
en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los
estudiantes para su visionado en el ordenador

e Se incrementd la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

e Se organizd6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracién en la
elaboracion de material docente.

e Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizaciéon de cursos para la
alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

e Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de
las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia y
de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables
esfuerzos econdomicos y profesionales y con la implicaciéon del profesorado: La
agrupacion de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que actiuan, como Biblioteca Unica por lo
que se refiere a los servicios, al catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion,
envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.

= La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades
de Ciencias, Medicina, Derecho, Econdémicas y Empresariales y a la Escuela
Politécnica Superior y
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= La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo. En un futuro proximo volvera a dar servicio a
las Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales, por razones de renovacion
de sus edificios se atienden, junto con los estudios de Enfermeria, desde la
Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional hasta su
integracién definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como
Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al ano, 106 horas semanales, con un horario de
13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos
excepto Navidad, Afio Nuevo y dias senalados. En las épocas de examenes se amplia
el horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitla en los puestos de cabeza de
la oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:
e De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de
examenes)
e Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

Finalizadas en el 2007 las ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece
un total de 10141 m? y 1755 plazas, 303 de las cuales equipadas con ordenador fijo y
se dispone ademas de 353 ordenadores portatiles. Por centros, la sede de Montilivi
tiene 6835 m? y 1059 plazas (187 informatizadas), la sede Barri Vell tiene 2818 m? y
520 plazas (109 informatizadas), mientras que la sede Emili Grahit dispone de 488 m?
y 186 plazas (7 informatizadas). En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra
Biblioteca ocupa el segundo lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por
ordenador y la 52 posicion en puestos de lectura con ordenador (23,12%)

Es importante sefialar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de visitas a
la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado
Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,9 visitas a la web por usuario, el 5°
puesto.

Como servicios para la docencia, la Biblioteca imparte, desde hace varios afos
diferentes cursos de alfabetizacion informacional, optimizacidon de las busquedas y uso
de los recursos electrénicos, sesiones de acogida de primeros ciclos o grados, asi
como otros cursos con reconocimiento de Créditos de Libre Eleccidn o partes de
asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares. Se interviene incluso en los
programas de Master y Postgrado. Desde el curso 2008-09 se estan programando
cursos sobre las competencias transversales en el uso de los recursos de informacion,
agrupados por areas tematicas. Todas estas propuestas se revisan anualmente y
quedan recogidas en el programa “La Biblioteca Forma”

La biblioteca también ofrece servicios a los investigadores, entre los que cabe destacar
“La Biblioteca Digital”, con una suscripcién en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Cataluiia a los principales recursos de informacion
electrénica (revistas y bases de datos), y la incorporacién en el programa de gestiéon
de la investigacién GREC. Para promover el uso de la informaciéon digital, se ha
procedido a la instalacion de servicios wi-fi en todos los Campus vy a la
implementacién de una aplicacién VPN-SSL para el acceso remoto a estas colecciones
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y bases de datos para todos los miembros de la comunidad UdG desde otros lugares y
paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electrénicas de importantes “hosts” como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159
bases de datos (entre las cuales se encuentran las del ISI WEB of Knowledge,
subvencionada por FECYT) que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto
completo y a mas de 12.000.000 de referenciales, incluyendo los 8.000.000 de la
Base de datos de Sumarios, ésta Ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

El programa de gestion de la investigacién GREC es una base de datos-inventario de la
investigacién en la UdG. Desde su implantacién la Oficina de Investigacién y
Transferencia Tecnoldgica solicitd la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la
correcta citacion de las autorias, titulos, etc. La unificacion de nombres y citas nos
permitié conocer de forma exhaustiva nuestra produccién cientifica. El siguiente paso
fue la recogida de los articulos a texto completo a partir de las citas de los articulos y
publicaciones referenciados, asi como la busqueda de las publicaciones en formato
electrénico. De esta manera se crearon las bases del repositorio de documentacién
digital (DUGI-Doc), donde se guarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo
permitan los derechos, la documentacion producto de la investigacion de la UdG.

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion. Ha sido
evaluada en dos ocasiones por la Agencia de Qualitat Universitaria (AQU). La primera
para el periodo 1994-1998, finalizando el proceso en 2002 con la publicacién del
informe “Avaluacié transversal dels Serveis Bibliotecaris” de la AQU y el CBUC. En
2006 se participd de nuevo en “l'Avaluacié dels serveis bibliotecaris y de la seva
contribucio a la qualitat de 'aprenentatge y de la recerca”, a instancias de AQU. Este
segundo proceso (también transversal para todas las bibliotecas universitarias
catalanas) analizo el periodo 2001-2005. Se esta a la espera del informe definitivo.

El afio 2005, ANECA nos concedidé el Certificado de Calidad de los Servicios de
Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el andlisis del
periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el “Atlas digital de la Espafia universitaria”, realizado
por un equipo de la Universidad de Cantabria en 2006. Segun este estudio la
Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking cualitativo entre las 63
bibliotecas universitarias y cientificas espanolas, en base a un conjunto de indicadores
elaborados a partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y cientificas espafolas
de REBIUN, estructurados en los siguientes apartados: infraestructuras, recursos
bibliograficos, gastos e inversién, nuevas tecnologias, personal de biblioteca vy, el
indicador de usuarios, que consideraba el niumero de visitas, préstamos y préstamos
interbibliotecarios realizados.

Servicios Técnicos de Investigacion

La universidad dispone también de unos Servicios Técnicos de Investigacion, en donde
los alumnos de los cursos superiores y masteres pueden entrar en contacto con
equipamiento de investigacion que por su elevado coste de adquisicién vy
mantenimiento obviamente no se encuentran en los laboratorios docentes o en la
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mayoria de laboratorios de investigacion. Entre los servicios que se ofrecen hay que
destacar:

= Resonancia Magnética Nuclear.

= Espectrometria por Plasma Acoplado Inductivamente (ICP-MS).
= Cromatografia Liquida (HPLC-MS).

= Analisis Elemental (AE).

»= Calorimetria de rastreo diferencial (DSC)

= Secuenciacion de acidos nucleicos

= PRC a tiempo real

= PCR cuantitativa

* Espectrometria de masas (MALDI-TOF)

= Microscopia electrénica de transmision.

= Microscopia electrdnica de rastreo

= Analisis de rayos x por separacion de energias.
= Microscopia oOptica:

0 Microscopio estereoscopio KIOWA OPTICAL SD2PLQ, de caminos 6pticos
tipo Greenough, (20x/40x) con iluminacién halégena directa y reflejada.

0 Microscopio estereoscopico NIKON SMZ1000, de caminos 6pticos
paralelos, (8-80x) con sistemas de iluminacién halégena de luz transmitida
directa y oblicua, luz reflectada y polarizacion. Registro de imagen digital
por camara digital NIKON Coolpix-990 de 3,34 Mpixels.

0 Microscopio Optico Bioldgico directo LEICA DMR-XA motorizado, dptica
corregida a infinito, (50-1600x), con sistemas de iluminacién con luz
blanca haldgena episcopica y diascépica, e epifluorescencia. Permite
trabajar en campo claro, campo oscuro, contraste de fases, polarizacién y
contraste interferencial (DIC). Dispone de sistemas de registre de imagen
fotografica convencional con cuerpos de cdmara NIKON F90 i RICOH X-
RX3000 de formato 135 y de imagen de video digital con cdmara SONY
DXC950-P de 3CCD.

o Microscopio Optico Metalogréfico directo ZEISS JENAVERT, (40-1250x),
con sistemas de iluminacién con luz blanca episcépica y diascépica.
Permite trabajar en campo claro, campo oscurp, contraste de fases y
polarizacion. Dispone de microdurémetro. Dispone de sistemas de registro
de imagen fotografica convencional con cuerpo de camara RICOH X-
RX3000 de formato 135 y de imagen de video digital con cdmara HITACHI
VK_C220E.

El acceso a estos equipos se realiza bien a partir de visitas guiadas organizadas como
actividad docente en los mddulos que componen el master, o bien mediante trabajo
realizados en tales servicios y reconocidos como créditos en empresa.

Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de
Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo.
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Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacion, tanto genéricas como especificas para
laboratorios vy talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y
aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso
de algunos equipos especiales.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Los recursos materiales para llevar a cabo el presente plan de estudios de master
quedan cubiertos por todo lo descrito en el apartado anterior en cuanto a
infraestructuras. Asimismo, hay que mencionar que con el despliegue del grado de
Medicina se podra contar con recursos materiales y servicios propios de la Facultad de
Medicina.

Se necesitara financiacion para la puesta en marcha de los médulos practicos (M2.1,
M3.1 y M3.3) la cual se espera obtener de la propia Universidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 85%0
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 85%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Dado que no existen datos previos, se prevé que un 15% de los estudiantes
compaginen trabajo con estudios con lo que es probable que no matriculen la totalidad
de créditos de Master (60 ECTS a cursar en un curso académico). Considerando una
matriculacion de 20 créditos por afio académico, estos alumnos finalizarian los
estudios en tres afios. Ello nos lleva a fijar la tasa de graduacién en un 85%.

Es de esperar que la tasa de abandono de estos estudios sea reducida. No habiendo
datos previos consideramos que deberia ser como mucho del 5%.

La tasa de eficiencia se ha calculado suponiendo un total de 25 alumnos de los cuales
un 85% matricula el total de créditos del master y los supera.

Estas estimaciones se basan en datos del programa de doctorado de Biotecnologia por
ser el mas proximo al estudio de master que se describe en esta memoria. No
obstante, una vez finalizado el primer afio académico del master los datos se revisaran
de acuerdo con los resultados obtenidos.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al punto 9, en el que se
describe este procedimiento general.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios:

La Universidad de Girona esta en fase de debate y aprobacion del marco de calidad,
que debe permitir, en el ambito de la docencia, garantizar la correcta definicion vy
despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este ambito, los objetivos
planteados son los siguientes:

- Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sélido y coherente
con los objetivos y el potencial de la institucién, competitivo en el contexto
universitario catalan y atractivo para los futuros estudiantes.

- Garantizar el desempeno de los estandares de calidad internacionales de las
titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio e implementacion de
un sistema de aseguramiento de la calidad.

- Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la
evaluacion y el control periddico y pautado de las titulaciones y sus
programas.

- Garantizar niveles de calificacién adecuados del profesorado aplicando
criterios de seleccién, evaluacion y promocidn de objetivos y al mismo
tiempo propiciando unas buenas condiciones de trabajo y favoreciendo su
desarrollo profesional.

- Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacidon de los
estudiantes, su rendimiento y el logro de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de calidad, es
el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las titulaciones de la
Universidad, del cual se habla en el apartado siguiente (programa AUDIT de ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido por los Vicerrectorados de Calidad Docente
y el de Politica Académica, en coordinacion con la Direccion de la Escuela de Postgrado
(GIGS), y dirigido técnicamente por el Gabinete de Planificacion y Evaluacion de la
UdG. A tres niveles diferenciados, estos son los 6rganos responsables del sistema de
garantia de calidad en el Master universitario en Biologia Molecular y Biomedicina.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccién en la cual se
identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacion con la programacion
y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su calidad. Todo ello esta definido
en los Estatutos de la Universidad.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura actual
de la UdG se identifican dos figuras clave, el Director del Master y el Consejo del
Master.

El Director o Directora del Master es el responsable del desarrollo y seguimiento de la
titulacion y de su calidad, y de la coordinacién de todos los agentes implicados. Ha de
ser un miembro del personal académico doctor a tiempo completo que imparta
docencia en el master. Sera nombrado por el Rector o Rectora a propuesta del
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en el ambito de los estudios de
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postgrado, una vez haya escuchado la opinién de los promotores del master. Este
nombramiento tendra efectos hasta la constitucion del Consejo del Master. Una vez
constituido el Consejo del Master, esté o6rgano tendrd que ratificar al Director o
Directora del estudio. En el caso que no se produzca esta ratificacién, el Consejo del
Master hara llegar una nueva propuesta al Vicerrectorado pertinente. En todos los
casos, el periodo de vigencia del nombramiento de Director o Directora del Master se
correspondera con la duracion de una edicidon del propio Master.

El Director o Directora tiene asignadas como principales funciones la de presidir el
Consejo del Master y velar por la correcta organizacion de la docencia. La normativa
que regula la gestion de los estudios de postgrado de la Universidad de Girona
establece las siguientes competencias especificas:

- Convocar y presidir el Consejo de Master.

- Proponer la programacién y organizacion del Plan Docente del master.

- Asignar las competencias especificas y transversales a los mddulos o
asignaturas.

- Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcion y matricula.

- Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

- Fijar el nUmero de créditos a cursar por cada estudiante en funcién de la
formacidn previa.

- Coordinar la docencia de las asignaturas o médulos para garantizar la
coherencia y la adquisicién de las competencias de la titulacion.

- Convocar, periédicamente, reuniones de coordinacién del profesorado.

- Programar las practicas, trabajo final de master y trabajo de investigacion.

- Asegurar que todos los profesores del master tienen conocimiento de los
criterios de planificacion curricular de la universidad.

- Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con el Consejo del
Master.

- Velar por la calidad de la docencia.

- Elaborar una memoria anual del master donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacion
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacion.

- Liderar la coordinaciéon con otras universidades, en el caso que el master
sea interuniversitario.

El Consejo del Master estara presidido por el Director o Directora del Master y su
composicion sera la siguiente:

- Director/Directora, que presidira el Consejo del Master.

- Dos responsables de cada uno de los itinerarios (profesional y de investigacion).

- Una representacion del profesorado que impartird la docencia, la cual
garantizara la representatividad de los diferentes ambitos de conocimiento i de
los departamentos implicados.

- Un representante del centro docente, departamento o instituto al cual esta
vinculado.

- Un representante de los estudiantes.

Las competencias que tendra asignadas son las siguientes:
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- Aprobar, a propuesta de la direccidon del Master, la constitucion de la Comisidn
de Admision al Master y establecer el nUmero de plazas que anualmente se
ofertan.

- Establecer los criterios de Admision, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccién de los estudiantes.

- Asignar el numero de créditos a cada mddulo o asignatura.

- Aprobar, a propuesta de la direccion del master, la temporizaciéon y la
organizacion de la docencia.

- Coordinar los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, cuidando de su
coherencia.

- Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

- Proponer la colaboracion de profesionales externos y de profesorado visitante.

- Promover la obtenciéon de becas y recursos externos para complementar la
asignacion presupuestaria de la Universidad.

- Proponer modificaciones en el plan de estudios para que este se adecue a los
objetivos docentes de los grupos de investigacién que promueven el master.

No obstante, la calidad de los estudios de postgrado de la universidad es una
responsabilidad compartida, en la cual participan la Escuela de Postgrado y el
Gabinete de Planificacion y Evaluacién de la universidad. Cada uno de ellos con
responsabilidades diferenciadas.

La Escuela de Postgrado tiene asignada la responsabilidad de garantizar que la oferta
de masters i doctorados se realiza atendiendo a criterios de calidad i velando porque el
proceso de las ensefianzas se desarrolle en un contexto adecuado. La Escuela asume
como funcion propia la direccion y coordinaciéon global de todos los programes de
postgrado. De aqui emerge el papel de coordinador que la Escuela ejerce con los
organos de gobierno de la universidad, con los centros docentes, con los
departamentos, y con los 6rganos de direccion i coordinacion de los diferentes
estudios de postgrado. Asimismo, es el érgano encargado del impulso, evaluacion vy
representacién institucional de los programas de postgrado, de acuerdo con el
Vicerrectorado de Docencia i Politica Académica.

El Gabinete de Planificacién i Evaluacién es el responsable de disefiar las herramientas
y los mecanismos internos para un correcto funcionamiento de los programas. Asi
mismo, se asigna al Gabinete la responsabilidad directa de realizar el seguimiento
interno de la calidad de los programas bajo criterios de acreditacion de las
titulaciones.

Girona International Gabinet de Planificacio i
Graduate School - Avaluacio

Escola de Postgrau Pl. Sant Domeénec, 3
Modul 20 Ed. Les Aligues

Moduls centrals 17071 GIRONA

Campus de Montilivi Tel. 972 41 89 93

17071 Girona Fax 972 41 80 31
Telefono: (+34) gpa@udg.edu

972 41 80 48 (doctorat) https://iserv.udg.edu/gpa/
972 41 88 43 (masters)

972 41 80 06 (direccio)
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Ademas de estos dos servicios, la estructura organizativa de la universidad contempla
otro érgano con responsabilidades claras en la titulacién y su desarrollo: la Comisién
de Estudios de Postgrado (CEP).

La Comisién de Estudios de Postgrado (CEP) es un 6rgano colegiado de la Universidad
de Girona formado por:

- El rector o la rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, que sera
el encargado de presidirla.

- El director o la directora de la Escuela de Postgrado de la Universidad de Girona
(GIGS).

- El administrador o la administradora de la Escuela de Postgrado de la
Universidad de Girona (GIGS), que actuarad como secretario o secretaria de la
Comision de Estudios de Postgrado (CEP).

- Ocho miembros del personal docente doctor de la Universidad de Girona, con
experiencia investigadora acreditada, que representen a los diferentes ambitos
de investigacion y docencia.

La Comisidn tiene atribuidas las siguientes competencias:

- Estudiar y proponer, si se considera necesario, a iniciativa de la Escuela de
Postgrado (GIGS), los programes de postgrado conducentes a la obtencidn del
titulo de doctor/a o master para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

- Emitir informes i proponer criterios académicos para garantizar una formacion
de calidad.

- Asesorar el vicerrectorado responsable de los estudios de postgrado en todo
aquello que hace referencia a los programas de postgrado, y en particular a su
desarrollo, su coordinacién, su seguimiento y su evaluacion.

- Escuchar y aprobar, si es necesario, el informe anual de la direcciéon de la
Escuela de Postgrado (GIGS).

- Cualquier otra que la legislacién vigente o el Consejo de Gobierno le atribuyan.

Como se puede comprobar la participacién de responsables académicos, profesores,
personal de apoyo y estudiantes esta perfectamente definida en los diferentes drganos
de gobierno.

9.2 Sistema de garantia de calidad

La Universidad de Girona se encuentra en este momento en el proceso de
implementaciéon del Sistema de Gestion de la Calidad, que tiene como objeto definir el
marco de una Politica y unos Objetivos de calidad, y su revisidn periddica, asegurando

su publico acceso.

Las unidades intervienen en el proceso son las siguientes:
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Rector/a: Firmar Politica y Objetivos de calidad

Consejo de Gobierno de la UdG: Aprobacion Politica y Objetivos de calidad

Vicerrectorado de Calidad Docente | Garantizar el desarrollo y aprobacién final del

(VRQD): proceso, informando de su cumplimiento a la
Comision de Gobierno
Comision de Calidad: Definicion, seguimiento, revisidon y evaluacién

final de la Politica y Objetivos de calidad.

Equipos de direccion de centros | Firmar Politica y Objetivos de calidad vy
docentes: definicidn del Plan de Actuaciones de centro

Escuela de Posgrado (GIGS) Firmar Politica y Objetivos de calidad vy
definicién del Plan de Actuaciones de centro

El desarrollo del proceso contempla una Politica y Objetivos de calidad Unicos, y de
caracter publico, para todos los centros docentes de la Universidad de Girona.

La definicion de dicha Politica y Objetivos de calidad se llevara a cabo periédicamente,
como minimo cada 6 anos, en el marco de la Comisién de Calidad que incorporara el
conjunto de los grupos de interés (Consejo de Direccion, Consejo Social, Responsables
de centros docentes, estudiantes, PAS y graduados).

El Consejo de Gobierno es el d6rgano de gobierno de la Universidad de Girona
responsable de la aprobacién de la Politica y Objetivos de calidad, a partir de la
propuesta aportada por la Comision de Calidad, y de su revision periddica. Esta sera
firmada por el Rector/a y por cada uno de los responsables de cada centro docente,
con el objetivo de difundirla publicamente a todos los grupos de interés, a través de su
publicacion en la web de la UdG.

Una vez aprobada la Politica y Objetivos de Calidad son los equipos de Direccién de los
distintos centros docentes, y la Escuela de Posgrado en el caso de los masters
oficiales, los responsables de asegurar que se despliegue con éxito dicha Politica y
Objetivos de calidad. Para ello, cada centro docente definird anualmente su Plan de
Actuaciones, alineado con la Politica y Objetivos de calidad generales de la institucion.

La Comisién de Calidad realizara el seguimiento de la Politica y Objetivos de calidad
planteados a partir de la evaluacién de los distintos Planes de Actuacidon de cada
centro docente, y los indicadores adicionales que sean necesarios. A partir de ello, si
procede, se estableceran las acciones preventivas, correctivas y de mejora que sean
necesarias para asegurar que los objetivos se alcanzan o para solucionar cuantas
desviaciones se presenten.

En caso de que se planteen cambios en la Politica y Objetivos de calidad, éstos deben
ser definidos por la Comisidon de Calidad, aprobados por la Comision de Gobierno vy
comunicados adecuadamente a todos los grupos de interés.

Concluido el periodo de vigencia de la Politica y Objetivos de calidad, la Comision de
Calidad llevara a cabo una revision y evaluacion final sobre su cumplimiento, cuyo
informe sera presentado por el Vicerrectorado de Calidad Docente en el Consejo de
Gobierno y comunicado convenientemente a los diferentes grupos de interés.
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Provisionalmente, mientras la Comisiéon de Calidad no se ha creado, se asigna esta
responsabilidad a la Comisiéon Académica y de Convalidaciones de la cual forman parte
la mayoria de los grupos de interés: el Vicerrector de Calidad Docente, representantes
del Consejo de Direccion, del Consejo Social, de los estudiantes, de todos los centros

docentes propios y adscritos, y de los departamentos implicados.

Registro
Registro Quien Cuanto
archiva tiempo
Politica y Objetivos de Calidad VRQD 6 afios
Plan de Actuaciones del centro Centro 6 afnos
docente Docente
Acta Comisién de Calidad VRQD 6 anos
Informe revisién y evaluacion Centro 6 anos
periddica de la Politica y Docente
Objetivos de Calidad del centro
Informe revision y evaluacion VRQD 6 afios
periodica de la Politica y
Objetivos de Calidad
Indicadores
Indicador Suministrador Analista

% de cumplimiento de
objetivos de calidad

VRQD

Comision de Calidad

Flujograma
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Plan de
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Si No
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Nueva definicion
Politica y
Objetivos de
calidad
]

Revision y
evaluacion periddica
Politica y Objetivos
de calidad Informe revision y
T evaluacién periédica
\ »| Politica y Objetivos de
Calidad

En este contexto, la Comision de Calidad del Master es el drgano responsable dentro
del estudio que analiza y valora la informacién obtenida en este proceso con el
objetivo de proponer mejoras del programa.

En la comisidon de Calidad del Master, que estara presidida por el propio Director/a del
Master, se contempla una representacion de profesorado del estudio, de los
estudiantes y ex estudiantes, un representante del personal de administracion, un
técnico del Gabinete de Planificacion y Evaluacidon y representacion de colectivos
profesionales o instituciones afines a la titulacién.
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9.3 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de las ensefanzas y
del profesorado:

Participacién de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA.

Con respecto a los mecanismos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza,
la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la definicidn del sistema
de aseguramiento de la calidad, que permita velar por la calidad en el despliegue de
las nuevas titulaciones, desde la fase de programacion hasta la fase de acreditacion.
En todos los casos, se hara la planificacion y definicion del sistema de garantia de la
calidad de cada una de las titulaciones para poderlo activar en el momento en que
cada Grado y Master universitario inicie sus actividades.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad, inicialmente en el
momento de elaborar las memorias se definieron 22 procesos clave que cabria
desplegar, pero actualmente, a la luz de la fase de disefio, se ha ampliado a 25.
Quedan reflejados en la tabla siguiente:

Proceso UdG

Proceso de definicion del marco de calidad

Proceso para el disefio de una titulacion

Proceso de planificacion, seguimiento y mejora de la titulacién (integracién de
resultados)

Proceso de captacion de estudiantes, admisién y matricula

Proceso de atencion y tutorizacidon de los estudiantes

Proceso para el disefio de una asignatura

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes

Proceso de gestién de la orientacidn profesional

Proceso de gestidn de practicas externes

Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

Otros elementos (mecanismos que regulen e informen sobre normativas que
afecten a los estudiantes)

Proceso para la definicion del Plan de actividades del profesorado

Proceso de acceso del personal académico

Proceso de gestion de la evaluacion del profesorado

Proceso de evaluacién del personal académico

Proceso de gestion de recursos materiales

Proceso de definicion e implementacién del Plan de accién en materia de PAS

Proceso de captacion y seleccion de PAS

Proceso de definicidon e implementacion del Plan de formacion del PAS

Proceso de evaluacién, promocién y reconocimiento del PAS

Proceso de gestion de servicios

Proceso de analisis de los resultados académicos

Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia

Proceso de evaluacion de la insercidn
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Proceso de difusidén publica

Proceso de gestion de documentacion

Proceso de revisién del propio sistema de garantia de calidad

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad, aunque con diferente grado
de formalizacidon En algunos casos estan correctamente definidos; sélo es necesario
reunirlos en el marco de un sistema de garantia de la calidad. Otros, funcionan
correctamente pero quizds no estdn adecuadamente descritos e informados, y
deberan documentarse correctamente Por Ultimo, algunos habra que definir-los ex
novo para garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripcidon, anadlisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado y postgrado pide la participacion activa de agentes diversos, con
responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestion (centro
docente, departamentos, servicios de la administracidon), y procedentes de los tres
colectivos de PDI, estudiantes y PAS.

En el nuevo disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad en el que se esta
trabajando actualmente, se ha propuesto afiadir un proceso general en el cual se
especificara la manera como se integraran los resultados de todos los procesos para
establecer los mecanismos de seguimiento, analisis y mejora del desarrollo de la
titulacion.

La Universidad de Girona presentara proximamente el modelo de Sistema de Garantia
de Calidad dentro del programa AUDIT.

Como ya se ha comentado, este sistema abarca 25 procesos entre los cuales esta el
Proceso de planificacion, seguimiento y mejora de la titulacion cuyo objetivo es la
integraciéon de los resultados procedentes de los otros procesos para la evaluacion vy
mejora continua de la calidad de la ensefanza.

El calendario de este proceso contempla para el mes de junio poder disponer de todos
los indicadores, exceptuando los indicadores de rendimiento académico en lo relativo a
segundo semestre.

Durante los meses de junio y julio se llevaria a cabo la integracién de estos resultados

en un informe realizado por el director del master que prevea la incorporacion de las
acciones de mejora que se vean necesarias.

Verificacién interna de las memorias de programacion

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la evaluacién de
las propuestas de programacion, antes de ser enviadas a ANECA para que sean
verificadas y al Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa (DIUIE), asi
como a AQU Catalunya para que autoricen su implantacion. Este procedimiento esta
tutelado por el Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, en coordinaciéon con
los promotores/directores de los estudios, responsables primeros de las memorias de
programacion. Participa en este procedimiento la Escuela de Postgrado (GIGS), que se
encargan de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Apoyo a la
Docencia del vicerrectorado, que, junto con otros servicios de la administracion,
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colabora con los centros en la definicibn de las memorias en los aspectos mas
relacionados con el proceso de aprendizaje.

El procedimiento de presentacion y programacion de las propuestas de masters
universitarios a la Universidad de Girona esta disponible para consultas en la pagina
WEB:
http:/7/www.udg.edu/gigs/LaGIGS/Normativa/tabid/10822/language/ca-
ES/Default.aspx

Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptacion al EEES la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las herramientas para
disenar las titulaciones y las asignaturas segun los parametros emanados de la
Declaracién de Bolonia.

En el marco de las pruebas piloto, es importante sefialar la publicacién de la Guia para
la adaptacion al EEES y la elaboracion de Disefio de la titulacion y Disefio de las
asignaturas, para los que se ha desarrollado una herramienta informatica innovadora.

La Guia para la adaptaciéon al EEES se ha hecho bajo la direccion del Vicerrectorado de
Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se edita en formato
electrénico y en papel y se distribuye en forma de cuadernos entre todo el personal
docente y PAS. A dia de hoy se han editado los cuadernos de:

- Gate 2010: la Universitat de Girona al Espacio Europeo de Educacién
Superior

- Competencias

- Competencias UdG

- Vuestro papel, estudiantes

- Actividades de aprendizaje

- Evaluacién del aprendizaje

- Contenidos

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para poder
facilitar una implementacion cualificada de los parametros docentes que se derivan del
proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, segun la
interpretacion que hace la guia mencionada en el parrafo anterior, hace falta
comenzar por situarlas a dos niveles diferentes, correspondientes a las dos fases
sucesivas de planificacidon de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacion del curriculum en dos fases. La primera corresponde al gobierno de la
titulacion y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase en la
cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacién de las competencias
gue tendrd que haber adquirido al acabar sus estudios. Esta formulacion se lleva a
cabo siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para la adaptaciéon de la UdG al
EEES. Una vez formuladas las competencias, de forma que su enunciado facilite la
evaluacion de su asuncidn, la segunda y ultima operacidon que hace el gobierno de la
titulacion en la primera fase de planificacion es la vinculacidon de cada competencia a
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unos modulos de contenido concretos. Estas dos operaciones, formulacion de las
competencias y su vinculacion a moddulos, se realizan utilizando la aplicacidon
informatica de diseno de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificacion del curriculum, que garantiza la
coherencia de la titulacion, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada moddulo, al
cual han quedado ya vinculadas unas competencias concretas en la primera fase. Una
nueva herramienta electrénica facilita al profesorado esta tarea. Incluye la descripcion
de los contenidos de diferente tipologia que debe contener el médulo, la explicitacién
de las actividades de aprendizaje que se orientardan a la consecucién de cada
competencia, de las actividades y los criterios de evaluacién (evaluacién centrada en
las competencias) y el computo de horas con profesor y sin profesor que el estudiando
debera destinar al mddulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de modulos se haga de forma
colaborativa entre todo el profesorado implicado en los moddulos, e incluso en la
titulacion.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo hace el
Equipo de Apoyo a la Docencia y las mejoras se vehiculan siempre a través del
Director o Directora del Master. Este seguimiento se realiza periddicamente al inicio de
cada curso académico.

Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacién es el analisis de los
resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de indicadores de
rendimiento académico aprobados por la Comisién de Docencia que permiten un
analisis exhaustivo de los resultados de la titulacion y de las asignaturas.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en la
actualidad, como aquellos que se puedan afadir como resultado del proyecto Audit, se
integrardn en el procedimientos correspondientes analisis de resultados (Cf. 9.2:
Proceso de anélisis de los resultados académicos, Proceso de administracion y andlisis
de las encuestas de docencia, Proceso de evaluaciéon de la inserciéon. ), junto con los
resultados recogidos en otros procesos (p.e. el de movilidad o el de practicas externas
o la satisfaccion de los diferentes colectivos), alimentaran, de una parte el proceso de
planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y por otro al proceso de
informacién publica.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomision para elaborar
una propuesta de normas de permanencia que se ajuste a la nueva ordenacién de los
estudios oficiales. Las normas de permanencia vigentes son consultables en la pagina
web que se indica a continuacion. http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

Evaluacién del profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado,
la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un modelo de evaluacién del
profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de Gobierno (sesién num.
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11/07 de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2007). Esta certificacidon
responde a la adecuaciéon del modelo de evaluaciéon de la UdG a los criterios
establecidos por AQU en: Resoluciéon IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las
Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacion Docente de las
Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un
modelo institucional de evaluacion docente del profesorado en las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicion).

La evaluacién del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autonémico, sino que debe permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacién a AQU Catalunya y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento
autondmico.

- Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito por formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de concesiones de ayudas para la
innovacion, la mejora docente y la investigacion sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

- Considerarla un requisito por poder optar a la concesion de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito por poder optar a la concesion del complemento
autonoémico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a
la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacidon recoge informacién cuantitativa y cualitativa sobre estas
cuatro dimensiones:

1) Planificaciéon docente

2) Actuacién profesional

3) Resultados de la actividad docente
4) Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del profesor,
en el cual se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones, identifique los méritos
docentes mas relevantes del quinquenio y haga una reflexion razonada y suficiente de
su actividad docente.

Los decanos o decanas tienen acceso a esta informacién cualitativa, de forma que
pueden incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas, existe una
comision de coordinadores /tutores de ambito que se encarga de validar y valorar los
méritos aportados por los profesores.

Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por el equipo de apoyo a la
docencia del Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, que hace un informe de
conjunto sobre la titulacion a partir de la informacion aportada por los profesores. Este
informe serd enviado al Director o Directora de la titulacion.
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Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado, la
Universidad administra con una periodicidad semestral las Encuestas de opinién a los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado. Los resultados de las
encuestas son conocidos por el profesor, y también por el decano/director del centro,
el director de departamento y el director del master, a fin de que puedan hacer un
seguimiento esmerado, los unos del desarrollo de la docencia de los estudios bajo su
responsabilidad y los otros de su profesorado. Los resultados agregados de las
encuestas son publicados en la intranet de la Universidad.

En este sentido, hay que destacar el plan de evaluacién de la docencia que la UdG ha
puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de Socidlogos y Politdlogos de
Catalufa.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados esta recogido en el Proceso de
administracion y analisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados
posteriormente en el de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en
el de Informacién publica, (hoy ya se publican en la intranet de la universidad).

9.4 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad:

A) Préacticas Externas

Como ya se ha mencionado anteriormente se trata de un plan de estudios con una
carga crediticia practica muy importante. Ello permitira formar personal plenamente
capacitado para su insercion en el mundo laboral con un nivel de especializacién y
capacidad par asumir tareas de organizacién y gestion que es el requerido por las
empresas relacionadas con la tematica del master. La formacion adquirida en master
capacita a los alumnos para lograr altos niveles de responsabilidad en cualquiera de
los ambitos de trabajo relacionados con la tematica del master incluyendo la gestién.
Los estudiantes estaran capacitados para acceder al mundo académico, a la
investigacion y a cualquier tipo de industria, organismo o centro, publico o privado,
donde se aplican las técnicas relacionadas con las Ciencias Experimentales propias del
Master.

Asimismo, y tal como se describe en el apartado 5.1 la Universidad de Girona dispone
de convenios firmados con diferentes empresas principalmente de su ambito
geografico con las que se contacté en el momento de elaborar la presente memoria,
para recoger su opinion, y con las que se ha contactado de nuevo con el fin de que
puedan admitir estudiantes para la realizacion de los créditos correspondientes a los
madulos practicos y de forma obligatoria a los alumnos del itinerario profesionalizador
para llevar a cabo la asignatura de practicas en empresa. Ademas, se procurara
ampliar la oferta con el establecimiento de convenios con otras empresas, en especial
del entorno de Barcelona, con la finalidad de que la oferta para el estudiante sea lo
mas amplia posible.
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Proceso para la gestion de practicas externas

A continuacién se describe la organizacion y seguimiento de las practicas para
asegurar la consecucién de los objetivos previstos en el plan de estudios, tanto desde
el punto de vista de procedimiento académico como del de gestién de las mismas.

Documentacion de referencia

- Memorias de master verficadas por ANECA

- Guia de practicas para el alumno

- Guia de practicas para la empresa o institucion

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Responsabilidades

Los responsables de este procedimiento para garantizar la calidad de las practicas
son: la coordinaciéon del modulo/asignatura de practicas con el apoyo de los tutores de
practicas, la direccién del Master y los servicios de gestidon académica.

Unidades que intervienen

En qué consiste su intervencion

Estudiante

Elegir el centro de practicas y tramitar |la
documentacién necesaria.
Realizar las practicas y presentar la memoria

Evaluar el centro de practicas

Director del master

Aprobar la oferta de plazas

Asignar los estudiantes a los centros de practicas
Asignar tutores a los estudiantes

Realizar el seguimiento del funcionamiento de las
practicas

Tutor del centro

Aprobar el plan de trabajo y realizar el seguimiento de
las practicas

Tutor de la empresa o institucion

Acompanar al estudiante en la realizacion de las
practicas

Aprobar la memoria realizada por el estudiante

Secretaria de coordinacion del
centro

Gestionar administrativamente las practicas

Oficina de promocion de la
ocupacion (OPO)

Gestionar los convenios de cooperacién educativa

Servicio de Economia,
Patrimonio y Contratacion

Gestionar la documentacidon econdmica

Desarrollo del proceso

El proceso tiene como referencia y punto de partida el disefio del plan de estudios en
cuanto a competencias a desarrollar en el mdédulo/asignatura de practicas externas.

Para asegurar el desarrollo de procesos de revision y mejora de la calidad del
practicum se valorara especialmente la adecuacién de los centros de practicas, las
estrategias de coordinacion entre los agentes tutores, los objetivos y el desarrollo de
las tutorias y los sistemas de evaluacién utilizados.
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Concretamente se recogera informacion sobre:

e La documentacién disponible para los estudiantes sobre la organizacion del
practicum: objetivos de aprendizaje, actividades formativas, sistemas de
evaluacion.

e Convenios establecidos con las instituciones y centros de practicas.

e El desarrollo para cada estudiante de las practicas externas

e Opinion del profesorado sobre el desarrollo de las practicas externas: centros
de practicas, tutoria de las practicas, seminario de analisis de las practicas,
actividades formativas, sistemas de evaluacion.

e Opinion de los estudiantes sobre el desarrollo de las practicas externas: centros
de practicas, tutoria de las practicas, seminario de analisis de las practicas,
actividades formativas, sistemas de evaluacién.

e Opinion de los tutores de los centros de practicas: organizacion tutoria de las
practicas, sistemas de evaluacion.

e Satisfaccién del alumnado, profesorado y tutores de los centros sobre el
desarrollo de las practicas externas

e Datos de los resultados de los estudiantes

Las estrategias e instrumentos de recogida de informacion utilizados seran:

e Recopilacidén de los documentos sobre las practicas externas y su difusion entre
los estudiantes

e Listado de convenios establecidos con las caracteristicas de la institucion

e Documentacién individual de cada estudiante sobre el desarrollo de las
practicas: portafolio, autoevaluacion.

¢ Reuniones de los estudiantes con sus tutores

e Reuniones de los tutores de la universidad con los tutores de los centros de
practicas

e Cuestionario individual a los estudiantes que han realizado las practicas
externas

e Cuestionario de opinidon y satisfaccion a los tutores de las instituciones y
centros de practicas

e Recopilacion anual de las calificaciones de los estudiantes y del nivel de
cumplimiento de los requerimientos de evaluacién.

El desarrollo del proceso es el siguiente:

La direccion del master ofrece un listado de plazas en diferentes instituciones con las
que se ha contactado previamente. Los estudiantes interesados demandan las plazas y
éstas son asignadas por el director del master. A cada estudiante se le asigna un tutor
en la Universidad y uno en el centro de practicas y se acuerda un plan de trabajo a
realizar por el alumno.

Posteriormente se prepara el convenio de cooperacién educativa que debe ser firmado
por el estudiante y los dos tutores.

En el caso que el Convenio de Cooperacién Educativa archivado contemple retribucion
economica, se gestiona el cobro del canon de gestidon establecido. Se genera una
orden de facturacién que se dirige al Servicio de Economia, Patrimonio y Contratacion
para que se genere la factura y se trasmita a la empresa/entidad. La empresa/entidad
efectla el pago, se gestiona la liquidacién de ingresos de la Bolsa de Trabajo y en el
caso de impagados el Servicio de Economia, Patrimonio y Contratacién hace el
seguimiento.
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Segun el plan de trabajo presentado, el estudiante realiza el periodo de practicas. En
todo momento puede dirigirse a los tutores para comentar cualquier incidencia que se
le presente. Peridodicamente el tutor del centro docente se entrevista con el alumno vy
el tutor del centro donde realiza las practicas para realizar un seguimiento de las
mismas.

Al final de la realizacion de la practica el alumno debe redactar una memoria que
incluya un breve resumen de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
y entregarla a secretaria académica de la Facultad con el visto bueno del tutor de la
empresa o institucion. El tutor debe adjuntar un cuestionario de seguimiento de los
trabajos realizados por el estudiante y, finalmente correspondera al coordinador de
master la decisidn de otorgar una calificacidon de apto o no apto al estudiante.

Con el objetivo de ir mejorando la oferta de empresa o institucion, también se le pide
al alumno que responda un cuestionario sobre el aprovechamiento y condiciones en
que ha realizado las practicas.

Todos estos datos son analizados por el coordinador del master para mejorar el
procedimiento mismo y la calidad del master.

Registros
Registro Quic_en C_uénto
archiva tiempo
Modelo de convenio de cooperacién educativa OPO 6 anos
Listado de ofertas Director 6 afos
master
Listado de convenios Director 6 anos
master
Expediente de cada practica (plan de trabajo, Director 6 afos
convenio de cooperacidén, gestion econodmica, master
evaluacion...)
Actas de evaluacion SGAE* 6 anos
* Servicio de gestion académica y estudiantes
Indicadores, seguimiento y mejora
Indicador Subministrador Analista
NUmero de convenios registrados OPO Director
master
NUumero de empresas o instituciones que han OPO Director
realizado convenios master
NUumero de estudiantes que han realizado convenios OPO Director
master
Indice de satisfaccion de los estudiantes Director master Director
master

Flujograma
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Proceso de gestion de Practicas Externas
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B) Movilidad de los Estudiantes

En los casos que el estudiante realice el Trabajo Final de Master (TFM) o alguna
asignatura de los moddulos de especializacidon a través de un Programa de Movilidad,
en la UdG ésta es gestionada a través de la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE),
que depende del Vicerrectorado de Politica Europea e Internacionalizacién. Este
servicio realiza la gestion de los diferentes programas de movilidad de forma
centralizada, coordinando tanto las ofertas de las universidades como las demandas
de loes estudiantes, se ofrece apoyo pre-viaje y se encuesta a los estudiantes a su
regreso. En la Facultad de Ciencias la responsabilidad de coordinar i dinamizar
académicamente los programas de movilidad del centro recaen en el Responsable de
Relaciones Exteriores de la Facultad, y en cuanto a aspectos concretos de los estudios,
en uno de los/las coordinadores/as de los estudios, o en el caso de los estudios de
postgrado en el propio Director/a del Master.

La labor de los ultimos afios para establecer convenios de intercambio con otros
centros ha de favorecer que la movilidad de alumnos sea también un aspecto
destacado en las titulaciones de Master. En este sentido, se han intensificado
Gltimamente los contactos con centros del extranjero, también fuera de Europa y en el
marco de programas de cooperacion.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes del Master
se realizaran, en colaboracidon con la subdireccidon correspondiente, las siguientes
acciones:

- Analizar los sistemas de difusién que la universidad tiene establecidos para los
programas de movilidad y recoger evidencias sobre en qué medida dicha
informacion llega a los estudiantes del Master.

- Supervisar los convenios establecidos en el marco de programas de movilidad
oficiales y con otras instituciones de paises que no disponen de programas de
movilidad especificos.

- Recoger informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes que han
participado en programas de movilidad.

- Recoger informacion sobre el profesorado que ha supervisado la movilidad de
los estudiantes en el Master.

- Establecer un sistema de acogida de los estudiantes extranjeros en el marco de
los estudios del Master.

La responsabilidad de este proceso de garantia de calidad relacionado con la movilidad
de los estudiantes recae en la propia direccion del Master y el Responsable de
Relaciones Exteriores de la Facultad de Ciencias encargado del seguimiento de los
programas de movilidad.

9.5 Procedimientos de analisis de la inserciéon laboral de los egresados y del
grado de satisfaccion con la formacion recibida:

Por lo que se refiere a la insercion laboral de los egresados, el afio 2000 AQU
Catalunya y las siete universidades publicas catalanas -por medio de sus Consejos
Sociales- iniciaron un proyecto consistente en la evaluacidon transversal de los
egresados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto comporté la armonizacion
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de la metodologia para poder comparar e integrar la informacién y extraer
conclusiones solidas para el conjunto del sistema universitario catalan y para cada una
de sus universidades en particular. Destacamos tres aspectos clave:

- La elaboracion de un marco de referencia para la evaluacién de la
insercién laboral de los egresados.

- La elaboracion de una metodologia de evaluacién.

- La elaboracion de una encuesta de insercibn y la recogida de
informacién.

Hasta hoy se han realizado tres ediciones de estos estudios. El primero se llevé a cabo
el afio 2001, sobre la promocion de salida de 1998, el segundo el afio 2004, sobre la
promocion de 2001 y el dltimo el afio 2008 sobre la promocion de 2004. Los
resultados han sido ampliamente difundidos, y en especial se han presentado a los
decanos/directores para que para que el centro los analice y efectle las actuaciones
pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado sobre
la formacidén recibida.

El proceso referente al analisis de la insercion laboral y sus resultados esta recogido es
el Proceso de evaluacion de la insercion laboral, que seran utilizados posteriormente
en el de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de
Informacién publica, (hoy ya se publican en la intranet de la universidad), a los
efectos de evaluar la conveniencia de introducir modificaciones en el plan de estudios,
en su implementacién y/o en los procesos administrativos relacionados con el estudio.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en la
actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del proyecto Audit, se
integraran en los procedimientos correspondientes de analisis de resultados (Proceso
de andlisis de los resultados académicos, Proceso de administracion y andlisis de las
encuestas de docencia, Proceso de evaluacion de la insercién laboral ), junto con los
resultados recogidos en otros procesos (p.e. el de practicas externas o la satisfaccién
de los diferentes colectivos), alimentaran, de una parte el proceso de planificacion,
seguimiento y mejora del plan de estudios, y por otro al proceso de difusion publica.

De manera complementaria, en noviembre de 2005, el Consejo Social de la UdG
encargd a dos miembros del Grupo de Investigaciones de Estadistica y Analisis de
Datos y del Departamento de Informatica y Matematicas Aplicadas de la UdG, (S. Thié
i Fernandez de Henestrosa et al., Insercié i Formacié a la UdG : estudi sobre la 2a
enquesta d’inserci6 laboral dels graduats universitaris. Barcelona-Girona 2005). Esta
publicacion se ha distribuido ampliamente tanto dentro como fuera de la Universidad.

Por otro lado, la UdG tiene un servicio de atenciéon de a los estudiantes, el Centro de
Informacion y Asesoria al Estudiante, que ofrece, a través de la Oficina de Promocién
de la Ocupacién -que forma parte del mismo- orientacion para la insercién en el
mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacion para la basqueda de trabajo vy
en una bolsa de trabajo donde se relacionan las demandas de las empresas y las
ofertas de los egresados.

Estos estudios llevados a cabo por AQU Catalunya engloban Unicamente los estudios
de grado. La Universidad de Girona propondra a AQU Catalunya la posibilidad de
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ampliar el espectro de estudios participantes y ampliarlo con los estudios de master.
En caso de que no llegara a materializarse serian los propios masteres los que
realizarian estudios de insercidén y satisfaccion a los estudiantes siguiendo unas pautas
similares.

Proceso de analisis de la insercion y satisfaccion de los titulados

A continuacion se describe el procedimiento para conocer el nivel y la calidad de la
insercion laboral de los graduados de La Universidad de Girona (UdG) asi como el nivel
de satisfaccion con la formacidn recibida.

Documentacion de referencia

Consejo Social de la Universidad de Girona. Insercion y formaciéon en la
Universidad de Girona. Estudio sobre la segunda encuesta de insercion laboral de
los graduados universitarios. Girona 2005.

AQU Catalunya. Tercer estudio de insercién laboral de los graduados de las
universidades catalanas. Estudio elaborado por encargo a los Consejos Sociales de
las siete universidades publicas catalanas, la Universidad Oberta de Catalufia y la
Universidad de Vic. Junio de 2008.

Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Calidad Docente
Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacién y Evaluacién (GPA)

Unidades que

. - En qué consiste su intervencion
intervienen

Proporcionar les datos de los graduados a la Agencia para la
Gabinete de Planificacién | calidad del sistema universitaria de Cataluiia (AQU cataluifia)
y Evaluacion (GPA) para la realizacién de la encuesta

Enviar informes a los centros

Definir el modelo y el procedimiento de encuesta
Administrar las encuestas

Elaborar informes de resultados por universidades
Enviar los informes de resultados

AQU Cataluna

Confirmar la participacion de la UdG

Consejo Social . L
Encargar un informe de analisis

Analizar los resultados

Centros .
Proponer mejoras

Desarrollo del proceso

En el afio 2000 AQU Catalufia y las siete Universidades publicas catalanas (UB, UAB,
UPC, UPF, UdG, UdL y URV) acordaron iniciar un ambicioso proyecto con tal de realizar
la evaluacion transversal de la insercion de los graduados universitarios en el mundo
laboral. Este proyecto pionero, que por primera vez se hacia de manera global, implicé
la armonizacién de la metodologia empleada con el objetivo de poder comparar e
integrar la informacion y extraer conclusiones fiables en el ambito catalan.

Tres fueron los puntales del proyecto:
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- La elaboraciéon de un marco de referencia para la evaluacion sobre el estado de la
insercidon laboral de los graduados segun las diferentes formaciones universitarias en
Cataluia, Espafia y Europa.

- La elaboracion de una metodologia de evaluacidon del proceso de insercion de los
graduados de las universidades en el mundo laboral.

- La elaboracién de una encuesta de insercion y la recogida de la informacién.

Los tres trabajos convergieron en la realizacién de la evaluacién en las universidades
del proceso de insercion de los graduados universitarios en el mundo laboral, que
tenia un doble objetivo: elaborar planes de mejora sobre el proceso en si dentro la
universidad y ser (til en la toma de decisiones en cada una de las titulaciones en
funcién de los resultados obtenidos.

Atendida la importancia del instrumento de la encuesta, se valord positivamente
continuar pasandola periédicamente y recoger la informacion, para generar histéricos
que permitieran ver la evolucion de los graduados con relacién a su insercién vy
analizar tendencias.

Los estudios realizados hasta la fecha son los siguientes:

- En el afio 2001 sobre los titulados de la promocion de salida de 1997-1998

- El segundo fue en 2005 promocién de 2000-2001

- El tercero en 2008 promocion 2003-2004. En esta tercera edicién se ha ampliado el
objeto de estudio y abarca también el estudio de los doctores (mismas fechas)

Este proceso de estudio de la insercidn laboral se puede dividir en 3 fases: Acuerdo
para la realizacion del estudio, desarrollo del procedimiento de encuestas y generacion
y analisis de resultados.

La primera fase contempla desde la propuesta de AQU Catalufia para participar en una
nueva edicion para conocer el nivel de insercidon de los graduados universitarios
catalanes hasta la firma del convenio entre AQU vy la universidad. Esta propuesta se
vehicula a través del Consejo Social de la universidad.

La segunda fase comienza con la demanda de la informacién especifica de cada
graduado de la promocion de salida objeto de estudio. La UdG, desde el Gabinete de
Planificacion y Evaluacién, proporciona los datos requeridos por AQU: nombre,
estudio, datos de contacto, etc. El estudio se lleva a cabo con los graduados una vez
transcurridos 3 afios desde la titulacion.

AQU Catalufia se encarga de la realizacién de todo el proceso de administracion del
cuestionario por correo y telefénicamente.

La tercera fase es la de generacion de resultados y analisis. AQU elabora informes
generales del Sistema Universitario Catalan (SIC) y de cada universidad. Envia a cada
universidad los resultados propios por titulaciéon y ambito de estudio con referentes al
conjunto del SIC. Envia ficheros excel, BBDD y el informe técnico. Los resultados
llegan al rectorado, que los envia al GPA desde donde se reenvian a los centros
(decanato/direccion) para que los analicen y los utilicen en la revisién y mejora de las
titulaciones. También se presentan y analizan en la Comision de Calidad, y se
presentan al Consejo de Gobierno. Un resumen de los resultados se hace publico en el
proceso de Informacion Pablica.

Registros
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Registro Quien archiva Cuanto
tiempo

Modelo de encuesta GPA 5 afos

BBDD graduados GPA Indefinidos

Resultados GPA Indefinidos

Informes de AQU Catalufia AQU Indefinidos

Informe analisis centros Centros 5 afios

Indicadores, seguimiento y mejora

Indicador Suministrador Analista

% de graduados inseridos AQU Centros

% de graduados inseridos en tareas de su nivel AQU Centros

y titulacién

Nivel de satisfaccién con la UdG AQU Centros

La revision del proceso se lleva a cabo desde la propia AQU, quien modifica los

aspectos necesarios para llevar a cabo los estudios de manera 6ptima.

En lo que respecta a la UdG, desde el GPA se revisara peridodicamente el proceso en

dos campos principales:

- asegurar el circuito de envio de la informacién para confirmar la llegada a todos los

organos y unidades.

- asegurar la realizacion de analisis de los datos que aporten informacién necesaria
para el proceso de Revision, seguimiento y mejora de la titulacion.

Flujograma
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Andlisis de la insercion laboral

Andlisis de datos e

informe
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9.6 Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados® y de atencién de las sugerencias y de las reclamaciones:

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de Ia
Universidad de Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los estudiantes,
donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir
activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las reclamaciones y
quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los
diferentes érganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la
intervencion en los diferentes drganos de gobierno en los que tienen participacion
regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento,
Comision de gobierno del centro, Consejo de estudios, Consejo de instituto. La
participacion de estos estudiantes en estos drganos es fundamental para trasladar la
opinién del colectivo al que representan.

En relacién con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente
importante su participacion en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la
Comision de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también
disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un
Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes
pueden dirigirse bien a la delegacién central, bien a la delegacion de cada centro.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y directo
de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas arriba que los
estudiantes exponen su opinion sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de
opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado, que contestan
de forma periddica al final de cada semestre. (v. apartado 9.9. de esta memoria) Los
resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada profesor, y a los decanos
y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacion
de los méritos docentes de los profesores, obtener una valoracion positiva de los
estudiantes es clave para superar dicha evaluacién en tres de los apartados de la
misma.

En relacion con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el
estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder, si
es el caso, al Director/a del Master, entre cuyas funciones esta "velar por la correcta
organizacion de la docencia", y finalmente al Decano/Director.

Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la Facultad, quienes vehiculan la queja o
sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

El personal docente y de administracidon y servicios cuentan con el respaldo del Sindico
de la universidad, que es el 6rgano encargado de velar por los derechos y libertades
de los estudiantes, del personal académico y del personal de administracion vy
servicios ante las actuaciones de los diferentes dérganos y servicios universitarios
(Articulo 106 de los Estatutos). Entre sus competencias estan (articulo 107 de los
Estatutos):

L PDI, PAS, agentes externos, etc.
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- Actuar de oficio o a instancia de parte en relacibn con las quejas y
observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria
con un interés legitimo. Cuando se presenten a consideracion quejas que no
hayan agotado todas las instancias previstas por los Estatutos, el o la Sindico
de la Universidad orientara e indicara al interesado los procedimientos
adecuados que debe seguir.

- Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos
veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de
los estudiantes.

- Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universidad de
Girona.

La UdG establecerd un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias de todos los miembros de la comunidad universitaria, en general, que
quieran hacer llegar a los correspondientes érganos responsables. Esta informacion se
recogera de manera sintética en informes que se haran llegar a los diferentes érganos
de gobierno en funcidn de sus atribuciones. Esta prestacion ya existe en algunos
servicios como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas
administran de manera periddica encuestas de satisfaccién a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados y masters incluye el Proceso
de quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de
cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran utilizados, como
el resto de procedimientos de andlisis de resultados en el de Planificacién, seguimiento
y mejora del plan de estudios, y en el de Informacion publica. (v. apartado 9.8. de
esta memoria)

La opinidén de los profesores se expresa principalmente, ademas de en los respectivos
organos de gobierno implicados en la titulacion, a través del autoinforme que los
profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de evaluacién de los méritos
docentes. Estos autoinformes son valorados por los decanos/directores de los centros
y cumplen una doble funcidon. Por una parte son esenciales en el proceso de
evaluacion individual del profesor y por otra aportan una gran cantidad de informacién
en torno a la opinidon que los profesores tienen sobre la docencia y la dinamica en el
centro. Esta informaciéon es tenida en cuenta por los responsables académicos en la
toma de decisiones que afectan a los diferentes aspectos de la docencia.

Los procedimientos para conocer la satisfaccién del personal de administracion vy
servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco del
disefio e implementacion de un sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones, estd prevista una encuesta periédica al PAS sobre los principales
elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado,
en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el disefio de los nuevos
titulos de grado como en su implementacién existen mecanismos sistematicos que
fomentan la participacion activa del personal de administracion y servicios. Estos
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procedimientos se ven complementados con las reuniones peridédicas del PAS de las
areas de estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-
2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo
organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal
que aporten el mayor valor afiadido a la mision universitaria”. Este eje contempla,
entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dindmico de gestién, la potenciacion del
desarrollo profesional del personal mediante politicas de formacion y la introduccién
de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de una politica de valoracidn
objetiva y de catalogacion de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva.
La concrecion de estas lineas de actuacién se articula en el Plan de accion del PAS,
que, adelantandose en sus inicios al plan estratégico, se estd desarrollando desde
hace mas de un afio. En cada una de las fases de desarrollo de este plan esta prevista
la participacion del PAS y en cada una de ellas se hace también un seguimiento de su
desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistematico de la opinion del
PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinion del profesorado y la del personal de
apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de planificacidon, seguimiento y mejora
del plan de estudios, para garantizar que se tienen en cuenta para la mejora del
grado o postgrado.

INFORMACION PUBLICA: cada centro incorporard en la memoria anual y en la
informacién disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes resultados
correspondientes al curso académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno
de los procedimientos que se prevén en el disefio AUDIT (cf. 9.2 Proceso de
informacién  publica), que es responsabilidad, en primera instancia del
decanato/direccién del centro. La Universidad también publicard un resumen del
conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los resultados del
seguimiento anual de implementacion de los grados y postgrados que se realizara
conjuntamente con AQU.

El Plan de estudios disefiado para implantar el Master universitario en Biologia
Molecular y Biomedicina sera evaluado cada ano a través de los procedimientos
internos establecidos por la propia universidad. Estos procedimientos internos hacen
referencia a:

- La evaluacién de la docencia a través de las encuestas respondidas por los
estudiantes. En este sentido, hay que destacar el plan de evaluaciéon de la
docencia que la UdG ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de
socidlogos y politélogos de Cataluiia.

- La informacion aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su
desempefio curricular en universidades extranjeras. A destacar el aumento
progresivo de los estudiantes registrados en los distintos programas de
movilidad que sin duda proporcionaran al plan de estudios una vision amplia e
innovadora.

- La informacion que se deriva de la encuesta que se realiza al profesorado al
finalizar el curso académico. Este sondeo pretende poner al descubierto el
grado de compromiso del profesorado con las competencias establecidas y
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asignadas a principio de curso. De este modo, podremos elaborar estrategias
destinadas a mejorar el nivel de implicacion del profesorado en el proyecto del
nuevo grado, indispensable para el éxito de su implantacién.

Mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o
interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados.

La Universidad de Girona dispone de un sitio web donde los estudiantes pueden
acceder a toda la informacion general sobre la universidad ya desde que son
considerados “futuros estudiantes”.

Cada titulacion ofrece una informacidn completa sobre el plan de estudios: datos
generales y descripcion de las asignaturas. De éstas los estudiantes tienen acceso a la
“Ficha de la asignatura” que contempla diferentes campos: competencias, contenidos,
actividades, bibliografia y evaluacién y calificacion.

La Universidad ha disefiado también lo que se conoce con el nombre de “La Meva
UdG” (Mi UdG). Es un espacio personalizado para los estudiantes, los profesores y el
PAS.

Respecto de los estudiantes las diferentes pestafias que encuentra le aportan
informacién sobre la UdG en general, su centro docente, su estudio y las diferentes
asignaturas que esté cursando. A través de ella puede contactar de manera directa
con los profesores.

9.7 Extinciéon de programas formativos

A continuacién se define el procedimiento de la toma de decisién sobra la extincién de
la imparticion de un titulo, temporal o definitivamente y cémo la Universitdad de
Girona garantiza los derechos de los estudiantes durante el proceso.

Alcance
Procedimiento a aplicar a todas las titulaciones de grado y master impartidas en
centros propios de la UdG.

Documentacién de referencia

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

- Criterios para elaborar la programacion universitaria de Catalunya, aprobados
por la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 12 de Noviembre de
2007.

- Estatuts de la UdG

- Acord pel qual s'aprova els criteris i procediment de modificacié curricular dels
masters universitaris de la UdG

- Memorias de masters

Responsabilidades

Propietario/responsable politico del proceso: Vicerectorado de Politica
Académica
Propietario/responsable técnico del proceso: Gabinete de Planificacion y

-92 -


http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=XMxbsRutMWs%3d&tabid=12105&language=ca-ES�
http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=XMxbsRutMWs%3d&tabid=12105&language=ca-ES�

Evaluacion (GPA)

Consejo de Gobierno de la UdG

Aprobacion de la extincidén del titulo y propuesta de
la extincion al Consejo Social

Aprobacién de las normas de garantia
continuidad de los alumnos matriculados

de

Vicerectorado de Politica | Propuesta de las normas de garantia de continuidad
Académica de los alumnos matriculados
Comisién Académica y | Aprobacion de las normas de garantia de

Convalidaciones

continuidad de los alumnos matriculados

Consejo Social

Aprobacion definitiva de la extincién

Consell Interuniversitari de

Catalunya

Acuerdo de desprogramacion

Comision de Planes de Estudio

Analisis de los datos y informe de desprogramacién

Comision de Gobierno del Centro

Aprobacion del informe de desprogramacion

Desarrollo del proceso

Fijar los supuestos de la extincion de un programa formativo

La definicion de los supuestos de la extincion de un programa formativo es
responsabilidad del Consejo de Gobierno de la UdG.

La extincidon de un programa formativo, temporal o definitivamente, se producira
cuando concurran algunos de los supuestos siguientes:

- Obtener un informe de acreditacion negativo, segin el RD 1393/2007.

- Cuando, tras modificar los planes de estudio y comunicarlo al Consejo de
Universidades para su valoraciéon por ANECA (articulo 28 del RD 1393/2007)
esta considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, se considera

un proceso de adaptacion

- Cuando, por decisién razonada del Centro responsable de la titulaciones, previo
acuerdo de su Junta de Facultad, lo proponga a la consideracién del Consejo de
Gobierno de la UdG o la Generalitat de Catalunya

- Por decisidon que conciernen a la normativa sobre programacion universitaria
emanada del Consell Interuniversitari de Catalunya o del Consell de de
Coordinacié Universitaria; o del propio consejo de Gobierno de la Universidad,
por baja demanda, falta de recursos u otros resultados. Mediante propuesta
argumentada y aprobada por el Consejo de Gobierno y Consejo Social de la

udG

Extincidn de un programa formativo

Toda propuesta de extincidon sera responsabilidad el Consejo de Gobierno de la
UdG y debera ser aprobada por la Comisién Académica y Convalidaciones
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Una vez aprobada la propuesta por la Comision Académica y Convalidaciones, se
presenta a aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
UdG.

Proceso de extincion y garantia de los derechos de los alumnos
matriculados

La Universitat de Girona esta obligada a garantizar el desarrollo adecuado de las
ensefianzas de los titulos que se extingan.

Se determina que, una vez aprobada la extincidon del titulo, no se admitiran
matriculas de nuevo ingreso a la titulacidon, se establecerd el calendario de
supresion gradual de la titulacion y se implementara, en su caso, acciones
tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes sin docencia. Se garantizara
la evaluacion utilizando las convocatorias previstas en la normativa de
permanencia de la UdG.

Canales de Informacion

La decision de desprogramacion se comunicard a las autoridades internas
competentes a través de las actas y los estudiantes por escrito y personalmente.

Registros
. . . Cuando
Registro Quien archiva tiempo
Actas de las reuniones de los érganos
de responsabilidad:
Consejo de Gobierno de la UdG | Secretaria General Indefinido
Comision Académica Gablnet.e,de Planificacion y Indefinido
Evaluacion
Consejo Social Consejo Social Indefinido
Junta de Facultad Centro docente Indefinido

Indicadores, seguimiento y mejora

El presente proceso no genera indicadores.

Flujograma
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9.8 Proceso de Gestion de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias

Se describe en este apartado los procesos para satisfacer las inquietudes, demandas y
sugerencias de los estudiantes, con la finalidad de implicarlos en la gestién y mejora
funcional del area de estudios, haciéndolos sentir que forman parte activa de la

Institucion.

Asimismo se detallan los procesos para garantizar la eficiencia y la eficacia de los
tramites administrativos, mejorando el tiempo de respuesta y la intervencion de los
servicios complementarios de la administracion.

Alcance

Estudiantes de ler y 2do ciclo, de grado y postgrado de los centros integrados en La

Universidad de Girona.

Documentacién de referencia

- Ley 30/1992 de procedimiento administrativo
- Estatutos de la Universidad de Girona (UdG)

- Normativas y Procedimientos de Gestiéon Académica

- Reglamento de los Centros o Departamentos

Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado de Estudiantes

Propietario/Responsable académico/técnico: Centro docente

Unidades que
intervienen

En qué consiste su intervencion

Registro

Responsable de los tramites administrativos del proceso y del
archivo definitivo

Coordinacion de
estudios/ Director/
Decano/Director de
Departamento/Servicio
s administrativos de
Gestion Académica

Responsables de dar respuesta y elaborar el correspondiente
documento de las quejas, sugerencias, incidencias vy
reclamaciones que efectlen los estudiantes

Administrador area de
estudios

Responsable de la gestion y seguimiento del proceso. Velara
por su eficacia y procurara establecer mecanismos de mejora,
tanto con respecto al proceso como por la mejora del tiempo
de respuesta
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Desarrollo del proceso

Este proceso se divide en 3 subprocesos:
- Presentacion instancia o solicitud

- Distribucion y Gestion de la demanda

- Registro de salida y resolucion

En el primer subproceso el estudiante se informa de como presentar su instancia o
solicitud y la presenta al registro oficial adjuntando los comprobantes pertinentes, si
procede. Se registra la solicitud y se entrega copia al estudiante.

El segundo subproceso es el que se ocupa de realizar la criba de la instancia o solicitud
seguln la naturaleza de su peticidn y enviarla al responsable de dar respuesta. Este
elabora el informe de respuesta, con la formalizacion de las consultas pertinentes si lo
cree necesario.

Finalmente, el tercer subproceso es el de entrega de la respuesta al estudiante. Se da
registro oficial de salida al documento y se tramita siguiendo el procedimiento
ordinario. Si fuera el caso, en funcion del tipo de respuesta/informe, se podra seguir el
procedimiento establecido en la Ley 30/1992.

A través del Servicio Informatico se disefiara un programa con tal que cuando se
presente una queja, sugerencia o reclamacion, la unidad de recepcion del
documento (registro) genere de forma inmediata un documento por hacer llegar al
interesado agradeciéndole por su interés y su implicacion en la mejora de los procesos
de calidad y de mejora constante de la Universidad.

En el momento de dar respuesta al estudiante sobre su queja o sugerencia se le
realizard una breve encuesta para conocer su grado de satisfaccién sobre el
procedimiento, asi como posibles actuaciones de mejora.

Desde registro se avisara al administrador de centro de aquellas solicitudes que al
cabo de un mes, no hayan sido contestadas, con el fin de resolver la peticion.

Al final del curso académico el administrador revisara las quejas y sugerencias, y hara
propuestas de mejora al equipo directivo.

Registros
Cuanto

Registro Quien archiva tiempo
Instancias/solicitudes realizadas por los El registro del Centro o ~

: ) Tres anos
estudiantes Facultad correspondiente
Respugstas/Resoluaones de los El registro central de la UDG Indefinido
Organismos responsables
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Indicadores, seguimiento y mejora

Indicador Subministrador Analista
Numero <§Ie quejas, !nC|denC|as, sugerencias y Centro Centro
reclamaciones recibidas

Numero Qe quejas, incidencias, sugerencias y Centro Centro
reclamaciones contestadas

Satisfaccién sobre el procedimiento por parte de los

estudiantes y de los agentes implicados en el Centro Centro
procedimiento

Tiempo de respuesta Centro Centro
Valoracion de los resultados y del tiempo de Centro Centro

respuesta

* Se valorara positivamente que el estudiante tenga respuesta a su instancia o

solicitud en un plazo de 1 mes a partir del registro.

El administrador de cada area de estudios, sera la persona indicada para hacer el
seguimiento de los resultados, una valoracion de los tiempos de respuesta y si es
necesario la propuesta de mejora del proceso. Este seguimiento y valoracién del
proceso quedara plasmado en un informe que se realizara anualmente y se enviara a
todas las unidades o servicios afectados con el objetivo de que puedan modificar los
procesos que hayan dada lugar a las reclamaciones o sugerencias.

Flujograma
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9.9 Proceso de evaluacion del proceso de administracion y analisis de las
encuestas de docencia.

En este apartado se describen los mecanismos desarrollados para conocer por parte
de la Universidad y del profesorado, la satisfaccion de los estudiantes respecto a la
docencia impartida por sus profesores con el objeto de implementar, si se cree
necesario planes de mejora.

Alcance
Todas las parejas asignatura-profesor en qué el profesor imparte dos o mas créditos
de los estudios de grado y de los estudios de primero y/o segundo ciclo.

Documentacién de referencia

- Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalunya (LUC)
- Estatutos de la UdG.

- Manual del profesorado

Responsabilidades
Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Calidad Docente

Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacion y Evaluacién (GPA)

Unidades que

. . En qué consiste su intervencion
intervienen

Gestionar y coordinar del procedimiento
Redactar un informe al final del curso académico
Resolucion de incidencias

Gabinete de Planificacion
y Evaluacion (GPA)

Apoyo informatico

Servicio Informatico 4
Publicar resultados

Estudiantes Participar en las encuestas

Servicio Publicaciones Realizar campaifa publicitaria y difusion

Analizar los resultados de los profesores pertenecientes al
centro o departamento
Proponer e implementar mejoras

Decanos/as o
Directores/as:

Responsables de Entrar los datos responsabilidad del centro
encuestas de Docencia Motivar a los estudiantes

Evaluar los resultados

Comisidon de Docencia . ,
Proponer actuaciones y mejoras

Desarrollo del proceso
El procedimiento de encuestas a los estudiantes se realiza 2 veces cada afio, al final
del semestre académico, antes del periodo de examenes.

A principio del curso académico se establece un calendario unificando los periodos
para todos los centros, excepto para aquellos en qué por particularidades de la
titulacion se requiere una readaptacion del mismo.

Se contacta con los Decanos/as o Directoras/as de cada centro para informar del
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calendario y para solicitar la confirmacion de las personas responsables de las
encuestas en el centro.

Se detectan las parejas asignatura-profesor que superan los dos créditos de docencia
de la asignatura y que seran las evaluadas. En el caso de que haya problemas en la
asignacién de alumnos a los grupos de practicas, se prepara un aplicativo web para
que, desde los centros, puedan completar la informacion.

Una vez toda la informacion esta disponible, se abre el periodo de respuesta de los
estudiantes y se les informa a través de “La Meva UdG”.

Finalizado el plazo se informa a los decanos y a los directores de departamento de los
resultados de sus profesores y se publican en la web de manera agregada.

Los profesores, una vez vistos los resultados, pueden dar su opinién para
contextualizar o matizar los resultados obtenidos.

Al terminar el curso académico, el GPA realiza un informe descriptivo del proceso y lo
presenta a la Comisién de Docencia quien lo analiza y propone modificaciones.

También en los centros se analizan los resultados y, si es necesario, se proponen
actuaciones de mejora.

Registro

Registro Quien archiva Cuanto tiempo
Calendario GPA 1 afio
Modelo de encuesta GPA Indefinido
Resultados de las encuestas GPA Indefinido
Informe de seguimiento del proceso GPA 5 afios
Informe de analisis por parte de los centros Centro 5 anos
Acta de la Comisién de Docencia Secretaria General Indefinido

Indicadores

!ndicador Suministrador Analista
Indice de participacion de estudiantes GPA GPA
NUmero de incidencias GPA GPA

El proceso de administraciéon de las encuestas se revisa anualmente desde el GPA y se
introducen los cambios necesarios.

En este segundo semestre del curso 2008-2009 se ha puesto en marcha un nuevo
modelo de encuesta acompafiado de una serie de medidas para incentivar la
participacion. Una vez aplicado durante este semestre se analizara el resultado de los
indices de respuesta y de satisfaccién con el cambio.

Este nuevo modelo se ha llevado a cabo por una comision creada para su disefio e
implementacion. Comision formada por:

Dra. M. Lluisa Pérez Vicerectora de Docencia y Politica Académica
Dr. Teodor Jové Vicerector de Personal y Politica Social
Dra. Carme Bertran Vicrectora de Organizacion, Comunicacion y Calidad
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Sr. Josep M. Gomez Vicegerente del Area Académica

Dra. Josepa Bru Directora de la Escuela de Postgrado GIGS

Sr. Josep Juandd Delegado de Apoyo a la Docencia

Dr. Germa Coenders Area de Métodos cuantitativos para la economia vy la
empresa

Dr. Carles Barcelo Area de estadistica e investigacion operativa

Dr. Pere Roura Departamentos de Fisica

Dr. Xavier Torras Departamentos de Geografia e Historia

Posteriormente la encuesta ha sido validada cognitivamente por el Colegio de
Socidlogos y Politélogos de Catalunya.
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Proceso de evaluacion del proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia

GPA Comnssngn Estudiantes Centro Docente Slster,n_a
Docencia Informatico

Establecimiento calendario
encuestas

Calendario Se detectan parejas

asignatura- profesor

» Informacion a Decanos L

¢Se necesita
informacion del
Centro?

Aportar la informaciéon | SI
L necesaria

Finalizacion listado
parejas

v

Definicién y
implementacion
campafia publicitaria

S

Se abre periodo P.
respuesta estudiantes

1 estudiantes

si ¢ Indice res; t:
4 puesta -
e ) < Respuestas
si
NO
¢Es necesario
¥ “~_ampliacién periodo?.
NO
» Cierre periodo L
Resultados Batos :Ig;er:gados
A A
Informe del proceso Remesion de los ‘ Andlisis de los
resultados a los Centros resultados

v

Presentacion Comisiéon | Avaluacién Adequacion
Docencia Resultados

v

Propuestas mejora
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
En caso de ser aprobado el plan de estudios se implantaria el curso 2010-2011

estableciendo la distribucion semestral que se ha descrito en el punto 5.1 sobre la
estructura de las ensefianzas (pagina 22).

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

No procede.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente
titulo propuesto

No procede.
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	Así mismo, y en aplicación del punto 6 del articulo 5 de la normativa anteriormente mencionada, como del Acuerdo por el cual se establecen los criterios pera la concesión de la mención de “matrícula de honor” en el sistema de calificaciones de la Universidad de Girona (aprobado en la Comisión Académica y de Convalidaciones del día 19 d’abril de 2006), se podrá otorgar está mención a los estudiantes que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0. El número de matrículas d’honor a cada una de las actas de calificaciones no podrá exceder de 1 matrícula d’honor para cada 20 estudiantes o fracción.
	Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad
	En este sentido, hay que destacar el plan de evaluación de la docencia que la UdG ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de Sociólogos y Politólogos de Cataluña. 
	INFORMACIÓN PÚBLICA: cada centro incorporará en la memoria anual y en la información disponible en la página web, un resumen de los diferentes resultados correspondientes al curso académico así como las mejoras introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el diseño AUDIT (cf. 9.2 Proceso de información pública), que es responsabilidad, en primera instancia del decanato/dirección del centro. La Universidad también publicará un resumen del conjunto de titulaciones en la página institucional, así como los resultados del seguimiento anual de implementación de los grados y postgrados que se realizará conjuntamente con  AQU.
	El Plan de estudios diseñado para implantar el Máster universitario en Biología Molecular y Biomedicina será evaluado cada año a través de los procedimientos internos establecidos por la propia universidad. Estos procedimientos internos hacen referencia a: 
	- La evaluación de la docencia a través de las encuestas respondidas por los estudiantes. En este sentido, hay que destacar el plan de evaluación de la docencia que la UdG ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de sociólogos y politólogos de Cataluña.
	- La información aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su desempeño curricular en universidades extranjeras. A destacar el aumento progresivo de los estudiantes registrados en los distintos programas de movilidad que sin duda proporcionarán al plan de estudios una visión amplia e innovadora.
	- La información que se deriva de la encuesta que se realiza al profesorado al finalizar el curso académico. Este sondeo pretende poner al descubierto el grado de compromiso del profesorado con las competencias establecidas y asignadas a principio de curso. De este modo, podremos elaborar estrategias destinadas a mejorar el nivel de implicación del profesorado en el proyecto del nuevo grado, indispensable para el éxito de su implantación.


