MEMORIA DE PROGRAMACION DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN
BIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

I. DESCRIPCION DEL TiTULO

I.1. Denominacién: GRADUADO/A EN BIOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

I.2. Universidad solicitante: UNIVERSIDAD DE GIRONA
Centro responsable de las ensefianzas: FACULTAD DE CIENCIAS

I.3. Tipo de ensefianza': PRESENCIAL
|.4. Nimero de plazas de nuevo acceso ofertadas® 105

[.5. Ndmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion:

En general, 60 por curso. No obstante, hasta que no finalice el proceso descrito
en el punto 9.2 de esta memoria sobre la revision y ajuste a las nuevas
situaciones de las normas de permanencia, que estableceran tanto los
requerimientos ordinarios como los que han de afectar a estudiantes que
compatibilicen estudio y trabajo o a estudiantes que requirieran adaptaciones
especificas en funcion de su situacion personal, la aplicacion de las normas de
permanencia vigentes posibilitan la matricula parcial a los estudiantes que
acceden al estudio, sin mas limite inferior que el necesario en cada caso para
superar los 12 créditos establecidos como minimo para poder continuar
estudios, norma ésta que debe combinarse con otra de las normas de
permanencia que impide la matricula a los estudiantes de nuevo ingreso de
créditos correspondientes a cursos posteriores a primero. Se establece una
correspondencia entre los créditos ECTS y los correspondientes al sistema
anterior.

En su caso, nimero minimo de créditos ECTS para superar las normas de
permanencia: un minimo de |2 créditos ECTS. La configuracion de cada
ensefianza puede requerir un nimero mayor en funcién del tamafio en créditos
de los médulos o asignaturas.

Las normas de permanencia vigentes pueden consultarse en la pagina web que se
indica a continuacién: http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

La propuesta de nuevas Normas de permanencia que esta siendo discutida
actualmente por la Comisién académica y de convalidaciones de la Universidad
de Girona prefiere incorporar a la regulacion general la posibilidad de
compatibilizar estudio y trabajo antes que definir un tipo de estudiante a “tiempo

' Presencial, semipresencial, a distancia.
2 Estimacion para los 4 primeros afios
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parcial”. En esta propuesta, la permanencia y la progresiéon en los estudios se
basan en la obligatoriedad de matricular las asignaturas pendientes de cursos
anteriores antes que las nuevas, con un limite maximo de 75 créditos, y en el
establecimiento de un nimero maximo de convocatorias para superar cada
asignatura o médulo. El hecho de no establecer mas minimos de matricula que
los derivados de la necesidad de superar en los dos cursos académicos iniciales
treinta créditos permite a los estudiantes organizar su matricula sin mas
limitaciones que las derivadas de la oferta especifica que pueda ofrecer cada
titulacion.

1.5.1. Numero de créditos del titulo: 240

1.5.2. Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo: En general los estudiantes se matricularan de 60 créditos. Para
poder matricularse de menos créditos de los previstos tendran que
solicitar ser considerados como estudiantes a tiempo parcial.

Las normas de permanencia especificas para el Grado se desarrollaran
teniendo en cuenta la normativa de la Universidad de Girona.

I.53. Normas de permanencia®> Seran de aplicacién las normas de
permanencia en estudios de grado que apruebe la Universidad de
Girona para sus estudios. Estas normas tendran en consideracién la
existencia de dos tipologias de estudiantes: a tiempo completo y a
tiempo parcial. También tendran en cuenta las necesidades educativas
especiales de los estudiantes que asi lo requieran.

I.6. Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la norma vigente*:

I.6.1. Rama de conocimiento: CIENCIAS
1.6.2.  Profesiones para las cuales capacita una vez obtenido el titulo:

BIOLOGO

Principales Perfiles Profesionales: Profesional sanitario, Profesional de la
investigacion y desarrollo, Profesional de la industria, Profesional
agropecuario, Profesional del medio ambiente, Profesional de informacion,
documentacién y divulgacion, Profesional del comercio y marketing,
Profesional de la gestion y organizacion de empresas y Profesional docente.

1.6.3. Lengual-as utilizadal-as a lo largo del proceso formativo
CATALAN, CASTELLANO, INGLES

3 Los requisitos del apartado 1.5 han de permitir a los estudiantes cursar los estudios a tiempo parcial

y poder atender la existencia de necesidades educativas especiales
* RD 1044/2003 de | de agosto (BOE 218,de |1 de sep. de 3002); y Orden ECI/2514/2007 de 13 de

agosto (BOE 200, de 2| de agosto de 2007.



2. JUSTIFICACION®:

2.1. Justificacion del titulo, argumentando  su interés académico, cientifico o
profesional:

Los estudios de Biologia se iniciaron en Girona en los afios (19)70 junto a los
estudios de Quimica y de Farmacia, estos Gltimos por delegaciéon de la Universidad
de Barcelona. El plan de estudios de Biologia seguido por aquél entonces era el
correspondiente a los mismos estudios de la Universidad Autonoma de Barcelona.
En el curso 1991-1992, todavia por delegacion de la Universidad Auténoma de
Barcelona, empiezan a impartirse algunos segundos ciclos, entre ellos el de Biologia.
En octubre de 1992 se inauguré el primer curso académico de la Universidad de
Girona como tal.

El titulo de Grado en Biologia que se propone sustituira al que actualmente se
imparte en la Universidad de Girona de Licenciado en Biologia. La actual licenciatura
de Biologia se imparte desde el curso 1993-1994 y se adecua a las directrices
generales de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo universitario
oficial de Licenciado en Biologia marcadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
en su Real Decreto 387/1991 de 22 de marzo, BOE nim. 73 del 26/3/1991.

El Grado en Biologia ofrece al estudiante una aproximacién al conocimiento de la
vida en toda su dimension. El mundo vivo es estudiado desde sus bases moleculares
mas elementales hasta los niveles de interaccién mas sofisticados en los ecosistemas.
Ello implica considerar a los seres vivos desde un punto de vista estructural y
funcional y, al mismo tiempo, como modelos predictivos o en toda su diversidad.
Pero tanto en su estructura y funcién, como en su diversidad, los seres vivos son
entendidos como el resultado de procesos histéricos complejos. La escala temporal,
que se remonta al propio origen de la vida, cobra asi una dimensién extraordinaria,
en la que la evoluciéon se convierte en el Unico marco explicativo para cualquier
aproximacion al estudio biolégico. Ningln otro grado universitario ofrece a un
estudiante una vision tan completa y ambiciosa del fenébmeno biolégico. EIl hombre,
como Uultimo protagonista de este fendbmeno, no puede quedar fuera de esta vision
integradora. Nuestra especie, y sus propios problemas biologicos y sanitarios,
reciben también un especial tratamiento, de nuevo abarcando todos los niveles de
interaccion. Por todas estas razones, la ensefianza de la Biologia ha sido
tradicionalmente objeto de estudio en las universidades espafiolas y una de las
ensefianzas que mas éxito ha tenido entre las carreras cientificas. La propuesta que
se presenta hereda en cierto modo esta trayectoria y pretende renovar el interés
por esta disciplina en el cambiante escenario de estudios superiores, adaptandola a la
demanda social. Alternativamente a la implantacién de titulos mas especificos en el
area de las ciencias bioldgicas, este grado tiene una inspiracién mas generalista. El
estudiante interesado en la biologia encontrara en estos estudios una formacién
robusta que le permitira incorporarse con seguridad a un vasto sector de demanda

3 En este apartado cabrian incluir las posibles alianzas con otras universidades catalanas, espafiolas o
del extranjero.



en el mundo de la empresa, la gestion, la investigacion, la docencia y el mundo
sanitario, asi como continuar su formacién en una amplia oferta de postgrados
relacionados.

La demanda social de profesionales de la Biologia, asi como la confianza depositada
en ellos, ha ido en aumento progresivo los ultimos afios al igual que el interés de los
estudiantes por cursar estos estudios cientificos. Los estudios llevados a cabo por los
distintos Colegios Oficiales de Bidlogos en Espafia coinciden en poner de manifiesto
que la profesion de bidlogo conlleva un importante factor vocacional si se atiende al
incremento en sus inicios y al mantenimiento en los Ultimos afios del elevado
numero de alumnos que escogen en primera opcién dicha titulacion. Como prueba
de ello, el nimero de estudiantes de Biologia de nueva incorporacién supera
ligeramente afo tras afo, las |25 plazas del estudio. Los estudios de Biologia se
ofrecen en la mayoria de universidades de prestigio tanto nacional como
internacional. A pesar de la sensacién que se tiene de escasa colocacién como
profesionales de la biologia, los datos de las encuestas realizadas indican que el 50%
o mas de los encuestados estan realizando alguna funcion profesional relacionada
con sus estudios (véase mas adelante el apartado sobre la insercién laboral de los
graduados). Estos mismos estudios ponen de manifiesto que los titulados en Biologia,
una ciencia integradora y de conocimiento transversal, son muy valorados por su
formacion y capacidad de razonamiento.

La Biologia es una titulacion cientifica, con un caracter profesional propio, pero no
equiparable a otras titulaciones mas claramente disefiadas para cubrir nichos
profesionales muy concretos. Cabe indicar, que la profesion de bidlogo tiene en
Espafia estatus de profesion regulada (Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio; BOE
de 7 de agosto de 1998) con unas competencias profesionales reconocidas
legalmente y valoradas como un “activo” de gran importancia para los titulados
universitarios espafioles. En el marco de las funciones del bidlogo definidas en el
articulo 15 de los Estatutos del Colegio Oficial de Bidlogos (RD 693/1996, de 26 de
Abril; BOE de 23 de mayo de 1996) se relacionan los principales ambitos de ejercicio
profesional:

¢ Profesional sanitario en laboratorio clinico, reproduccién humana, salud
publica, nutricién y dietética, salud animal y vegetal entre otros.

e Profesional de la investigaciéon y desarrollo cientifico en todos los
ambitos de avance fundamental y aplicado de las ciencias experimentales y de
la vida, desarrollando sus tareas en centros de investigacion fundamental y en
departamentos de investigaciéon y desarrollo de empresas, industrias u
hospitales.

¢ Profesional de la industria farmacéutica, agroalimentaria y quimica
principalmente, desarrollando tareas de responsabilidad en las areas técnica,
de produccion y gestion de la calidad, desde la quimica, la bioquimica, la
microbiologia, la toxicologia, la fisiologia, la farmacologia y la epidemiologia y
otras perspectivas cientificas que quedan reflejadas en su ejercicio como
profesional de la investigacion y el desarrollo.



e Profesional agropecuario en la optimizacién de los cultivos de vegetales,
animales y hongos ya explotados regularmente y en la bisqueda de nuevos
yacimientos de recursos vivos explotables.

¢ Profesional del medio ambiente principalmente en sectores como la
ordenacién, conservacion y control del territorio, gestion de recursos -
forestales, agricolas, maritimos,...-, gestion de residuos, evaluacion de
impactos y restauracion del medio natural.

¢ Profesional de informacién, documentacion y divulgacién en museos,
parques naturales, zooldgicos, editoriales, gabinetes de comunicacion,
empresas, fundaciones cientificas, prensa o televisién, como guia o monitor,
escritor, redactor, periodista especializado, divulgador, asesor cientifico,
ilustrador o fotografo de la ciencia, la vida y el medio natural.

¢ Profesional del comercio y marketing de productos y servicios
relacionados con la ciencia biolégica en todos los ambitos descritos en los
apartados anteriores.

e Profesional de la gestion y organizacion de empresas que realiza tareas de
direccion o alta gestion experta en ambitos empresariales relacionados con la
formacion y la profesion del bidlogo.

e Profesional docente en la ensefianza secundaria, universitaria y en la
formacion profesional, continuada y de postgrado areas o materias
relacionadas con el conocimiento cientifico en general y especificamente con
las ciencias de la vida y experimentales.

Capacidad cientifica y profesional del profesorado

En todas las areas de conocimiento fundamentales relativas al nuevo grado de
Biologia (Biologia Celular, Bioquimica y Biologia Molecular, Botanica, Ecologia,
Fisiologia, Genética, Microbiologia y Zoologia) encontramos abundantes
representantes con una larga experiencia entre el profesorado que impartira la
docencia de dicho grado. Ademas, este profesorado no solo es capaz en cuanto a
nimero y capacidad docente sino que muestra una gran actividad cientifica en sus
respectivos campos. Asi pues, la UdG es una Universidad con una extensa
trayectoria de investigacion en Biologia. Existe en este ambito, un elevado nimero
de publicaciones en revistas cientificas de prestigio asi como muchos grupos de
investigacion, cuya actividad cientifica ha sido reconocida como investigacion de
calidad por parte de la Generalitat de Catalunya. Tanto la experiencia docente como
la elevada capacidad cientifica del profesorado podran incidir con plenitud y de
manera beneficiosa en todos los aspectos del nuevo grado.

Conexién del grado con la oferta de posgrado existente y futura.

Actualmente los estudiantes de Biologia de la UdG pueden acceder ya a diferentes
Masteres Universitarios y Doctorados con Mencion de Calidad que permiten
asegurar la continuacién de la formaciéon a los graduados de Biologia del titulo
propuesto.



Cabe destacar entre los Masteres Universitarios que ya se imparten, Biotecnologia
Alimentaria, Master en Ciencia y Tecnologia del Agua, Master en Medio Ambiente,
Master Interuniversitario en Ecologia Fundamental y Aplicada, Molecular Design and
Medicinal Chemistry (MECHMOD) o el Master Interuniversitario en Técnicas
Cromatogréficas Aplicadas (TCA).

Con la implantacién del grado de Medicina en el curso 2008-2009 y la solicitud del
Grado en Biotecnologia, es de preveer que esta oferta se amplie para satisfacer la
continuidad formativa de los futuros egresados en estos grados, Quimica y por
supuesto en Biologia.

2.2. Referentes externos a la Universidad que propone el titulo que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacional o internacionales para titulos de
caracteristicas similares®:

El principal referente externo que avala la adecuacién de la propuesta es el libro
blanco de Biologia, en el que se recogen argumentos que apoyan el interés y la
necesidad de ofertar estudios en Biologia. Estos argumentos se refieren tanto al
caracter cientifico como a la importante contribucién al desarrollo del conocimiento
que ha tenido la biologia tanto histéricamente como, y principalmente, en la
actualidad. También se puede destacar la proyeccion social y demanda de titulados
cualificados en Biologia para ejercer actividades profesionales ofertadas en el
mercado de trabajo espafiol e internacional.

El libro blanco recoge informacién sobre los referentes externos disponibles y
adecuados para la elaboracion de un nuevo plan de estudios en el marco de la
reforma, entre los que se encuentran datos obtenidos en estudios de insercion
laboral. Ademés de esos datos se han utilizado otros procedentes de estudios
realizados por el Colegio Oficial de Bidlogos. Ademas de los datos recogidos en el
libro blanco sobre la adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior en
distintos paises, y dado que no existen propuestas de grado de Biologia adscritos a la
rama de Ciencias en las universidades espafiolas, se han consultado planes de
estudios vigentes en universidades extranjeras, principalmente europeas, y se han
utilizado sus estructuras como ejemplos de organizacién de los estudios, de
contenidos académicos basicos, de posibles perfiles y orientaciones y también de
proyeccion profesional.

La mayoria de los planes de estudios revisados ofertan estudios de Biologia de
primer grado, que con frecuencia presentan distintas orientaciones, a partir de un
tronco comun. Asimismo, la mayoria de las universidades ofrecen otros estudios de
primer grado relacionados con la Biologia. Entre éstos predominan los de
Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales y Ciencias Naturales.

¢ Pueden ser Libros blancos de la ANECA; planes de estudio de otras universidades, espafiolas o del
extranjero, de calidad o interés contrastado; informes de asociaciones, colegios profesionales, etc.;
titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU (LO 4/2007 de |2 de abril); otros,
justificando la calidad o el interés académico del referente.
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El analisis del conjunto de datos aportados apoya un modelo generalista, asimilable a
los modelos presentes en el sur de Europa y que pueda converger con el amplio
espectro de situaciones (titulaciones, titulaciones afines, duraciéon, competencias
profesionales, etc.) desarrolladas en todo el EEES.

Entre otras, las universidades europeas que podemos tomar como referente de la
diversidad de ofertas de grado en ciencias biolodgicas, en las que se mantiene uno de
Biologia (generalista), se encuentran las siguientes universidades:

Universidad de Aberdeen (http://www.abdn.ac.uk/)

Universidad de Aberystwyth (http://www.aber.ac.uk/en/)

Universidad Anglia Ruskin (http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home.html)
Universidad de Cardiff (http://www.cardiff.ac.uk/)

Universidad de Leicester (http://www.le.ac.uk/)

Universidad de Manchester (http://www.manchester.ac.uk/).

2.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional:

La Biologia es una titulacion cientifica, con un caracter profesional propio, pero no
equiparable a otras titulaciones mas claramente disefiadas para cubrir nichos
profesionales muy concretos. Cabe indicar, que la profesion de bidlogo tiene en
Espafia estatus de profesion regulada (Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio; BOE
de 7 de agosto de 1998) con unas competencias profesionales reconocidas
legalmente y valoradas como un “activo” de gran importancia para los titulados
universitarios espafioles. Las normas reguladoras que regulan la profesion de Bidlogo
estan recogidas en la Ley 2/1974 de |13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la
Ley 75/1980 de 26 de diciembre, de creacién del Colegio Oficial de Bidlogos y la Ley
23/1999 de 6 de julio por la que se crea el Consejo General de Colegios Oficiales de
Bidlogos.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

2.4.1. Procedimientos de consulta internos:

Para la programaciéon de los presentes estudios de grado en Biologia por la
Universidad de Girona se han seguido los siguientes procedimientos internos:

- Creacién de una comisiéon delegada del Consejo de Estudios de Biologia,
constituida por el coordinador de estudios de Biologia, que actué como
presidente, y cinco docentes de diferentes areas de conocimiento y
departamentos que imparten docencia en los actuales estudios de Biologia.
Esta comision se encargd de preparar un primer borrador de grado que fue
evaluado y comentado por parte del equipo de decanato. Una vez revisados
los comentarios y sugerencias del equipo de decanato se elaboré una
propuesta de grado que se elevé al Consejo de Estudios de Biologia.



- El Consejo de Estudios de Biologia (formado por un represente de cada una
de las areas de conocimiento que imparten docencia en la actual titulacion)
discutid y reviso la propuesta presentada por la comision delegada y aprobé
la propuesta del grado que se present6 a la Junta de Facultad de Ciencias.

- LaJunta de Facultad de Ciencias aprobé en sesion extraordinaria celebrada el
22 de julio de 2008, por mayoria absoluta de sus miembros, la conversién de
la actual titulacion de Biologia en Grado en Biologia por la Universidad de
Girona a partir de la propuesta aprobada por el Consejo de Estudios.

2.4.2. Procedimientos de consulta externos:

Ademas de los procedimientos internos indicados en el apartado 2.4.1 se han tenido
en cuenta las propuestas que se han discutido y elaborado en los siguientes foros y
documentos:

- Libro Blanco de Biologia

- Conferencia de Decanos de Biologia, en la que participa el decano de la Facultad de
Ciencias de la UdG.

- Comisién mixta para el nuevo grado en Biologia de la UdG formada por dos ex-
estudiantes de la actual titulacion, dos profesionales con experiencia contrastada en
el mundo profesional, un representante del Personal Académico y de Servicios
(PAS), el coordinador de estudios de Biologia y el decano de la facultad.

- “Diagnosi integral de les necessitats de formacién universitaria a Girona”, |. Botella,
LI. Saez, P. Serracant, Documenta Universitaria, ISBN: 978-84-96742-35-2, Girona
(2007).



3. OBJETIVOS:

Tal y como marca el RD 1397/2007, de 29 de octubre, y los descriptores de Dublin
los objetivos y competencias del Grado en Biologia se desglosan a continuacion.

3.1. Objetivos:

El objetivo general del titulo es la formacién de profesionales en el ambito de la
Biologia con una base amplia y generalista de conocimientos y con una formacién
experimental sélida que garanticen la adquisicion de las competencias especificas de
la titulacion.

Asi pues, el titulo de Graduado/a en Biologia debe proporcionar adecuados
conocimientos de morfologia, sistematica, estructura, funcién e interaccién de los
seres vivos y andlisis relacionados con éstos, tanto desde el punto de vista docente e
investigador, como de la utilizacién aplicada de estos conocimientos. Debe permitir
el ejercicio de actividades como: i) Estudio, identificacion, analisis y clasificacion de
los organismos vivos y de los agentes y materiales biolédgicos, asi como sus restos y
sefiales de actividad. ii) Investigacion, desarrollo y control de procesos biologicos. iii)
Produccién, transformacién, manipulacién, conservacion, identificacion y control de
calidad de materiales de origen bioldgico. iv) Estudio de los efectos biolégicos de
productos de cualquier naturaleza y control de su accién. v) Estudios genéticos y su
aplicacion. vi) Estudios ecolégicos, evaluacion de impacto ambiental y planificacion,
gestion, explotacion y conservacion de poblaciones, ecosistemas y recursos naturales
terrestres y marinos. vii) Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas biologicos
y su ensefianza en los niveles educativos donde se exija la titulacion minima de
graduado.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes han de adquirir durante
los estudios, el cumplimiento de las cuales serd exigible para otorgar el titulo’:

La Universidad de Girona opta por una planificacién de la docencia centrada en
competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad les
supone la adquisicion de unas competencias, realizando unas actividades de
aprendizaje en relacién con los contenidos propios del campo de conocimiento.

En esta memoria de grado se diferencian las competencias transversales (o
generalistas) de las competencias especificas. La consecuciéon de cada una de estas
competencias por parte del alumno se determinara en base a la consecuciéon de
Actividades de Aprendizaje, y en el texto (Apartado 5.3 de la memoria) se detalla
una propuesta de |3 Actividades de Aprendizaje. En cada uno de los médulos del
grado cada una de las competencias se va a trabajar en base a definir el conjunto de
actividades de aprendizaje que necesariamente trabajaran sobre unos contenidos
especificos. La propuesta prevé que en el marco de los médulos, los profesores

7 Ver los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1397/2007, de 29 de octubre. Cabe garantizar
lo especificado en el apartado 3.2 del anexo | del mismo RD. Cuando se publique, ver también el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). Si cabe, utilizar otras
referencias (Descriptores de Dublin, etc.).



encargados definan cuales de estas actividades de aprendizaje son de evaluacion. Es
decir, en cada médulo se pueden trabajar un nimero de actividades de aprendizaje.
De estas un tanto por ciento sera de evaluacion y el otro no. La propuesta es definir
para cada actividad de aprendizaje una nota de evaluacién y el promedio de las notas
de las actividades de aprendizaje determinara la nota final. Este pero sera un paso
intermedio. Con el fin de evaluar una actividad de aprendizaje el profesor disefiara
una serie de resultados de aprendizaje.

Competencias generalistas de la titulacion

Las competencias generalistas de la facultad de ciencias surgen del andlisis de las
competencias desarrolladas durante los planes piloto de las diferentes titulaciones. A
fin de dar sentido a su definiciébn y naturaleza se supone que seran tratadas de
manera integrada en las asignaturas de las titulaciones. Asegurar la coherencia en la
integracion de las competencias generalistas (transversales) en la asignaturas de
contenido lleva consigo un incremento del trabajo colaborativo entre los docentes a
la hora de planificar la docencia. Fruto del andlisis y didlogo entre las titulaciones se
definen un conjunto de competencias generalistas a implantar en los titulos de grado
de nueva creacion:

|. Capacidad para analizar criticamente situaciones complejas y disefiar estrategias
para resolverlas.

2. Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico, utilizando
las lenguas propias y el ingles.

3. Capacidad para recoger y seleccionar informaciéon en funciéon de objetivos
determinados.

4. Recoger e interpretar cualitativamente y cuantitativamente un conjunto de
datos

5. Trabajar en equipo, potenciando la colaboracién entre sus miembros.

6. Planificar y evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar
estrategias para mejorarlos aplicando criterios de calidad.

7. Aplicar la sostenibilidad y la ética a las propias propuestas y actuaciones.

8. Adaquirir, desarrollar y ejercitar destrezas de forma segura para el trabajo de
laboratorio y de campo.

9. Capacidad para generar propuestas y tomar decisiones en la investigacién y en
la actividad profesional.

Estas competencias generalistas (o transversales) pueden agruparse en tres bloques
muy bien diferenciados: competencias Instrumentales, Personales y Sistémicas. Se
detallan las caracteristicas:

e Competencias Instrumentales. Estas competencias miden las capacidades y la
formacion del graduado. Constituyen un medio para obtener una finalidad.
Comepetencias 2, 3y 4



e Competencias Personales. Estas competencias miden las habilidades de
relacion social y de integracion a diferentes colectivos y la capacidad de
trabajar en equipos especificos y multidisciplinares. Competencias 5y 7

e Competencias Sistémicas. Estas competencias miden la calidad individual y la
motivacién a la hora de trabajar. Son las habilidades relacionadas con la
comprension de la totalidad de un sistema. Competencias: |, 6,8y 9

Este listado de competencias generalistas se toma como ejemplo para el desarrollo
curricular del alumnado en la Facultad de Ciencias.

Competencias especificas

10. Describir los tipos y niveles de organizacién de los seres vivos.
| I. Comprender los mecanismos de la herencia y las bases de los modelos evolutivos.
|2. Comprender las bases genéticas y describir la biodiversidad de los seres vivos.

| 3. Comprender a nivel estructural y funcional las bases moleculares de los seres vivos.

| 4. Identificar y describir de forma integradora las reacciones y procesos que forman parte
del metabolismo y la fisiologia de los seres vivos.

I5. Conocer y describir los elementos estructurales y funcionales en los distintos niveles de
organizacion de los seres vivos.

|6. Comprender y describir los cambios asociados al desarrollo de los seres vivos.
| 7. Comprender los procesos que determinan el funcionamiento de los seres vivos y los
mecanismos de regulacion.

I8. Identificar y describir los ciclos biolégicos y las adaptaciones funcionales al medio.

|9. Describir los distintos niveles organizativos, las interacciones entre los seres vivos y
el ecosistema e identificar las problematicas ambientales.

20. Comprender y describir la estructura y la dindmica de comunidades, poblaciones y
ecosistemas.

21. Comprender e interpretar los fundamentos fisicos y quimicos de los procesos y
mecanismos bésicos de los seres vivos.

22. Comprender los principios de las herramientas matematicas y estadisticas aplicables
a la resolucion de problemas biolégicos.

23. Conocer las principales bases de datos bioldgicos y las aplicaciones informaticas que
permiten su gestion y analisis.

24. Conocer la instrumentacion, las técnicas y las metodologias propias de laboratorio y del
trabajo de campo asi como sus aplicaciones al estudio de los distintos niveles organizativos
de los seres vivos.

25. Capacidad de desarrollar el ejercicio docente, la redaccion, direccién y ejecucion de
proyectos relacionados con el ambito de la biologia.

26. Integrar los conocimientos del grado en un entorno profesional teniendo en cuenta
aspectos legales, econémicos y sociales relacionados con la profesion.

En las fichas del anexo se muestra la distribucion de competencias del grado de
Biologia en los diferentes médulos del plan de estudios.



4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:

La legislacion vigente define el perfil de ingreso exclusivamente a partir de los
itinerarios Bachillerato-LOGSE, en cuanto éstos se vinculan al tipo de acceso a la
universidad (PAU), que a su vez limita parcialmente las titulaciones universitarias
accesibles. Sin embargo, la oferta de plazas libre en la titulacién tras la PAU de
septiembre hace que con frecuencia soliciten estudiar Biologia alumnos sin una
clara vocacion o incluso procedentes de itinerarios diferentes que adolecen de
carencias en los conceptos relacionados con materias basicas como la Fisica, la
Quimica, las Matematicas e incluso la Biologia. Conscientes de esta situacion, el
programa formativo recurre a la recomendacién encarecida de un ‘perfil de
ingreso’ en el que se considera altamente deseable que el alumno haya cursado
en Bachillerato estas materias.

4.1 Sistemas de informacion previos a la matriculacién:
Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacién del
sistema universitario de Catalufia, y de consulta y asesoramiento del Gobierno
de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufa.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision en la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia mediante la cual
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que
provienen del bachillerato y de los mayores de 25 afios, de modo que se
respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo,
pretende garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los
estudiantes a los estudios que ofrecen las universidades.

También hay que destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion
para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes, en concreto:

- Infformacién y orientaciéon en relacién con la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion se haga con todas
las consideraciones previas necesarias.

- Transicién a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y realizar
propuestas en materia de politica universitaria.



Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan las relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacién entre titulaciones
universitarias y de formacién profesional, la elaboracién de recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integraciéon en la universidad de
personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocion
de las universidades y la coordinaciéon de la presencia de las universidades en
salones especializados.

Orientacién para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad,
asi como las acciones de promocion de los estudios universitarios del sistema
universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado, son disefadas,
programadas y ejecutadas por la Oficina de Orientaciéon para el Acceso a la
Universidad del CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcién universitaria y asignacion de
plazas.

Las acciones de orientacién académica y profesional tienen como objetivo que
los estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decision mas
adecuada a sus capacidades e intereses, entre las opciones académicas y
profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, insistiendo en la
integracion en el EEES.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacién que son
ejecutadas por la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad y que
pretenden, por una parte, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso
Yy, por otra, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su
eleccién se base en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de orientacién
académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacion y orientacién presencial, telefénica y telematica en la
Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.

Participar en jornadas y salones de ambito educativo. El Consejo Interuniversitario
de Catalufia participa cada afio en fiestas y jornadas en el ambito educativo cuyos
objetivos son los de informar y orientar sobre el sistema universitario catalan y, en
concreto, sobre el acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen en ella. Los
salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia a



través de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad son: Salon de la
Ensefianza (Barcelona), AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y
Espacio del Estudiante (Valls).

Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Las publicaciones que se editan anualmente versan sobre las materias
siguientes:
- Guia de los estudios universitarios en Catalufa.
- Preinscripciéon universitaria.
- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las
pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato
LOGSE vy los estudios universitarios.
- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios.
- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los
segundos ciclos de los estudios universitarios.
- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.
- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.
- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de bachillerato.
- Catalunya Master.
- Masteres oficiales de las universidades de Catalufa.
- Centros y titulaciones universitarios en Cataluiia.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad. Ante la
necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordo, en
septiembre de 2006, la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad de Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas. Los objetivos principales son:

- Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas
para mantener una buena coordinacién en este aspecto y promover lineas
de actuacién comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del
CIC.

Acciones propias de la UdG

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacion para el
Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes
acciones concretas para dar a conocer los estudios de Biologia que imparte:



Actuaciones de promocién y orientacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicaciéon de la UdG. Explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios:

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por
programas institucionales: becas Botet y Sis6 y premios de investigacion de
bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.
Sistemas de orientacién especifica. Algunos de estos sistemas seran:

- Orientacién a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion
de Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion
Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacién y
Asesoramiento del Estudiante).

- Informaciéon no presencial a través de la red: informacion
especificamente dirigida a los estudiantes de nuevo acceso
publicada en la pagina web de la Universidad (“Si et matricules a
primer..."”).

- Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de
matricula (julio, segunda quincena; septiembre, primera
quincena):

- Mobdulos en los que pueden matricularse y horarios.
Responsable: coordinador de los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

- Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica.
Responsable: coordinador de los estudios o personal de
administracion.

4.2 Si cabe, criterios de acceso o condiciones o pruebas de acceso especiales®
No existen.

4.3 Sistemas de soporte y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:
Es una necesidad implicita en el modelo del curriculum que se va a implementar que
el profesorado asuma progresivamente nuevos roles. Los profesores deberan
trabajar en equipo para que cada uno conozca las propuestas de los otros y se

elaboren conjuntamente actividades de aprendizaje. Por eso, la implantacién de los
nuevos grados debe llevar a profundizar en la cultura del intercambio, la

® Han de estar autorizadas por la administracién universitaria



interrelacion y la colaboracion. De la misma manera habra que buscar una mayor
proximidad con los estudiantes puesto que son ellos el eje del aprendizaje. Tendran
que ser conscientes que recae en ellos la responsabilidad del aprendizaje y
adquisicion de competencias.

En la Facultad de Ciencias se plantea la implantacién de un Plan de Accién Tutorial
(PAT) y unas asignaturas transversales llamadas Técnicas Cientificas Integradas (TCI).
Tanto el PAT como las TCl van a demandar la coordinacién bien estructurada, la
definicion de una mayor concrecién de las asignaturas que implicara cierta gradacion
y la evaluacion especial de las competencias.

Para ello, en el grado se va a institucionalizar la figura de Tutor-tutora con unas
funciones bien definidas. También se propone la creacién del coordinador de
materias basicas a diferencia del coordinador de Grado. El coordinador de materias
basicas se encargara de coordinar los horarios de las asignaturas bésicas y de las TCl,
proponer el calendario de la pruebas de evaluacién continuada, fomentar la
coordinacién entre las asignaturas, coordinar la diversificacién de las actividades de
aprendizaje y seguir el desarrollo de las competencias generalistas durante este
primer afio.

Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporaciéon de los
nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en particular. Los
procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevo acceso que se contemplan
en la UdG son:

Bienvenida y sesién informativa

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el
decano de la Facultad, el coordinador de estudios y el coordinador de materias
basicas.

El contenido de esta sesion incluira explicaciones sobre:

Ubicacién fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).
Objetivos formativos de la titulaciéon. Motivacién para cursar estudios de Biologia.
Estructuracion de los estudios.

Importancia del aprendizaje autbnomo.

Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o
acceso a becas, plazas de residencia, etc.

Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico,
Internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para
que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la
intranet docente de la UdG: “La Meva UdG”.

Informacién de las normas de permanencia.



Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesién de bienvenida, se entregara una agenda del estudiante (UdGenda) que
contendra:

Informaciéon general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaria
académica de la Facultad, coordinacién de estudios, seccidon informatica,
conserjeria, biblioteca, delegacién de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio
de Lenguas Modernas, planos de la Facultad, etc.).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona
(organigrama universitario, comisiones con representacioén de los estudiantes en la
Universidad y en la Facultad, etc.).

Informaciéon académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y
horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.).

Informacion de los recursos tecnolégicos a disposicion de los estudiantes de la
UdG (web institucional, La Meva UdG, intranet docente, catilogo de servicios
informaticos, correo electroénico, etc.).

Guia para la adaptaciéon de la UdG al espacio europeo de educacion superior.
Cuaderno 3: "Vuestro papel, estudiantes”.

Agenda-calendario que incluye unas hojas de reflexién sobre el aprendizaje para
que el estudiante las rellene durante el curso y se discuta posteriormente con su
tutor en las reuniones del Plan de Accion tutorial (ver apartado Tutores)

Etc.

Organizacién de sesiones informativas especificas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos asistiran a
sesiones informativas especificas sobre los recursos que la Facultad y la UdG pone a
su alcance:

Reunién inicial del PAT en la que cada grupo de estudiantes ( maximo |5) se
reine con su tutor para iniciar el proceso de tutoria y definir el calendario de
seguimiento especifico del aprendizaje del estudiante.

Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de la biblioteca).

Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccion de
informatica).

Tutores

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accion tutorial, el
profesorado podra contar con el “Equipo de Apoyo a la Docencia” de la UdG. El
tutor tiene que velar por la integracion de los alumnos en el centro y lleva a cabo las
funciones de supervisién y guia de la globalidad de los estudios.



El Plan de Accion Tutorial (PAT) se organiza en torno a la figura de un tutor, que es
un profesor de amplia experiencia docente en el primer ciclo de las titulaciones,
actuando en sesiones generales, colaborativas y concertadas durante todo el curso
académico con un grupo de como maximo 15 alumnos/as. El objetivo principal del
PAT es el desarrollo de una competencia transversal definida en la Guia 2 para la
adaptacion al EEES que publica la Universidad de Girona y a la par competencia
generalista nimero 7 definida en la seccién 3.2 de este documento: Evaluar la propia
actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

Se pretende promover un aprendizaje activo y proporcionar a los estudiantes una
evaluacién y un feedback continuo en su progreso. Se tiene en cuenta también que el
estudiante aprende en multiples contextos a parte de las clases presenciales y a
través de contactos formales e informales entre profesores, estudiantes,
compafieros, etc. Se prevé la orientacién del estudiante a través de la tutorizacion
colectiva e individual, mas allda de la informacién institucional, con el objetivo de
motivar la exploracion y el desarrollo de sus intereses, a fin que progresivamente se
responsabilicen de su propio aprendizaje.

El PAT implica el reconocimiento institucional de la actividad tutorial de los
profesores que participan, la formaciéon en el proceso de tutorizaciéon y la
elaboracion de materiales de asesoramiento especificos para la actividad de tutoria.
Se promueve también la calidad facilitando la ayuda administrativa y finalmente se
definen los mecanismos para conseguir los objetivos y los procedimientos de
evaluacion del nivel de progresién de los estudiantes.

Los tutores proporcionaran informacién a los nuevos alumnos sobre los aspectos
organizativos y de funcionamiento tanto de la Universidad como de la Facultad,
estableceran los objetivos del PAT, en especial informar en una primera reunién
colectiva (15 alumnos como maximo) sobre métodos especificos de estudio en
referencia con el EEES, horarios de teoria, practicas de laboratorio y examenes,
ubicacion de aulas, aulas informaticas, teléfonos institucionales, informacion sobre los
tutores, servicio de fotocopias, servicio de lenguas modernas, servicio de becas,
delegacion de estudiantes, etc. En esta primera tutoria por tanto se establecerian las
llamadas necesidades fisiolégicas (primer escaléon en la teoria de Maslow).

Los tutores ademas mostraran los factores de seguridad, segundo escalén en la
teoria motivacional de Maslow, basados principalmente en el acceso a ‘la meva UdG’,
en donde los alumnos pueden encontrar el calendario de pruebas por semestres,
disefios de las asignaturas en dénde se especifican los contenidos, competencias
especificas, tareas y sistemas de evaluacion, asi como la posibilidad de encontrar
notas, avisos que los diferentes entes de la Universidad van anunciando de manera
regular.

Al final de cada semestre se plantea una tutoria concertada (tres alumnos como
maximo) en donde el tutor plantea la progresién del estudiante en el propio
aprendizaje. Se pretende ayudar a incrementar la autoestima del estudiante (tercer
escalon en la teoria motivacional de Maslow) como factor motivador del aprendizaje.
La relacion estrecha entre el tutor y los alumnos deberia permitir al tutor hacer



reflexionar individualmente a cada alumno sobre su progresion en la autoestima y
pertinencia en el marco global de la carrera. Al final de la tutoria concertada el tutor
elaborara un informe de progresién de cada uno de los alumnos tutorizados.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién
sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un
resumen grafico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de
créditos en la titulacion, y de las calificaciones provisionales y definitivas.

4.4 Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos’:

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y |13 del Real decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se
procedera a la transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
universitarias cursados previamente siempre que no hayan conducido a la obtenciéon
de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos en materias de formacion
basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda
establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan a
titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y las necesidades
formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucién de competencias y
conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condicién de que los
reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o modulos definidos en el
plan de estudios, y no a partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas
universitarias oficiales habrda que trasladar la calificacion que corresponda,
ponderandola si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de créditos se
iniciara de oficio teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los
estudiantes que acceden a la titulacién. La identificacion de la existencia de
expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preinscripcion y asignacion
de plazas establecido para las universidades publicas en Catalufa.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los
estudiantes podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,

° Ver. articulo 13 del RD 1397/2007, de 29 de octubre



solidarias y de cooperacién que la Universidad de Girona identificara para cada curso
académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento
académico mencionado podran obtener los créditos requeridos para la finalizacién
de los estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a
asignaturas cursadas en programas de movilidad. Sera posible el reconocimiento de
asignaturas con competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas
siempre que el convenio que regule la actuacion asi lo explicite.



5 PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS:

5.1 Estructura general de los estudios:

El Plan de Estudios del Grado en Biologia se encuentra definido de forma detallada
en el Anexo |

La Universidad de Girona quiere hacer constar expresamente que ha constituido,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3| de mayo de 2007, la Comisién para el
Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la Universidad de Girona, con las
funciones siguientes:

Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios.

Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.

Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a mejorar el
plan de igualdad en materia de discapacidad.

Esta comision dara respuesta y apoyo a los responsables del estudio y a los tutores
en la adecuacién de las actuaciones académicas para satisfacer las necesidades
educativas especiales y para prestar a los interesados servicios de apoyo vy
asesoramiento adecuados.

En relacion con la descripcion de los mecanismos de apoyo y orientacion especificos
para la acogida de estudiantes una vez matriculados, véase la segunda parte del
apartado: “Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes”.

5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes (estudiantes propios y
estudiantes de acogida )"’

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Proyectos
Estratégicos e Internacionalizacion.

La Universidad cuenta también con una Comisién de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos
ligados a la movilidad en su centro) y presidida por el vicerrectorado de Proyectos
estratégicos e Internalizacion. Esta comision se retne dos veces el afio y determina
temas de alcance general, como la politica de movilidad y sus directrices, y otras mas
concretas, como el calendario anual de actividades.

' Tiene que incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos (ver. el punto 4.4)



La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta
tarea de forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusién de
la publicidad mediante presentaciones en los centros, el web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacién informatica especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real de la solicitud.

La opinién de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que abarca
temas como difusién del programa, facilidad de acceso a la informacién necesaria,
agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y
sus instalaciones y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con
respecto al programa en general y a su estancia en particular.

Con el objetivo de promocionar la movilidad de nuestros estudiantes, tanto a nivel
europeo o entre universidades espafolas, en la Facultad de Ciencias realizamos un
minimo de tres sesiones especificas por curso académico informando de los
programas Socrates/Erasmus y Sicue/Seneca. La primera sesién durante el primer
semestre, antes de Navidad, y otras dos unas semanas antes del periodo de solicitud
de plazas Erasmus/Socrates y Sicue que suele ser alrededor del mes de febrero.

Estas sesiones estan coordinadas y presentadas por el responsable de relaciones
exteriores e internacionales de la Facultad y el responsable administrativo de los
aspectos académicos, de esta forma el estudiante los tendra siempre como referente
en caso de cualquier duda.

La Facultad de Ciencias dispone ademas de una pestafia en su pagina web principal
donde el estudiante tiene toda la informacién necesaria para realizar una movilidad,
indicando detalladamente los pasos administrativos y académicos a realizar y los
documentos a cumplimentar antes, durante y después de la estancia
(http://www.udg.edu/fc). Esta informaciéon queda también recogida en las dos “Guia
de la movilidad” que se han desarrollado en la Facultad, una especialmente disefiada
para estudiantes propios y otra para estudiantes de acogida.

Entre los pasos mas importantes que el estudiante debe seguir cabe destacar la
solicitud via web, la realizacion del acuerdo de estudios, la obtencién del certificado
de notas (transcript of records) y responder una encuesta de valoraciéon de la
movilidad. Respecto a los estudiantes extranjeros, ademas de la semana de acogida
general para todos los estudiantes Erasmus organizada por la ORE, desde el
decanato concertamos también una sesion de bienvenida para explicarles el
funcionamiento académico y administrativo de la facultad y presentarles su tutor.

El sistema de reconocimiento de créditos ECTS se asegura mediante la realizacién y
firma del acuerdo de estudios (learning agreement) en el cual se detallan las materias
cursadas en la movilidad y las correspondientes por las que se convalidan en la
universidad de origen. Este documento estd firmado y sellado siempre por el
estudiante, el coordinador de estudios y el responsable de relaciones internacionales
de ambas universidades, tanto la de origen como la de destino. Ademas los


http://www.udg.edu/fc

estudiantes son informados de que deben volver de la movilidad con un certificado
de notas de las distintas materias o proyectos experimentales cursados,
normalmente condensadas en el transcript of records. Finalmente es el coordinador
del estudio de Biologia quién debe dar su visto bueno respecto al reconocimiento o
no de los créditos cursados.

La Facultad de Ciencias dispone en la actualidad (curso 2008-09) de 48 convenios
con universidades europeas dentro del programa ERASMUS/SOCRATES (19 en
Biologia, |7 en Ciencias Ambientales y 12 en Quimica). Estos convenios permiten
dar la oportunidad a 75 estudiantes de nuestra Facultad a realizar una estancia en el
extranjero de un promedio de 3,66 meses. La distribucion geogrifica de los
convenios es la siguiente:

e Alemania 2,08%
e Eslovaquia 2,08%
e Irlanda 2,08%

e Republica Checa 2,08%
e Turquia 2,08%
e Holanda 4,2%
¢ Inglaterra 4,2%
e Portugal 4,2%
e Suiza 4,2%
e Dinamarca 6.25%
e Polonia 8,3%
e Suecia 10,4%

e Bélgica 12,5%

e Francia 16,7 %

o ltalia 18.8%

Respecto al idioma extranjero que se requiere a los estudiantes para poder acceder
a alguno de estos convenios, en el 65% de los casos es el inglés ya que, aunque quizas
éste no sea el idioma oficial del pais, en muchos casos existe la posibilidad de poder
asistir a clases de ultimos cursos en inglés y/o de realizar trabajos de investigacién en
grupos o departamentos donde el idioma habitual es también el inglés.

La Facultad de Ciencias también ha ofrecido en los dos ultimos cursos académicos a
los estudiantes de Biologia, Quimica y Ciencias Ambientales un total de 138
(2006/07) y 157 (2007/08) plazas para realizar practicas en empresa o en
instituciones publicas o privadas en el marco de un convenio de cooperacion
educativa entre la empresa/institucion, la universidad y el estudiante.

Estas plazas han sido ofertadas por 175 empresas o instituciones publicas o privadas
de las comarcas de Girona y norte de Barcelona, y en menor proporcion del resto
de Cataluiia. El perfil de empresa que acoge estudiantes de la Facultad de Ciencias y
la tematica de las practicas que el mismo realizara son muy diversas pero puede
realizarse una clasificacién por sectores:



e Turismo 0.4%

e Educacién 6.1%
e Biologia Fundamental 6.5%

e Biosanitarios 6.9%

e Instituciones de investigacion 7.8%
e Alimentaria 8.2%
e Saneamiento de aguas 8.2%
e Biologia de organismos y sistemas 9.5%

e Quimica-farmacéutica 17.7%

e Gestion y administracion publica  28.6%

Listado de convenios SICUE-SENECA (movilidad entre Universidades espafiolas)
Los convenios del programa SICUE correspondientes al grado de Biologia entre

universidades espafiolas y la Facultat de Ciéncies de la Universitat de Girona son
(febrero 2009):

Universidad Plazas
UNIV. ALACANT |
UNIV. EXTREMADURA (Caceres) |
UNIV. BARCELONA 2
UNIV. BARCELONA 2
UNIV. AUTONOMA DE BARCELONA |
UNIV. COMPLUTENSE DE MADRID |
UNIV. MALAGA 2
UNIV. MURCIA 2
UNIV. OVIEDO |
UNIV. ILLES BALEARS (Palma de Mallorca) |
UNIV. ILLES BALEARS (Palma de Mallorca) |
UNIV. SALAMANCA |
UNIV. DE LA LAGUNA 2
UNIV. DE LA LAGUNA 3
UNIV. VIGO 5

Listado de convenios LLLP Erasmus (movilidad entre Universidades europeas)

Los convenios del programa LLLP Erasmus correspondientes al grado de Biologia
entre universidades europeas y la Facultat de Ciéncies de la Universitat de Girona
son (febrero 2009):

Universidad Pais Plazas Idioma
PLANTIJN HOGESCHOOL BELGICA 2 Inglés
UNIVERSITEIT HASSELT BELGICA 2 Inglés
UNIV. DE LIEGE BELGICA | Francés
UNIV. DE LA MEDITERRANEE (AIX-MARSEILLE II)  FRANCIA | Francés
UNIV. MONTPELLIER II FRANCIA 2 Francés
UNIV. MONTPELLIER II FRANCIA | Inglés
UNIV. P. SAB. (TOULOUSE I11) FRANCIA 2Francés/Inglés
UNIV. DEGLI STUDI DI BARI ITALIA 2 Italiano
UNIV. DEGLI STUDI DI PISA ITALIA 2 Italiano
UNIV. AMSTERDAM HOLANDA | Inglés
UNIV. LISBOA PORTUGAL 2 Portugués
UNIV. TECNICA DE LISBOA PORTUGAL | Portugués
UNIV. SZCZECINSKI POLONIA | Inglés
LINKOPINGS UNIV. SUECIA 2 Inglés



UNIV. UPPSALA SUECIA I Inglés
SWISS FED INST OF AQUATIC SCI AND TECH. SUIZA I Inglés
UNIV. DEGLI STUDI DEL MOLISE ITALIA 2 Italiano

Justificacion de la adecuacion de les acciones de movilidad previstas a los objetivos del titulo
La realizacion por parte del alumno de materias obligatorias, optativas y/o del trabajo
fin de grado en otra universidad espafiola o europea dentro de una accién de
movilidad académica potenciara el aprendizaje y aplicacion de conocimientos del
ambito de la biologia adquiridos en diferentes entornos y problematicas pues implica
cursar asignaturas con métodos docentes, profesores y estudiantes diferentes a los
de la Universidad de Girona. Asi pues, el conjunto de acciones de movilidad
previstas, tanto a nivel estatal como internacional, favoreceran la consecucién del
objetivo general del grado en biologia que es el de la formacion de profesionales con
una amplia base de conocimientos y una formaciéon experimental soélida que les
acredite para realizar docencia e investigacion asi como utilizar de forma aplicada
dichos conocimientos.

Por supuesto, ademas de desarrollar las competencias especificas del grado, una
movilidad académica permite fomentar la adquisicion de competencias generalistas,
tanto instrumentales (inglés, comunicacién oral) como personales (habilidades de
relacion social y trabajo en equipo) o sistematicas (calidad individual en el estudio y
la comprension total de un sistema y motivacion para trabajar).

5.3 Descripcién detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios (prdcticas externas y Trabajo Final de
Grado incluidos):

Las ensefianzas del Grado en Biologia se estructuran en: 6 médulos con 60 créditos
de formacién basica, 23 moédulos que contienen |62 créditos obligatorios y optativos
(que incluyen la posibilidad de realizar practicas externas de forma optativa), 12
créditos de un moddulo obligatorio correspondiente al Trabajo Fin de Grado y 6
créditos de reconocimiento académico (informacién detallada en el anexo I).

Una caracteristica destacable de la estructura de las ensefianzas que se cursaran en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona es que todos los contenidos
practicos se separaran en el curriculum en asignaturas especificas y diferenciadas de
las asignaturas con contenidos de aspecto mas teérico y fundamental. Las ensefianzas
se han estructurado de esta manera ya que las competencias y habilidades que
corresponden a los contenidos practicos son diferentes a las que se corresponden
con los contenidos tedricos.

|. Mddulos de formacién basica (60 créditos ECTYS)



Atendiendo a la filosofia del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007,
sobretodo teniendo en cuenta el redactado del articulo 9.1 (“Las ensefianzas de
Grado tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacion
general...”) y el articulo 12.2 (“Los planes de estudio ... contendran toda la
formacion teorica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos basicos de la
rama de conocimiento...”) del citado RD, estos moédulos Unicamente desarrollan
competencias generales del conocimiento cientifico. Su finalidad primera es dotar a
los estudiantes de una formacién cientifica basica adecuada para la posterior
adquisicion de competencias especificas del Grado que estén cursando.

Los créditos de formacion basica se cursaran integramente durante el primer curso
del Grado y seran compartidos por los Grados en Quimica, Biologia, Biotecnologia y
Ciencias Ambientales que se impartiran en la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Girona, constando de los siguientes moédulos:

Médulo I: Quimica (9 cr)
Quimica (9 cr)

Médulo 2: Biologia (9 cr)
Biologia (9 cr)

Médulo 3: Matematicas (9 cr)
Matematicas (9 cr)

Médulo 4: Fisica (9 cr)
Fisica (9 cr)

Médulo 5: Geologia (6 cr)
Geologia (6 cr)

Méodulo 6: Técnicas cientificas integradas (18 cr)
Técnicas cientificas integradas | (6 cr)
Técnicas cientificas integradas Il (6 cr)
Técnicas cientificas integradas Il (6 cr)

Los cinco primeros moédulos constan de una Unica asignatura anual, de contenido
eminentemente teérico y basico. El médulo 6 consta de 3 asignaturas (TCI |, Il y [II)
de contenidos experimentales que integran de forma transversal contenidos
practicos correspondientes a las materias basicas de la rama de conocimiento de
Ciencias (Quimica, Biologia, Matematicas, Fisica y Geologia). En este moédulo se
introducira al estudiante a las técnicas experimentales, habitos de trabajo y otros
aspectos cientificos basicos relacionados con el trabajo de laboratorio y campo
(técnicas y habilidades basicas, utilizacién del material e instrumental del laboratorio
cientifico, organizacién y disefio de la recogida de datos en el campo y en el
laboratorio, métodos basicos de estadistica descriptiva, etc.), asi como la seguridad
en el laboratorio y el trabajo de campo.

En este primer curso, los médulos seran anuales para facilitar la integraciéon del
alumnado. Se llevaran a cabo paradas temporales de las sesiones presenciales cada 5-
6 semanas para que se puedan realizar las diferentes pruebas de conocimientos,
presentaciones de seminarios, evaluacién continua, tutorias, etc.



2. Médulos Obligatorios (111 créditos ECTS)

Se distribuyen en el segundo y tercer curso académico, a excepcién del moédulo 21
que se cursa en el cuarto curso, y se organizan en asignaturas que se desglosan a
continuacion del moédulo o pueden ser de caracter unitario (el médulo coincide con
la asignatura).

Médulo 7: Bioquimica (9 cr)

Bioquimica (6)

Practicas de Bioquimica (3)
Médulo 8: Citologia e histologia (9 cr)

Citologia e Histologia (6)

Practicas de Citologia e Histologia (3)
Médulo 9: Zoologia (9 cr)

Zoologia (6)

Practicas de Zoologia 3)
Modulo 10: Estadistica (6 cr)

Estadistica (6)

Médulo | I: Microbiologia (9 cr)

Microbiologia (6)

Practicas de Microbiologia (3)
Médulo 12: Genética (9 cr)

Genética (6)

Practicas de Genética 3)
Médulo |3: Botanica (9 cr)

Botanica (6)

Practicas de Botanica 3)
Moédulo 14: Fisiologia Vegetal (9 cr)

Fisiologia Vegetal (6)

Practicas de Fisiologia Vegetal 3)
Modulo 15: Ecologia (9 cr)

Ecologia (6)

Practicas de Ecologia 3)
Modulo 16: Evolucién (9 cr)

Evolucién (6)

Practicas de Evolucién 3)
Modulo 17: Fisiologia animal (9 cr)

Fisiologia Animal | (6)

Fisiologia Animal Il 3)
Modulo 18: Biologia molecular (9 cr)

Biologia Molecular (6)

Practicas de Biologia Molecular 3)
Modulo 21: Proyectos (6 cr)

Asignatura Proyecto (6)

El moédulo 21 (Proyectos) es compartido con los Grados en Quimica, Biotecnologia
y Ciencias Ambientales.

El médulo 7 (Bioquimica) es compartido con los Grados en Quimica y Biotecnologia.
Los moédulos 9 (Zoologia), 10 (Estadistica), |3 (Botanica) y 15 (Ecologia) son
compartidos con el Grado en Ciencias Ambientales.

El médulo 18 (Biologia Molecular) es compartido con el Grado en Biotecnologia.



Las asignaturas de 6 créditos ECTS “Genética” (forma parte del médulo 12),
“Microbiologia” (forma parte del médulo I 1) y “Citologia e Histologia” (forma parte
del moédulo 8) son compartidas con el Grado en Biotecnologia.

3. Médulo optativo de itinerario (15 créditos ECTYS)

Durante el segundo semestre del tercer curso los alumnos deben escoger uno de los
dos modulos de |5 créditos que enfocara su formacion en funcién de una de los dos
itinerarios del grado. La propuesta de asignaturas incluidas en cada médulo puede
ser susceptible de cambios a propuesta del consejo de Estudios de Biologia con el fin
de garantizar la adquisicion de las competencias del médulo. La propuesta de
modulos es:

Médulo 19: Biologia de la conservacién | (15 cr)

Biodiversidad (3)
Gestion de flora 3)
Gestion de fauna 3)
Geobotanica 3)
Comunidades animales (3)
Modulo 20: Biologia fundamental y sanitaria (15 cr)
Fundamentos de Bioinformatica (3)
Bioinformatica Aplicada 3)
Fisiologia Bacteriana 3)
Virologia 3)
Ampliacion de Biologia Celular (3)

El médulo 19 es compartido con el Grado en Ciencias Ambientales.

Las asignaturas “Bioinformatica aplicada” (3 créditos) y “Fundamentos de
Bioinformatica” (3 créditos) (pertenecientes al médulo 20 del itinerario biologia
fundamental y sanitaria) son compartidas con el Grado en Biotecnologia.

4. Mddulos Optativos (36 créditos ECTYS)

Se cursaran durante el ultimo curso del Grado. Los alumnos deberin cursar dos
modulos de |5 créditos a escoger entre la siguiente oferta:

Modulo 23: Médulo biotecnolégico (15 cr)

Biotecnologia de la reproduccion 3)
Biotecnologia vegetal 3)
Biotecnologia Alimentaria 3)
Genética Aplicada 3)
Genbémica 3)
Modulo 24: Médulo sanitario (15 cr)
Microbiologia Clinica 3)
Regulacién Metabdlica 3)
Genética Humana 3)
Inmunologia 3)

Neurobiologia 3)



Médulo 25: Médulo fundamental (15 cr)

Reproduccién y desarrollo 3)
Genética de poblaciones (3)
Ecologia microbiana 3)
Organografia comparada 3)
Introduccién a la profesionalizacion (3)
Médulo 26: Médulo biologia de la conservacion Il (15 cr)
Vertebrados 3)
Plantas vasculares 3)
Ecologia de poblaciones 3)
Artrépodos (3)
Botanica marina (3)
Médulo 27: Médulo biologia de la conservacion llI(15 cr)
Limnologia (3)
Ecologia marina (3)
Ecosistemas acuaticos 3)
Genética de la conservacion 3)
Restauracién del medio natural 3)
Modulo 28: Médulo gestion avanzada y recursos naturales (15 cr)
Ecologia Aplicada (3)
Oceanografia 3)
Recursos faunisticos 3)
Recursos vegetales 3)
Respuesta de la fauna y la vegetacion al cambio climatico 3)

y un médulo de 6 créditos a realizar de entre los dos siguientes:

Médulo 29: Practicas en empresas (6 cr)
Modulo 30: Economia y gestion de empresa (6 cr)

5. Trabajo Fin de Grado (12 créditos ECTS)

Se desarrollara en el tltimo curso del Grado y constituye el Modulo 22, de caracter
unitario. Sera un trabajo tedérico-practico, pero en ninglin caso sera exclusivamente
bibliografico. La evaluaciéon del Trabajo Fin de Grado se llevara a cabo por un
Tribunal nombrado al efecto. Al menos un resumen del trabajo y las conclusiones
deberan escribirse y presentarse oralmente en inglés.

6. Reconocimiento Académico (6 créditos ECTYS)

Los “criterios para la planificacion y programacion de los estudios de Grado de la
Universidad de Girona” aprobados por el Consejo de Gobierno de la UdG en la
sesion 02/08 de 28 de febrero de 2008 indican en su punto |5 que “todos los planes
de estudio incluiran 6 créditos de reconocimiento académico, que los estudiantes
pueden solicitar por su participacion en actividades universitarias, culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion, organizadas
por la UdG”.



Actividades de aprendizaje

Las actividades formativas en los futuros Grados de la Facultad de Ciencias se basan
en un glosario de actividades de aprendizaje (AA). La planificacién docente incluye las
actividades de aprendizaje, los materiales formativos adicionales y las herramientas
de comunicacion individual o colectiva. Estas estaran disponibles a través del espacio
virtual ‘La meva UdG’ establecido para cada asignatura en la plataforma informatica
de la Universitat de Girona. Esta herramienta informatica, junto con todas aquellas
de caracter general o especifico necesarias para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, se utilizaran de modo constante y dotaran al estudiante de las
competencias transversales necesarias. Cada una de las actividades de aprendizaje va
ligada a la consecucién de un conjunto determinado de competencias en relacion a
unos contenidos especificos. Las actividades formativas estaran coordinadas por los
coordinadores de moédulo, de curso y el Consejo de estudio del Grado en Biologia a
través de sus representantes y cualquier modificacion debera ser aprobada por el
mismo.

Glosario de AA

AAI. Clase expositiva.

Se entiende la clase expositiva como la clase magistral. El profesor es el elemento
mas activo en contraposicion al papel del estudiante. En la clase expositiva se
expondra de forma ordenada parte del temario de la asignatura. Este tipo de clases
puede, sin embargo, utilizar recursos tan validos para el aprendizaje como son la
interrelacion de ideas o la interrogacion, entre otros.

AA2. Clase practica

El profesor desarrolla la funciéon de guia de las practicas de los alumnos. Se plantea
una situacién a resolver y, los estudiantes, todos juntos o bien por equipos, ensayan
una resolucion. Puede tener similitudes con el analisis de casos.

AA3. Clase participativa

En toda clase magistral se pueden plantear preguntas de los estudiantes. La clase
participativa es aquella en la que el profesor expresa la participacion de los
estudiantes en la construccién de un discurso.

AA4. Salida de campo

Actividad que se prepara antes de realizarla y que se aprovecha posteriormente. Es
necesario plantear una guia previamente analizada y comentada, a fin de sacar el
maximo de provecho de la salida. La salida se hace con acompafiamiento del
profesor.

AAS. Resolucion de ejercicios
Se pretende realizar ejercicios de aplicacion de los conocimientos trabajados en por

ejemplo las clases expositivas.

AAG6. Lectura/comentario de textos



Cabe la posibilidad de hacer leer sin la presencia del profesor o hacer lectura en
clase segln la tipologia y extension de los textos. Existe la posibilidad de hacer el
comentario a partir de un guiéon establecido por el profesor o los mismos
estudiantes, en pequefios grupos o con el grupo numeroso.

AA7. Seminario

Existe una gama alta para la definicion de seminario. Suele darse en pequefios grupos
en donde se presentan informaciones que se tienen que contrastar, confirmar,
debatir con la participacion de los estudiantes. El ponente puede ser el mismo
profesor o un colaborador externo.

AAB8. Visionamiento (audicion de documentos)

Se suele entender como un ejercicio colectivo, presencial, con un guién de lectura y
una explotacién posterior. También puede darse sin presencia del profesor,
especialmente si se han trabajado previamente las caracteristicas y con encargos bien
dirigidos.

AA9. Debate

Entendido en el sentido mas estricto, se podrian establecer en el aula los roles
propios de un debate en el mundo de la informacién: moderador, secretario,
ponentes,..., que prepararian previamente sus intervenciones. Esta AA desarrolla
diversas competencias simultineamente.

AAI0. Busqueda de informacion
Busqueda de todo tipo de informacién: en la biblioteca, busquedas especializadas, uso
de Internet.

AALl . Asistencia a actos externos
Se entiende como una asistencia promovida desde la misma asignatura, con el
objetivo de integrar como una fuente de aprendizajes del contexto social que
posteriormente seria bueno rentabilizar mediante comentarios, debates, u otros a
partir de la informacién recogida.

AAI2. Aprendizaje basado en problemas

Se puede considerar que mantiene una cierta relaciéon con el estudio de casos. La
situacion que se plantea suele involucrar un conjunto de contenidos de diferentes
tipos. No se trata tanto de aplicar conocimientos previos sino de descubrir la
necesidad de nuevos conocimientos que se deberan adquirir en el marco de una
resoluciéon. Esta AA facilitara la colaboracion entre asignaturas. Facilita la
organizacion de horas en presenciales con profesor o no presenciales.

AA13. Anilisis/estudio de casos

Se parte de la informacién recogida de situaciones reales de la tematica
correspondiente de estudio, utilizando los conocimientos propios de la asignatura.
Suele ser una actividad en doénde se facilita la participaciéon de los estudiantes, el
trabajo en equipo, con presencia o no del profesor.



En las tablas del Anexo | se presenta la asignacion de créditos ECTS a las diferentes
actividades de aprendizaje (AA) para cada médulo y asignatura y se relaciona cada
AA con las competencias generales y especificas que se trabajaran en cada actividad.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias
Actividades de evaluacion

Las actividades de evaluacién (AE) se llevaran a cabo con el fin de realizar la
evaluacion del aprendizaje del estudiante en fases diferentes de la evaluacion
continua que se implementa en los grados de la Facultad de Ciencias. Las AE se
llevaran a cabo a fin de valorar la consecucién tanto de las competencias
transversales como especificas del grado desarrolladas a través de las actividades de
aprendizaje (AA) anteriormente descritas, ¥y que en la facultad de ciencias se
presentan en un listado de |3 apartados.

Las actividades de evaluacion se programaran con el objetivo de valorar el nivel de
aprendizaje del alumno en las diferentes fases del proceso de evaluacién continua asi
como en los periodos finales de evaluacién que establezca la facultad cada curso
académico. La programacién de estas actividades deberd seguir un proceso
consensuado y programado por los coordinadores de grado, en especial el
coordinador encargado de la organizacién de cada curso de grado, y disponible
siempre por los alumnos.

La evaluacién sera consecuente con las actividades de aprendizaje programadas en
cada médulo/asignatura que a su vez estan relacionadas con las competencias. Se
presentaran criterios de evaluacion consecuentes con la tipologia de cada actividad
de aprendizaje. Las opciones seran diferentes en relacion a la diversidad de
actividades de aprendizaje y sobretodo a tenor de las competencias transversales o
especificas que desarrolle cada médulo/asignatura.

Asimismo cada sistema de evaluacion de un moédulo/asignatura, conjunto de todas las
AE de un médulo/asignatura, tendra en cuenta factores como la cantidad de trabajo
de un estudiante en relacién al tiempo real del que dispone, la aportacién de cada
modulo al perfil global del titulo y la incorporacién de la evaluaciéon proveniente de
las tutorias definidas en el grado. La figura del tutor de esta manera contribuye a la
valoracion global de la consecucion de las competencias por parte de cada alumno a
lo largo de todo su aprendizaje.

Por lo tanto la definicion de las AE tiene en cuenta el proceso de aprendizaje
continuo de los alumnos y la valoracién en los distintos estadios de consecucion de
las competencias/actividades de aprendizaje del alumno. En la Facultad de Ciencias de
la Universitat de Girona se propone un conjunto de |0 AE, que se detallan a
continuacion:

AEI. Pruebas, ejercicios y problemas de proceso



AE2. Autoevaluacién del estudiante (individual o en grupo)

AE3. Valoracién final de informes, memorias, trabajos, proyectos, etc. (individual o
en grupo)

AE4. Pruebas finales escritas/orales

AES. Prueba diagnostica escrita/oral inicial

AE6. Informe de progreso

AE7. Pruebas practicas

AEB8. Presentaciones orales

AE9. Carpeta del estudiante

AEI0. Trabajo final de grado/ trabajos de curso

Los profesores docentes implementaran un conjunto de AE en cada médulo que
pondran énfasis en la reflexion de la accién antes, durante y después de iniciar el
proceso de aprendizaje, posibilitaran tanto la evaluacién de los resultados como la
evaluacion de los procesos, permitiran al alumno desarrollar la capacidad de
autoevaluar los resultados de aprendizaje (y los de los compafieros), identificar
estrategias de mejora de la consecucién de las competencias y explicitar y compartir
los criterios de evaluaciéon definidos en cada médulo.

Las actividades de evaluacién que se proponen para cada médulo y su relacién con
las competencias cuyo nivel de adquisicion se quiere valorar se han especificado en el
Anexo |.

La apuesta de la Facultad de Ciencias de implantacién de un plan de accién tutorial
(PAT) y de las asignaturas transversales de primer curso entre las que destaca la de
“Técnicas cientificas integradas” (TCl) requiere la coordinacién bien estructurada, la
definicion de una mayor concrecién de las asignaturas que implicara cierta gradacion
y la evaluaciéon especial de las competencias.

Para ello, en el grado se va a institucionalizar la figura de Tutor-Tutora con unas
funciones bien definidas. También se propone la creacion del coordinador de primer
curso de Grado a diferencia del coordinador de estudio o Grado. El coordinador de
primer curso se encargara de coordinar los horarios de las asignaturas basicas y de
las TCI, proponer el calendario de la pruebas de evaluaciéon continuada, fomentar la
coordinacién entre las asignaturas, coordinar la diversificacién de las actividades de
aprendizaje y seguir el desarrollo de las competencias generalistas durante este
primer afio.

Asi pues, en funcién de las nuevas necesidades del EEES se proponen como nuevas
funciones del Coordinador de Estudio:

- elaborar la gradacioén y distribucion de les competencias especificas y vigilar
su desarrollo

- colaborar con el vicedecano de Estudios en el seguimiento del desarrollo de
las competencias transversales

- coordinar la evaluacion final de las competencias transversales del Grado



En la implantaciéon del Grado se pretende, ademas de la Coordinacion de Estudio, la
creacion de 2 coordinaciones adicionales: coordinacion de médulo y coordinacién de
curso. Las funciones de cada uno de estos coordinadores, seran las siguientes en
funcion de las nuevas necesidades del EEES:

Coordinador de médulo:
- determinar la vinculacién entre las competencias y las Actividades de
Aprendizaje del médulo
- coordinar la evaluacién de las competencias especificas del médulo
- colaborar con el coordinador de Grado en la gradacién y el seguimiento del
desarrollo de las competencias especificas
- colaborar con el coordinador de curso para la elaboracién del calendario de
las Pruebas de Evaluacién Continua
- colaborar con el coordinador de Grado en la evaluaciéon de las
competencias transversales a partir de los resultados recogidos por los
profesores del médulo
- integrar los resultados de la evaluacion de las competencias transversales y
especificas a la nota final del médulo

Coordinador de curso:
- establecer el calendario de Pruebas de Evaluacion Continua
- colaborar con el coordinador de Grado en el seguimiento del desarrollo de
las competencias especificas
- elaborar la tabla de evaluacién de las competencias transversales

Estos elementos de coordinacion constituyen ademas elementos clave en el sistema
de garantia de la calidad del titulo (ver apartado 9 SISTEMA DE GARANTIA DE LA
CALIDAD).

Relacién entre las competencias y los resultados de aprendizaje

La Universidad de Girona opta por una planificacién de la docencia centrada en
competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad les
supone la adquisicion de unas competencias, realizando unas actividades de
aprendizaje en relacién con los contenidos propios del campo de conocimiento.

En consonancia con este planteamiento, se considera que los resultados de
aprendizaje consisten en la adquisicion de las competencias. De ahi que en los
proyectos de estudios de Grado de la Universidad de Girona, las competencias
figuren especialmente concretadas, mientras que no se mencionan resultados de
aprendizaje.

En esta memoria de grado se diferencian las competencias transversales (o generalistas) de
las competencias especificas. La consecucion de cada una de estas competencias por parte
del alumno se determinara en base a la consecucién de Actividades de Aprendizaje, y en el



texto se detalla una propuesta de |3 Actividades de Aprendizaje. En cada uno de los
moédulos del grado cada una de las competencias se va a trabajar en base a definir el
conjunto de actividades de aprendizaje que forzosamente se centraran en unos contenidos
especificos.

El proceso final serd el de definir para cada actividad de aprendizaje los resultados de
aprendizaje asociados, que a tenor de la variedad de los moédulos pueden tener diferentes
expresiones. Por ejemplo, a fin de detallar una actividad de aprendizaje como la AAI2.
Aprendizaje basado en problemas, el profesor encargado puede definir una serie de
resultados de aprendizaje: resolucién de problemas a través de la plataforma virtual ACME
de la Universitat de Girona, resoluciéon de problemas en el aula, resolucién de problemas en
equipo, etc.

Mecanismos de aprendizaje de la lengua inglesa

Cada asignatura se impartira de forma mayoritaria en la lengua que decida el profesor
encargado de la docencia, entre las lenguas oficiales en el territorio de influencia de la
Universidad de Girona y se hara publica en la ficha del médulo y de la asignatura. Ademas, se
potenciara el conocimiento y el uso del inglés cientifico, con el fin de conseguir la
competencia de los estudiantes en este ambito, a través de la utilizacion y la preparacion de
materiales en inglés. El seguimiento y la propia evaluacion de la competencia generalista de la
titulacion 3 (utilizar el inglés y otros idiomas de interés cientifico), asi como la evaluacion del
Trabajo Fin de Grado que requiere, tanto en su parte escrita como en la oral, que una parte
del mismo se realice en inglés permitira confirmar la consecucién de esta competencia.

Relaciéon de documentos anexos:

— Anexo | de estructura y descripcion del plan de estudios



6 PERSONAL ACADEMICO:

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para poder llevar a
término el plan de estudios propuesto:

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona cuenta en la actualidad con 140
profesores a tiempo completo y un nimero indefinido (el rectorado de la UdG no
ha suministrado datos al respecto) a tiempo parcial, aunque datos internos de la
Facultad indican que se sitia entre [5-20 profesores (dependiendo del curso
académico). El 93.6% del profesorado a tiempo completo posee el titulo de doctor.

La distribucién por categorias se refleja a continuacion:

e Funcionarios

0 Catedraticos de Universidad: 16

0 Profesores Titulares de Universidad: 80

0 Profesores Titulares de Escuela Universitaria: 5
e Contratados

0 Profesores Agregados: |5

0 Profesores Lectores: |5

0 Profesores Colaboradores Permanentes: 2

0 Profesores Colaboradores Temporales: 7

De los 140 profesores a tiempo completo, |19 (85%) tienen dedicacion exclusiva a
los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias; mientras que 21 (15%)
tienen una dedicacion parcial (de promedio la dedicacién a los estudios impartidos
en la Facultad de Ciencias es del 50%). Los 2| profesores a tiempo parcial tienen
dedicacion exclusiva a los estudios de la Facultad.

Para poder evaluar la carga docente se ha considerado el global de la Facultad ya que
existe una elevada comparticion de créditos entre los diferentes Grados que se
ofrecen en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona. Como ejemplo
podemos examinar el primer curso (60 créditos ECTS) que es compartido por todos
los Grados. Unicamente 6 créditos correspondientes a la asignatura “Técnicas
Cientificas Integradas III” (perteneciente al médulo 6 en todos los Grados)
corresponden a practicas de laboratorio especificas de cada Grado. Los médulos del
| al 5 tienen 2/3 de dedicacién en grupos grandes (maximo 80 alumnos) y 1/3 en
grupos medianos (maximo 40 alumnos). Teniendo en cuenta las plazas que se ofertan
en los diferentes Grados de la Facultad (320 plazas), esta distribucién implica un
consumo de 224 créditos ECTS para estos cinco médulos. El médulo 6 es eminente
practico con una primera asignatura en grupos medianos y dos asignaturas en grupos
de laboratorio o grupos pequefios (maximo 20 alumnos), lo que implica 240 créditos
ECTS. El primer curso basico de la Facultad de Ciencias, comun a todos los Grados,
consume 464 créditos ECTS que representan un 23% del total de créditos que
consumen los diferentes Grados que se ofertan en la Facultad. Un estudio
exhaustivo del coste crediticio de todos los médulos que se ofertan, teniendo en



cuenta los diferentes tamafos de los grupos da como resultado que los Grados
ofertados consumen unos 2.000 créditos ECTS.

El grado de presencialidad (porcentaje de tiempo que dedican los alumnos a
actividades presenciales) depende de las caracteristicas del médulo y/o asignatura, y
del curso. El grado de presencialidad oscila entre un 30% para las asignaturas mas
avanzadas hasta un 60% para las practicas de laboratorio en el primer curso.
Aproximadamente, el promedio de cada Grado se sita en un 40% de presencialidad;
por lo tanto, unas 10 horas presenciales por crédito ECTS. Este dato indica que se
requieren unas 20.000 horas de profesor en forma presencial para poder garantizar
la docencia de todos los Grados de la Facultad de Ciencias.

Los criterios del Rectorado de la Universidad de Girona sugieren que, de promedio,
un profesor doctor a tiempo completo debe dedicar un 75% de su docencia a primer
ciclo (Grado). Teniendo en cuenta estos datos y que, de promedio, un profesor a
tiempo completo debe dedicar unas 200 horas anuales a docencia presencial, se
pueden realizar las siguientes estimaciones:

e Los |19 profesores a tiempo completo con dedicacion exclusiva pueden
cubrir hasta 17.850 horas presenciales (un 89.3% del total requerido para
todos los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias).

e Los 2| profesores a tiempo completo con dedicaciéon parcial (50% de
promedio) a los estudios de la Facultad de Ciencias pueden llegar a cubrir
2.100 horas presenciales.

e Los profesores a tiempo parcial se contratan para cubrir entre 1800-2000
horas presenciales, promedio de contratacién de los Departamentos con
sede en la Facultad de Ciencias de los ultimos cinco cursos académicos,
determinado a partir de unas 100 horas presenciales por profesor a tiempo
parcial.

Todo ello da como resultado que el profesorado actual con dedicacion a la Facultad
de Ciencias puede cubrir el 100% de las necesidades de profesorado de los Grados
que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona, sin que se
requiera contratacion de profesorado en las condiciones propuestas.

Desglosando la carga docente de cada una de las materias entre cada uno de los
departamentos y teniendo en cuenta el nimero de profesores de cada uno de ellos,
la dedicacion a los estudios de la Facultad de Ciencias (FC) es la siguiente:

e Departamento de Quimica: 38 profesores (75% dedicacion a grados de la FC).
Areas de conocimiento: Quimica Fisica, Quimica Analitica, Quimica Inorganica y
Quimica Organica.

e Departamento de Ciencias Ambientales: 38 profesores (75% dedicacion
grados FC). Areas de conocimiento: Botanica, Ecologia, Fisiologia Vegetal,
Fisiologia Animal, Zoologia y Geodinamica Externa.



e Departamento de Biologia: 27 profesores (75% dedicacion grados FC). Areas
de conocimiento: Microbiologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Genética y
Biologia Celular.

e Departamento de Fisica: 7 profesores (65% dedicacion grados FC). Areas de
conocimiento: Fisica de la Materia Condensada y Fisica Aplicada.

e Departamento de Economia: | profesor (40% dedicacién grados FC).
Area de conocimiento: Fundamentos del Anélisis Econémico.

e Departamento de Informatica y Matematica Aplicada: /0 profesores (60%
dedicacion grados FC). Areas de conocimiento: Estadistica e Investigacion
Operativa, Lenguajes y Sistemas Informaticos, y Matematica Aplicada.

e Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores: 2
profesores (50% dedicacion grados FC). Area de conocimiento: Arquitectura y
Tecnologia de Computadores.

e Departamento de Ingenieria Quimica, Agraria y Tecnologia
Agroalimentaria: /2 profesores (75% dedicacién grados FC). Area de
conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola, e Ingenieria Quimica.

e Departamento de Geografia, Historia e Historia del Arte: 5 profesores
(50% dedicacién grados FC). Areas de conocimiento: Andlisis Geografica
Regional, Geografia Fisica y Geografia Humana.

Por lo que se refiere a la experiencia investigadora, a continuaciéon se muestran los
valores desglosados por categorias:

e Catedraticos de Universidad: 3,6 sexenios de investigaciéon de promedio

e Profesores Titulares de Universidad: 1,2 sexenios de investigacion de
promedio

e Profesores Titulares de Escuela Universitaria: 0 sexenios de investigacion

e Profesores Contratados Doctores: 0,5 tramos autonémicos de investigacion
de promedio

Todos los profesores a tiempo completo tienen una experiencia docente en el
ambito universitario minima de 10 afos.

Ademas de los profesores a tiempo completo y a tiempo parcial, la Facultad de
Ciencias dispone de 3 investigadores Ramoén y Cajal o Juan de la Cierva que, ademas
de realizar labores de investigacion, colaboran activamente en actividades docentes.



Otros recursos humanos disponibles

La Facultad cuenta, ademas, con 32 personas, laborales y funcionarios, dedicadas a
diversas labores relacionadas con la gestion, servicios generales, secretaria, técnicos
de laboratorio, etc. El personal que se encuentra mas directamente relacionado con
el desarrollo de la actividad docente son los/as técnicos/as de laboratorio,
vinculados/as a los Departamentos. En estos momentos se dispone de 10 personas
con formacion minima de FP-IlI (especialidades quimica o sanitaria) o equivalente, o
un ciclo formativo de grado superior en andlisis y control, con contratacién laboral
fija como personal laboral de grupo 3 con complemento de lugar de trabajo p (L3p).
Poseen ademas una formacién especifica en prevencion de riesgos laborales y gestion
de residuos de laboratorio, asi como conocimientos de inglés y ofimatica y
competencias especificas en capacidad de analisis, trabajo en equipo y control de la
calidad. Esporadicamente se contratan también, de forma temporal, otros técnicos
de laboratorio con el objetivo principal de participar en proyectos de I1+D, pero que
también pueden colaborar en las tareas de soporte a la docencia que se desarrolla en
la Facultad.

Actualmente, este personal se distribuye entre los departamentos de Biologia (4
técnicos), Quimica (3 técnicos) y Ciencias Ambientales (3 técnicos) y desempefia
tareas de:

Soporte técnico especializado a las actividades de docencia.

Preparacion del material de practicas y tareas de supervision y mantenimiento del
equipo, instrumental e instalaciones.

Gestién de estocs, compras, reposicion de material, reparaciones, etc.

Recogida, tratamiento y traslado de los residuos de laboratorio.

Asesoramiento en aspectos relacionados con los procesos, instrumental e
instalaciones de los laboratorios, recogida de residuos, seguridad en el laboratorio y
riesgos laborales, etc.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Las bajas que se produzcan en la plantilla se cubriran de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Universidad de Girona. En cualquier caso estos
procedimientos garantizan que la contratacion de profesorado y del personal de
apoyo se lleve a cabo atendiendo a criterios de igualdad entre mujeres y hombres y
de no discriminacién de personas con discapacidad, mediante la manifestacion de
esta consideracion en las convocatorias pertinentes.

La Universidad de Girona dispone por una parte del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universitat de Girona (UdG), el cual
responde al compromiso que asume la Universidad desde 2006 de introducir la
igualdad de oportunidades y una perspectiva de género de forma transversal en
todas las areas de trabajo, estudio, docencia e investigacion de la universidad.
Asimismo, la universidad dispone de un Programa de soporte a las personas con
discapacidad para facilitar la participacion de estas personas como estudiantes,
personal docente o de administracion y servicios de la universidad.



Relacién de documentos anexos:
— Anexo Il de previsiéon de plan docente



7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

7.1 Justificacién que los recursos materiales y servicios disponibles'' son adecuados para
garantizar el desarrollo de les actividades formativas planificadas:

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona ocupa un edificio de
aproximadamente 9500 m’ construido en 1997. Actualmente, 2490 m’ Utiles estan
destinados a espacios docentes para los 3 estudios que se imparten. Estos espacios
incluyen 6 aulas para grupos numerosos superiores a 80 alumnos y otras 6 para
grupos mas reducidos, de hasta un maximo de 50 alumnos. Todas ellas estan dotadas
con los dispositivos audiovisuales mas modernos (cafién de proyeccion conectado a
ordenador con DVD como minimo) y conexién a Internet. Las aulas grandes
incluyen micréfono en el sistema de audio. La facultad dispone también de 3 aulas de
informatica, cada una de ellas con 24 ordenadores personales para el alumnado
ademas de ordenador conectado a cafién de proyeccion para el profesor. Todos los
ordenadores disponen de acceso a Internet. Para la revision y mantenimiento de los
equipos informaticos y software docente se disponen de operadores de aula que
cubren el horario de 8 de la mafiana a 9 de la noche. La universidad dispone de un
sistema de leasing que peridodicamente (3-4 afios) renueva todos los equipos
informaticos de estas aulas.

Para la realizacion de las actividades practicas se cuenta con |5 laboratorios
docentes. Los laboratorios disponen del instrumental adecuado para las actividades
que habitualmente en ellos se realizan, pudiendo compartirse a lo largo del afio y en
horario diferenciado entre las diversas asignaturas de los diferentes estudios que
precisan de utillaje similar. La facultad dispone de 5 equipos audiovisuales moviles
(ordenador portatil y cafién de proyeccion) para cubrir las necesidades de este tipo
que puntualmente se necesitan en los laboratorios. Cada laboratorio dispone de
sistema de extraccién de gases generalizada y en algunos de ellos localizada.
Disponen de sistema de deteccion de gases e incendios, extintores adecuados y
cuentan también con botiquin de primeros auxilios y mantas ignifugas. En los pasillos
de acceso, y a distancia legal de los laboratorios, se localizan las duchas de seguridad
y los lavaojos. En la puerta de acceso a cada uno de ellos se indican claramente las
medidas de proteccion individual (mascarilla, gafas de seguridad, guantes) de las que
deben disponer los usuarios, tanto profesores como alumnos, para la manipulacién
de productos, quimicos, biolégicos y biosanitarios que se hayan en el interior;
estando prohibido el acceso si se carece de tales equipos. La facultad procesa los
residuos quimicos y biolégicos producidos en los laboratorios docentes (y también
en los de investigacién) atendiendo a sus diferentes caracteristicas y peligrosidad. Se
dispone de un almacén de residuos, donde convenientemente localizados vy
etiquetados se almacenan hasta su retirada periédica de acuerdo al contrato de
retirada de residuos del que dispone la facultad.

" Espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias etc.



Dispone también la facultad de una Sala de Grados y un Aula Magna con aforo para
40 y 150 personas respectivamente. Hay también para el profesorado una sala para
reunién y otra para comedor. Los alumnos tienen a su disposicion diversos espacios
para trabajo individual y/o en grupo, destacando una sala polivalente de 90 m para
estudio y reuniones. El centro dispone también de cafeteria con menu y servicio de
comedor. Hay ademés un espacio habilitado para la delegacién del Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

El curso 2008-2009 esta prevista la finalizacion de un edificio de aulario comudn para
el campus de la Universidad de Girona donde se localiza la Facultad de Ciencias. Esta
previsto que con este edificio, construido en frente de la propia facultad, el centro
aumente hasta algo mas de 3000 m totales el espacio Util para la docencia. Este
aumento se reflejara a partir del curso 2009-2010 en la incorporacién de 2 aulas
docentes, una nueva aula de informatica y 4 laboratorios docentes y otro de
instrumentacion a las actuales instalaciones. Ademas se prevé la incorporacion de
dos nuevas salas polivalentes, una de ellas destinadas a uso exclusivo de los alumnos
como sala de estudio y trabajo, y la otra para reuniones del profesorado, consejos
de estudio y actividades de accion tutorial. Este edificio de aulario dispondra también
de una cafeteria en autoservicio y una sala comedor.

La lista siguiente resume los diferentes espacios para imparticion docente a
disposicion de la Facultad de Ciencias a partir del curso 2009-2010:

Aula Capacidad Equipamiento

PB2 125 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB4 90 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB6 90 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

EIO 45 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet
(reformada en aula PB8 a partir del curso 2009/10).

PB24 75 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB25 45 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

E4 30 alumnos Mesas de trabajo en grupo. Cafién de proyeccion
con PC y DVD, equipo de sonido, video,
retroproyector e Internet.

E6 90 alumnos Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.



AC-012 90 alumnos

AC-013 50 alumnos

AC-014 40 alumnos

AC-015 50 alumnos

AC-016 40 alumnos

AC-017 90 alumnos

Caiidn de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Caiién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Caiidn de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Caiidn de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Caiidn de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso

2008/09.

Infor. | 24 puntos de trabajo Caiién de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Infor. Il 24 puntos de trabajo Caiién de proyeccion con PC y DVD en puesto

Infor. Ill 24 puntos de trabajo

Infor. IV 24 puntos de trabajo

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

Lab.

PB120 puntos de trabajo

PB320 puntos de trabajo

PB520 puntos de trabajo

PB720 puntos de trabajo

PB920 puntos de trabajo

del profesor.

Carién de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Caiidn de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor. En construccion curso 2008/09.

Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

PB20 20 puntos de trabajo Laboratorio de Ingenieria Quimica con altura de

El 20 puntos de trabajo

E3 20 puntos de trabajo

dos pisos para instalaciones especiales.
Laboratorio de Biologia Fundamental.

Laboratorio de Biologia Fundamental.



Lab. E5 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E7 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica Basica.

Lab. E8 20 puntos de trabajo Laboratorio-Aula de Cartografia. Cafion de
proyeccién con PC y DVD, equipo de sonido,
video, Internet.

Lab. 13420 puntos de trabajo Laboratorio de Geologia.

Lab. AC103 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental. (inicio
enero 2009)

Lab. AC104 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental. (inicio
enero 2009)

Lab. AC106 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica (inicio enero 2009)

Lab. AC108 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica (inicio enero 2009)

Lab. ACI10 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica (inicio enero 2009)
Lab. ACI112 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica (inicio enero 2009)
Lab. ACI 13 20 puntos de trabajo Laboratorio de Fisica (inicio enero 2009)

Lab. AC102 20 puntos de trabajo Laboratorio de gran Instrumental Quimico y

Bioquimico (inicio enero 2009)
Polivalente | 50 puntos de trabajo Sala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)

Polivalente Il 40 puntos de trabajo Sala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi, en
construccion)

Sala Reuniones 40 sillas pala Caiidén proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector, video, Internet (en
construccion)

Sala Grados 40 sillas con pala Caiidén proyeccion con PCy
DVD, equipo de sonido, retroproyector,
video, Internet, pantalla tactil.

Aula Magna 150 sillas acolchadas Caiidn proyeccion con PCy
DVD, equipo de sonido, retroproyector,
video, Internet.

Biblioteca de la UdG

A 50 metros de la facultad se encuentra la Biblioteca del Campus de Montilivi de la
Universidad de Girona. Uno de los objetivos del espacio europeo de ensefianza
superior es la implantacién de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la
autonomia del estudiante en lo que se refiere a la organizacién de su tiempo para el
estudio, en la capacitacién para el uso pertinente de la cantidad ingente de
informacion que nos llega a través de la red. La Biblioteca de la Universidad de
Girona ha adaptado su modelo a los requisitos de este nuevo reto, ampliando sus



servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e instalaciones y adecuando su
oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias
espafiolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a la Comisién de
Biblioteca, la evolucién hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades
expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
donde se hace real la oferta de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la
diversidad de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio
formato, o para visionado de programas multimedia;

e Se cred un servicio de grabacién de clases y conferencias para que los
estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas
ad-hoc

e Se cred un repositorio de documentacién multimedia (el DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes
importantes en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a
los estudiantes para su visionado en el ordenador

e Seincremento la flota de ordenadores de sobremesa y se creé un servicio de
préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

e Se organizd un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracién en la
elaboracion de material docente.

e Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacién de cursos para
la alfabetizacién informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

e Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una
de las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Catalufia y de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los |6 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a
su Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables
esfuerzos econémicos y profesionales y con la implicacién del profesorado: La
agrupacién de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que acttan, como Biblioteca unica por lo
que se refiere a los servicios, al catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion,
envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.

= La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las
Facultades de Ciencias, Derecho, Econémicas y Empresariales y a la Escuela
Politécnica Superior y

= La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo. En un futuro préximo volvera a dar servicio
a las Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales, por razones de
renovacion de sus edificios se atienden, junto con los estudios de Enfermeria,



desde la Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional
hasta su integracion definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios
como Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario
de 13:30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los
festivos excepto Navidad, Afio Nuevo y dias sefialados. En las épocas de exdmenes
se amplia el horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitia en los puestos de
cabeza de la oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:
De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)
Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

Finalizadas en el 2007 las Gltimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece
un total de 10141 m?y 1755 plazas, 303 de las cuales equipadas con ordenador fijo y
se dispone ademas de 353 ordenadores portatiles. Por centros, la sede de Montilivi
tiene 6835 m? y 1059 plazas (187 informatizadas), la sede Barri Vell tiene 2818 m’ y
520 plazas (109 informatizadas), mientras que la sede Emili Grahit dispone de 488 m’
y 186 plazas (7 informatizadas). En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra
Biblioteca ocupa el segundo lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por
ordenador y la 5% posicién en puestos de lectura con ordenador (23,12%).

Es importante sefialar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de visitas a
la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado
Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,9 visitas a la web por usuario, el 5°
puesto.

Como servicios para la docencia, la Biblioteca imparte, desde hace varios afios
diferentes cursos de alfabetizacion informacional, optimizacion de las busquedas y
uso de los recursos electrénicos, sesiones de acogida de primeros ciclos o grados,
asi como otros cursos con reconocimiento de Créditos de Libre Eleccién o partes
de asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares. Se interviene incluso en los
programas de Master y Postgrado. En el curso 2008-09 se estan programando cursos
sobre las competencias transversales en el uso de los recursos de informacion,
agrupados por areas tematicas. Todas estas propuestas se revisan anualmente y
quedan recogidas en el programa “La Biblioteca Forma” (el afio 2006 se impartieron
82 sesiones con un total de 2614 asistentes).

La biblioteca también ofrece servicios a los investigadores, entre los que cabe
destacar “La Biblioteca Digital”, con una suscripcion en consorcio con el CBUC
entre todas las Bibliotecas Universitarias de Catalufia a los principales recursos de
informacion electrénica (revistas y bases de datos), y la incorporacién en el
programa de gestiéon de la investigacion GREC. Para promover el uso de la
informacion digital, se ha procedido a la instalaciéon de servicios wi-fi en todos los
Campus y a la implementacién de una aplicacién VPN-SSL para el acceso remoto a



estas colecciones y bases de datos para todos los miembros de la comunidad UdG
desde otros lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electrénicas de importantes “hosts” como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159
bases de datos (entre las cuales se encuentran las del ISI WEB of Knowledge,
subvencionada por FECYT) que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto
completo y a mas de 12.000.000 de referenciales, incluyendo los 8.000.000 de la
Base de datos de Sumarios, ésta tltima gestionada conjuntamente con el CBUC.

El programa de gestion de la investigacion GREC es una base de datos-inventario de
la investigacion en la UdG. Desde su implantacion la Oficina de Investigacion y
Transferencia Tecnologica solicité la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la
correcta citacion de las autorias, titulos, etc. La unificacion de nombres y citas nos
permitié conocer de forma exhaustiva nuestra produccion cientifica. El siguiente
paso fue la recogida de los articulos a texto completo a partir de las citas de los
articulos y publicaciones referenciados, asi como la busqueda de las publicaciones en
formato electrénico. De esta manera se crearon las bases del repositorio de
documentacién digital (DUGI-Doc), donde se guarda y se ofrece a texto completo,
siempre que lo permitan los derechos, la documentacién producto de Ila
investigacion de la UdG.

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion. Ha sido
evaluada en dos ocasiones por la Agencia de Qualitat Universitaria (AQU). La
primera para el periodo 1994-1998, finalizando el proceso en 2002 con la publicacion
del informe “Avaluacié transversal dels Serveis Bibliotecaris” de la AQU y el CBUC.
En 2006 se participé de nuevo en “I’Avaluacié dels serveis bibliotecaris i de la seva
contribucio a la qualitat de I'aprenentatge i de la recerca”, a instancias de AQU. Este
segundo proceso (también transversal para todas las bibliotecas universitarias
catalanas) analizé el periodo 2001-2005. Se esta a la espera del informe definitivo.

El afio 2005, ANECA nos concedié el Certificado de Calidad de los Servicios de
Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el anilisis del
periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el “Atlas digital de la Espafa universitaria”,
realizado por un equipo de la Universidad de Cantabria en 2006. Segln este estudio
la Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking cualitativo entre las 63
bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas, en base a un conjunto de indicadores
elaborados a partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas
de REBIUN, estructurados en los siguientes apartados: infraestructuras, recursos
bibliograficos, gastos e inversion, nuevas tecnologias, personal de biblioteca y, el
indicador de usuarios, que consideraba el nimero de visitas, préstamos y préstamos
interbibliotecarios realizados.

Servicios Técnicos de Investigacion



La universidad dispone también de unos Servicios Técnicos de Investigacién, en
donde los alumnos de los cursos superiores pueden entrar en contacto con
equipamiento de investigacion que por su elevado coste de adquisicion y
mantenimiento obviamente no se encuentran en los laboratorios docentes
(Microscopia Electrénica, RMN, Secuenciador génico, entre otros). El acceso a estos
equipos se realiza bien a partir de visitas guiadas organizadas como actividad
docente en las asignaturas de los diferentes estudios, o bien mediante trabajo
realizados en tales servicios y reconocidos como créditos en empresa.

Revisién y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revisién y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de
Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacion, tanto genéricas como especificas
para laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y

aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso
de algunos equipos especiales.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y de los servicios necesarios no
disponibles:

Véanse detalles de nuevos espacios a corto tiempo en el apartado 7.1.



8 RESULTADOS PREVISTOS:

8.1 Estimacion de valores cuantitativos y justificacion de resultados académicos:

Justificacion de los indicadores

Estimacién de valores cuantitativos y justificacion de resultados académicos

Para fijar estos valores se han tomado como referencia, cuando ha sido posible, los
datos de las universidades publicas catalanas que imparten la titulacién de Biologia,
datos extraidos del portal web UNEIX (data warehouse) del sistema universitario
catalan.

Tasa de graduacion
Se fija un valor para la tasa de graduacién como minimo del 60%.

Justificacion: A pesar que los datos del UNEIX muestran una tasa de graduacion
inferior al 30%, los datos que indica el portal corresponden a cursos académicos en
los que el nimero de estudiantes matriculados en Biologia en la UdG superaba los
I25 estudiantes. En la actualidad el estudio de Biologia de la UdG recoge un nimero
muy elevado de estudiantes provenientes del drea metropolitana de Barcelona que
acceden a este estudio en segundas o superiores opciones. El numero de
matriculados en primera opcion se sitla, de media, en unos 60 estudiantes, de los
cuales mas del 80% se acaban licenciando en la UdG. Los estudiantes provenientes
del area metropolitana de Barcelona acaban pidiendo traslado de expediente tan
pronto como les es posible y ello provoca la escasa tasa de graduaciéon que muestra
el UNEIX. En los ultimos cursos se ha observado un ligera disminucién de las
peticiones de traslados de expedientes que puede comportar un incremento de las
tasas de graduacién en el estudio de Biologia en los préximos afios. Si a este hecho
le afiadimos una ligera disminucién de las plazas ofertadas para poder ofrecer el
nuevo Grado en Biotecnologia, creemos posible un incremento en la tasa de
graduacion del grado en Biologia hasta valores, como minimo, del 60% y muy
probablemente cercanas al 70%. Esta presuncién se corrobora por el hecho que las
tasas de rendimiento que se obtienen actualmente en el estudio de Biologia superan
el 79%, lo que indica claramente que el problema no es la falta de motivacién de los
estudiantes sino la falta de fidelidad a la UdG de una parte de los mismos al querer
trasladarse, una vez iniciados los estudios, a universidades de sus areas de
procedencia.

Tasa de abandono

Se fija un valor para la tasa de abandono de no superior al 20%.



Justificacion: Como se ha indicado en el apartado correspondiente a la tasa de
graduacion, la tasa de abandono del estudio de Biologia de la UdG se esta
reduciendo gradualmente en los Ultimos afios. Consideramos que una vez
estabilizado el nuevo sistema de grados la tasa de abandono puede llegar a ser
inferior al 20%.

Tasa de eficiencia
Se fija un valor para la tasa de eficiencia como minimo del 70%.

Justificacion: La tasa de eficiencia del estudio de Biologia segiin el UNEIX es del 80%
y consideramos que la implantacién de los Grados no modificara sustancialmente
estos valores.

Los valores propuestos pueden tomarse en consideracion y revisarse en el momento
en que se disponga de mas informacion. La Universidad de Girona explicara y
justificara cualquier cambio que se produzca en estos valores en el futuro.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar los progresos y los resultados
del aprendizaje de los estudiantes:

Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y
los resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al punto 9.2, en que
se describe este procedimiento general.



9 SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

9.1 Responsables del sistema de aseguramiento de la calidad del plan de estudios:

En el momento de redactar este documento la Universidad de Girona esta en fase
de debate y aprobacion del marco de calidad, que ha de permitir, en el ambito de la
docencia, garantizar la correcta definicion y despliegue de las nuevas titulaciones
adaptadas al EEES. En este ambito, los objetivos planteados son los siguientes:

Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sélido y coherente con los
objetivos y el potencial de la institucion, competitivo en el contexto universitario
catalan y atractivo para los futuros estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad internacionales de las
titulaciones y su futura acreditacién a partir del disefio y implementacién de un
sistema de aseguramiento de la calidad

Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la evaluacion y el
control periddico y pautado de las titulaciones y sus programas.

Garantizar niveles de cudlificacion adecuados del profesorado aplicando criterios de
seleccion, evaluacion y promocion de objetivos y al mismo tiempo propiciando unas
buenas condiciones de trabajo y favoreciendo su desarrollo profesional.

Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacién de los estudiantes, su
rendimiento y la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de calidad,
es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las titulaciones de la
Universidad, del cual se habla en el apartado 9.2 (programa AUDIT de la ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido por los Vicerectorados de de Calidad
Docente y el de Politica Académica, en coordinacién con el decanato/direccién de la
Facultad de Ciencias, y acompafiado técnicamente por el Gabinete de Planificacién y
Evaluacion de la UdG. A tres niveles diferenciados, estos son los o6rganos
responsables del sistema de garantia de la calidad del grado en Biologia. El
Vicerectorado de Calidad Docente es el responsable de la definicion y revision de la
politica de calidad general y del sistema de aseguramiento de la calidad docente a
nivel institucional, el decano/director es el responsable del sistema de calidad del
centro, y el Gabinete de Planificacién y Evaluacién es el responsable de mantener
técnicamente el sistema.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccién en la cual se
identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacién con la
programacioén y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de la su calidad. Todo
esta definido en los Estatutos de la Universidad y en el Reglamento de la Facultad
/Escuela:



En cuanto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura actual
de la UdG se identifican dos figuras clave, el Coordinador de Estudio y el
Consejo de Estudio.

El coordinador de estudios es el responsable del desarrollo y seguimiento de la
titulacion y de la su calidad, y de la coordinacion de todos los agentes
implicados. Propuesto por el decano o decana entre el PDI a tiempo completo
y con docencia en el estudio, forma parte del equipo de decanato, preside el
Consejo de Estudio y vela por la correcta organizacion de la docencia. El
Reglamento de la Facultad de Ciencias establece como funciones del
coordinador las siguientes:

- Convocar y presidir el Consejo de Estudio.

- Velar por la correcta organizacion de la docencia.

- Orientar los curriculums de los estudiantes por medio del sistema de
tutorias establecido.

- Proponer la aprobacién o la revocacion de las peticiones de
convalidaciones que se presenten en el estudio, con el visto bueno del
decano o decana.

- Convocar a los profesores que imparten docencia en el estudio para
resolver cuestiones particulares con ellos.

En funcién de las nuevas necesidades del EEES se proponen como nuevas
funciones del Coordinador de Estudio:

- elaborar la gradacién y distribucion de les competencias especificas y vigilar
su desarrollo

- colaborar con el vicedecano de Estudios en el seguimiento del desarrollo de
las competencias transversales

- coordinar la evaluacion final de las competencias transversales del Grado

En la implantacién del Grado se pretende, ademas de la Coordinacion de
Estudio, la creaciéon de 2 coordinaciones adicionales: coordinacién de médulo
y coordinacién de curso. Las funciones de cada uno de estos coordinadores,
seran las siguientes en funcién de las nuevas necesidades del EEES:

Coordinador de médulo:

- determinar la vinculacién entre las competencias y las Actividades de
Aprendizaje del médulo

- coordinar la evaluacién de las competencias especificas del médulo

- colaborar con el coordinador de Grado en la gradaciéon y el seguimiento del
desarrollo de las competencias especificas



- colaborar con el coordinador de curso para la elaboracién del calendario de
las Pruebas de Evaluacién Continua

- colaborar con el coordinador de Grado en la evaluacién de las
competencias transversales a partir de los resultados recogidos por los
profesores del médulo

- integrar los resultados de la evaluacién de las competencias transversales y
especificas a la nota final del médulo

Coordinador de curso:
- establecer el calendario de Pruebas de Evaluacién Continua

- colaborar con el coordinador de Grado en el seguimiento del desarrollo de
las competencias especificas

- elaborar la tabla de evaluacién de las competencias transversales

El Consejo de Estudio es el 6rgano colegiado competente en el estudio y
discusién de todo lo que afecta la docencia de la titulacion. Esta formado por el
coordinador de estudios, una representacion del PDI de los departamentos que
tienen encargada la docencia del estudio (con un minimo de | representante
por cada una de las areas implicadas) y una representaciéon de los estudiantes
(que garantice la representacion de estudiantes de todos los ciclos). Entre sus
competencias se incluyen:

- Garantizar la coherencia y coordinacién de las materias de cada
ensefianza en el plan de estudios.

- Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la
normativa que en materia de evaluaciones establezca la Universidad.

- Elaborar para cada curso académico un informe sobre los resultados
académicos de un estudio e incluir sugerencias para la mejora de la
calidad de la docencia.

En el caso de la Facultad de Ciencias su Reglamento afade las siguientes
competencias en el Consejo de Estudio:

- Proponer a la Comision de Gobierno de la Facultad la aprobacion de los
programas y de la programacion docente de las asignaturas que incluird el
plan docente de la titulacion de la cual es responsable..

- Organizar los planes docentes anuales de la titulacién.

- Programar para cada curso académico las ensefianzas de que es
responsable.

- Debatir, para informar a la Comision de Gobierno de la Facultad, la
asignacion por parte de los departamentos del personal académico que
tendrd que impartir docencia en el estudio.



- Debatir, para informar a la Comision de Gobierno de la Facultad, la
programacién docente elaborada por los departamentos de las materias
que se hayan de impartir en el estudio.

- Con el fin de ejecutar y desplegar la programacioén prevista en el articulo
29g de este reglamento, corresponderd a cada consejo de estudio elaborar,
antes del inicio del nuevo curso o del semestre, los horarios para cada curso
académico, las fechas de examen (en el marco del calendario oficial de la
Universidad, para cada curso académico), la distribucion de grupos, el
calendario de prdcticas y los horarios i la ocupacion de los laboratorios de
prdcticas y la semestralizacion de las asignaturas del plan docente anual de
la titulacion. La Comision de gobierno de la Facultad serd informada.

- Cumbplir las tareas que encargue el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Girona o la Junta de la Facultad y que correspondan a sus atribuciones.

Ademas de estos dos o6rganos, los Estatutos identifican otros con
responsabilidades claras en la titulacion y en su desarrollo.

La Junta de Facultad es el 6rgano de gobierno colegiado del centro. Esta
formado por el decano o decana, una representacién de los funcionarios de los
cuerpos docentes igual al 51% de los miembros de la Junta, una representacién
del personal académico excluidos los funcionarios de los cuerpos docentes
igual al 10 %, una representaciéon de los estudiantes igual al 27%, y una
representacion del PAS igual al 12%. Entre sus competencias figuren:

- Aprobar la memoria anual de las actividades de la Facultad o Escuela.

- Aprobar las lineas generales de actuacién del centro.

La Comision de Gobierno de la Facultad estd formada por el equipo de
decanato, los coordinadores/-oras de los estudios del centro, los directores/-
oras de los departamentos que imparten la mayoria de su docencia en el
centro, tres estudiantes, dos miembros del PDI y un miembro del PAS. Entre
sus competencias hay:

- Proponer la aprobacién o modificacion de los planes de estudios.

- Aprobar la propuesta de planes docentes y transmitirla al Consejo de

Gobierno.

El Consejo de Departamento tiene entre sus competencias:
- Coordinar la actividad del personal académico del departamento.
- Proponer los programas de las asignaturas.

El procedimiento de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios que se esta
disefiando en el proyecto audit (Cf. apartado 9.2) asigna las responsabilidades en
funcién de lo que define la normativa de la UdG, aunque el disefio en curso, puede
implicar que se detallen mas algunas de ellas. La mayor parte de la responsabilidad
del proceso (planificacion del curso académico, andlisis de resultados y propuestas de
mejora para el curso siguiente) recae en su mayoria en el consejo de estudios.



El personal de apoyo esta representado en los 6rganos de gobierno tanto generales
como particulares de centro: la Junta de Gobierno de la Facultad, el Consejo de
Departamento y la Comisién de Gobierno de la Facultad donde tienen voz y voto en
la misma medida que los otros colectivos.

Respecto de la participacion del entorno social y profesional, el Consejo Social tiene
una participacion significativa para hacer llegar las necesidades de la Sociedad y del
entorno institucional y profesional de la Universitat de Girona. No solamente a
través de los o6rganos de gobierno sino también financiando estudios especificos
(como el relativo a la insercion laboral de los graduados Cf. 9.4). En la fase de
disefio de los grados, han tomado parte miembros sociales y antiguos alumnos, a
parte de los colectivos universitarios.

9.2 Procedimientos e evaluacién y mejora de la calidad de las ensefianzas y del
profesorado.

Participacién de la UdG en el programa AUDIT de ANECA

Por lo que se refiere a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefianza, la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la
definicion del sistema de aseguramiento de la calidad, que permite velar por la
calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones, desde la fase de programacion
hasta la fase de acreditacién. En todos los casos, se hara la planificacion y definicion
del sistema de garantia de la calidad de cada una de las titulaciones para poderlo
activar en el momento en que cada Grado inicie sus actividades.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad, inicialmente en el
momento de elaborar las memorias se definieron 22 procesos clave que cabria
desplegar. Actualmente, a la luz de la fase de disefio, se han ampliado a 25 los cuales
se reflejan en la tabla siguiente:

Proceso UdG

Proceso de definicién del marco de calidad

Proceso para el disefio de una titulacién

Proceso de planificacion, seguimiento y mejora de la titulacion (integracién de resultados)

Proceso de captacién de estudiantes, admisién y matricula

Proceso de atencién y tutorizacion de los estudiantes

Proceso para el disefio de una asignatura

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes

Proceso de gestion de la orientacion profesional

Proceso de gestion de practicas externes

Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

Otros elementos (mecanismos que regulen e informen sobre normativas que afecten a los
estudiantes)

Proceso para la definicion del Plan de actividades del profesorado

Proceso de acceso del personal académico




Proceso de gestién de la evaluaciéon del profesorado

Proceso de evaluaciéon del personal académico

Proceso de gestion de recursos materiales

Proceso de definicion e implementacion del Plan de accion en materia de PAS

Proceso de captacion y seleccion de PAS

Proceso de definicion e implementacion del Plan de formacion del PAS

Proceso de evaluacién, promocién y reconocimiento del PAS

Proceso de gestion de servicios

Proceso de anilisis de los resultados académicos

Proceso de administracién y andlisis de las encuestas de docencia

Proceso de evaluacién de la insercién

Proceso de difusion publica

Proceso de gestion de documentacion

Proceso de revision del propio sistema de garantia de calidad

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad, aunque con diferente
grado de formalizacién En algunos casos estan correctamente definidos; sélo es
necesario reunirlos en el marco de un sistema de garantia de la calidad. Otros,
funcionan correctamente pero quizds no estan adecuadamente descritos e
informados, y deberan documentarse correctamente Por ultimo, algunos habra que
definir-los ex novo para garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripcién, analisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado requiere la participacién activa de agentes diversos, con
responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestiéon (centro
docente, departamentos, servicios de la administracion), y procedentes de los tres
colectivos de PDI, estudiantes y PAS.

Verificacion interna de las memorias de programacion

Por otra parte, la Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para
la evaluacién de las propuestas de programacion, antes de ser transmitidas a ANECA
para que sean verificadas y al Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa
(DIUIE) y a AQU Catalunya para que autoricen a implantarlas. Este procedimiento
esta tutelado por el Vicerectorado de Politica Académica, en coordinacion con los
decanatos de los centros, responsables primeros de las memorias de programacion.

Participan en este procedimiento el Gabinete de Planificacién y Evaluacion, que se
encarga de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Soporte a la
Docencia, que, juntamente con otros servicios de la administracién, colabora con los
centros en la definicion de las memorias en los aspectos mas relacionados con el
proceso de aprendizaje.

La responsabilidad de elaborar las memorias de programacién recae en el centro
docente y, dentro de éste, en el Coordinador del Estudio, que dirige las personas



que intervienen en su definicion, y el Consejo de Estudio, que es quien finalmente
aprueba la propuesta.

Adaptacion de las titulaciones a EEES

En el proceso de adaptacion al EEES la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y los medios para
disefar las titulaciones y las asignaturas segin los parametros emanados de la
Declaracién de Bolonia.

En el marco de las pruebas piloto, en este apartado es importante sefialar la
publicacién de la Guia para la adaptacion al EEES y la elaboracion de Disefio de la
titulacion y Disefio de las asignaturas, para los cuales se ha desarrollado un recurso
informatico innovador.

La Guia para la adaptacién al EEES se ha hecho bajo la direccién del Vicerectorado de
Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se edita en soporte
electrénico y en papel y se distribuye en formato de cuadernos entre todo el
personal docente y PAS. A dia de hoy hay editados los cuadernos de:

Gate 2010: la Universidad de Girona en el Espacio Europeo de Educacion Superior

Competencias

Competencias UdG

Vuestro papel, estudiantes

Actividades de aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

Contenidos

En cuanto a los recursos que ha construido la Universidad de Girona para facilitar
una implementacion cualificada de los parametros docentes que se derivan del
proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, segin la
interpretacién que hace la guia nombrada en el paragrafo anterior, cabe comenzar
por situarlos a dos niveles diferentes, correspondientes a las dos fases sucesivas de
planificacién de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacion del curriculum en dos fases. La primera corresponde al gobierno de la
titulacion y, por tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase en la
cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacién de las
competencias que tendra adquiridas en acabar sus estudios. Esta formulacion se
lleva a cabo siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para la adaptacién de la
UdG al EEES. Una vez formuladas las competencias de manera que su enunciado
facilite la evaluacion de lo adquirido, la segunda y Ultima operacién que hace el
gobierno de la titulacion en la primera fase de planificacién es la vinculacion de cada
competencia a unos moédulos de contenido concretos. Estas dos operaciones,
formulaciéon de las competencias y su vinculacién a médulos, se realizan utilizando la
aplicacion informatica de disefio de titulaciones.



Una vez acabada la primera fase de planificaciéon del curriculum, que garantiza la
coherencia de la titulacién, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada médulo, al
cual han quedado ya vinculadas unas competencias concretes en la primera fase. Un
nuevo recurso electroénico facilita al profesorado este trabajo. Incluye la descripcion
de los contenidos de diferente tipologia que ha de contener el médulo, la
explicitacién de las actividades de aprendizaje que se orientaran a la consecucion de
cada competencia, de las actividades y los criterios de evaluaciéon (evaluacion
centrada en las competencias) y el computo de horas con profesor y sin profesor
que el estudiante tendra que destinar al moédulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de médulos se haga de forma
colaborativa entre todo el profesorado implicado en los médulos, y hasta en la
titulacion.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo hace el
Equipo de Soporte a la Docencia y las mejoras se vehiculan siempre a través del
coordinador de estudios. Este seguimiento se realiza periédicamente al inicio de cada
curso académico.

Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el andlisis de los
resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de indicadores de
rendimiento académico aprobados por la Comisién de Docencia que permiten un
andlisis exhaustivo de los resultados de la titulacion y de las asignaturas. Los
resultados de estos indicadores son enviados al final de cada curso académico a los
centros docentes para que hagan un informe que se ha de presentar delante la
Comisién de Docencia. Las actuaciones de mejora de los resultados corresponden al
centro docente a través de los 6rganos descritos mas arriba. Si las actuaciones de
mejora implican de alguna manera la participacion del Rectorado, éstas forman parte
del acuerdo bilateral que anualmente acuerdan los centros docentes y el Rectorado.

Para la informacién a los responsables de las titulaciones y a los decanatos, desde el
Gabinete de Planificacion y Evaluacion se elaboran anualmente unos cuadros
sinopticos que, mediante una bateria de indicadores, dan una visién sintética pero
amplia de la situacion de los estudios y del centro. Estos cuadros se dividen en
diferentes apartados que hacen referencia a:

- Datos generales del centro docente

- Informacion del plan de estudios

- Estudiantes (acceso, matricula, rendimiento)

- Profesorado (volumen, tipologia y encargo docente)

- Desarrollo de la docencia (medida de grupos y encuestas de docencia)

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en
la actualidad, como aquellos que se puedan afadir como resultado del proyecto
Audit, se integraran en el procedimientos correspondientes analisis de resultados
(Cf. 9.2: Proceso de andlisis de los resultados académicos, Proceso de administracién y
andlisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacién de la insercion. ), junto con



los resultados recogidos en otros procesos (p.e. el de movilidad o el de practicas
externas o la satisfaccion de los diferentes colectivos), alimentaran, de una parte el
proceso de planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y por otro al proceso
de informacion publica.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomision para
elaborar una propuesta de normas de permanencia que se ajuste a la nueva
ordenacién de los estudios oficiales, y que sera aprobada en los préoximos meses. Las
normas de permanencia vigentes son consultables en la pagina web que se indica a
continuacion:

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

Evaluacion del profesorado

En relacién a los mecanismos de evaluaciéon y mejora de la calidad del profesorado, la
Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un modelo de evaluacién del
profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de Gobierno (sesion n°
I1/07 de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2007). Esta certificacién
responde a la adecuacién del modelo de evaluacién de la UdG a los criterios
establecidos por AQU a: Resolucién IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las
Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacién Docente de las Universidades
Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un modelo institucional de
evaluacion docente del profesorado a las universidades publicas catalanas (AQU Cataluiia,
segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Gnicamente a
efectos de la concesion de un complemento autonémico, sino que ha de permitir:

- Informar de los resultados de la evaluaciéon a AQU Catalufia y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento
autonémico.

- Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso
a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la mejora
docente y la investigacion sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesién de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesién de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del complemento
autonémico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a
la aprobacién de este modelo.


http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

El modelo de evaluacién recoge informacion cuantitativa y cualitativa sobre estas
cuatro dimensiones:

I) Planificacion docente

2) Actuacién profesional

3) Resultados de la actividad docente
4) Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del
profesor, en el cual se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones, identifique los
méritos docentes mas relevantes del quinquenio y haga una reflexiéon razonada y
suficiente de su actividad docente.

Los decanos o decanas tienen acceso a esta informacion cualitativa, de manera que
pueden incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas, existe una
comision de coordinadores de ambito que se encarga de validar y valorar los méritos
aportados por los profesores.

Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por el equipo de soporte a la
docencia del Vicerectorado de Docencia y Politica Académica, que hace un informe
de conjunto sobre la titulacién a partir de la informaciéon aportada por los
profesores. Este informe sera transmitido al coordinador de la titulacién.

A parte de esta evaluacién sistematica de los méritos docentes del profesorado, la
Universidad administra con una periodicidad semestral las Encuestas de opinién a los
estudiantes sobre la actuaciéon docente del profesorado. Los resultados de las
encuestas son conocidos por el profesor, y también por el decano/director del
centro y el director de departamento, para que puedan hacer un seguimiento
minucioso, los unos del desarrollo de la docencia de los estudios bajo su
responsabilidad y los otros de su profesorado. Los resultados agregados de las
encuestas son publicados en la intranet de la Universidad.

En este sentido, hay que destacar el plan de evaluacién de la docencia que la UdG ha
puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de sociélogos y politélogos de
Catalufia.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados esta recogido en el Proceso de
administracion y andlisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados
posteriormente en el de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el
de Informacion publica, (hoy ya se publican en la intranet de la universidad).

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las prdcticas externas y los programas de
movilidad:

En la Facultad de Ciencias la responsabilidad de coordinar académicamente las
practicas externas la realizara el Vicedecano de Relaciones con el Exterior
responsable de movilidad, asistido por el coordinador del Grado de Biologia.



Respecto a las practicas en empresa, la Facultad de Ciencias dispone desde Junio
2006 de una “Guia para el alumno” y una “Guia para la empresa” donde se describen
por un lado los pasos que permiten garantizar la calidad de las practicas externas en
empresas, instituciones publicas o privadas, y del otro qué se entiende por practicas
en empresas (para el alumno y empresa), pasos previos a la asignacion de plazas
(alumno y empresa), pasos a seguir una vez la plaza ha sido asignada (empresa) y
antes de empezar la practicas (alumno), pasos a seguir una vez las practicas se han
finalizado para conseguir su evaluacién (alumno), y qué debe hacer el tutor cuando el
alumno ha finalizado las practicas (empresa).

Las practicas externas, en empresas o grupos de investigacion, en el grado de
Biologia, tendran una dedicacion del estudiante a las actividades propias del 90% de
los ECTS mientras que el 10% restante, contemplara las tutorias dirigidas y la
elaboracién de un informe o memoria de actividades y una encuesta relacionada con
la practica y los recursos proporcionados por la empresa o grupo de investigacion en
el curso de su realizacion.

El estudiante contara con un tutor académico, el coordinador del médulo o en su
caso el coordinador de grado, y con un tutor en la propia empresa o grupo de
investigacion.

Con antelacion suficiente se publicara la Oferta de Practicas disponibles y las
caracteristicas y requisitos de cada una de ellas. Las solicitudes recibidas seran
evaluadas por la Coordinacién del Grado en Biologia, consultando en su caso con los
tutores de la empresa o grupo de investigacion para seleccionar y finalmente asignar
los estudiantes en las distintas plazas disponibles. Se consideraran los méritos
presentados por los estudiantes y se respetara la igualdad de oportunidades.

La evaluacion de la adquisicion de competencias tendra tres componentes:

- Al finalizar la realizacion de las practicas, el alumno presentara una memoria
que debera contar con el visto bueno del tutor de la empresa o grupo de
investigacion; debera asimismo, contestar una encuesta relacionada con las
practicas realizadas y los recursos formativos proporcionados, que entregara
al tutor académico y que se utilizara para valorar calidad de las mismas.

- Este, a su vez, recibira un informe-encuesta elaborado por el tutor externo,
evaluando la consecuciéon de las competencias por parte del estudiante y
proponiendo una calificacion.

- El tutor académico otorgara la calificacion final considerando el informe del
tutor externo, la memoria realizada y la encuesta enviada por el alumno.

El tutor académico finalmente, elevara al Consejo de Estudio del grado en Biologia
toda la informaciéon pertinente para facilitar el seguimiento y evaluacién de la
capacidad formativa de las practicas ofertadas asi como garantizar la calidad de las
mismas. Toda la informacién recogida sera analizada para tomar las medidas
necesarias que garanticen que las practicas se realizan de manera que supongan un
aprovechamiento 6ptimo y una mejora en la docencia general de la titulacion. Este



proceso estara recogido en el disefio del procedimiento de practicas y en el de
Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios de la UdG.

En cuanto a la movilidad de los estudiantes, la UdG la gestiona a través de la Oficina
de Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerectorado de Politica Europea
y Internacionalizacién (ver punto 5.2 de la memoria).

En la Facultad de Ciencias la responsabilidad de coordinar académicamente los
programas de movilidad, la gestion, la aceptacién de estudiantes, la realizacion de
nuevos acuerdos bilaterales, el asesoramiento, la supervision de acuerdos
académicos de estudios y su reconocimiento, la realizara el Vicedecano de
Relaciones con el Exterior responsable de movilidad, asistido por el coordinador de
Estudio del Grado en Biologia.

La informacién aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su
desempefio curricular en universidades extranjeras debe de revertir y ayudar en la
mejora del propio programa de movilidad. El aumento progresivo de los estudiantes
registrados en los distintos programas de movilidad sin duda proporcionara al plan
de estudios una visién amplia e innovadora.

Con la finalidad de garantizar la calidad de los programas de movilidad, se recogera
informacion, de caracter académico (emitida por parte del responsable del centro
receptor) y de caracter personal (mediante encuestas especificas para los
estudiantes, que consideren los aspectos académicos y logisticos del centro
receptor). Esta informacién sera analizada y valorada por el Vicedecano de
Relaciones con el Exterior y el Coordinador de Estudio del Grado en Biologia, que
emitiran un informe al Equipo de Decanato y al Consejo de Estudio. Este Gltimo,
anualmente, valorara dichos informes y garantizara el cumplimiento de los objetivos
de calidad de los programas de movilidad y en los casos oportunos, procedera a su
revision y/o modificacion.

Este proceso estara recogido en el disefio del procedimiento de la Movilidad de los
estudiantes y en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios de la
UdG.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida:

Por lo que respecta a la insercién laboral de los titulados, el afio 2000 AQU Catalufia
y las siete universidades publicas catalanas —por medio de sus Consejos Sociales —
iniciaron un proyecto consistente en la evaluacién transversal de la insercion de los
graduados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto implicé la armonizacién
de la metodologia para poder comparar e integrar la informaciéon y extraer
conclusiones solidas para el conjunto del sistema universitario catalan y para cada
una de las universidades en particular. Destacamos tres aspectos clave:

La elaboracién de un marco de referencia para la evaluacion de la insercion laboral
de los graduados.


http://www.aqucatalunya.org/uploads/pagines/arxiu%20pdf/MarcReferencia_cat.pdf
http://www.aqucatalunya.org/uploads/pagines/arxiu%20pdf/MarcReferencia_cat.pdf

La elaboracién de una metodologia de evaluacion.
La elaboracién de una encuesta de insercion y la recogida de la informacion.

Hasta hoy se han realizado tres ediciones de estos estudios. El primero se llevo a
término el afio 2001, sobre la promocion de salida de 1998, el segundo el afio 2004,
sobre la promocion de 2001 y el tercero se ha realizado en 2008 sobre la
promocién de 2004.Los resultados son ampliamente difundidos, y en particular son
presentados a los decanos/directores para que el centro los analice y lleve a término
las actuaciones pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccién del titulado sobre
la formacién recibida.

El proceso referente al analisis de la insercién laboral y sus resultados esta recogido
es el Proceso de evaluacion de la insercién laboral, que seran utilizados posteriormente
en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de Informacién
publica, (hoy ya se publican en la intranet de la universidad).

De manera complementaria, en noviembre de 2005 el Consejo Social de la UdG
encargd a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y Analisis de
Datos y del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG (S. Thié
y Fernandez de Henestrosa y otros., Insercién y Formacion en la UdG : estudio sobre la
2 encuesta de insercién laboral de los graduados universitarios. Barcelona-Girona 2005).
Esta publicacion se ha distribuido ampliamente dentro y fuera de la Universidad.

El Consejo Social de la UdG acordé en la sesién 1/07 de 14 de junio 2007, participar
en la tercera edicion de este estudio, que tendra como objetivo encuestar la
promocién de estudiantes de 2004.

Por otra parte, la UdG tiene un servicio de atencién a los estudiantes, el Centro de
Informaciéon y Asesoramiento al Estudiante, que ofrece, por medio de la Oficina de
Promocién de la Ocupacién, que forma parte, orientacion para la insercion en el
mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacién para la busqueda de trabajo y
en una bolsa de trabajo donde se relacionan las demandas de las empresas y las
ofertas de los titulados.

9.5 Procedimientos de andlisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados'?y de
atencion de las sugerencias y de las reclamaciones:

La participaciéon de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universitat de Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los estudiantes,
donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir
activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las reclamaciones y

2 Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.



quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los
diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la
intervencién en los diferentes 6rganos de gobierno en los que tienen participacion
regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento,
Comision de gobierno del centro, Consejo de estudios, Consejo de instituto. La
participacion de estos estudiantes en estos 6rganos es fundamental para trasladar la
opinion del colectivo al que representan.

En relacion con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente
importante su participacion en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la
Comision de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también
disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un
Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes
pueden dirigirse bien a la delegacion central, bien a la delegacion de cada centro.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y
directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas arriba
que los estudiantes exponen su opinién sobre la docencia recibida mediante el
cuestionario de opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado, que contestan de forma periddica al final de cada semestre. Los
resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada profesor, y a los decanos
y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de
evaluacion de los méritos docentes de los profesores, obtener una valoracion
positiva de los estudiantes es clave para superar dicha evaluacién en tres de los
apartados de la misma.

En relacién con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el
estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder,
si es el caso, al coordinador de estudios, entre cuyas funciones esta "velar por la
correcta organizacion de la docencia", y finalmente al decano.

Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la Facultad, quienes vehiculan la queja o
sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion y
servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la universidad, que es el 6rgano
encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal
académico y del personal de administracién y servicios ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios (Articulo 106 de los Estatutos). Entre
sus competencias estan (articulo 107 de los Estatutos):

a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y observaciones
formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria con un interés
legitimo. Cuando se presenten a consideracién quejas que no hayan agotado todas



las instancias previstas por los Estatutos, el o la Sindico de la Universidad orientara e
indicara al interesado los procedimientos adecuados que debe seguir.

d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos
veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de los
estudiantes.

e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universitat de Girona.

La UdG establecera un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad
universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes o6rganos
responsables. Esta prestacion ya existe en algunos servicios como la Biblioteca o la
Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas administran de manera periodica
encuestas de satisfaccion a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso de quejas y
sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de cada uno de
estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran utilizados, como el resto de
procedimientos de andlisis de resultados en el de Planificacion, seguimiento y mejora del
plan de estudios, y en el de Informacién publica.

En cuanto a la opinién de los profesores, esta se expresa principalmente, ademas de
en los respectivos o6rganos de gobierno implicados en la titulacion, a través del
autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de
evaluacion de los méritos docentes explicado mas arriba.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y
servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco del
diseio e implementacion de un sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones, esta prevista una encuesta periddica al PAS sobre los principales
elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado,
en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el disefio de los nuevos
titulos de grado como en su implementaciéon existen mecanismos sistematicos que
fomentan la participacion activa del personal de administracion y servicios. Estos
procedimientos se ven complementados con las reuniones periddicas del PAS de las
areas de estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-
2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo
organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con
tal que aporten el mayor valor afiadido a la misién universitaria”. Este eje contempla,
entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dinamico de gestién, la potenciacion
del desarrollo profesional del personal mediante politicas de formacion y la
introduccién de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de una politica de
valoracion objetiva y de catalogacion de lugares de trabajo que garantice la equidad
retributiva. La concrecién de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de acciéon



del PAS, que, adelantandose en sus inicios al plan estratégico, se esta desarrollando
desde hace mas de un afo. En cada una de las fases de desarrollo de este plan esta
prevista la participacion del PAS y en cada una de ellas se hace también un
seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento
sistematico de la opinion del PAS constituye un elemento esencial en este
seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinién de los estudiantes, como la del
profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de
planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, para garantizar que se
tienen en cuenta para la mejora del grado.

INFORMACION PUBLICA: cada centro incorporara en la memoria anual y en la
informacion disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes resultados
correspondientes al curso académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno
de los procedimientos que se prevén en el disefio AUDIT (cf. 9.2 Proceso de
informacion  publica), que es responsabilidad, en primera instancia del
decanato/direccion del centro. La Universidad también publicard un resumen del
conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los resultados del
seguimiento anual de implementacion de los grados que se realizara conjuntamente
con AQU.

9.6 Criterios especificos en caso de extincion del titulo

Llegado el caso de la extincion del titulo por una falta de adecuacién a la demanda
social, que se evidenciaria por una carencia de alumnado que situaria el nimero de
estudiantes por debajo de los minimos exigibles o sostenibles, la Universidad de
Girona daria garantia al derecho de los estudiantes que hubiesen empezado sus
estudios de grado a terminarlos en el marco del mismo plan de estudios. Ante esta
situacion, el plan de estudios se extinguira gradualmente, curso a curso. Una vez
extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos
cursos académicos siguientes.

En cualquier caso, la Facultad aplicara las disposiciones previstas en la normativa
vigente, en especial en la normativa de permanencia de la Universidad de Girona.
También se compromete a adoptar los criterios y mecanismos que, con caracter
general para toda la Universidad, puedan aprobar en su momento los
correspondientes 6rganos de gobierno de la Universidad de Girona.



10 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio del Grado: 2009-2010

Cronograma de implantacién:
2009-2010 - Inicio nuevo Grado (I curso). Antigua titulacion (2° hasta 4°)
2010-2011 — Nuevo Grado (1°y 2° curso). Antigua titulacion (3° y 4° curso)
2011-2012 — Nuevo Grado (I° hasta 3°). Antigua titulacion (4° curso)
2012-2013 - Nuevo Grado (desarrollo regular)

A partir del curso 2012-2013 Gnicamente se impartira docencia de las materias del
nuevo Grado.

10.2 Procedimiento de adaptacion, si cabe, de los estudiantes de los estudios
existentes en el nuevo plan de estudios

Para aquellos estudiantes que estén cursando los estudios actuales y que deseen
adaptarse al nuevo Grado se aplicara un procedimiento de adaptacion de asignaturas
a partir de la tabla que se adjunta en el Anexo Il (tabla de adaptacién entre la
licenciatura y el grado).

10.3 Estudios que se extinguen por la implantacion de los estudios propuestos

El nuevo Grado en Biologia sustituye la actual licenciatura en Biologia.

Relacién de documentos anexos:
— Anexo lll: Tabla de adaptacion entre la licenciatura y el grado
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