MIMISTERIO:
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Identificador : 2504408

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 09/03/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Girona Facultad de Letras 17005480

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Comunicacién Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion Cultural por laUniversidad de Girona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Mireia Agusti Torrelles

Vicegerenta del Area Académicay de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

Joaguin Salvi Mas

NIF 40525004Q
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

40524831G

CARGO

Joaquin Salvi Mas

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

40524831G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Girona, AM 29 dejulio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacién Cultura por |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Girona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Periodismo e informacién

Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

043

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

66

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 126 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

17005480

Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanenci a-i-progress o-en-estudis-de-grau

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4155
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherentey correcta.

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina

CG4 - Saber utilizar alguna terceralengua (inglés, francés, italiano o alemén) en el @mbito de su especialidad.

CGS5 - Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo alos valores democréticos, de respeto
mutuo y de no discriminacion

CG6 - Valorar lasimplicaciones éticas de | as actuaciones profesionales, asi como reconocer ladiversidad linglistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

CG8 - Evaluar lapropiaactividad y €l propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE2 - Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con |os entornos tecnol égicos para adaptarse a
dlosy utilizarlos de forma ajustada.

CE3 - Anadlizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES - Identificar larelacion entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacién

CEB6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,
aplicandol os de forma adecuada

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendomenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

CE10 - Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidadesy de las Ciencias Socia es complementarios a latitulacion.

CEL11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se aplican los que determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014). Los procedimientos de admisién se describen a continuacion.

El procedimiento general para acceder al primer curso de un estudio de grado en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia (Univer-
sitat de Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat Politecnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Giro-
na, Universitat de Lleiday Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, requiere formalizar la preins-
cripcién universitaria en el sistema gestionado por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

Se trata de un sistema de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de admisién al primer
curso de los estudios de grado.

En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas segun el
grado de interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).

Pueden hacer la preinscripcién universitaria los:

Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso ala universidad y asimilados
Estudiantes con titulo de técnico superior de formacion profesional y asimilada.
Estudiantes con estudios extranjeros.

Titulados universitarios y asimilados.

Estudiantes mayores de 25 afios.

Estudiantes mayores de 45 afios.

Transitoriamente el sistema universitario catalan ha acordado el mantenimiento de las PAU (pruebas de acceso para la universidad), organizadas por
la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalufia del Consejo Interuniversitario de Catalufia, a las que puede ins-
cribirse:

El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Catalufia el afio de las pruebas.
El alumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

El alumnado de sistemas educativos extranjeros.

El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

El actual modelo de acceso a la universidad mantiene las dos fases de las PAU de manera que el resultado proporciona nota de admisién especifica
para cada titulo de grado y universidad a la que solicite ser admitido.

La nota de admisién (minimo 5 y maximo 14) a un determinado estudio de grado incorpora las calificaciones de las materias de la fase especifica, pon-
derandolas segun el coeficiente que corresponda (0,1 o 0,2). A continuacién, como ejemplo, se expone el sistema de ponderacion para todas las ense-
flanzas de grado de la Facultad de Letras de la Universitat de Girona.

Como sea que los bachilleres LOE que obtienen su titulo a partir del 2016 pueden acceder a la universidad sin necesidad de superar las PAU, a conti-
nuacion se detalla el orden de prioridades para el acceso en las dos convocatorias establecidas.

En la convocatoria ordinaria, ordenados por nota de admisién o por nota de acceso Unicamente:

Los que han superado los PAU en el afio en curso o en afios anteriores.

L os poseedores de titulo de Técnico superior de Formacion Profesional, de Artes Pléasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior.

L os procedentes de sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdo internacional que dispongan de la acreditacion UNEDassis.
L os procedentes de sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado las PCE dela UNED.

En la convocatoria extraordinaria:

Primero, todos los anteriores.

Segundo, los que acreditan los mismos méritos que los anteriores, pero en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Tercero, bachilleres LOE que han obtenido su titulo a partir del 2016 y en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en afios anteriores.
Cuarto, bachilleres LOE que han obtenido su titulo en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.

Quinto, poseedores de titulo equivalente al de bachiller de sistemas educativos de la UE o de otros estados con régimen de reciprocidad, que no cum-
plan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas para acceder a sus universidades y que no se han presentado a ninguna prueba de acceso; y
poseedores de titulos, diplomas o estudios, homologados al titulo de bachiller realizados en sistemas educativos de estados que no son miembros de
la UE con los cuales no se han suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de bachiller en régimen de reciprocidad y que no se
han presentado a ninguna prueba de acceso.
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

La admisién de estudiantes que acceden a la universidad por la via prevista para los mayores de 25 afios se lleva a cabo conjuntamente para todo el
sistema universitario de Catalufia por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 412/2014 citado.

El 3% de las plazas se destina a esta via.
Las pruebas de acceso correspondientes las organiza también la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalufia
del Consejo Interuniversitario de Catalufia

Asimismo, la Universitat de Girona tiene normativa propia para acceder a sus grados:

A) Mayores de 40 afios y de 45 afios:

¢Normativa reguladora de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado de la Universitat de Girona para los mayores de 40 afios, mediante
experiencia profesional y para los mayores de 45 afios mediante una prueba de acceso¢,

Aprobada por el Consejo de Gobierno, en la sesién ordinaria nim. 5/2014, de 19 de junio de 2014. Se reproduce su contenido a continuacioén:

indice

1. Régimen juridico

N

. Naturaleza y finalidad del procedimiento de valoracién

w

. Requisitos

4. Convocatoria del proceso de admisién

(S

. Matricula para el acceso

(o2

. Estructura

~

. Calificacion final del acceso a la universidad

o]

. Comision evaluadora de centro

©

. Compatibilidad con otras vias de acceso
10. Reclamaciones
11. Calendario

12. Disposiciones

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Ademas de las condiciones de acceso a la universidad con estudios previos, el Real Decreto establece otras orientadas a personas que se han visto
privadas de acceder a la universidad por las vias tradicionales. Asi, incorpora una nueva via de acceso para los mayores de 45 afios, dirigida a los que
no posean ninguna titulaciéon que habilite para acceder a la universidad ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional. Mantiene también la co-
nocida via para mayores de 25 afios y establece otra para aquellas personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional vinculada a la
titulacién a la que quieren acceder.

La disposicion transitoria Unica del citado Real Decreto establece que los procedimientos de admisién por las vias mencionadas en el parrafo anterior
seran de aplicacién en el curso 2010-2011.

El Real Decreto prevé la posibilidad de constituir comisiones organizadoras de las pruebas de acceso para mayores de 25 afios y para los mayores de
45 afios en el &mbito de la comunidad auténoma. El Consejo Interuniversitario de Catalufia asi lo ha decidido.

Ahora bien, el Real Decreto no prevé esta posibilidad en relacién al acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesio-
nal, por lo que se hace necesario que la Universidad de Girona establezca, de acuerdo con el Real Decreto citado, la normativa que regule el acceso
por esta via.

El Consejo de Gobierno aprobd, en la sesién nim. 2/10, de 25 de febrero de 2010, la normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado de la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional, que fue modificada por acuerdo del
Consejo de Gobierno en la sesién nim. 3/11, de 31 de marzo de 2011. Debido a que el CIC, a través de la Oficina de Acceso, ofrece a las universida-
des la posibilidad de acogerse a los procedimientos comunes de matricula para el acceso a la universidad para los mayores de 40 afios mediante ex-
periencia profesional y para las pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 45 afios, es preciso adaptar aquella normativa a los requisitos
del procedimiento comdn mencionado, que contempla, sobre todo, un calendario comun.

Fruto de la experiencia en la aplicacién de la normativa mencionada, con los objetivos de mejorar la descripcion de los procedimientos de acceso pa-
ra los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional y de incorporar la regulacién del acceso para los mayores de 45 afios, que, a pesar de ba-
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sarse en una prueba de acceso organizada por el Consejo Interuniversitario de Catalufia contempla una fase de entrevista personal a desarrollar por la
universidad, se hace necesario aprobar una nueva normativa.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios y para los mayores de 45 afios se regira por lo establecido en los articulos 36 a 44
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, y el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad del procedimiento de valoracion

2.1 El acceso para los mayores de 40 afios permite valorar, de manera objetiva, la experiencia laboral y profesional del solicitante y apreciar su madu-
rez e idoneidad para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, con el fin de determinar qué candidatos pueden acceder a las
plazas que se ofrecen para cada una de las ensefianzas oficiales de grado que tengan prevista esta via de acceso en la memoria del plan de estudios
verificada.

A la valoracién de los méritos acreditados la seguird, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.4 del RD 892/2008, una entrevista personal con el
candidato.

2.2 El acceso para los mayores de 45 afios permite valorar, mediante una prueba de acceso, la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir
con éxito los estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.

A la superacion de la prueba la seguird, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.3 del RD 1892/2008, una entrevista personal con el candidato
previa manifestacion del centro o estudio a que quiere acceder.

La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida, mientras que la entrevista personal, obligatoria y con resolucién final de ¢ Aptog,, solo
tendra validez el afio en que se realiza, y para acceder a un solo centro o estudio.
Articulo 3. Requisitos

3.1 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la Universidad de Girona mediante la acreditacién de experiencia laboral o
profesional deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso académico para el que se solicita el acceso.
b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.
c¢) Acreditar experiencia laboral o profesional en relacién a la ensefianza de grado para la que se solicita el acceso.

3.2 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la Universidad de Girona mediante las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de 45 afios deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 45 afios antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso académico para el que se solicita el acceso.

b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

Articulo 4. Convocatorias

El acceso para mayores de 40 afios y las pruebas de acceso para mayores de 45 afios se convocan una vez al afio para los titulos oficiales de grado
gue imparte la Universidad de Girona. La Universidad de Girona seguira los procesos de admisién por ambos accesos de acuerdo con el calendario
establecido por el Consejo Interuniversitario de Catalufia. El calendario y la convocatoria se publicaran en la pagina web de la Universidad de Girona,
en el apartado de acceso a la Universidad: http://www.udg.edu/acces

##Acceso para mayores de 40 afios

##Pruebas de acceso para mayores de 45 afios

En virtud de lo establecido en el articulo 50 del Real Decreto 1892/2008, se fija para estas dos vias de acceso una reserva del 1 % de las plazas de
cada ensefianza universitaria oficial de grado, salvo que en la memoria se establezca lo contrario, y redondeando a la unidad inferior.

Articulo 5. Matricula para el acceso

Las personas solicitantes deberan formalizar la matricula para el acceso a través de internet, en el portal https://accesnet.gencat.cat, dentro del perio-
do establecido en el calendario del CIC.

5.1. En el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios, cada candidato debera indicar la ensefianza universitaria oficial de grado que desea cur-
sar, y solo podra solicitar la participacién en un unico estudio de una universidad, cuando realice la matricula por internet, en el portal Accesnet: https://
accesnet.gencat.cat. En el mismo portal existira un enlace que remitird al candidato a la pagina web de la Universidad de Girona donde se especifique
la documentacion a entregar, dentro del plazo fijado por el Consejo Interuniversitario de Catalufia.

La documentacion requerida y el resguardo de la matricula se presentaran en la sede de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad ubi-
cada en Girona, en la Seccién de Atencion a los Estudiantes y de Acceso de la UdG, o en cualquier otra de las sedes, durante el periodo de matricula
establecido en la convocatoria.
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Deberé adjuntarse a la solicitud necesariamente la siguiente documentacion:

a) Comprobante de la matricula sellado por la entidad bancaria (o bien comprobante bancario) conforme se ha abonado el precio publico para partici-
par en el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios, con las exenciones y bonificaciones aplicables que establezca la legislacion vigente.

b) Una fotocopia del documento de identidad, NIE o pasaporte.

¢) Curriculum vitae documentado con fotografia reciente. Para cada mérito aducido en el curriculo (experiencia laboral, formacién relacionada con la
titulacién, catalan y lenguas extranjeras, etc.) se debera indicar el nimero del documento acreditativo que se presenta. Los méritos del curriculo deben
acreditarse obligatoriamente, para ser valorados.

c.1.Documentacion acreditativa de la experiencia laboral o profesional relacionada con la ensefianza de grado: contrato o nombramiento y certificacion
oficial de periodos de cotizacién a la Seguridad Social o cualquier otro medio que permita su acreditacion.

c.1.1 Certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (original y fotocopia).
c.1.2 Contratos de trabajo (original y fotocopia).
¢.1.3 Certificados de empresa en que se especifiquen las funciones desarrolladas (original y fotocopia).

c.1.4 En el caso de un trabajador autbnomo o por cuenta propia, certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social con los periodos de alta
en la Seguridad Social, en el régimen especial correspondiente, y descripcion de la actividad desarrollada y el tiempo en que se ha realizado (original y
fotocopia).

.2 La formacion (relacionada o no con la ensefianza universitaria de grado elegida) se acreditara mediante el correspondiente certificado del curso
(original y fotocopia o bien fotocopia compulsada) en el que deberan constar, necesariamente: la denominacion del curso, el periodo de realizacién y
las horas de duracion.

¢.3 La documentacion acreditativa del conocimiento de catalan, en su caso (original y fotocopia).
c.4 La documentacion acreditativa del conocimiento de terceras lenguas, en su caso (original y fotocopia).

d) Carta de motivacion. En una sola hoja (preferiblemente), por delante (o por delante y por detras), con espacio de interlineado simple, y con una ex-
tensién de entre 500 y 600 palabras, el candidato debe:

o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios universitarios y los motivos de la eleccion del estudio de grado en concreto;
o informar de por qué piensa que esos estudios son idéneos para su formacién personal;

o destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacién y preparacién profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y
motivacion para cursar el estudio de grado;

o explicitar sus intereses y aspiraciones futuras.

5.2. Para el acceso para mayores de 45 afios, los candidatos que quieran realizar las pruebas de acceso deben formalizar la matricula en https://
accesnet.gencat.cat.

Més adelante, cuando haya superado las pruebas de acceso, y antes de la entrevista, el candidato entregara una carta de motivacion, preferiblemente
en una sola hoja, por delante (o por delante y por detras), con espacio de interlineado simple, y con una extensién de entre 500 y 600 palabras, en la
que debera:

o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios universitarios y los motivos de la eleccion del estudio de grado en concreto;
o informar de por qué piensa que esos estudios son idéneos para su formacién personal;

o destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacién y preparacién profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y
motivacion para cursar el estudio de grado;

0 explicitar sus intereses y aspiraciones futuros.

El candidato que, teniendo la prueba de acceso para mayores de 45 afios superada en convocatorias anteriores, quiera realizar la entrevista personal,
también debera formalizar la matricula dentro del plazo establecido en la convocatoria. En este caso podra optar por presentarse también a la prueba
escrita, y siempre se le tendré en cuenta la mejor de las calificaciones.

5.3. En ambos accesos:

¢ Los candidatos pueden presentar cualquier otra documentacion que consideren relevante.

¢ En caso de que la documentacién se envie por correo postal, debera estar compulsada o autenticada.

¢ Los documentos redactados en lenguas extranjeras deben ir acompafiados de la correspondiente traduccién jurada.

¢ La matricula solo sera valida si el candidato efectua el pago y presenta toda la documentacion necesaria dentro de plazo.

Articulo 6. Estructura
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El procedimiento de admisién a la universidad para personas mayores de 40 afios mediante la acreditacién de experiencia laboral y profesional se es-
tructura en dos fases: valoracién y entrevista personal.

El procedimiento de admisién a la universidad por las pruebas de acceso para mayores de 45 afios se estructura en dos fases: prueba de acceso y en-
trevista personal.

6.1. Fase de valoracién, en el acceso para mayores de 40 afios
La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral y profesional:

Se valorara con una calificacién numérica expresada con tres decimales, no pudiendo ser superior a 6 puntos. Efectuar la valoracion la comisién eva-
luadora de centro, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado dentro de las familias profesionales adscritas a la ra-

ma de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, segln la vinculacién que establece el anexo Il del RD
1892/2008, de 14 de noviembre, en la redaccién dada por la Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre. Para determinar la familia profesional a la que
corresponde la experiencia acreditada se utilizara el catalogo nacional de cualificaciones profesionales, INCUAL: http://www.educacion.es/educa/in-
cuallice_CualCatalogo.html

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial
de grado solicitada con 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y con 0,025 puntos por mes completo para la experiencia no espe-
cifica de las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado elegida. La
experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta certificacion oficial de periodos de cotizacién a la Seguridad Social, o si se aporta cual-
quier otro medio que posibilite dicha acreditacién. La valoracién resultante de multiplicar los meses de experiencia por 0,05 o por 0,025 se ponderara
por 1 si se acredita en el informe de vida laboral de la Seguridad Social grupo de cotizacién 3; por 0,5 si se acredita grupo de cotizacién 4 o 5; por 0,25
para los grupos 6, 7y 8, y por 0,1 para el grupo 9.

b) Formacién:
Se valorara con un méaximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por la persona interesada, cuyo contenido esté directamente relacionado con la
ensefianza universitaria oficial de grado solicitada, de duracién igual o superior a 15 horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por la persona interesada, cuyo contenido esté incluido en las familias profesio-
nales adscritas a la rama de conocimiento pero no esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada, de duracién
igual o superior a 15 horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,001 puntos por hora.

La acreditacion de la formacion se realizar4 mediante el correspondiente certificado del curso, en el que deberan constar, necesariamente, la denomi-
nacion, el periodo de realizacion y la duracién.

Los titulos oficiales de formacién reglada de al menos un curso académico de duracién, directamente relacionados con la ensefianza universitaria ofi-
cial de grado solicitada, otorgaran un punto.

c) Conocimiento de catalan:

El conocimiento de catalén se valorara con 1 punto como maximo, si se acredita estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o por las escuelas o servicios de lenguas modernas de las universidades
catalanas, de acuerdo a la siguiente escala:

o Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos.

o Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos.

o Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 puntos.

o Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos.

La valoracion del conocimiento de catalan se efectuara puntuando exclusivamente el nivel més alto obtenido.
d) Conocimiento de terceras lenguas:

El conocimiento de terceras lenguas se valorara en total con 1 punto como maximo.

La valoracién del conocimiento de cada lengua se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada una de ellas, de acuerdo a
la siguiente escala:

o Certificado de nivel A2: 0,100 puntos.
o Certificado de nivel B1: 0,300 puntos.
o Certificado de nivel B2: 0,500 puntos.
o Certificado de nivel C1: 0,800 puntos.
o Certificado de nivel C2: 1,000 puntos.

Estos certificados deberan haber sido expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o por las escuelas o servicios de lenguas modernas de las universi-
dades catalanas.
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Del mismo modo, podran ser valorados por la comisién evaluadora las certificaciones equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido
prestigio de acuerdo con el marco comun europeo de referencia (MECR), asi como otros que puedan establecer las autoridades competentes.

El resultado de la fase de valoracién sera una puntuacioén entre 0 y 10 puntos, con tres cifras decimales, que se publicara en la mencionada pagina
web de la universidad: http://www.udg.edu/acces.

Contra el resultado de la fase de valoracion, los candidatos podran formular reclamacion en el plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacion de di-
cho resultado. La reclamacion la resolvera la comision evaluadora de centro previamente a la convocatoria de la fase de entrevista personal.

Para acceder a la fase de entrevista ser& necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Sin embargo, en la fase de entrevista la comisién evaluadora podra ajustar la relacién entre la experiencia laboral o profesional y la titulacion para la
gue se solicita el acceso.

6.2. Estructura de la prueba, en el acceso para mayores de 45 afios

La prueba de acceso, igual para todos los candidatos, consta de tres examenes:
a. Comentario de texto

b. Lengua catalana

c¢. Lengua castellana

Los temarios y la estructura de cada uno de los tres exdmenes se podran consultar en: http://www.udg.edu #Estudia en la UdG #Acceso a la universi-
dad ##Pruebas de acceso para mayores de 45 afios #Temarios y estructura de los examenes7

¢, Cada uno de los examenes se califica con una puntuacion de 0 a 10 puntos.
¢ Es obligatorio entregar todos los examenes para obtener la calificacion final.

¢ La calificacion final de la prueba se obtiene de la media aritmética de los tres ejercicios que la integran (comentario de texto, lengua catalana y len-
gua castellana). Sélo se podra hacer la media cuando la calificacién de cada uno de los examenes sea igual o superior a cuatro puntos.

¢ El candidato habra superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final.
¢ Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse a convocatorias posteriores, para mejorar la calificacion.
6.3. Entrevista personal, para ambos procesos

Una vez que los candidatos han superado la fase de valoracién en el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios o la prueba en el procedi-
miento de acceso para mayores de 45 afios con una puntuacién igual o superior a 5 puntos, estos realizaran una entrevista personal en la UdG, aun-
que ¢en el segundo casog, hayan superado la prueba en otra universidad del sistema catalan.

El momento para solicitar el centro o estudio, siempre a través del portal Accesnet, sera:
¢ en el caso del acceso para mayores de 40 afios, el momento de la matricula,

¢ en el caso del acceso para mayores de 45 afios, una vez que se haya superado la prueba se abrird un plazo especifico, generalmente la primera se-
mana de junio.

La comisién evaluadora de centro convocard a los candidatos a la entrevista, indicandoles lugar, dia y hora de celebracién, a través de la pagina web
de la Universidad de Girona, en el apartado de acceso a la Universidad http://www.udg.edu, o bien mediante correo electrénico o llamada telefénica.
Los candidatos que no asistan a ella decaeran en sus derechos.

En la entrevista se valoraran y apreciaran la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado
elegida y la motivacion por los estudios de grado que quieren cursar. Se identificaran como minimo madurez, motivacién, idoneidad de la formacién
previa e idoneidad de la experiencia laboral y profesional. Esta fase se calificara cuantitativamente entre 0 y 10 puntos, con hasta tres cifras decima-
les. La comision evaluadora manifestard, en la correspondiente acta de calificaciones, los aspectos valorados y la calificacion parcial obtenida por cada
uno de los candidatos.

La comisién evaluadora manifestara en la correspondiente acta de calificaciones la calificacién global obtenida en esta fase.

El coordinador de las pruebas de acceso a la UdG proporcionara a las comisiones evaluadoras de centro un dossier con las pautas y los criterios de
evaluacion de la entrevista.

Articulo 7. Calificacion final

La comisién evaluadora de centro determinara la calificacion final de acceso y admisién para acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do solicitadas. La correspondiente resolucién se publicara en las paginas web http://www.udg.edu/acces/MG40 y http://www.udg.edu/acces/MG45.

7.1. La calificacion final para el acceso para mayores de 40 afios sera la media entre la calificacion de la primera fase y la de la segunda. Sera necesa-
rio haber obtenido una nota minima de 5 en ambas fases para poder tener nota media. La calificacion de admisiéon debera ser cuantitativa, de 5 a 10,
con tres decimales. En caso contrario, el aspirante obtendra una calificacion final de ¢ No Apto¢..

7.2. La calificacion final para el acceso para mayores de 45 afios es la obtenida en la prueba superada, siempre y cuando se haya obtenido un minimo
de 5 puntos en la entrevista personal.
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Para ambas vias de acceso existe una reserva de un 1 % de las plazas totales. Si hay mas candidatos que han superado el acceso que plazas, los
gue no obtengan plaza quedan en lista de espera durante la convocatoria de la preinscripcién en la que participan por si procede una reasignacion de
plaza.

La calificacion final tiene validez exclusivamente para acceder al curso académico que se iniciara después de obtenerla. No es valida para cursos pos-
teriores.

Los candidatos que no obtengan plaza pero que hayan superado el proceso de seleccién formaran parte de una lista de espera para posibles reasig-
naciones, en caso de que los candidatos asignados no se matriculen en el estudio.

Articulo 8. Comision evaluadora de centro

La Universidad de Girona nombrara una comision evaluadora de centro para cada uno de los centros propios que ofrezcan grados. A los efectos de
este proceso de admision, esta resolucion determinara a cuél de las comisiones evaluadoras nombradas vincula los centros adscritos a la Universidad
de Girona que ofrezcan grados.

La comisién evaluadora de centro estara constituida por el responsable de Acceso a la UdG y coordinador de las pruebas, que la preside; por el de-
cano o decana o director o directora del centro docente; por el coordinador o coordinadora de estudios de las titulaciones en las que haya candidatos y
por el director o directora de la secretaria académica del &rea de estudios del centro docente, que actuar4 como secretario/a de la comision.

La Seccion de Atencion al Estudiante y de Acceso trasladara los expedientes de los candidatos mayores de 40 afios a las diferentes comisiones eva-
luadoras de centro, que valoraran los méritos acreditados por los aspirantes y realizaran las entrevistas de acuerdo con lo establecido en el articulo 6
de esta normativa, a fin de otorgar la calificacién final, como se establece en el articulo 7.

A los efectos de posibles recusaciones, la composicién de las diferentes comisiones evaluadoras de centro se publicaran en la pagina web de la Uni-
versidad de Girona, en el apartado de Acceso a la Universidad: www.udg.edu/acces.

Los miembros de la comisién evaluadora de centro deberan abstenerse y podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Articulo 9. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la universidad por las vias para mayores de 25 afios y para mayores de 40 o 45 afios y quieran hacer uso de am-
bas vias podran hacerlo matriculandose en las dos pruebas y abonando las tasas correspondientes a ambas matriculas.

Es preciso mencionar, sin embargo, que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, que regula las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, el acceso
a la universidad para los mayores de 45 afios esta vedado a las personas con experiencia laboral o profesional acreditada que les permita optar por la
via que regula esta normativa.

Articulo 10. Reclamaciones

La persona interesada podra presentar reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El plazo de presentacién de reclamaciones sera de tres dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de las calificaciones. Dicha solicitud se presentara en cualquiera de las oficinas de registro de la
Universidad de Girona, dirigida al presidente de la correspondiente comisién evaluadora de centro.

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, en el caso de que se hubiera presentado alguna, se elabora-
ra la resolucion rectoral correspondiente y se publicara la relacién definitiva de calificaciones.
Articulo 11. Calendario

El calendario anual de los procesos que regula esta normativa debera elaborarse atendiendo al calendario que establezca la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Correspondera a la Seccion de Atencion a los Estudiantes y de Acceso ela-
borar la propuesta de calendario de la convocatoria de cada afio para este procedimiento de acceso.

Disposicion transitoria primera

La Universidad velara porque las memorias de planes de estudios que se elaboren con posterioridad a la entrada en vigor de esta normativa identifi-
quen si se ofrecen plazas para el acceso mediante la acreditacion de la experiencia profesional y laboral y, si es asi, cuéles son los &mbitos especifica-
mente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado de que se trata.

Disposicion transitoria segunda

Si las memorias de los planes de estudio no indican lo contrario, se considerara que los estudios de grado ofrecen plazas para esta via de acceso.

Sin embargo, si no lo especifican las memorias, correspondera a la comisién evaluadora de centro determinar los &mbitos de experiencia profesional
y laboral relacionados especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada y los que, a pesar de corresponder a familias profesio-
nales vinculadas con la rama de conocimiento a la que esté adscrita, no presentan relacion especifica con ella.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas:
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1. Normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios me-
diante experiencia profesional, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 2/10, de 25 de febrero de 2010, y modificada por el Consejo de
Gobierno en la sesién ndm. 3/11, de 31 de marzo de 2011.

2. Cualquier otra normativa o disposicion de rango igual o inferior que se oponga a lo establecido en esta norma.
Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor para el acceso al curso académico 2014-2015

B) Estudiantes de grado con un minimo de 30 créditos reconocidos

¢Normativa de acceso para los estudiantes de grado con un minimo de 30 créditos reconocidos,

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 5/10, de 3 de junio de 2010, y modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones nim.
6/10, de 15 de julio de 2010, nim. 10/11, de 22 de diciembre de 2011 y sesién nim. 4/2014 de 29 de mayo de 2014). Se reproduce a continuacion:

indice

Art.

=3

1. Preambulo
Art. 2. Oferta de plazas
Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art.

=3

4. Requisitos de acceso y acreditacion de estudios previos
Art. 5. Resolucion del estudio del expediente

Art. 6. Baremacioén de expedientes

Art. 7. Resolucion y adjudicacién de plazas

Art. 8. Matricula

Disposicion final

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE num. 260, de 30/10/2007),
dispone en sus articulos 6 y 13 las condiciones para el reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales previos en el expediente académico
de los estudios a los que se accede. También establece que las universidades se dotaran de una norma para aplicar dicho reconocimiento.

La Universidad de Girona aprobd, en la sesién del Consejo de Gobierno nim. 5/09, de 28 de mayo de 2009, la Normativa de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos en estudios de grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades plblicas espafiolas (BOE num. 283, de 24/11/2008), determina que los conse-
jos de gobierno de las universidades estableceran los criterios que permitan la resolucion rectoral de las solicitudes de admisién de estudiantes con es-
tudios universitarios espafioles o extranjeros iniciados, con un minimo de 30 créditos reconocidos en el estudio en el que se solicite la admision.

En virtud de todo ello, esta normativa tiene la pretensién de establecer los procedimientos para determinar las plazas a ofertar para este tipo de acceso
y para resolver las solicitudes de admisiéon que se presenten.
Articulo 1. Oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico se destinara para este tipo de acceso, en cada estudio de grado, un minimo de una plaza, ampliable a
propuesta del decano o director del centro docente, en funcién de los resultados de ocupacion de las plazas de nuevo acceso del curso o cursos ante-
riores. Esta propuesta se sometera a aprobacién de la Comision Delegada de Docencia y Estudiantes en el mes de febrero, de acuerdo con lo estable-
cido en el Reglamento de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona.

Articulo 2. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 30 de abril. Las solicitudes se dirigiran a las secretarias académicas de los centros docentes
mediante un impreso de solicitud especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los términos que establezca la UdG.

Articulo 3. Requisitos de acceso y acreditacion de estudios previos
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La acreditacion de estudios previos, ademéas de permitir baremar los expedientes para determinar su prelacién en el acceso, debe posibilitar el recono-
cimiento y la transferencia de los créditos obtenidos.

Para determinar los créditos que pueden ser reconocidos seré preciso llevar a cabo el estudio del expediente académico y la aplicacion de los precios
publicos establecidos en el decreto por el que se fijan, para cada curso académico, los precios de los servicios académicos en las universidades publi-
cas de Catalufia y en la Universidad Abierta de Catalufia.

Los estudiantes con estudios previos realizados en la UdG no deberan aportar mas documentacion que la acreditativa de la bonificacion o exencion de
los precios mencionados en el parrafo anterior. Si la UdG ha establecido un formulario electrénico, los estudiantes de la UdG podran tramitar la solici-
tud a través de la Secretaria en Red.

Los estudiantes procedentes de estudios oficiales espafioles parciales deberan aportar, ademas de la solicitud, los siguientes documentos:

- original y fotocopia del documento de identificacién personal (DNI, pasaporte o NIE),

- certificacién académica del estudio de origen (que incluya todas las asignaturas cursadas, con calificaciones y valor en créditos o equivalente),

- documentacion acreditativa del acceso a la universidad (a menos que ya se acredite en la certificacién académica),

- referencia de la publicacién en el BOE del plan de estudios cursado,

- fotocopia de los programas de las asignaturas aprobadas sellada por el centro de origen,

- documentacion acreditativa de bonificacién o exencién de precios,

- otros documentos que el interesado considere pertinentes.

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

- Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

- Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los do-
cumentos expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signatarios del acuerdo sobre el espacio econémico europeo.

- Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccién oficial al catalan o castellano.
En el caso de estudiantes procedentes de estudios extranjeros, los centros deberan comprobar la competencia de los solicitantes en las lenguas de

imparticion del estudio ¢ catalan, castellano o inglés¢, para la adjudicacion de las plazas, y podran excluir a los solicitantes que no cumplan este requisi-
to.

Los centros podran realizar una entrevista o prueba para evaluar la adecuacion del curriculo de los candidatos a los estudios a los que quieren acce-
der.

Articulo 4. Resolucién del estudio del expediente académico

Para determinar si los solicitantes retinen el requisito del minimo de 30 créditos reconocidos en el estudio de grado al que solicitan acceder, correspon-
de resolver esta cuestion previamente a la baremacion de los expedientes.

En virtud del acuerdo de la Comision Académica y de Convalidaciones, en la sesién de 27 de febrero de 2003, de delegaciéon de competencias (publi-
cado en el DOGC num. 3937, de 31/7/2003), corresponde a los decanos y directores de centro docente determinar el nimero de créditos y las asigna-
turas 0 médulos susceptibles de ser reconocidos.

Los solicitantes a los que no se les pueda reconocer el minimo establecido de 30 créditos seran excluidos del proceso de baremacién. Se les notificara
esta resolucién con las garantias procedimentales que corresponde.
Articulo 5. Procedimiento de baremacién de expedientes

En caso de que el nimero de solicitudes de admisién que hayan superado el requisito del minimo de 30 créditos sea superior al nimero de plazas dis-
ponibles, se baremaran los expedientes académicos de origen con la aplicacion de la férmula siguiente: se multiplicaran las calificaciones de las asig-
naturas reconocidas por su peso en créditos y se sumaran los resultados obtenidos. A los créditos que no contengan calificacion numérica (CV, AD,
reconocidos, aptos, etc.) se les asignara un 5.

Las calificaciones sin expresiéon numérica se reduciran a un valor fijo segin la tabla de equivalencias siguiente:
- Aprobado: 5,5

- Notable: 7,5

- Sobresaliente: 9

- Matricula de honor: 10

En los expedientes de planes de estudios no organizados en créditos se adjudicara un peso de 12 a las asignaturas anuales y de 6 a las semestrales.
No se utilizaran otros pesos.
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Los expedientes de estudios extranjeros con sistemas de calificacion diferentes se ajustaran al sistema descrito méas arriba utilizando las equivalencias
que fije el Ministerio de Ciencia e Innovacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto 1892/2008. En caso de que el Ministe-
rio no haya establecido equivalencias, los expedientes se baremaran manteniendo las proporciones. Correspondera a la secretaria del centro docente
elevar la propuesta de calificaciones adaptada a cada expediente de solicitud.

En virtud de lo establecido en el articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, se otorgara preferencia a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que
tengan que cambiar de residencia por motivos deportivos.
Articulo 6. Resolucion y adjudicacién de plazas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, la admisién de estudiantes por la via que regula esta normativa se
resolvera por resolucién rectoral.

En caso de que el nimero de solicitudes de admision que hayan superado el requisito del minimo de 30 créditos sea inferior al nimero de plazas de
oferta especifica, se asignara plaza a todos los solicitantes.

En caso contrario, una vez baremados los expedientes de las solicitudes, se asignaran plazas por un nimero igual al de las plazas de oferta, y los soli-
citantes sin plaza asignada quedaran en lista de espera, en el orden establecido en el proceso de baremacion.

La adjudicacién de plazas se hara publica el Gltimo dia habil del mes de mayo en los centros docentes con titulaciones implicadas.

Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas que no hayan obtenido plaza también pueden optar por solicitarla mediante la
preinscripcién universitaria.

Articulo 7. Matricula

Los estudiantes a los que se haya asignado una plaza deberan matricularse en las fechas previstas para los estudiantes de nuevo acceso de primera
preferencia, en el mes de julio, de acuerdo con las normas de matricula vigentes en la UdG.

Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas deberan formalizar la solicitud de traslado en la universidad de origen y satisfacer los
derechos correspondientes antes de matricularse en la UdG, lo que debera acreditarse documentalmente.

Si un estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la Universidad entendera que desiste de su solicitud y su plaza podréa ser
adjudicada a otro solicitante.
Disposicion final tnica. Entrada en vigor

La normativa modificada de acceso a los estudios de grado con un minimo de 30 créditos reconocidos entrara en vigor en el curso académico
2014/2015.

C) Estudiantes que pueden solicitar traslado entre estudios que comparten, en el primer curso, un minimo de 30 créditos.
¢Normativa para el traslado entre estudios que comparten en primer curso un minimo de 30 créditosg,

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 3/11, de 31 de marzo de 2011 y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim.
4/2014 de 29 de mayo de 2014. Se reproduce a continuacion:

indice

Preambulo

Art. 1. Determinacion de los estudios afectados y oferta de plazas

Art. 2. Requisitos exigibles

Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art. 4. Resolucién y adjudicacion de plazas

Art. 5. Matricula

Disposiciones

Anexo

Preambulo

La Universidad de Girona aprobé la Normativa de acceso a los estudios de grado con un minimo de treinta créditos reconocidos en la sesién del Con-
sejo de Gobierno nim. 5/10, de 3 de junio de 2010 (modificada en la sesién del Consejo de Gobierno nim. 6/10, de 15 de julio de 2010), para dar res-
puesta al requerimiento del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas (BOE nim. 283, de 24/11/2008), que determina
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gue los consejos de gobierno de las universidades estableceran los criterios que permitan la resolucién rectoral de las solicitudes de admisién de estu-
diantes con estudios universitarios espafioles o extranjeros iniciados, con un minimo de 30 créditos reconocidos en el estudio en que se solicite la ad-
mision.

Por otra parte, el Decreto que fija para cada curso académico los precios de los servicios académicos en las universidades publicas de Catalufia y en
la Universidad Abierta de Catalufia viene estableciendo que para la convalidacion, adaptacion y reconocimiento de créditos debera abonarse un por-
centaje de la matricula, y determinando que ¢los y las estudiantes estaran exentos de abonar a la universidad el porcentaje sefialado en supuestos es-
peciales relacionados con la planificacion de las trayectorias curriculares de los grados que la universidad ofrece a los estudiantes. Estos supuestos
seran determinados por la universidad con la autorizacién del Consejo Socialy,.

El hecho de que algunos estudios de grado de la Universidad de Girona compartan un buen nimero de créditos de primer curso porque se inscriben
en una trayectoria curricular comdn, cursando las mismas asignaturas, con los mismos cédigos, aconseja discriminar los procedimientos para la reso-
lucién de los traslados de expediente de estudiantes que procedan de estudios que se encuentran en este caso y los del resto de estudiantes con ex-
pedientes que pueden contener créditos superados susceptibles de ser reconocidos, pero no idénticos.

En virtud de todo ello, esta normativa establece los procedimientos para determinar las plazas a ofertar para este tipo de acceso y para resolver las so-
licitudes de admision que se presenten.
Articulo 1. Determinacion de los estudios afectados y oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico los centros docentes propondran qué estudios son susceptibles de admitir estudiantes por esta modali-
dad, con identificacién de los estudios de procedencia relacionados. El minimo de créditos compartidos en primer curso, en virtud de lo establecido en
el RD 1892/2008 citado es de treinta, teniendo en cuenta que la comparticién debe ser identificable por los cédigos idénticos de médulo o asignatura.

La propuesta de los centros docentes, que identificara el nimero de plazas disponibles para cada estudio, se sometera a aprobacién de la Comisién
Delegada de Docencia y Estudiantes en el mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las comisiones delegadas del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Girona. El acuerdo que identifica las plazas de acceso por esta via en cada uno de los estudios de grado de la Uni-
versidad de Girona debera hacerse publico antes del 31 de mayo de cada afio.

Articulo 2. Requisitos exigibles

Los estudiantes de un estudio que comparta el minimo de créditos establecidos en esta normativa con otro estudio de la UdG podréan solicitar el trasla-
do de su expediente académico a este segundo estudio, siempre y cuando hayan superado todos los créditos de primer curso que compartan ambos
estudios.

Articulo 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 30 de junio. Las solicitudes se dirigiran a las secretarias académicas de los centros docentes
mediante un impreso de solicitud especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los términos que establezca la UdG.

Debido a que necesariamente los solicitantes son estudiantes de la UdG y a que las actuaciones a tener en cuenta estan en el expediente académico
correspondiente, los estudiantes no deberan aportar ninguna documentacion.

Todas las solicitudes se resolveran el 15 de julio de cada afio.

Articulo 4. Resolucion y adjudicacién de plazas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, la admisién de estudiantes por la via que regula esta normativa se
resolvera por resolucién rectoral.

En caso de que el nimero de solicitudes de admisién que hayan superado los requisitos establecidos sea inferior al nimero de plazas de oferta espe-
cifica, se asignaréa plaza a todos los solicitantes.

En caso contrario, los expedientes de solicitud se ordenaran por la nota media del expediente académico y se asignaran plazas por un nimero igual al
de plazas en oferta. Los solicitantes sin plaza asignada quedaran en lista de espera por el orden establecido en este proceso.

La adjudicacién de plazas se hara publica, al dia siguiente al de la resolucién, en los centros docentes con titulaciones implicadas.

Articulo 5. Matricula

Los estudiantes admitidos deberan matricularse en las fechas previstas del mes de julio para estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, de
acuerdo con las normas de matricula vigentes en la UdG.

Si el estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la Universidad entendera que desiste de su solicitud y su plaza podré ser
adjudicada a otro solicitante.

Las asignaturas superadas en el estudio de procedencia que también sean asignaturas del estudio de destino se incorporaran al nuevo expediente
académico sin mas tramite, manteniendo la calificacién obtenida. Sélo tendran esta consideracion las asignaturas que se identifiquen con el mismo c6-
digo, pero sera posible el reconocimiento académico de otras asignaturas superadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado de la UdG. En este caso, los estudiantes deberan satisfacer el importe establecido en
el decreto de precios vigente para el reconocimiento de créditos.

Disposicion transitoria Unica. Estudios afectados
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En el anexo figura la lista de los estudios que cumplen las condiciones determinadas en esta normativa.

Cada curso, si procede, se publicaran las variaciones que se produzcan en dicha lista.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

Esta normativa modificada entrara en vigor en el curso académico 2014-2015

Anexo. Estudios de grado que se consideran afines a los efectos de esta normativa

Facultad de Educacion y Psicologia:

¢ Los grados de Maestro entre ellos.

¢ Los grados de Pedagogia y de Trabajo Social.

Facultad de Letras:

¢ Todos los grados de la facultad entre si.

Facultad de Ciencias:

¢ Todos los grados de la facultad entre si.

Facultad de Derecho:

¢ Todos los grados de la facultad entre si.

Escuela Politécnica Superior:

¢ Los grados de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica entre si.
¢ Los grados de Ingenieria Agroalimentaria y de Innovacién y Seguridad Alimentaria entre si.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

¢ Todos los grados de la facultad entre si.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En la docencia del espacio europeo de educacion superior el estudiante toma un papel més clave que del que ya tenfa. Se pone énfasis en la centrali-
dad de su figura. Es el estudiante quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia para el aprendizaje y proponer al estudiante las
mejores actividades para que llegue al maximo grado posible de adquisicién de las competencias propias de los estudios que est& cursando.

Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al tanto de cémo van los aprendizajes, para mejorarlos, de faci-
litar su profundizacién y la méxima calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atencién a los estudiantes con el fin de facilitarles la integracién en la universidad, el maximo rendimiento en
los procesos de aprendizaje y la orientacién en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que los tres objetivos estan intimamente relacio-
nados.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Facultad de Letras pretende recoger el conjunto de acciones emprendidas desde la Facultad encaminadas a dar
el maximo apoyo a los estudiantes de grado durante su estancia en la Universidad, para que puedan completar con éxito sus estudios. Este PAT se
complementa, a nivel de Facultad, con los documentos especificos de accion tutorial elaborados per cada uno de los masters que se imparten, que tie-
nen en cuenta las necesidades de sus estudiantes. La redaccion y aprobacion de este PAT da cumplimiento a uno de los objetivos de mejora propues-
to a raiz del proceso de acreditacion de los estudios de la Facultad de Letras (1Al /16/22) y de la aprobacion del subsiguiente Plan de Mejora, proceso
concluido el 22 de junio de 2016.

El documento del PAT puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Letras o en el siguiente enlace:

https://lwww.udg.edu/ca/fl/Informacio-academica/Pla-dAccio-Tutorial-PAT

ACCIONES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. Orientacion a los estudiantes de primer curso
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El recibimiento y la orientacion a los estudiantes de primer curso se estructuran en dos momentos concretos:

Matricula (julio y finales de septiembre)

El dia previsto para la matricula de los estudiantes de primero, sea en la convocatoria de julio o en la de septiembre, todos son convocados a una se-
sién informativa que tiene lugar en el mismo centro docente. En esta sesién son recibidos por el Decano y, posteriormente, la responsable de la secre-
taria académica les explica los pasos que deben seguir para hacer la matricula correctamente. Se les recuerda que, antes de matricularse, deben ha-
blar con el coordinador de estudios, que les atendera en su despacho. Normalmente se realizan dos de estas sesiones, para poder distribuir mas c6-
modamente los estudiantes y facilitar y acortar los tramites.

A continuacion la matricula se realiza in situ, con el asesoramiento del personal de la secretaria académica.

Jornada de acogida a los estudiantes de primer curso

El dia del inicio de curso se lleva a cabo una Jornada de acogida a los estudiantes de primero. En primer lugar todos son recibidos por el Decano y el
equipo de decanato, que les saluda y les da la bienvenida, para a continuacion distribuirse por estudios y por aulas con sus respectivos coordinado-
res; alli se les ofrecen unas sesiones introductorias sobre varios aspectos de sus respectivos estudios. El contenido de estas sesiones puede variar en
funcién del estudio, pero en todo caso incluyen una presentacion del funcionamiento de la Universidad, de la Facultad y sus érganos de gobierno; una
presentacion con cierto detalle del plan de estudios que deberan seguir, haciendo especial mencién a las asignaturas optativas, las practicas y el tra-
bajo fin de grado (TFG); una explicacién sobre las opciones de movilidad nacional e internacional, y sobre la necesidad de la tercera lengua para poder
optar a ella; se insiste en la necesidad de la tercera lengua para obtener el titulo de grado, seguin normativa de la UdG; y finalmente, una explicacién
sobre los procedimientos administrativos esenciales que les conviene conocer. La Jornada concluye con un desayuno y finalmente una visita guiada a
las instalaciones por parte del coordinador o de un estudiante de cuarto curso.

La Jornada se organiza desde el Vicedecanato de Ordenacién académica conjuntamente con los Coordinadores de los grados.

2. Tutorizacién durante los estudios

Hay que tener presente, en primer lugar, que antes de matricularse en las diferentes asignaturas el estudiante dispone en la web de las fichas respecti-
vas que ofrecen toda la informacién docente de interés sobre las mismas.

A lo largo de sus estudios los estudiantes se encontraran con dos tipos de tutorizacion diferentes, una a cargo de los coordinadores de los estudios, y
la otra a cargo del profesorado de las diversas asignaturas:

a. Los coordinadores de los estudios son los responsables de atender a los estudiantes en todas aquellas consultas o cuestiones relativas al desarrollo
de sus estudios. Este seguimiento se hace tanto a nivel individual, atendiendo dudas o cuestiones concretas, como a nivel colectivo, mediante encuen-
tros periédicos de los coordinadores con los delegados de los diversos cursos de los estudios, o con el conjunto de estudiantes de un curso determina-
do si es el caso. Estos encuentros no tienen una frecuencia regulada, pero se llevan a cabo como minimo una vez cada curso.

b. Todos los profesores disponen de un horario especifico de atencion a los estudiantes; la comunicacién publica de estos horarios se coordina des-
de los Departamentos. Sin embargo, las dimensiones de nuestra Facultad permiten al estudiante un contacto muy directo con el profesorado y facilitan
notablemente que se establezcan espacios de encuentro y tutoria informales mas all4 de aquellos que estén estrictamente establecidos. Ademas, to-
dos los estudiantes disponen via web del correo electrénico del profesorado y, si es necesario, pueden ponerse en contacto por este medio; también
pueden contactar mediante el servicio de mensajes de Moodle de las diversas asignaturas.

Ademas de estas dos herramientas esenciales de tutorizacion, todos los estudiantes pueden reunirse cuando crean conveniente, y previa demanda
de cita, con el Vicedecanato de Estudiantes; el mismo Vicedecanato organiza también reuniones periddicas con los delegados de curso (2 por afio) y
otras reuniones sectoriales segln los temas que surgen (por ejemplo, la organizacion del acto de graduacién).

También se organiza al menos una sesién de informacién por curso sobre los programas de movilidad. Los estudiantes pueden entrevistarse también
con las personas que coordinan estos programas (Vicedecanato de Estudiantes o responsables de convenio), previa cita.

Para consultas especificas sobre cuestiones de Gestion académica pueden dirigirse a la Secretaria académica en el horario previsto.

3. Tutorizacién del TFG

Para garantizar que los estudiantes terminen su TFG en los plazos previstos y mejorar la calidad de forma global, la Facultad de Letras dispone de un
protocolo de seguimiento del TFG que se puso en funcionamiento a lo largo del curso 2014- 15. El protocolo esté regulado por el Reglamento interno
organizador del Trabajo Final de Grado y Trabajo Final de Master de la Facultad de Letras, aprobado por la Comisién de Gobierno del 20 de mayo de
2014. Este protocolo, que se actualiza anualmente, establece el calendario de realizacion del TFG, asi como el nimero de encuentros que deben man-
tener los tutores y los estudiantes. En concreto, se establecen un minimo de tres encuentros entre tutor y estudiante, repartidos en varios momentos

a lo largo del curso. También incluye los documentos (Plan de trabajo, Hoja de seguimiento y Autorizacion de defensa) que deben rellenarse y que ga-
rantizan el seguimiento del estudiante a lo largo de la elaboracién de su trabajo, asi como una encuesta de valoracién sobre el proceso de realizacién
el TFG y la utilidad del protocolo.

Este protocolo también incluye la obligatoriedad de realizar una sesién de formacién de bisqueda de informacién en la Biblioteca, que garantiza la for-
macién de los estudiantes en este mbito y persigue la mejora cualitativa de los trabajos. A partir del curso 2016/17, se ha introducido la obligatoriedad
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de realizar una sesion formativa sobre bisqueda de informacion bibliografica para los estudiantes de segundo curso, por lo que la sesién que a partir
de este momento se ofrecera a los estudiantes matriculados en el TFG tendra un caracter mucho mas practico.

El protocolo esta disponible en la pagina web de la Facultad, y también en el Moodle de las asignaturas "Trabajo fin de grado" de cada estudio. Todos
los estudios, ademas, llevan a cabo sesiones informativas sobre el TFG a los estudiantes matriculados a principio de cada curso, que corren a cargo
de los coordinadores.

4. Tutorizacién de las préacticas

Todos los estudios de la Facultad, desde el curso 2017/18, ofrecen la posibilidad de hacer practicas, sea como materia obligatoria o0 como optativa. Es-
tas practicas se regularan por un protocolo especifico que regularé la tutorizacion y el seguimiento.

5. Otros servicios especializados de la Universidad

La Universidad de Girona cuenta con una serie de servicios que ofrecen atencién individualizada a los estudiantes que la requieren sobre diversos as-
pectos de su interés:

# CIAE (Centro de Informacién y Atencion a los Estudiantes):
http://www.udg.edu/ciae

# Alojamiento: http://www.udg.edu/allotjament

# Becas y ayudas: http://www.udg.edu/beques

# Cooperacion y voluntariado: http://www.udg.edu/cooperacio

# Bolsa de trabajo: www.udg.edu/borsa

# Ayuda a personas con discapacidad: http://www.udg.edu/discapacitats

# Igualdad de género: https://www.udg.edu/ca/coneix/Compromis-Social/lgualtat

# Universidad y empresa: http://www2.udg.edu/tabid/23476/default.aspx

6. Orientacién profesional

En estos momentos estamos elaborando un documento que recoja las acciones que se realizan desde el centro para garantizar la orientacién e inser-
cion profesional de nuestros titulados. Actualmente, y como experiencia previa, desde el Decanato/Direccién se organiza cada afio una Jornada de
Orientacion Profesional que se lleva a cabo a finales de abril, y que consta de dos partes: un encuentro con profesionales externos que son ex-estu-
diantes de la casa y que informan de las posibles salidas laborales, y una sesion informativa sobre los masteres que ofrece la Facultad.

Puntualmente también se ofrecen desde la Facultad o en coordinacién con la Oficina Universidad-Empresa actividades de formacién especifica sobre
busqueda de empleo, elaboracién de CVs,...
Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curri-
culum, con un resumen gréfico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacién, y de las calificaciones provi-
sionales y definitivas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 12
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0
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En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6, 12.8 y 13 del RD 1393/2007, la Universitat de Girona aprob6
su Normativa propia de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado, en el Consejo de Gobierno
num. 5/09, de 28 de mayo de 2009, modificada por el propio Consejo de Gobierno en las sesiones 8/12, de 20 de di-
ciembre de 2012; nim. 5/2014, de 19 de junio de 2014 y nim. 1/2016, de 25 de febrero de 2016.

La normativa propia establece:

El reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales (art. 3)
. El procedimiento de reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales (art.
4)
El reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior (art. 5)
. El reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar 10s antiguos planes alos nuevos estudios de grados que | os sustitu-
yen (art. 6)
El reconocimiento académico, en créditos, per haber participado en actividades universitarias (art. 7)

La propia normativa también establece que todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales,
cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para obtener el titulo correspon-
diente seran incluidos en el expediente académico y quedaran reflejados en el suplemento europeo del titulo.

En relacién con el reconocimiento académico, en créditos, per haber participado en actividades universitarias
(art7)

El Consejo de Gobierno aprueba las actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacioén que lleva a término la Universitat de Girona susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corres-
ponden a cada una que se identifican en el anexo 1 de esta norma. Afectan a todos los estudiantes de cualquiera de
los grados y tienen la misma valoracion en créditos. La relacién, con la indicacién del cédigo de actividad, se publica
en la pagina web de la Universidad.

Los estudiantes que no realicen actividades que les permitan este reconocimiento académico pueden conseguir los
créditos requeridos para la finalizacion de los estudios cursando mas créditos optativos, o bien obteniendo el recono-
cimiento de créditos superados en otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad; en este caso, el reconoci-
miento solo se podra aplicar a asignaturas o médulos completos, definidos como tales en el plan de estudios.
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado

(Aprobada en el Consejo de Gobierno nim. 5/09, de 28 de mayo de 2009, y modificada por el Consejo de Gobierno
en las sesiones num. 8/12, de 20 de diciembre de 2012; nim. 5/2014, de 19 de junio de 2014, y num. 1/2016, de 25
de febrero de 2016).

indice

Predmbulo

Articulo 1. Definiciones

Articulo 2. Expediente académico y suplemento europeo al titulo

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

Articulo 4. Procedimiento de reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales

Articulo 5. Reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos por adaptacion del plan viejo a los nuevos estudios de grado
que lo sustituyen

Articulo 7. Reconocimiento académico en créditos por haber participado en actividades universitarias Disposiciones.

Anexo.

Preambulo

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del RD 1393/2007, por el cual se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, las universidades tienen que proceder a reconocer los créditos que han obte-
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nido los estudiantes en otras ensefianzas universitarias oficiales y a transferir los créditos que han obtenido los estu-
diantes en ensefianzas universitarias oficiales cursadas previamente.

Asimismo, en virtud de lo que establece el articulo 12.8 del real decreto mencionado, los estudiantes pueden obtener
reconocimiento académico en créditos por haber participado en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado.

Las normas presentes, que regulan la aplicacién a los estudios de grado de la UdG de estos nuevos procedimientos,
se basan, ademas del RD 1393/2007, en los "Criterios para la planificacion y programacion de los estudios de grado
de la Universidad de Girona", aprobados por el Consejo de Gobierno en la sesion n.° 2/08, de 28 de febrero de 2008,
y en las memorias de programacion de los estudios de grado, que de acuerdo con la nueva ordenacion de los estu-
dios incluyen contenido de caracter normativo.

Estas normas tienen presente el acuerdo de la Comision Académica y de Convalidaciones de la Universidad de Gi-
rona, de 27 de febrero de 2003 (publicado en el DOGC n.° 3937, de 31 de julio de 2003), que delega la competencia
con respecto a las convalidaciones a los decanos o directores de centros docentes. De acuerdo con esta delegacion
y dado que el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos comporta la translacién de los procesos
tradicionales de convalidacion y adaptacion a los nuevos estudios oficiales regulados por el Real Decreto 1393/2007,
y en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la cual se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, se atribuye la competencia para tramitar el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos a los decanos y directores de centros docentes.

Por otra parte, esta normativa también regula la posibilidad de obtener reconocimiento de créditos por haber cursa-
do determinados ciclos formativos de grado superior. En virtud del Acuerdo sobre el procedimiento de convalidacién
de créditos entre ciclos formativos de grado superior (CFGS) y titulaciones universitarias de grado durante el curso
2008-2009, de 16 de octubre de 2008, de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversita-
rio de Catalufia, las correspondencias establecidas entre asignaturas de los CFGS y las titulaciones universitarias se
tienen que adecuar a los nuevos grados. Finalmente, ordena y concreta el procedimiento de adaptacién entre los es-
tudios de 1°y 2° ciclo organizados de acuerdo con el sistema anterior y los nuevos estudios de grado que los sustitu-
yen.

Articulo 1. Definiciones
1. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion en el expediente académico de los estudios oficiales a los cuales se
accede de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales previas, de la UdG o de otras universida-
des, y su computo de cara a obtener el titulo, de acuerdo con las reglas basicas establecidas en el articulo 13 del
RD 1393/2007.

2. Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia la incorporacion en el expediente académico de los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales previas, de la UdG o de otras universidades, que no hayan conducido a la obtencion de un ti-
tulo oficial ¢y que no hayan sido objeto de reconocimiento¢, sélo a efectos de acreditacion del curriculum académico.

3. Reconocimiento académico

Se entiende por reconocimiento académico la incorporacion en el expediente académico de los créditos obtenidos
por la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacién.

Articulo 2. Expediente académico y suplemento europeo al titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para obtener el titulo correspondiente se tienen que incluir en su expediente
académico y tienen que quedar reflejados en el suplemento europeo al titulo.

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

1. Lasactuaciones que establece este articul o afectan tanto alos estudios de procedencia inacabados como alos que han ctor-
gado un titulo oficial, y setienen que llevar acabo en el momento deiniciar €l expediente académico de los huevos estudios.
Por este motivo, en €l primer caso, s el estudiante contintia cursando los estudios de procedencia, los créditos que supere a
partir de este momento no se pueden transferir al expediente académico de los nuevos estudios. Si supera créditos que acredi-

21/155

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
™
)
<
1)
@
©
I
©
o
@
»
I
N~
o
I3e)
©
©
I
I
)
-
<
o)
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484182355327338062583493

[ = Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

2.

1.

1.

2.

1
2.

ten la consecuci6n de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios del grado a que ha accedido,
podra solicitar su reconocimiento.

A los estudiantes que accedan a unos estudios de grado con estudios universitarios oficiales previos se les pueden reconocer
los créditos siguientes:

a) Los correspondientes a materias basicas de la rama de conocimiento en que esté adscrita la titulacion a que ha-
yan accedido, atendiendo, por una parte, las condiciones que pueda establecer el Gobierno en planes de estudios

que conduzcan a obtener titulos que habiliten para el ejercicio profesional, y por la otra, las necesidades formativas
de los estudiantes, a fin de que el reconocimiento no comporte una carencia en la formacion prevista en el plan de

estudios.

b) Los correspondientes a materias que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados a ma-
terias del plan de estudios a que accedan, con la condicién de que el reconocimiento sélo se puede aplicar a asigna-
turas o modulos completos definidos como tales en el plan de estudios.

En los dos casos hay que trasladar las calificaciones que correspondan, una vez ponderadas, si es necesario.
3. En cuanto al resto de créditos procedentes de estudios previos que no hayan dado lugar a la obtencion de un titu-

lo oficial en el momento de abrir el expediente de grado, y que no puedan ser objeto de reconocimiento, hay que pro-
ceder a transferirlos.

Articulo 4. Procedimiento de reconocimiento y transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas uni-
versitarias oficiales

El procedimiento de reconocimiento y/o transferencia de créditos seinicia de oficio una vez enterada la UdG del contenido
del expediente 0 expedientes previos del estudiante, a partir de la correspondiente recepcion de la certificacion oficial envia
dapor launiversidad de origen, o bien de una certificacion académica persona que aporte el mismo estudiante.

El estudiante puede renunciar a parte del reconocimiento de créditos o atodo en caso de que prefiera cursar las materias co-
rrespondientes. Esta renuncia se puede hacer una solavez y tiene carécter definitivo.

Paraincorporar |os créditos reconocidos o transferidos a expediente académico se tiene que aplicar lo que determine el De-
creto de precios de la Generdlitat de Catalufia.

La competencia para tramitar y resolver |os procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos corresponde alos
decanosy alos directores de centros docentes.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos de ciclos formativos de grado superior

El reconocimiento o la convalidacién de materias superadas en CFGS en las titul aciones de grado se tiene que regir por la
normativa que se pueda promulgar a este efecto.

En su defecto, se tiene que aplicar el acuerdo de la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC de 16 de octubre
de 2008, que prevé la adecuacion alos nuevos grados de las correspondencias entre CFGS y titulaciones universitarias. Esta
adecuacion se tiene que concretar en una propuesta de convalidacion, que hay que presentar a érgano técnico de apoyo de-
terminado en el acuerdo mencionado y que, en caso de que sea aprobada, se tiene que publicar en la pagina web de |os estu-
dios correspondientes.

Paraincorporar |os créditos reconocidos a expediente académico hay que abonar lo que determine el Decreto de precios de
laGeneralitat de Catalufia.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar el plan viejo a los nuevos estudios de
grado que lo sustituyen

El reconocimiento de créditos se rige por la tabla de adaptaciones del punto 10 de lamemoriadel plan de estudios correspon-
diente.

Los créditos de libre eleccidn cursados con asignaturas troncales, obligatorias, optativas o de libre eleccion previstas en el
plan de estudios de procedencia pueden ser reconocidos como asignaturas o como modulos del nuevo plan, siempre que acre-
diten la consecucién de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios de grado.

Los créditos de libre eleccién que no hayan sido reconocidos como asignaturas o médul os se pueden reconocer como crédi-
tos de reconocimiento académico, para evitar que los estudiantes que hayan progresado en sus estudios vean disminuido este
progreso en el cambio de plan. En este caso hay que establecer unarelacion de 1:1 entre los créditos del plan vigjo y los co-
rrespondientes a grado.

Todos los créditos superados en el plan de estudios de procedencia que no se reconozcan deben transferirse al nuevo expe-
diente con € fin de incorporarlos a suplemento europeo del titulo cuando corresponda.

A menos que €l Decreto de precios correspondiente de la Generalitat de Catal ufia establezca lo contrario, laincorporacion de
los créditos reconocidos por adaptacidn del plan vigjo alos nuevos estudios no requiere abonar ningdin importe.

Articulo 7. Reconocimiento académico en créditos por haber participado en actividades universitarias

1. El Consejo de Gobierno ha aprobado las actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solida-
rias y de cooperacién que lleva a cabo la Universitat de Girona susceptibles de ser reconocidas y los créditos que
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corresponden a cada una que se identifican en el anexo 1 de esta norma. Afectan todos los estudiantes de cualquier
de los grados y tienen la misma valoracion en créditos. La relacién, con indicacién del codigo de actividad, se publi-
cara en el web de la Universidad.

Aun asi, la Comisién delegada del Consejo de Gobierno de Docencia y Estudiantes, en la sesion en que cierre la
propuesta de la programacion académica del curso siguiente, podra aprobar la incorporacion de actividades suscep-
tibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden, a propuesta de las unidades estructurales que las organi-
cen.

Para poder incorporar actividades susceptibles de ser reconocidas como créditos de reconocimiento académico a lo
largo del curso académico, una vez cerrada la programacion del curso, las unidades estructurales que las organicen
podran solicitarlo al vicerrector encargado de la ordenacion académica en los estudios de grado, que, si procede, las
aprobara. El vicerrector informara de las resoluciones adoptadas a la proxima sesion de la CdDIE.

2. La Comisién de Gobierno de los centros docentes puede aprobar el reconocimiento académico otras actividades

dirigidas a los estudiantes de los grados que imparte y realizadas en el marco del centro docente, con indicacién de
los créditos que corresponden a cada una. A pesar de que no corresponde ninguna mas aprobacion, el centro notifi-
card al vicerrector encargado de la ordenacion académica las actividades aprobadas.

Para posibilitar que los reconocimientos que se incorporen en los expedientes académicos de los estudiantes identi-
figuen las actividades concretas llevadas a cabo, estas actividades requeriran codificacion previa. El vicerrectorado
trasladara los acuerdos al Gabinete de Planificacion y Evaluacion, que verificara que las actividades no estén codifi-
cadas previamente y comunicara el cédigo asignado a los centros. Un golpe las actividades dispongan de cédigo, la
relacion se tiene que hacer publica a través del web.

3. La participacién en estas actividades solo permite el reconocimiento de créditos en un solo expediente académi-
co por estudiante. No es posible el reconocimiento de actividades ya reconocidas en expedientes previos de los es-
tudiantes, salvo que se trate de un traslado desde un expediente no finalizado, pero que se cierra para iniciar el nue-
vo estudio.

4. Cuando asi se requiera, la inscripcion a la actividad se tiene que hacer ante la unidad que lo organiza y en las
condiciones que esta misma unidad establezca. La participacion en 6rganos de gobierno de centro o de universidad
requiere la acreditacion de la asistencia a un minimo del 80% de las sesiones de cada curso académico para obte-
ner el reconocimiento de créditos. Corresponde al secretario del 6rgano de gobierno de la unidad correspondiente
certificar la asistencia de los estudiantes.

5. La participacién en actividades culturales, deportivas, solidarias o de cooperacion lo tiene que acreditar del mismo
modo que en el punto anterior el responsable académico o administrativo de la actividad, tanto si requiere inscripcion
como si no. Algunas de estas actividades pueden requerir la asistencia a cursos de formacién especifica, al margen
de los planes de estudios.

6. Las actividades no organizadas directamente por la UdG las tendra que acreditar el 6rgano de la UdG que asume
la coorganizacion. En el caso de los cursos de verano del IJLV la acreditacion corresponde al 6rgano organizador
de los cursos de verano a la UdG. En todos los casos, un golpe la unidad organizadora haya certificado la participa-
cion o superacion de la actividad, se puede solicitar en cualquier momento del curso el reconocimiento de los crédi-
tos desde la funcion vinculada al expediente académico electronico a que tienen acceso los estudiantes de la UdG.
Para incorporar los créditos reconocidos al expediente académico hay que abonar el precio que determine el Decre-
to de precios de la Generalitat de Catalufia.

7. Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que los permitan este reconocimiento académico pueden conse-
guir los créditos requeridos para la finalizacién de los estudios cursando mas créditos optativos, o bien obteniendo

el reconocimiento de créditos superados en otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad; en este ultimo ca-
s0, el reconocimiento sélo se puede aplicar a asignaturas 0 moédulos completos, definidos como tales al plan de es-
tudios.

Disposicion transitoria

A pesar de que la nueva redaccion del articulo 7 supone prescindir de la coleccién de actividades de medio crédito
con descriptor genérico que se reconocian por acuerdo de los centros docentes, las actividades reconocidas de este
modo se mantendran en los expedientes académicos de los estudiantes.

Disposicion adicional

Se habilita el vicerrector encargado de la ordenacion académica en los estudios de grado para dictar instrucciones
relativas a la operativa del reconocimiento académico de las actividades a que se refiere el articulo 7.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

so académico 2009-2010.

La modificacién del articulo 7 entrara en vigor en el curso académico 2013-2014.
bo la Universitat de Girona susceptibles de ser reconocidas.

Entre estas actividades se tienen que incluir como minimo las siguientes:
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La normativa presente de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de grado entrara en vigor en el cur-

Anexo 1. Actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a ca-
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 09/03/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicios o trabajos précticos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc.

Visionado/audicion de materiales

Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo

Participacion en actos de interés académico (conferencias, jornadas, proyecciones, etc.)

Précticas externas (en empresas, instituciones, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada

Actividades de formacion y estudio personal

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

Ensefianza personalizada

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Exposiciones orales

Trabajos académicos

Resolucién de gjercicios, practicas, problemas, casos de estudio, etc.

Participacién en clase

Autoevaluacion

5.5 NIVEL 1: Créditos basicos comunes de Facultad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Problemas actuales de la Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG3/RA 2. Examinar criticamente los contenidos de |os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

CG7/RA.1. Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

CE10/RA.1. Dominar conocimientos procedentes de |as disciplinas humanisticas y de |as ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprension de |os problemas propios.

CE10/RA.2. Identificar y utilizar correctamente |os conceptos fundamentales del &mbito de las Humanidades y de las ciencias sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién generalista e introductoria a los principales problemas del debate filoséfico contemporaneo y actual, subrayando principalmente sus im-
plicaciones éticas, sociales y politicas. Se prestara atencion especial a los problemas relacionados con la bioética y la diversidad cultural y de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Adquirir conocimientos del &mbito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales complementarios a latitulacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 35 100
presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |10 100
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 30 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 4 100
exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 3 100
Actividades de formacion y estudio 68 0
personal
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0
Exposiciones orales 0.0 20.0
Trabajos académicos 0.0 20.0
Participacién en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Antropologia social y cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.3 Utilizar adecuadamente la bibliografiay recursos especificos de | os distintos &mbitos de conocimiento.

RA.CG3.2 Examinar criticamente |os contenidos de |os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con |as propias valoraciones.

RA.CE10.1. Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales que sean relevantes parael andlisisy lacomprension de los problemas propios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los objetivos de la Antropologia Social y Cultural a partir del conocimiento de las escuelas clasicas ¢ los autores y las monografias¢,, el mé-
todo etnogréfico y los principales &mbitos de trabajo de la disciplina (parentesco, religién, economia y politica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos

determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales complementarios ala titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 20 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gercicioso |15 100
trabgj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |20 0
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 20 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 12 50
Visionado/audicion de materiales 15 0
Salidas de estudio, visitas, trabajo de 10 50
campo

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

Actividades de formacion y estudio 35 0

personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

70.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Trabajos académicos 10.0 20.0
Participacién en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Lenguay medios de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, |os propios conocimientos o |os resultados de estudios o trabgjos.

RA.CG6.2.Valorar positivamente ladiversidad cultural y lingtiistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

RA.CG8.1.Desarrollar habilidades de autocorreccion.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y |as técnicas de investigacion y andlisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucién de los problemas propios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas y tipos del lenguaje informativo. Lenguaje informativo y proceso de comunicacion. Estructura del lenguaje informativo en agencias de
noticias, prensa, radio, television, webs y redes sociales. Errores mas habituales del lenguaje informativo. El lenguaje informativo en los Libros de esti-
lo de empresas periodisticas publicas y privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherentey correcta.

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de |as actuaciones profesionales, asi como reconocer ladiversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

CG8 - Evaluar lapropiaactividad y €l propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Familiarizarse con métodosy técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 10 100
presenciales, etc.)
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Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 100
trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 10
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 60 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

Actividades de formacion y estudio 22 0
personal

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 60.0
Exposiciones orales 0.0 50.0
Trabajos académicos 0.0 70.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 30.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Comunicacién académica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion con lanove-
dad y fiabilidad de |os conocimientos que aportan.

RA.CG1.2 Seleccionar y utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales
y profesionales).

RA.CG2.3 Aplicar correctamente el formato académico requerido para cada tipo de produccion.

RA.CG3.3 Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y de |as ciencias sociales que sean relevantes para el andlisisy
lacomprensién de |os problemas propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del &mbito de las Humanidadesy de las Ciencias Sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducci6 a les tecniques i convencions d'escriptura dels textos academics i als recursos per a la seva presentaci6 i defensa oral, especialment en re-
lacié amb les TIC. Producci6 de textos escrits i de discursos orals d¢acord amb les diverses tipologies textuals.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcidn de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherentey correcta.

CG83 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidadesy de las Ciencias Socia es complementarios alatitulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 21 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |23 35

libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, |48 16

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 48 16

exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas 20.0 35.0
Trabajos académicos 20.0 35.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 20.0 30.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacién en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Retos Ambientales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.3-Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de | os distintos &mbitos de conocimiento.

RA. CG3-2-Examinar criticamente los contenidos de | os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

RA.CE10.2- Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamental es del &mbito de las Humanidades y/o delas ciencias sociales.

RA.CE11.2- Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de las diversas disciplinas humanisticas y de |as ciencias sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se focalizara en analizar y entender la evolucion histérica de los principales impactos de los grandes problemas ambientales a escala
planetaria, pasando también por la escala regional y, finalmente, su repercusion a nivel local en el contexto del cambio ambiental global. A partir de es-
te eje multiescalar se abordan las siguientes derivadas teméticas claves: el despertar de la conciencia ambiental, el antropoceno, la crisis climatica, las
crisis alimentarias, las crisis migratorias. Al tratar todas estas derivadas se pondra un especial énfasis en todas sus manifestaciones, consecuencias y
escenarios de futuro en el contexto de la cuenca mediterranea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ10 - Adquirir conocimientos del dmbito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales complementarios alatitulacion.

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 30 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gercicioso |30 50
trabaj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |20 0
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 30 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 5 100
Salidas de estudio, visitas, trabajo de 15 100
campo

Participacion en actos de interés 5 50

académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)

Actividades de formacion y estudio 15 0
personal

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Tareas integradas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gjercicios, précticas, 30.0 50.0

problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 10.0 20.0

Autoevaluacion 5.0 20.0

NIVEL 2: Filosofia Palitica |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Filosofia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG7/RAL. Andlizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

CG7/RA 3. Andlizar |a pertinencia de |as hipétesis propuestas.

CG2/RA .2. Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de |os estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

CE11/RA.1. Estar familiarizado con los principales problemas y teorfas de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comentario y anélisis de algunos de los textos mas relevantes de la historia del pensamiento politico occidental y de las doctrinas filoséficas que los
inspiraron y que, a su vez, hayan podido propiciar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 45 100
presenciales, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 20 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en actos de interés 10 100
académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 4 100
exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 3 100
Actividades de formacion y estudio 68 0
personal

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0

Exposiciones orales 0.0 20.0

Trabajos académicos 0.0 20.0

Participacién en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Geografia econémica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Geografia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG3.1 Identificar laestructuray las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA. CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y andisis de |as disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucion de los problemas propios.

55.1.3 CONTENIDOS

Se ofrecen los conocimientos basicos para el estudio de la geografia econémica, prestando especial atencion a las reconfiguraciones territoriales rela-
cionadas con la globalizacion y la tercera revolucion industrial. Se lleva a cabo una introduccion a los conceptos basicos y los modelos clasicos de la
disciplina, y se muestra la evolucién histérica de los sistemas econdmicos hasta la actualidad. Se describen los mecanismos de la globalizacién en di-
ferentes &mbitos (produccion, transportes, finanzas) y se trabaja en los procesos de desarrollo local. Finalmente, se reflexiona sobre las tendencias so-
cio-econémicas y ambientales de la actualidad y se analizan las alternativas basadas en la sostenibilidad.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 50 80

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |40 40

trabaj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 20 50

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Salidas de estudio, visitas, trabajo de 20 80

campo

Pruebas de evaluacion (examen, test, 20 20

exposicion oral, etc.)
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Trabajos académicos 10.0 20.0

Resolucién de gjercicios, précticas, 10.0 20.0

problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 5.0 5.0

NIVEL 2: Gestion y andlisis de websy redes sociales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG6.1.Conocer y aplicar |os compromisos éticos implicitos tanto en |a actividad académica como en la préctica profesional.

RA.CG8.2.Trabgjar de forma auténoma planificando y gestionando el tiempo y |os recursos para conseguir |os objetivos previstos.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y andlisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucién de los problemas propios.

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion y andlisis aplicado a la cultura y la divulgacion cientifica: Conocimientos fundamentales de gestién y andlisis de paginas web y redes sociales.
Conocer los principios de las estrategias de comunicacion en linea para difundir proyectos web, la gestion de comunidades en linea y las principales
herramientas de monitorizacién y medicion de resultados. Creacion de contenidos de calidad. Planificacion y programacion de las publicaciones para
obtener un 6ptimo impacto. Andlisis de resultados obtenidos para optimizar su efecto futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG6 - Valorar lasimplicaciones éticas de | as actuaciones profesionales, asi como reconocer ladiversidad lingistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

CGS8 - Evaluar lapropiaactividad y €l propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, |9 100
presenciales, etc.)
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personal

Clases précticas (actividades, gjercicioso |35 50
trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 80 10
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

Actividades de formacion y estudio 23 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

40.0

Exposiciones orales 0.0 40.0
Trabajos académicos 20.0 100.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 20.0 60.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Lecturasdeliteratura universal 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.3 Utilizar adecuadamente la bibliografiay recursos especificos de |os distintos &mbitos de conocimiento.
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RA.CG2.2 Redactar ensayos, informes o restiimenes a partir de los estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.1 Identificar laestructuray las ideas principales que atribuyen sentido a texto y permiten su comprension.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de |as disciplinas humanisticas y de |as ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la comprension de |os problemas propios.

RA.CE11.2 Ser capaz de ver como los métodos y las técnicas de investigacion y andlisis de las disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales resultan de interés en el planteamiento y resolucion de los problemas propios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lectura, comentario y contextualizacion histérica y estética de las obras literarias mayores de la tradicién occidental, del Romanticismo hasta la actuali-
dad. Identificacion de los temas, tépicos y estilos fundamentales de la tradicion literaria occidental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcidn de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherentey correcta.

CG83 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Socia es complementarios a latitulacion.

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de |las Ciencias Humanas y Sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 30 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |15 100
trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |35 25
libros, capitulos delibro, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 20 100
exposicion oral, etc.)

Actividades de formacion y estudio 50 0
personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 70.0 100.0

Participacion en clase 0.0 30.0

NIVEL 2: Estructurai politiques de comunicacié i cultura
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG7.1.Analizar criticamente |os problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias apartir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE3.2 Identificar las caracteristicas de lagestion cultural, en sus distintas facetas

RA.CE7.2 Identificar ladiversidad de sistemas socio-econdmicos y |as |dgicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar |as estructuras de |os medios de comunicacion, en su formatradicional y adaptada alos nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura del ecosistema comunicativo, sus dindmicas y légicas estructurales. Estructura el ecosistema de las industrias culturales, sus dindmicas y
sus légicas estructurales. Definir y explicar los elementos fundamentales del estudio de las politicas de comunicacién y contextualizarlos en el marco
politico, social, econémico y cultural dentro del entorno catalan, espafiol, europeo e internacional. Definir y explicar los elementos fundamentales de las
politicas culturales y su contextualizacién en el marco politico, social y econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Detectar los cambios en lacomunicacion y la cultura en especia relacionados con |os entornos tecnol 6gi cos para adaptarse a
ellosy utilizarlos de forma ajustada.

CE3 - Andlizar y desarrollar conocimientosy contenidos especificos sobre la gestion de la culturay las industrias culturales

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 20 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 60 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 45 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucidn de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, practicas, 100.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Teoriadelacomunicacion y la cultura
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente |a bibliografiay recursos especificos de los distintos &mbitos de conocimiento.

RA.CG3.1. Identificar laestructuray las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.
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RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias apartir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado
RA.CEA4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y |as |dgicas que subyacen tras ellos.

55.1.3 CONTENIDOS

Panorama de las principales corrientes y teorias sobre la comunicacion mediatica. Inicio de la investigacion en medios de comunicacion; Paradigma
funcionalista; Teoria critica; Estudios culturales; Teoria de I'agenda setting; Teoria de la espiral del silencio; Medios de comunicacién y construccion
social de la realidad; Escuela de Birmingham; Teorias de comunicacion para el desarrollo y el cambio social. Postverdad y desorden informativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar los cambios en lacomunicacion y la cultura en especia relacionados con |os entornos tecnol 6gi cos para adaptarse a
ellosy utilizarlos de forma gjustada.

CE4 - Integrar los enfogues de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenomenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 45 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |70 0

libros, capitulos de libro, etc.)

Visionado/audicion de materiales 25 25
Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos académicos 100.0 100.0

5.5NIVEL 1: Modulo Obligatorias
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Géneros periodisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resiimenes a partir de |os estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CEA4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CES5.1 Capacidad de identificar |as diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CEB8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener unainformacion determinaday presentar adecuadamente lainformacion obtenida

RA.CE8.2 Manejar einterpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacion multimediay los entornos tecnol 6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién general a la cultura periodistica con especial atencién a los géneros periodisticos; concepto de género y sus principales modalidades: no-

ticia, entrevista, crénica, géneros de opinién en prensa, radio y TV. Redaccién prensa, radio y TV de los diferentes géneros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES - Identificar larelacion entre pluralismo medidtico y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacién

CE8 - Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gjercicioso |35 100

trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 50

libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 80 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Tutoriaindividualizada 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones dinamicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, practicas,
problemas, casos de estudio, etc.

100.0

100.0

NIVEL 2: Gestion cultural 1: proyectos culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CE1.2 Desarrollar
de maneraeficientey

précticatareas de pla-
nificacion, direcciony
gestion de proyectosy
actividades.

RA.CE3.1 Elaborar estudiosy proyectos de gestion cultural

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos
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RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

A partir de ejemplos de proyectos histéricos y presentes y del abordaje de diferentes &mbitos y formas de expresion, la asignatura quiere elaborar pro-
yectos culturales factibles y de interés general en el contexto actual. Se trabajaran todas sus fases: ideacion, documentacién, produccién-creacion, co-
municacién, difusién, distribucién, exhibicién, venta y avaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcidn de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE3 - Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacional es que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabaj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 75 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicién de materiales 20 0

Participacion en actos de interés 15 30

académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 100.0

Exposiciones orales 0.0 60.0

NIVEL 2: Historia de la Comunicacién
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restiimenes a partir de |os estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG6.3.Incluir unareflexion éticarelevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunién e interpretacion de datos.

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar |as tendencias internacional es en informacion, comunicacion y cultura

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias apartir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Historia de la Comunicacion. Definicion, metodologia y objetivos. Comunicacion en la revolucion industrial: (La abolicién de la distan-
cia: el telégrafo, el teléfono, los servicios postales. Desarrollo de la prensa: prensa seria y prensa popular. Creacion de las agencias de prensa. Foto-
grafia y precedentes de la imagen en movimiento). Medios de comunicacién de masas (La emergencia de la radio. La movilizacién de la prensa en la |
y Il Guerra Mundial. Explosion de la television. Sistemas publicos y privados de gestién de los nuevos medios de masas). Revolucién digital y sociedad
del conocimiento (La industria de la comunicacién y las llamadas empresas tecnolégicas como factor de desarrollo y crisis del sistema. Omnipresencia
de la comunicacion y globalizacion de la sociedad de la informacién. Nuevo analfabetismo tecnolégico y brecha digital: la explosién del acceso a la in-
formacion y la produccién. La Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacion).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherentey correcta.

CG6 - Valorar lasimplicaciones éticas de | as actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ellosy utilizarlos de forma ajustada.

CE2 - Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con |os entornos tecnol égicos para adaptarse a

CE?7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la culturaen € sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |50 50
trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 70 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en actos de interés 10 100
académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 5 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 100.0 100.0

NIVEL 2: Analisis de medios-Alfabetizacion mediatica e infor macional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CES5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por laUNESCO
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OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

RA.CE?7.1 Conocer,
comprender y aplicar
las tendencias interna-
cionales en informa-
cién, comunicacion y
cultura

RA.CE7.2 Identificar
ladiversidad de siste-
mas socio-econémicos
y lasldgicas que sub-
yacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular
proyectosy politicas
de comunicacién y/o
cultura

RA.CE9.2 Identificar
las estructuras de los
medios de comunica-
cién, en su forma tradi-
ciona y adaptada alos
nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales conceptos y dimensiones de la Alfabetizaciéon Mediatica e Informacional (AMI). Entender el papel y las funciones de los medios en las so-
ciedades democraticas. La fiabilidad de las fuentes. Obligaciones, responsabilidades y control democréatico de los medios publicos. Evaluar de una ma-
nera critica el contenido de los medios a la luz de las funciones de los medios. Funciones del periodismo. Pluralidad informativa. Periodismo responsa-
ble. Periodismo no sexista. Libertad de informacion y Libertad de prensa. Desinformacion y sus respuestas: vision y propuestas de la UNESCO y de la
Unién Europea. Retos y propuestas de la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG5 - Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto
mutuo y de no discriminacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar los cambios en lacomunicacion y la cultura en especia relacionados con |os entornos tecnol 6gi cos para adaptarse a
elosy utilizarlos de forma ajustada.

CES - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacién

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas pUblicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |17 100

trabajos préacticos, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 112 10

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100

exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0
Exposiciones orales 20.0 30.0
Trabajos académicos 10.0 20.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 20.0 40.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacién en clase 10.0 10.0
NIVEL 2: Narrativa audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restimenes a partir de los estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las | ecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CES6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes anaogicosy digitales

RA.CES6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes anaogicos y digitales

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene por objetivo el estudio de los mecanismos y de los elementos narrativos que forman parte de la construccion del relato audiovi-
sual. Los fundamentos teéricos de la narrativa audiovisual, el conocimiento y funcionalidad de los elementos basicos de la forma audiovisual; y aspec-
tos como el narrador, el punto de vista, el tiempo y el espacio; la recepcion del relato audiovisual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
™
)
<
™
@
©
I
©
o
@
»
I
N~
o
I3e)
©
©
I
I
)
-
<
o)
<
>
[0}
(@]

52/ 155



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484182355327338062583493

L]
7
a

w ¥ GOBERNO
T DE ESPARIA

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito

de formaclara, coherente y correcta.

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infograficay de datos en distintos soportes,

aplicandol os de forma adecuada

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 33 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 0

libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 35 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacién en debates, seminarios,etc. |6 100
Visionado/audicion de materiaes 25 0

Participacion en actos de interés 20 0

académico (conferencias, jornadas,

proyecciones, €tc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 50.0
Trabajos académicos 30.0 40.0
Resolucién de gercicios, précticas, 20.0 30.0

problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Gestion cultural 2: desarrollo de pu

blicos culturales

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CE3.2 Identificar |as caracteristicas de la gestion cultura, en sus distintas facetas

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay los entornos tecnol 6gicos

RA.CE9.2 I dentificar |as estructuras de |os medios de comunicacion, en su formatradicional y adaptada alos nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y desarrollo de los publicos culturales a partir de tres factores: el valor de las practicas culturales, el papel de los publicos en el hecho cultu-
ral y los intereses y estadios de demanda. Sentido y finalidad de la gestién de publicos como marco de referencia para la propuesta de un modelo de
desarrollo cultural. Estrategias generales para el desarrollo integral de los publicos de un proyecto cultural. Metodologias de gestién relacional como
las méas adecuadas para el desarrollo de publicos culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG4 - Saber utilizar algunaterceralengua (inglés, francés, italiano o aleman) en el ambito de su especialidad.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Andlizar y desarrollar conocimientosy contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy |as politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacional es que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100
trabajos précticos, etc.)
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Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 75 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicién de materiales 20 0
Participacién en actos de interés 15 30
académico (conferencias, jornadas,

proyecciones, €tc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 100.0

Exposiciones orales 0.0 60.0

NIVEL 2: Formatos audiovisuales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CES6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicosy digitales

RA.CES6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacion cientificay de datos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay los entornos tecnol 6gicos

RA.CE9.2 I dentificar |as estructuras de |os medios de comunicacion, en su formatradicional y adaptada alos nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Estudi dels diversos formats audiovisuals; plantejant una visié global del panorama audiovisual, de les estratégies de construcci6 dels diversos formats

i, també, les diverses formes de consum d'aquests formats.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos

determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infogréaficay de datos en distintos soportes,

aplicandol os de forma adecuada

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europess e internacionales que afectan ala

comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 25 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 0

libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 25 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. |25 100
Visionado/audicion de materiales 25 0

Pruebas de evaluacion (examen, test, 25 100

exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

50.0

Trabajos académicos

30.0

40.0

Resolucién de gercicios, précticas,
problemas, casos de estudio, etc.

20.0

30.0

NIVEL 2: Técnicasy fuentes del trabajo periodistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CES5.1 Capacidad de identificar |as diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CEB8.1 Identificar |as diferentes fuentes que nos permitan obtener unainformacion determinaday presentar adecuadamente lainformacion obtenida

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay |os entornos tecnol 6gicos

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacion, en su formatradiciona y adaptada alos nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion del trabajo periodistico y sus principales rutinas, sistemas, tareas o roles. Enfasis en las etapas que constituyen la relacion entre los pro-
fesionales del periodismo y sus fuentes de informacién: investigacién, documentacion, contraste, validacién de las informaciones (desde los puntos de
vista profesional, ético y legal).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacién

CES8 - Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas plblicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Clases tedricas (magistrales, participativas, |9 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 100
trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, |90 10
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Salidas de estudio, visitas, trabajo de 15 20
campo

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales 20.0 80.0
Trabajos académicos 20.0 80.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 0.0 50.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Comunicacio6n L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacién, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restimenes a partir de los estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.1. Identificar laestructuray las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CEL1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CES.1 Capacidad de identificar |as diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CEB8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener unainformacion determinaday presentar adecuadamente lainformacion obtenida

55.1.3 CONTENIDOS

La tradicién histérica de la prensa comarcal. La Transicién politica: recuperacién progresiva del modelo de comunicacién de proximidad. El nuevo mo-
delo territorial. La comunicacion local en la red. La naturaleza de la prensa de proximidad. La figura del comunicador local. La prensa gratuita, paradig-

ma de la comunicacién local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherentey correcta.

CG83 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offliney online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacion

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 70 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |40 50
trabagj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, |15 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacién en actos de interés 10 100
académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 15 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)
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L Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, practicas, 100.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Cultura audiovisual
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restiimenes a partir de |os estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de |as lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestién cultural

RA.CEA4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las transformaciones de la cultura audiovisual en plena era digital centrandose en los cambios del soporte en el ambito de la ficcion, el do-
cumental y el arte contemporaneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherentey correcta.

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Anadlizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 30 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |50 10

libros, capitulos delibro, etc.)

Visionado/audicién de materiales 50 20

Participacion en actos de interés 10 100

académico (conferencias, jornadas,

proyecciones, €tc.)

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 80.0
Resolucién de gercicios, précticas, 10.0 30.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacién en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Creacién y produccion de contenidos audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas alos objetivos que se persigan (personaesy profesionales).

RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CES6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicosy digitales

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay los entornos tecnol égicos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE9.2 Identificar |as estructuras de los medios de comunicacion, en su formatradiciona y adaptada alos nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a la creacion y produccion de contenidos audiovisuales a partir de formatos documentales y de docu-ficcién. A partir del andlisis de los
autores y las obras més relevantes, se trata de aprender a hacer una pieza documental o de docu-ficcién en todas sus fases: ideacion, guion, rodaje y
montaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar los cambios en lacomunicacion y la cultura en especia relacionados con |os entornos tecnol 6gi cos para adaptarse a
ellosy utilizarlos de forma ajustada.

CEG6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicién textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,
aplicandolos de forma adecuada

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 20 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |20 100

trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 60 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicidn de materiales 50 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dinamicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

Resolucién de gjercicios, practicas, 100.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Gabinetes de Comunicacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE1.1 Andisis
Yy gestion de websy
redes sociales

RA.CE1.2 Desarrollar
de maneraeficientey

précticatareas de pla-
nificacion, direcciény
gestion de proyectosy
actividades.

RA.CE1.3 Planifica-

cion estratégicade la
comunicacion ingtitu-
cional

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura y funciones de los Gabinetes de comunicacién dentro de las instituciones; Identificacion y didlogo con los grupos de interés y de presién en
las democracias actuales; Gestion de la identidad y la imagen de la institucion; Responsabilidad social Corporativa y Transparencia informativa de la
institucién; Relaciones con los medios de comunicacion; Gestién de redes sociales; Reputacion online.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offliney online, de empresas, administracionesy sociedad civil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

personal

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 10 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |20 50
trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, |50 10
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Salidas de estudio, visitas, trabajo de 20 20
campo

Pruebas de evaluacion (examen, test, 5 100
exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 5 100
Actividades de formacion y estudio 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

50.0

Exposiciones orales

20.0

40.0

Resolucién de gjercicios, practicas,
problemas, casos de estudio, etc.

30.0

50.0

NIVEL 2: Periodismo cultural y de divulgacion cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restimenes a partir de los estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar |as tendencias internacional es en informacion, comunicacion y cultura

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay los entornos tecnol 6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la informacién cultural y de la divulgacion cientifica en los medios de comunicacién. Observacion del ejercicio de la critica de espectaculos
y de contenidos culturales y artisticos. Observacion del ejercicio de divulgacién cientifica en prensa, radio y TV. Estudio y andlisis de textos de referen-
cia. Elaboracion de textos sobre temas culturales y cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherentey correcta.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacidn y la culturaen el sistema-mundo

CE8 - Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 20 100
presenciales, etc.)

HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas (actividades, gercicioso |25 100
trabagj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 50
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 30 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 30 10
Visionado/audicién de materiales 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucidn de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

50.0

Trabajos académicos

40.0

50.0

Participacion en clase

10.0

10.0

65/ 155

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
™
)
<
™
@
©
I
©
o
@
»
I
N~
o
I3e)
©
©
I
I
)
-
<
o)
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484182355327338062583493
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
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NIVEL 2: Andlisis critico del discurso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restimenes a partir de |os estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG2.3.Aplicar correctamente el formato académico requerido para cada tipo de produccion.

RA.CG3.1. Identificar laestructuray lasideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de |os textos cientificos y contrastar con |as aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacion, comunicacién y cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de los fundamentos tedricos y metodolégicos del andlisis critico del discurso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE3 - Analizar y desarrollar conocimientosy contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenomenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 55 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 50

libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 38 25

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 22 50

exposicion oral, etc.)

Tutorfaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

50.0

Exposiciones orales 10.0 30.0
Trabajos académicos 20.0 30.0
Participacion en clase 10.0 20.0
NIVEL 2: Edicion digital

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CE1.1 Andisisy gestion de websy redes sociales

RA.CE8.2 Mangjar e
interpretar datos cuan-
titativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, efi-
cazmente, |0s recursos
que ofrece la comuni-
cacion multimediay
los entornos tecnol 6-
gicos

RA.CES6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analogicosy digitales

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

55.1.3 CONTENIDOS

Software gréfica interactiva; Gestion hipertextual - Optimizacién recursos gréficos; Gestién infogréafica de datos; Tipografia; Maquetacion Digital; Sopor-
tes digitales y plataformas de distribucién; Gestion del Disefio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administracionesy sociedad civil

aplicandol os de forma adecuada

CES6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infograficay de datos en distintos soportes,

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 5 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |35 100

trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 100 20

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

0.0

30.0

Trabajos académicos

0.0

30.0

Resolucion de giercicios, précticas,
problemas, casos de estudio, etc.

30.0

40.0
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Fecha: 09/03/2022

Participacion en clase

0.0

10.0

NIVEL 2: Planificacion estratégica de la comunicacion y la cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CE1.1 Andlisisy gestion de websy redes sociales

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CE9.1 Formular proyectosy politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacion, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar |as tendencias internacional es en informacion, comunicacion y cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los fundamentos estratégicos de la comunicacion y de la cultura. Estudio de los métodos y técnicas de planificacion estratégica para
la toma de decisiones en las areas de comunicacion y de la cultura en general, y de la comunicacién en empresas e instituciones creativas, en particu-
lar. Estudio de las metodologias de disefio, implantacion, ejecucién y control de los planes de accién relativos a comunicacién de una industria creati-

va. Conocimiento de los sistemas y metodologias de evaluacion de un Plan Estratégico de Comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

mutuo y de no discriminacién

CG5 - Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE3 - Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

comunicaciény lacultura

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 100

trabaj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, |95 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

30.0

Exposiciones orales 20.0 40.0
Trabajos académicos 40.0 60.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 0.0 10.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 0.0 10.0

NIVEL 2: Gestion cultural 3: Modelosy retos en la gestion cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

¥ GOBIERND MIMISTERICH
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CEA4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE1.2 Desarrollar de maneraeficiente y préctica tareas de planificacion, direccion y gestion de proyectosy actividades.

55.1.3 CONTENIDOS

Diferentes modelos de gestion cultural, la transformacion de las politicas culturales y de los mercados, el cambio de valores, la digitalizacion de los ser-
vicios culturales en un contexto de crisis sistémicas y los retos tecnolégicos y sociales de la cultura digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG4 - Saber utilizar algunaterceralengua (inglés, francés, italiano o aleméan) en el ambito de su especialidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE3 - Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 75 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicién de materiales 20 0

Participacion en actos de interés 15 30

académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Exposiciones orales

40.0

60.0

NIVEL 2: Comunicacion y cultura para los Derechos Humanosy los Objetivos de Desarrollo sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CEA4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidos y proyectos

RA.CES5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las légicas que subyacen tras ellos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento avanzado de los derechos humanos y su sistema internacional de regulacion. Tipos y evolucién de los DD. HH. Aplicacion del Enfoque
basado en los derechos humanos. Deberes y obligaciones de los diferentes actores. Derechos humanos que afectan directamente a la informacion, la
comunicacion, las TIC y la cultura. Los derechos humanos en el ciberespacio. Conocimiento avanzado de los objetivos de desarrollo sostenible y su
sistema internacional de regulacién. Tipos y evolucién de los ODS desde el desarrollo humano y sostenible. Contribucién de la informacién, la comuni-
cacion y las TIC a los ODS. Contribucién de la cultura y las industrias culturales a los ODS. Definicion de politicas de comunicacién y cultura que pro-
muevan los derechos humanos y los objetivos de desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Fecha: 09/03/2022

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas

diferentes formas de desinformacién

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 12 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |20 100
trabajos préacticos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 10
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 65 10
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. |19 50
Pruebas de evaluacion (examen, test, 4 100
exposicion oral, etc.)

Tutoriaindividualizada 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

Exposiciones orales 0.0 50.0
Trabajos académicos 30.0 100.0
Resolucién de gjercicios, précticas, 0.0 50.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 0.0 20.0
NIVEL 2: Periodismo infografico y de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7317155
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CES6.1 Crear conte-
nidos escritos y audio-
visuales en soportes
anaogicosy digitales

RA.CES6.2 Elaborar
contenidos periodisti-
cosde calidad y rigor,
especialmente en pe-
riodismo cultural, de
divulgacion cientifica
y de datos

RA.CEB8.1 Identificar |as diferentes fuentes que nos permitan obtener unainformacion determinaday presentar adecuadamente lainformacion obtenida

RA.CE8.2 Mangjar e
interpretar datos cuan-
titativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, €fi-
cazmente, |os recursos
que ofrece la comuni-
cacion multimediay
los entornos tecnol 6-
gicos

55.1.3 CONTENIDOS

Orientada a que los alumnos adquieran conocimientos que les permitan desarrollar habilidades en todo el proceso de un trabajo de datos: extraccion,
limpieza, andlisis y visualizacion de los datos. Elaboracién de contenidos informativos rigurosos y atractivos a las audiencias al apoyarse en el uso de
nuevas narrativas, el manejo de grandes bases de datos, el apoyo en peticiones de informacién publica y una metodologia asociada al periodismo de
investigacion. Manejo de herramientas infogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.52 TRANSVERSALES

741155
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Fecha: 09/03/2022

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicién textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,

aplicandolos de forma adecuada

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 10 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 100
trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |20 10
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 60 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. |10 10
Actividades de formacion y estudio 20 0

personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

30.0

Exposiciones orales 0.0 20.0
Trabajos académicos 30.0 80.0
Resolucién de gjercicios, précticas, 20.0 50.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 0.0 30.0
NIVEL 2: Geomedia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografiay recursos especificos de |os distintos &mbitos de conocimiento.

RA.CG7.1.Andlizar criticamente |os problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacion, comunicacién y cultura

RA.CE7.2 Identificar ladiversidad de sistemas socio-econémicos y las |dgicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE8.2 Manejar einterpretar datos cuantitativos y cualitativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Coémo se produce la 'mediatizacion’ del espacio y de la cultura. Esto se mostraria explorando, entre otros, &mbitos como el de las llamadas 'geografias
creativas', el mundo de las 'marcas territoriales' o el estudio de la dimensién espacial de internet. La cuestion de la 'mediatizacion’ del espacio y de la
cultura esta aconteciendo Ultimamente un &mbito de estudio nuevo, a caballo entre la Geografia y la Comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendomenos de la comunicacién y la culturaen el sistema-mundo

CES8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas plblicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 10 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 100
trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |20 10
libros, capitulos de libro, etc.)
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 60 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 10 10
Actividades de formacion y estudio 20 0
personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 30.0

Exposiciones orales 0.0 20.0

Trabajos académicos 30.0 80.0

Resolucién de gjercicios, practicas, 20.0 50.0

problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 0.0 30.0

NIVEL 2: Geopoaliticay dinamica internacional de la informacién y la comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente |a bibliografiay recursos especificos de |os distintos &mbitos de conocimiento.

RA.CG7.1.Analizar criticamente |os problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.
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RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.
RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura
RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y |as |dgicas que subyacen tras ellos
RA.CE9.1 Formular proyectosy politicas de comunicacion y/o cultura

RA.CE8.2 Manejar einterpretar datos cuantitativos y cualitativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

El territorio como escenario, instrumento y objetivo de las relaciones de poder. Relacién entre la geopolitica y la comunicacién con una doble vertiente.
Por un lado ver cémo la geopolitica se vale de la informacién y la comunicacién -muy especialmente la cartogréfica- para transmitir sus visiones y ob-

jetivos; y, por otra parte, en una lectura geopolitica de la comunicacién. Esta segunda vertiente pretende mostrar que la comunicacién -los medios, los
mensajes, las tecnologias, ...- son una dimension de las relaciones geopoliticas tanto a escala global como local. Se estructurara en tres partes: a) in-
troduccion a los conceptos, autores y teorias fundamentales de la Geopolitica; b) panordmica de la Geopolitica contemporanea y su interaccién con la
informacion y la comunicacion; c) instrumental y aplicado de andlisis y elaboracion de cartografia e infografia con contenido y finalidad geopoliticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CE?7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la culturaen € sistema-mundo

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y |as politicas publicas locales, nacionales, europesas e internacionales que afectan ala
comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 10 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 100
trabajos précticos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |20 10
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 60 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. |10 10
Actividades de formacion y estudio 20 0
personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

Tareas integradas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 30.0
Exposiciones orales 0.0 20.0
Trabajos académicos 30.0 80.0
Resolucién de gercicios, précticas, 20.0 50.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 0.0 30.0
55NIVEL 1: Modulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Narrativa gréafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacién, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.

RA.CG7.1.Analizar criticamente |os problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CES6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes anaogicosy digitales

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay los entornos tecnol 6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es el conocimiento -histérico y contemporaneo- de la narrativa gréfica, en un sentido amplio, como elemento de cultura,

de comunicacion, de propaganda y entretenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcidn de objetivos

determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién (TIC)
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CGS5 - Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democréticos, de respeto

mutuo y de no discriminacion

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,

aplicandol os de forma adecuada

CE8 - Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 15 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 0

libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, |22.5 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 45 100
Visionado/audicién de materiales 15 0

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100

exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

30.0

Trabajos académicos 30.0 50.0
Resolucién de gjercicios, précticas, 10.0 20.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Documental creativo, informativo y divulgativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacién, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.

RA.CG7.1.Andlizar criticamente |os problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CEB6.1 Crear conte-
nidos escritos y audio-
visuales en soportes
anaogicosy digitales

RA.CES6.2 Elaborar
contenidos periodisti-
cosde calidad y rigor,
especialmente en pe-
riodismo cultural, de
divulgacion cientifica
y de datos

RA.CE?7.1 Conocer,
comprender y aplicar
las tendencias interna-
cionales en informa-
cién, comunicacion y
cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es la elaboracion y desarrollo de proyectos audiovisuales de formato documental, con finalidades creativas o divulgati-
vas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcidn de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG5 - Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democraticos, de respeto
mutuo y de no discriminacién

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicidn textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,
aplicandol os de forma adecuada

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacidn y la culturaen el sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gjercicioso |7.5 100

trabajos précticos, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, [41.3 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 11.3 0
Tutoriaindividualizada 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)
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Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, practicas, 0.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Storydata 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CE1.1 Andisisy gestion de websy redes sociales

RA.CE8.2 Manegjar einterpretar datos cuantitativosy cualitativos

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

5.5.1.3 CONTENIDOS

casos.

Investigacion, andlisis, visualizacién y comunicacién de datos. Construccion de un relato a partir de datos. Usos periodisticos y culturales. Estudio de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offliney online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabaj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 30 25

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 15 25
Tutoriaindividualizada 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, précticas, 100.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Comunicacién y pensamiento contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de |os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con |as propias valoraciones.

RA.CG6.3.Incluir unareflexion éticarelevante en la emision de juicios elaborados a partir de lareunion e interpretacion de datos.

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CES.1 Capacidad de identificar |as diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econdmicos y |as |dgicas que subyacen tras ellos

55.1.3 CONTENIDOS

Nuevos paradigmas sociolégicos: la sociedad liquida (Bauman), la sociedad del riesgo (Beck), la sociedad red (Castells).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de |as actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de

género, y respetarla como fuente de riqueza.

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas

diferentes formas de desinformacién

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la culturaen el sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 25 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 50

libros, capitulos de libro, etc.)

Participacién en debates, seminarios,etc. |25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales 60.0 100.0
Trabajos académicos 60.0 100.0
NIVEL 2: Cultura Pop

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CGA4.1.Leer bibliografiay/o interpretar datos en algunaterceralengua.
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RA.CG6.2.Valorar positivamente ladiversidad cultural y lingtiistica como fuente de riqueza personal y colectiva.
RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado
RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE9.2 I dentificar |as estructuras de |os medios de comunicacion, en su formatradiciona y adaptada alos nuevos formatos

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de la cultura pop a partir de los afios 50 del siglo XX. Andlisis desde una perspectiva socioldgica. Andlisis de sus distintos formatos: musica,
cine y literatura. Las culturas pop en la era de Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber utilizar algunaterceralengua (inglés, francés, italiano o aleméan) en el ambito de su especialidad.

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de | as actuaciones profesional es, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con |os entornos tecnol gicos para adaptarse a
dlosy utilizarlos de forma ajustada.

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacidn y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europesas e internacionales que afectan ala
comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 15 80

presenciales, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 20 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 40 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones dinamicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos académicos 60.0 100.0

NIVEL 2: Storydata 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y profesionales).

RA.CE1.1 Andisisy gestion de websy redes sociales

RA.CE8.2 Manegjar einterpretar datos cuantitativosy cualitativos

55.1.3 CONTENIDOS

Construccion de relatos animados e interactivos en formatos multiplataforma

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién (TIC)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offliney online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 30 25

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 15 25
Tutoriaindividualizada 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida
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Identificador : 2504408
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, practicas, 100.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Analisis del impacto de las redes socialesy la escucha activa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sigan (personalesy profesionales).

RA.CE1.1 Andiisisy gestion de websy redes
socides

RA.CE1.2
Desarrollar de
manera efi-
cientey préac-
ticatareas de
planificacion,
direcciony
gestion de
proyectosy
actividades.

RA.CE1.3
Planificacion
estratégicade
lacomunica-
cioningtitu-
cional

RA.CE8.1
Identificar

las diferentes
fuentes que
nos permitan
obtener una
informacion
determinaday
presentar ade-
cuadamente la
informacién
obtenida

RA.CE8.2
Mangiar ein-
terpretar datos
cuantitativos
y cuditativos

RA.CG1.2. Seleccionar y utilizar |as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se per-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Principios y fundamentos de la analitica web. Conocimiento de herramientas basicas: Google Analytics. Mediciones de creacion, funcionalidades y ve-
locidad. Configuracién y confeccién de informes por SEO y SEM. Escucha activa. Identificacién de influencers. Datos publicos y privados en las re-
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sights. Instagram Insights. Twitter Analytics. LinkedIn Analytics.

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos

determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offliney online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CES8 - Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabajos practicos, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 30 25

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 15 25
Tutoriaindividualizada 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, précticas, 100.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Comunicacion politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

RA.CG6.3.Incluir unareflexion éticarelevante en la emision de juicios elaborados a partir de lareunion e interpretacion de datos.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CEA4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar e enfoque de derechos humanos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidos y proyectos

RA.CES5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicacién politica incluye el marco de didlogo entre ciudadania e instituciones. Desde el &mbito més local, los Ayuntamientos, hasta los conse-
jos comarcales, las diputaciones, la Generalitat, el Estado y las instituciones europeas e internacionales. También se incluye las estrategias para obte-
ner objetivos politicos y, en especial, el mayor nimero de votos posible. La comunicacién permite trabajar en partidos politicos, consultorias, medios
de comunicacion e instituciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE4 - Integrar los enfogques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 25 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 100

trabajos préacticos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 25 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajos académicos 30.0 40.0
NIVEL 2: Opinién Pudblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

¥ GORERMNO MINETERID

Q DE ESPARMA ?%Esgg%ﬂécmcuwum

[ 3
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de |os textos cientificos y contrastar con |as aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

RA.CG6.1.Conocer y aplicar |os compromisos éticos implicitos tanto en |a actividad académica como en |a préctica profesional.

RA.CE1.3 Planificacion estratégica de la comunicacion institucional

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CES5.1 Capacidad de identificar las diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las |6gicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar as estructuras de los medios de comunicacion, en su formatradiciona y adaptada alos nuevos formatos

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Opinién Publica analiza como se produce y se configura el debate, sentimientos y argumentos entre masas y élites politicas en una época
concreta. Las mentalidades de una época contre y en el presente se configuran en un didlogo entre ciudadania, redes sociales en Internet, medios pu-
blicos e instituciones. Los diferentes grupos de poder social, econémico, politico o cultural intentan obtener primacia de sus argumentos entre la opi-
nién publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de |as actuaciones profesional es, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offline y online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacion

CE?7 - Ser capaz de contextudlizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la culturaen e sistema-mundo
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europesas e internacionales que afectan ala

comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 25 50

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gercicioso |25 50

trabaj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, |25 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabajos académicos 30.0 40.0

NIVEL 2: Comunicacion y sociolinglistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de | os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de |as lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CG6.2.Valorar positivamente ladiversidad cultura y lingtiistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

RA.CE3.1 Elaborar estudiosy proyectos de gestion cultural

RA.CEA4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

55.1.3 CONTENIDOS

Se presentara la diversidad linguistica actual y se analizaran las nuevas oportunidades comunicativas que ofrece el entorno digital a diferentes lenguas

minoritarias y amenazadas de todo el mundo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

género, y respetarla como fuente de riqueza.

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingistica, cultural y de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Andlizar y desarrollar conocimientosy contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE4 - Integrar los enfogques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 30 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 50

trabajos préacticos, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. 10 50
Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0
Exposiciones orales 20.0 30.0
Resolucién de gjercicios, précticas, 20.0 30.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Comunicacion y diversidad lingiistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.1.Expresar ordlmente, en diversos formatos, |0s propios conocimientos o los resultados de estudios o trabgjos.

RA.CG6.2.Valorar positivamente ladiversidad cultura y lingtistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presentara la diversidad linguiistica actual en contextos locales (un pais, una ciudad, un pueblo), se analizaran las redes comunicativas de una po-
blacién, asi como los sistemas comunicativos que los vehiculen, y se crearan proyectos comunicativos para mejorar el conocimiento entre culturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherente y correcta.

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de | as actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 30 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 50
trabajos précticos, etc.)

Participacién en debates, seminarios,etc. |20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 40.0
Exposiciones orales 20.0 30.0
Resolucién de gercicios, précticas, 20.0 30.0

problemas, casos de estudio, etc.
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L Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Participacion en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Dimension cultural dela Globalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de | os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias valoraciones.

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabgjos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidosy proyectos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura persigue aproximar al estudiante a la dimension cultural de la globalizacién, entendida como tendencia a la creciente interrelacion entre
diferentes culturas facilitada por la difusién planetaria de los medios de comunicacién de masas y digitales. Se dedicara una especial atencién a la re-
lacién entre globalizacién y posmodernidad y a la internacionalizacién de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar los enfogques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendomenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 35 80

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |35 80

libros, capitulos de libro, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 5 100

exposicion oral, etc.)
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[ : Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 50.0

Trabajos académicos 30.0 40.0

Participacién en clase 10.0 15.0

NIVEL 2: Dimension informacional y comunicacional de la globalizacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de | os textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con |as propias valoraciones.

RA.CG3.3. Desarrollar lacapacidad de andlisis de las |lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CES5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por laUNESCO

RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar |as tendencias internacionales en informacion, comunicacion y cultu

RA.CE7.2 Identificar ladiversidad de sistemas socio-econdémicos y las |dgicas que subyacen tras ellos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se propone analizar cémo la revolucién centrada en las tecnologias de la informacion y la comunicacién ha acelerado la integracion de
la economia mundial y ha transformado esta Ultima en la medida en que la productividad depende cada vez mas de la capacidad de adquirir y proce-
sar conocimiento. También se examinard como la ¢ sociedad red¢, incide en las maneras de hacer politica hoy en dia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas

diferentes formas de desinformacién

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 45 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |25 80

trabajos practicos, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 10 100

exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 50.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 30.0 40.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 10.0 10.0
NIVEL 2: Marketing cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG7.1.Andlizar criticamente |os problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.

RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados. .

RA.CE1.1 Andisis
Yy gestion de websy
redes sociales
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

RA.CE1.2 Desarrollar
de maneraeficientey

précticatareas de pla-
nificacion, direcciény
gestion de proyectosy
actividades.

RA.CE1.3 Planifica-

cion estratégica de la
comunicacion ingtitu-
cional

RA.CE8.2 Manejar einterpretar datos cuantitativos y cualitativos

RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, los recursos que ofrece la comunicacién multimediay los entornos tecnol 6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer y manejar los principios basicos de la disciplina del marketing, asi como su importancia en las decisiones estratégicas que se toman en el am-
bito de las organizaciones culturales. Conocer los conceptos principales relacionados con el marketing. Analizar su presencia en las diferentes organi-
zaciones culturales. Determinar los objetivos y ambitos de aplicacién en el terreno cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesisy de aplicacion de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion ingtitucional, offliney online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

personal

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 10 100

presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |10 100

trabajos précticos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 35 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Tutoriaindividualizada 5 100

Actividades de formacion y estudio 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

problemas, casos de estudio, etc.

Exposiciones orales 0.0 50.0
Trabajos académicos 30.0 100.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 0.0 100.0
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NIVEL 2: Pluralismo, desinformacion y democr acia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG?7.1.Analizar criticamente los problemas planteados e identificar claramente la cuestion o cuestiones a solucionar.
RA.CG7.2 Extraer conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinados.
RA.CES5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacion informacional recomendados por la UNESCO.

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura.
RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las légicas que subyacen tras ellos.

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacion, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

55.1.3 CONTENIDOS

Pluralismo mediatico, situacién en Europa y politicas europeas al respecto. Marco conceptual del desorden informativo: tipos (misinformation, disinfor-
mation malinformation), fases (creacion, produccién y distribucién), elementos (agente, mensaje e interprete). Tipos de respuestas al desorden infor-
mativo con especial hincapié en las propuestas de la UNESCO y la Comisién Europea. Vinculos entre pluralismo, desorden informativo y democracia.
Plan Europeo para la Democracia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar larelacién entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacién

CEY7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europess e internacionales que afectan ala
comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 6 100
presenciales, etc.)
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Clases précticas (actividades, gjercicioso |18 100
trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 10
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 33 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 50.0
Exposiciones orales 0.0 50.0
Trabajos académicos 40.0 100.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 20.0 60.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Respuestas a la desinformacioén: del fact-cheking a los algoritmos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CE5.1 Capacidad
de identificar las dife-
rentes técnicas de des-
informacion y susres-
puestas politicas eins-
trumentales

RA.CES5.2 Disponer de
los recursos de alfabe-
tizacion informacional
recomendados por la
UNESCO
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RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de |os conocimientos que aportan.
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RA.CE?7.1 Conocer, comprender y aplicar |as tendencias internacionales en informacion, comunicacion y cultura RA.CE7.2 Identificar ladiversidad de sistemas socio-econémicos y las |6gicas que subyacen tras ellos
RA.CE7.2 Identificar ladiversidad de sistemas socio-econdémicos y las |6gicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.2 Identificar |as estructuras de los medios de comunicacion, en su formatradiciona y adaptada alos nuevos formatos

55.1.3 CONTENIDOS

Respuestas destinadas a identificar, desacreditar y exponer la desinformacién (monitoreo y verificacién de hechos, investigacion); respuestas dirigi-
das a productores y distribuidores mediante la alteracién del entorno que gobierna y da forma a su comportamiento (respuestas legislativas y politicas,
campafias electorales); Respuestas dirigidas a los mecanismos de produccion y distribucion (respuestas de contenido en las Redes Sociales, respues-
tas de contenido en los medios de comunicacion; respuestas técnicas y algoritmicas, respuestas econémicas); Respuestas dirigidas al publico objetivo
(las victimas) de las camparias de desinformacién (respuestas normativas, éticas de empoderamiento y credibilidad, respuestas educativas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacién

CEY7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fenomenos de la comunicacién y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y |as politicas publicas locales, nacionales, europess e internacionales que afectan ala
comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gercicioso |16 100

trabaj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |10 50

libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 35 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Actividades de formacion y estudio 14 0

personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 50.0

Exposiciones orales 0.0 30.0

Resolucién de gjercicios, practicas, 50.0 100.0

problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Seminario 2
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias
RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidosy proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura

RA.CE?7.2 Identificar la diversidad de sistemas socioeconémicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura
5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminarios sobre aspectos teoricos, metodoldgicos, operativos o instrumentales de aspectos innovadores en la comunicacion i/o la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacidn y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicacién y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas (actividades, gjercicioso |10 20
trabajos précticos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |10 20
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 20 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)
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Participacion en debates, seminarios,etc. 10 30
Salidas de estudio, visitas, trabajo de 10 30
campo

Participacién en actos de interés 10 0
académico (conferencias, jornadas,

proyecciones, €tc.)

Tutoriaindividualizada 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 100.0
Exposiciones orales 0.0 100.0
Trabajos académicos 0.0 100.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 0.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Seminario 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias

RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidosy proyectos

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacion, comunicacién y cultura

RA.CE7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las légicas que subyacen tras ellos

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura

55.1.3 CONTENIDOS
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Seminarios sobre aspectos teoricos, metodoldgicos, operativos o instrumentales de aspectos innovadores en la comunicacion i/o la cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CEY - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la comunicacién y la culturaen el sistema-mundo

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y |as politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gjercicioso |10 100
trabajos practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |10 20
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 20 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en debates, seminarios,etc. |10 30
Salidas de estudio, visitas, trabajo de 10 30
campo

Participacion en actos de interés 10 0

académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, etc.)

Tutoriaindividualizada 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 100.0

Exposiciones orales 0.0 100.0

Trabajos académicos 0.0 100.0

Resolucién de gercicios, précticas, 0.0 100.0

problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Igualdad de género en los medios de comunicacion y en el sector digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG6.3.Incluir una reflexién ética relevante en la emisién de juicios elaborados a partir de la reunién e interpretacion de datos.
RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracién de trabajos y proyectos

RA.CEA4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidosy proyectos
RA.CE2.1 Extraer y aplicar conclusiones propias a partir de unos indicadores, unos datos o un contexto determinado

RA.CE?7.2 Identificar la diversidad de sistemas socio-econémicos y las légicas que subyacen tras ellos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participacion y representacion de la mujer en los medios de comunicacion y el sector digital. Igualdad en los medios y el sector digital en las Conven-
ciones internacionales sobre Igualdad de Género. Resoluciones y politicas europeas sobre igualdad de género en los medios de comunicacién. Trata-
miento de la violencia sexual y por razén de sexo en los medios. El techo de cristal en el sector mediatico y digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer ladiversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar los cambios en lacomunicacion y la cultura en especia relacionados con |os entornos tecnol 6gi cos para adaptarse a
ellosy utilizarlos de forma ajustada.

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, |9 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |9 100
trabajos préacticos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 10
libros, capitulos de libro, etc.)
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Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 37 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicién de materiales 3 10
Pruebas de evaluacion (examen, test, 2 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 50.0
Exposiciones orales 0.0 30.0
Trabajos académicos 30.0 70.0
Resolucién de gercicios, précticas, 30.0 70.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacién en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Igualdad de géneroy cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG6.3.Incluir una reflexion ética relevante en la emision de juicios elaborados a partir de la reunién e interpretacién de datos.
RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracién de trabajos y proyectos
RA.CEA4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidos y proyectos

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

UNESCO y la Unién Europea. El techo de cristal en el sector cultura.

La igualdad de género en los &mbitos del patrimonio, la creatividad y la diversidad cultural. La desigualdad de participacion, acceso, contribucién y re-
conocimiento. Igualdad de género en las convenciones internacionales sobre cultura. Resoluciones y politicas sobre igualdad de género y cultura de la

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Valorar lasimplicaciones éticas de | as actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingistica, cultural y de

género, y respetarla como fuente de riqueza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Anadlizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, |9 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gercicioso |9 100
trabagj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 10
libros, capitulos delibro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 37 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Visionado/audicion de materiales 3 10
Pruebas de evaluacion (examen, test, 2 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 50.0
Exposiciones orales 0.0 30.0
Trabajos académicos 30.0 70.0
Resolucién de gjercicios, précticas, 30.0 70.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 0.0 20.0
NIVEL 2: Comunicacion institucional en la administracién municipal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

GOBERNG MIMISTERIDY
- DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CGL1.1 Diferenciar las fuentes de informacién, identificando las ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacién a la novedad y fia-
bilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE1.2 Desarrollar de manera eficiente y préctica tareas de planificacion, direccion y gestion de proyectos'y actividades.

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracion de contenidos y proyectos

RA.CE9.1 Formular proyectosy politicas de comunicacion y/o cultura

55.1.3 CONTENIDOS

La demanda de transparencia y la utilizacién de las redes sociales en la administracion local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherente y correcta.

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy |as politicas publicas locales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 20 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 50
trabajos précticos, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 10 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en actos de interés 10 100
académico (conferencias, jornadas,
proyecciones, €tc.)
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Pruebas de evaluacion (examen, test,
exposicion oral, etc.)

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccién magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gjercicios, précticas, 60.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Politicas culturales en la administracion municipal: gestion cultural y comunicativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios reaizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las |lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CE1.1 Andisisy gestion de websy redes sociales

RA.CE4.1 Aplicar |a perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE5.1 Capacidad de identificar as diferentes técnicas de desinformacion y sus respuestas politicas e instrumentales

RA.CE9.1 Formular proyectosy politicas de comunicacion y/o cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

A partir de un concepto amplio de cultura, la asignatura tiene como objetivo determinar los conceptos y los conceptos para estructurar una politica cul-
tural a través de 6rganos de la administracion municipal. Poner en valor los elementos culturales y/o patrimoniales asi como su difusién a través de es-
trategias comunicativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos

determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherente y correcta.

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline'y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas

diferentes formas de desinformacion

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala

comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 20 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |30 50
trabaj os practicos, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 10 5
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacion en actos de interés 10 100
académico (conferencias, jornadas,

proyecciones, €tc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 5 100

exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios, précticas,
problemas, casos de estudio, etc.

60.0

100.0

NIVEL 2: Gestion editorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CG5.1.Participar en el trabajo de grupo y la toma de decisiones colectivas, teniendo en cuenta que el interés del equipo va por delante de los in-
tereses de los miembros que lo componen.

RA.CG5.3.Desarrollar aptitudes de organizacion, coordinacion y planificacion, en el trabajo individual y en equipo.
RA.CEB6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analégicos y digitales

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

El mercado editorial catalan y espafiol, el proceso de edicion, viabilidad econdmica de un proyecto editorial, tendencias y nuevos lectores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherentey correcta.

CGS5 - Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo alos valores democréticos, de respeto
mutuo y de no discriminacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CES6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,
aplicandol os de forma adecuada

CE9 - Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europesas e internacionales que afectan ala
comunicacion y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 45 80

presenciales, etc.)

Salidas de estudio, visitas, trabajo de 20 80

campo

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones dindmicas (resolucién de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 40.0 100.0
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Resolucién de gercicios, précticas, 40.0 100.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Literaturay periodismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.
RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacion y cultura

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacién determinada y presentar adecuadamente la informacion obteni-
da

5.5.1.3 CONTENIDOS

Periodismo y prosa de no ficcion; estudio de casos de periodismo literario clasico; literatura y periodismo hacia el siglo XXI.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherente y correcta.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar los cambios en lacomunicacion y la cultura en especia relacionados con |os entornos tecnol 6gi cos para adaptarse a
ellosy utilizarlos de forma ajustada.

CE7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar |os diferentes fendmenos de la comunicacion y la culturaen el sistema-mundo

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 25 80

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 80

libros, capitulos de libro, etc.)

Visionado/audicion de materiales 25 80
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos académicos 100.0 100.0
NIVEL 2: Escritura creativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

da

RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos.

RA.CEB6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analégicos y digitales.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CEB6.2 Elaborar contenidos periodisticos de calidad y rigor, especialmente en periodismo cultural, de divulgacion cientifica y de datos

RA.CE8.1 Identificar las diferentes fuentes que nos permitan obtener una informacién determinada y presentar adecuadamente la informacién obteni-

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de escritura creativa: ficcion y no ficcion. Taller de escritura creativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherentey correcta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE4 - Integrar 1os enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
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aplicandol os de forma adecuada

CEB6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicion textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,

CES8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas (actividades, gercicioso |25 80

trabaj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 80

libros, capitulos de libro, etc.)

Tutoriaindividualizada 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos académicos

100.0

100.0

NIVEL 2: Identidades en el mundo global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracién de trabajos y proyectos.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias.

RA.CE7.1 Conocer, comprender y aplicar las tendencias internacionales en informacién, comunicacién y cultura.

55.1.3 CONTENIDOS

Las politicas de identidad, capitalismo global y la crisis de las identidades. Perspectivas de género y clase. Identidades y consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos

CEY7 - Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendomenos de la comunicacién y la culturaen el sistema-mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 25 80

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 80

libros, capitulos delibro, etc.)

Visionado/audicién de materiales 25 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

100.0

NIVEL 2: Criticaliteraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CE3.1 Elaborar estudios y proyectos de gestion cultural

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restimenes a partir de los estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE3.2 Identificar las caracteristicas de lagestion cultural, en sus distintas facetas

114/ 155

RA.CEB8.1 Identificar |as diferentes fuentes que nos permitan obtener unainformacion determinaday presentar adecuadamente lainformacion obtenida
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RA.C8.3 Utilizar, eficazmente, |os recursos que ofrece la comunicacién multimediay |os entornos tecnol égicos

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Taller practico de critica literaria. Estudio de casos actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Andlizar y desarrollar conocimientosy contenidos especificos sobre la gestion de la culturay lasindustrias culturales

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 25 100

presenciales, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 35 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Tutoriaindividualizada 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos académicos

100.0

100.0

NIVEL 2: Artesescénicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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L Identificador : 2504408

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, |os propios conocimientos o |os resultados de estudios o trabgjos.

RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o restiimenes a partir de los estudios realizados o |os resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CEB8.1 Identificar |as diferentes fuentes que nos permitan obtener unainformacion determinaday presentar adecuadamente lainformacion obtenida

RA.CE9.1 Formular proyectosy politicas de comunicacion y/o cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto histdrico de las artes escénicas; elementos que intervienen en la expresion y la comunicacién escénica, critica teatral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy |as politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicacién y lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 25 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |25 50

libros, capitulos delibro, etc.)

Visionado/audicién de materiales 25 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

70.0

100.0

Participacion en clase 10.0 80.0
NIVEL 2: Corrientes actualesdel cine

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2504408 Fecha: 09/03/2022

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de |os conocimientos que aportan.

RA.CG.1.3. Utilizar
adecuadamente |a bi-
bliografiay recursos
especificos de los dis-
tintos &mbitos de cono-
cimiento.

RA.CG3.1. Identificar
laestructuray lasideas
principales que atribu-
yen sentido al texto y
permiten su compren-
sion.

RA.CG3.2. Examinar
criticamente los con-
tenidos de los textos
cientificosy contrastar
con las aportaciones
de otros autores, asi
como con las propias
valoraciones.

RA.CG3.3. Desarrollar
la capacidad de andli-
sisdelaslecturasy de
sintesis de sus conte-
nidos tanto oralmente
COMO por escrito.

RA.CE11.1 Estar familiarizado con los principales problemas y teorfas de las diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene por objetivo el estudio de las transformaciones que ha sufrido el cine -y por extensién el audiovisual-, desde la irrupcion de la tec-
nologia digital y la multiplicacién de sus formas de consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 15 100
presenciales, etc.)
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Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 0
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabajos (informes, ensayo, | 22.5 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacién en debates, seminarios,etc.  |4.5 100
Visionado/audicién de materiaes 15 0
Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 10.0 20.0
Trabajos académicos 20.0 30.0
Resolucién de gercicios, précticas, 30.0 50.0
problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Cine: propaganda, relaciones publicasy poder

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG1.1 Diferenciar las fuentes de informacion, identificando |as ventajas e inconvenientes que suponen en cada caso en relacion alanovedad y fiabilidad de los conocimientos que aportan.

RA.CG.1.3. Utilizar
adecuadamente la bi-
bliografiay recursos
especificos de los dis-
tintos &mbitos de cono-
cimiento.

RA.CG3.1. Identificar
laestructuray lasideas
principales que atribu-
yen sentido al texto y
permiten su compren-
sién.
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RA.CG3.2. Examinar
criticamente los con-
tenidos de los textos
cientificosy contrastar
con las aportaciones
de otros autores, asf
como con |as propias
valoraciones.

RA.CG3.3. Desarrollar
la capacidad de andli-
sisdelaslecturasy de
sintesis de sus conte-
nidos tanto oralmente
oMo por escrito.

RA.CE11.1 Estar familiarizado con los principales problemas y teorias de | as diversas disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

Identificador : 2504408

Fecha: 09/03/2022

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene por objetivo el estudio -histérico y actual- del cine -y por extensién el audiovisual- como elemento de propaganda y relaciones pu-
blicas, como herramienta de comunicacién, Gtil para el poder establecido, pero, también, como elemento de contrapoder.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Familiarizarse con métodos y técnicas propios de |las Ciencias Humanas y Sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, | 15 100
presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |15 0
libros, capitulos de libro, etc.)

Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, |22.5 0
memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Participacién en debates, seminarios,etc.  [4.5 100
Visionado/audicién de materiales 15 0
Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100
exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 30.0
Trabajos académicos 30.0 100.0
Resolucién de gjercicios, practicas, 0.0 20.0

problemas, casos de estudio, etc.

NIVEL 2: Debates sobre la Globalizacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.
RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y/o de las ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la
comprension de los problemas propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del &mbito de las Humanidades y/o de las ciencias sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los principales debates relacionados con el proceso de globalizacion: la relacién entre Norte y Sur y entre la globalizacién politico-econémi-
cay los Estados-nacion, la crisis ecolégica y energética, los terrorismos transnacionales, los procesos migratorios, el papel de las instituciones supra-
nacionales en la gobernanza mundial y como medio y soporte de las aspiraciones de las mujeres, del colectivo LGTBI y de las minorias étnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidadesy de las Ciencias Socia es complementarios alatitulacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas (magistrales, participativas, | 6 100
presenciales, etc.)

Clases précticas (actividades, gjercicioso |15 100
trabagj os practicos, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |46 10
libros, capitulos delibro, etc.)

Participacién en debates, seminarios,etc. |8 50
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)
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Exposiciones dinamicas (resolucién de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Trabajo en grupo (seminarios, debates, foros de discusion, etc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos académicos 40.0 50.0
Resolucién de gercicios, précticas, 30.0 50.0
problemas, casos de estudio, etc.

Participacion en clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Historia de la Globalizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG2.1.Expresar oralmente, en diversos formatos, los propios conocimientos o los resultados de estudios o trabajos.
RA.CG2.2.Redactar ensayos, informes o resimenes a partir de los estudios realizados o los resultados obtenidos, con rigor y precision.

RA.CE10.1 Dominar conocimientos procedentes de las disciplinas humanisticas y/o de las ciencias sociales que sean relevantes para el andlisis y la
comprension de los problemas propios.

RA.CE10.2 Identificar y utilizar correctamente los conceptos fundamentales del &mbito de las Humanidades y/o de las ciencias sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se propone analizar histéricamente los procesos de internacionalizaciéon que han conformado la sociedad global actual: desde la arti-
culacién de una economia mundial integrada y la extensién planetaria de las relaciones internacionales hasta las transformaciones de los medios de
transportes y de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito de formaclara, coherente y correcta.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales complementarios ala titulacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas (magistrales, participativas, [ 15 100

presenciales, etc.)

Lecturay comentario de textos (articulos, |57 50

libros, capitulos delibro, etc.)

Pruebas de evaluacion (examen, test, 3 100

exposicion oral, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones formales (Ieccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)

Exposiciones dindmicas (resolucion de gjercicios en el aula, comentario de textos, estudio de casos, €tc.)

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 50.0
Trabajos académicos 30.0 40.0
Participacion en clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Préacticas 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fesionales).

RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacion y/o cultura.

RA.CGL1.2 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y pro-

RA.CG6.2.Valorar positivamente la diversidad cultural y linguistica como fuente de riqueza personal y colectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Practicas curriculares externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos

determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CGS5 - Trabajar en equipo y desarrollar |los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo alos valores democréticos, de respeto

mutuo y de no discriminacion

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de |as actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

CG8 - Evaluar lapropiaactividad y €l propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y sociedad civil

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy |as politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala

comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas (en empresas, 140 100

instituciones, etc.)

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aulainvertida

Ensefianza personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos académicos 100.0 100.0
NIVEL 2: Précticas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CGL1.2 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas adecuadas a los objetivos que se persigan (personales y pro-

fesionales).

RA.CG6.2.Valorar positivamente la diversidad cultural y linguistica como fuente de riqueza personal y colectiva.
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RA.CE9.1 Formular proyectos y politicas de comunicacién y/o cultura.

Fecha: 09/03/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas curriculares externas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CGS5 - Trabajar en equipo y desarrollar |los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores democréticos, de respeto
mutuo y de no discriminacion

CG6 - Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de
género, y respetarla como fuente de riqueza.

CGS8 - Evaluar lapropiaactividad y €l propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administracionesy sociedad civil

CE8 - Crear contenidos audiovisualesy escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y culturales

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala

comunicaciény lacultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas (en empresas, 140 100

instituciones, etc.)

Tutoriaindividualizada 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aulainvertida

Ensefianza personalizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos académicos

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo deFin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.3. Utilizar adecuadamente la bibliografia y recursos especificos de los distintos &mbitos de conocimiento.

RA.CG3.1. Identificar la estructura y las ideas principales que atribuyen sentido al texto y permiten su comprension.

RA.CG3.2. Examinar criticamente los contenidos de los textos cientificos y contrastar con las aportaciones de otros autores, asi como con las propias
RA.CG3.3. Desarrollar la capacidad de andlisis de las lecturas y de sintesis de sus contenidos tanto oralmente como por escrito.

RA.CEA4.1 Aplicar la perspectiva de género en la elaboracion de trabajos y proyectos

RA.CE4.2 Aplicar el enfoque de derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la elaboracién de contenidosy proyectos

RA.CES5.2 Disponer de los recursos de alfabetizacién informacional recomendados por la UNESCO

RA.CEB6.1 Crear contenidos escritos y audiovisuales en soportes analégicos y digitales

RA.CE9.2 Identificar las estructuras de los medios de comunicacion, en su forma tradicional y adaptada a los nuevos formatos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de un trabajo escrito, de caracter académico, sobre algiin tema o aspecto relacionado con los medios de comunicacién y las industrias
culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacién de diferente procedenciay formato en funcién de objetivos
determinados, usando significativamente | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

CG3 - Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria que contribuya alos
Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES5 - Identificar larelacion entre pluralismo mediético y democracia, con capacidad paraidentificar y dar respuestas alas
diferentes formas de desinformacion

CEG6 - Familiarizarse con las distintas técnicas de edicién textual, audiovisual, infogréficay de datos en distintos soportes,
aplicandolos de forma adecuada

CE9 - Identificar la estructura, los mercadosy las politicas publicas |ocales, nacionales, europeas e internacionales que afectan ala
comunicaciény lacultura
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabgjos (informes, ensayo, | 270 0

memoria, proyecto, trabajo en equipo, etc.)

Tutoriaindividualizada 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aulainvertida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

40.0

60.0

Trabagjos académicos

40.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Girona Otro personal 3 100 6,9
docente con
contrato laboral

Universidad de Girona Profesor 4 100 17,2
Agregado

Universidad de Girona Profesor 16 50 34,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Girona Catedrético de 2 100 6,9
Universidad

Universidad de Girona Profesor Titular |8 100 34,5
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
54 7 93
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

directrices definidas por el programa AUDIT.

estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

dad.

formativo - Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje - Calidad de los resultados de los programas formativos

ra la acreditacion de grados y masteres, asi como todos aquellos que el centro crea necesarios.

duacién¢) asi como informacién detallada de cada una de las asignaturas.
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La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU Catalunya) para el
disefio e implementacién del Sistema de aseguramiento de la calidad. Actualmente, este sistema recoge una serie de 31 procesos enmarcados en las

Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad fueron el acuerdo para la Creacién de la comisién de calidad (CQ) y
aprobacion de su reglamento de organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n.° 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo de
aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestién interno de la calidad (SGIC) de los

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visién del marco VSMA, en el cual se da una importancia primordial tanto a la acreditacién de los es-
tudios como al seguimiento que debe realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin dificultades, la Universidad consider6 conveniente modificar
esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue

del SGIC en el centro. Este cambio se realiz6 con la aprobacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de las estructuras responsables de
la calidad delos estudios delos centros docentes de la Universitat de Girona en la sesién 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno de la Universi-

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya) y analiza las evidencias e indicadores necesarios sobre la base de 6 estandares de acreditacion: - Calidad del programa formativo -
Pertinencia de la informacién publica - Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacién - Adecuacién del profesorado al programa

Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento de AQU Catalunya Evidencias e indicadores recomendados pa-

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje de los estudiantes en el estandar 6. Para ello se cuenta
con datos de las principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacion, tasa de abandono, tiempo medio de gra-
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Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la insercién laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la
informacién procedente de los informes periédicos de insercién laboral que lleva a cabo AQU Catalufia, junto con los Consejos Sociales de las univer-
sidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 7 estudios desde el afio 2001 al 2020 aunque los masteres se incorporaron Unicamente en las Ulti-
mas ediciones. Estos estudios ofrecen informacion no solo del estado de ocupacion de los egresados sino también de su satisfaccién con los estudios
y de la utilidad de la formacion recibida.

A partir de estos informes de acreditacién y seguimiento, la Comisién de Calidad del centro docente establece un Plan de Mejora en el cual se estable-
cen los objetivos de mejora y las acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por Junta de centro y es pu-
blico en la pagina web de calidad de la Universidad.

Este proceso de deteccion de areas de mejora e implementacion de medidas correctoras se encuentra desctrito en los diferentes procedimientos del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UdG, en especial en los siguientes:
. P0101 Megjora continua

P0102 Revision del SGIC

P0202 Seguimiento y mejora de titulaciones

P0204 Acreditacion de titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.udg.edu/calportals/_default/xmixslt/code/get_sn file.aspx?
| D=b2780c4adb4b2410b2bbf03a6896196d

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria:

Se ofrecera la opcion de cambiarse al nuevo plan de estudios, en cuyo caso se utilizara la tabla de adaptacion entre el grado en extincion y el nuevo
grado para efectuar las convalidaciones correspondientes, o bien de acabar el grado actual siguiendo el plan antiguo, seguin la normativa que establez-
ca la Universidad de Girona.

Se adjunta la tabla de adaptacién entre el grado actual en Comunicacién Cultural y el nuevo grado de Comunicacion Cultural, con las equivalencias de
las asignaturas de ambos grados. En los casos en que la equivalencia no sea posible, se ofrecera un sistema de acumulacién de créditos con el fin de
evitar perjuicios a los alumnos.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500489-17005480

Letras

Graduado o Graduada en Comunicacién Cultural por la Universidad de Girona-Facultad de

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40524831G Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gpa@udg.edu 616903428 972418031 Rector

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40524831G Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gpa@udg.edu 616903428 972418031 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40525004Q Mireia Agusti Torrelles

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domenec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gpa@udg.edu 616903428 972418031 Vicegerentadel Area
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10 Calendario de implantacion
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion:

La implantacién de la titulacidn se harad progresivamente a partir del curso 2022-
2023, empezando con los alumnos de nuevo acceso. Asi, el calendario de
implantacién propuesto es el siguiente:

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

1r curso
20 curso
3r curso
40 curso

La decisidon de no empezar todos los cursos el mismo afio ha sido tomada por el
conjunto de la Facultad de Letras, por cuestiones de simplicidad y claridad.
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RESPUESTAS AL INFORME PREVIO DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TIiTULO OFICIAL DE GRADUADO O GRADUADA EN
COMUNICACION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD DE GIRONA.

Febrero 2022

Modificaciones requeridas

1.

Aportar informacion sobre el perfil del conjunto del profesorado involucrado en la
docencia del grado, no solamente del profesorado a tiempo completo.

Se ha incluido en la Memoria un listado mas amplio y detallado sobre el profesorado
previsto para la docencia en el grado que incluye informacién sobre el perfil del
conjunto del profesorado (Ver apartado 6.2). También se ha incorporado informacién
sobre el profesorado asociado (Ver apartado 6.2.2)

Aportar datos relativos a la trayectoria profesional del profesorado asociado y del
resto de personal docente con contrato laboral, con el fin poder evaluar su idoneidad
en las diferentes asignaturas que impartiran docencia

Se han incluido en el apartado 6.2.2 Profesorado asociado, el CV profesional de
estos. Ademas, se aporta a la Memoria un Listado de profesorado vinculado a las
asignaturas para los Modulos Basico (B) y Obligatorio (OB) del Grado de
Comunicacion Cultural.

Justificar que el elevado porcentaje de profesorado asociado no compromete
la sostenibilidad del titulo y una coordinacién docente adecuada.

Tal y como puede observarse en la Memoria, es cierto que el area de comunicaciéon
tiene una alta proporcion de profesorado asociado, sin embargo, este hecho afecta
mas a otros grados de este ambito que al Grado de Comunicacién Cultural. Como
puede observarse en el Listado de profesorado para los Mdédulos Basico (B) y
Obligatorio (OB) del Grado de Comunicacion Cultural, del total de 33 asignaturas
basicas u obligatorias del grado, solo 8 estan atendidas unicamente por Asociados
(el 24%). Esta proporcién también garantiza la presencia de profesionales del sector
de la comunicacion y la cultura en el grado, contribuyendo asi a mantenerlo
actualizado y atento a los cambios y dinamicas del sector.

En cuanto a una coordinacién docente adecuada, en el listado de profesorado puede
observarse que el Grado de Comunicacién Cultural cuenta con profesorado del area
de comunicacion y a tiempo completo suficiente para garantizar el relevo en los
proximos anos.

Por otro lado, la consolidaciéon del profesorado del area de comunicacion a corto,
medio y largo plazo forma parte de la politica de recursos humanos del equipo de
gobierno actual de la UdG. En el momento de emitir este informe estan en tramite
una plaza de lector Serra Hunter y otras de agregada. En los préoximos 2-3 afios
estan previstas y acordadas 3 plazas mas de PDI a tiempo completo.
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Propuestas de mejora

1. Reflexionar sobre la necesidad de incorporar algunal/as asignaturas de

relaciones publicas y sus procesos y técnicas, mas alla de la obligatoria
sobre Gabinetes de Comunicacion.
Se ha considerado en el proceso del disefio del grado, que el concepto y la
denominacion de técnicas y procesos de relaciones publicas, responde a un enfoque
mas empresarial. Aunque en ocasiones comunicacion institucional y comunicacion
corporativa o empresarial se utilizan como sinénimos, se consider6é que un enfoque
de “comunicacién institucional” respondia mejor a los objetivos del Grado. Las
técnicas y procesos de relaciones publicas son, de hecho, técnicas y procesos de
comunicacion externa, que la comunicacion corporativa denomina como de
“relaciones publicas”. Estas técnicas y procesos de comunicacion se trabajan en
dos asignaturas especialmente, en la sefialada de “Gabinetes de Comunicacion” y
en la asignatura, también obligatoria, de “Planificacién estratégica de la
comunicacion y la cultura”. También estan presentes, aunque de forma implicita en
las asignaturas obligatorias de “Gestion y analisis de webs y redes sociales” y
“Comunicacion y cultura para los DDHH y los ODS”, “Gestion Cultural Il: Desarrollo
de publicos culturales”. Por otro lado, dado que existe un grado en la UdG en
Publicidad y Relaciones Publicas, se ha considerado pertinente diferenciarse.

2. Revisar la coherencia entre los sistemas de evaluacién y las actividades
formativas, asi como la ponderacion que se les otorga en las distintas
materias.

Se ha procedido a realizar la revision recomendada por la Comision y a realizar los
cambios derivados de la misma, que se han incluido en la Memoria

3. Revisar la descripcion de contenidos de la materia Trabajo de Fin de Grado,
dado que resulta escasa, y especificar si dicho trabajo debe ser una
investigacion, un proyecto, etc.

Se ha procedido a realizar la modificacién pertinente en cada uno de los tres
formatos ya especificados actualmente en la Memoria. Se ha re-ordenado la
informacion especifica de los formatos de TFG del Grado de Comunicacién Cultural.
Ademas, para mayor claridad y de ha incorporado el Protocolo TFG de la Facultad
de Letras

4. Incorporar en la materia de Practicas un listado de las empresasl/instituciones
con las que actualmente se tiene convenio. La Comision también considera
que seria recomendable establecerlas como practicas académicas externas
obligatorias, para favorecer la insercion laboral.

_Se ha procedido a incorporar el listado de las empresas/instituciones con las que
actualmente se tiene convenio segun lo solicitado por la Comision

_A pesar de no ser obligatorias en el plan anterior, un porcentaje de alrededor del
70-80% del alumnado las realiza. Todos los que piden realizarlas las hacen, no hay
un maximo. Los alumnos pueden pedir hacerlas en algunas de las organizaciones
con convenios activos (ver listado en la Memoria) o bien las pueden solicitar
realizarlas en otras instituciones. En ese caso, desde el decanato de la Facultad de
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Letras, la persona responsable se pone en contacto con la institucion en cuestion
(en toda Espana) para plantearles la firma de un convenio para la realizacion de
practicas externas curriculares, con un alto porcentaje de aceptacion por parte de
las instituciones. Se ha optado por mantenerlas como optativas para poder tener una
mayor oferta de asignaturas optativas que puedan completar los intereses de los
alumnos en los dos perfiles profesionales propuestos. Es decir, convertir las
practicas en créditos obligatorios, reduciria de forma muy importante las asignaturas
optativas que pueden ofrecerse. La opcién adoptada es la mejor para el alumnado
porque, aunque escojan Practicas Externas | y Practicas Externas Il, el resto de los
créditos optativos podran elegirlos entre una mayor oferta.

Aportar informacion especifica a la movilidad prevista para el Grado en
Comunicacién Cultural

Se ha incorporado en la Memoria informacién especifica sobre la movilidad y los
convenios existentes. Se aporta un listado de los convenios activos de movilidad
nacional e internacional.

Incluir una relacion del profesorado con las materias que impartiran
Ver el listado en el apartado 6.2 Profesorado del Grado de Comunicacién Cultural

Incluir una tabla resumen con los méritos de investigacion y docencia de todo
el profesorado, sus lineas de investigacion y trabajo y su vinculacion con la
docencia prevista.

_Se incluye en la Memoria un listado del profesorado a tiempo completo que imparte
docencia en el Grado de Comunicacion Cultural con informacién de los tramos
docente y de los tramos de investigacion de cada uno de ellos. Ver apartado 6.2
Profesorado del Grado de Comunicacion Cultural

_Las lineas de investigaciéon de todo el profesorado esta detallada en los CV de
estos, disponibles en el apartado 6.2. Profesorado del Grado de Comunicacion
Cultural

Aportar datos que justifiquen la tasa de graduacion, fijada en el 54%.

Se incluye redactado justificativo en el apartado correspondiente

Revisar la informacion del apartado 10.2 “Procedimiento de adaptacion”, que
no se visualiza correctamente dado que las palabras aparecen solapadas

Se ha revisado y modificado el formato en la Memoria para solucionar los
problemas senalados.
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2 Justificacion

2.1 Interés del titulo en relacion con la planificacion de las
ensefanzas en el marco del sistema universitario de Cataluia

Esta propuesta se presenta como una renovacion o actualizacién del grado en Comunicacion
Cultural que se viene impartiendo en la Facultad de Letras de la UdG desde el curso 2009-2010
y que fue acreditado por ANECA y AQU en 2009. En su elaboracion se han tenido en cuenta las
modificaciones introducidas en el anterior Plan de Estudios en cumplimiento de los objetivos
previstos en el Plan de Mejora de la Facultad de Letras, redactado como consecuencia del
proceso de acreditacion de los grados que se imparten en la Facultad que culmind el 22 de Junio
de 2016 con la emisién de un informe favorable. Los afios transcurridos desde su implantacion,
los cambios en los contextos universitarios, sociales y econdmicos a nivel nacional e
internacional y, por supuesto, la experiencia acumulada en estos 10 afos justifica los cambios —
estructurales y de contenidos — propuestos en esta memoria. Conviene seialar que la actual
propuesta ha sido aprobada por unanimidad por la Junta de Facultad del 26 de febrero de 2021.

El grado en Comunicacién cultural nace en el marco de renovacion y reflexion sobre los estudios
humanisticos de la UdG en el sentido de potenciar dichos estudios, dotandolos de un perfil mas
estrechamente vinculados al presente y al mundo contemporaneo, orientandolos al amplio
mundo de las profesiones vinculadas a la comunicacién y la cultura, entendida ésta en el sentido
mas amplio del término: industrias creativas, instituciones publicas y privadas, medios de
comunicacion, etc.

La experiencia acumulada en estos 10 afios, el proceso de digitalizacion, asi como los indicadores
de Nivel de adecuacidon de la formacién inicial: competencias especificas que, seglin los datos
del informe de la AQU (2020), son algunos de los elementos que justifican la estructura del grado
propuesto, en la que destaca una mayor presencia de contenidos vinculados a industrias
culturales y creativas (ICC) como sector econdmico, asi como a las areas de conocimiento de
comunicacion audiovisual y nuevos enfoques y formatos periodisticos derivados del proceso de
digitalizacion, sin perjuicio de otros contenidos transversales propios del resto de estudios que
se imparten en la Facultad de Letras (Geografia, Historia, Filosofia, Historia del Arte o Filologia
Catalana y Espafiola).

Se ha tenido en cuenta también el contexto europeo e internacional respecto de los aspectos
abarcados por la titulacion.

En primer lugar, la importancia del sector de las industrias culturales y creativas y de las nuevas
demandas en la comunicacion audiovisual y el periodismo en Catalunya. En este sentido, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) recoge, en su informe How cultural
and creative industries can power human development in the 21st Century (2019) %, que las

1Ver UNPD (2019) How cultural and creative industries can power human development in the 21st Century.
Human Development Reports, http://hdr.undp.org/en/content/how-cultural-and-creative-industries-can-
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industrias culturales y creativas (que incluyen, entre otras, el entretenimiento, libros, medios de
comunicacion y software), se han convertido en una fuerza vital para acelerar el desarrollo
humano. [...] Si se nutre bien, la economia creativa puede ser una fuente de transformacion
econdmica estructural, progreso socioecondmico, creacién de empleo e innovacién al tiempo
que contribuye a la inclusién social y al desarrollo humano sostenible”. Estos aspectos forman
parte de los contenidos y competencias de la actualizacién y adecuaciéon del Grado de
Comunicacion Cultural.

La economia creativa es uno de los sectores de mas rapido crecimiento del mundo y contribuye
con el 3% del PIB mundial, lo que supone un total de 2.250 millones de délares anuales y emplea
a 30 millones de personas en todo el mundo. La creatividad es un recurso renovable, sostenible
e ilimitado. Para las Naciones Unidas, la creatividad es la industria del mafiana. Por este motivo
se declard el afio 2021 el Afio Internacional de la Economia Creativa para el Desarrollo Sostenible

en la 742 Asamblea General de las Naciones Unidas. La implementacion del Afio estd dirigida por
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), en consulta con
la UNESCO vy otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas?. También se han tenido en
cuenta, los aspectos que la UNESCO establece como prioridades en el Sector de Comunicacidn

e Informacién, como son: fomentar la libertad de expresioén, el desarrollo de los medios de
comunicacion y el acceso a la informacién y el conocimiento, asi como de “promover el libre
flujo de ideas mediante la palabra y la imagen”3. La UNESCO también promueve planes de
estudio de alfabetizacién mediatica e informacional para los estudios de comunicacion, asi
como la igualdad de género y el contenido veraz en los medios, que han sido incorporados en la
estructura del grado de Comunicacién Cultural de la Universidad de Girona.

En cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ademds de una asignatura especifica,

los contenidos, resultados de aprendizaje y competencias del Grado que se presentan
contribuyen directamente al logro los ODS 4, 5, 8,9, 10, 11, 13, 16 y 17 establecidos en la Agenda
2030.

En segundo lugar, las industrias culturales y creativas (ICC) son uno de los sectores considerados
claves por la Unién Europea en el marco de la estrategia Horizonte Europa 2021-2027%

Concretamente en su Pilar 2: Desafios mundiales y competitividad industrial europea, incorpora
dos clusteres en los que puede insertarse este nuevo grado y que son: el Cluster de Cultura,
creatividad y sociedad inclusiva y el Cluster Mundo digital, industria y espacio, ya que se presenta
una estructura hibrida entre ambos. Ademas, también a nivel europeo, el grado se enmarca en
el Plan de Accidén para la Democracia Europea, concebido para empoderar a los ciudadanos y

construir democracias mas resilientes en toda la UE al promover elecciones libres y justes;
reforzar la libertad de los medios de comunicacidn; luchar contra la desinformacion. Todos estos
aspectos estan reflejados igualmente en los contenidos, competencias y resultados de
aprendizaje.

power-human-development-21st-century

2 Ver: International Year of Creative Economy for Sustainable Development, 2021, disponible en
https://undocs.org/en/A/RES/74/198

3 Disponible en https://en.unesco.org/themes/communication-and-information

4 Basado en la propuesta de la Comision para Horizonte Europa, el acuerdo comun entre los colegisladores
y la orientacion general parcial, ambos aprobados en abrii de 2019. Disponible en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research and innovation/strategy on research and innovatio
n/presentations/horizon europe es invertir para dar forma a nuestro futuro.pdf
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En tercer lugar, esta propuesta se enmarca en el Plan Estratégico UdG2030°, que en su apartado
3.1 de las Lineas estratégicas y objetivos, recoge “Apostar decididamente por la confluencia del
humanismo vy la tecnologia para abordar los retos del siglo XXI. Efectuar una apuesta de
transversalidad por la suma de inteligencias entre areas de conocimiento y a la vez buscar la
ecuacion entre inteligencias que permita desarrollar estrategias para afrontar los cambios
profesionales y en la investigacion de cara al futuro desde una ética que ponga a las personas
en el centro”

Se puede afirmar, con la fuerza que da la solidez de un proyecto colectivo de largo alcance y de
estas caracteristicas, que el proceso de elaboracidén de esta memoria ha sido largo, complejo,
gradual, participativo y bien meditado. Finalmente, el resultado ha sido ampliamente
consensuado. Hay un dato altamente significativo en cuanto al nivel de implicacidn colectiva en
este proyecto: ha sido aprobado con el 100% de los votos emitidos en el Consejo de Estudios del
Grado y en la Junta de la Facultad de Letras de la UdG.

Conviene poner de relieve que el Grado en Comunicacion Cultural que ahora propone la
Facultad de Letras, presenta lineas de continuidad y de evolucion derivada de la experiencia
acumulada, de los cambios sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos del contexto
territorial europeo, espafiol, catalan y gerundense. En su conjunto, todos los aspectos sefialados
son pertinentes, relevantes e innovadores en relacién con la planificacién de las ensefianzas en
el marco del sistema universitario de Catalunya, al que inserta internacionalmente.

2.1.1 Previsiéon de la demanda (evolucion de la demanda en titulaciones
anteriores o similares. Prevision de captacién)

El Grado en Comunicacién Cultural ha sido, desde su creacidn, el grado que mayor nimero de

alumnos ha tenido en la Facultad de Letras de la UdG. Con una oferta inicial de plazas de 50, en

el curso 2020-2021 se matricularon 56 alumnos en la convocatoria de junio. A continuacion se

presenta un cuadro con los datos de acceso a primer curso a todos los estudios que ofrece

actualmente la Facultad de Letras:

Comunicacion Filosofia Geografia Historia Historia Lengua Lengua

Cultural del arte Catalana Espafiola
19/20 55 24 30 67 34 33 40
20/21 56 45 35 52 40 17 25

Fuente: Datos Secretaria Académica Facultad de Letras

5 Disponible en https://www.udg.edu/ca/portals/61/Final/PLA%20ESTRATEGIC%20UdG.pdf?ver=2019-
09-30-131226-073.
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Por lo que se refiere a la demanda del Grado en Comunicacidn Cultural en la Universidad de
Girona, donde se ofrece desde el curso 2009-2010, los datos de nuevo acceso de los ultimos
cursos son los siguientes:

Plazas ofrecidas 40 50 50 50 50 50

matricula a septiembre*

Demanda 12 opcién 43 56 34 37 47 48
Estudiantes de nuevo ingreso 47 60 52 53 54 55
Porcentaje de acceso en 85,11% 83,33% 78,85% 77,36% 75,93% 90,91%
primera preferencia
Porcentaje d

oreentaje de acceso en 0% 0% 23,08% 15,09% 5,56% 5,45%

Fuente: Datos de la Secretaria Académica. Facultad de Letras

Se observa claramente que la demanda de los estudios de Comunicacion Cultural se ha
mantenido estable en los uUltimos afios entre los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, con un
repunte de la demanda en los ultimos cursos como primera preferencia (90,91% en el curso 19-
20). Enel curso 20-21, se matricularon 56 alumnos en la convocatoria de junio y no se admitieron
alumnos en la convocatoria de septiembre.

Las actualizaciones y cambios realizados suponen un mayor ajuste a las demandas del sector
profesional de los/las graduados en Comunicacidn Cultural, por lo que se espera un aumento de
la demanda cuando se implemente el actual disefio del grado. En el andlisis de los datos sobre
el nivel de adecuacién de las competencias especificas, puede observarse que tanto la formacion
tedrica como la formacidn practica (tanto en su nivel como en su utilidad) demandaban una
revisién en profundidad y la incorporaciéon de los cambios suficientes para mejorar dichos
indicadores. Este ha sido unos de los aspectos de gran relevancia en los ajustes e innovaciones
establecidas en el grado que se presenta.

Nivel de adecuacion de la formacidn inicial: competencias especificas del Grado en Comunicacion Cultural de la UdG

Formacion tedrica: nivel Formacion teérica: Formacion practica: nivel Formacion practica: utilidad

utilidad

6,4 5,0 5,5 51

Fuente: AQU (2020) Informe sobre la Insercidon laboral de los graduado y graduadas del Grado en Comuncacién Cultural de la UdG 2020. Disponible en
EUC Dades 2020 https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

CSV: 473289141563633046481031 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Como resultados de estos indicadores, el nivel de satisfaccidon global del estudiantado con los
estudios es de un 6,4 calificacion que pudiera derivarse de la falta de ajuste de las competencias
especificas en cuanto a los rapidos y profundos cambios producidos en el sector durante los diez
afios de existencia del grado. En diferentes encuestas y entrevistas realizadas por la
coordinacion al alumnado de cuarto curso del Grado, se evidencié que era necesaria una
actualizacién y una mayor adecuacidn del grado a las necesidades del sector que, como se ha
sefialado anteriormente, seria las industrias culturales y creativas, con especial hincapié en las
nuevas demandas derivadas de la digitalizacién y su concrecidn en la comunicacién y la cultura.

Satisfaccion con las competencias alcanzadas. Ensefianza y Aprendizaje: satisfaccion con el proceso docente (metodologia,
evaluacion, tutorias, etc.)

Volverian a repetir la . o P '“‘f
. P Satisfaccién con los elementos siguientes
titulacion

{sobre 10}

Satisfaccion global
6,4

Profesorade _ 7

Resultados 69
Apoyo a los estudiantes 6,9
Ensefianza y aprendizaje 6.1

55%

Fuente: EUC Dades 2020 https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

Estos datos de satisfaccion también deben y pueden mejorarse con el nuevo disefio propuesto.
La experiencia del grado después nos permite afirmar que nuestros alumnos reciben una
atencién personalizada y un alto compromiso docente del cuerpo de profesores adscritos,
valorados con un 7,3.

Cabe destacar también, que tanto desde el conjunto de la Facultad de Letras como desde el
profesorado del Grado se ha sido muy consciente de la necesidad de trabajar activamente para
dar a conocer los estudios de Comunicacion Cultural entre los potenciales estudiantes, por lo
cual en los ultimos afios se han desarrollado distintas iniciativas: elaboracién y difusién de videos
y otros materiales promocionales, organizacion de jornadas en las que se invita a los estudiantes
de bachillerato a visitar la Facultad y realizar diversas actividades impartidas por los profesores.
Todo ello, que se continuard realizando en los préximos cursos, y se utilizardn herramientas
digitales de difusion como Google AdsWords y las plataformas mas habituales y de uso comun
entre los jévenes como Facebook, Twitter, Instagram, etc.
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2.1.2 Territorialidad de la oferta (titulos parecidos impartidos en el
territorio)

Antes de exponer los elementos e indicadores correspondientes a este apartado quisiéramos
sefialar un aspecto importante relacionado con el entorno social, cultural y econémico de la
Universidad: Girona como ciudad universitaria. Una buena parte de los estudiantes de la
Facultad de Letras proceden de las comarcas cercanas, algunas de ellas colindantes o bien
comunicadas tanto por carretera como por ferrocarril, con la provincia de Barcelona y
concretamente con la Universidad Auténoma de Barcelona. Tampoco podemos olvidar que con
la puesta en servicio y consolidacién del AVE entre Figueres, Girona y Barcelona, las
universidades de esta Ultima capital también despiertan el interés de los estudiantes residentes
en comarcas gerundenses. Sin embargo, y por razones de sobra conocidas, Girona es un destino
estudiantil atractivo en gran parte debido a sus dimensiones, precios del alojamiento y a unas
buenas comunicaciones, tanto por carretera como por ferrocarril.

El atractivo de Girona como ciudad universitaria constituye un importante activo para unos
estudios relacionados con los ambitos de la comunicacion y la cultura que tradicionalmente se
impartian en universidades de Barcelona. Asi, una buena parte de los estudiantes interesados
en estudios relacionados con la comunicacidon y residentes en comarcas, como por ejemplo el
Vallés Oriental, se plantean la posibilidad de estudiar (y residir) en Girona. También se ha
detectado un nimero significativo de estudiantes procedentes de las Islas Baleares.

Desde un punto de vista estrictamente académico, observamos también como a partir del afio
2005, diversas universidades catalanas incorporan estudios de grado relacionados con la
comunicacién y las industrias culturales y creativas (ICC) a las ofertas, digamos tradicionales, de
las facultades de letras. Asi, la Universidad de Barcelona ofrece en la actualidad un grado en
Comunicacion e Industrias Culturales que se imparte en la Facultad de Filologia y Comunicacion;
el grado en Comunicacion y periodismo audiovisuales de la Universidad de Lleida, se imparte en
la Facultad de Letras de dicha universidad.

El hecho de que una parte importante de la oferta de grados relacionados con la comunicaciéon
y las industrias culturales que ofrecen las universidades publicas catalanas se imparta en
facultades de letras (Barcelona, Girona y Lleida), siendo relevante, no es el Unico que justificaria
la presente propuesta. En el apartado 2.2 se abordan diferentes aspectos académicos y
cientificos —y se indican diversos referentes nacionales e internacionales, que justifican una
perspectiva transversal— principalmente de las ciencias sociales y las humanidades, sin excluir
los conocimientos tecnoldgicos —para la formacion relacionada con la comunicacion y la cultura.

2.1.3 Potencialidad del entorno productivo:

Algunas actuaciones promovidas en Catalufia, como el Plan de cultura digital para las empresas
creativas catalanas 2014-2016 (Departament de Cultura, 2014), buscaban precisamente mejorar
la competitividad y el empleo de las empresas culturales y creativas mediante el impulso de las
TIC y las herramientas propias del mundo digital. Como sefialan Murciano y Gonzdlez
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(2018:146)°, “Las lineas de accién de este plan se establecen en funcidon del destinatario: las
empresas nativas digitales (iniciativas de apoyo a la financiacidn, internacionalizacion,
visibilidad, creacién de oportunidades de negocio y captacion de talento), y las empresas
culturales tradicionales (adaptacidn del sistema de financiacidon, fomento de la creacién de
proyectos digitales, impulso de proyectos transmedia). También se contemplan acciones
transversales, como iniciativas de transferencia Universidad-Empresa, cooperacién
intersectorial, formacion y consultoria”.

Segun los datos del indice Localcom’, en 2014 las industrias culturales y creativas catalanas (ICC)
empleaban a un total de 87.998 personas en Catalunya, de los cuales un 15,7% pertenecian al
sector audiovisual y multimedia y un 21,1% al sector editorial y prensa. El volumen de negocio
generado por las mds de 31.000 empresas catalanas fue de 7.326 millones de euros.

Datos sobre las Industrias Culturales y Creativas en Catalunya 2014

Variables de estudio por CCAA, segun ICCy afo (cifras absolutas)

Bibliotecas,
Audiovisual y museos y Tota/genara
Arguitectura  Artesescénicas  Artesvisuales multimedia patrimonio  Librosy prensa Publicidad
Personal ocupado 10.920 10.203 10.036 13.797 4,133 18.555 20.354 87.998
Numero de empresas 7.759 2.075 7.386 194 1.441 6.01¢ 4737 31611
Volumen de negocio 690 M £ 364 M€ S43ME 1LE7IME 115ME 2.186 M £ L75T M€ 7.326 M €
Valor Afiadido Bruto 219M € 213ME 302 M£ 544 M€ 129ME 706 M€ 780 M £ 2953 M€

Fuente: indice LocalCom?®

En lo referente a la ubicacion de los graduados y graduadas del grado en Comunicacion Cultural,
un 40% de los mismo encuentra trabajo en la provincia de Girona, ya sea en los medios de
comunicacion y productoras audiovisuales locales, ayuntamientos (tanto en las dreas de
comunicacion como de cultura), en centros o instituciones culturales. Se trata de un dato
significativo, dado los datos poblacionales de la provincia. También pude observarse que
nuestros graduados encuentran trabajo en la provincia de Barcelona (50%), tanto en la ciudad
de Barcelona como en las comarcas mas cercanas a Girona, donde se concentra la mayoria de
la poblacidn catalana, pero también la mayoria de los medios de comunicacion y las empresas
culturales y creativas.

6 M Murciano Martinez, C Gonzalez Saavedra (2018): “Las industrias culturales y creativas en las
comunidades autdnomas espafiolas: El caso Cataluia”. Revista Latina de Comunicacién Social, 73, pp. 146
a 167. http://www.revistalatinacs.org/073paper/1250/09es.htm| DOI: 10.4185/RLCS-2018-1250

7 Proyecto La transformacion de las industrias culturales y creativas en Espafia: cambio digital,
competitividad, empleo y contribucién al bienestar social en el Horizonte 2020 forma parte del Plan
Nacional de I+D+i, financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad.

8 Disponible en https://centresderecerca.uab.cat/oic/content/icc-empleo-empresas-negocio-vab
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Ubicacion del puesto de trabajo de los graduados y graduadas en Comunicacién Cultural

Lleida Tarragona _ Europa
0% 2% 2%

Restode las
comunidades
auténomas
6%

Barcelona

50% Girona

40%

Fuente: AQU (2021) La insercion laboral de los graduados y graduadas 2020

2.1.3.a. Ocupabilidad — Tasas de ocupacion y calidad de la insercidn de titulaciones similares o

equivalentes

Segln el Informe sobre la Insercion laboral de los graduado y graduadas del Grado en
Comunicacién Cultural de la UdG 2020 (AQU, 2020)°, el nivel de ocupabilidad de los graduados
en comunicacidn cultural es alto (83,7%) aunque ha sufrido un ligero retroceso de 1,3% respecto
de 2017. Sin embargo, solo el 58,3% de los graduados y graduadas en comunicacion cultural con
empleo, realiza funciones especificas de la titulacion. En este sentido consideramos que la

actualizacion del grado puede contribuir a mejorar este indicador en la medida que se ha

perseguido adecuarlo a las necesidades actuales y futuras del sector.

Evolucién de la situacién laboral

58.3%

85,0%

80.0% 87%
25.0%
200%
12.2%

10.0% Funciones Funciones no

2014 2017 2020 especificas de universitarias
la titulacion

Ocupado/a © Parado/a

Funciones realizadas en el trabajo

16,7%

Funciones
universitarias

Fuente: AQU (2020), disponibles EUC Dades https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

° Disponible en EUC Dades 2020 https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

Disponibles Detalle
-

v

Ganancias brutas mensuales

{personas ocupadas a tiempo completo)

1512
€
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Otro dato importante respecto de la ocupabilidad, es el tiempo transcurrido hasta encontrar el
primer empleo. En el caso de nuestros graduados, el 64,4% tarda menos de 3 meses en
encontrar empleo. Por otro lado se trata de un empleo relativamente estable, dado que el 68,8%
de nuestros graduados tienen contrato indefinido.

Tipe de contrato Tiempo hasta encontrar el primer trabajo
no dispanible para masteres)
6,3%
29,2% En menos de 3 meses
18.8% Entre 3 meses y 1 afio
8.3% 1 oo ®Mas de 1 afio
42% 64,6%
Fijo o Temporal Auténomo Becario
indefinido

Los dates mostrados corresponden al ditimo afie disponible

Fuente: AQU (2020), disponibles EUC Dades https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulaciold=9459

2.1.3.b. Situacion R+D+l en el sector académico y profesional: grupos de investigacién,
proyectos, publicaciones, infraestructuras de investigacion

Los estudios en Comunicacion en la Universidad de Girona son relativamente recientes y se
encuentran divididos en varias facultades. Ademas, tienen poco profesorado con dedicacion
exclusiva, una importante proporcién del profesorado adscrito a las Areas de conocimiento de
comunicacion, es asociado. La suma de ambos aspectos dificulta enormemente la realizacion de
acciones de R+D+l en el sector académico y profesional.

A pesar de lo sefalado, pueden identificarse algunas estructuras universitarias en las que se
participa desde el Grado que mds tienen que ver con la transferencia y con la relacién entre el
ambito académico y de investigacion y el desarrollo social y econdmico del territorio; en el
apartado 2.3.3. detallaremos lo referente al dmbito de investigacidn estrictamente académico.

= Campus de la Comunicacidon Cultural y Corporativa

El Campus de Comunicacién Cultural y Corporativa de la Universidad de Girona es una
plataforma relacional con un claro planteamiento market driven, que tiene por objetivo principal
facilitar proactivamente la relacién entre las empresas e instituciones del dmbito de la
Comunicacion Cultural y Corporativa y la Universidad de Girona, sobre la base del contacto a
prioriy la promocidn y mantenimiento de una relaciéon continuada a través de una interlocucion
personalizada y Unica con la Universidad de Girona. Cuenta con la participacidn de la Diputaciéon
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de Girona, la Generalitat de Catalunya y la Unidn Europea. El director cientifico es el profesor
del Grado de Comunicacidn Cultural Dr. Lluis Costa.

Los ambitos de focalizacién del Campus Comunicacidon de la Universidad de Girona son los

siguientes:

- Técnicas de comunicacidn aplicadas al pensamiento creativo, el disefio y la publicidad
- e-Comunicacidn

- Comunicacion y participacién ciudadana

- Formatos innovadores en promocién del conocimiento
- Comunicacién transfronteriza

- Comunicacién local

- Estrategias comunicativas de los valores y la RSC

- Técnicas de redaccion e informacion en contextos 3.0
- Técnicas de expresion oral y escrita

- Eticay derecho en la comunicacién

- Gamificacion

La Agrupacién Sectorial del Campus Comunicacion Cultural y Corporativa estd formada por 65

entidades y empresas de territorio, que participan de diferentes formas, y entre ellas
contribuyen a la formacién e insercion de los estudiantes.

El Cluster de Investigacidén del Campus Comunicacién Cultural y Corporativa esta integrado por

los siguientes Grupos de Investigacion:

- Comunicacié Social i Institucional CSil

- Analisi i Creacid de continguts audiovisuals i escénics en la cultura contemporania
(ERAM)

- Analisi de la Recepcid de les Pantalles Audiovisuals ARPA

- Geometria i Grafics GGG

- Literatura Contemporania, Teoria de la Literatura i Literatura Comparada

- Comunicacions i sistemes distribuits

- Patrimoni Literari

- Laboratori d'Analisi i Gestio del Medi Ambient

- Catedra UNESCO de Politiques Culturals i Cooperacio

- Historia de la Llengua i Llengua Normativa

- Grup de recerca en gestio i administracio de politiques socials i culturals

=  Proyecto Shababuna; our youth: informed and well prepared to choose their future!
(AMIF SHABABUNA) 2021-2023

Se trata de una Action Grant financiada por European Commission (referencia 958054) de la DG

de Investigacion e innovacidn de la Comisidn Europea. Cuenta con seis socios (dos universidades,

una ONG, dos administraciones regionales y una asociacién de administraciones locales) de 3

paises europeos (Espaia, Italia y Suecia).
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El objetivo general de la accién es contribuir a cambiar las percepciones de los jévenes
marroquies hacia la migracién irregular a la UE como Unica solucidn a sus problemas
socioecondmicos mediante la promocidon de la cooperacion de los actores locales y regionales
en Europa y Marruecos. Como objetivos especificos: i) empoderar a las voces creibles para
contrarrestar las narrativas de los traficantes de migrantes sobre la migracion irregular y las
narrativas de las didsporas sobre la vida irregular en la UE ; y ii) fortalecer la cooperacién de
multiples partes interesadas entre actores tales como organizaciones de la sociedad civil,
investigadores, medios de comunicacién, actores estatales locales, didspora y, cuando
corresponda, otras partes interesadas.

El proyecto se divide en 4 Paquetes de Trabajo (WP). La UdG, lidera el WP2 centrado en la
Investigacion y analisis sobre la construccidn de los imaginarios de la migracion entre los jévenes
marroquies y creacidon de capacidades en las administraciones locales marroquies; también
participa en el WP1 Gestion y coordinacidn de la accién; el WP3 Campafiia de sensibilizacion
sobre los riegos de la migracion irregular, con el disefio y la estrategia de comunicacion para el
cambio social; y el WP4 Campanfa de informacion dirigida a los jovenes y las administraciones
locales marroquies, en las que la UdG disefiara una App sobre el tema dirigida a jovenes y
administraciones marroquies.

La IP en la Universidad de Girona es la profesora y coordinadora del Grado de Comunicacion
Cultural, Dra. Olga Del Rio. Participan ademas dos profesores del area de comunicacion, los
profesores Dr. Ramon Girona y la Dra. Andrea Oliveira. El presupuesto asignado a la UdG es de
75.000 euros aproximadamente.

= (Catedras de las que participa el profesorado del Grado

Las catedras son entidades que nacen de la alianza entre la Universidad de Girona y una
institucion, asociacion o empresa con el objetivo de estudiar y difundir una tematica concreta.
Promueven la celebracion de actividades y la edicién de publicaciones en todo el territorio,
favoreciendo asi la dinamizaciéon cultural y cientifica de las comarcas gerundenses, asi como
cumpliendo los objetivos de transferencia y difusion del conocimiento. La UdG cuenta
actualmente con un total de 33 cdatedras.

Dado que es un grado transversal, su profesorado también participa de diferentes Catedras:

- Catedra Josep Pla de Literatura y Periodismo: La Catedra Josep Pla de Literatura y

Periodismo se fundé en 2011 a partir del acuerdo entre la Fundacién Josep Pla, la
editorial Grup 62 y la Universidad de Girona. Su objetivo es preparar nuevas ediciones
de la obra de Josep Pla y divulgar su legado, desde el rigor académico y a través de
actividades diversas. Dirigida por el profesor del Grado de Comunicacion Cultural, Dr.
Xavier Pla.

- Catedra de Geografia y Pensamiento Territorial: Investigacion, divulgacion y arraigo en

el territorio. La Catedra actla como foro permanente de estudio, reflexion,
investigacion y difusién de cualquier tematica relacionada con el mundo de la geografia
y de la ordenacidn del territorio. Es un escenario para la creaciéon y difusién de "cultura
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territorial", lejos de los condicionamientos académicos habituales de los estudios
reglados. Dirigida por la profesora Dra. Margarida Castafier Vivas.

- Catedrade Arti Cultura contemporanea. El objetivo fundacional era el de impulsar y dar
a conocer los protagonistas y los temas de interés mas relevantes de nuestra cultura
actual y abrir un espacio de debate a partir de las relaciones entre el arte, la poesia, la
literatura, la musica, la filosofia y el cine contempordneos desde una visidn
interdisciplinaria. Esta Catedra ha proporcionado asi un espacio de investigacion y
reflexion a nivel internacional para los estudiantes de la UdG y el publico interesado en
debatir cuestiones fundamentales que conforman el panorama cultural de nuestra
sociedad. Dirigida por la profesora Dra. Maria Josep Balsach.

2.1.3.c. Consonancia con las lineas de investigacién prioritarias de las administraciones
competentes

En este apartado queremos destacar que el profesorado y el personal de investigacion
vinculados al Grado en Comunicacién Cultural mantienen una actividad constante de
colaboracién con las instituciones. En este sentido, las lineas de investigacién propias se
imbrican con las necesidades generadas por dichas instituciones, publicas y privadas lo que
genera una actividad de transferencia del conocimiento mas que notable. Asi, profesores e
investigadores realizan habitualmente actividades con las administraciones publicas, lo medios
de comunicacién, fundaciones, museos, festivales, productoras y otros como: la organizacion de
actividades de difusién de la cultura, rutas culturales, creacidn de capacidades en comunicacion
institucional de administraciones y empresas locales, diagndsticos sobre ecosistemas
comunicativos, apoyo en la definicion de politicas culturales, redaccidn de libros, asesoramiento
y participacion en diversos érganos vinculados a temas de comunicacion y cultura.,...

Finalmente, queremos sefialar que, en su conjunto, el profesorado participa también en
numerosos proyectos de investigacion y contratos de investigacion y transferencia con diversas
instituciones.

2.2 Interés académico de la propuesta justificado mediante
referentes externos (nacionales o internacionales)

El progresivo descenso que en los ultimos afos estaba experimentando la demanda académica
y laboral de los estudios de Letras motivé que la Facultad de Letras de la UdG iniciara varias
acciones encaminadas a reactivar estos estudios. Entre estas acciones, en el afio 2002, se
impulsd la elaboracidn de un plan estratégico de los estudios de Letras, del cual emanaron las
principales lineas estratégicas y acciones que se han estado desarrollando desde aquella fecha.
Una de las acciones principales que se emprendieron con este plan estratégico fue la de
potenciar los estudios de Letras, dotandolos de un perfil mas estrechamente vinculado al
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presente y al mundo contempordneo y mas orientado al mundo profesional de la cultura en el
sentido mas amplio del término (medios de comunicacidn, industrias culturales, instituciones
publicas y privadas, etc.).

La creacion del Grado en Comunicacién Cultural se enmarcé entre las lineas estratégicas de
potenciacion y modernizacién de los estudios de la Facultad de Letras. Toda esta estrategia fue
debatida y aprobada debidamente en su momento por los érganos representativos de la
Facultad en todos sus diferentes niveles de competencias y ambitos de decisién: Junta de
Facultad, equipo de gobierno, decanato, equipo de coordinadores y estudios. Naturalmente,
toda esta operacién ha contado con la ratificacidn del proyecto por parte de Rectorado, que de
hecho actud en los inicios del proyecto como propulsor preeminente de esta iniciativa (Iéanse
los detalles de la politica de Rectorado en el subapartado “Interés profesional”; para seguir el
conjunto del proceso y de sus fases, véase sobre todo el apartado 2.3).

Conviene, pues, poner de relieve que la actualizacion del Grado en Comunicacién Cultural que
ahora propone la Facultad de Letras presenta una linea de continuidad clara y coherente con las
acciones estratégicas llevadas a cabo a lo largo de estos ultimos afios por la Facultad de Letras,
asi como con el anterior plan de estudios 2010-2021 y la misma UdG como institucion.

El Grado en Comunicacion permite una ampliacion de perspectivas y metodologias de carreras
de Humanidades que suelen percibirse como tradicionales y desvinculadas del mundo actual y
profesional y ofrecer una nueva plataforma hibrida entre las humanidades y las ciencias sociales.
Dichos contenidos, en un nuevo frame dibujado fundamentalmente por los medios de
comunicacion y las industrias culturales, encuentran un nuevo espacio académico de reflexion,
abriéndose a otras disciplinas afines y permitiendo enfoques interdisciplinarios, en la misma
linea en que los combined studies, o mdas concretamente los Media and Cultural Studies, y la
Medienwissenschaft, en calidad de Geisteswissenschaft y Kulturwissenschaft, ha renovado y
complementado desde la década de 1980 las titulaciones humanisticas del ambito anglosajény
del dmbito alemdn respectivamente.

Todo este nuevo enfoque académico de los contenidos medidticos, culturales y humanisticos
permitio ofrecer una formacion homologable a entornos académicos modernos y de referencia,
como son especialmente los recién citados de Medienwissenschaft o Medievidenskab en el
contexto germano y danés, respectivamente, o los grados de Media and Cultural Studies,
especialmente de referencia en el ambito anglosajén y su area de influencia. También merecen
destacarse los programas de grado y posgrado como el de Comparative Media Studies (CMS)
desarrollado por el MIT o las iniciativas en torno a las Cultural Industries, con las que nuestro
programa comparte parcialmente objetivos y metodologias. (los puntos de contacto los
desarrollamos mas adelante en este mismo apartado y en el siguiente, punto 2.2.). Seialar
también, que en los ultimos afios han surgido en nuestro pais grados similares como por ejemplo
el Grado en Industrias Culturales de la Universidad de Barcelona.

En dichos ambitos internacionales, las dreas de conocimiento de Artes y Humanidades y Ciencias
Sociales tales como Arte, Historia, Filologias, Filosofia y Geografia, justamente los estudios que
se imparten en nuestra Facultad de Letras, participan activamente en grados de Media and
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Cultural Studies, tal y como se puede comprobar de modo detallado en el Subject Benchmark
Statement for Communication, Media, Film and Cultural Studies, etc.

Probablemente la ampliacion de horizontes cientificos mds relevante sea la que queda
englobada en los Media & Cultural Studies, una perspectiva surgida en el Reino Unido en un
contexto de cambios y transformaciones tanto politicas, econdmicas y culturales. Como es de
sobras conocido, se trata de una perspectiva transversal que da cabida a disciplinas como los
estudios de Recepcidn, Semidtica y Comunicacién, estudios de Género o Analisis del Discurso.

A pesar de las limitaciones presupuestarias por todos conocidas, el Departamento de Filologia y
Comunicacion ha ido incorporando profesorado acreditado en el &mbito de la comunicacion;
profesorado que también imparte docencia en otros grados de reciente creacion,
concretamente el grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.

Si tradicionalmente los fendmenos culturales se habian estudiado y ensefiado desde las
humanidades, actualmente no pueden obviar sus dimensiones comunicativas y tecnoldgicas,
generando nuevas perspectivas como por ejemplo las humanidades digitales. Igualmente, desde
el ambito de la comunicacién se han ido incorporando aproximaciones multidisplinares que van
desde la estética hasta la teoria cultural, pasando por la filosofia. Tal y como se afirma en el
punto 1.2 del Subject Benchmark Statement for Communication, Media, Film and Cultural
Studies, “The fields of study which have developed have in turn forged distinctive and original
approaches to the areas of communications, media, film and culture, exploring the limits and
producing the partial thawing of older disciplines through their inter and multidisciplinary
approaches to the exploration of new and emerging objects of study and practice” (QAA-Quality
Assurance Agency for Higher Education).

En el contexto de la Universidad de Girona, cabe senalar también que la investigacion vinculada
a la comunicacién, y por lo tanto al Grado en Comunicacidon Cultural, estd permitiendo
desarrollar planteamientos homologables con otros casos andlogos al entorno nacional e
internacional de referencia y que marcan tendencia en los momentos presentes.

Como ya hemos sefialado, el Grado en Comunicacién Cultural surgié en parte justamente para
ofrecer un punto de conexidn estrecho entre la Facultad de Letras y el entorno socioeconémico
mas préximo, especialmente con el potente y dinamico entorno cultural gerundense: mundo
editorial emergente, instituciones culturales activas y de referencia (Centro Cultural La Merce,
Casa de Cultura, Museo de Arte de Girona, Servicio de Gestion Monumental, Archivos y
Publicaciones del Ayuntamiento de Girona, Centro de Artes Escénicas de Salt, Festival
Temporada Alta, Museo del Paisaje de Olot, Observatorio del Paisaje de Catalufia/MNAC de
Olot...), periodismo local y comarcal (de referencia en el contexto catalan), Col-legi de
Periodistes de Catalunya (mas especificamente su delegacion en Girona), spin-offs culturales,
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empresas culturales con valor afiadido, etc. Destacar también el ya mencionado Campus
intersectorial en Comunicacién Cultural y Corporativa.

A parte de cubrir las necesidades locales y regionales, el perfil del graduado en Comunicacién
Cultural es lo bastante polivalente y diversificado como para acceder al mundo laboral nacional
e internacional, tanto del sector de los medios de comunicacidon como de las instituciones e
industrias culturales/creativas: periodista cultural en diferentes medios y soportes, gabinete
de prensa, gabinete de comunicacién, gestion cultural, creacién de contenidos en entornos
digitales y multimedia, o transferencia de contenidos especializados en diferentes entornos.

Asi pues, el Grado en Comunicacion Cultural ha venido ofreciendo una formaciéon mediatica,
cultural y humanistica sélida, que requiere ser actualizada y vinculada al mundo actual y a sus
necesidades como para facilitar el acceso laboral a los mas variados entornos de la
Comunicacion y la Cultura, tanto los mas tradicionales como los emergentes, ya sea en el mundo
local, ya sea en el mundo global.

La vinculacién mas directa y aplicada entre el Grado y el mundo laboral se produce a través de
practicas externas, modulo optativo de 6+6 créditos que garantizard una primera aproximacion
de calidad a las mas variadas tareas propias de la Comunicacidn vy las industrias culturales y
creativas.

2.2.1 Referentes externos a la universidad que se han utilizado para
evaluar la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales.

Para presentar las vinculaciones internacionales y nacionales de nuestro proyecto de Grado,

acto seguido se destacaran los enfoques generales homologables a nuestro Grado. En términos

generales se puede afirmar que nuestro Grado es homologable a los estudios de Comunicacion

y Cultura que se ofrecen tanto en Espafia como en el resto de Europa. Incluimos ejemplos del

Reino Unido, Holanda, Alemania o Francia. En estos paises, sus grados de Cultura vy

Comunicacion encuentran sus homodlogos espafioles mas directos en las disciplinas de

Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Humanidades. Por esta razdn, se remitird a los libros

blancos respectivos para concretar las referencias detalladas en esta memoria.

El grado de Comunicacidn Cultural mantiene importantes puntos de contacto con los combined
studies del dmbito britanico, donde una amplia variedad de estudios de humanidades o ciencias
sociales comparte proyecto académico con la comunicacion y el periodismo, tal y como estan
descritos los combined studies en el Libro blanco de las titulaciones de Comunicacién (ANECA,
2006:73-75).
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La estructura de esta combinacidn permite que puedan ser Major o Minor cualquier de las dos
partes, ya sea la comunicacion y el periodismo, ya sean unos estudios de humanidades o
ciencias sociales (historia, filologias, geografia, literatura, etc.), de ahi que los titulos de grado
resultantes sean muy dispares, siguiendo la larga tradicion liberal anglosajona de confiar en las
universidades la programacion de sus proyectos académicos: Communication Studies, Media
and Communication, Media Studies, etc. (para un catdlogo extenso de titulos, véase el Libro
blanco de las titulaciones de Comunicacion (ANECA, 2006: 74-75).

El grado de hibridez de dichos estudios (combined studies) es tal que, desde la terminologia
espafola para estos estudios, se pueden subrayar puntos de contacto tanto desde los estudios
de Periodismo, como desde los estudios de Comunicacién Audiovisual, tal y como se explica en
el mismo Libro blanco de las titulaciones de Comunicacion (ANECA, 2006, especialmente en las
paginas 75-76).

Fuera del ambito britanico, se pueden destacar otras iniciativas en que las Comunicacién y la
Cultura comparten un mismo proyecto académico de grado: el Bachelor en “Cultura y Medios
de Comunicacion” de la Universidad de Amsterdam, el Bachelor en “Cultura y Letras” de la
Erasmus Universiteit Rotterdam , el Bachelor en “Medios de Comunicacion y Cultura” ofrecido
por la Facultad de Humanidades de la Katholieke Universiteit de Nijmege o el Bachelor in
Medienkultur de la Universitdt Hamburg (para estas referencias, véase Libro blanco de las
titulaciones de Comunicacién (ANECA, 2006: 87).

A su vez, nuestro grado de Comunicacién Cultural mantiene puntos de contacto con el
planteamiento de Humanidades, en el sentido de que tiene “una base de contenidos formativos
multidisciplinares”, como se apunta a propdsito de Humanidades en su Libro blanco (ANECA,
2007:24). Nuestro grado también presenta importantes puntos de contacto con los equivalentes
europeos a los estudios espanoles de Humanidades. Coincide, en buena medida, con los
objetivos formativos de los estudios homdlogos europeos en Humanidades: “Los objetivos
formativos consisten en proporcionar los conocimientos tedricos basicos de caracter
multidisciplinar y humanistico, ademas de desarrollar los fundamentos tedricos, metodoldgicos
y practicos especificos del campo de la comunicacién multimedia, para la comprensién del
funcionamiento de los nuevos medios, la organizaciéon de las comunicaciones y las nuevas
tecnologias” (Libro blanco de Humanidades, ANECA, 2007: 31).

En general, se observan correspondencias a distinto nivel, desde el mismo nombre del titulo,
hasta los contenidos y estructura general, pasando por la vinculacién con el mundo profesional.
Una vez destacados los puntos de contacto generales, pasamos a analizar la correspondencia de
nuestro grado con cada titulo europeo antes mencionado.
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= Paralelismos con los Grados en Comunicacion Audiovisual y Estudios Culturales de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

En los diferentes grados en Comunicacién Audiovisual que se han ido implantando en los Ultimos
diez afios en las universidades espafiolas existe una tendencia en establecer el estudio propio
de la comunicaciéon junto con otras materias mas generales que entroncarian con los
planteamientos que presenta nuestro grado. Entre los diferentes grados que se implantaron el
curso 2008-2009 destacariamos el grado en Comunicacion Audiovisual de la Universidad Carlos
Il de Madrid (véase: https://www.uc3m.es/grado/comunicacion).

La particularidad de su propuesta académica es que esta inscrita dentro del area general de
conocimiento de Ciencias Sociales y juridicas pero los grados citados se imparten en la Facultad
de Humanidades, Comunicacidon y Documentacién. La relacién entre los temas y cuestiones
tradicionalmente relacionadas con las ciencias sociales y las humanidades se concreta en esta
Universidad en el Grado abierto de Ciencias Sociales y Humanidades (véase:
https://www.uc3m.es/grado/abierto-sociales).

Por otra parte, no nos ha de extrafiar la aproximacidn que el equipo docente de la Universidad
Carlos 1l lleva a cabo hacia los estudios culturales, ya que muchos de los trabajos de
investigacion llevados a cabo por sus profesores se han centrado en aspectos de estudios de
publico, recepcién e impacto de los medios, siguiendo las perspectivas elaboradas en el ambito
anglosajén por los estudios culturales. Por otro lado, también una parte importante del
profesorado adscrito al ambito de humanidades interviene en cuestiones relacionadas con la
comunicacion (posverdad, cine y representacion audiovisual, literatura y periodismo...).

Entre las materias idénticas a nuestro grado destacan algunas relacionadas con Narrativa
Audiovisual, Produccién Audiovisual, Teorias de la imagen o Analisis de la Imagen. Todas estas
materias que implantamos en nuestro grado son bastante comunes con la mayoria de las
materias implantadas en los grados de Comunicacién Audiovisual. El enfoque llevado a cabo por
la Carlos Ill, manifestado sobre todo en su oferta de optativas, se centra en la busqueda de
conexiones entre el estudio de la practica de la imagen, con los estudios orientados a su
recepcioén y a sus modos de consumo.

= Similitudes con el Grado en Comunicacion e Industrias Culturales de la Universidad de
Barcelona

Al igual que el Grado de Comunicacién Cultural, el de Comunicacidn e industrias culturales de la
UB ofrece una formacién transversal en ciencias sociales, artes, humanidades y tecnologias de
la comunicacidn. Coincide también el objetivo general de ambas titulaciones — conocimiento
multidisciplinar de las industrias culturales. La iniciativa que impulsa dicho grado surge también
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de una facultad vinculada a las humanidades: La Facultat de Filologia i Comunicacid. (véase
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/C/G1075/index.html)

= Paralelismos con los grados en Media Cultures y Media and Information de la Universidad
de Amsterdam

La Facultad de Humanidades de esta universidad imparte dos grados que incluyen materias
relacionadas con los medios de comunicacion, la informacién y el estudio de la cultura y de la
gestién cultural: Media and Culture y Media and information.

El grado en Media and Culture explora las razones y las formas en que los medios de
comunicacion desempefian funciones culturales, bdsicamente, cdmo atraen y dirigen la
atencién de publicos y audiencias, al que dan forma a las experiencias sobre el mundo. El
programa, enfocado desde perspectivas criticas, combina materias y temas relacionados con las
humanidades y las ciencias sociales: historia y teoria del cine, historia y teoria de la televisidn o
asignaturas centradas en la cultura multimedia. Los aspectos mas practicos de este grado se
centran tanto en la produccién (guionizacion, realizacion, etc.) como en la gestion de contenidos
(posicionamiento de mercado, mercados locales y globales, etc.).

En cuanto al grado en Media and Information se focaliza en las tecnologias de la informacion
entendidas como herramientas conceptuales y practicas imprescindibles para comprender los
cambios culturales y sociales de nuestras sociedades. Los estudios incorporan materias
relacionadas con la economia y con las transformaciones que las tecnologias digitales estdn
impulsando en dmbitos como las humanidades, las industrias creativas, el periodismo o las
formas de gobernanza de las instituciones publicas. (véase:

https://studiegids.uva.nl/xmlpages/page/2020-2021/zo0ek-opleiding/opleiding/6025/236711)

=  Université Paris-Sorbonne Paris IV

La Université Paris-Sorbonne Paris IV ofrece la posibilidad de cursar un Grado (Licence) en
Information et communication que mantiene numerosos paralelismos con el Grado en
Comunicacion Cultural propuesto por la Universitat de Girona.

En primer lugar, el Grado en Information et communication se programa en el contexto de una
Facultad de Letras o de Humanidades juntamente con los grados de: Archéologie et histoire de
I'art; Géographie et aménagement; Histoire; Langues, littératures et civilisations étrangeres,
langues étrangéres apliquées; Lettres classiques et modernes, sciences du langage; Musique et
musicology; Philosophie et sociologie, que se corresponden con los grados programados por la
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Universitat de Girona: Historia del arte, Geografia, Historia , Lengua y literatura catalana, Lengua
y literatura espafiola, Filosofia.

La particularidad de esta propuesta académica radica en que los contenidos de Information et
communication que ofrece la Université Paris-Sorbonne Paris IV no se cursan desde los primeros
cursos del grado, sino que estan ubicados, como especializacion del estudiante, en el ultimo
curso, en su caso en tercero. (Véase https://lettres.sorbonne-universite.fr/information-et-
communication)

El objetivo del grado es preparar a los estudiantes para los oficios relacionados con la
informacién y la comunicacién a partir de clases presenciales y de periodos de practicas en
empresas externas a partir de cinco posibles itinerarios:

- Communication des entreprises et des institutions
- Communication, médias et médiatisation

- Marketing, publicité et communication

- Ressources humaines et communication

- Magistére de communication (Management et communications interculturelles)

= Similitudes con el Grado Medien- und Kommunikationswissenschaft de la Universitat
Hamburg

Estos estudios se incluyen, por lo general, dentro de los titulos de grado mas genéricos en
Kommunikationswissenschaft (Ciencia de la Comunicacién), Medienwissenschaft (Ciencia de los
Medios) y MedienKultur (Cultura de los Medios). Especialmente en los dos ultimos, en los que
puede llegar a constituir la materia principal. Este es el caso del Instituto de Periodismo y
Ciencias de la Comunicacién de la Fachbereich de Lengua, Literatura y Ciencias de los Medios de
la Universitat Hamburg, que concentra las disciplinas propias del ambito audiovisual (cine,
televisidn, video y nuevo media) en su programa Bachelor en MedienKultur, separandolo asi de
su otra titulacion en periodismo y ciencias de la comunicaciéon (Journalistik und
Kommunikationswissenschaft). (Véase:

https://www.uni-hamburg.de/en/campuscenter/studienangebot/studiengang.html?1030968877).
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= Paralelismos con el grado en Media and Cultural Studies de la Universidad de Lancaster
Este grado prepara para profesiones vinculadas a las industrias creativas, principalmente la
publicidad, el marketing o el periodismo a partir de una formacion tedrico-practica que permita
una compresion critica de las practicas profesionales en un contexto tecnolégico en permanente
cambio. Se investigan las dimensiones sociales, econdmicas, politicas y practicas de los medios
de comunicacién en un entorno cultural global, y se reconoce el papel clave de los medios de
comunicacion en la formacién de las identidades culturales, el pensamiento contemporaneo o
en los valores y principios éticos de nuestras sociedades.

El grado, que se cursa en tres afios, se estructura alrededor de una serie de programmes (que
podriamos considerar dreas que comprenden diferentes asignaturas) cuyos contenidos agrupan
temas o cuestiones como: Problemas sociales contemporaneos, estudios de género, cuestiones
de comunicacién y cultura, introduccién a la investigacién en comunicacién y cultura, cambio
climatico, etc. Desde el punto de vista practico-creativo, el grado se centra en los diversos
formatos del documental contemporaneo. Destaca también el interés por el estudio del cine y
de la television. (Véase

https://www.lancaster.ac.uk/study/undergraduate/courses/media-and-cultural-studies-ba-

hons-lp63/#structure)

= Paralelismos con el grado de la School of Social Sciencies Media and Cultural Studies de la
University of East London

La University of East London cred en el afio 2004 la School of Social Sciencies Media and Cultural
Studies con el afan de derivar sus estudios de comunicacidn, insertados en el marco de las
ciencias sociales, hacia el ambito mas humanistico, interesandose en la evolucién de los
fendmenos culturales en nuestra sociedad. Tal y como indican en su presentacidn su objetivo
principal no era otro que el de crear un entorno intelectual focalizado en la reflexion sobre las
industrias culturales y de la informacion. Su objetivo era pasar del estudio de las politicas
sociales hacia diferentes disciplinas que permitan la insercidn en los diferentes dmbitos de la
cultura, dando especial relieve a las manifestaciones de la cultura audiovisual. El programa de
grado de la facultad puede consultarse en el siguiente link:

http://www.uel.ac.uk/ssmcs/programmes/undergraduate/index.htm

La voluntad de partir de la teoria humanistica y de las ciencias sociales para buscar un territorio
de insercion de los alumnos en las practicas profesionales propias de las industrias culturales y
creativas coincide en mas de una materia con nuestro grado. La diferencia viene determinada
por la importancia de la institucion —University of East London- por el hecho de contar con una
plantilla de 150 profesores y un total de 2250 estudiantes. Este factor hace que la oferta de
mddulos y asignaturas sea muy variada.

Por lo que se refiere a los grados que vinculan la Comunicacién y la Cultura en un sentido amplio,
seria posible destacar varios casos, entre los que mencionamos:
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- Erasmus Universiteit Rotterdam - Minor in Communication, Culture and Organisations.
- University of Sunderland. Centre for Research in Media and Cultural Studies.

- University of East London. School of Social Ciences and Cultural Studies.

- Universitat Bayreuth - Literatur und Medien — Master.

- Humboldt-Universitat (Berlin) - Medienwissenschaft — Master

- Universitat Freiburg (Suiza) - Medien- und Kommunikationswissenschaft — Grado y
Madster.

- Universitat Hamburg - Medien- und Kommunikationswissenschaft -Grado.

- Universitat Paderborn - Mediale Kulturen - Grado y Master.

En general, se puede afirmar que los grados de estudio de los media (Media and Cultural Studies)
son muy habituales en el mundo anglosajon y germano y sus areas de influencia, y representan
en cierto modo una formacién moderna e interesada por la cultura, la comunicacién y el mundo
contemporaneo.

2.2.2 Procedimientos de consulta utilizados y cémo la informacién

resultante ha contribuido al plan de estudios
La elaboracién de la presente memoria parte principalmente de las reflexiones suscitadas a raiz
del proceso de acreditacion de los estudios que se inicié en 2015 y culmind en 2016 con un
informe favorable®. Como es sabido, el proceso de acreditacién implica una revisién completa
de los estudios en la que participan profesorado, PAS, estudiantes y empleadores externos,
dentro del marco del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad, y siguiendo la guia
propuesta por AQU.

Aungue, como deciamos, la acreditacién global fue favorable, se detectaron ciertos elementos
susceptibles de mejora en diversos aspectos de los estudios que fueron ya incorporados en el
Plan de mejora que se deriva del proceso. Sin embargo, la aplicaciéon de algunos de estos
aspectos ha conducido a una reflexién conjunta entre la Facultad de Letras, la Universidad de
Girona y la Agencia de Calidad Universitaria que finalmente ha desembocado en la conveniencia
de redactar una nueva memoria para los estudios que implicara una imbricacion distinta con los
restantes estudios humanisticos y una clarificacion en la estructura propuesta por el propio
estudio, asi como su actualizacion y su adecuacién a los acelerados cambios que viven el sector
de la comunicacion y la cultura. También se ha tenido especialmente en cuenta las proyecciones
de futuro y las recomendaciones de los organismos europeos e internacionales.

10 Consultable en: https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulaciold=9459

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
S
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
-
™
o
-
©
<t
©
<
=)
%)
I5e)
©
152,
©
o)
-
b
I
D
@
I
g
N
<
>
n
O




https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9459

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473289141563633046481031



2.2.3 Colectivos internos y externos consultados en la elaboracion del plan
de estudios.

En lo referente a las consultas internas que se han llevado a cabo recientemente en relacién al

grado en Comunicacién Cultural, siempre en busca y teniendo en todo momento en mente la

mejor aplicacién posible del nuevo titulo —gracias a un amplio consenso en el seno tanto del

profesorado como del alumnado-—.

A. Comisiones y reuniones internas

El trabajo de disefio de la memoria de este Grado de Comunicacién Cultural se ha llevado a cabo
en forma de red en el seno de la Facultad de Letras de la Universidad de Girona (reuniones del
Equipo de Decanato y la Junta de Facultad).

Como se detallard en el punto 5 (Planificacion de los estudios), todos los grados de la Facultad
de Letras han emprendido la reforma de las memorias en el mismo momento y bajo criterios
comunes y acordados, buscando las mejores sinergias posibles entre los mismos. El hecho de
que parte del disefio de las memorias sea comun ha implicado un contacto y una negociacion
permanente entre todos los sectores de la Facultad para alcanzar una estrategia conjunta, que
ha permitido la reflexidn sobre los nuevos estudios de grado y la interseccion entre las distintas
disciplinas humanisticas y de las ciencias sociales.

Asi mismo, y como corresponde, se ha desarrollado un trabajo intenso en el seno del Consejo
de estudios del actual Grado en Comunicaciéon Cultural, con la participacién de todos los
profesores del Grado y de una representacién de los estudiantes, para discutir y consensuar las
lineas maestras de la nueva memoria y recibir informacién puntual del trabajo realizado a nivel
de Facultad.

B. Proceso de acreditacién de los estudios de la Facultad de Letras (2015-16)

Como acabamos de apuntar, la presente memoria nace como resultado del proceso de
acreditacién llevado a cabo por el conjunto de los estudios de la Facultad de Letras entre 2015
y 2016. El proceso estuvo conducido por el Comité de evaluacién interna (CAl) de la Facultad
formado por 44 personas, entre las cuales los responsables académicos de la misma (equipo de
decanato), tres expertos externos, y representantes del PAS, del profesorado, del estudiantado
y del estudiantado ya egresado. La elaboracion del autoinforme se llevd a cabo a lo largo del
primer semestre de 2015.

En paralelo al proceso, se constituyd la Comisidon de calidad de centro, que desde entonces
supervisa el seguimiento y cumplimiento del Plan de mejora del centro, y se abrid una seccién
especifica informativa en la web de la Facultad sobre el mismo.

El 1y 2 de diciembre de 2015 se llevé a cabo la visita al centro por parte de una comisién de
expertos de la que se derivaria el Informe de evaluacién externo. En dicha visita participaron,
ademas de los miembros del CAl ya citados, una seleccion de profesores, estudiantes, titulados
y agentes empleadores del territorio.
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C. Jornadas de salidas profesionales

Durante los anos de existencia del Grado, se vienen llevando a cabo en la Facultad, en distintos
formatos, unas jornadas dedicadas a informar a los alumnos y las alumnas de las potencias
salidas profesionales de sus estudios. En estas jornadas se ha invitado a profesionales
relacionados con las distintas salidas profesionales de los graduados en Comunicacién (en
ocasiones titulados de nuestros propios estudios), que han aportado su visidn sobre la formacion
especifica que se deberia enfatizar en nuestra licenciatura para adaptarse mejor al mundo
laboral. De hecho, si bien la justificacion de la presencia de estos profesionales radicaba en la
posibilidad de que compartieran sus experiencias y trayectorias con el alumnado, desde la
coordinacion del estudio se ha venido aprovechando la oportunidad para detectar las
cambiantes demandas que el mercado laboral mas préoximo plantea al alumnado de
Comunicacion Cultural de la Universidad de Girona. El conocimiento de estas informaciones ha
tenido como resultado en algunos casos la acomodacién de las clases tedricas, asi como de las
practicas de algunas asignaturas del Grado, asi como la imparticion de cursos y talleres
complementarios a la formacidn reglada que recibe el alumnado.

D. Encuestas de docencia

La Universidad, de forma centralizada, pone a disposiciéon de los estudiantes a través de la
intranet docente unas encuestas para valorar distintos aspectos sobre la docencia. Entre otros,
se valoran distintos parametros referentes a la calidad del profesorado y de los contenidos de
las asignaturas (tanto desde un punto de vista académico como humano). En lo referente a los
contenidos de las asignaturas, se han tenido muy en cuenta las opiniones generales expresadas
en las encuestas para el diseiio del nuevo plan de estudios propuesto.

E. Encuestas de insercion laboral de los estudiantes (2017 y 2020)

Hemos hecho referencia ya a los datos proporcionados por las Encuestas de insercion laboral de
los estudiantes’?, elaboradas desde la Agencia de Calidad del sistema Universitario de Catalunya.
Sin duda estos datos son de gran importancia para el replanteamiento de nuestros estudios, que
cada vez mas intenta enfocarse en mejorar la empleabilidad del estudiantado, especialmente
en lo que se refiere a mejorar la adecuacion entre las funciones que realizan y los estudios
realizados.

Dichas encuestas preguntan a los graduados tanto sobre las caracteristicas de su insercion
laboral como sobre la satisfaccidn con los estudios realizados.

En cuanto a los procedimientos externos que recomiendan la actualizacidon y adecuacién del
Grado en Comunicacién Cultural, hay que explicitar la vinculacidon de nuestro proyecto con

1 Consultables en: https://estudis.aqu.cat/dades/Web/Grau/InserciolLaboral
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diferentes agentes culturales: asociaciones profesionales, empresas e instituciones. Entre otros
el Colegio de Periodistas, de la empresa periodistica Grup El Punt (Girona-Barcelona), de la
empresa de programacion teatral Bité Produccions y su festival permanente Temporada Alta-
Festival de Otofo de Catalunya, y de los varios organismos e instituciones culturales del
Ayuntamiento de Girona, asi como de la Diputacion de Girona, etc.. Igualmente se ha consultado
con algunas de las empresas e instituciones en las que realizan las practicas curriculares el
alumnado del grado (de las que también se han analizado sistematicamente en los ultimos afios
los informes de evaluacion de las practicas de los alumnos y alumnas).

Estas asociaciones profesionales, empresas e instituciones ponen de relieve su vinculacion
pasada y actual con el Grado en Comunicacidn Cultural, y reclaman la oportunidad de nuestro
proyecto académico en términos de necesidad académica, profesional y social de nuestro
entorno socioecondémico. A su vez, explicitan su apoyo y compromiso futuro con nuestro Grado:
tal y como se desprende de sus informes, nuestro proyecto académico de Grado pasara a cubrir
futuros espacios profesionales vinculados a la Comunicacidn y la Cultura.

Ademads, se ha consultado, aunque de forma documental, politicas y recomendaciones
pertinentes de diferentes organismos catalanes, espafioles europeos e internacionales. En
Catalunya, la Conselleria de Cultura? ha orientado las politicas publicas en cultura en los Gltimos
afos a transformar y actualizar las antiguas estructuras con el objetivo de hacer frente a la crisis
econdmica, el cambio tecnolégico y demografico, a la merma de los presupuestos y en la
disminucién del consumo cultural. Por otra parte, se ha puesto la creatividad en el centro del
sistema cultural de manera que se amplia el concepto de cultura y se consideran ambitos nuevos
como pueden ser la arquitectura, el sector audiovisual y los videojuegos, la fotografia etc. La
actualizacién del grado de Comunicacién cultural ha tenido en cuenta estos aspectos y es
coherente con dichas politicas. A nivel espafiol, el Grado se alinea con Plan de Cultura 2020 de
la Secretaria de Estado de Cultura.

Ambas politicas se alinean a su vez con el Compendio de Politicas y Tendencias
Culturales®3, organizacidén europea cuyo objetivo es generar y revisar estandares de politicas y
tendencias culturales en areas de interés para los gobiernos y la sociedad, proporcionando
conocimiento, estadisticas, comparaciones, recursos, secciones tematicas y mas, del que se han
consultado los informes, recomendaciones y perspectivas de futuro.

12 \ler https://dadesculturals.gencat.cat/ca/apunts culturals/politiques culturals/
13 Creado en 1998 por el Comité Directivo de Cultura del Consejo de Europa (CoE), ver
https://www.culturalpolicies.net/
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Contribucion de la Cultura al desarrollo sostenible

maan L
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Fuente: UNESCO. (2017). La UNESCO Avanza La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. PARIS: UNESCO

De la Unidn Europea se han tenido también en cuenta las politicas y recomendaciones de lucha
contra la desinformaciéon!* y asi como la Resolucién y el Informe sobre pluralismo y libertad de
los medios de comunicacién en la Unién Europea® (2017/2209(INI)) del Parlamento Europeo, asi
como las politicas y planes de accidn derivados.

En cuanto a los organismos internacionales, se han revisado especialmente los informes y
recomendaciones de la UNESCO en tanto agencia de las Naciones Unidas encargada de la
Comunicacién y la Informacién®® y de la Cultura. Se aporta a continuacién la vinculacién de la
Comunicacion, la informacion, las TIC y la Cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que han sido tenidos en cuenta en la actualizacion del Grado de Comunicacién Cultural.

4 Vler el Plan de Accion para la Democracia Europea ya citado
> Ver en https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2018-0144 ES.html
16 Ver el Communication and Information Programme https://en.unesco.org/themes/communication-and-

information
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Contribucion al desarrollo sostenible de la libertad de expresion y el acceso universal a la informacion.

Dezarrollar materiales educativos libremente
accesibles mediante los programas de
Acceso Abierto e integrar las TIC en las
aulas para asegurar el acceso inclusive a la
educacion téenica, profesionaly terciaria § s
asequible TGN
[

i
Construir un :
entorno facilitado "
S0 para garantizar el
acceso del pblico .
a la informacin 10 Eeaies
¥ alas libertades IESRNIDAES
fundamentales.
Garantizar el plurslismo medistico, ' =
Ia seguridad de los periodistas y /

proteger el patrimonio documental .
para Ia supervivencia de una memeria
colectiva .

o 13 Mo

O

Fuente: UNESCO. (2017). La UNESCO Avanza La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. PARIS: UNESCO

2.3 Coherencia con el potencial de la universidad y su tradicion en la
oferta de ensefianzas

2.3.1 Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UdG

La Universidad de Girona ha apostado por aprobar un plan estratégico que la singularice ante la
sociedad vy las otras universidades. Entiende que el plan no tiene que ser una compilacion de
todos los objetivos y acciones necesarias sino una apuesta de futuro expresada en forma de una
singularidad estratégica y transformadora. El plan estratégico UdG 2030 fue aprobado el 21 de
marzo de 2019.

El plan establecio tres hipdtesis finales como ideas aglutinadoras de todas sus acciones: Suma
de inteligencias, Desarrollo sostenible y Talento emprendedor. Entre los objetivos de su
despliegue, concretados para cada una de estas hipdtesis, destacamos aquellos que creemos
gue mas se pueden relacionar con la adecuacion de nuestros estudios:

1. Apostar decididamente por la confluencia del humanismo y la tecnologia para abordar los
retos del siglo XXI en el marco de una triple sostenibilidad: ambiental, social y econdmica. Hacer
una apuesta de transversalidad por la suma de inteligencias entre dreas de conocimientoy a la
vez buscar aquella ecuacién entre inteligencias que permita desplegar estrategias para afrontar
los cambios profesionales y de la investigaciéon de cara al futuro desde una ética que ponga a las
personas en el centro.
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2. Convertirse en un actor fundamental en el territorio fruto de aumentar el compromiso
compartido entre la Universidad y las empresas e instituciones gerundenses.

3. Desplegar iniciativas conjuntas con las instituciones y organizaciones territoriales para innovar
y crear valor social, cultural y econémico en el territorio en industria y sociedad 4.0, y en

emprendimiento social, cultural y empresarial, entre otros.

El plan no es mas especifico ni entra en detalles concretos, en su estado actual, que definan
objetivos precisos o lineas de accidn detalladas, pero entendemos que promueve una visidn
integradora de los diversos ambitos de conocimiento dentro de la cual las Humanidades en
general y el grado de Comunicacidn Cultural en particular, ocupan un lugar destacado. En este
sentido, entendemos que la estrategia desarrollada por la universidad en relaciéon a los Campus
(y en nuestro caso, especialmente por lo que se refiere al citado Campus en Comunicacion
Cultural) encaja plenamente en estas lineas de trabajo.

2.3.2 Coherencia con otros titulos existentes o tradicion previa

La memoria de grado que presentamos en este momento constituye fundamentalmente una
modificacién y adaptacidn a los criterios actuales de la memoria que ha venido justificando la
implantacion del Grado en Comunicacidn Cultural en la Universidad de Girona desde el curso
2009-2010.

Sin duda alguna, la cohabitacion con las demas disciplinas que se imparten en la Facultad de
Letras (Historia; Historia del Arte, Geografia, Ordenacion del territorio y gestion del medio
ambiente; Filosofia; Lengua y literatura catalanas; Lengua y literatura espafiolas) es un aliciente
y una ventaja extraordinaria para los estudiantes de nuestro grado, puesto que tienen acceso a
una estructura de conocimientos basicos compartidos que fortalece su base cultural y formativa,
a la vez que les ofrece vias futuras de especializacidon o de complementariedad de sus estudios,
incluso en el supuesto de posibles minors o segundas titulaciones. En realidad, un estudiante de
Comunicacion Cultural en Girona tiene a su disposicién una surtida despensa de contenidos
humanisticos que le permite disponer de una oferta de primer nivel sin renunciar a las
facilidades de un entorno universitario de kilémetro cero.

Ademas, la Universidad de Girona ofrece el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas ubicado
en la Facultad de Turismo pero cuyo profesorado pertenece al Departamento de Filologia y
Comunicacion. Los profesores del area de comunicacion imparten clases en ambos grados segun
las necesidades de ambas titulaciones.
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2.3.3 Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacion,
proyectos, convenios, tesis...)

Como ya se ha sefialado en apartados anteriores, la dispersion en 3 facultades diferentes de las
titulaciones de comunicacién en la Universidad de Girona y el bajo nivel de consolidacién del
profesorado del area de conocimiento de comunicacién, suponen un serio handicap para la
investigacion. En general, solo uno de los miembros del profesorado que es IP de un proyecto
competitivo de 1+D forma parte del area de conocimiento de Comunicacion. El resto de
profesorado de dicha drea de conocimiento desarrolla su actividad como investigadores que
participan en proyectos de I+D liderados por IP de otras areas de conocimiento o de otras
universidades.

Actualmente el profesorado del drea de conocimiento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad
(Unica area de conocimiento del campo de la comunicacién existente en la Universidad de
Girona), se encuentra en un proceso de definicién de estrategias y acciones para:

i) aumentar las areas de conocimiento presentes de forma que se ajusten mejor tanto
a las ensefianzas impartidas como al perfil del profesorado;

i) establecer espacios y temas conjuntos y de interaccion que faciliten la participacion
en convocatorias 1+D con profesorado del drea de comunicacidn de la Universidad
de Girona como IP;

iiii) potenciar y equiparar la transdisciplinariedad del Grado en el ambito de la docencia
para extenderlo a la investigaciéon, fomentando una mayor incorporacion del
profesorado del area de comunicacién a los proyectos competitivos de I+D del resto
de grados y departamentos de la Facultad de Letras, obteniendo asi una doble
ventaja. Por un lado, mejorar las estrategias de divulgacién de los resultados
cientificos de los proyectos actuales y futuros de otras dreas de conocimiento de la
Facultad (Historia, Geografia, Filosofia, H2 del Arte, Lengua y literatura catalana y
espafnola), aumentando su impacto tanto cientifico como social (siguiendo las
directrices tanto del programa europeo Horizon 21-27, como del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidn y de la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027). Por otro lado, contribuyendo el resto
de dreas de la facultad a la retencion del talento de la propia facultad minimizando
la necesidad de que los investigadores del area de comunicacién requieran de
participar en proyectos de |+D liderados por IPs de otras universidades vy
contribuyendo a la consolidacién de estudios transversales acordes con la
transversalidad de los grados que la conforman y, especialmente con la
transversalidad del Grado en Comunicacidn Cultural.

Para la definicidon de esta estrategia se ha contado con una consultoria externa especializada
gue ha sido facilitada por el Departamento de Filologia y Comunicacién de la Universidad de
Girona.
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A. Grupos de investigacion a los que se adscribe el personal docente de la unidad
A pesar de los sefialado, el area de comunicacidn cuenta con dos grupos de investigacidn propios

en los que participa una parte del profesorado, pero la mayoria forma parte también de grupos
de investigacion mas consolidados de otras universidades como la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad Rovira i Virgili, la Universidad de Barcelona, etc.

=  Grupo de investigacién en Comunicacion Social e Institucional®’

Coordinado por el profesor Lluis Costa, sus lineas de investigacion se sustentan principalmente
en el andlisis y en la interpretacidon de las estrategias de comunicacién aplicadas por las
instituciones publicas y por las entidades y colectivos sociales en general, tanto desde el punto
de vista del presente como desde una dptica histérica. Plantea sus proyectos con el objetivo de
procurar dar respuesta a las necesidades comunicativas y de conocimiento de la sociedad. Sus
principales lineas de investigacidn son:

- Formatos innovadores en promocién del conocimiento. Los cambios politicos,

econdmicos y sociales impulsan un cambio de rol de la comunicacion. Las empresas,
instituciones y asociaciones dan cada vez mas importancia a la difusién de sus valores,
contenidos, propuestas y servicios, por lo que han planificar deliberadamente las
estrategias de comunicacién. La responsabilidad social corporativa (RSC) entendida
como la contribucidn activa y voluntaria al mejoramiento social, econédmico y ambiental
por parte de las empresas es un objetivo de necesario cumplimiento.

- Comunicaciéon local e institucional, en el ambito de las técnicas de comunicacion

aplicadas al pensamiento creativo, disefio, publicidad, nuevos lenguajes periodisticos,
asi como en la creacién y divulgacién de formatos innovadores en la promocién del
conocimiento y la gamificacién, el uso de recursos lidicos para transmitir y crear
contenidos; estos ambitos inciden especialmente en la transmisidon y comprensién del
conocimiento y la cultura de una forma creativa, innovadora y activa.

- Estrategias comunicativas de los valores y la RSC. La creacién de una red de

comunicacion local en Catalufia ha representado un fendmeno histérico muy
caracteristico de este pais. La comunicacién de proximidad es un instrumento bdasico
para facilitar la participacidn ciudadana y una alternativa a la uniformizacion de la oferta
informativa. La dimensién de la globalizacién, potenciada por las nuevas tecnologias, ha
provocado una transformacion en la comunicacion mas cercana y unos cambios sociales
de habitos de consumo y de habitos de comunicacién. Nos relacionamos con el mundo
de una manera diferente.

= Grupo de Investigacidn ARPA-Andlisis de la Recepcidn de las Pantallas audiovisuales'®

Coordinado por la profesora Carmen Echazarreta, gira en torno a la identificacién y la
descripcién de los contenidos audiovisuales vehiculados por los soportes audiovisuales, sus
formas de distribucion y consumo; el andlisis de la oferta y demanda y de los nuevos usos de las
pantallas audiovisuales. La identificacion de los cambios que se producen en los contenidos que

7' Mas disponible en https://www.csii.cat/el-grup/
8 Mas informacion disponible en http://gruparpa.cat/
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se difunden por las nuevas interfaces audiovisuales; el establecimiento de criterios de analisis
de la recepcién de las pantallas audiovisuales; la aportacion de elementos que pueden ser
instrumentos para el desarrollo intelectual y emocional de las personas, y la identificacion del
papel que tienen los medios de comunicacién audiovisuales en los procesos de aprendizaje, son
algunos de los focos de interés de este grupo de investigacion. Sus lineas de investigacion son:

- Demanday usos de los jovenes y adolescentes de videojuegos.

- Eticay deontologia de los medios de comunicacién

- Cambios sociales producidos por las Redes sociales

- Representacion del Género en el discurso medidtico

- Alfabetizacion audiovisual y digital: Las pantallas audiovisuales en el proceso de
socializacién de adolescentes y jovenes.

- Valores, responsabilidad social y empresa.

= Scientific Research Journal Communication Papers *°

Communication Papers es una revista cientifica iniciativa del grupo de investigacién ARPA de la
Universidad de Girona. Esta integrada en la Plataforma de Revistas de la Comunicacién PlatCom.
Su objetivo es publicar articulos sobre periodismo, comunicacidn audiovisual y publicidad, con
particular énfasis en los temas de tratamiento de género y media literacy. Communication
Papers se enfoca en la publicacidn de articulos sobre comunicacion de masas desde perspectivas
diversas. Indexada en 19 indices entre ellos: Latindex, Dialnet, Directori of Open Acces Journals,
Revistes catalanes d’Acces Obert entre otros. (ISSN 2014-6752). La editora es la profesora Dra.
Carmen Echazarreta.

B. Proyectos de investigacion sobre comunicacion con profesorado del Grado de

Comunicacion Cultural

- Proyecto Mundos virtuales en el cine de los origenes: dispositivos, estética y publicos.
Ministerio de Economia y Competitividad. PGC2018-096633-B-100. 01/01/2019-
31/12/2022. IP Dr. Angel Quintana.

- Proyecto Shababuna; our youth: informed and well prepared to choose their future!
(AMIF SHABABUNA) 2021-2023. DG de Investigacién e innovacion de la Comisidon
Europea (referencia 958054). Cuenta con seis socios (dos universidades, una ONG, dos
administraciones regionales y una asociacién de administraciones locales) de 3 paises
europeos (Espafa, Italia y Suecia).

C. Formacion de tercer grado (Masters)

No existe formacidn especifica de tercer grado en el dmbito de la comunicacién y las industrias
culturales en la Facultad de Letras de la Universidad de Girona.

19 Mas informacién en www.communicationpapers.com
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Actualmente se esta trabajando en un Mdster en Comunicacién Politica y Politicas de
Comunicacion conjunto entre la Facultad de Letras y la Facultad de Derecho de la Universidad
de Girona.

D. Programa de Doctorado en Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la Cultura

El doctorado de Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la Cultura
(https://www.udg.edu/es/ed/programes-de-doctorat/detal|?IDE=884&ID=350130313 ) agrupa
todas las lineas de investigacion relacionadas con las humanidades y la comunicacion en la

Universidad de Girona. Eso quiere decir que da a los doctorandos la oportunidad de trabajar y
de formarse en un abanico amplio de disciplinas, dentro de grupos de investigacion muy activos,
que participan en proyectos de investigacion competitivos, mayoritariamente con el apoyo de
un grupo de investigacion consolidado (SGR), y que cuentan con una nutrida red de contactos
internacionales. Desde el 2005, este doctorado (o sus predecesores) han obtenido de manera
continuada las menciones de calidad y excelencia.

Es, por lo tanto, un doctorado interdepartamental e interdisciplinar, que incluye una gama muy
variada de temas de investigacion. Tienen en comun, sin embargo, el rigor de los planteamientos
y la actualidad de las metodologias utilizadas, aplicadas a las tendencias mas sélidas y fructiferas
de la investigacion en humanidades actuales.

La curiosidad intelectual, el rigor, el espiritu critico y las ganas de trabajar que se esperan de los
doctorandos de este programa encontraran, pues, un espacio estimulante donde desarrollarse,
unos grupos activos que les serviran de guia y de referente, un programa de seminarios y talleres
de investigacion que ampliardn sus horizontes y una red de contactos, nacionales e
internacionales, que favorecera su movilidad y las posibilidades de didlogo cientifico.

El programa cuenta con diversas lineas de investigacion en las que pueden integrarse los
estudiantes procedentes del Grado en Comunicacidén Cultural:

- Cultura escrita y visual en época medieval
- Historia Antigua

- Historia del arte moderno

- Investigacidn arqueoldgica

- Patrimonio Cultural

- Teorias del arte contemporaneo

- Comunicacién cultural

Es consultable el listado de tesis leidas en el marco de dicho programa?.

20 https://www.udg.edu/es/ed/Tesis-doctorals/llista-de-tesis/codi/350130313
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3 Objetivos

3.1 Objetivos y competencias generales de la titulacion:

3.1.1 Objetivos:

Los objetivos del titulo de Grado en Comunicacién Cultural se han disefiado a partir de la
evolucidon de la propia disciplina cientifica, de las demandas sociales, sectoriales en la
comunicacion y la cultura, de las salidas profesionales reales que en estos momentos se
observan en el mercado laboral y de la orientacion generalista al tiempo que profesionalizadora
que deseamos imprimir al grado. La definicidn de los objetivos se inspira tanto en la formacidn
cientifico-académica como en el perfil profesional que pretendemos que adquieran nuestros
egresados. En esta concrecidn de los objetivos no queremos perder de vista en ningin momento
el marco hibrido de las humanidades y las ciencias sociales del grado de Comunicacion Cultural.

Los cambios derivados del proceso de globalizacién y de la construccion de la sociedad de la
informacién y el conocimiento, han generado un acelerado proceso de cambio en los sectores
de la comunicacion y las industrias culturales y creativas en los que nuestros graduados y
graduadas han de insertarse.

En 2012, la Direccidn General de Universidades de la Generalitat de Catalunya, hizo el encargo
a la Universidad Pompeu Fabra (UPF) de coordinar una ponencia sobre los Estudios de
Periodismo vy titulaciones afines en Cataluiia con el objetivo de hacer un diagndstico y de
presentar propuestas de actuacidn para mejorar la situacién actual. El encargo contemplaba que
en la ponencia deberia haber representantes de todas las universidades que imparten esta
titulacién, asi como representantes del mundo profesional e institucional y de los alumni. Como
titulacién hibrida entre la comunicacidn y la cultura, en la elaboracidon de dicha ponencia
participé la coordinadora entonces del Grado de Comunicacién Cultural de la Universidad de
Girona, Dra. Mita Casacuberta.

En las consultas realizadas a profesionales y alumni para la elaboracion de la ponencia, vy
respecto a la cuestidon de si es mejor formar perfiles transversales o especializados, dichos
profesionales y alumni coinciden en que el perfil idoneo es aquel que recoge una doble
vertiente, ser muy transversal en la difusion de la informacién a través de diferentes canalesy,
al mismo tiempo, muy especializado en el contenido del mensaje. Se considerd que una de las
debilidades de los estudios de comunicacion, en ese momento, era cierta debilidad en la falta
de especializacién tematica. La actualizacion del grado que se presenta incorpora esa demanda
y especializa a sus graduados en comunicadores especializados en las industrias culturales y
creativas.

En el estudio "Perfiles Profesionales mds demandados en el ambito los Contenidos Digitales en
Espafia 2012-2017"%, se identifican 25 perfiles que se consideran de alta empleabilidad en la
industria de los contenidos digitales. Varios de estos perfiles apuntan directamente a la
comunicacion y las industrias culturales como formacion: periodista digital, periodista de datos,

21 promovido por la Fundacion Tecnologias de la Informacion y financiado el SEPE y el Fondo Social Europeo
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visualizador de informacidn, Content Editor??, Content Curator®, responsable editorial digital?*,
Community Manager, arquitecto de contenidos?®. Otros perfiles identificados también
requieren unas competencias muy similares a las que poseen los titulados en comunicacién con
la adicion de complementos formativos de menor envergadura que un grado o un master:
Especialista en posicionamiento online o humanista digital?®, por ejemplo. En el apartado de
recomendaciones especificamente dedicadas a docentes y organismos formativos se insiste en
la conveniencia de que los programas tengan una elevada proporcion de contenidos practicos y
fomenten el desarrollo de capacidades creativas y proactivas, con inquietudes y espiritu
emprendedor.

Los perfiles profesionales previstos después de las consultas internas y externas realizadas, asi
como de las recomendaciones de diversos foros e instituciones nacionales e internacionales son
los siguientes.

Perfil Salidas profesionales |

Redactor/a de informacién, Reportero/a, Presentador/a, director/a en Prensa, Radio y TV: Disefio,
escritura y ejecucién de contenidos periodisticos del dmbito de la cultura (noticias, entrevistas,
programas, reportajes, documentales ...), en medios de comunicacién y agencias

Redactor/a, responsable de prensa o comunicacion institucional: Coordinacién o ejecucién de
contenido informativo o comunicativo de la entidad, contacto con medios de comunicacién externos,
gestion de eventos, en empresas, entidades sociales, culturales y politicas.

Consultor/a de comunicacién: Funciones de mediacion, asesoramiento y consultoria para / en medios

Comunicadores de comunicacién y agencias, empresas culturales, entidades sociales, culturales y politicas
especializados en el Gestor/a de portales, arquitecto/a de contenidos, editor/a de contenidos: creacion de contenidos en
sector mediatico y de las industrias culturales y creativas y en los medios digitales (Portales web, redes sociales, blogs).

las industrias culturales

Content Curator, humanista digital: investigacion, agrupacién y organizacion de informacidn que serd

creativas . . . e
y compartida externa e internamente y hace de intermediario critico

Investigador/a: Especialista en investigacion y diagndstico del sector a universidades, centros de
investigacion, empresas, administraciones y entidades sociales

Docente: Docente en las ensefianzas superiores, medias o de formacidn profesional para impartir
materias de informacién, comunicacién y nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, en
Centros escolares de Secundaria y FP, Universidades Publicas y Privadas,

Técnico / a SEO (Search Engine Optimization): Andlisis, evaluacion y seguimiento del posicionamiento
en buscadores, optimizacién de portales y contenidos en webs corporativas.

Perfil Salidas profesionales ‘
Gestor/a Cultural Asesor/a cultural

22 Segun el estudio, se distingue del Community Manager en que se encuentra a la vanguardia de la
informacion en el sector o industria en la que desarrolla su actividad y se encarga de crear los contenidos
que el segundo viralizar en las redes sociales.

23 Se encarga de la investigacion, agrupacidn y organizacion de informacién que serd compartida externa
e internamente y hace de intermediario critico. Tiene un cierto parecido con el periodista digital.

24 Supervisa la publicacidn de contenidos editoriales, periddicos y revistas digitales siguiendo todo el
proceso de principio a fin.

25 Selecciona, organiza y estructura la informacion en diferentes plataformas de la empresa

26 Tiene profundos conocimientos humanisticos y puede discernir y precisar cuales son las preguntas
adecuadas que hay que hacer, de acuerdo con los datos disponibles, para obtener la mejor informacion,
aportar criterio y orientar diferentes agentes publicos o privados en las decisiones a tomar.
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Perfil Salidas profesionales ‘
Director/a o técnico/a de proyectos culturales

Responsable de definicion y ejecucion de politicas culturales

Community Management sector cultural: difusidn y viralizaciéon de contenidos, marketing cultural

Técnico/a para museos, organismos culturales, fundaciones y areas de cultura de la administracion
publica

Consultor/a dedicado al mundo de la cultura

Investigador y/o docente en el dmbito de la gestién cultural

Emprendedor cultural

Profesional de las industrias culturales y creativas

Responsable editorial digital

En resumen, el objetivo fundamental del Titulo de Graduado en Comunicacién Cultural por la
Universidad de Girona es formar profesionales “ an informed, critical and creative approach both
to understanding media, culture and communications in contemporary society, and to their own

2. con un conocimiento global, con

forms of media, communicative and expressive practice
capacidad para desempenar de modo idéneo sus funciones, para participar en —y en su caso,
liderar- el desarrollo de proyectos, pero siempre conforme a los principios de respeto y
promocién de los Derechos Humanos y la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Con ello, podra afrontar y resolver las demandas detectadas en el entorno social y sectorial de

referencia, como profesionales y como ciudadanos responsables.

3.1.2 Competencias generales y especificas:

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre que establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, los Descriptores de Dublin (2004) y los Criterios para
elaborar la programacién universitaria de Cataluia (aprobados por la Junta del Consejo
Interuniversitario de Cataluiia el 12 de noviembre de 2007) las memorias de los estudios de
grado elaboradas por la Facultad de Letras de la Universidad de Girona describen las
competencias de deben ser ensefiadas, aprendidas y evaluadas en los diversos médulos de los
distintos grados que se impartiran en dicha Facultad de Letras.

Las competencias que deben ser asumidas por los estudiantes del grado de Comunicacion
Cultural de la Universidad de Girona han sido enunciadas conforme a criterios de coherencia
académica y formativa y bajo la inspiracién de los valores democraticos que deben regir la
convivencia en una sociedad de ciudadanos libres y criticos. Las competencias que se enumeran
se consideran las adecuadas para que el alumnado pueda asumir los objetivos y la orientacion
del grado, tal y como se han justificado en el apartado anterior. Las competencias que
consideramos que deben asumir nuestros alumnos y alumnas no se limitan a la transferencia de
contenidos o al desarrollo de actividades. Ademds de formarse sobre la base de los
conocimientos aprendidos —saber qué- o de demostrar su capacidad para elaborar tareas —saber
como-, consideramos que la competencia debe incorporar aspectos que evidencien que el
alumno/a sabe poner en juego sus conocimientos para abordar y resolver problemas -qué sabe

27 En palabras textuales del informe internacional QAA-The Quality Assurance Agency for Higher Education
acerca de los estudios de Communication, Media, Film and Cultural Studies (2008, capitulo 2.3, pag. 7;
disponible en versién digital en el sitio www.gaa.ac.uk ).
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hacer-, y que lleva a cabo sus trabajos sin menoscabar los principios éticos y de compromiso

social que debe regir toda actividad académica y laboral, incluyendo aqui una especifica de

género que no se contemplaba anteriormente.

Asumimos que todas las competencias son evaluables y que deben identificarse con los

resultados del aprendizaje. Tenemos la expresa voluntad de que las competencias puedan

reconocerse y mesurarse y que estén directamente relacionadas con mddulos y asignaturas

concretos. Habida cuenta que las competencias ponen en juego distintas habilidades, aptitudes

y actitudes, juzgamos que la asimilacién de conocimientos constituye un aspecto basico, pero

no exclusivo de la adquisicién de una competencia.

3.1.2.1 Competencias basicas o generales:

El siguiente listado de Competencias Generales es comun a todos los grados de la Facultad de
Letras, y fue aprobado en la Comisidn de gobierno 1/18 celebrada el 11 de enero de 2018:

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y formato en funcién

CG1 de objetivos determinados, usando significativamente las tecnologias de la informaciony la
comunicacion (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3

CG4 contextos-sobre-temas-de-su-especialidad: Saber utilizar alguna tercera lengua (inglés, francés, italiano
0 aleman) en el dmbito de su especialidad.

G5 Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo atendiendo a los valores
democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion

CG6 Hnglisticay-ewlturabyrespetarlacomo-fuente-derigueza- Valorar las implicaciones éticas de las
actuaciones profesionales, asi como reconocer la diversidad lingiistica, cultural y de género, y
respetarla como fuente de riqueza.

CG7 complejas: Adquirir la capacidad de andlisis, de sintesis y de aplicacién de los conocimientos para
resolver situaciones concretas.

CG8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para mejorarlos.
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3.1.2.2 Competencias especificas

Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, offline y online, de empresas, administraciones y

CE1 sociedad civil

CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con los entornos
tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de la cultura y las
industrias culturales

CE4 Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una perspectiva
interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CES Identificar la relacidn entre pluralismo mediatico y democracia, con capacidad para identificar y dar
respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE6 Familiarizarse con las distintas técnicas de edicidon textual, audiovisual, infografica y de datos en
distintos soportes, aplicdndolos de forma adecuada

CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendémenos de la comunicacién y la cultura en el
sistema-mundo

CES Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales comunicativos y
culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales, europeas e
internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura

CE10 Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales
complementarios a la titulacion.

CE11 globales

Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
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Acceso y admision de los estudiantes

Perfil de ingreso

El perfil ideal de los y las estudiantes del grado en Comunicacion Cultural, es el de
alguien interesado por la comunicacion y la cultura, en un sentido amplio. Alguien
receptivo a las formas de comunicacion tradicionales y a las mas actuales (digitales
y multimedias), y a la cultura humanistica y social. Y, también, alguien interesado
por la gestion cultural. Un buen comunicador cultural, un buen gestor cultural, tiene
que ser alguien que una la voluntad de conocer el mundo actual en sus madltiples
manifestaciones artisticas y sociales, a la voluntad de aprender las mas diversas
técnicas comunicativas y de gestion de proyectos culturales. En principio los
estudiantes procedentes del bachillerato humanistico y social son los que encajan
mejor con este perfil, aunque no se excluyen, ni muchisimo menos, los estudiantes
de otras procedencias, pero con la misma curiosidad y las mismas inquietudes.

Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
de acogida y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6érgano de coordinacion
del sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Estd compuesto por
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la
cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que
provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los
mayores de 25 afios, de 40 afios (si procede) y de 45 afios, de forma que se
respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Ademas,
garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes en
los estudios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la informacion
del acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacion en relacibn con la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan
escoger con todas las consideraciones previas necesarias.

- Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y
realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan las relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso
de preinscripcién, el impulso de las medidas de coordinacién entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracién de recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de
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personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de
promociéon de las universidades y la coordinacion de la presencia de las
universidades en salones especializados.

Informacién para el ingreso a la universidad

Las acciones de informacién de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios universitarios
del sistema universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado son
disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad
del CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a las universidades
publicas catalanas: pruebas de acceso a la universidad, preinscripcion
universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de informacion académica y profesional tienen como objetivo
que los estudiantes consigan tener la informacion necesaria para tomar la
decision mas adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las
opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario
catalan.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que
son ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden, por
un lado, implicar mas a las partes gque intervienen en el proceso y, por el otro,
dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su eleccion
se base en sus caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacién son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas
en la informacion para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de informacién dirigidas a los agentes y colectivos
del mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de
informacion académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacién presencial, telefénica y telematica a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. El Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afio en salones y jornadas
del ambito educativo con los objetivos de informar sobre el sistema
universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a
los estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa
anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina
de Acceso a la Universidad son: Sal6 de 'Ensenyament (Barcelona), Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA - Madrid),
Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del
Estudiante (Valls).

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que
tratan de las siguientes materias:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia,

- Preinscripcion Universitaria,

- Acceso a la universidad.

- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes.

7]
(0]
o]
o
o
c
i)
(5]
@®
o
=
L
c
S
©
@©
(]
kel
(]
7]
=
»
o
=
<
@®
c
[}
©
@®©
o
=
(G]
©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
L
@B
1}
Qo
o
o
c
Re)
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
[0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
®
(8]
2
=
(V]
>
!
[sr]
<
(o]
[ce]
D
D
N
N
N~
[Te]
AN
[ee]
-
N~
—
N~
[sp]
<t
w0
o
~
[oe]
N
<t
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428705437171825722998843



- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y
45 afios.

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de
bachillerato.

- Masters oficiales de las universidades de Catalufia.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidades. Frente la necesidad de promover lineas de atencidn
comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y
Asuntos Estudiantiles del CIC acordd en septiembre de 2006 la creacion
de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y discapacidad de
Catalufia), en la que estdn representadas todas las universidades
catalanas, los objetivos principales son:

- Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes
con discapacidades para establecer un protocolo de actuacion y
respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacion en este
aspecto y promover lineas de actuacion conjuntas.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las
adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades
que traten aspectos relacionados con las personas con
disminuciones.

- Elevar propuestas a la Comisibn de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento.

Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Acceso a la
Universidad, la Universidad de Girona lleva a cabo las siguientes acciones concretas
para dar a conocer los estudios de Grado en Comunicacién Cultural que imparte:

Actuaciones de promocion e informacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacion de la UdG.

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas
institucionales: Premios de investigacion de bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.
Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas son:

- Informacién de la preinscripcién universitaria mediante la Seccién de
Atencién al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y
Estudiantes en el CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del
Estudiante).

- Informacién no presencial a través de la red: informacién especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de
la Universidad (www.udg.edu/orientaten5minuts).

- Sesiéon informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula
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(julio, segunda quincena; septiembre, primera quincena):

- Asignaturas en los que pueden matricularse y horarios. Responsable:
coordinador de los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

- Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica. Responsable:
coordinador de los estudios o personal de administracion.

Ademas, tanto la Facultad de Letras donde se imparte el Estudio como la coordinacion
del Grado en Comunicacion Cultural desarrollaran las acciones concretas de
promocién y difusién que se consideren mas oportunas en cada momento.
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5 Planificacion de las enseianzas

El mes de diciembre de 1991, el Parlament de Catalunya aprobd la Ley de creacién
de la Universidad de Girona. Como resultado de esta ley, el Estudio General de Letras,
gue hasta aquel momento dependia de la Universidad Autonoma de Barcelona, paso
a consituirse como Facultad de Letras. Desde 1992 hasta 2009, la Facultad de Letras
albergé las licenciaturas de Historia, Historia del Arte, Filologia catalana (actualmente
Lengua vy Literatura catalanas), Filologia espanola (actualmente Lengua y Literatura
espafnolas), Geografia (actualmente Geografia, Ordenacion del Territorio y Gestion
del Medio ambiente) y Filosofia. Con el proceso de convergencia europeo, que
transformé las licenciaturias en grados, se mantuvieron los seis estudios a los que se
anadio el Grado en Comunicacion Cultural. Junto a estos grados, la Facultad de Letras
también albergd la docencia de diferentes masteres oficiales. En estos momentos la
Facultad de Letras ofrece la docencia del Master en Ensefianza de Espafiol y de
Catalan como segundas lenguas, del Master en Investigaciéon en Humanidades y del
Master en Patrimonio. También participa en diferentes masteres interuniversitarios.
En el &mbito de estudios de Doctorado, los diferentes estudios de la Facultad estan
integrados en el Progama de Doctorado en Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la
Cutura, con la excepcion del estudio de Geografia que también participa en el
Programa de Doctorado en Medio Ambiente.

En el disefio de los planes de estudio se ha tenido en cuenta la especificidad que los
diferentes grados de la Facultad poseen dentro del ambito de las Artes y las
Humanidades. Con el objetivo de fomentar la interdisciplinaridad y la proximidad de
intereses entre los diferentes estudios, en el momento de disefiar los 60 créditos
basicos de cada Grado se ha llevado a cabo un ejercicio de transversalidad. El objetivo
basico de esta transversalidad reside en la voluntad de conseguir que los estudios
posean una formacion humanistica mucho mas amplia que sea complementaria con
la formacidn especifica de cada grado. De este modo, los contenidos de las diez
asignaturas correspondientes a los 60 créditos basicos, tal y como exige el Real
Decreto 1393/2007 en su articulo 12.5, han sido disefiados y programados de mutuo
acuerdo entre todos los grados, teniendo en cuenta precisamente la importancia de
esta aproximacion transversal. En la tabla adjunta (de las Asignaturas basicas del
nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Letras) se puede comprobar de qué modo
esta transversalidad afecta a cada estudio y en el disefio de la formacidn basica de
la docencia de los dos primeros cursos. También puede observarse como cada estudio
ha disefiado su transversalidad a partir de sus intereses afines, procurando ofrecer a
los estudiantes una formacién amplia que enriquezca su oferta.
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Tabla 1. Asignaturas basicas del nuevo Plan de Estudios de la Facultad de Letras

Geografia,
Historia Territorio y
Asignaturas Medio ambiente

Antropologia social y
cultural

Mundo actual I

Mundo actual II

Patrimonio cultural

La construccion de la
ciudad

Iconografia

Fundamentos de
Geografia humana

Técnicas cuantitativas y
cualitativas en Ciencias
sociales

Paisajes naturales y
culturales de la
Mediterranea

Geografia econémica

Retos ambientales

Problemas actuales de
la Filosofia

Filosofia politica I

Filosofia

Comunicacion
Cultural

Filologia
Catalana

Filologia
Hispanica

Antropologia filosofica
[basica especifica]

Lengua y Medios de
Comunicacion

Gestion y analisis de
webs y redes sociales

Teoria de la
Comunicacion y la
Cultura [basica especifica]

Estructura y politicas de
Comunicacion y Cultura
[basica especifica]

Comunicacién
académica

Lecturas de la Literatura
universal I

Lecturas de la Literatura
universal II

Fundamentos del
Lenguaje

Linguistica I

Teoria de la Literatura

Edicion de textos y
critica textual

Latin

Herramientas y recursos
digitales

Literaturas romanicas
medievales

Lengua catalana
normativa

Gramatica normativa y
ortografia del espaniol
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5.1 Estructura de las enseifianzas

El plan de estudios que aqui se presenta es la formulacidon resultante de una
propuesta consensuada y coordinada en sucesivas reuniones constituidas tanto por
la comisidn permanente para la elaboracién de la memoria del Grado como del
plenario del profesorado, becarios y representantes de alumnos de Comunicacion
Cultural. En el disefio del plan de estudios se ha considerado la dedicacién de
estudiantes a tiempo completo con un promedio de 60 créditos matriculados cada
curso académico. No obstante, el disefio del grado también ha tenido en cuenta las
necesidades especificas de los alumnos a tiempo parcial, con un promedio de 30
créditos matriculados por cada curso académico, asi como aquellos otros con
necesidades especiales.

La evaluacion de los conocimientos y de las competencias se efectuara en el seno de
cada asignatura integrada en los médulos Basico, Obligatorio, Optativo y TFG, siendo
el de Practicas externas opcional. La asuncion de las competencias atribuidas a cada
modulo quedara certificada por su satisfaccion en cada una de las asignaturas que
integre ese mismo modulo.

En la concepcion, elaboracion y enunciado de los médulos se ha considerado como
requisito basico e imprescindible que quedase establecida una relacién coherente e
inequivoca entre los distintos factores que entran en juego en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes: los contenidos particulares, las competencias
designadas y atribuidas, las metodologias y procedimientos docentes desplegados,
las actividades formativas establecidas y los sistemas de evaluacién fijados. De modo
preciso se ha procurado observar una relacién directa y coherente de los médulos
con los objetivos especificos del titulo de grado de Comunicacién Cultural, tal y como
se ha elaborado en la Universidad de Girona.

De acuerdo con lo expuesto y lo que establece el Real Decreto 1393/2007, el Grado
Comunicaciéon Cultural ofrecido por la Universidad de Girona que se somete a
aprobacion constara de ocho semestres y 240 créditos, distribuidos segun los
madulos siguientes:

Modulo basico (B): 66 créditos

Mddulo obligatorio (Ob): 126 créditos.

Moédulo optativo (Op): 30 créditos.

Moédulo Trabajo de fin de grado (TFG): 12 créditos

Ila_ o practicas-externas {P}-(opcionaty-6-ercdites+6-ercditosincluidos-enas

Reconocimiento académico: 6 créditos

Para la obtencion del titulo de Grado en Comunicacién Cultural es necesario que los
estudiantes acrediten el nivel B2 del marco comin europeo de referencia de una
tercera lengua.

Cuestiones aclaratorias:

A.-

Con respecto a los 30 créditos optativos, cabe aclarar que el grado incluye, con
caracter opcional, 6 + 6 créditos de Practicas externas I y II, a realizar durante el
semestre séptimo y octavo.
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Asimismo, y de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1393/2007 en su articulo
12.8, un estudiante del Grado en Comunicacion Cultural podra obtener opcionalmente
un maximo de 6 créditos en calidad de Reconocimiento académico por su
participacion en actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion que podran obtenerse a lo largo de los 8 semestres de la
duracién del grado y cuyo reconocimiento se llevara cabo en el ultimo semestre.

Los créditos optativos se obtendran cursando asignaturas optativas de la oferta que
contempla el Grado en Comunicacién Cultural y que se detallan mas abajo en este
mismo apartado de la memoria, en un minimo de 30 de la propia disciplina. Dado
gue los créditos de Reconocimiento académico son opcionales, de no realizarlos los
estudiantes deberan obtener los 6 créditos mediante la superacién de asignaturas
optativas.

B.-

La secuenciacién temporal de los créditos segun su tipo sera la siguiente:

Tabla 2. Descripcion general por tipo de créditos

Tipo de créditos ECTS alumno Temporalizacién

Basicos 66 Semestres 1-4

Obligatorios 126 Semestres 1-8

Optativos 30 Semestres 5-8

Trabajo fin de grado 12 Semestres 7-8

Reconocimiento académico 6 Semestres 1-8
Total 240

Se propone ofrecer al estudiante, en el binomio 3° y 49 curso, un total de 84 ECTS
optativos, lo que suponen 24 asignaturas optativas de 3 créditos ETCS, mas dos
optativas de practicas, de 6 créditos ETCS cada una. El 50% de las asignaturas
optativas de 3 créditos se ofreceran un afio y el otro 50% el ano siguiente (serian 12
asignaturas cada afo de acuerdo con la propuesta), asi como las dos optativas de
practicas. Los alumnos han de cursar 30 ECTS de los 84 ECTS ofrecidos.

5.1.1 Descripcion general por moédulos

El presente plan de estudios, estructurado en asignaturas de 6 créditos agrupadas
en modulos de basicos y obligatorios y en asignaturas de 3 créditos en el médulo de
optativas segun su tipologia de créditos. Se ha organizado de manera que las
asignaturas obligatorias y las asignaturas optativas respondan a ambitos de
conocimiento que poseen una continuidad tematica.

A su vez, las asignaturas basicas -todas de 6 créditos- responden a la necesidad de
ofrecer una amplia formacién en Humanidades y Ciencias Sociales.

Cada una de las asignaturas que configuran el presente Plan de Estudios del grado
en Comunicaciéon Cultural tendra siempre una evaluacion propia e independiente de
las demas. De acuerdo con la "Guia per a la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior” elaborada por la Universidad de Girona, dicha evaluacion es
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concebida como una evaluacidn continua que informe fidedignamente de los
aprendizajes hechos por los alumnos, velando siempre por la conexidn entre lo que
se les ensefa y la forma en qué se les enseiia, y entre aquello que se les pide que
demuestren y la forma en qué se les pide.

La informacién especifica de competencias, actividades formativas, resultados de
aprendizaje, sistema de evaluacién y contenidos de cada una de las asignaturas que
componen los distintos médulos se indican en la ficha correspondiente a cada
asignatura.

5.1.1.1 Mddulos de Créditos Basicos

De acuerdo con lo enunciado en el Real Decreto del 29 de octubre de 2007 para la
Ordenacion de Ensefanzas Universitarias Oficiales, las directrices fijadas por la
Universidad de Girona, nuestro plan de estudios del Grado en Comunicacion Cultural
contempla 66 créditos de formacién basica. Consideramos que es una opcidon que es
afin a la filosofia que subyace en la construccién del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior.

*La informacion concreta sobre las competencias generales y especificas, los sistemas de
evaluacion, actividades formativas y contenidos esenciales se detalla en las fichas de cada una
de las asignaturas y se resumen en las cajas de modulo del documento con las fichas de las
asignaturas.

Los 66 créditos del Médulo basico del Grado en Comunicacion Cultural de la
Universidad de Girona estan repartidos entre 11 asignaturas, de 6 créditos cada una:

e Antropologia social y cultural

e Problemas actuales de la filosofia

e Comunicacién académica

e Lengua y medios de comunicacion

e Geografia econdmica

e Retos ambientales

e Filosofia Politica I

e Lecturas de la Literatura universal II

e Gestion y analisis de webs y redes sociales
e Teoria de la Comunicacion y la Cultura

e Estructura y politicas de comunicacién y cultura

5.1.1.2  Mddulo de Créditos Obligatorios

En la organizacion y disefio de las 21 asignaturas obligatorias propias -todas de 6
créditos- se han seguido de cerca los criterios y recomendaciones del Libro Blanco de
los Estudios de Comunicacion (ANECA, 2006) complementados con otros criterios
vinculados a los Cultural Studies, dado que se trata de un grado hibrido entre ambos.
Asi, y siguiendo la temporalizacidon de su programacion a lo largo de los cuatro cursos
del grado, las asignaturas obligatorias propias son las siguientes (organizadas en
Cursos).
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*La informacion concreta sobre las competencias generales y especificas, los sistemas de
evaluacion, actividades formativas y contenidos esenciales se detalla en las fichas de cada una
de las asignaturas y se resumen en las cajas de médulo del documento de fichas de las
asignaturas del Grado de Comunicacién Cultural.

Los 126 créditos del Médulo Obligatorio del Grado en Comunicacion Cultural de la
Universidad de Girona esta estructurado de la siguiente manera:

Narrativa audiovisual

Anélisis de medios- Alfabetizacién mediatica e informacional
Géneros periodisticos

Historia de la Comunicacion

Gestion cultural I: Proyectos culturales

Segundo curso

Formatos audiovisuales

Técnicas y fuentes del trabajo periodistico

Comunicacion local

Gestion cultural II: desarrollo de publicos culturales

CSV: 473292538347679741191945 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Creacién y produccién de contenidos audiovisuales informativos
Analisis critico del discurso

Gabinetes de comunicacion

Periodismo cultural y de divulgacidn cientifica

Cultura audiovisual

Planificacion estratégica de la comunicacion y la cultura

Edicion Digital

Comunicacion y cultura para los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Geopolitica y dindmica internacional de la informacidn y la comunicacién

Periodismo infografico y de datos

Geomedia

Gestidn cultural 3: modelos y retos en la gestion cultural

5.1.1.3  Mddulo de Créditos Optativos

De acuerdo con el presente Plan de estudios, un estudiante que quiera obtener el
Grado en Comunicacion Cultural debera cursar 30 créditos de asignaturas optativas,
entre los cuales cabe contar también opcionalmente los 6+6 créditos
correspondientes a las Practicas exterras I y II. Dichos 30 créditos optativos, se
complementan con los 6 créditos de Reconocimiento académico.

Se propone que la oferta inicial de asignaturas optativas esté formada por:

Un total de 32 asignaturas optativas de 3 ECTS (96 ECTS), mas dos asignaturas de
Practicas exterras de 6 ECTS cada una. Las asignaturas de 3 ECTS se ofreceran en
ciclos de dos afios; cada curso se programaria un minimo de 36 créditos optativos
(12 asignaturas), mas las dos asignaturas de practicas externas, para garantizar que
el/la estudiante pueda elegir libremente entre ellas.

*La informacion concreta sobre las competencias generales y especificas, los sistemas de
evaluacion, actividades formativas y contenidos esenciales se detalla en las fichas de cada una
de las asignaturas y se resumen en las cajas de mddulo del documento de las fichas de las
asignaturas del Grado de Comunicacién Cultural.
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Esquema del médulo de Créditos Optativos del grado en Comunicacion Cultural

El Médulo de Créditos Optativos del Grado en Comunicacién Cultural consta de las
siguientes asignaturas optativas (3 créditos), ademas de las antes mencionadas
Practicas I y Practicas II (de 6 créditos).

1. Analisis impacto redes sociales

2. Artes escénicas

3. Cine: propaganda, relaciones publicas y poder
4, Comunicacién politica

5. Comunicacién y diversidad linguistica

6. Comunicacién y pensamiento contemporaneo
7. Comunicacién y sociolinglistica

8. Corrientes actuales del cine

9. Critica literaria

10. Cultura pop

11. Debates sobre Globalizacién

12. Dimensidn cultural de la globalizacion

13. Dimensién informacional y comunicacional de la globalizacion
14. Escritura creativa

15. Gestidn Editorial

16. Historia de la Globalizaciéon

17. Identidades en el mundo global

18. Igualdad de género en la cultura

19. Igualdad de género en los medios de comunicacion y en el sector digital

20. Literatura y Periodismo

21. Marketing cultural

22.  Opinién publica

23. Pluralismo, desinformacién y democracia

24. Politicas culturales en la administracion municipal: gestion cultural y
comunicativa

25. Respuestas a la desinformacion

26. Seminario 1

27. Seminario 2

28. Storydata 1

29. Storydata 2

30. Comunicacién institucional en la administracién municipal

31. Documental creativo y divulgativo

32. Narrativa Grafica

5.1.2.3.A. Funcionamiento de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado (TFG)

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 12 créditos ECTS.
La dedicacion del estudiante esta determinada por la equivalencia de 25 horas de
dedicacién del estudiante por cada crédito. El funcionamiento de esta asignatura esta
regulado por el Reglamento interno organizador del TFG y TFM de la Facultad de
Letras, aprobado por la Comision de gobierno del 20 de mayo de 2014, que a su vez
complementa la Normativa marco reguladora del TFG y TFM aprobada por el Consejo
de gobierno de la UdG en sesién 6/12, de 26 de julio de 2012. Ademas, cada curso
se aprueba un Protocolo de seguimiento adaptado al calendario concreto del curso
en cuestién:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-
final-de-grau-i-treball-final-de-master
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El reglamento de la Facultad se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.udg.edu/ca/fl/Informacio-academica/Treball-final-de-grau

Caracteristicas tematicas y de contenido del TFG

- Las caracteristicas tematicas y de contenido para la realizacién de los TFG, seran
escogidas por los propios alumnos, que atenderan las observaciones que al respecto
estime realizar el/la tutora/tutor

- Los TFG tendran relacién con la Comunicacion y la Cultura en su sentido mas amplio
y tendran que cumplir las exigencias demandadas para el formato escogido.

- La finalidad del TFG es comprobar en qué medida el/la alumno/a ha alcanzado las
competencias que le ha procurado su formacion a lo largo del Grado. No se trata de
volver a ver las capacidades del alumno en una asignatura concreta, sino a través de
las aptitudes conjuntas que le sean de aplicacidén a la tematica escogida para el TFG.
En el TFG el estudiante debe demostrar su madurez intelectual y su preparaciéon
profesional.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) tiene tres posibles formatos, cada uno con una
estructura especifica:

_Formato 1: €entrade-enta Investigacion. Conlleva la realizacién, por parte del
estudiante, de una investigacién en la que se apliquen, se integren y se desarrollen
los conocimientos, las capacidades, las competencias y las habilidades adquiridas en
el Grado en Comunicacion Cultural. Las competencias que seran objeto de evaluacion
son las recogidas en la memoria del Grado.

Caracteristicas formales:

En cuanto a sus caracteristicas formales, el trabajo de grado deberia tener una
extensién minima de entre 15-25 paginas. Con un formato y estructura tipo paper o
articulo de revista académica. Sistema APA. Estructura minima: resumen, palabras
clave, marco tedrico, metodologia, analisis de resultados y conclusiones o discusion
y bibliografia

_Formato 2: Diseiio y formulacion de proyectos culturales o comunicativos,
susceptibles de ser implementados a partir del proyecto presentado. Deben integrar
y se desarrollar los conocimientos, las capacidades, las competencias y las
habilidades adquiridas en el Grado en Comunicacién Cultural

Caracteristicas formales:

En cuanto a sus contenidos debera incorporar: 1. Denominacion; 2. Descripcidon
general; 3. Justificacidon; 4. Marco de referencia; 5. Publicos destinatarios; 6.
Ubicacién y zona de influencia; 7. Objetivos; 8. Actividades y calendario; 9.
Organizacion y funcionamiento interno; 10. Promocién, divulgacién y comunicacién;
11. Los recursos humanos, técnicos, materiales y temporales; 12. El presupuesto.

_Formato 3: Obra audiovisual (producciones audiovisuales informativas,
divulgativas o creativas) de calidad profesional en las que se apliquen, se integren y
se desarrollen los conocimientos, las capacidades, las competencias y las habilidades
adquiridas en el Grado en Comunicacién Cultural.

Caracteristicas formales

_Formato: cortometraje, videoclip, multimedia, hipermedia, pieza sonora.
_Género: divulgativo, ficcion, documental, informativo, animacion,
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institucional/organizacional.

_Caracteristicas técnicas: Duracion minima: 5 minutos, incluyendo cortinillas inicial
y final // b. entrega: los alumnos deben presentar los objetivos fijados (comerciales,
culturales, institucionales ...), la pieza final realizada (el cortometraje, la pagina web,
la cufia de radio ...), asi como los planes de produccion, el guion, la ficha técnica, asi
como los proyectos de edicion y postproduccién. // c. soporte: Los alumnos crearan
una obra, audiovisual, hipermedia o pieza sonora en cualquier formato con
posibilidades de exhibicién (video, cine, flash, html5, mp3 ...) y puede utilizar para
ello una camara de video o cualquier dispositivo movil (camaras digitales, PDA,
Tabletas, Smartphone, etc.).

El TFG se llevara a cabo de manera individual, excepto en los casos y en las
condiciones especificadas en el reglamento.

Asignacion de los trabajos: eleccidn de temas y de tutores/as

El Consejo de Estudio del Grado designara cada curso una comision de tres profesores
que cuidaran de la organizacion del TFG. Esta comisidn, que incluira al Coordinador/a
del estudio, es quién asignara temas y tutores a los estudiantes, una vez estos hayan
matriculado el trabajo en el periodo establecido a tal efecto.

La asignacion se realizard en el plazo maximo de los 4 meses posteriores a la
matricula; la distribucion de trabajos a tutorizar entre los profesores del Grado sera
equitativa. Podra ser tutor de un TFG cualquier profesor que imparta docencia en la
Facultad de Letras. La vigencia maxima de la asignacién del tema y del tutor sera de
dos cursos académicos.

CSV: 473292538347679741191945 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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= Seguimiento

El desarrollo del TFG se guia por un cronograma de seguimiento. Puede consultarse
en este enlace:
https://www.udg.edu/ca/portals/14/0Content Docs/Protocol TFG 19-20.pdf

= Deposito y presentacion del trabajo

El plazo del depésito es el que queda fijado por el calendario que aprueba la Comisién
de gobierno de la Facultad de Letras y que se incluye en el Protocolo de seguimiento.
El trabajo se entregara en formato electronico en el Moodle

Para el depésito del trabajo sera necesaria la autorizacion por parte del tutor/a.

Los trabajos presentados que obtengan una cualificacion de Excelente pasaran a
formar parte de un fondo consultable para otros estudiantes o para profesores, previa
autorizaciéon de los autores y del coordinador/a del grado. En cuanto al depésito vy al
archivo del trabajo, los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial
de los TFG estaran regulados por la legislacion vigente y por las normativas
especificas establecidas por la Universidad de Girona.

= Defensa del trabaje-TFG

La comision de seguimiento determinara la composicién de los tribunales y la fecha
y la hora en que el estudiante debe defender publicamente el TFG. Esta notificacion
se hara al menos una semana antes de la fecha de la defensa.

El tribunal estard compuesto por tres miembros, uno de los cuales puede ser el
tutor/a del trabajo, y un suplente, que impartan docencia en la Facultad de Letras.

Se establecen tres periodos para defender los trabajos: febrero, junio y septiembre.
La asignacion del periodo para defender vendra establecida por el grupo de matricula

elegido. El periodo de febrero sdélo se podra utilizar en el caso de segunda matricula.

La comisién podra autorizar la evaluacién del trabajo mediante videoconferencia u
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otros mecanismos no presenciales que garanticen su evaluacion.

e Scalificacs of
= Evaluacion, calificacion y defensa

La evaluaciéon y calificacion de los TFG corresponde a los tribunales constituidos al
efecto. En la evaluacidn se tendra en cuenta tanto el trabajo escrito como la defensa
oral.

La evaluacion de los TFG debe tener en cuenta la acreditacion de las competencias
especificas y transversales vinculadas al Trabajo Final del Grado de Comunicacion
Cultural, de acuerdo con la normativa de evaluacién y calificacién de los estudiantes.
Cada tribunal extendera un acta de calificacién del trabajo en el formato establecido
desde la Facultad.

El TFG se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial, con validez en todo el territorio espaniol.

El tribunal extenderda un acta de evaluacion de la defensa, que firmaran
conjuntamente los profesores/as evaluadores. En el acta figuraran los nombres de
los profesores/as evaluadores, el nombre del estudiante, el titulo del trabajo y la
cualificacidon. Esta acta se guardara en la secretaria académica de la facultad.

La mencidon de matricula de honor en la calificacion no se incorporara al acta hasta
el final del periodo de evaluacién para respetar lo establecido en el articulo 5.6 del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

Los Trabajos que obtengan una calificacion minima de 9, y asi lo considere el tribunal
evaluador, se pondran a disposicion publica, en formato electrénico, en la Biblioteca
de la UdG, excepto en los casos en que el autor o el tutor/a manifiesten
explicitamente el caracter de confidencialidad, o haya datos que no se puedan
divulgar por el caracter privado, o bien no se autorice explicitamente la difusion
publica del trabajo. En cualquier uso que se pueda hacer de estos trabajos, siempre
se hara constar, la autoria, la naturaleza del trabajo y la vinculacién a la Universidad
de Girona.

A continuacién, se presentan el Reglamento interno y el Protocolo del TFG en la
Facultad de Letras

>Reglamento interno organizador del Trabajo de Fin de Grado y del Trabajo de Fin de Master
de la Facultad de Letras
Normativa aprobada por la Comisidon de Gobierno de la Facultad de Letras, de 20 de mayo de 2014

Este documento complementa la Normativa marco reguladora del Trabajo de Fin de Grado (TFG) y del
Trabajo de Fin de Master (TFM) para los estudiantes de ensefianzas universitarias oficiales de la
Universidad de Girona aprobada por el Consejo de Gobierno de la UdG en la sesidon 6/12, de 26 de julio
de 2012. Su dmbito de aplicacién sera tanto el de los TFG de los grados impartidos en la Facultad de
Letras, como el los TFM de los masteres adscritos a la misma.

Articulo 1. Caracteristicas y condiciones de los TFG/TFM

El Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master (a partir de ahora, los trabajos) son un trabajo
académico escrito individualmente por un estudiante sobre alguno de los temas del ambito de
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conocimiento del grado o master que ha cursado. Excepcionalmente, cuando la complejidad, dificultad o
interdisciplinariedad del trabajo lo justifiquen, se podran elaborar en grupo, si lo autoriza la Comision
designada por cada Estudio, previa solicitud por escrito.

Los trabajos estan orientados a la evaluacion de competencias asociadas a la titulacion en la que se
enmarcan. Los trabajos se expondran en una defensa publica, donde seran evaluados. Cada uno de los
estudios de la Facultad de Letras fijard las competencias especificas y transversales que seran objeto de
evaluacion de acuerdo a su memoria de implantacion.

Los trabajos deben realizarse con el maximo rigor, deben tener una estructura y una argumentacion
adecuadas y han de tener una presentacion formal correcta. En los trabajos debera constar la autoria, la
tutorizacién o co-tutorizacién y la vinculacién a la Universidad de Girona y al estudio correspondiente.

Los trabajos podran realizarse en otra universidad en el marco de un programa de movilidad, estableciendo
el preceptivo convenio de colaboracién. El trabajo se contemplara en el acuerdo de estudios con el mismo
tratamiento que el resto de asignaturas del Plan de Estudios.

Los estudiantes podran elaborar todo el trabajo, o una parte significativa del mismo, en empresas,
instituciones o grupos de investigacion; en este caso habra que tener en cuenta que:

- Se puede requerir la participacion de un/a co-tutor/a de la empresa, institucion o grupo ajenos
para que colabore en la definicién del contenido o en el desarrollo del trabajo.

- En caso de que la estancia en la empresa, institucion o grupo de investigacion esté vinculada con
las practicas externas del estudiante, serd necesario que todo lo referente al desarrollo del trabajo esté
incluido en el convenio establecido.

Articulo 2. Organizacion

Cada Consejo de Estudio de la Facultad designara cada curso una Comisidn de tres profesores que velaran
por la organizacion de los TFG/TFM. Esta Comision, que incluira al Coordinador/a del Estudio, tiene la tarea
de asignar temas y tutores a los alumnos que matriculen los trabajos. La Facultad mantendra un registro
de los profesores que integran las comisiones.

Articulo 3. Matricula

Los trabajos se matricularan durante el periodo que se establezca a este efecto y también durante el
periodo de modificacion de matricula que establece el calendario académico y administrativo de la
Universidad de Girona. La Facultad podra establecer un periodo adicional de modificacién de la matricula
para cambiar las convocatorias de los TFG y el TFM. El estudiante que desee cambiar la convocatoria
debera presentar una solicitud a la comision, previo visto bueno de su tutor.

El estudiante tendrd una convocatoria por afio; un suspenso, 0 un no presentado, supone una nueva
matricula.

Articulo 4. Asignacion de los trabajos

La Comision designada por el Consejo de cada Estudio sera la responsable de organizar el proceso de
informacion, seleccion y asignacion de los distintos temas y tutores. La asignacidén debera realizarse en un
plazo maximo de 4 meses a partir de la matricula. Se velara para que la distribucion de trabajos entre los
profesores-tutores sea equitativa.

La asignacion de un tutor y tema tendra una vigencia de 2 cursos académicos.

La modificacion del tema vy la tutorizacion respondera a circunstancias extraordinarias que se tendran que
detallar por escrito y requerira el visto bueno de la Comision designada por el Consejo de cada Estudio.

Articulo 5. El tutor del trabajo

Podra ser tutor de un TFG/TFM cualquier profesor que imparta docencia en la Facultad de Letras. Si asi se
considera, se podra optar por una cotutorizacién entre dos profesores, con el visto bueno de la Comisidn
designada por el Consejo de cada Estudio, previa presentacion de una solicitud por escrito. Asimismo, la
Comisién podra autorizar que actlie como tutor un profesor que no imparta docencia en los estudios de la
Facultad.

Corresponde al tutor informar al estudiante sobre las caracteristicas y objetivos del trabajo, asegurar su
viabilidad, orientarle en el desarrollo del trabajo y realizar su seguimiento, y autorizar su depésito. La
Facultad de Letras establecerd un protocolo de seguimiento del TFG que especificara los procedimientos a
seguir; en todo caso el estudiante y el tutor tendran que mantener un minimo de tres sesiones de
seguimiento del TFG, que quedaran documentadas en los informes pertinentes.
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Articulo 6. Depdésito y presentacion del trabajo

Los trabajos se tendran que depositar, en versidn impresa por triplicado y en un archivo electrénico, a la
Coordinacién de Estudios de la Facultad dentro de los plazos que especifique la matricula correspondiente.
El trabajo ird acompafiado de la autorizacion firmada por el tutor o tutores aceptando la viabilidad de la
defensa publica.

La defensa del trabajo se hara en junio o septiembre; también se podra realizar en febrero, a peticion del
estudiante y previa aprobacién por parte de la Comisién del Estudio.

Todos los trabajos presentados pasaran a formar parte de un fondo electréonico consultable por otros
estudiantes o profesores, ya sea para aprovechar y mejorar el estudio que se haya iniciado, para consultar
alguna parte que pueda ser (til a otros estudiantes, o incluso para detectar posibles plagios por parte de
otros tribunales. El fondo se localizara en la Coordinacion de Estudios, y por medio de la web de la Facultad
se hard publica la relacion de trabajos defendidos en cada curso. Los profesores de la Facultad podran
consultar los trabajos dirigiéndose directamente a la Coordinacién de Estudios. Los estudiantes que deseen
consultar algun trabajo tendran que solicitarlo previamente por escrito al Coordinador del Estudio
implicado. La Coordinacidon de Estudios velard para que, de acuerdo con la normativa de la UdG, los
mejores trabajos se pongan a disposicion publica, en formato electrdnico, en la Biblioteca de la UdG, salvo
en aquellos casos en los que el/la autor/a o el/la tutor/a manifiesten explicitamente el caracter de
confidencial o no se autorice explicitamente su difusion publica. En cualquier uso que se pueda hacer de
estos trabajos, siempre debe hacerse constar la autoria, la naturaleza del trabajo y la vinculacién a la
Universidad de Girona.

Los derechos de propiedad intelectual o propiedad industrial de los trabajos presentados que formen parte
del fondo quedan regulados segun los términos y condiciones previstos en la legislacion vigente.

Articulo 7. Defensa de los trabajos y composicion de los tribunales

La Comision responsable de la organizacién y buen funcionamiento de los trabajos determinara los
miembros de los tribunales que tendran que valorarlos, y los suplentes correspondientes, asi como los
dias y horas en que se haran las defensas. En cualquier caso, cada tribunal estard formado por un
presidente, un secretario y un vocal, uno de los cuales podra ser el tutor del trabajo. Se nombrara,
asimismo, a un miembro suplente. Los miembros de los tribunales, asi como los suplentes, seran
profesores de los estudios de la Facultad de Letras. Sin embargo, la Comision responsable podra autorizar
que actuen en el tribunal profesores que no impartan docencia en los estudios de la Facultad.

La Coordinacidon de Estudios de la Facultad de Letras preparara los modelos de actas para los tribunales.
En ella figuraran las competencias evaluadas, de acuerdo con las memorias de los distintos grados y
masteres.

La Comision de cada Estudio regulara la duracion y caracteristicas de la defensa publica de los trabajos,
incluida la posibilidad de defender el trabajo por videoconferencia, si se da el visto bueno, previa peticion
por escrito.

Articulo 8. Evaluacion y calificacion de los trabajos

La evaluacion de los trabajos debe tener en cuenta la acreditacion de las competencias especificas y
transversales vinculadas al trabajo final de cada estudio. La evaluacion del trabajo tendra que tener en
cuenta tanto la memoria escrita como el acto de presentacion y defensa.

En caso de que el tutor del trabajo no forme parte del tribunal, antes de la defensa publica debe enviar al
presidente del tribunal evaluador un breve informe valorativo.

La calificacion constara en el acta que preparara la Coordinacion de Estudios de la Facultad. La mencién
de matricula de honor en la calificacion no se incorporara al acta hasta el final del periodo de evaluacidn.

2>PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO PARA EL CURSO 2021-2022
TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE LETRAS.

La asignatura Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una materia obligatoria en los grados de la Facultad. El
Plan de Estudios de cada una de las ensefianzas regula el nimero de créditos que conforman esta materia;
en el caso de la Facultad de Letras, el TFG tiene 12 créditos en todos sus estudios.

El desarrollo del TFG esta regulado por el Reglamento interno organizador del Trabajo de Fin de Grado y
del Trabajo de Fin de Master de la Facultad de Letras, aprobado por la Comision de Gobierno de 20 de
mayo de 2014.
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PERIODO

Octubre 2021

SESION

Reunién informativa sobre el TFG; inicio del proceso
de definicion de la tematica y de asignacién del tutor/a

‘ RESPONSABLE

Comision del TFG

DOCUMENT
(o]

Definicién de la tematica del TFG y designacion del

2022

la defensa del TFG (de septiembre a junio)

Alumno/a - Tutor/a

Hasta el 3 de diciembre tutor/a; resumen de la propuesta y cronograma del Tutor/a del TFG ANEXO 1
trabajo

Diciembre Sesiones de formacion en la biblioteca (optativas) Biblioteca

gg;tza B Seguimiento de los avances del trabajo. 1 Tutor/a del TFG ANEXO 2a

Hasta el 29 de abril de | Plazo de solicitud de cambio de convocatoria de Secretaria

académica

julio

TFG

Hasta el 20 de mayo Seguimiento de los avances del trabajo. 2 Tutor/a del TFG ANEXO 2b
Entre el 1 y el 7 de junio | Autorizacion de defensa publica y depdsito del trabajo _?'I:quno/a - Tutor/a del ANEXO 3
Hasta el 15 de junio Organizacién de los tribunales Comision del TFG

;Eun:;: el 20y el 28 de Tribunales y defensa de los TFG Comision del TFG

29 de junio Cierre de actas del TFG Coordinador/a del Grado

Sl ey e 2o sl Autorizacion de defensa publica y deposito del trabajo llamerie - Vb Gl ANEXO 3

Hasta el 29 de julio

Organizacién de los tribunales

Comision del TFG

Entre el 5y el 9 de
septiembre

Tribunales y defensa de los TFG

Comision del TFG

14 de septiembre

Cierre de actas del TFG

Coordinador/a del Grado

Calendario (convocatoria de febrero)

Los estudiantes matriculados del TFG agotan la convocatoria con la finalizacién del curso. Si no lo han
podido defender o lo han suspendido, tendran que volver a matricularlo, con el correspondiente abono y
recargo de tarifa. Estos estudiantes son los Unicos que pueden optar a presentarlo en la convocatoria de

febrero.

Hasta el 19 de Posibilidad de cambio de convocatoria de la Alumno/a - Tutor/a Secretaria
noviembre defensa del TFG a febrero (sélo para aquellos académica
estudiantes que ya lo matricularon en cursos
anteriores)
Hasta el 21 de enero Seguimiento de los avances del trabajo Tutor/a del TFG ANEXO 2a
Entre el 17 y el 25 de Autorizacion de defensa publica y depésito del Alumno/a - Tutor/a del TFG ANEXO 3y
febrero trabajo encuesta
Entre el 2y el 9 de Tribunales y defensa de los TFG Comision de los TFG
marzo
10 de marzo Cierre de actas del TFG Coordinador del Grado

Formato del trabajo

El TFG tiene por objetivo comunicar de una forma organizada, formal, clara y precisa los resultados o
conclusiones a las que el estudiante ha llegado en el estudio de un tema, asi como la metodologia que ha
utilizado, el proceso seguido, documentos consultados, etc. Se recomienda que el TFG tenga una extension
de entre 30 y 50 paginas (entre 76.800 y 128.000 caracteres sin espacios). También, afiadir de 3 a 6
palabras clave y un resumen de 150 a 250 palabras. Mas informacion sobre como hacer el TFG se encuentra
en el documento Cémo se hace el Trabajo de Fin de Grado y en otros especificos para cada grado.

Documentacion y depoésito

Tanto en la pagina de la asignatura Trabajo de Fin de Grado del Moodle como en el apartado
correspondiente de la web de la Facultad se encuentra toda la informacién y documentacién referida al
TFG, incluyendo el Reglamento de la Facultad, el documento Coémo se hace el Trabajo de Fin de Grado, el
Protocolo de seguimiento y los documentos que se deben ir descargando y presentando.

El anexo 1 debera ser entregado telematicamente a la Coordinacidon de Estudios de la Facultad de Letras
(coord.lletres@udg.edu) no mas tarde del 3 de diciembre. Los demas documentos (anexos 2a, 2b),
convenientemente cumplimentados y firmados, seran custodiados por el estudiante y junto con el anexo
3y la encuesta, se subirdn al Moodle el mismo dia que se suba el trabajo, dentro de las fechas indicadas
en el calendario. El depdsito del TFG consistira, justamente, en subir a Moodle el archivo en formato PDF.

Sesion de formacion en la Biblioteca
Durante el mes de noviembre se informara sobre las sesiones de formacién que organiza la Biblioteca para
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ayudar en la busqueda de informacién y elaboracién del TFG. Estas sesiones se realizaran, en principio,
durante diciembre.

Defensa del trabajo

El Coordinador de cada grado informara en su dia del calendario y horario de la defensa del TFG, asi como
de su formato. De forma general, la defensa consta de una exposicién oral de unos 10-15 minutos por
parte del estudiante, un turno de preguntas y comentarios por parte de los miembros del Tribunal, y un
turno de réplica por parte del estudiante.

A continuacion, el Tribunal deliberara la nota y seguidamente la hara publica. La duracidon aproximada de
todo el proceso puede ser de una hora, si bien seran las Comisiones del TFG de cada grado las que lo
determinen.

5.1.2.3B. Practicas externas

Elmédute-de Practicas externas se presenta como 2 asignaturas de 6 ECTS (Practicas
1 y Practicas 2) que se realizan en el cuarto curso del Grado a peticion del estudiante
gue lo desee, computandosele como créditos optativos.

Listado de organizaciones con convenios de practicas activos.

CSV: 473292538347679741191945 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ENTITATS COL-LABORADORES
Ajuntament de Banyoles
Ajuntament de Figueres
Museu I'Emporda
Ajuntament de Girona

Festival MOT de Literatura
Centre Civic Ter

Centre Cultural la Mercé
Ajuntament de Cadedeu
Ajuntament de Lloret de Mar

Ajuntament de Mataré

Ajuntament de Sant Carles de la Rapita
Ajuntament de Salt

Ajuntament de Sant Celoni
Ajuntament de Torelld

Ajuntament de Vallmoll

Alter Sinergies

Anuart

ASSOACIACIO AMICS DELS MUSEUS DAL
ASSOCIACIO CULTURAL LA VOLTA
Basquet Girona

BITO PRODUCCIONS

Bonart Cultural

CADENA SER

CASA ASIA

Casguamedia 5L

COL-LECTIU DE CRITICS DE CINEMA DE GIRONA

CREATIVE CORNER SL

COMUNICACIO

CONSELL COMARCAL D'OSONA - OSONA
TURISME

COORPORACIO CATALANA DE MITJANS
AUDIOVISUALS

Deliris Varis

Diari de Girona

Dobleseo

ECOMUSEU FARINERA DE CASTELLO
D'EMPURIES

EDICIONS DE LA ELA GEMINADA
EDICIONS LOCALS BAIX EMPORDA, S.L.
EL NUVOL, EL DIGITAL DE CULTURA

ENTITAT MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE

L'ESTARTIT

ESGUARD PUBLICACIONS SL
Fundacié Privada Drissa
Fundacié Privada Joan Bosch
Fromzero

GABINET TECNIC DE COMUNICACIO | CULTURA

Gemma Duch Fornells

Gironina de Llibres i Papers SA
GLOBOMEDIA (MEDIAPRO)

Grup Enderrock Edicions SL

GRUPO DIGITAL BOUQUET SL
GUANYEM GIRONA

HERMES COMUNICACIO: El Punt Avui,
Catalonia Today, El 9 Esportiu
INTERACTIU COMUNICACIO DIGITAL, SL
L'AVENC SL

La Termita Films

LA TORNADA

LA VOLTA - ASSOCIACIO CULTURAL FANG
MEDIAPRO

MONTSE SOLSONA COMUNICACION SL
MONTCAU PRODUCCIONS S.L.
NAUTILUS COMUNICACIO | CULTURA
NOEMi MORALES PADERN

ONIXTRO, S.L

PREMSA D'OSONA

Radio America Barcelona

RADIO BANYOLES

RADIO GRANOLLERS

RADIO PALAFRUGELL

REM STUDIO / LIGHTHINK LAB
ROTECNA S.A

SERVEI D'EMISSORA MUNICIPAL DE TORDERA

SOLUCIONS 360

OLOT TV

TELEVISIO DE GIRONA

THE JUMP MEDIA SLU

TOTHOMWEB

TRAMUNTANA TV / CARLES PUJOL AUP{
UMBRELLA DIGITAL PARTNER S.L.
UNIVERSITAT DE GIRONA

DEPARTAMENT/AREA
Comunicacid
Comunicacid
Comunicacié

Cultura

Arxiu Histéric: Documental, Arxius i Publicacions

Comunicacié
Comunicacid i produccid
Comunicacid
Comunicacié i gestié de projectes
Cultura i comunicacié
Comunicaci¢ i Cultura
Radio Lloret

Cultura

Radio Rapita i Revista Rapita
Radio Salt

Comunicacié

Radio Ona

Comunicacié
Comunicacié

Gestor cultural
Comunicacid

Cultura

Comunicacid
Comunicacid

Gestora cultural
Redaccié

Cultura i exposicions
Periodisme i comunicacié

Comunicacié
Comunicacié
Premsa, comunicacio i periodisme

Osona Turisme

Radio
Comunicacid
Redaccié
Comunicacid

estratégia de pla de publics
Edicions

TOT Girona

Comunicacid, redaccio

Pla de comunicacié
seccid cultura

Radio

ERAM

Produccio audiovisual

programacid i edicié de programes de radio
Esdeveniments

Gesti6 i comunicacio
Redaccié

Redaccio periodistica
Comunicacid
Comunicacid

Redaccio

Comunicacio Digital

edicions

Producci6 audiovisual

comunicacié corporativa

Gesti6 cultural

Redaccié

Relacions Publiques i esdeveniments
Girona FM

Comunicacid

comunicacio sala de concerts virtual
Contingut audiovisual

Redaccié

produccid radiofdnica

Redaccio

Radio i redacci®

Comunicacid

Gravaci¢ i Edicio

Marqueting i comunicacié
periodisme

Comunicacié multimédia
Periodisme i comunicacio
Informatius

Productora audiovisual
accessibilitat de videos i xarxes socials
Comunicacié Audiovisual
Comunicacié Digital

Campus de Comunicacid
Comunicacié Facultat de Lletres
Campus Sectorials

Radio Comissid del Consell d'Estudiants
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Sus objetivos generales son los siguientes:

- Desarrollar las competencias especificas de la profesién, descritas en la
titulacion.

- Aproximar a los estudiantes a los escenarios profesionales reales e
incrementar las posibilidades de acceso al mercado laboral.

- Reconocer las propias aptitudes, actitudes y competencias personales, las
necesidades de formacién y analizar los puntos fuertes y débiles.

- Contrastar el aprendizaje académico adquirido y las situaciones reales
presentes en el mundo profesional, de tal manera que el estudiante sea capaz
de comprender el sentido de las diversas disciplinas que integran los estudios.

- Reflexionar sobre lo que cada uno ha hecho y aprendido durante la estancia
de practicas.

De acuerdo con la normativa de practicas externas curriculares de Grados y Masters
de la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién
ordinaria 8/12 de 20 de diciembre de 2012, las practicas se formalizan mediante un
convenio de cooperacién educativa con una empresa o institucién nacional o
internacional durante el curso académico en el cual estd matriculado de esa
asignatura.

Las Practicas, al tener un caracter formativo, no implican ninglin tipo de
remuneracion por parte de la empresa, excepto en aquellos casos en los que la
politica de la empresa lo considere oportuno. En ningun caso el estudiante
permanecera solo en su lugar de practicas y debera estar siempre acompafado por
el tutor de la empresa o por miembros del equipo de trabajo del departamento donde
esté asignada su plaza de practicas.

Los alumnos podran realizar su estancia de practicas en diferentes tipos de
instituciones publicas o en algunas empresas e instituciones privadas con las que se
han establecido convenios. También tendran la opcidn de integrarse en grupos de
investigacién o en algunas catedras de la UdG.

En el momento de modificar la presente memoria la Facultad de Letras esta
elaborando su normativa propia de practicas externas, mas adecuada a las

caracteristicas de los Grados que imparte.

Proceso selectivo:

Al iniciar el curso, el docente responsable del Practicum/coordinador-a del grado
realiza una tutoria individual con cada uno de los estudiantes, con la finalidad de
conocer de primera mano las inquietudes profesionales y orientarles para escoger la
empresa mas adecuada.

Para el proceso de seleccion se tiene en cuenta, ademas de la motivacion del
estudiante, su expediente académico, asi como la experiencia profesional adquirida
hasta ese momento.
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La Facultad facilita el contacto entre empresa y estudiante, ya que cuenta con un
gran numero de instituciones y empresas colaboradoras, aunque esta abierta a
estudiar la incorporacion de nuevas empresas a sugerencia de los estudiantes.

Recientemente, se ha incorporado una plataforma para la informatizacion de todo el
proceso. Puede consultarse en el siguiente enlace: https://apps.udg.edu/prem/

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

En la Universidad de Girona la movilidad de los estudiantes se gestiona a través de
la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerrectorado de
Proyectos Estratégicos e Internacionalizacién. La Universidad cuenta también con una
Comisidén de Relaciones con el Exterior, formada por un miembro de cada centro
docente (responsable de los aspectos ligados a la movilidad en su centro) y presidida
por el vicerrectorado de Proyectos estratégicos e Internalizacion. Esta comision se
reune dos veces al afo y determina temas de alcance general, como la politica de
movilidad y las directrices, y otros mas concretos, como el calendario anual de
actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta
tarea de forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusion de
la publicidad mediante presentaciones en los centros, la web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plazas queda
garantizada por el uso de una aplicacién informatica especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud por solicitud.
La opinidon de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que abarca
temas como difusion del programa, facilidad de acceso a la informacion necesaria,
agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y
las instalaciones y también sobre el grado de satisfaccién del estudiante con respecto
al programa en general y a su estancia en particular.

La Oficina de Relaciones Exteriores recoge la opinion de los estudiantes que han
disfrutado de alguna accién de los diversos programas de movilidad por medio de un
cuestionario que abarca temas como la difusién del programa, la facilidad de acceso
a la informacién necesaria, la agilidad y eficiencia de los circuitos, los aspectos
relativos a la universidad de destino y las instalaciones, y también sobre el grado de
satisfaccion del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en
particular. Dichos cuestionarios se remiten a los responsables de las cuestiones
relacionadas con la movilidad de cada centro, quien los transmite y discute con los
diferentes profesores responsables de los respectivos acuerdos de movilidad. A través
de la coordinacién de estudios de Comunicacion Cultural, con el asesoramiento del
vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y de acuerdo con los resultados de
las reuniones pertinentes del equipo de Decanato (en las que participan el decano,
los vicedecanos, el responsable de la Secretaria Académica y el jefe de administracion
del centro) se analizaran cuales de estas cuestiones pueden revertir en una mejora
del desarrollo del plan de estudios, especialmente:
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- Formas de funcionamiento del plan de estudios de otras universidades (oferta de
optativas, itinerarios, etc.) que los alumnos valoren de forma especialmente positiva;

- Sistemas de tutoria y de seguimiento del curriculum de las estudiantes propias de
otras universidades que los valoren de forma especialmente positiva;

- Areas de conocimiento o asignaturas optativas que sean demandadas de forma
continuada y que la UdG carezca de ellas. Se valorara en este caso la conveniencia
de incorporar tales areas al plan de estudios propio.

A través de estas cuestiones se sugerira a la ORE la recogida de informacién que sea
pertinente y, en los casos que se juzgue necesario, ademas de la informacion recogida
a través de la ORE, se entrevistara detalladamente a los estudiantes que hayan
seguido planes de movilidad.

Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna accion de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las universidades
de destino, se recoge su opinién por medio de un cuestionario que abarca temas
como la difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacién necesaria, la
agilidad y eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino
y las instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con
respecto al programa en general y a su estancia en particular. Dichos cuestionarios
se remiten al responsable de las cuestiones relacionadas con la movilidad de cada
centro, quien los transmite y discute con los diferentes profesores responsables de
los respectivos acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Facultad de Letras con sesiones
particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles y extranjeros que vienen
a este centro que efectla el responsable de internacionalizacion, el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores. El vicedecano estd en contacto permanente con
la ORE para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de
solicitud y adjudicacién de las plazas.

Como actividad exclusiva de la Facultad de Letras, los coordinadores de los estudios
implicados y los profesores responsables de cada acuerdo de movilidad realizan, en
estrecha colaboracién con la Secretaria Académica del centro y el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores, sesiones particulares de asesoramiento con los
estudiantes que marchan y con los que vienen. La politica general de movilidad vy la
planificacién de futuros acuerdos son tareas que vehicula el vicedecano a partir de
las conclusiones alcanzadas en las reuniones pertinentes del equipo de Decanato, en
las que participan el decano, los vicedecanos, el responsable de la Secretaria
Académica vy el jefe de administracion del centro.

La promocion general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes
con otras universidades espafiolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocidén especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Facultad de Letras corresponde
al vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y a los coordinadores de cada
estudio. Los profesores de la Facultad, asesorados por los organismos y personas
citados anteriormente, son los encargados de presentar las propuestas de nuevos
convenios o la renovacion de los existentes a los coordinadores de estudios y al
vicedecano, quien da el visto bueno antes de transmitirlas al Vicerrectorado de
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Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores de estudios no soélo
valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares a los de la
Facultad de Letras, sino que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas
competencias y contenido académico sean equiparables, y/o complementarios, a los
del estudio correspondiente de la Facultad. De esta manera, se da la posibilidad de
gue los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Facultad que desean disfrutar de alguna accion
de movilidad presentan al coordinador/a de dicho estudio una propuesta de contrato
de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacidn del estudiante
durante su estancia. El coordinador y el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, en colaboracién con la Secretaria Académica del centro y con los
responsables de los acuerdos de movilidad de las universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar —de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el nimero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos
que seran matriculados en la Facultad de Letras de la UdG. Asimismo, previendo
posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —-debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, existe la posibilidad de efectuar una revisiéon de este, con el
objetivo de permitir a los estudiantes un completo aprovechamiento de su estancia.
Dicha revision se efectla, a instancia del propio estudiante, de acuerdo con el proceso
y la normativa que marca la universidad, durante el primer mes de su estancia en la
universidad de destino, y tiene que ser aprobada por el coordinador del estudio y el
vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores

Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de
los acuerdos, en estrecha colaboracién con el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos periddicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
deberd presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde
se hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacion y el nimero de créditos-,
una copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda
la documentacion referida a las nuevas materias. Recogida la documentacion, el
coordinador del estudio y el vicedecano valoran la solicitud y proceden a la calificacion
de las asignaturas.

En el caso en que la carga cursada -y cuando se trate de una asignhatura, una
actividad universitaria cultural, etc.- sea mayor que la carga reconocida, el estudiante
puede requerir en la solicitud el reconocimiento de hasta 6 créditos en el apartado
de créditos de “reconocimiento académico”, en virtud de lo que establece el articulo
12.8 del Real Decreto 1393/2007. Asimismo, para el caso de universidades de destino
en el extranjero, los cursos de idiomas seran reconocibles dentro de los 6 créditos de
“reconocimiento académico” citados, siempre que estén acreditadas las calificaciones
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obtenidas en el certificado oficial y se haga constar explicitamente en él su carga
lectiva.

Listado de Convenios de Movilidad del Grado de Comunicacion Cultural

AREA
Codi Projecte PROGRAMA  UNIVERSITAT/INSTITU  (oyigyropey  PLACES |~ MESOS  LLENGUES | RESPONSABLE  conpryemen
c1o ACADEMIC e
Casacuberta Erasmus+,+
1250-G-3102- UNIV. PARIS 8 . Journalism and g
FRANGA ERASMUS+ y F PARIS008 2 5 Francés(B2) Rocarols, ! j MOBINT,
13/14 VINCENNES-SAINT DENIS Margarida information +Santander
Audio-visual
" N " Erasmus+,+
0214-G-3102- UNIV. PAUL VALERY N Quintana Morraja, | techniques and v
FRANCA 01/02 ERASMUS+ MONTPELLIER 3 F MONTPELO3 5 10 Frances(B1) Angel media MOBINT,
+Santander
production
. Journalism and
0o, UNIV. SORBONNE Francés(B2) ) Erasmus+,+
FRANGA 178819‘3/230102 ERASMUS+ NOUVELLE-PARIS 3. F PARIS003 3 9 ‘g'es';:rzir:"d" L'lrt‘::;mg"a’:{d MOBINT,
ILPGA / UMR LACITO Anglés(B2) | +Santander
inguistics
0606-G-3102- EOTVOS LORAND UNIV. HU Castella(B2) Iglesias Franch, Language Erasmus,+
HONGRIA 06/07 ERASMUS+ (Budapest) BUDAPESO1 4 6 Narcis acquisition MOBINT,
P Anglés(A2) 4 +Santander
Arts, not Erasmus+, +
ITALIA 045%;“3'035102' ERASMUS+ %Té’.ié:gg&éc&ﬁ’@ff I MILANOO3 2 6 Italia(B2.1) Re”f:\‘/’i:r”'g' elsewhere MOBINT,
classified +Santander
Language
acquisition/
UNIV. DEGLI STUDI ° Erasmus+,+
ITALIA 1269-G-3102- ERASMUS+ DELLA BASILICATA 1 POTENZAOL 1 6 Italia(B1) Torro Torrent, Journalism and MOBINT,
13/14 Jaume information/
(Potenza - Matera) : +Santander
History and
archaeology
Erasmus+,+
A 1217-G-3102- UNIV. DEGLI STUDI DI ; Pla I Barbero, Language g
ITALIA ERASMUS+ 1 VERONAO1 3 5 Italia(B1) . MOBINT,
13/14 VERONA Francesc Xavier acquisition +Santander
N Humanities Erasmus+, + %)
ITALIA 1845-G-3102- ERASMUS+ UNIV. KORE DI ENNA 1 ENNAOL 5 9 Italia(B1)/ Renedo Puig, (except MOBINT, 0]
19/20 Anglés(B1) Xavier )
+Santander a
. N Erasmus+,+ [e)
5 1086-G-3102- PL Anglés(B2)/ | Iglesias Franch, Language v
POLONIA 12/13 ERASMUS+ UNIV. OF WARSAW WARSZAWO01 1 s Polonés(B2) Narcis acquisition MOBINT, (=2
+Santander c
Casacuberta " Erasmus+,+
PORTUGAL 08731})‘3/'131102' ERASMUS+ UNIV. COIMBRA P COIMBRAO1 2 9 Portugués Rocarols, J"“::"'(‘)';E: and MOBINT, 8
Margarida porting +Santander &
Portugues(B Erasmus+,+ =
PORTUGAL 1404-G-3102- ERASMUS+ UNIV. DA BEIRA P COVILHAOL 4 5/ 1)/ Girona Duran, Journalism and MOBINT. @
15/16 INTERIOR (Covilha) Anglés(B2.1 Ramon information
+Santander c
(*)Erasmus S
REGNE 0652-G-3102- . Roca Urgell, Language +,+MOBINT S
ONIT 07708 ERASMUS+ BANGOR UNIV. UK BANGORO1 2 5 Anglés(B2) Trancone acquisition ; P>
+Santander CD
Journalism and o
information/ [}
UNIV. NACIONAL DE LAS )
ARGENTINA 1578-G-3102- PROMETEU ARTES (Caba - Buenos ARG 2 5 Castella(B2) Girona Duran, Audio-visual MOBINT 0
17/18 res) Ramon techniques and =
media 7
production o
- 1713-G-3102- - N Del Rio Sanchez, Journalism and =
COLOMBIA 18/19 PROMETEU UNIV. DE IBAGUE COLIBAGUE02 2 6 Castella(B2) Olge Felisa formation MOBINT =
Journalism and ©
: information/ c
A 1641-G-3102- UNIV. DEL NORTE COLBARRANQO Del Rio Sanchez,
COLOMBIA PROMETEU ! 2 6 '"€2 | philosophy and MOBINT ©
17/18 (Barranquilla) 3 Olga Felisa i/ 3
Economics ®
Journalism and °
information/ =]
oo UNIV. CATOLICA DE : Arts and O
EQUADOR 175518G/ 33102 PROMETEU SANTIAGO DE ECUGUAYAQO3 5 9 DE'Q‘T"; SF::‘ZZEZ humanities, MOBINT
GUAYAQUIL ga Fell inter- &
disciplinary ©
programmes o
Arts, not E
elsewhere 3]
classified/ Arts
>
BENEMERITA UNIV. h“"*:“:'e'l‘_t_‘es' ie]
MEXIC 1609-G-3102- PROMETEU AUTONOMA DE PUEBLA. MEXPUEBLAO1 2 6 Igleslas Franch, disciplinary MOBINT ©O
17/18 Facultad de Ciencias de la Narcis
Comunicacién programmes/ @
Humanities Q
(except Q
languages)/ o
Journalism and o))
information pc
- Casacuberta "
: 1331-G-3102- UNIV. AUTONOMA DE Journalism and o
MEXIC 1415 PROMETEU CLUDAD JUAREZ MEXJUAREZ02 2 6 Rocarols, it MOBINT S
Margarida ©
History and o
archaeology/ =
Philosophy and ©
2100 UNIV. POPULAR ethics/ Q
MEXIC 1653-G-3102 PROMETEU AUTONOMA DEL ESTADO | MEXPUEBLA03 3 6 Carreras Planas, | yo,malism and MOBINT 3
18/19 Carla . - (&}
DE PUEBLA information/ S
Language Q
acquisition/ )
Economics =
Casacuberta N %)
1263-G-3102- UNIV. DEL DESARROLLO CHLSANTIAG1 Journalism and 2]
XILE 13/14 PROMETEU (Santiago de Xile) 6 2 6 Rocarols, information MOBINT o
Margarida =
109, MONDRAGON UNIV. Angles(B2)/ ) - RS
ESPANYA 1835-G-3102 SICUE (Eskoriatza) (diversos E MONDRAGO1 4 5/9 Castella/ Girona Duran, Journalism and NO c
19/20 Ramon information
campus) Basc )
ESPANYA 1594-G-3102- SICUE UNIV. CORDOBA E CORDOBAOL 2 9 Girona Duran, Journalism and NO [0)
17/18 Ramon information =
1586-G-3102- R Girona Duran, Journalism and
ESPANYA 1718 SICUE UNIV. HUELVA E HUELVAOL 2 5/9 Castella e it NO 8
UNIV. SANTIAGO DE - - 2
ESPANYA 1593-G-3102- SICUE COMPOSTELA. Campus de E SANTIAGO1 4 9 Girona Duran, Journalism and NO =
17/18 Ramon information
Lugo g
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5.3 Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios

A continuacién, se detalla en las siguientes tablas toda la informacion expuesta
sobre las asignaturas de los mddulos.

5.3.1 Distribucién temporal de los médulos en el Plan de estudios y

competencias basicas y especificas asociadas:

Listado de competencias que se trabajan por mddulos

Mddulo Créditos Basicos [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y
CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
CG3 ¢ -“3 R Y/ oehtd O R O 3-5 G -= PrHd --
eieneias—afines: Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.
CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como
reconocer la diversidad lingUistica, cultural y de género, y respetarla como fuente
de rigueza.
CG7 resehversituaciones—complejass Adquirir la capacidad de analisis, de sintesis y de
aplicacidon de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
CGS Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE2 Detectar los cambios en la comunicacion y la cultura en especial relacionados con
los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desarrollar conocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
CE7 Ser capaz de contextualizar y relacionar los diferentes fendmenos de la
comunicacién y la cultura en el sistema-mundo
CE9 Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura
CE1l1 e R = Aicas-propies-detas—cienclas-humanas-y-Sociatesp
y-resetver-problemas-—globales.
Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
CE12 Profundizar en conocimientos especificos y complementarios del ambito de las
Humanidades y de las Ciencias Sociales
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Mddulo Créditos Obligatorios [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y

CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
CG3
d#ere%es#erma%es—y—em%te*&es—seb%e%emas—de—su%s&ee%dad—' iah - Saber utilizar
CG4 S o . L
alguna tercera lengua (inglés, franceés, italiano o aleman) en el ambito de su
especialidad.
CG5 Trabajar en equipo y desarrollar [o§ roles propios del trabajo cooper_ati\{o o
atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no discriminacion
CG6 Valorar las |mp||caC|ones éticas de Ias actuauones profeS|onaIes asi como
reconocer la diversidad linglistica, cultural y de género, y respetarla como fuente
de rlqueza
CG7 Feselrvernttuaereﬂe&eemere}a& Adqumr Ia capaadad de anaI|S|s de S|nte5|s y de
aplicacién de los conocimientos para resolver situaciones concretas.
cG8 Eva_Iuar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.
CE1 Ser capaz de dg gestiqnar la coml_,lnicacié_n_institucional, ofline y online, de
empresas, administraciones y sociedad civil
CE2 Detectar los cambiqs en la comunicacion y la cultura_gn especial relacior_mados con
los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.
CE3 Analizar y desa_rrollar cpnocimientos y contenidos especificos sobre la gestién de
la cultura y las industrias culturales
Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
CES Ident_ificar_l_a relacién entre pluralismo mediético y democracia,.con capqgidad
para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacién
CE6 Familiarizarse c_on!as distintas técnic_as,de edicién textual, audiovisual, infografica
y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada
CE7 Ser capaz fj,e contextualizar y rel_acionar los diferentes fendmenos de la
comunicacion y la cultura en el sistema-mundo
CES Crear gontgnidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales
CE9 Identificar la estructura, los mercados vy las politicas pﬂblicas locales, nacionales,
europeas e mternaaonales que afectan a la comunicacién y la cuItura
CE10 Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales
complementarios a la titulacion.
y—+esolverproblemasglobales:
CE1l1

Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
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Mddulo Créditos Optativos [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia

CG1 y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.
d#ereates#emmtewee%e*tes#sebm%en%&d&s&espe&a%a& Saber utilizar

CG4
alguna tercera lengua (inglés, francés, italiano o aleman) en el ambito de su
especialidad.

Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo

CG5 atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no
discriminacion.

CG6 fiquezar Valorar las |mpI|caC|ones etlcas de Ias actuaaones profe5|onales asi
como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de género, y respetarla
como fuente de rlqueza

CG7 Feselrvernttuaereﬂe&eemere}a& Adqumr Ia capaC|dad de anaI|S|s de S|nte5|s y
de aplicacidon de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

cGS8 Evalluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

CE1 Ser capaz de ge_st_ionar_ la comunic;acic’m ips_titucional, offline y online, de

empresas, administraciones y sociedad civil

CE2 Detectar los cambiqs en la comunicacién y la cultura_e_n especial relacior_mados con

los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE3 Analizar y desa_rrollar c_onocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de

la cultura y las industrias culturales

Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

CES Ident_ificar'l_a relacion entre pluralismo n_1ediético y democracia,_con capqgidad

para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacion

CE6 Familiarizarse cpn_las distintas técnic_:a§ de edicidn textual, audiovisual, infografica

y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada

CE7 Ser capaz q,e contextualizar y relgcionar los diferentes fendmenos de la

comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CES Crear gont_enidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales

comunicativos y culturales

CE9 Identificar la estructura, los mercados vy las politicas ptflblicas locales, nacionales,

europeas e |nternaC|onaIes que afectan a la comunicacioén y la cuItura

CE10 Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales

complementarios a la titulacién.

CE11 ) p S ,

Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.
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Médute-Practi Eset rC CCYyE i (CEY]

CG1

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia
y formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

CG5

Trabajar en equipo y desarrollar los roles propios del trabajo cooperativo
atendiendo a los valores democraticos, de respeto mutuo y de no

CG6

discriminacion.
: : — o . foci -

Figueza~ Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi
como reconocer la diversidad linguistica, cultural y de género, y respetarla
como fuente de riqueza.

CG8

Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

CE1

Ser capaz de gestionar la comunicacion institucional, ofline y online, de empresas,
administraciones y sociedad civil

CES8

Crear contenidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales
comunicativos y culturales

CE9

Identificar la estructura, los mercados y las politicas publicas locales, nacionales,
europeas e internacionales que afectan a la comunicacién y la cultura

Médulo Trabajo Fin de Grado [Generales (CG) y Especificas (CE)]

Buscar, seleccionar y utilizar eficazmente informacion de diferente procedencia y

CG1 formato en funcién de objetivos determinados, usando significativamente las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

CG2 Comunicarse oralmente y por escrito de forma clara, coherente y correcta.

CG3 AR - N U P ER S e T e P
eienetasafiness Comprender y comentar textos cientificos propios de la disciplina.

- . - .- . , -..r . - - ! , .

CG6 Valorar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, asi como
reconocer la diversidad lingUistica, cultural y de género, y respetarla como fuente
de riqueza.

CG7 i i jas- Adquirir la capacidad de analisis, de sintesis y de
aplicacidon de los conocimientos para resolver situaciones concretas.

cGS Eva.Iuar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

CE1 Ser capaz d_e gestionar_ la comupicacién institucional, ofline y online, de empresas,

administraciones y sociedad civil

CE2 Detectar los cambiqs en la comunicacion y la cultura'gn especial relacior_mados con

los entornos tecnoldgicos para adaptarse a ellos y utilizarlos de forma ajustada.

CE3 Analizar y desa_rrollar c_onocimientos y contenidos especificos sobre la gestion de

la cultura y las industrias culturales

Integrar los enfoques de género y basado en derechos humanos, desde una
CE4 perspectiva interdisciplinaria que contribuya a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

CES Ident_ificar_lg relacion entre pluralismo mediético y democracia,.con capqgidad

para identificar y dar respuestas a las diferentes formas de desinformacién

CE6 Familiarizarse cpnllas distintas técnic;a§ de edicion textual, audiovisual, infografica
y de datos en distintos soportes, aplicandolos de forma adecuada

CE7 Ser capaz q,e contextualizar y relgcionar los diferentes fendmenos de la

comunicacion y la cultura en el sistema-mundo

CES Crear gontgnidos audiovisuales y escritos de calidad para diferentes canales

comunicativos y culturales

CE9 Identificar Ig estruct'ura, los mercados y las poll'tica_s ptf_ll?licas locales, nacionales,

europeas e internacionales que afectan a la comunicacion y la cultura
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CE10 Adquirir conocimientos del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales
complementarios a la titulacién.

y—+esolverproblemasglobales.
Familiarizarse con métodos y técnicas propios de las Ciencias Humanas y Sociales.

CE1l1

a. Distribucion de mdédulos por cursos (B: Basico/ Ob: Obligatorio/ Op:
Opativo/ TfG: Trabajo Fin de Grado)

1¢r curso 60 créditos

Asignatura Mddulo | Semestre | ECTS
Antropologia social y cultural B S1 6
Problemas actuales de la filosofia B St 6
Comunicacién académica B S1 6
Lengua y medios de comunicacion B S2 6
Teoria de la Comunicacion y la cultura B s2 6
Narrativa audiovisual Ob S1 6
Analisis de medios- Alfabetizacion mediatica e Ob S2 6
informacional

Géneros periodisticos Ob S2 6
Historia de la Comunicacion Ob S1 6
Gestidn cultural I: Proyectos culturales ob S2 6
Asignatura Mddulo | Semestre | ECTS
Geografia econdmica B S3 6
Retos ambientales B S4 6
Filosofia Politica I B S3 6
Lecturas de la Literatura universal II B sS4 6
Gestidn y analisis de webs y redes sociales B S3 6
Estructura y politicas de la comunicacion y la cultura B S4 6
Formatos audiovisuales Ob S3 6
Técnicas y fuentes del trabajo periodistico Ob S3 6
Comunicacion local Ob sS4 6
Gestidn cultural II: desarrollo de publicos culturales Ob S4 6
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3er curso 60 créditos

Asignatura Mddulo | Semestre | ECTS
Creacion y produccion de contenidos audiovisuales Ob S5 6
informativos Ob S5 6
Analisis critico del discurso Ob S5 6
Gabinetes de comunicacién Ob S6 6
Periodismo cultural y de divulgacién cientifica Ob S6 6
Cultura audiovisual Ob S5 6
Planificacion estratégica de la comunicacion y la

cultura ob S5 6
Ed|C|o_n Digital op S5 3
Optat!va 1 op S5 3
Optat!va 2 op S5 3
Optat!va 3 op s6 3
Optat!va 4 op s6 3
Optativa 5 op s6 3
Optativa 6

4t° curso 60 créditos

Asignatura Mddulo | Semestre |ECTS
Comunicacion y cultura para los DDHH y los ODS Ob S7 6
Periodismo infografico y de datos Ob S7 6
Geomedia Ob S8 6
Gestidn cultural 3: modelos y retos en la gestion cultural Ob S7 6
Geopolitica y comunicacion Ob S8 6
Trabajo final de grado (TFG) Ob S7-S8 12
Practicas externas I (o asignaturas optativas equivalentes) Op S7 6
Practicas externas II (o asignaturas optativas equivalentes) Op S8 6
Créditos de reconocimiento académico (o asignatura Op S1-S8 Méax.6
optativa equivalente)

Optativa 7 Op S7 3
Optativa 8 Op S7 3
Optativa 9 Op S7 3
Optativa 10 Op S8 3
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b. Relacion de Competencias Basicas/Asignaturas

Competencias
Generales

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8

Créditos basicos

Antropologia social y
cultural

Problemas actuales de la
filosofia

Comunicacion académica

Lengua y medios de
comunicacion

Geografia econémica

Retos ambientales

Filosofia Politica I

Lecturas de la Literatura
Universal II

Gestién y andlisis de webs
y redes sociales

Teoria de la Comunicacion
y la cultura

Estructura y politicas de
comunicacion y cultura

Créditos obligatorios

Narrativa audiovisual

Analisis de medios-
Alfabetizacion mediatica e
informacional

Géneros periodisticos

Historia de la
Comunicacion

Gestion cultural I:
Proyectos culturales

Formatos audiovisuales

Técnicas y fuentes del
trabajo periodistico

Comunicacion local

Gestién cultural II:
desarrollo de publicos
culturales

Creacion y produccion de
contenidos audiovisuales

Analisis critico del discurso

Gabinetes de comunicacion

Periodismo cultural y de
divulgacion cientifica

Cultura audiovisual

Planificacion estratégica de
la comunicacion y la
cultura

Edicion Digital

Comunicacion y cultura
para los DDHH y los ODS

Periodismo infografico y de
datos

Geomedia

Gestion cultural 3:
modelos y retos en la
gestion cultural

Geopolitica y comunicacion

Créditos optativos

Comunicacion politica

Opinién publica

Historia de la Globalizacidon

Debates sobre
Globalizacion

Identidades en el mundo
global
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Competencias
Generales

Escritura creativa

CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8

Artes escénicas

Critica literaria

Literatura y Periodismo

Gestidon Editorial

Igualdad de género en la
cultura

Igualdad de género en los
medios de comunicacién y
en el sector digital

Marketing cultural

Analisis impacto Redes
sociales

Corrientes actuales del
cine

Cine: propaganda,
relaciones publicas y poder

Pluralismo, desinformacion
y democracia

Respuestas a la
desinformacion

Dimensién cultural de la
globalizacién

Dimensidén informacional y
comunicacional de la
globalizacién

Seminario 1

Seminario 2

Storydata 1

Storydata 2

Comunicacion y
pensamiento
contemporaneo

Cultura pop

Comunicacion y diversidad
linglistica

Comunicacion y
sociolinglistica

Politicas culturales en la
administracion municipal:
gestién cultural y
comunicativa

Comunicacion institucional
en la administracion
municipal

Documental creativo y
divulgativo

Narrativa Grafica

Practi .

Practicas I

Practicas II

Trabajo final de grado

TFG
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c. Relacion de Competencias Especificas/Asignaturas
Competencias CE CE CE CE CE CE ‘ CE CE CE CE CE

7 8 9 10 11

Especificas 1 p ] 4 5 6
Créditos basicos

Antropologia social y
cultural

Problemas actuales
de la filosofia
Comunicacién
académica

Lengua y medios de
comunicacion
Geografia econémica
Retos ambientales
Filosofia Politica I
Lecturas de la
Literatura universal II
Gestidn y analisis de
webs y redes sociales
Teoria de la
Comunicacién y la cultura
Estructura y politicas de
comunicacién y cultura

Créditos obligatorios

Narrativa audiovisual
Analisis de medios-
Alfabetizacion
mediatica e
informacional
Géneros periodisticos
Historia de la
Comunicacién
Gestion cultural I:
Proyectos culturales
Formatos
audiovisuales
Técnicas y fuentes del
trabajo periodistico
Comunicacioén local
Gestidn cultural II:
desarrollo de publicos
culturales

Creacion y produccion
de contenidos
audiovisuales
informativos

Analisis critico del
discurso

Gabinetes de
comunicacion
Periodismo cultural y
de divulgacion
cientifica

Cultura audiovisual
Planificacion
estratégica de la
comunicacion y la
cultura

Edicion Digital
Comunicacion y
cultura para los
DDHH vy los ODS
Periodismo infografico
y de datos

Geomedia

Gestion cultural 3:
modelos y retos en la
gestion cultural
Geopolitica y
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Competencias

Especificas
comunicacion

Créditos optativos

Comunicacion politica

Opinién publica

Historia de la
Globalizacion

Debates sobre
Globalizacion

Identidades en el
mundo global

Escritura creativa

Artes escénicas

Critica literaria

Literatura y
Periodismo

Gestidn Editorial

Igualdad de género
en la cultura

Igualdad de género
en los medios de
comunicacion y en el
sector digital

Marketing cultural

Analisis impacto
redes sociales

Corrientes actuales
del cine

Cine: propaganda,
relaciones publicas y
poder

Pluralismo,
desinformacion y
democracia

Respuestas a la
desinformacion

Dimensién cultural de
la globalizacion

Dimensidén
informacional y
comunicacional de la
globalizacién

Seminario 1

Seminario 2

Storydata 1

Storydata 2

Comunicacion y
pensamiento
contemporaneo

Cultura pop

Comunicacién y
diversidad linguistica

Comunicacién y
sociolinglistica

Politicas culturales en
la administracion
municipal: gestién
cultural y
comunicativa

Comunicacion
institucional en la
administracion
municipal

Gestidon Editorial

Documental creativo,
y divulgativo

Narrativa Grafica

Practicas I
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Competencias

Especificas
Practicas II

Trabajo fin de grado
TFG [ | [ | | | | | | |

5.3.2 Relacion de actividades formativas, metodologias docentes vy
sistemas de evaluacion

A) Actividades formativas:

1. Clases tedricas (magistrales, participativas, presenciales, etc.)

2. Clases practicas (actividades, ejercicios o trabajos practicos, etc.)

3. Lectura y comentario de textos (articulos, I|bros capltulos de I|bro etc.)

4, y
Elaboracion de trabajos (mformes ensayo memoria, proyecto trabaJo en
equipo, etc.)

5. Trabajoen—equipe

6. Participacién en debates, seminarios, etc.

7. Visionado/audicion de materiales

8. Salidas de estudio, visitas, trabajo de campo

9 Aci ! o interd arrico{conf as s,

proyeeeiones,—ete} Participacion en actos de interés académico

(conferencias, jornadas, proyecciones, etc.)
10. Practicas—externas Practicas externas (en empresas, instituciones, etc.)
11.Pruebas de evaluacion (examen, test, exposicion oral, etc.)
12. Futertas Tutoria individualizada
13. Actividades de formacion y estudio personal

B) Metodologias docentes:

1. Exposiciones formales (leccion magistral, tedrica, conferencia, etc.)
2. Exposiciones dinamicas (resolucion de ejercicios en el aula, comentario de
textos, estudio de casos, etc.)

3' 7 ’ I
campo,—eter)

5. Trabajo en grupo (semlnarlos debates, foros de discusion, etc.)

6. Frabajeautébneme-individual-ypreseneial Aula invertida

7. Frabajeautbreme-individualrepresenciatl Aula invertida

8. Ensefanza personalizada

9. Metodologiasintegradas Tareas integradas

C) Sistemas de evaluacién:

1. Pruebas escritas
Exposiciones orales

Redaccién-de-trabajosacadémices-Trabajos académicos

Resolucion de ejercicios, practicas, problemas, casos de estudio, etc

Asistencia—y-participacién-en-elase Participacion en clase

Autoevaluacion

Metodoloaias I

NoUuAWN

2]
Q
a
[e)
=
c
kel
[&]
©
5
R
£
S
S
@
o)
o
o)
Y
=
2]
o
=
e
©
c
©
o
©
o
3
O
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
it
(&]
S
[2]
5]
a
o)
o)
c
S
o
@
[&]
>
o
3]
o)
kel
o)
L
=
2]
Q.
=
e
c
3}
Q
Q
o
Qo
=
=
o
>
\
%)
<
o}
—
o
-
h
b
N~
o
~
©
~
<
1%}
©
12}
re)
N
o2}
I
™
N
<~
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473292538347679741191945



5.3.3 Relacion de los moédulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacion, contenidos, competencias, actividades de
formaciéon, metodologias docentes y sistemas de evaluacién. Especial
referencia a las practicas externas y al trabajo de fin de grado

Esta informacion puede encontrarse completa en las fichas de las asignaturas del
Plan de estudios del grado en Comunicacion Cultural por la Universidad de Girona.

Para las Practicas externas y el Trabajo fin de grado, véase los apartados anteriores.
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6 Personal Académico

Al empezar este apartado, queremos recordar que el informe de acreditacion emitido
por AQU el 22 de junio de 2016 calificd la Adecuacion del profesorado al programa
formativo como “Se alcanza con calidad”.

6.1 Profesorado y otros Recursos Humanos

El profesorado actual con dedicacion a la Facultad de Letras reline sobradamente las
condiciones necesarias de titulacion y capacitacién, y puede cubrir perfectamente el
100% de las necesidades de profesorado de todos los Grados que se imparten en la
Facultad de Letras de la Universidad de Girona, incluido, por lo tanto, el Grado en
Comunicacién Cultural. Cabe sefialar, ademas, que todos los profesores a tiempo
completo tienen una larga experiencia docente en el ambito universitario.

El grupo de profesores que se haran cargo del desarrollo de la docencia del grado
reunen una solida y acreditada trayectoria docente y cientifica, llevada a cabo durante
mas de una década en centros superiores de ensefianza universitaria.

El perfil docente e investigador de la plantilla de profesorado de Comunicacion
Cultural es de caracter interdisciplinar en lo referente a la especializacion de sus
miembros, de manera que puede impartir con garantias todos los médulos del grado,
que ha sido disefiado buscando un equilibrio entre las diferentes materias y enfoques.

El nuevo Grado de Comunicacion Cultural dispondra potencialmente del profesorado
de las areas de Comunicacién y de Filologia del Departamento de Filologia y
Comunicacion, asi como profesorado de los departamentos de Geografia, Filosofia e
Historia e Historia del Arte. El Area de Comunicacién dispone de 6 TU o Agregados,
2 Lectores Serra Hunter y un amplio abanico de profesoras/es asociadas/os
especializados que garantizan el contacto con el mundo profesional.

Profesorado por categoria y segun doctorado

Categoria Totalcr.  [Num. % doctores 0 horas
impartidos doctores impartidas

Asociado 16 60 8 50,0% 34,5%

CuU 2 12 2 100,0% 6,9%

Otro personal

docente contrato 3 12 3 100,0% 6,9%

laboral

Agregado 4 30 4 100,0% 17,2%

TU 8 60 8 100,0% 34,5%

Total 33 174 25 75,8% 100,0%

A pesar de que el area de comunicacién tiene una alta proporcidon de profesorado
asociado, este hecho afecta mas a otros grados de este ambito que al Grado de
Comunicacién Cultural. Como puede observarse en el Listado de profesorado para los
Modulos Basico (B) y Obligatorio (OB) del Grado de Comunicacion Cultural que
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aparece en el apartado siguiente, del total de 33 asignaturas basicas u obligatorias
del grado, solo 8 estan atendidas Unicamente por Asociados (el 24%). Esta
proporcion garantiza la presencia de profesionales del sector de la comunicacién y la
cultura en el grado, contribuyendo asi a mantenerlo actualizado y atento a los
cambios y dindmicas del sector.

En cuanto a la coordinacién del Grado de Comunicacién Cultural, en el listado de
profesorado puede observarse que se cuenta con profesorado a tiempo completo
suficiente y adecuado para garantizar el relevo en los proximos afios.

Por otro lado, la consolidacion del profesorado del area de comunicacion a corto,
medio y largo plazo forma parte de la politica de recursos humanos del equipo de
gobierno actual de la UdG. En el momento de emitir este informe estan en tramite
una plaza de lector Serra Hunter y otra plaza de Agregado. En los proximos 2-3 afios
estan previstas y acordadas, ademas, 3 plazas mas de PDI a tiempo completo.

6.1.1 Profesorado del grado en Comunicacion Cultural

Serelaci - L orof oot I

El grado de Comunicacién Cultural cuenta con un profesorado adecuado a su
programacion, diverso en cuanto a sus areas de conocimiento, con amplia experiencia
en docencia e investigacion y que cubren tanto los mdodulos de asignaturas basicas
como obligatorias y optativas. Ademas, los profesores asociados tienen una amplia
experiencia profesional que los cualifica para ejercer la funcion docente como
profesionales con conocimiento actual del sector de la comunicacion y la cultura.

Se presenta a continuacion: i) un listado-resumen con el profesorado disponible para
cada una de las asignaturas de los modulos basico y obligatorio con su categoria
profesional; ii) los CV de todo el profesorado dividido en dos bloques: el profesorado
a tiempo completo y el profesorado asociado. Los profesores que no aparecen en la
Tabla y si en los CV impartiran asignaturas optativas; iii) una tabla con los tramos de
docencia y de investigacién del profesorado a tiempo completo.

Listado de profesorado para los Médulos Basico (B) y Obligatorio (OB) del Grado de
Comunicacién Cultural
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Asignaturas Modulo Profesorado (ver CV) Categoria
Area conocimiento FILOSOFIA

Problemas actuales de la filosofia B Dr. Jorg Rudolf Zimmer TU

Filosofia Politica I B Dr. Joan Verges TU
Area conocimiento HISTORIA

Antropologia social y cultural B Dra. Saida Palou AS
Area conocimiento GEOGRAFIA

Geografia econamica B Dr. Jaume Feliu AG

Retos ambientales B Dra. Anna Ribas Ccu

Geomedia 0B Dr. Joan Nogué cu

Geopolitica y comunicacion oB Dr. Joan Vicente Rufi TU

Area conocimiento LENGUA Y LITERATURA

Comunicacion académica B Dr. Xavier Renedo/ Dr. Frances Feliu TU

Lengua y medios de comunicacion B Dr. Narcis Iglesias TU

Lecturas de la Literatura universal II B Dr. Pep Valsalobre. TU

Analisis critico del discurso 0B Dr. Narci Iglesias TU

Area conocimiento COMUNICACION Y GESTION CULTURAL
Dra. Olga Del Rio/ Sr. Paco Martin/

Teoria de la Comunicacion y la cultura B Dra. Andrea Oliveira AG/AS/LECSH/AG
Narrativa audiovisual oB Dr. Ramon Girona AG
Anahsm d_e medios- Alfabetizacion mediatica e 0B Dra. Imma Merino / Dr. Fancesc AS [ AG
informacional Montero

Géneros periodisticas 0B Sra. Laura Parrefio / Sr. Paco Martin / AS/AS/AS

Sebastia Ruiz
Historia de la Comunicacion 0B Dr. Lluis Costa TU
Dra. Olga Del Rio /Dr. Alfons Jimenez/

Gestion y anélisis de webs y redes sodiales B Dr. Sebastian Ruiz AG/AS/AS
Estructura y politicas de la comunicacion y la cultura B Dra. Olga Del Rio AG
Formatos audiovisuales oB Dr. Ramon Girona / Dr. Daniel Pitarch AG fAS
Técnicas y fuentes del trabajo periodistico 0B Sra. Laura Parrefio .”. Sr._Paco Martin / AS
Sebastia Ruiz
Comunicacion local oB Dr. Lluis Costa TU
_Creacwon_ y produccién de contenidos audiovisuales oB Sr. Paco Martin /Dra. Silvia Espinosa AS/AG
informativos
Gabinetes de comunicacian OB Dr. Affons Jimenez / Sr. Paco Martin / AS/AS/AG
Dra. Olga Del Rio
Periodismo cultural y de divulgacion cientifica oB Dra. Imma Merino AS/AG
Cultura audiovisual OB Dr. Angel Quitana / Dr. Daniel Pitarch CU / AS
Zth”fr':ac‘o” estratégica de la comunicacién y la oB Dra. Andrea Oliveira /Dra. Olga Del Rio  LECSH/AG
Edicidn Digital 0B Dr. David Serra AS
. Dra. Olga Del Rio / Sr. Paco Martin /
Comunicacién y cultura para los DDHH y los ODS 0B Dr. Sebastian Ruiz AG/AS/AS
Periodismo infografico y de datos OB Sr. Paco Martin /Sra. Laura Parrefio AS
Dra. Ingrid Guardicla / Dr. Francesc
Gestion cultural I: Proyectos culturales 0B Montero / Dr. Alfons Jimenez / Sr. AS
David Coll
Dra. Ingrid Guardicla / Dr. Francesc
Gestion cultural I: desarrollo de piblicos culturales 0B Montero / Dr. Alfons Jimenez / Sr. AS
David Coll
. . . Dra. Ingrid Guardiola / Dr. Francesc
Gestion cultural 3: modelos y retos en la gestion oB Montero / Dr. Affons Jimenez / Sr. AS
cultural
David Coll

6.1.1.1 Profesorado a tiempo completo

Dra. Margarida Casacuberta Rocarols, es doctora por la UAB y profesora titular
en los grados de Lengua y literatura catalanas y Comunicacion Cultural en la
Universitat de Girona. Dirige las catedras Joan Vinyoli de Poesia Contemporania
(Santa Coloma de Farners) y la catedra Victor Catala d’Estudis sobre el Modernisme
(L'Escala). Como investigadora, formo parte del Grup d’Estudis de Literatura Catalana
Contemporania (UAB) y, actualmente, del Grup de Patrimoni Literari del Institut de
Llengua i Cultura Catalana (UdG). Su investigacion se ha dirigido al estudio del
periodo del cambio de siglo, entre el XIX y el XX, centrandose en el Modernismo. Ha
publicado: Els Jocs Florals d’Olot (1890-1921) (& Lluis Rius, 1988), Santiago Rusifiol:
vida, literatura i mite (1997), Els noms de Rusifiol (1999), Santiago Rusifiol i el teatre
per dins (1999), Marian Vayreda i Vila (1853-1903). La recerca d’una veu propia (&
Joan Sala i Plana, 2003), Els Jocs Florals de Girona, 1902-1935 (2010), El debat
teatral a Catalunya. Del Modernisme a la Guerra Civil (& Francesc Foguet, Enric Gallén
i Miquel M. Gibert, 2011) i Victor Catala, l’escriptora emmascarada (2019). Ha
coordinado los volumenes colectivos De Rusifiol a Monzd: Humor i literatura (& Marina
Gusta, 1996), Narratives urbanes. La construccio literaria de Barcelona (& Marina
Gusta, 2008), Joan Vinyoli i la poética simbolista (& Natalia Juan, 2016), La
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construccid literaria del territori: Costa Brava i Emporda (& Mariangela Vilallonga i
Anna Perera, 2018) y Lugares y figuras del exilio republicano de 1939. Los
intelectuales “satélites” y sus redes transnacionales (& Fatiha Idmhand, Manuel Aznar
Soler i Carlos Demasi, 2020).

Dr. Lluis Costa es profesor titular de la Universidad de Girona. Sus lineas de
investigacién tienen como eje principal la historia de la comunicaciéon y sus relaciones
con la sociedad, asi como el analisis de los vinculos histéricos entre Cuba y Catalufia.
Es autor de un notable nimero de articulos cientificos y de divulgacion, asi como de
mas de una veintena de libros, entre los que destacamos: Historia de la premsa a la
ciutat de Girona (1787-1939) (1987), La dictadura de Primo de Rivera (1923-1930).
Comunicacié i propaganda a les comarques gironines (1995), El Autonomista: el diari
dels Rahola (2000), El nacionalisme cuba i Catalunya (2006), La comunicacio local
(2009), La Llumanera de Nova York. Un periodic entre Catalunya i Ameérica (2012),
Cuba i el catalanisme. Entre l'autonomia i la independéncia (2013), Pensar és
triomfar. La publicitat a través de la Historia (2015) y Las construcciones nacionales:
entre el imaginario y la realidad (2017). Ha participado en varios eventos cientificos
y académicos celebrados en Cuba y ha impartido docencia en la Universidad de Rio
Piedras en San Juan de Puerto Rico. Es el director del Grupo de Investigacién
“Comunicacion Social e Institucional” de la Universidad de Girona, y el director
cientifico del Campus de la Comunicacion de la Universidad de Girona.

Dra. Olga Del Rio Sanchez. Profesora Agregada, es Licenciada en Ciencias de la
Informacion y Doctora en Ciencias de la Comunicacién y Periodismo por la
Universidad Auténoma de Barcelona. Coordinadora del Grado en Comunicacién
Cultural de la Universidad de Girona. Ha publicado numerosas monografias para
organismos internacionales, entre otras: ICT for Sustainable Development.
Recommendations for Public Policies that Guarantee Rights (UNESCO,2019); Public
service broadcasting in the MENA region (PANOS, 2012); Communication for and
about Development results in international cooperation projects. (URB_AL Comisién
Europea, 2012). Consultora de la Union Europea en temas de Desarrollo (Derechos
Humanos, educacién, fortalecimiento de capacidades institucionales, comunicacion y
genero) desde 1998. Ha participado como investigadora en varios proyectos de I+D
del Ministerio de Economia y Competitividad, entre otros: “Comunicacién y
periodismo para la participaciéon ciudadana en el Seguimiento i la evaluacion de la
gestion de los gobiernos locales” 2012-2016 (CS02012-34687); “La construccion
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social del espacio intermediterraneo y sus correlaciones en la agenda tematica de los
medios de comunicacion. La informacidon en prensa y televisién (I y II) 2009-2015
CS02008-01579/S0OCI y CS02012-35955. Actualmente IP en la UdG del Proyecto
Europeo Shababuna; our youth: informed and well prepared to choose their future!
(AMIF SHABABUNA) 2021-2023. (referencia 958054) de la Directorate General for
Research and Innovation de la Comision Europea. Ha sido coordinadora académica
en la Universidad Autonoma de Barcelona del Master Erasmus Mundus “Mediacion
Intermediterranea: hacia la Inversion y la Integracién” (2005-2012). Miembro del
Grupo Consolidado de investigacion “Laboratorio de Prospectiva i Recerca en
Comunicacién, Cultura y Cooperacion” (LAPREC) de la Universidad Auténoma de
Barcelona. Ha sido profesora invitada en varias universidades espafiolas como la
Catedra Jean Monnet de la Universidad de Jaén, Universidad de Valencia, Universidad
de Santiago de Compostela, Universidad Autonoma de Barcelona. A nivel
internacional ha sido profesora invitada en la Universidad de Lille (Francia), la
Universidad de La Habana (Cuba), la Universidad San Carlos (Guatemala) y la
Universidad de Tanger (Marruecos). Ha publicado varios articulos de investigacion e
informes sobre Comunicacion para el desarrollo y derechos a la informacién, la
comunicacién y el ciberesacio. Ha realizado varias estudios y guias sobre igualdad de
género, entre otros: El techo ed cristal. Situacion socio profesional de las mujeres
periodistas (Institut Catala de la Dona), Guide pour la promotion de I'égalité des
chances dans le domaine de l'innovation et la recherche (Delegacién UE en Argelia).
Miembro de la Red de innovacién pedagdgica sobre los ODS.

Dra. Carmen Echazarreta Soler, Profesora Agregada, doctora por la Universidad
de Barcelona (2002). Es profesora agregada de la Universidad de Girona. Ha ocupado
y ocupa diversos cargos de gestion. Imparte docencia en las asignaturas de Teoria
de laimagen y de Género y Publicidad en el grado de Publicidad y RRPP, y de Narrativa
audiovisual al Grado de Desarrollo de Videojuegos. Investigadora responsable del
grupo de investigacién ARPA-Analisis de la Recepcién de las Pantallas audiovisuales-
. Sus lineas destacadas de investigacion es la Alfabetizacion audiovisual y digital, la
Representacion de Género en el discurso mediatico, la Semiédtica de la imagen y la
implantacién de valores humanistas a la empresa e instituciones. Es la editora de la
revista en Comunicacion, Communication Papers www.communicationpapers.com , l0s ejes
principales son los estudios de Género y la Alfabetizacidon audiovisual y digital. Como
coordinadora de la Red de innovacién pedagdgica en perspectiva de género en la
docencia, ha organizado e implementado las primeras jornadas institucionales (2020)
y desarrollado diversos proyectos de sensibilizacion sobre la Igualdad de Género. Ha
disefiado e implementado las tres ediciones del congreso Congénere al 2012-2013-
2014 sobre el Rol de género en la Publicidad, en la ficcion televisiva y Género y
Inmigracién. El proyecto "El proceso de adaptacion de las mujeres inmigrantes en
Girona" obtuvo la beca 8 de marzo en el afio 2015 de este ayuntamiento. Ha
publicado varios articulos de investigacion sobre alfabetizacién audiovisual, los
estereotipos de género, Roles de la mujer en el discurso mediatico, sobre el
ciberacoso en adolescentes y jovenes, y valores en la empresa. Ha participado en
diversos proyectos europeos como IP e investigadora.

Dra. Silvia Espinosa-Mirabet, profesora agregada, es Licenciada en Ciencias de la
Comunicacién, especialidad de Periodismo por la Universidad Auténoma de Barcelona
donde también obtuvo su Doctorado en Comunicacién Audiovisual y Publicidad. Tiene
dos Masters oficiales por la misma institucion: Direccion de Comunicacién para
empresas e Instituciones (Dircom) y Master en Comunicacion Audiovisual y
Publicidad. Actualmente ejerce como vicedecana de Proyectos estratégicos de la
Facultad de Turismo de la Universidad de Girona y trabaja en el Grado de Publicidad
y Relaciones Publicas. Cuenta con numerosas publicaciones, las dos mas recientes:
Mayo/2021 a: EPI (SCOPUS Q1): RAC 1: analisis de un caso de éxito de emisora de
radio y a ZER ¢Por qué los jovenes australianos triplican el consumo de radio de los
jovenes espafoles? Trabaja en 4 lineas de investigacién: Analisis de los medios
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(radio) como industria desde una perspectiva histérica y de género. La comunicacién
como génesis social. Salud, turismo y comunicacion, donde se inscribe su consorcio
de investigacion Targetslab-GREP, (2017 SGR 00385 financiado) y donde participa
del Proyecto “E/ co-bloqueo de las cancer stem cells como nueva estrategia
terapéutica en cancer de mama triple negativo quimiorresistente” 1+D+1 por el
Instituto Carlos III de Madrid (PI19/00372). Finalmente, posee numerosas
publicaciones de su linea de analisis sobre Innovacién docente, fruto de su
experiencia como profesora en la UAB, la URV, la UdG y CEU Abat Oliva.
Precisamente, ha ganado recientemente (2020) el primer premio de innovacion
docente de la Universidad de Girona. Anteriormente, Espinosa tuvo una carrera
profesional como periodista en prensa escrita (prensa local, Diari de Barcelona y El
Pais), television (TV20), radio (Cadena SER Catalunya) y también como media trainer
y coordinadora de eventos de relaciones publicas.

Dr. Francesc Feliu es profesor titular de filologia catalana en la Universitat de
Girona. Cuenta con cinco quinquenios docentes, cuatro sexenios de investigacion y
acreditacién nacional de ANECA para el acceso al cuerpo de catedraticos de
universidad desde 2012. Es miembro investigador, y actualmente director, del
Instituto de Lengua y Cultura Catalanas, dentro del cual dirige también, junto con
Josep Maria Nadal, el grupo de investigacion en Historia de la Lengua y Lengua
Normativa. Se ha dedicado especialmente a la historia de la Filologia catalana, a la
historia de la lengua literaria catalana, y a la historia de las ideas lingUisticas.
Investigador Principal en los Ultimos proyectos de su grupo de investigacion, es
miembro de varias organizaciones y comités de caracter cientifico, publica
habitualmente en plataformas y medios internacionales, y preside desde 2016 la
Coordinadora de Estudios Universitarios de Filologia catalana. Posee también dilatada
experiencia en el ambito de la gestidon universitaria.

Dr. Jaume Feliu es profesor agregado en la Universitat de Girona. Es licenciado en
Geografia, y se doctord en el Institut de Medi Ambient de la UdG (2005). Forma parte
del grupo de investigaciéon Analisi i Planificacid Territorial i Ambiental (APTA). Ha
centrado su investigacion en temas como el desarrollo local y el tren de alta
velocidad, el analisis de los actores territoriales y la cooperacion transfronteresa y las
soceidades bajas en carbonio. En el ambito de la docencia, es profesor en los estudios
de Geografia, Ordenacién del Territorio y Gestion del Medio Ambiente y en el de
Turismo. Ensefia tematicas relacionadas con la geografia econdmica, la geografia de
los transportes y el turismo urbano. Ha realizado estancias en varias universidades
europeas (University of Durham, Politecnico di Torino, University of Amsterdam,
Université de Lille) .

Dr. Ramon Girona. Profesor Agregado de la UdG. Vicedecano de la Facultad de
Letras. Licenciado en Filosofia y Letras. Universidad Autonoma de Barcelona, UAB.
Doctor en Teoria y cultura contemporaneas. Universitat de Girona, UdG. Master en
Escritura para TV: narracion e informacion. Universidad Auténoma de Barcelona,
UAB. En los ultimos tiempos sus lineas de investigacion se han concretado a través
de varios proyectos financiados por el Ministerio de Economia y competitividad: La
construccidon de la actualidad en el cine de los origenes (1896-1914). Ministerio de
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Ciencia e Innovacion (Direccion General de Programas y Transferencia de
Conocimientos). HAR 2009-09356 01/01/2010 a 31/12/2012.; La influencia de los
think tanks en el discurso hegemdnico de la prensa sobre la crisis econdmica.
Ministerio de Economia y Competitividad. ECO 2012-34490. 01/02/2013 a
31/01/2016. La construccién del imaginario bélico en las actualidades de la Primera
Guerra Mundial. Ministerio de Economia y Competitividad. HAR 2012-34854.
01/02/2013 a 31/01/2016. A Million Pictures: Magic Lantern Slide Heritage as
Artefacts in the Common European History of Learning. UDRE -DG Research and
Innovation. European Commission (RTD). PCIN-2015-186-C02-02. 01/06/2015 A
31/05/2018; Presencias y representaciones de la mujer en el cine de los origenes
(PRECINEMUJER). Ministerio de Economia y Competitividad. HAR2015-66262-
P. 01/01/2016 a 31/12/2018; Mundos virtuales en el cine de los origenes:
dispositivos, estética y publicos. Ministerio de Economia y Competitividad. PGC2018-
096633-B-100. 01/01/2019-31/12/2022. En el ambito de la produccién cientifica
vinculada a la Universidad, ha publicado diversos articulos en revistas nacionales e
internacionales, como: Girona, R. & Xifra, J. (2009), “The Office of Facts and Figures:
Archibald MacLeish and the “Strategy of Truth”, Public Relations Review, 35, p. 287-
290. Girona, R. (2009), “La Razon frente a la imposicion en las estrategias didactico-
propagandisticas del ejército estadounidense durante la Segunda Guerra Mundial:
“Why We Fight” de Frank Capra como ejemplo”, Historia y Comunicacién Social, 14,
p. 271-284. Girona, R. & Xifra, J. (2010), “From the Strategy of Truth to the Weapon
of Truth: the Government Information Manual for the Motion Picture Industry”, Public
Relations Review, 36 (3), p. 306-309. Girona, R. & Xifra, J. (2013), “Inside Nazy
Germany and PR war films in America”, Public Relations Review, 39 (5), p. 514-520.
Girona, R. & Xifra, J. (2014), “"The Ramparts We Watch: film documentary discourse
in the field of Public Relations”, Revista Internacional de Relaciones Publicas, 4 (7),
p. 5-24. Y también libros como: Frank Capra (Madrid: Catedra, 2008), Why we Fight
de Frank Capra. El cinema al servei de la causa aliada (Valencia: Ediciones de la
Filmoteca, 2009), El cinema de propaganda als EUA/EI cine de propaganda en EE.UU.
(Barcelona: UOC, 2010 y 2015). Su ultima publicacion, hasta el momento, es el
capitulo de libro: “Como braceando en el vacio. Cartas de Herminio y Néstor
Almendros a Josep Ferrater Mora”, en Fatiha Idmhand et al. (ed.), Lugares y figuras
del exilio republicano del 39, Bruselas: Peter Lang, 2020, p. 173-191.

Dr. Narcis Iglésias es profesor titular de la Universitat de Girona, del Departamento
de Filologia y Comunicacién e imparte clases en los grados de Lengua vy literatura
catalanas y Comunicacion Cultural. En estos Ultimos afios ha realizado trabajos de
investigacion en la frontera entre la sociolinglistica y la historia cultural, al mismo
tiempo que estudios sobre el lenguaje politico y el lenguaje periodistico en el marco
del analisis critico del discurso. Es autor de cinco libros, asi como de numerosos
articulos en revistas indexadas y capitulos de libro colectivos de ambito nacional e
internacional. Es miembro del grupo Llenglies, Gramatica i Comunicacié, colaborador
del GELA (UB), investigador del proyecto DHICODER (ATILF-CNRS, Université de
Lorraine) y miembro asociado del Laboratoire Histoire des Théories Linguistiques
(CNRS, Université Paris Diderot - Paris 7 y Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3).

Dr. Sadurni Marti es profesor Titular de Literatura Catalana Medieval de la UdG
desde 2001 y miembro del Institut de Llengua i Cultura Catalanes de la UdG (director
2008-2016). Miembro del Comité Editorial de las Obres de Francesc Eiximenis (UdG),
del Comité asesor de la Col-leccié Blaquerna (UB/UIB) y de la Revue des Langues
Romanes y de los Consejos de redaccion de las revistas Arxiu de textos catalans
antics y Mot so razo. Sus lineas fundamentales de investigacién son la critica textual,
la tradicién manuscrita de la poesia medieval entre los trovadores y los cancioneros
del siglo XV y la obra de Francesc Eiximenis. Codirige la base de datos Canconers DB
http://candb.narpan.net y el sitio NARPAN: Espai de literatura i cultura medieval
http://www.narpan-net. Elabora con M. Cabré la seccién de literatura occitana
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medieval de Year’s Works in Modern Language Studies (Brill). Ha publicado articulos
en revistas como el Boletin Bibliografico de la AHLM, Digital Philology, Mot So Razo,
A Journal of Medieval Cultures, Caplletra o Romania. Investigador principal de dos
proyectos de investigacion y director de dos tesis doctorales.

Dr. Joan Nogué. Catedratico de Geografia Humana de la Universitat de Girona y
director del Observatorio del Paisaje de Cataluiia desde su creacién en 2005 y hasta
el afio 2017. Es profesor en los grados de Geografia y Comunicacion Cultural de la
Universitat de Girona. Ha sido Adjunct Profesor en la Universidad de Western Ontario
(Canada) y profesor visitante en varias universidades extranjeras. Es especialista en
estudios de paisaje y en pensamiento geografico y territorial. Ha escrito numerosos
libros y articulos en revistas internacionales de prestigio (Les Carnets du Paysage;
Environment and Planning D: Society and Space; Journal of Historical Geography;
Political Geography; Gender, Place and Culture; Landscape Research, Boletin de la
Asociacién de Gedgrafos Espafioles, etc.). Y diversos libros relacionados, también,
con el paisaje y el territorio. Ha coordinado y editado la traduccién al espafiol de la
obra de John B. Jackson, Descubriendo el paisaje autoctono (2010), la de Eric Dardel,
El Hombre y la Tierra. Naturaleza de la realidad geografica (2013), la de Yi-Fu Tuan,
Geografia romantica. En busca del paisaje sublime (2015) y la de Eugenio Turri, El
paisaje y el silencio (2018). Es codirector de la coleccion de libros "Paisaje y Teoria",
de la editorial Biblioteca Nueva y ha sido durante muchos afios coeditor de la revista
Documentos de Analisis Geografico. Premio "Rey Jaime I de Urbanismo, Paisaje y
Sostenibilidad" en 2009 y Premio de Ensayo Joan Fuster en 2010. Es miembro del
Instituto de Estudios Catalanes (IEC). Fue decano de la Facultad de Letras de la
Universidad de Girona desde el afio 1996 hasta el 2004.

Dra. Andrea Oliveira, profesora Serra Hunter. Doctora en Comunicacién por la
Universidad Rovira i Virgili (URV) de Tarragona. En el doctorado obtiene la maxima
calificacion. Cum Laude. Licenciada en Relaciones Publicas por la Universidad de
Salvador (Salvador de Bahia, Brasil); master en Direccion de Comunicacion por la
Universidad Politécnica de Catalufa (UPC) y postgraduada en Gestion de la
Comunicacion de Vulnerabilidad, Riesgo y Crisis por la Facultad de Comunicacion
Blanquerna de la Universidad Ramoén Llull (URL). Imparte docencia sobre estrategias
de comunicacién en el grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la Facultad de
Turismo de la Universidad de Girona (UdG) desde 2010. En INVESTIGACION, su
trayectoria muestra una actividad constante, tanto en la etapa de desarrollo del
programa de doctorado, como en la fase post doctoral. En relacién a los articulos en
revistas cientificas, ha publicado mas de 25 articulos indexados. En cuanto a
participacion en proyectos y contratos de investigacion, ha sido miembro del equipo
investigador, de un Proyecto competitivo a nivel nacional - con una financiacion de
aproximadamente 45.000 euros (2012-2014) y de un Proyecto competitivo a nivel
europeo (2019-2021). Ademas fue miembro del equipo investigador de un Proyecto
de la UdG con una financiacién de aproximadamente 14.000 euros, y fue miembro
del equipo trabell de un Proyecto de la ASAR con una financiacion de 13.000 euros.
Igualmente, ha realizado dos estancias de investigacidon en centros extranjeros: una
universidad de Brasil (tres meses en 2009) y otra en Portugal (siete meses en 2016).
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Dr. Giaime Pala es lector UdG. Se doctord en Historia en la Universidad Pompeu
Fabra (2010). Sus intereses historiograficos se han centrado hasta ahora en la
historia de los intelectuales y en la historia del comunismo espafiol y catalan, temas
sobre los cuales ha publicado diferentes capitulos de obras colectivas y articulos en
revistas especializadas como Historia y Politica, Historia Contempordnea, Italia
contemporanea, Recerques o Spagna contemporanea entre otras. Es autor de los
libros El PSUC. L’antifranquisme i la politica d’aliances a Catalunya, 1956-1977 (Base,
2011) y Cultura clandestina. Los intelectuales del PSUC bajo el franquismo (Comares,
2016). Forma parte del Grup d’Estudis Culturals, Artistics i Politics (s.IX-XXI), adscrito
al Institut de Recerca Historica de la Universitat de Girona.

Dr. Angel Quintana Morraja es catedratico de Historia y Teoria del Cine y decano
de la Facultad de Letras de la Universitat de Girona. Ha publicado monografias sobre
directores como Roberto Rossellini, Jean Renoir y Federico Fellini, y es también autor
de los libros El cine italiano 1942-1963: Del neorrealismo a la modernidad (1997),
Fabulas de lo visible. El cine como creador de realidades (2003) y Después del cine:
imagen y realidad en la era digital (2011). También es autor de Virtuel? A I’ére du
numérique le cinéma est le plus réaliste des arts (2008) Lorca et le cinéma (2018) y
la edicién critica de Viaje a la luna de Federico Garcia Lorca Ha dirigido sucesivos
proyectos de investigacion competitivos; actualmente es el investigador principal de
Mundos virtuales en el cine de los origenes: dispositivos, estética y publicos (2019-
21). Colabora como critico de cine y periodista cultural en numerosos medios de
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comunicacién nacionales e internacionales, y es miembro de algunos comités
editoriales. Ha sido el director del Master en Estudios Culturales de la Universitat de
Girona, y ha impartido docencia como profesor visitante en varias universidades entre
ellas la Universidad de Lausanne, la Universidad Paris III-Sorbonne Nouvelle, La
Universidad de los Andes de Bogota, FLACSO de Buenos Aires, University of Texas A&M
o la National School of cinema de Teheran. Es director del seminario sobre
Antecedentes y Origenes del cine.

Dr. Xavier Renedo es profesor titular de filologia catalana y coordinador del estudio
de Lengua y Literatura Catalanas de la UdG. Sus areas de investigacion principales
son la literatura religiosa medieval, con especial atencién a la obra de Francesc
Eiximenis, y las crénicas catalanas medievales. Ha dirigido cinco tesis doctorales y
dos proyectos de investigacién. Es el secretario de la Comissié editora de las Obres
de Francesc Eiximenis (OFE), editadas por la Universidad y la Diputacion de Gerona.
Ha publicado ediciones de obras de F. Eiximenis y de V. Ferrer y articulos en revistas
internacionales como Romance Philology, Estudis Romanics, Anuario de Estudios
Medievales, Archivum Franciscanum Historicum, Caplletra, Oliviana. Mouvements et
dissidences spirituels XIIe-XIVe siécles, Mot So Razo o Aevum. Rassegna di scienze
storiche linguistiche e filologiche. Se ha ocupado también de la docencia de las
asignaturas de expresién oral y escrita y de la direccion del Taller dimpremta.

Dra. Anna Ribas Palom es catedratica de Geografia Humana del Departamento de
Geografia de la Universitat de Girona. Sus lineas de investigacién giran en torno al
analisis y gestion de los riesgos naturales (en especial las inundaciones), el estudio
de las problematicas socio-territoriales derivadas de la gestién del agua en espacios
turisticos, la ordenacion y valorizacidon territorial de los paisajes del agua, y la
interpretacion y analisis de los cambios ambientales recientes en el litoral
mediterraneo. Ha participado en diversos proyectos de investigacion financiados por
entidades publicas (UE, MINECO, Ageéencia Catalana de I'Aigua). Entre los mas
recientes cabe destacar: “Incentivos y barreras para el ahorro hidrico en el sector
turistico. Analisis y propuestas para una gestion eficiente del agua” (2017-2019),
“Marco metodoldgico para la rehabilitacién participada de corredores fluviales
urbanos” (2016-2018) y “Patrimonio fluvial europeo: valorizacion de pequefios cursos
fluviales y canales histéricos como paisajes culturales” (2015-2017). Es miembro del
grupo de investigacion "Agua, turismo, territorio y sostenibilidad” que desde el ano
2005 tiene el reconocimiento de Grupo de Investigacién Consolidado de la Agéncia
de Qualitat Universitaria (AQU) de la Generalitat de Catalunya.

Dr. Pep Valsalobre es profesor titular de literatura catalana moderna en la
Universitat de Girona y miembro investigador del Institut de Llengua i Cultura
Catalanes. Ha efectuado varias aproximaciones a la literatura catalana de los siglos
XVI-XVIII, en todos los géneros y territorios de lengua catalana. Ha participado en
una treintena de congresos nacionales e internacionales, ha publicado mas de
sesenta articulos especializados (en revistas como Hispanic Research Journal,
Hispanic Review, Zeitschrift fiir Katalanistik, Cultura Neolatina, Criticon, Revista de
Cancioneros Impresos y Manuscritos, Dieciocho. Hispanic Enlightenment, Caplletra,
Els Marges, Quaderns d’Italia, Studia Aurea, Estudis Romanics etc.) y una decena de
libros, y ha sido editor de varias miscelaneas de estudios de historia de la lengua y
de la literatura catalanas. Investigador Principal de varios proyectos I+D financiados,
actualmente dirige el grupo de investigacion de literatura moderna de la UdG vy el
repertorio bibliografico biennal de literatura y lengua catalanas de |la Edat Media y la
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Edad Moderna Qdiern. Tiene reconocidos tres Sexenios de Actividad Investigadora por
la CNEAI y desde 2007 posee la Acreditacié de Recerca Avancada del ambito de
Humanidades concedida por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya.

Dr. Joan Vergés Gifra es profesor titular de filosofia moral en el departamento de
filosofia de la Universitat de Girona. Desde julio de 2014 es director de la Catedra
Ferrater Mora. Actualmente dirige la digitalizacién y actualizacion del Diccionario de
Filosofia de José Ferrater Mora y es editor por Espafia de la Bloomsbury Encyclopedia
of Philosophers. Aparte de articulos académicos en revistas como Theoria: A Journal
of Social and Political Theory, The European Legacy, International Philosophical
Quarterly, Archiv fiir Sozial und Rechtsphilosophie, Ethnic and Racial Studies o
Journal of Social Philosophy, ha publicado los libros Libertad: una inmersion rapida
(2018), John Rawls: la justicia es la virtud mds Importante de una sociedad
democratica (2017), La nacid necessaria (2014, XVII Premio Ramon Trias Fargas de
Ensayo politico), Les esquerdes del liberalisme politic (2006); y es editor y coautor
de Cons y neocons: el trasfondo filoséfico (2007) y The Catalan Process (2017).
Asimismo, es director de la coleccion Nombres de la Filosofia Catalana y ha traducido
obras de J. Rawls, R. Rorty, K.-O.Apel, R.M. Hare, J. Wolff, A. Heller. Dispone de 4
tramos de investigaciéon y 4 de docencia.

El Dr. Joan Vicente es profesor titular en la Universitat de Girona. Licenciado en
Geografia por la Universitat Autbnoma de Barcelona en 1989, en 1994 es contratado
como profesor Ayudante por dicha universidad, dedicdndose primordialmente a la
docencia y a la investigacion sobre temas de urbanismo y ordenacién del territorio y
Geopolitica. En 1998 obtiene el titulo de doctor y en 1999 consigue la plaza de
profesor titular en la UdG. Otros aspectos a destacar de su formacion como
investigador son sus estancias en el IUA de Venecia en 1996 y 2000 y 2011, en Turin
(1998) y en la Universidad de Nueva York (1999 y 2000) como visiting scholar, por
el Instituto King Juan Carlos I de dicha universidad. La docencia ha discurrido por
los campos antes mencionados, asi como los trabajos de investigacion y los encargos
por parte de administraciones publicas. Como miembro del grupo de investigacién de
Analisis y Planificacién Territorial y Ambiental de la UdG, ha participado en trabajos
reconocidos académicamente y financiados sobre definicion de areas urbanas,
desarrollo local y planificacidn y en coordinacidon con otras universidades espafiolas.
Ha sido coordinador del master interuniversitario en Politicas y Planificacion para la
Ciudades, en Ambiente y el Paisaje, de la Universitat de Girona conjuntamente con
el IUAV, la Facultad de Arquitectura de la Universidad de Sassari-Alghero, la
Universidad Técnica de Lisboa y la Universitat Autbnoma de Barcelona. Actualmente
es director del Departamento de Geografia de la UdG

Dr. Jorg Zimmer es profesor titular de la Universitat de Girona. Estudid Filosofia y
Estudios Literarios (Literaturwissenschaft) en la Universidad de Osnabriick en
Alemania. Realizd una tesis doctoral sobre Ernst Bloch dirigida por Hans Heinz Holz
en la Universidad de Groningen en Holanda. Desde 1993 fue profesor visitante y a
partir de 1998 profesor titular en el departamento de filosofia de la Universitat de
Girona. Su investigacidn sigue tres lineas generales: teoria e historia de la dialéctica,
historia de la filosofia alemana contemporanea, y teoria estética. Ha publicado
numerosos articulos en revistas internacionales. Sus principales libros son: Die Kritik
der Erinnerung. Metaphysikkritik, Ontologie und geschichtliche Erkenntnis in der
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Philosophie Ernst Blochs, 1993; Schein und Reflexion. Studien zur Asthetik, 1996;
Metapher, Bibliothek dialektischer Grundbegriffe, 4, 1999; Reflexion, Bibliothek
dialektischer Grundbegriffe 7, 2001; La realitat de |aparenca. Estudis sobre
dialectica, 2010; Arbeit am Begriff. Grundprobleme der &sthetischen Terminologie,
2014; Leibniz und die Folgen, 2018. Dispone de 4 tramos de investigacion y 5 de
docencia.

Listado tramos de docencia y de investigacion del profesorado a tiempo completo

Andrea Oliveira

Angel Quintana
Anna Ribas

Carmen Echazarreta
Francesc Feliu
Jaume Feliu

Joan Nogué

Joan Verges

Joan Vicente Rufi

Jorg Rudolf Zimmer

Lluis Costa

Mita Casacuberta
Narcis Iglesias
Olga Del Rio

Pep Valsalobre

Ramon Girona
Sadurni Marti

Silvia Espinosa
Xavier Renedo
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6.1.1.2 Profesores Asociados

David Coll: Licenciado en Derecho por la Universidad de Girona, Titulado superior
de guitarra flamenca por la Escuela Superior de Musica de Catalunya, Master en
direccion de centros de formacion musical por la Universidad Autonoma de Barcelona,
Master de capacitacion docente del profesorado de educacién secundaria por la
Universidad de Barcelona en la especialidad de musica, Certificado Proficiency in
English por Cambridge University Press, certificado B2 de lengua francesa por la
Escuela Oficial de Idiomas, traductor jurado por la Generalitat de Catalufia y docente
con perfil Content and Language Integrated Learning. En el ambito de la gestion
cultural es profesor agregado de gestion cultural en la Universidad de Girona desde
2019, director de la Escuela de Musica Moderna de Girona entre 2009 y 2019,
productor musical y arreglista, compositor e intérprete (David Cortés quintet 2005,
BSO de Sacais Romi 2007, Alfonso de Vilallonga 2014), creador y director del
proyecto Magnet school Montsalvatge en la Escuela Santa Eugenia de Girona, director
del Festival transfronterizo Semana de la Rumba Catalana entre 2005y 2017, director
del Festival Rumbesca desde 2018, programador del festival Carmen Amaya en 2021,
productor y distribuidor de la premiada obra teatral *No sé com gloses!” desde 2016
y de Rumbuntu en 2017, gerente de la Orquestra de Musiques d’Arrel de Catalunya
y productor del aclamado concierto inaugural Trencadis (formato escénico y libro-cd),
impulsor y portavoz de la candidatura francoespafiola a la UNESCO para el
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reconocimiento de la Rumba Catalana como patrimonio cultural inmaterial
(respaldado por el Parlamento de Catalufia, Departamento de los Pirineos Orientales,
Diputacion de Girona, Euroregion Pirineos-Mediterranea y Aytos. de Barcelona,
Perpifian y Girona, coorganizador del Seminario Internacional de Rumba Catalana en
la ESMUC, fundador de la cooperativa sociocultural Artelier y de la asociacion
Soniquete en 2003. En el ambito web es consultor para startup LMS web2 music.cat
y musicaydanza.es, asi como de la LMS web3 beecommunities.com, y web master
de manangelment.com. En el ambito audiovisual ha producido los documentales de
no ficcién Converses Rumberes, “"Da Capo” y de la segunda a temporada de la serie
literaria “Sotabosc”. Como consultor cultural ha obtenido y administrado
subvenciones publicas locales, autondmicas, estatales y europeas. Es coautor de la
agenda educativa Musicplan de la editorial Additio 2020 y autor del articulo
académico “La tokenizacion de la cultura” que serd publicado por Atalaia Grupo de
Investigacién en 2022.

Dra. Ingrid Guardiola es doctora en Humanidades por la Universidad Pompeu
Fabra, profesora asociada de la Universidad de Girona, ensayista, realizadora
audiovisual e investigadora cultural. Desde mayo de 2021, es la directora del Bolit -
Centre d'Art Contemporani de Girona. Su trabajo indaga en las relaciones
socioculturales que se establecen entre la cultura, la tecnologia y la sociedad, e incide
en cuestiones como la desigualdad o el género. En gestién y produccidn cultural ha
realizado contenidos y coordinado proyectos en el CCCB (2002-2020) como
productora y realizadora de contenidos audiovisuales con el proyecto de ensayo
audiovisual "Soy Camara" o en otros proyectos como el BCNmp7, Gandules, XCéntric
o en el departamento de exposiciones. También ha sido coordinadora del MINIPUT —
Muestra de Television de Calidad— del 2002 al 2018, coordinadora del Mercado
Audiovisual de Catalufia (2005-2006) y directora del Primavera Sound (PrimaveraPro
on Screen, primera edicién, 2016). Ha formado parte del comité ejecutivo del Consejo
de la Cultura del Ayuntamiento de Barcelona (2016-2021), del consejo asesor del
Teatre Lliure (2019-2021) y del Patronato de Hangar (desde 2020); también colabora
con el Cine Truffaut. Ha cocomisariado o participado en las exposiciones Cap a les
deus (una gramatica fluvial), Petromasculinitats (del Bolit, centre d'art contemporani
de Girona, 2021), El espectador como espectaculo (Museu del Cinema, 2021),
Radiomensié (El Prat de Llobregat 2009), La dimensié poc coneguda: Pioneres del
cinema (Museo del Cine, 2014), oTerralab (desde 2016 hasta 2018, MUME, Museu
de I'Emporda). En 2017 estrend su primer largometraje documental, Casa de ningu
/ Casa de nadie (Boogaloo Films, Open Society Foundations, CCCB), que se pudo ver
en festivales como el Festival de Guadalajara de Méjico, el Festival de Cine de Gijon,
el D'A de Barcelona, el Festivalito de Las Palmas o el Miradas.doc de Gran Canaria,
entre otros . En 2019 publico su primer ensayo, EL ojo y la navaja: un ensayo sobre
el mundo como interfaz (Premi Critica Serra d'Or de ensayo el 2018 en la version
catalana), y también ha publicado su segundo ensayo escrito con Marta Segarra: Fils,
un assaig sobre el confinament, la vigilancia i I'anormalitat (Arcadia, 2020). Desde
2010 ha colaborado con distintos medios de comunicacion, siendo miembro del
consejo asesor del Cultura/s de La Vanguardia, redactora de opinién del Diari Ara,
colaboradora del programa de TV3 Planta Baixa o colaboradora de Els Matins de
Catalunya Radio.

Dr. Alfons Jiménez i Cortacans. Entre los afnos 2008 y 2009 fue director adjunto
del departamento de Presidencia de la Generalitat de Catalunya, donde escribié
informes semanales sobre actualidad politica, social y cultural, notas de prensa y
discursos para apariciones en medios de comunicacién, asi como actos de presidencia
de la Generalitat. Entre 2011 y 2015 fue asesor de la alcaldia de Girona,
encargandose de escribir notas de opinidn politica, social y cultural de la ciudad, notas
de prensa y articulos de opinion para prensaHa dirigido diversas campafias politicas
en la provincia de Girona: las correspondientes a las elecciones al Parlamento de
Cataluiia de 2015, 2017, 2018 y 2021; a las elecciones al Congreso de diputados y
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al Senado de los afios 2015, 2016, abril de 2019 y noviembre de 2020; y a las
elecciones municipales de la ciudad de Girona de 2015 y 2019. Entre el afio 2015 y
la actualidad ha dirigido 10 campafias electorales. Ha escrito diferentes articulos
sobre docencia universitaria en revistas cientificas como REDU o Current didactic
methods for higher education. Ha publicado notas de prensa y articulos de opinion
en El Pais, El Periddico, La Vanguardia, El Mundo, El Punt y Diari de Girona. Ha
publicado capitulos de libro sobre comunicacion politica en distintos libros
académicos. Desde 2008 ha sido profesor de la Universidad de Girona (UdG)
impartiendo varias asignaturas de comunicacion -entre ellas Teoria de la
Comunicacién, Marketing politico y Campafias electorales- tanto en la facultad de
Letras como en la de Turismo en los grados de Comunicacién Cultural y Publicidad y
Relaciones Publicas. En 2013, publicd la tesis sobre comunicacion politica “El fracaso
de una utopia. Comunicacion politica de los fascismos en Espafia durante la Segunda
Republica, 1931-1936".

Francisco Martin Villodres. Licenciado en Ciencias de la Informaciéon por la
Universidad Auténoma de Barcelona. Entre los afos 1990 y 2007 trabajé en
diferentes programas en Televisidn Espanola (algunos emblematicos como Barcelona
Olimpica, Estudio Estadio, Especial JJOO Barcelona 92, Impactos, Informe Semanal,
Linea 900 y El Escarabajo Verde) como guionista, redactor o realizador asumiendo
en algunos de ellos tareas de subdireccion. Entre 2003 y 2005 fue codirector de
diferentes programas (algunos premiados como Ingravidos, serie sobre danza
contemporanea, Telon de fondo, serie sobre teatro, y Con A de arquitectura) para la
Red de Televisiones Locales de Cataluia. Entre 2002 y 2004 fui el Jefe de Prensa y
Responsable Audiovisual de Médicos Sin Fronteras Espafia. Desde el 2007 soy el
responsable de contenido del programa Accién sindical para TV3-Televisién de
Cataluna. Desde 2007 trabajo como productor audiovisual independiente para
diferentes productoras privadas y empresas publicas. Destacan mis trabajos para la
Unién Europea como director de la serie “Depende de ti”, 3 capitulos de 60 minutos
cada uno sobre consumo y turismo sostenible para su difusidon en América Latina, el
proyecto fue coordinado por la Universidad de Barcelona. Y la direccidon audiovisual
del proyecto La vida de Zohra, 10 capitulos de 3 minutos de animacion sobre el
empoderamiento de las jovenes argelinas, el proyecto fue coordinado por la
Universidad de Girona. Entre el 205 y el 2017 trabajo en la Universidad Auténoma
de Barcelona, dénde fue profesor, coordinador del Grado de Publicidad, Relaciones
Publicas y Coordinacion Audiovisual y Vicedecano de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién. En la misma época dirigid 2 masters propios, de 13 y 2 ediciones
respectivamente. Como periodista free-lance ha publicado en La Vanguardia y en el
Peridodico de Cataluia y fue el autor y director del primer proyecto de Cooperacion al
Desarrollo del Colegio de Periodistas de Catalufia financiado por la AECID en Los
Roques (Venezuela). Proyecto creacién Radio Los Roques. Fue miembro fundador de
la “Comision Periodismo Solidario” Colegio de Periodistas de Catalufia.

Dra. Imma Merino Serrat (Castellfollit de la Roca, Girona. 1962). Licenciada en
Filosofia por la Universidad Auténoma de Barcelona y Doctora en Comunicacion por
la Universidad Pompeu Fabra habiendo escrito su tesis doctoral sobre “Subjectivitat i
autorepresentacié en el cinema d’Agnés Varda”. Des del afio 1989, ejerce como
periodista cultural, articulista de opiniéon y critica de cine en el peridédico “El Punt
(ahora “El Punt/Avui”). También colabora en otras publicaciones, de manera regular
en la revista cultural “L’Avenc”. Durante mas de diez afios, colaboré en el suplemento
“Cultura(s)” de La Vanguardia. Ha contribuido en diversos libros colectivos
relacionados con el cine, entre los cuales “En torno a la Nouvelle Vague. Rupturas y
horizontes de la modernidad”, “Al otro lado de la ficcion: Trece documentalistas
espanoles”, “Realidad y creacion en el cine de no-ficcién”, “Paisaje y figuras,
perplejos. El nuevo cine aleman 1962-1982", “Derivas del cine europeo
contemporaneo”, “Envejecimientos y cines ibéricos”; asi como en monografias sobre
Jacques Demy, Frangois Truffaut, Max Ophuls, Jacques Becker y Luis Bufiuel. Ha
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publicado el ensayo “Agnés Varda: espigadora de realidades y de ensuefios” y ha
coeditado, junto a Ariadna Lorenzo, el libro “Carol: bellesa subversiva del desig”.
Desde hace treinta afios, forma parte del Col-lectiu de Critics de Cinema Girona, que
gestiona el Cinema Truffaut.

Dr. Francesc Montero Doctor en Filologia catalana, es director de la Fundacion
Josep Pla de Palafrugell desde 2021, y profesor asociado del Departamento de
Filologia y Comunicacién de la UdG. Como director de la Fundacion, se dedica a tareas
relacionadas con la direccién y gestion cultural: organizacion de eventos de
divulgacién cultural y literaria, coordinacion de exposiciones vinculadas al periodismo
y la literatura, coordinacidon de seminarios, gestién de proyectos, ademas de las
tareas propias de la gestion de una entidad cultural. Anteriormente, se dedico 12
afnos a la gestidén de la investigacidon como técnico de investigaciéon y proyectos del
Institut de Llengua i Cultura Catalanes de la UdG, acumulando experiencia en la
captacion de recursos: redaccién y ejecucién de proyectos -siempre vinculados al
periodismo vy la literatura-, procedimientos de gestion etc.. Combina la actividad
profesional con la investigacion académica, especializdndose en el estudio e
interpretacion del periodismo catalan de la primera mitad del siglo XX: ha coeditado
los volumenes En el teatro de la guerra. Cronistas hispanicos en la Primera Guerra
Mundial (Comares, 2019), A Civil War of Words: The cultural impact of the Great War
in Catalonia, Spain, Europe and Latin America (Peter Lang, 2016) y Cosas vistas,
cosas leidas. La edad de oro del periodismo literario en Cataluia, Espafia y Europa
(1906-1936) (Reichenberger, 2014), ademas de publicar otros trabajos y articulos
académicos, especialmente los dedicados a los escritores y periodistas Josep Pla
(Hacerse todas las ilusiones posibles y otras notas dispersas (2017) y Manuel Brunet
(Testimoni privat. Reflexions i textos de postguerra d'un vencedor vengut (1940-
1947) (2019) y Manuel Brunet. El periodisme d’idees a I'ull de I'huraca (Afers, 2016),
Premio de la Critica Sierra de Oro 2017 de Investigacién en Humanidades, entre
otros. Ademas, ha comisariado diversas exposiciones sobre esta tematica.

Elena Parrefo ha trabajado como periodista en prensa, en television y en radio.
Formo parte de la redaccién de El Periédico de Catalunya entre 2010 y 2015, tras
varios afios de colaboraciones esporadicas, donde realiz6 reportajes e investigaciones
sobre todo de temas sociales. Los dos Ultimos afios también fue la cara visible del
informativo online del periddico, que redactaba y presentaba. En 2015, pasé a formar
parte de la redaccién del programa ‘Salvados’, de la Sexta, donde estuvo dos afios
en el equipo de redaccién y guién trabajando en la elaboracion de contenidos. Tras
su paso por el programa de La Sexta, fue coordinadora de la delegacion del diario
Publico en Catalunya unos meses para trasladarse después a Madrid, donde presenté
el primer informativo online en directo de un diario en Espafa: ‘Publico Al Dia’. De
vuelta en Catalunya, trabajé en el equipo de guién de la primera temporada del
programa ‘No Pot Ser’, que Jordi Basté presenté en TV3, y a partir de 2020 fue
guionista del programa ‘En Linia’, de La2 de RTVE en Catalunya, hasta su desaparicion
en diciembre de 2021. Actualmente trabaja como freelance y colabora en varios
medios comunicacion.

Dra. Saida Palou Rubio. Doctora en Antropologia Social y Cultural por la
Universidad de Barcelona y Premio Ciudad de Barcelona de Historia "Agusti Duran i
Sanpere" 2011. Desde el afio 2018 es investigadora contratada a tiempo completo
en el Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural (Centro CERCA de la Generalitat
de Catalufia), y desde 2010 es profesora asociada de la Universidad de Girona.
Desarrolla su investigacion en el campo de la Historia social y politica del turismo en
Catalufia y Barcelona y de los usos turisticos del patrimonio cultural. Combina las
técnicas de investigacion etnograficas propias de la Antropologia y la historiografia.
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Cuenta con diversas publicaciones especializadas en editoriales nacionales e
internacionales, tanto individuales como en coautoria, y ha participado en congresos,
jornadas y cursos especializados. Forma parte de equipos de investigacion de
proyectos competitivos y proyectos de transferencia de conocimiento, siendo
Investigadora Principal en algunos de ellos. También participa en los proyectos de
investigacion y cooperacion en los campos de refugiados del Sahara Occidental
impulsados por la Universidad de Girona, en cuyo marco se llevan a cabo acciones
de divulgacion de la realidad social y el patrimonio cultural del pueblo saharaui a
través de la creacién de museos y la publicacion de literatura popular saharaui, entre
otros. Forma parte de sociedades cientificas, consejos de redaccion y comités
cientificos de congresos y jornadas. Es miembro vocal y tesorera de la Junta del
Institut Catala d'Antropologia (ICA) desde el afno 2016. Ha sido miembro del comité
cientifico y de la organizacion del primer Congrés Catala d'Antropologia, celebrado en
el afo 2020 en la Universidad Rovira i Virgili, y es coordinadora del segundo Congrés
Catala d'Antropologia, que ha tenido lugar en enero de 2022 en la Universidad de
Girona. Es miembro electo del Consell Municipal Turisme i Ciutat del Ayuntamiento
de Barcelona desde 2016. Cuenta con diversas acreditaciones académicas: 2021,
Acreditacion de Investigacion (Agregada), AQU

Dr. Daniel Pitarch Fernandez. Realizador, investigador y docente especializado en
cultura visual y medios audiovisuales. Miembro del colectivo artistico y estudio
Estampa (www.tallerestampa.com ). Doctor por la Universidad de Girona con una
tesis de teoria e historia del cine. Docente universitario en el Grado en Artes y Disefio
de la Escola Massana y profesor asociado de la UdG. En el colectivo Estampa han
realizado numerosos proyectos que se han visto en centros de arte o festivales
nacionales e internacionales. Una de sus lineas de trabajo actuales son los usos e
ideologias de la inteligencia artificial y su influencia en la cultura visual
contemporanea. Siendo algunas de las piezas derivadas de esta linea las
instalaciones audiovisuales Imagenes huéspedes (2022, para Tabakalera) o Especies
marcianas (para la exposicién Marte. El espejo rojo del CCCB) o proyectos de
investigacion artistica como El mal alumno. Pedagogia critica para inteligencias
artificiales (2017-2018, La Capella, Barcelona), entre muchos otros. También son
autores de distintas piezas de video-ensayo y de animaciéon experimental. Como
estudio realizan proyectos audiovisuales e interactivos. Sus escenas de animacion
para el documental El escritor de un pais sin librerias (2019) han ganado el premio
Laus de Oro 2020. Su practica artistica en Estampa intersecta con estos intereses e
investigaciones, por ejemplo en proyectos como Camaras oscuras de la ideologia
(2021-22, Ars Electrénica Garden Barcelona). Asi mismo su conocimiento de primera
mano de las tecnologias audiovisuales actuales influye en su investigacion historica,
en una perspectiva cercana a la de la arqueologia de los medios.

Sebastian Ruiz-Cabrera ha sido corresponsal del diario El Pais para Africa del Este
durante 2013-2016. Residio en Nairobi (Kenia) durante tres anos de los cuales pudo
hacer coberturas periodisticas en paises como Kenia, Sudan del Sur, Uganda, Ruanda,
Burundi y Tanzania. Ha sido analista principal de la revista decana en Espafa sobre
estudios africanos Mundo Negro del 2016 al 2019. Actualmente colabora tanto para
El Pais como Mundo Negro en calidad de especialista en tematicas africanas y otros
espacios como E/ Salto o Wiriko, medio de referencia sobre artes y culturas africanas
en Espafa que fund6 en 2012 con otros tres compafieros. Medios nacionales o de
América Latina cuentan habitualmente con sus colaboraciones. En el ambito
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radiofénico y televisivo colabora habitualmente con Radio Nacional de Espafa vy
canales como Telesur o RT desde donde aporta enfoques analiticos de las realidades
africanas. En materia audiovisual, ha realizado diversos documentales y reportajes
en paises como Senegal, Ruanda, Burundi, Republica Democratica del Congo,
Mozambique, Cuba o Espafia. En 2020 estrenaba OCUPACION SA que ha sido
seleccionado para diversos festivales internacionales y premiado por Cine Invisible
de Bilbao. Ademds de su faceta creativa detrdas de una cdmara de cine, es
programador de diversos festivales de cine y ha sido el promotor de iniciativas como
el Festival Internacional de Cinemes Africans de Barcelona (FICAB) que en 2022 dara
el salto al Festival Itinerant de Cinemes Africans de Catalunya (FICAC). Ha trabajado
como consultor internacional para el Banco Mundial en Mozambique y Republica
Democratica del Congo (RDC) y asesorado a diversas empresas del Tercer Sector y
privadas para su internacionalizacién en Africa y América Latina. En este sentido, es
uno de los expertos del Panel de Africa subsahariana de la Fundacion Alternativas.

Dr. David Serra es doctor en comunicacién por la UdG, Master en Animacién 3D por
la Universidad Pompeu Fabra, y Licenciado en Bellas por la Universidad de Barcelona.
Acreditacion Lector (2014) AQU. Actualmente, como responsable principal del
desarrollo tecnoldgico de los estudios superiores del grado de disefio del Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya, estd coordinando la implementacion de las
plataformas virtuales de interaccién entre los diferentes campus de Catalunya.
Concretamente se trata de la gestion APPs sociales comunidad educativa y su
conectividad con Moodle, centralizacidon y optimizacién de datos entre los diferentes
servidores del marco educativo publico, desarrollo web y creacion de flujos de
trabajo, adaptacion de los procedimientos del marco de calidad aplicada a los
gestores documentales de centros, actualizacion usabilidad de los portales de
tramites administrativos, gestiéon automatismos entre base de datos publicos y
restringidos entre plataformas del Departament d’Educacid, consolidacion
conectividad e integracion de Google, Microsoft 365 y Adobe, y creacion de lineas
estratégicas de formacion tecnoldgica para docentes. Previamente ha sido formador
de formadores de plataformas TIC del Departament d’Educacio, ha impartido cursos
de tecnologia e interaccion en ICE (Institut de Ciéencies de I’'Educacid), ha realizado
talleres en escuelas de arte, institutos e instituciones educativas sobre la aplicacion
de mundos virtuales (proyecto Culdesac Island metaverse, Villes 3.0) y aplicaciones
moviles de geoaprendizaje (GRpop, Bolit Centre d’Art; Geottaging the City, Festival
Ingravid). En paralelo también ha desarrollado diferentes APPs para instituciones y
formaciones (Gironow-Departament de Cultura, CaixaForum), ha colaborado en la
gestidon técnica y audiovisual de diferentes proyectos de comunicacion y artisticos
(RCR arquitectes, ESDAPC). Su obra artistica, piezas interactivas, ha sido expuestas
en Festivales nacionales e internacionales (Loop Festival, FibArt), en instituciones
como la Fundacién Godia, Espacio Enter, ACVIC, Fundacid laCaixa, Arts Santa Monica,
CCCB... y en Universidades como Lapland University, o Kolding University Design. URL
trabajos destacados: http://www.kennethrusso.net/p/1/en/INICI.
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6.2 Otros recursos humanos

La gestion y administracion del grado en Comunicacion Cultural, asi como el apoyo
al profesorado y a la coordinacion del estudio, se lleva a cabo bajo la estructura de
gestion del area de estudios de Letras y Turismo, a través de las siguientes unidades
administrativas: Administradora del &rea, Secretaria Académica, Practicas vy
movilidad, Secretaria Econémica y Secretaria Informatica. Asimismo, se cuenta con
el apoyo del personal de Conserjeria, que da servicio a las dos facultades (Letras y
Turismo).

Las personas que forman estas unidades, dada su larga experiencia dentro de la
administracion universitaria, aportan su dilatada y extensa trayectoria profesional
como garantia del correcto funcionamiento del estudio. El Personal de Administracion
y Servicios vinculado al estudio suma un total de 21 personas, cuya funcién vy
categoria profesional se detalla en la tabla adjunta.

Cargo Empleo Categoria
Administrador del area 1 Administrador/a Al F
1 Jefe de la secretaria
, 1 Administrativo secretaria A2 F
Secretaria Académica - C1 F
estudios c1 F
3 Administrativos
1 Jefe de la secretaria A2 F
Secretaria Econémica 1 Técnico Administrativo C1 F
2 Administrativos C1 F
£ as - 1 Técnico Grupo 2 L
Practicas y movilidad 2 Administrativos C1 F
Secretaria Informatica 1 Je,fe _de la secretaria grupo 2 L
2 Técnicos grupo 3 L
.. 1 Jefe de la conserjeria E F
Conserjeria 4 Auxiliares de servicios E F

F: Funcionario // L: Laboral

De entre estos, el personal mas directamente relacionado con el grado es el que
conforma la Secretaria Académica. Al frente de esta Secretaria se encuentra la
responsable de la misma (A2) que dirige y coordina las dos secciones principales: la
gestion de expedientes y atencion a los estudiantes (formada por 3 personas, C1), y
la seccidn de soporte a la coordinacion de estudios (formada por 1 persona C1). Esta
Gltima seccidn es la responsable de atender al responsable o coordinador del estudio
y gestionar bajo sus directrices la organizacion del plan de estudios (horarios,
aularios), asi como darle el soporte necesario en los procesos de modificacion y/o
verificacién del estudio.

Asimismo es especialmente relevante el apoyo que se da a los estudiantes en lo que
se refiere a las practicas externas (tanto curriculares como extracurriculares) y a los
programas de movilidad, con una atencién muy personalizada para lograr el mejor
encaje entre los deseos y las capacidades de los estudiantes, y las plazas que ofrece
el estudio.

CSV: 428707304307478575298167 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La Universidad de Girona asume el compromiso de promover y garantizar una
efectiva incorporacion de la perspectiva de género en la docencia, investigacion vy
gestion de nuestra comunidad universitaria. Este compromiso institucional se
garantiza explicitamente en el catdlogo de acciones que figuran priorizadas en los
distintos ejes en que se estructura el II Plan de Igualdad de Género de la Universidad
de Girona (2021-2025), actualmente en tramite y que previsiblemente se aprobara
en Consejo de Gobierno este proximo mes de marzo. En el mencionado instrumento

de planificacién estratégica se asume el compromiso de priorizar la incorporacion
progresiva de la perspectiva de género en el disefio y contenido de todos los planes
de estudios de las titulaciones que se imparten en la UdG. Refuerza, desde un
enfoque pragmatico y transversal, las politicas que se iniciaron en el afio 2009,
cuando el Consejo de Gobierno, en sesion 1/2009, de 29 de enero, aprobd el I Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Otros instrumentos de planificacion estratégica, de amplio espectro y que orientaran
el futuro mas inmediato de la UdG, también garantizan la promocién de la politica de
igualdad, respetando su caracter transversal. Este es el caso del nuevo Plan
Estratégico de la UdG 2030 aprobado en la sesion claustral 3/2019, de 14 de marzo
de 2019, y avalado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2019. Explicita el
compromiso institucional a favor de la igualdad de oportunidades, en el desarrollo
del eje rubricado “Suma de Inteligencias”. Otras iniciativas institucionales se alinean
también con la misma estrategia de reforzar una proyeccién transversal de las
politicas de igualdad. Es el caso de los compromisos adquiridos por la UdG en el sello
europeo Human Resources Strategy for Researchers, el nuevo Modelo docente UdG21
o los nuevos Planes de Formacion del PDI y PAS que incorporan formacion especifica
en género. Igualmente destacable es la nueva Politica de Calidad de |a UdG aprobada
por Consejo de Gobierno en la sesion 8/2020, de 2 de noviembre, por cuanto también
incorpora explicitamente indicadores sobre perspectiva de género en el sistema de
gestion de calidad de las titulaciones, a nivel institucional. Otros proyectos
estratégicos e iniciativas también se proyectan explicitamente en este ambito, en

areas como la de cooperacion y voluntariado, promovidas desde la Unidad de

Compromiso Social.

Para garantizar una efectiva implementacién de estos compromisos institucionales y
su proyeccién en la docencia universitaria, se ha reforzado el organigrama

institucional de la politica de género de la UdG. Destaca, en primer lugar, el Area de

Igualdad de Género adscrita a la Unidad de Compromiso Social. Asume la
competencia de promover, transversalmente, las acciones en este ambito de la
igualdad a nivel institucional. Dentro del equipo de gobierno de la UdG, la
competencia en este ambito la asume la Delegada del Rector para la Igualdad de

Género en colaboracion con la Vicerectora de Territorio y Compromiso Social.
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Asimismo, la UdG cuenta con una Comisién de Igualdad, formada por representantes
de los distintos colectivos de nuestra comunidad. Recientemente, este organigrama
se ha completado con el nombramiento en marzo de 2020, por Resoluciones del
Rector de la UdG, de Responsables de Género y Diversidad en todas las Facultades,
Escuela Politécnica Superior, Escuela de Doctorado y Fundacion UdG. Su objetivo
primordial se centra en promover, en colaboraciéon con la Unidad de Igualdad de
Género, los indicadores del Marco General de AQU-Catalufia sobre docencia con
perspectiva de género en los distintos estudios que se imparten en la UdG. En
cumplimiento de este objetivo, la UdG cuenta con la colaboracién de un amplio
directorio de expertas (docentes e investigadores de varias disciplinas). Y aun en el

capitulo institucional, conviene también senalar que la UdG cuenta con una Comision
encargada de instruir y dar tramite a los expedientes tramitados en el marco del
Protocolo de prevencién y actuacién ante situaciones de violencia 0 acoso por razén
de sexo, género o sexualidad en la UdG. Ademas, el pasado curso 2019-2020 se
constituy6 también la nueva Red de Innovacidn sobre Docencia con perspectiva de
género del ICE, integrada por docentes de varias titulaciones, dirigida a promover la
reflexidn critica entorno a la practica docente en las nuestras aulas.

En una dimension interuniversitaria, la UdG forma parte de la Comision Mujeres y
Ciencia del Consejo Interuniversitario de Catalufia, donde ha liderado uno de los
Grupos de Trabajo constituido para promover la proteccion de la maternidad en la
evaluacion de los tramos de investigacion de AQU-Catalufia. En este espacio
interuniversitario, la UdG ha suscrito recientemente varias iniciativas, acuerdos y
convenios, que pueden consultarse en linea. Destacan especialmente los distintos

Convenios de Colaboracién entre la UdG, el resto de las universidades catalanas y la
Generalitat para la implantacion de procedimientos excepcionales de cambio de
estudios universitarios oficiales de grado aplicable a estudiantes que acrediten la
condicion de victima de violencia de género o acoso sexual.

En el ambito interuniversitario, la UdG forma parte también del Grupo de Trabajo de
Igualdad de Género de la Xarxa Vives d’Universitats , siendo precisamente sede y
promotora de los trabajos de este grupo este 2021. En este espacio de colaboracion
interuniversitaria, se han promovido varias iniciativas remarcables como la

publicacidn de las Guias de la Xarxa Vives sobre Docencia con perspectiva de género

en varias titulaciones. Y a titulo de conclusidn, sefialar también que la UdG forma
parte de otras redes interuniversitarias en el ambito de politicas de igualdad de
ambito estatal, como el Grupo de Trabajo de Politicas de Género de la CRUE
Sostenibilidad y la RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria). En el ambito local, también forma parte del Consejo
Municipal de Igualdad de Género y el Consejo Municipal LGTBI del Ayuntamiento de
Girona donde colabora en el disefo e implementacion de varias iniciativas.

Los ultimos afos, la UdG ha apostado firmemente en proyectar estos compromisos
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institucionales en normativa juridicamente vinculante. El articulo 3 de los Estatutos
de nuestra universidad, rubricado “Principios” garantiza explicitamente el
compromiso de la instituciéon con la promocién de la igualdad de oportunidades vy la
prohibicion de discriminacion. Dicha previsidon estatutaria se ha desarrollado,
directamente o tangencialmente, en un amplio catalogo de disposiciones normativas
aprobadas recientemente, algunas de las cuales tramitadas ad hoc con el objetivo de
dar contenido a los valores institucionales en clave de género. Este es el caso, por
ejemplo, de la Normativa de exenciones docentes para la intensificacién de la
investigacién después de un permiso de maternidad, aprobada por el Consejo de
Gobierno en la sesion de 5 de julio de 2019, o igualmente, la Normativa para el
cambio del nombre sentido de las personas de la comunidad transexual de la
Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 18 de
octubre de 2018. Otra normativa aprobada recientemente garantiza también

menciones explicitas o tangenciales vinculadas a la promocién de la igualdad de
género, si bien proyectadas en ambitos sectoriales concretos. Este es el caso de la
proteccion de la maternidad y la paternidad en la reciente modificacion de la
Normativa de investigador activo, texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo
de Gobierno en la sesion de 16 de diciembre de 2019. También se protege como
accion positiva en la Normativa reguladora de la dedicacién docente del profesorado
(articulo 3.4). Asimismo, la incorporacion de la perspectiva de género también se
garantiza explicitamente en la concesidon de los Doctorados Honoris Causa, en los
términos del articulo 14.3 de la Normativa académica de los estudios de doctorado
de la Universidad de Girona aprobada por Consejo de Gobierno en la sesion de 16 de
diciembre de 2019. Ademas, por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en la
sesion ordinaria 10/2020, se aprobaron las directrices y criterios para la priorizacion
de plazas de profesorado catedratico. Su articulado incorpora una accién positiva para
tender hacia una mayor equilibrio, favoreciendo la incorporacion progresiva de
mujeres. Consideradas en su conjunto, este catdlogo de reformas normativas
internas refuerzan la proteccion juridica de la igualdad de género en diferentes
ambitos competenciales.

Cabe subrayar, asimismo, que durante el curso académico 2019-2020 la Igualdad de
Género se erigio como eje central de todos los actos y comunicaciones institucionales
de la UdG. Entre los mencionados actos destaca especialmente Inauguracién oficial

del curso académico, que contd con la ponencia de la escritora, periodista e impulsora
del movimiento #Cuéntalo Sra. Cristina Fallaras. Se explicitdé el compromiso de la
comunidad universitaria a favor de la igualdad de oportunidades y contra la violencia
de género en sus distintas expresiones. Igualmente, se han priorizado otras acciones
institucionales con el objetivo de dar cumplimiento a los indicadores de evaluacion
de AQU y ANECA. Especialmente remarcables son el amplisimo catalogo de cursos
formativos, seminarios, conferencias y talleres con perspectiva de género, dirigidos
a promover la formacion y reflexion critica en este ambito. Destacan especialmente
las diferentes ediciones de los_Cursos formativos sobre docencia con perspectiva de
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género, organizados desde el ICE con la colaboracién del Area de Igualdad de Género
de la UdG, v dirigidos especificamente al Personal Docente e Investigador de nuestra
comunidad. Han permitido formar a casi un centenar de docentes de la UdG sobre
coémo incorporar la perspectiva de género en la explicacion de sus respectivas

disciplinas en nuestras aulas. Igualmente destacable es la campafia de sensibilizacién
articulada entorno a las Aulas Abiertas a la perspectiva de género, impulsadas cada
afio en el marco de los actos commemorativos del 8 e marzo, Dia Internacional de la
Mujer, repartidas en todas las Facultades de los distintos campus. Cabe subrayar
también que en el marco de los actos commemorativos del 25 de noviembre,
anualmente también se programan un amplio catalogo de cursos, conferencias,
seminarios y actos institucionales financiados con cargo a fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Todos los servicios y unidades administrativas de nuestra comunidad promueven
acciones para fomentar la igualdad, en sus distintas expresiones y en los ambitos de
su competencia. En el ambito de la comunicacion institucional, se han impulsado
varias campafias institucionales para dar a conocer los contenidos de nuestro
Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de violencia y acoso. Asimismo,
se han impulsado otras campafias comunicativas entorno a la igualdad de
oportunidades como la del pasado 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia, #ExpertalUdG, que ha tenido un amplio impacto mediatico y ha
sumado la colaboracion de un centenar de investigadoras de varias disciplinas. En lo
gue atane al Servicio de Lenguas Modernas, han impulsado la edicion de la Guia de
la UdG para un uso igualitario del lenguaje, disefiada para servir de consulta a nuestra

comunidad y asegurar asi que los textos y usos linglisticos sean respetuosos,
inclusivos vy libres de estereotipos y expresiones discriminatorias.

Finalmente, en el capitulo final de esta breve revisidn de las acciones en el ambito
de la igualdad, senalar que se han suscrito varios acuerdos y convenios en este
ambito. Destaca, por ejemplo, el reciente convenio de colaboracion entre la UdG vy el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia de la Generalitat de Catalunya
para la creacion de un Servicio de Atencidén Integral (SAI) para personas de la
comunidad LGTBI+. Asimismo, recientemente y por Instruccion de Gerencia de la
UdG, se ha promovido la reforma de nuestros registros y formularios internos con el
objetivo de garantizar los compromisos garantizados en el articulo 22.6 de la Ley
11/2014, de 10 de octubre, en lo que concierne a la documentacion administrativa
de nuestra comunidad.

Puede recabarse mas informacion sobre éstas y demas acciones disefadas para
promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
espacio web de la Universitat de Girona, Area de Unidad de Género.
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7 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles
propios o concertados con otras instituciones ajenas a
Universidad, adecuados para garantizar la adquisicion de las
competencias y el desarrollo de las actividades formativas

planificadas

La Facultad de Letras esta situada en el Campus de “Barri Vell”, en el centro historico
de la ciudad de Girona. Esta ubicada en el complejo de Sant Domeénec (Sant Doménec
1 y Sant Doménec 2), donde comparte espacios con la Facultad de Turismo; en este
complejo también encontramos la Biblioteca de Barri Vell y la antigua iglesia del

convento de Sant Domeénec, actualmente Aula Magna de la UdG.

La Facultad dispone de 7.087 m?2 Utiles, de los cuales 1.458 m2 se destinan a aulas
y espacios docentes, 180 m2 a aulas informaticas, 219 m2 a laboratorios y 1.165 m2
a despachos. El detalle de estos espacios docentes, todos ellos equipados con PC,

proyector, pantalla de proyeccion y altavoces es el siguiente:

Espacios Docentes

AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
Al 68 Banco, micro

A2 62 Banco, micro

A3 60 Silla pala, micro

A5 63 Silla pala, micro

A7 94 Banco, silla pala, micro

B1 26 Silla pala

B2 24 Mesa y silla

B3 54 Banco

B5 25 Banco

B6 24 Banco

C1 58 Banco

C2 60 Banco, equipo de grabacién
C3 90 Banco, micro

Aula de Musica 56 Banco, piano, equipo de musica
Aula Rafel Llussa 85 Mesa vy silla, silla pala

R1 60 Silla pala, micro

R 2 26 Mesa vy silla, micro, monitores TV
R3 59 Silla pala , micro

R4 44 Silla pala

R5 20 Mesa vy silla

Seminario J. Garriga 20 Mesa vy silla

Sala de Grados 100 Butaca
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‘ AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO

Aula Informatica I 25 Mesa y silla, 25 PC HP i5.
Programas de gestién e informacion
geografica como QGIS y ARCGIS.
Programas estandar UdG.

Aula Informatica II 25 Mesa vy silla, 25 PC HP i5.
Programas de gestion e informacion
geografica como QGIS y ARCGIS.
Programas estandar UdG.

Aula Informatica A. 20 Mesa vy silla, 20 PC HP i5.

Mir Programas de gestion e informacion
geografica como QGIS y ARCGIS.
Programas estandar UdG

Aula Informatica 25 Mesa vy silla, 25 IMAC de 21"

Macs Todos ellos con licencia de Adobe
Creative Cloud 2019, con programas
para desarrollar creaciones profesionales
multimedia (Premiere, Photoshop,
Ilustrator, Indesign, Afther Effects,
Audition, Dreamweaver, Muse,
SpeedGrade...). También equipados con
los programas estandar UdG.

INSTALACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS
ESPACIO CAPACIDAD EQUIPAMIENTO

12

geografia fisica basculas y otro material de trabajo

Laboratorio de Mesas de trabajo, 1 plotter, 1 scanner A3, PCs, lupas,

Laboratorio de

arqueologia 12 estudio de la arqueologia (aparatos topograficos,

balanzas de precision, binoculares,...)

Mesas de trabajo, PCs, materiales diversos para el

fonética PC, 1 grabadora, 1 micro

Laboratorio de Mesas de trabajo, 1 cdmara anecoica, 2 IMac 27", 1

Camaras de fotografia, camaras de video,
micréfonos, luces, tripodes, equipos de sonido,
grabadoras de voz...

Equipamientos en
préstamo

Como se ha comentado anteriormente, las aulas y otros espacios docentes estan
compartidos con la Facultad de Turismo y, por consiguiente, experimentan una
ocupacion muy elevada tanto en horario de mafanas como de tardes, lo que
comporta la necesidad de un buen entendimiento y coordinacién entre las dos
facultades. La gestion de la ocupacién de los espacios docentes se realiza mediante
una aplicacion informatica compartida.

Ademas de estas instalaciones, también se cuenta con una sala de estudios, dos salas
de reuniones, delegacién de estudiantes, espacios para comedor de estudiantes y de
personal, asi como con un servicio (concesionario) de bar y restauracion. En el mismo
edificio estan ubicados tanto el decanato como los servicios administrativos y de
atencion a los estudiantes de la Facultad.

La Facultad dispone de una monumental sala de grados con una capacidad para
albergar 100 personas. Esta sala de grados, ubicada en la antigua capilla de Sant
Miquel del convento, estéd dotada con un sistema de megafonia, video y audio, que
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permite el desarrollo de las multiples actividades que se desarrollan en la facultad
(lecturas de tesis, congresos, conferencias, seminarios, workshops, etc.)

Todos los espacios comunes de la facultad permiten el acceso a internet a través de
WIFI. También esta disponible en la biblioteca y en la sala de estudios.

El edificio Sant Domeéenec 2 estd ocupado principalmente por los despachos del
profesorado de los 4 departamentos (Filologia y Comunicacién, Filosofia, Geografia,
Historia e Historia del Arte) que tienen su sede en la Facultad. También estan ubicados
en este espacio dos institutos de investigacion (Instituto de Lengua y Cultura
Catalanas, Instituto de Investigacion Histdrica), asi como 10 catedras del ambito
humanistico.

La UdG dispone de la plataforma Moodle para la gestién de las asignaturas,
seguimiento, aportacion de recursos docentes (apuntes, articulos, videos, enlaces,
web, etc.) y evaluacién. El profesorado la gestiona mediante la plataforma propia de
intranet ‘La meva’. Moodle también es una herramienta comunicativa e interactiva
entre el profesor y el estudiante dado que permite colgar trabajos y noticias, hacer
foros de debate, etc. A través de esta plataforma, pero también con los medios
habituales de correo electréonico o pagina web, la interaccion con los estudiantes es
altisima y constante y permite la adaptacion de los estudios a un sistema de
seguimiento competencial.

Biblioteca

La Biblioteca de Barri Vell es la de referencia para los estudios de la Facultad de
Letras, aunque las tres bibliotecas de campus con las que cuenta la UdG funcionan
como un solo servicio. El horario para el acceso a la biblioteca es muy amplio,
incluyendo la apertura en fines de semana y dias festivos.

Esta distribuida en dos edificios con diferentes niveles que ocupan una superficie total
de 2.818 m? y que permiten ofrecer puntos de trabajo a 553 usuarios
simultdaneamente.

Esta biblioteca, que da servicio a tres facultades (Letras, Turismo, Educacion vy
Psicologia), concentra cerca del 60% del fondo bibliografico total de la UdG, asi como
también la mayor parte de consultas y préstamos dentro de la propia Universidad o
para usuarios de otras instituciones. Sus equipamientos complementan a los de la
Facultad, con numerosos puestos de estudio, espacios de trabajo en grupo y aulas
polivalentes. Su parque informatico se acerca a los 150 equipos, de sobremesa o
portatiles en préstamo.

Su coleccidn incluye la bibliografia recomendada de todas las asignaturas de grado,
gue se revisa anualmente, ademas de bibliografia especializada y los fondos
especiales producto de donativos y legados de personalidades intelectuales y
académicas muy relevantes.

Entre estos fondos especiales destacamos los que guardan mas relacién con la
Facultad de Letras: Josep Ferrater Mora, Prudenci y Aurora Bertrana, Jaume Vicens
Vives, Pierre Vilar, Raimon Panikkar, Joan Ferraté, Modest Prats, Joaquim Nadal, Josep
M. Nadal, Ramon Garrabou, Joan Regla, Tom Sharpe, Robert Brian Tate, Frederic Pau
Verrié, Joaquim Garriga...
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Los fondos disponibles se complementan y amplian con el acceso al préstamo
consorciado en el ambito de las universidades catalanas y con el Servicio de
Obtencion de Documentos.

Hay también una hemeroteca y una cartoteca. Esta uUltima, ademas de tener un fondo
cartografico importante, permite impartir cursos y créditos en los que sean
necesarias las practicas con material cartografico. Tiene una capacidad para 28
personas (con mesas de cartografia) y esta equipada con dos ordenadores fijos con
programario especifico, un ordenador portatil (opcional) y un proyector fijo. Dispone
asi mismo de mesas de luz, una TV con reproductor de video y DVD.

Ademas de este equipamiento, la biblioteca pone a disposicién de los usuarios
espacios para el autoaprendizaje, para el estudio y la investigacién (cuatro aulas tipo
seminario situadas en el Centro de Recursos y destinadas a la realizaciéon de
proyecciones audiovisuales, workshops, seminarios, imparticién de cursos o créditos
donde sea necesaria la practica de ordenador, trabajo en grupo, etc.).

El aula destinada al autoaprendizaje es el aula Anna Mir que tiene una capacidad para
19 personas y dispone de cabinas individuales y equipadas con 19 ordenadores fijos,
con ordenador portatil (opcional) y proyector fijo para el profesorado, auriculares con
micréfono y con programario multimedia especifico.

La minoracion en la adquisicion de fondos impresos en los Ultimos anos, atribuible a
la crisis, se ha compensado largamente con el incremento en la disponibilidad de
recursos digitales (bases de datos, libros electronicos y revistas electrénicas)
accesibles desde dentro y desde fuera del Campus. Estos fondos son consultables
desde cualquier ordenador conectado a la red de la universidad.

La satisfaccion de los usuarios, profesores y estudiantes con la Biblioteca, que se
evalla periddicamente, estd documentada y es muy alta, con una especial valoracion
de la atencion personal directa en el asesoramiento en la busca
y gestion de informacion y en la formacion basica y avance sobre los recursos de
informacién disponibles. En relacién con la Facultad de Letras, la Biblioteca Barri Vell
representa un verdadero centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion,
un clister en cuanto a espacios y equipamientos, fondos y servicios al alcance.

La biblioteca de la UdG se acredit6é por AQU Catalufia el curso 1999-2000 y por ANECA
en 2006.

La Biblioteca de la UdG en cifras:

500.000 monografias

1.500 subscripciones a revistas impresas

8.000 titulos de revistas en colecciones cerradas

23.000 subscripciones a revistas electronicas

13.000 libros electrénicos

50 bases de datos

26.000 mapas en papel

1.200 tesis doctorales leidas en la UdG

Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos
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Para asegurar la revisiéon y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de
Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacién, tanto genérica como especifica para
laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado vy
aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “/easing” en el caso
de algunos equipos especiales.

[%]
Q
o
[¢)
o
c
)
(8]
I
=
L
£
S
S
©
)
°©
o)
(2]
=
[%2]
Q.
=
=
N
@
c
[
ke
@©
o
=)
(G]
o
)
9]
o
2
@
(G]
>
°
(8]
)
2]
)
o
[¢)
)
c
kS
o
IS
o
=}
©
3]
[
©
o)
2
<
[%2]
Q.
=
T
c
o
2
o)
@
L
=
=
o
>
'
o)
©
<
o
-~
0
<
I5e)
o
©
@
<
™
=)
<
©
<
™
N~
o
~
®
I
<
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428707346403486934510468



				2021-07-20T14:21:44+0200

		España










8 Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se
relacionan a continuacion y su justificacion

La evolucion de los resultados globales del Grado en Comunicacion Cultural en los
ultimos afios, asi como la de los resultados globales correspondientes al primer curso
del Grado, vienen recogidos en las siguientes tablas y graficos que se comentaran a
continuacion. Los valores que presentamos se han obtenido de los datos que
proporciona la propia universidad en la pagina que contiene la informacion general
del Grado en Comunicacién Cultural®.

Visiéon panoramica de los datos de la titulacion curso 2019-2020

Créditos aprobados del Obtencion del titulo en el Cambio de estudios a Ter curso
total de matriculados tiempo previsto
88,7%
56.7%
1.9%
— '
0,0% 100,0%
Abandono en 1er curso
Créditos impartidos por profesorado doctor
vy 0
D70 9 0
100.0% 0.0% I : 100,0%
Evolucién de la nota de corte Estudiantes a tiempo completo Via de acceso e
Selecciona una oferta {aprosimacién 3 partir de los créditos matriculades totales)

Todas ~

92.7%

- . 0,0% 100,0%
@ Bachillerato
2014 2018 2018 Scres
Mas 25 afios
Sexo A
@ Traslado con Ba..
Traslado con CF...
ié Hombre 25,9%
Demanda en 1a opcién ombre 70,4%)
ﬁ|
@ Demanda 1aopcion I Plazas
Mujer 74,1%

estudis.aqu.cat/euc/ca

Fuente: AQU 2020; EUC Dades https:

! https://apps.udg.edu/DSTITULACIONS/Taulell/Index/2019/3102/GRAU00000089/0

(2]
@
Qo
o)
2
o
kel
o
@
5
2
=
S
e
©
@
O
@
2
=
2]
=]
=
=
©
c
]
e
]
e
=
]
]
s
9]
o
2
]
O
>
2
()
9
n
@
Q
o]
2
<
2
(%)
9]
o
=}
O
@
(9]
e
o)
2
=
[2]
o
=
e
c
@
2
e
]
9
k=
=
)
>
.
~
=
N
=
©
©
®
>
~
)
i
<
0
(2]
Q
7o)
-
=)
5
®
AN
®
N~
<
>
)
©]




https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9459

https://apps.udg.edu/DSTITULACIONS/Taulell/Index/2019/3102/GRAU00000089/0

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473294015095145799681212



Evolucion de los Resultados globales de la titulacion 2014-2020

120%
100%
/
80%
1%]
&
© 60%
N
40%
20% /\
0% C 19
Curso14-15  Curso15-16  Curso 16-17 | Curso 17-18  Curso 18-19 “rzsg* )
== Tasa de rendimiento 89% 87% 82% 90% 89% 88%
==Tasa de eficiencia 97% 93% 95% 94% 92% 93%
Tasa de graduacidonen t 41% 53% 51% 49% 28% 54%
Tasa de graduacion en t+1 51% 53% 65% 59% 62% 50%
e=Tasa de abandono* 5% 10% 6% 9% 18% 7%

Fuente: Elaboracion propia. Secretaria Académica Facultad de Letras

Resultados globales del primer curso

Curso 14-15 Curso 15-16 Curso 16-17 Curso 17-1 urso 18-19 Curso 19-20
Tasa de abandono 8% 16% 11% 17% 25% 8%
Tasa de presentados 90% 90% 94% 94% 95% 89%
Tasa Qe éxito en la 1a convocatoria de 94% 93% 87% 98% 88% 93%
estudiantes de nuevo acceso
Tasa de rendimiento 84% 83% 82% 91% 86% 83%

Fuente: Elaboracion propia. Secretaria Académica Facultad de Letras

= Tasa de rendimiento
La tasa de rendimiento es la relacion entre el niumero total de créditos superados por

los estudiantes (quedan excluidos los convalidados y los reconocidos) y el nimero
total de créditos en los que se han matriculado. Asi, los resultados registrados
muestran una elevada tasa de rendimiento de los estudiantes del grado y, a su vez,
una alta eficacia de la institucion docente en relacion a su actividad académica. En
los alumnos de primer curso la tasa de rendimiento es mas baja, lo que atribuimos
l6gicamente a la necesidad de adaptarse a la vida académica universitaria y a las
nuevas metodoldgicas y légicas de aprendizaje.

= Tasa de eficiencia:

Los valores de la relacion entre el nimero total de créditos del plan de estudios y el
numero total de créditos en los que han tenido que matricularse durante sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico muestran
una alta tasa de eficiencia continuada a lo largo del tiempo.

* Tasa de graduaciénent

La tasa de graduacién indica una tendencia de los estudiantes del grado a terminarlo
y graduarse en mas cursos de los previstos por la organizacion del mismo.
Entendemos que este se debe al hecho cierto de que muchos de ellos combinan los
estudios con actividades laborales, por lo que tienden a ampliar sus afios de estudio.
También el abandono en los primeros cursos afecta a que la tasa de graduacion no
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sea tan alta como seria esperable. Des de la coordinacién del grado se esta haciendo
seguimiento de este indicador, que creemos puede corregirse si se incide en mejorar
la tasa de abandono en el primer afo.

= Tasa de abandono

Consideramos que las tasas de abandono son bajas, lo que atribuimos al caracter
vocacional del Grado y a la satisfaccién de los estudiantes con el aprendizaje recibido.
En el caso de los estudiantes de primer curso, la tasa de abandono es ligeramente
mas alta, lo que se corresponden con el momento en que los estudiantes deben
confirmar o no la validez de su opcién formativa. Hay estudiantes que han accedido
a este grado sin ser la primera opcidn, y abandonan el grado en primer curso ya que
no corresponde a sus expectativas.

= Tasa de presentados y Tasa de éxito en 1a convocatoria de estudiantes
de nuevo acceso
Valoramos muy positivamente estos datos correspondientes a los estudiantes de

primer curso, porqué creemos que obedecen a la motivacidon de los estudiantes por
desarrollar sus estudios con el maximo éxito académico posible.
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