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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Enfermeria (GIRONA) 17004608

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Promocion dela Salud

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Promocion de la Salud por la Universidad de Girona
RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasde la Salud

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Mireia Agusti Torrelles Directoradel Gabinete de Planificacion y Evaluacién
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 40525004Q
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnnaMariaGeli de Ciurana Rectora
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 402674482
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnnaMaria Geli de Ciurana Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 402674482

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pl. Sant Domenec, 3 17071 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Girona,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Promocion de la Salud por la| No Ver anexos.
Universidad de Girona Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a Medicina
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
10 38 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Girona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

17004608 Facultad de Enfermeria (GIRONA)

1.3.2. Facultad de Enfermeria (GIRONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabi d/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
S No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Recoger y seleccionar las fuentes'y lainformacién relevante que permita desarrollar unainvestigacion origina que aporte
conocimiento nuevo en el propio ambito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / 0 recursos que hacen més eficaces las
producciones oralesy escritas

CG3 - Andlizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y persona propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacidn interpersonal

CG4 - Analizar situaciones complejasy disefiar estrategias para resolverlas

CGS5 - Analizar criticamente el codigo deontoldgico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a
gjercicio de la profesion

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocion de mejoras, o en laresolucion de situaciones de
incertidumbre

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo
valorado incertidumbres y riesgos

CGS8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar los procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de lareflexiéon compartida

CG9 - Evaluar laactividad propiay el aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada ala promocion de lasalud

CE3 - Analizar las politicas de calidad de instituciones o servicios rel acionadas con usuarios, profesionalesy del entorno con una
perspectiva de promocién de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocién de la salud

CE4 - Utilizar las fuentes de informacion oportunas para la actualizacién del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencién en el dmbito de lasalud y su promociéon

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

CES6 - Elaborar propuestas de actuacion sostenibles desde | os puntos de vista econdémico y de la salud con lamaxima eficiencia
incorporando el enfoque de promocion de lasalud

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. Vias y requisitos de acceso al master y posibles complementos de formacién
4.2.1. Requisitos de acceso al master:

La Comision de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccion del master y aprobada por el Consedo de Estudio de Méster, tendr4 como competencia estableceraplicar el-ntimero
los criterios de admision, el perfil de ingreso y el proceso de seleccién del alumnado.

A todos los efectos, la-Comisién-de-Admisién el Consejo del Master estara constituida por la direceiéncoordinacion del master y el profesor/a responsable de cada uno de los médulos.
En lo referente al proceso de seleccion en caso de haber més solicitudes que plazas ofertadas se tendra en cuenta el expediente académico y profesional de los estudiantes.
Por ello los criterios de seleccién quedaran fijados con la siguiente estructura:

1.- Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la nota media de la universidad de origen (50%)
2.- Formacién académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de otra formacién complementaria en campos afines a los contenidos del Master ( 20%) (25%)

3.- Experiencia laboral en los ambitos tematicos del Master con certificacion de la empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Experiencia en el terrene ambito de la investigacion
concretada en estancias en centros de investigacién reconocidos y en publicaciones relacionadas con las materias del Master (20%) (25%)

4-Solicitud-motivada con-cartas-de recomendacion; si-procede (10%)
Requisitos de acceso:

No se plantean requisitos especificos de admision a cumplir por parte de los estudiantes. Para acceder a este Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espaiol u otro
expe;ildo por una institucién de educacion superior del EEES que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master tal y como establece el articulo 16 en el real Decreto
1393/2007.

Requisitos de admision:

Estar en posesion del titulo de Graduado/da, Diplomado/da o Licenciado/da en Enfermeria, Medicina, Fisioterapia, Nutricion y Dietética, Farmacia, Psicologia y otros estudios afines-y del &mbito social,
Pedagogia, Trabajo Social, Magisterio.

c 4 al i la-of de-pl } I -Col de Méa o | de-f licionada—d m tudiant
On-cara iempre-que-a-oferta de-plazas sea superior-a a-demanda; Méster-podré considerar-la-admision, de forma condicionada; de-ag studiantes-gue-no

cumplan |os requlsnos de acceso pero-que se prevea que-en-el-momento-deiniciarse las acnvudades puedan cumphrlos

4.2.2. Procesos de preinscripcion y matriculacion:

La Universidad de Girona pone a disposicién de sus futuros estudiantes una amplia informacion sobre los requisitos y procesos de preinscripcién y matriculacién (on line) para todos los estudios que
en ella se imparten, entre ellos los estudios de master, a través de su pagina web oficial: http://www.udg.edu/tabid/17105/Default.asp

La preinscripcién y matriculacion se realiza en linea http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspxy tiene lugar, para cada curso académico, durante los plazos que se describen a continuacién:

A) Preinscripcién y adjudicacion de plazas: la preinscripcion y adjudicacion de plazas tiene lugar durante los plazos indicados en el calendario académico y administrativo oficial, que se aprueba para
cada curso por el Consejo de Gobierno de la UdG. El calendario académico y administrativo vigente para cada curso se puede consultar a través de la pagina web de cada centro, en el caso de la
Facultad de Enfermeria y para el curso actual: http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=_eAvpPe3QTQ%3d&tabid=4413&language=ca-ES

A titulo de ejemplo, para el curso 2012-2013, existen dos periodos de preinscripcion en los masteres. El primero tiene lugar durante los meses de febrero a junio; el segundo periodo de‘frelnscrlpuon
sélo se inicia si aun existieran plazas vacantes y se desarrolla durante los meses de julio y septiembre de cada curso académico. La preinscripcion se realiza a través de la pagina web de la UdG
http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx

En lo que se refiere a la adjudicacion de plazas para el curso vigente, tiene lugar, para las preinscripciones realizadas durante el primer periodo, durante la sequnda guincena de junio, y para las
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

14 P 4 ™ g T

4R rédﬁ‘&faé%fé%ﬁ%’yﬁa)f&wﬁ?&wwﬁ'%ff“f&f’ﬂé%HBé MSHE?H&E&Q%%OS siguientes: existen también dos periodos de matriculacion, en funcién del momento en que ha(ya tenido lugar la
ﬁrelnscnpmon en el master. El primer periodo de matriculacion se desarrolla durante la segunda quincena del mes de julio, mientras que el segundocf)enodo tiene lugar desde finales de septiembre
asta principios de octubre. Si existieran plazas vacantes tras ambos periodos de matriculacion, ain es posible matricularse por libre hasta 15 dias
Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes:
@yﬁgé{@'cma el G e O A e % B R By 0 R R AP e 7GR R R A e AR G A AN AN L AR UE S8 pmguace!
estudiante: nuevo acceso de la UdG podrian ser los siguientes:

lespués del inicio de las actividades académicas.

Bléiyes elda tifomiagignen linea, la primera vez que un estudiante se matricula de un estudio, dicha matricula se realiza presencialmente en la Facultad de Enfermeria, concretamente, en las
Aulas de In ormatlca con la ayuda del personal de administracion y servicios de Ia facultad. Siempre existe la posibilidad de que los estudiantes realicen una tutoria con los profesores responsables
ittt degaitaenlElhyoebsoaidinaaticdaestudios.

La Universidad de Girona, ademas, pone a disposicién de sus estudiantes guias de matriculacién para cada estudio, que se pueden descargar desde su pagina web http://www.udg.edu/estudia/

Hasortainddale edta2eslonmermaexieatined $apies 7/1language/ca-ES/Default.aspx

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).

Objetivos formativos de la titulacion.

Estructuracion de los estudios.

Servicios de launiversidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, Internet, intranet y toda la red informética a disposicion de los estudiantes para
que lautilicen con finalidad exclusivamente académica.

Presentacion con més detalle de lo que el estudiante puede encontrar en laintranet docente de laUdG «Lameva UdG».

Seguridad de las personas'y respeto por €l medio ambiente. Actuacion frente emergencias

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso:

En la sesi6n de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:

Informacion general del centro (responsablesy direcciones de secretaria académica de la Facultad, coordinacion de estudios, seccion informética, conserjeria,
biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos, etc.).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona (organigrama universitario, comisiones con representacion de |os estudiantes en la
universidad y en el centro, etc.).

Informacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructuray horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.).

6/61


http://www.udg.edu/tabid/17105/Default.asp
http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx
http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx
http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Guiesdematricula/tabid/17667/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Guiesdematricula/tabid/17667/language/ca-ES/Default.aspx

Identificador : 956323561

GOBIERMD MIMISTERID

¥
ha T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'] ¥ DEPORTE

LS

Plan de accién tutorial

Para un buen acompafiamiento de los estudiantes de master se ha disefiado un plan de accion tutorial como continuacién a la sesion de bienvenida a la universidad. El objetivo del plan es velar por la
integracion de los alumnos en el estudio. Incluye dos tutorias grupales para realizar el seguimiento y la evaluacion del curso, una a los tres meses de iniciado el curso y la tltima al iniciar el segundo
semestre. Al finalizar el curso los estudiantes evalian el plan de accién tutorial en el que han participado. El responsable del plan de accién tutorial es el coordinador o coordinadora del méaster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que,
halflen?o SIIdO obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

Concretamente, en el caso del Master en Promocién de la Salud de la Universidad de Girona, los estudiantes que accedan a dicho master, habiendo
cursado anteriormente otros masteres universitarios, sélo podran obtener el reconocimiento de aquellos créditos correspondientes a materias que
acrediten la consecucién de las competencias y los conocimientos asociados a los médulos y/o asignaturas del plan de estudios del master que se
propone. Dicho reconocimiento sélo podra aplicarse a médulos y/o asignaturas completos, definidos como tales en el plan de estudios. En todos los casos
se debera trasladar las calificaciones que correspondan, ponderandolas si fuese necesario. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos relativos
al trabajo de fin de master.

Solo se procedera a la transferencia en el caso de los créditos procedentes de estudios previos de masteres universitarios no finalizados que no puedan
ser objeto de reconocimiento.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en el RD 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento o transferencia de créditos en las ensefianzas de Master seran resueltas por el Decano de la Facultad a propuesta del
Director del Master, previa consulta de éste Ultimo, si fuere necesario, al Consejo de Estudios del Master.

El procedimiento de reconocimiento/transferencia de créditos se iniciara una vez tenga conocimiento la Universidad del contenido del o de los expedientes
previos del estudiante, a partir de la recepcion de la correspondiente certificacion oficial tramitada por la Universidad de origen o bien de una certificacion
académica personal aportada por el mismo estudiante con la finalidad de agilizar los tramites.

Para formalizar la incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico, el estudiante debera abonar el precio que determine, para el
correspondiente curso académico, el Decreto de precios publicos de las ensefianzas universitarias de la Generalitat de Catalunya.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No es necesario incluir complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Andlisisy estudio de casos

Lecturay comentario de documentos

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo e individuales

Exposicionesy debates en clase

Elaboracion de actividades de aprendizaje y evaluacion

Clase participativa

Resolucion de gjercicios

Tutorias

Visionado/audicion de documentos

Busqueda de informacién

Prueba de evaluacion

Planificacion y realizacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos escritos

Informes (sobre lecturas o visionados)

Presentacion oral

Examen escrito

Ejercicios précticos

Andlisis de casos

Debates

Mapas conceptuales

Desarrollo del trabgjo

55NIVEL 1: Promocién y Educacion parala Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosy organizacion en la promociéon de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Identificar |os elementos clave de promocion de la salud en relacion con situaciones profesional es concretas. Establecer la presenciade los
elemento propios de la promocién de la salud en los protocol os de actuacion. Analizar laidoneidad de |os protocol os segiin €l destinatario, entorno y/o nivel de atencién.
Identificar |os aspectos de promocion de la salud que contribuirén alamejora de la caidad de instituciones o servicios. Identificar |os aspectos de promocion de la salud
relacionados con la calidad de atencion de los usuarios. Identificar |os aspectos de promocién de la salud relacionados con |os trabajadores de lainstitucion. Identificar
|os aspectos de promocion de la salud que contribuirén alamejora de la calidad de instituciones o servicios. Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la
promocion de la salud Elaborar una propuesta de mejora de un servicio orientado ala promocion de la salud. Estimar €l acance de la repercusion de laincorporacion de
|as propuesta de mejora orientadas a la promocién de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Salud y enfermedad

La Salud puiblica como marco de referencia de la Promocién y Educacion parala Salud. Bases conceptuales y marco histérico.
Determinantes de la salud.

Teoriasy modelos de promocién de la salud.

Modelos de planificacién en Promocién de la Salud

Estrategias de intervencion en promocion de la salud.

Evaluacion de la efectividad de la promocién de la salud.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y personal propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacién interpersonal

CGS5 - Analizar criticamente el codigo deontoldgico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a
gjercicio de la profesion

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocion de mejoras, 0 en laresolucidn de situaciones de
incertidumbre

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 20 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
Lecturay comentario de documentos 15 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo | 10 30
eindividuales

Clase participativa 10 100
Resolucién de gercicios 5 0
Visionado/audicién de documentos 10 20
Busqueda de informacion 20 0
Tutorias 2 100
Andlisisy estudio de casos 4 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 20.0 40.0
Presentacion oral 10.0 30.0
Ejercicios practicos 10.0 30.0

NIVEL 2: Politicas europeas de promocion y educacion parala salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Identificar |os elementos clave de promocion de la salud en relacion con situaciones profesionales concretas. Establecer la presencia de los
elemento propios de la promocién de la salud en los protocol os de actuacion. | dentificar los aspectos de promocion de la salud que contribuiran ala mejora de la calidad
de instituciones o servicios. |dentificar los aspectos de promocion de la salud relacionados con los trabajadores de la institucion. | dentificar los aspectos de promocion
de lasalud que contribuirdn alamejora de la calidad de instituciones o servicios. Estimar el alcance de larepercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora
orientadas ala promocion de la salud. Identificar los criterios de evaluacion de una propuesta de actuacion sostenible.

55.1.3 CONTENIDOS

La Salud en el espacio europeo.
Dimension europea de la promocion de la salud.
Politicas especificas de promocion de la salud.

El trabajo en redes de promocién de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Analizar criticamente el codigo deontoldgico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a
gjercicio de la profesion

CG8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar os procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida

CG9 - Evaluar laactividad propiay €l aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de lasalud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada ala promocion de lasalud

CE3 - Analizar las politicas de calidad de instituciones o servicios relacionadas con usuarios, profesionales y del entorno con una
perspectiva de promocion de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocion de la salud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

CES6 - Elaborar propuestas de actuacion sostenibles desde | os puntos de vista econdmico y de la salud con laméxima eficiencia
incorporando el enfoque de promocion de lasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 4 100
Exposicionesy debates en clase 4 100
Lecturay comentario de documentos 10 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo | 10 0
eindividuales

Clase participativa 10 100
Visionado/audicion de documentos 6 40
Busqueda de informacion 15 0
Andlisisy estudio de casos 10 80
Resolucién de gercicios 6 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0

Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0

Presentacion oral 20.0 40.0

Examen escrito 10.0 30.0

NIVEL 2: Desigualdades en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de una formaargumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente

las variables mas relevantes. Identificar 1os elementos clave de promocién de la salud en relacion con situaciones profesionales concretas. Priorizar |as actuaciones de
promocioén de la salud, identificadas como posibles en situaciones concretas, en base a criterios de eficaciay eficiencia teniendo en cuenta los principios éticos. Analizar
laidoneidad de los protocol os segiin € destinatario, entorno y/o nivel de atencidn. Estimar el acance de la repercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora
orientadas ala promocion de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a las desigual dades sociales en salud

Técnicas de investigacion de los fenémenos sociales.

Las desigual dades en salud segun la clase social.

El territorio como determinante de desigual dades. Privacionesy salud.

Las desigual dades de género y las diferencias de sexo en lasalud.

El trabajo como determinante de |as desigualdades: el trabajo pagado y trabajo doméstico y familiar.
Inmigracién y salud.

Las desigualdades en salud en |la poblacion infantil.

Las desigualdades en salud entre las personas mayores.

Las politicas para disminuir las desigual dades en salud.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y personal propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacién interpersonal

CGS5 - Analizar criticamente el codigo deontoldgico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a
gjercicio de la profesion

CG8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar os procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida

CG9 - Evaluar laactividad propiay €l aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocién de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, |as habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada a la promocion de lasalud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en |as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Exposicionesy debates en clase 4 100

Lecturay comentario de documentos 10 0

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 10 0

eindividuales

Andlisisy estudio de casos 20 80

Clase participativa 4 100

Busqueda de informacién 20 0
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Resolucién de gercicios 10 0
Tutorias 2 100
Visionado/audicion de documentos 10 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 30.0 50.0

Informes (sobre lecturas o visionados) 20.0 40.0

Presentacion oral 5.0 15.0

Ejercicios précticos 5.0 15.0

Andlisis de casos 5.0 15.0

NIVEL 2: Metodologia en educacién parala salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente

las variables més relevantes. Identificar 1os elementos clave de promocién de la salud en relacion con situaciones profesionales concretas. Priorizar |as actuaciones

de promocién de la salud, identificadas como posibles en situaciones concretas, en base a criterios de eficaciay eficiencia teniendo en cuenta |os principios éticos.
Establecer la presencia de los elemento propios de la promocion de la salud en los protocol os de actuacion. Redactar un protocol o de actuacion atendiendo alas
caracteristicas del destinatario, entorno y/o nivel de atencién. Estimar el alcance de larepercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora orientadas ala
promocién de la salud. Identificar |os elementos bési cos que han de contener una propuesta de actuacion que cumpla los criterios de eficiencia. Asesorar laredaccion de
una propuesta de intervencion sostenible a partir de un caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque Formativo 1: Modelos tedricos en promocion de la salud. Modelos de intervencién generales y especifices en el &mbito de |a educacion parala salud. Modelo de creencias, teorfa de la accién socia y modelo integrado.
Laformaciény el desarrollo de comportamientos saludables. Laformacién supeditada a una concepcion escolar de laformacion. Laformacié segun el enfoque por competencias.

Modelosy principios del aprendizaje. El aprendizaje de los nefios, adolescentes y de | as personas adultas y ocupadas.

Modelos didécticos de la educacién parala salud. Metodol ogia de la ensefianza aplicable a la educacion parala salud. Técnicas educativas individuales, grupales, comunitarias y institucionales. EI modelo de counselling.
Planificacion y programacion en educacion paralasalud. Los objectivos. Los materiales y recursos didécticos. Lafacilitacion del aprendizaje.

Evaluacion de laformacion. Concepto de evaluacion, objectivos y tipo de evaluacion. Indicadores, resultados.

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y personal propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacion interpersonal

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CGS8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar 10s procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de lareflexion compartida

CG9 - Evaluar laactividad propiay el aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Exposicionesy debates en clase 8 100
Lecturay comentario de documentos 15 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 15 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 20 80
Clase participativa 10 100
Resolucién de gercicios 25 10
Tutorias 2

Busqueda de informacion 15

Visionado/audicién de documentos 10 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 30.0 45.0

Informes (sobre lecturas o visionados) 20.0 35.0

Presentacion oral 10.0 20.0

Ejercicios précticos 5.0 15.0

M apas conceptuales 5.0 15.0

NIVEL 2: Comportamientos saludables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de unaforma argumentaday completa teniendo en cuenta sisteméticamente

las variables més relevantes. |dentificar 1os elementos clave de promocién de la salud en relacién con situaciones profesionales concretas. Priorizar las actuaciones de
promocion de la salud, identificadas como posibles en situaciones concretas, en base a criterios de eficaciay eficiencia teniendo en cuentalos principios éticos. Analizar
laidoneidad de los protocol os segiin €l destinatario, entorno y/o nivel de atencién. Redactar un protocolo de actuacion atendiendo alas caracteristicas del destinatario,
entorno y/o nivel de atencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de comportamiento saludable segun diferentes model os tedricos biopsicosociales (modelo de creencias de salud, teoria de la accion razonada, teoria de la conducta planificada, teoria del aprenedizaje socid, teoria
de latendencia optimista, modelo de Bayési Ribes, etc. ). Influencia de factores genéticosy epigenéticos en la adquisicion de comportamientos: La epigenética manifiesta cémo acttian |os modos de vida sobre los genes.
Contribucién de |os patrones epigenéticos en laidentificacion de factores de riesgo

Instrumentos de eval uacién de los comportamientos en salud (observacion sistemética, cuestionarios, escalas, autoregistros, entrevistas, etc.). Condicionesy procedimientos de aplicacion. Ventajas e inconvenientes de cadauno
de losinstrumentos.

Comportamientos sexuales segurosy saludables, lainfeccion con el VIH y otras infecciones de transmision sexual. Model os aplicados al uso del preservativo.

Promocién de una conduccion segura de vehiculos. Uso del casco y del cinturén de seguridad. Alcohol y conduccion. Uso del teléfono mévil y otros aparatos distractores durante la conduccion. Intervenciones preventivas del
accidentado, la mortalidad y la morbilidad.

Promoacion del consumo responsable de diferentes substancias Addicion a substancias psicoactivas legales e ilegales. Modelos de adquisicion y de cesacion del consumo. Lainfluencia social de familiares, amigosy otros
referentes sociales: el papel del modelado. Intervenciones preventivas: efecto de las medidas |egales de restriccion del consumo y de otras acciones institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y persona propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacidn interpersonal

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar los procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida

CG9 - Evaluar laactividad propiay el aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar necesidades en los diferentes &mbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion dela salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada a la promocion de lasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100

Exposiciones y debates en clase 4 80

Lecturay comentario de documentos 10

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo |5
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 10 80
Clase participativa 5 100
Busqueda de informacion 15 0
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Resolucién de gercicios 10 10
Visionado/audicion de documentos 6 10
Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 25.0 35.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 25.0 35.0
Presentacion oral 10.0 20.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Andlisis de casos 10.0 20.0

55NIVEL 1: Investigacion en promocion de salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos basicos de la investigacion en promocion de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar laidoneidad de los protocolos seguin el destinatario, entorno y/o nivel de atencion. Formular una pregunta de investigacion y realizar una busqueda bibliografica.
Aplicar las técnicas més habituales para explorar y andizar |os datos, Describir los disefios metodol égicos utilizados en las investigaciones en salud tanto cuantitativas
como cudalitativas. Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la promocion de la salud

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura de la preguntay bisqueda bibliogréfica: cdmo definir y seleccionar preguntas de investigacion claras, precisasy especificas que faciliten lablsqueday la
revision de las pruebas cientificas; como recuperar de manera sisteméticay exhaustiva las pruebas cientificas mas relevantes y cudles son las fuentes bibliogréficas méas
adecuadas. Lectura critica: como verificar de manera sisteméticay objetivalavalidez y la utilidad de los resultados de las investigaciones publicadas. Escritura cientifica:
conocimiento préactico de los principios fundamentales de la redaccion y la comunicacion cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Recoger y seleccionar las fuentesy lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en €l propio ambito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptédndose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / o recursos que hacen mas eficaces las

producciones orales y escritas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo

valorado incertidumbres y riesgos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada a la promocion de la salud

CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y

sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100
Exposicionesy debates en clase 2 100
Lecturay comentario de documentos 15 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo |4 0
eindividuales

Clase participativa 10 100
Resolucién de gjercicios 10 0
Tutorias 2 100
Busqgueda de informacion 20 0
Prueba de evaluacion 4 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 30.0 50.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Andlisis de casos 5.0 15.0
NIVEL 2: Metodologia de lainvestigacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular una pregunta de investigacion y realizar una bisqueda bibliogréfica. Aplicar las técnicas més habituales para explorar y analizar los datos, Describir os disefios
metodol 6gicos utilizados en las investigaciones en salud tanto cuantitativas como cualitativas. Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la promocion de la
salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inicio de unainvestigacion

Medicinai Enfermeria basadas en la evidencia.
Valoracion de un trabgjo cientifico

Conceptos bési cos de metodologia

Presentacion de trabajos cientificos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Recoger y seleccionar las fuentesy lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conacimiento nuevo en €l propio ambito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / o recursos que hacen més eficaces las
producciones orales y escritas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacién alos objetivos de lainvestigacidn y elegir una de las opciones habiendo
valorado incertidumbres y riesgos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100
Exposiciones y debates en clase 3 100
Lecturay comentario de documentos 10 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo |3 0
eindividuales

Clase participativa 10 100
Resolucién de gjercicios 15 0
Tutorias 2 100
Busqueda de informacién 20 0
Prueba de evaluacion 4 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo
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Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 30.0 50.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Andlisis de casos 5.0 15.0

NIVEL 2: Metodologia de lainvestigacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular una pregunta de investigacion y realizar una busgueda bibliogréfica. Aplicar |as técnicas més habituales para explorar y analizar los datos, Describir los disefios
metodol 6gicos utilizados en las investigaciones en salud tanto cuantitativas como cualitativas. Diseflar un proyecto de investigacion vinculado con la promocién de la
salud

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala estadisticainferencial.

Estimacion de pardmetros.

Introduccién a contraste de hipotesis.

Estudio de dos variables cualitativas.

Estudio de una variable cuantitativay una variable cualitativa dicotémica
Estudio de una variable cuantitativay una variable cualitativa politémica

Estudio de dos o més variables cuantitativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / 0 recursos que hacen més eficaces las
producciones orales y escritas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y

sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Lecturay comentario de documentos 10 0

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 3 0

eindividuales

Clase participativa 10 100

Tutorias 2 100

Busqueda de informacion 20

Prueba de evaluacion 2

Resolucion de gjercicios 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 30.0 50.0
Examen escrito 30.0 50.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
NIVEL 2: Procesamiento de Datos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar las técnicas més habituales para explorar y andizar los datos,
Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la promocion de la salud

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacion y andlisis descriptiva de los datos univariantes.
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Organizacion y andlisis descriptiva de los datos bivariantes.
Introduccién alateoria de |a probabilidad

Muestreo y distribuciones muestrales.

Identificador : 956323561

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo

valorado incertidumbres y riesgos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100

Lecturay comentario de documentos 10 0

Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo |3 0

eindividuales

Clase participativa 10 100

Resolucién de gercicios 18 0

Tutorias 2 100

Busqueda de informacion 20 0

Prueba de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 5.0 15.0
Examen escrito 30.0 50.0
Ejercicios practicos 5.0 15.0
Andlisis de casos 5.0 15.0
NIVEL 2: Metodologia cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular una pregunta de investigacion y realizar una bisqueda bibliogréfica. Aplicar las técnicas més habituales para explorar y analizar los datos, Describir |os disefios
metodol 6gicos utilizados en las investigaciones en salud tanto cuantitativas como cualitativas. Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la promocion de la
salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque temético 1: Metodologia cualitativa: Aspectos tedricosy conceptuales.

Bloque temético 2: Estratégias de investigacion y bases paraidentificar los estudios cualitativos
Bloque temético 3: Disefio y fases de unainvestigacion cualitativa

Bloque temético 4: Técnicas de recogida de informacion.

Bloque temético 5: Andlisisy interpretacion de los resultados.

Bloque temético 6: Aspectos éticos de lainvestigacion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Recoger y seleccionar las fuentes'y lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en el propio &nbito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y crestiva, adapténdose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / 0 recursos que hacen més eficaces las
producciones orales y escritas

CG?7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo
valorado incertidumbres y riesgos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Utilizar las fuentes de informacidn oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito de la salud y su promocién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100

Lecturay comentario de documentos 10 0

Elaboracion de actividades de aprendizaje |3 0

y evauacion

Clase participativa 10 100

Resolucion de gjercicios 18 0

Tutorias 2 100

Busqueda de informacién 20 0

Prueba de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 20.0
Examen escrito 30.0 50.0
Ejercicios précticos 10.0 20.0

NIVEL 2: Gestion de la Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular una pregunta de investigacion y realizar una basqueda bibliogréfica. Aplicar las técnicas méas habituales para explorar y analizar los datos, Disefiar un proyecto
de investigacion vinculado con la promocion de la salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificacion de convocatorias y fuentes de financiacion.
Gestion de un grupo de investigacion.

Redaccion de proyectos de investigacion.

Gestion de recursos.

Difusion de los resultados, publicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo
valorado incertidumbres y riesgos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Utilizar las fuentes de informacion oportunas para la actualizacién del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas 16 100
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Lecturay comentario de documentos 10

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo |3
eindividuales

Clase participativa 10 100
Resolucién de gjercicios 14

Busqueda de informacion 20

Prueba de evaluacion 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 30.0 45.0

Examen escrito 30.0 45.0

Ejercicios practicos 15.0 35.0

5.5 NIVEL 1: Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bienestar y calidad de vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Identificar los elementos clave de promocion de la salud en relacién con situaciones profesionales concretas. Elaborar una propuesta de mejora
de un servicio orientado ala promocién de la salud. Estimar el alcance de larepercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora orientadas ala promocién de la
salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ideas y sucesos socio-historicos que configuran el contexto de emergencias del concepte de calidad de vida com campo de investigacion interdisciplinaria El bienestar
psicol 6gico como componente de la calidad de vida. La perspectiva de la psicologia positiva. Intervencion en psicogerontologia
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Anadlizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y persona propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacidn interpersonal

incertidumbre

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocién de mejoras, 0 en laresolucion de situaciones de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

intervenciones de promocion de lasalud

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en | as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposicionesy debates en clase 5 100
Lecturay comentario de documentos 30 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 5 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 10 0
Clase participativa 10 100
Resolucién de gercicios 8 0
Tutorias 100
Visionado/audicién de documentos 4 40
Busqueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0

Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0

Presentacion oral 5.0 15.0

Examen escrito 10.0 30.0

Ejercicios précticos 5.0 15.0

Debates 50 15.0

NIVEL 2: Psicologia aplicada a las ciencias de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de unaforma argumentaday completa teniendo en cuenta sisteméticamente
las variables mas relevantes. |dentificar los elementos clave de promocién de la salud en relacién con situaciones profesionaes concretas. Estimar el alcance de la
repercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora orientadas a la promocion de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologiay salud. Aproximacion histéricay concepto

Cognicién y salud. El papel delas cogniciones en los procesos de salud y enfermedad. El modelo de creencias de salud.
Emociones y salud. La funcién de las emociones en lasalud y la enfermedad.

Comportamiento y salud. Adquisicion de habitos.

Personalidad y salud. Relacion personaidad, salud, enfermedad y calidad de vida.

Aplicacién de lapsicologiade lasalud ales ciencias de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y persona propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacidn interpersonal

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocion de mejoras, o en laresolucién de situaciones de
incertidumbre

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes &mbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de lasalud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposiciones y debates en clase 5 100
Lecturay comentario de documentos 30 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 5 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 10 0
Clase participativa 10 100
Resolucién de gercicios 8 0
Tutorias 2 100
Visionado/audicién de documentos 4 40
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Busqueda de informacién

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios préacticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0
NIVEL 2: Gestion de salud laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Redactar un protocolo de actuacién atendiendo alas caracteristicas del destinatario, entorno y/o nivel de atencién. Identificar |os aspectos de
promocioén de la salud relacionados con los trabajadores de lainstitucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alasalud
laboral.

Los riesgos laborales.

Gestion de la prevencion.

Ingtitucionalitzacion de la Salud Laboral.
Lapromocion de lasalud en el puesto de trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocién de mejoras, 0 en laresolucion de situaciones de
incertidumbre

CG9 - Evaluar laactividad propiay €l aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar necesidades en los diferentes dmbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocién de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada ala promocion de la salud

CE3 - Andlizar las politicas de calidad de instituciones o servicios relacionadas con usuarios, profesionalesy del entorno con una
perspectiva de promocién de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocién de la salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100
Exposicionesy debates en clase 5 100
Lecturay comentario de documentos 10 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 5 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
Clase participativa 10 100
Resolucién de gercicios 6 0
Tutorias 2 100
Visionado/audicién de documentos 5 40
Busqueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0

Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0

Presentacion oral 5.0 15.0

Examen escrito 10.0 30.0

Ejercicios practicos 5.0 15.0

Debates 50 15.0

NIVEL 2: Gestion de servicios de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de unaforma argumentaday completa teniendo en cuenta sisteméticamente

las variables més relevantes. Establecer la presencia de los elemento propios de la promocion de la salud en los protocol os de actuacion. Identificar los aspectos de
promocion de la salud que contribuirdn ala mejora de la calidad de instituciones o servicios. Identificar |os aspectos de promocién de la salud relacionados con la calidad
de atencion de los usuarios. Identificar los aspectos de promocion de la salud relacionados con los trabajadores de lainstitucion. Identificar 10s aspectos de promocion de
lasalud que contribuirén alamejora de la calidad de instituciones o servicios. Elaborar una propuesta de mejora de un servicio orientado ala promocion de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funcién directiva . Lafuncion directiva en laempresa de servicios de salud. Principaes habilidades directivas.

Planificacion . Conceptos generales de planificacion. Planificacion estratégica. Planificacion operativa

Gestién econémica. Conceptos bésicos de gestién econémica. Balance y cuenta de resultados. Presupostos. Costos.

Organitzacion y gestion de procesos. Conceptos bésicos de organitzacion. La orientacion a procesos-resultados y a clientes. Gestion de procesos.
Sistemas de informacion. Conceptos bésicos de sistemas de informacién. El cuadro de mando.

Lacalidad. Conceptos bésicos de calidad y modelos actuales. La calidad en |os centros sanitarios. La gestion de lacalidad.

El usuario de los servicios e ciudadano-cliente. Elementos bésicos de atencion alos usuarios. Lacomunicacion. La responsabilidad social corporativa de las empresas sanitarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocion de mejoras, 0 en laresolucion de situaciones de
incertidumbre

CG9 - Evaluar laactividad propiay €l aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CE3 - Analizar las politicas de calidad de instituciones o servicios relacionadas con usuarios, profesionalesy del entorno con una
perspectiva de promocién de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocién de la salud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en | as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 8 100

Exposicionesy debates en clase 5 100

Lecturay comentario de documentos 10 0

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 5 0

eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
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Clase participativa 10 100
Resolucién de gercicios 6 0
Tutorias 100
Visionado/audicion de documentos 5 40
Busqueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0
NIVEL 2: Gestion de la calidad en promocion de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente
las variables més relevantes. Redactar un protocolo de actuacion atendiendo a las caracteristicas del destinatario, entorno y/o nivel de atencion. Identificar los aspectos
de promocién de la salud que contribuiran ala mejora de la calidad de instituciones o servicios. Identificar |os aspectos de promocién de la salud relacionados con la
caidad de atencién de los usuarios. Elaborar una propuesta de mejora de un servicio orientado ala promocién de la salud. Estimar €l alcance de la repercusion de la
incorporacion de las propuesta de mejora orientadas a la promocién de la salud. Identificar 1os elementos béasicos que han de contener una propuesta de actuacion que

cumplalos criterios de eficiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion y mejora de la calidad asistencial.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocién de mejoras, 0 en laresolucion de situaciones de

incertidumbre

CG9 - Evaluar laactividad propiay el aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o

intervenciones de promocion de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada ala promocion de lasalud

CE3 - Analizar las politicas de calidad de instituciones o servicios rel acionadas con usuarios, profesionalesy del entorno con una
perspectiva de promocién de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocién de la salud

CES - Capacidad de optimizar la utilizacién de |os recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

CES6 - Elaborar propuestas de actuacion sostenibles desde | os puntos de vista econémico y de la salud con lamaxima eficiencia
incorporando €l enfoque de promocion de lasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 14 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
Lecturay comentario de documentos 30 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo |5 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
Clase participativa 10 100
Resolucién de gjercicios 6 0
Tutorias 100
Visionado/audicion de documentos 5 40
Busqueda de informacién 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo colaborativo

Exposicién del profesor

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios préacticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0
NIVEL 2: Antropologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de unaforma argumentaday completa teniendo en cuenta sisteméticamente
las variables mas relevantes. |dentificar 1os elementos clave de promocién de la salud en relacién con situaciones profesionaes concretas. Estimar el alcance de la
repercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora orientadas a la promocion de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Antropologia de la salud
Lapersonay su construccion sociocultural
Antropologiay atencién ala salud
Antropologia politica de la salud

El pluralismo asistencial

Técnicas de investigacion en Antropologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar las caracteristicas socioculturales del &mbito disciplinario y persona propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacidn interpersonal

CGS5 - Analizar criticamente el codigo deontoldgico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas al
gjercicio de la profesiéon

CG8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar los procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes &mbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
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Lecturay comentario de documentos 20

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo |5

eindividuales

Andlisisy estudio de casos 8 0
Clase participativa 10 100
Resolucion de gjercicios 6 0
Tutorias 100
Visionado/audicién de documentos 4 40
Busqueda de informacién 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 30.0 50.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Debates 5.0 15.0
NIVEL 2: Bioéticay legislacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente
las variables mas relevantes. Identificar 1os elementos clave de promocién de la salud en relacion con situaciones profesionales concretas. Analizar laidoneidad de los
protocolos seguin el destinatario, entorno y/o nivel de atencion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Origenesy futuro dela

bioética.

Principios de la bioética

Conflictos de valores en la sociedad multicultural.

El derecho alainformacién y ala confidencialidad / El consentimiento informado y el testamento vital.
El rechazo del tratamiento, el aferrissament terapéutic i I'eutanasia.

Etica, cienciay sociedad.

Andlisis de casos
précticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y personal propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacién interpersonal

CGS5 - Analizar criticamente el codigo deontoldgico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a
gjercicio de la profesiéon

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes &mbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada a la promocion de la salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
Lecturay comentario de documentos 20 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo |5 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 10 0
Clase participativa 8 100
Resolucién de gjercicios 6 0
Tutorias 2 100
Visionado/audicion de documentos 6 40
Busqueda de informacién 8 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0

NIVEL 2: Comunicacion y relaciones humanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Identificar |os aspectos de promocién de la salud relacionados con la calidad de atencién de los usuarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion y las relaciones humanas. Generalidades.
La observacién como elemento en la comunicacion.
Lacomunicacion no verbal.

Esquema de la comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar las caracteristicas socioculturales del ambito disciplinario y persona propio paratenerlas en cuenta de manera
constructiva especialmente en la comunicacidn interpersonal

CG5 - Andlizar criticamente e codigo deontol égico y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas &
gjercicio de la profesién

CG8 - Trabajar en equipo (también multidisciplinar), valorar los procesos que se establecen y los roles que se desarrollan, y
gjercerlos (también el liderazgo), incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes &mbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CE3 - Analizar las politicas de calidad de instituciones o servicios relacionadas con usuarios, profesionales y del entorno con una
perspectiva de promocion de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocion de la salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
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Lecturay comentario de documentos 18

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo |5

eindividuales

Andlisisy estudio de casos 10 0
Clase participativa 8 100
Resolucion de gjercicios 0
Tutorias 2 100
Visionado/audicién de documentos 6 40
Busqueda de informacién 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0

NIVEL 2: Tendenciasen la atencion de enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Priorizar las actuaciones de promocién de la salud, identificadas como posibles en situaciones concretas, en base a criterios de eficaciay eficienciateniendo en cuenta
los principios éticos. Identificar los aspectos de promocién de la salud relacionados con los trabajadores de lainstitucion. Estimar el alcance de larepercusion de la
incorporacion de las propuesta de mejora orientadas a la promocién de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de cura como objeto de ladisciplina.

Grandes corrientes del pensamiento enfermero: Andlisis de |as teorias y los métodos en enfermeria.

Aplicacion de las teorias de enfermeria en la préctica asistencial, en gestion, docencia e investigacion.

Juicios clinicos: Problemas actuales y soluciones parasu desarrollo.

Guias de précticaclinicay de buenas précticas basadas en lamejor evidencia disponible.

Marco de actuacion de enfermeria en situaciones complejas, unidades de criticos, laintegracion de nuevas tecnologias.

Model os enfermeros sobre la promocién de Salud: Nola Pender.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Recoger y seleccionar las fuentes'y lainformacién relevante que permita desarrollar unainvestigacion origina que aporte
conocimiento nuevo en el propio anbito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / 0 recursos que hacen més eficaces las
producciones oralesy escritas

CG9 - Evaluar laactividad propiay el aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CE3 - Analizar las politicas de calidad de instituciones o servicios relacionadas con usuarios, profesionalesy del entorno con una
perspectiva de promocién de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promocién de la salud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en | as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
Lecturay comentario de documentos 40 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 7 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
Clase participativa 12 100
Resolucién de gercicios 20 0
Tutorias 2 100
Visionado/audicién de documentos 7 40
Busqueda de informacién 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0

Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0

Presentacion oral 5.0 15.0

Examen escrito 10.0 30.0

37/61



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Identificador : 956323561

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Ejercicios précticos 5.0 15.0

Debates 50 15.0

NIVEL 2: Formacion complementaria en analisis de proyectos de promocion de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer la presencia de los elemento propios de la promocion de la salud en los protocol os de actuacion. Aplicar las técnicas més habituales para explorar y analizar
los datos, Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la promocién de la salud

55.1.3 CONTENIDOS

Presentacion de proyectos vinculados con la promocion de lasalud.
Andlisis critico
Identificacion de los elementos mas relevantes

Discusion y elaboracion de conclusiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Recoger y seleccionar las fuentes y lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en el propio ambito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / 0 recursos que hacen més eficaces las
producciones orales y escritas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacidn y elegir una de las opciones habiendo
valorado incertidumbres y riesgos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada a la promocion de lasalud

CE4 - Utilizar las fuentes de informacion oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito de la salud y su promocién
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 10 100
Exposiciones y debates en clase 6 100
Lecturay comentario de documentos 76 0
Elaboracion de sintesis 'y trabajos en grupo | 10 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
Clase participativa 12 100
Resolucién de gjercicios 10 0
Tutorias 2 100
Busqueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Ejercicios practicos 20.0 40.0
Andlisis de casos 5.0 15.0
NIVEL 2: Disefio y andlisis cualitativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular una pregunta de investigacion y realizar una busqueda bibliogréfica Describir los disefios metodol 6gicos utilizados en las investigaciones en salud tanto

cuantitativas como cualitativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio cualitativo y profundizacién de las técnicas de recogida de informacién en investigaciones cudlitativas.

Fundamentos de andlisi e interpretacion de los datos narrativos.
Recursos informéticos en el anédlisis de datos.

Elaboracion del
informe en un estudio
cualitativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Recoger y seleccionar las fuentesy lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en €l propio ambito de conocimiento

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacién alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo

valorado incertidumbres y riesgos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposiciones y debates en clase 4 100
Lecturay comentario de documentos 10 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo |5 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 20 0
Clase participativa 10 100
Resolucién de gjercicios 0
Tutorias 2 100
Busqueda de informacién 12 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0
NIVEL 2: Economia dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

40/ 61




! Identificador : 956323561
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de unaforma argumentaday completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables mas relevantes. Analizar un servicio identificando sus fortalezas y debilidades. Elaborar una propuesta de mejora de un servicio orientado ala promocién de la
salud. Identificar |os criterios de evaluacion de una propuesta de actuacion sostenible.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: Salud, politica sanitariay economiade lasalud.
Lademanda sanitaria
Laoferta sanitaria

Asignacion de recursos: eficienciay equidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocién de la salud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

CE6 - Elaborar propuestas de actuacién sostenibles desde |os puntos de vista econémico y de la salud con laméaximaeficiencia
incorporando el enfoque de promocién de lasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 16 100

Exposicionesy debates en clase 4 100

Lecturay comentario de documentos 30 0

Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 5 0

eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0

Clase participativa 10 100
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Resolucién de gercicios 9 0
Tutorias 100
Busqueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Debates 50 15.0

NIVEL 2: Promocién de la salud y comunicacion 2.0

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en ambitos asistenciales, servicios e instituciones, de unaforma argumentaday completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Redactar un protocolo de actuacion atendiendo alas caracteristicas del destinatario, entorno y/o nivel de atencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Herramientas que ofrece la comunicacion 2.0
Estrategias en el entorno 2.0

Usos en promocién de salud 2.0

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptédndose a auditorio

producciones orales y escritas

0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / o recursos que hacen mas eficaces las

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

intervenciones de promocion dela salud

CEL - Analizar necesidades en los diferentes ambitos asistenciaes, institucionesy servicios de salud y disefiar estrategias o

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada a la promocion de lasalud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 6 100
Exposiciones y debates en clase 3 100
Lecturay comentario de documentos 10 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo | 2 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 10

Clase participativa 10

Resolucién de gjercicios 6

Tutorias 2 100
Visionado/audicion de documentos 6 40
Busqueda de informacién 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Debates 5.0 15.0
NIVEL 2: Metodologia Cuantitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estimar el alcance de larepercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora orientadas a la promocion de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

El andlisi de los datos de unainvestigacion en el @mbito de la salud.
Regresion multiple con SPSS.
Disefio con més de un factor.

Prediccion de la pertenenciaaun grupo: Andlisis discriminante y regresion logistica con SPSS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Recoger y seleccionar |as fuentes y lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en el propio ambito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de formaoriginal y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / o recursos que hacen mas eficaces las
producciones orales y escritas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo
valorado incertidumbres y riesgos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad de optimizar la utilizacién de |os recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en las personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 100
Exposiciones y debates en clase 3 100
Lecturay comentario de documentos 15 0
Elaboracion de sintesis y trabajos en grupo | 3 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
Clase participativa 10 100
Resolucién de gjercicios 6 0
Tutorias 100
Busqueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0

NIVEL 2: Disefio y ensayo clinico comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular una pregunta de investigacion y realizar una busgueda bibliogréfica. Aplicar |as técnicas més habituales para explorar y analizar los datos, Describir los disefios
metodol 6gicos utilizados en |as investigaciones en salud tanto cuantitativas como cualitativas. Disefiar un proyecto de investigacion vinculado con la promocién de la
salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de investigacion clinica. Diferencias con la préctica asistencial.
Necesidad de lainvestigacion clinica

L os disefios experimentales.

Los problemas en lainvestigacion.

Lametodol ogia experimental en lainvestigacion clinica

El ensayo clinico.

Consideraciones éticas. Documentacion bésica.

Aspectos éticos metodol 6gicos.

Andlisis genético.

Confidencialidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Recoger y seleccionar |as fuentes y lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en €l propio ambito de conocimiento
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CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de forma original y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / o recursos que hacen mas eficaces las
producciones orales y escritas

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacién alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo

valorado incertidumbres y riesgos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 14 100
Exposiciones y debates en clase 3 100
Lecturay comentario de documentos 15 0
Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo |3 0
eindividuales

Andlisisy estudio de casos 4 0
Clase participativa 8 100
Resolucién de gjercicios 6 0
Tutorias 2 100
Busqgueda de informacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 20.0 40.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Examen escrito 10.0 30.0
Ejercicios précticos 5.0 15.0
Andlisis de casos 5.0 15.0
NIVEL 2: Experiencias practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente
las variables més relevantes. Priorizar |as actuaciones de promocién de la salud, identificadas como posibles en situaciones concretas, en base a criterios de eficaciay
eficiencia teniendo en cuenta los principios éticos. Analizar laidoneidad de los protocolos seguin el destinatario, entorno y/o nivel de atencién. Redactar un protocolo
de actuacion atendiendo alas caracteristicas del destinatario, entorno y/o nivel de atencién. Analizar un servicio identificando sus fortalezas y debilidades. Elaborar
una propuesta de mejora de un servicio orientado ala promocién de la salud. alcance de larepercusion de laincorporacion de las propuesta de mejora orientadas ala
promocién de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revision de la metodol ogia de planificacion. Analisis de necesidades educativas en un centro o institucion.Identificacion de los recursos, programas 'y protocol os.
Elaboracion de una propuesta de intervencion orientada a la promocién de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Andlizar situaciones complejasy disefiar estrategias pararesolverlas

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocién de mejoras, 0 en laresolucion de situaciones de
incertidumbre

CG9 - Evaluar laactividad propiay €l aprendizaje propio, y elaborar estrategias para mejorarlos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar necesidades en los diferentes dmbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocién de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidadesy los
valores necesarios para garantizar una practica efectivay ética orientada ala promocion de lasalud

CES5 - Capacidad de optimizar la utilizacion de los recursos para conseguir unos servicios eficientes y centrados en |as personas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 100

Clase participativa 20 100

Resolucién de gjercicios 20 0
Visionado/audicién de documentos 5 100

Busqueda de informacién 40 0

Elaboracion de sintesis'y trabajos en grupo | 20 0

eindividuales

Planificacion y realizacion 40 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabajo colaborativo

Trabgjo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos 30.0 50.0
Informes (sobre lecturas o visionados) 10.0 30.0
Presentacion oral 5.0 15.0
Ejercicios préacticos 10.0 20.0
Andlisis de casos 10.0 20.0

55NIVEL 1: Trabajo defin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar situaciones concretas dadas en dmbitos asistenciales, servicios e instituciones, de una forma argumentada y completa teniendo en cuenta sisteméticamente las
variables més relevantes. Formular una pregunta de investigacion y realizar una blsqueda bibliogréfica. Aplicar |as técnicas més habituales para explorar y analizar
los datos, Describir |os disefios metodol 6gicos utilizados en |as investigaciones en salud tanto cuantitativas como cualitativas. Disefiar un proyecto de investigacion
vinculado con la promocién de la salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formulacién del problema, antecedentes, el ementos tedricos que fundamente lainvestigacion, objetivos, metodologia, resultados, discusion, conclusiones, referencias bibliogréficas. Presentacion escrita, exposicion oral y
defensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Recoger y seleccionar las fuentesy lainformacion relevante que permita desarrollar unainvestigacion original que aporte
conocimiento nuevo en el propio ambito de conocimiento

CG2 - Comunicarse oralmente y por escrito sobre temas de su especialidad de forma original y creativa, adaptandose a auditorio
0 alos destinatarios (audiencias expertas y no expertas) y utilizando los soportesy / o recursos que hacen mas eficaces las
producciones orales y escritas

CG4 - Analizar situaciones complegjas'y disefiar estrategias para resolverlas

CG6 - Formular propuestas distintas de las conocidas, en la promocién de mejoras, 0 en laresolucion de situaciones de
incertidumbre
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valorado incertidumbres y riesgos

CG?7 - Elaborar diversas alternativas creativas en relacion alos objetivos de lainvestigacion y elegir una de las opciones habiendo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar necesidades en los diferentes &mbitos asistenciales, instituciones y servicios de salud y disefiar estrategias o
intervenciones de promocion de la salud

CE2 - Elaborar protocolos de actuacion en los diferentes niveles de atencion que incorporen los conocimientos, las habilidades y 1os
val ores necesarios para garantizar una préctica efectivay ética orientada ala promocion delasalud

CE3 - Anadlizar las paliticas de calidad de instituciones o servicios relacionadas con usuarios, profesionalesy del entorno con una
perspectiva de promocion de la salud e identificar posibles aspectos de mejora, incorporando elementos de promaocién de la salud

CE4 - Utilizar las fuentes de informacién oportunas para la actualizacion del conocimiento sobre avances de lainvestigacion y
sobre métodos y propuestas de intervencion en el ambito dela salud y su promocion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 3 100

Tutorias 8 100

Resolucién de gjercicios 180 0

Busqueda de informacién 108 0

Prueba de evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Trabgjo colaborativo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos escritos 40.0 60.0
Desarrollo del trabajo 20.0 40.0
Presentacion oral 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Girona Catedrético de 3.0 100.0 14.3
Universidad

Universidad de Girona Profesor Titular |[9.0 100.0 316
de Universidad

Universidad de Girona Profesor Titular |4.0 50.0 16.4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Girona Catedrético 1.0 100.0 8.8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Girona Profesor 1.0 100.0 43
colaborador
Licenciado

Universidad de Girona Profesor 8.0 62.5 195
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Girona Profesor 1.0 100.0 54
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
94 6 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e implementacion del Sistema
de aseguramiento de la calidad. El disefio del sistema fue aprobado para su aplicacion en tres centros en la convocatoria 2010 y ampliado al resto de centros en la convocatoria 2011. Este sistema
recoge una serie de 22 procesos enmarcados en las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el de Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion,
aprobado por la Comision de Calidad de la UdG.

Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad han sido el acuerdo para la Creacion de la comision de calidad (CQ) %/ aprobacion de su reglamento de organizacion
y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n® 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo de aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la estructura responsable del
sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de los estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son Ilas comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios, creadas segun este Gltimo acuerdo, las responsables de elaborar los informes de seguimiento y mejora
anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disefiado un aplicativo informatico que guia el proceso de elaboracion del informe. Este informe, que cada titulacion debe llevar a cabo anualmente,
consta de 3 apartados:

El primero hace referencia a toda la informacién publica disponible en el web. En esta pestafia se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que llevan a las paginas relacionadas.

El segundo apartado es el resultado de los indicadores sel eccionados (se detallan a continuaciédn) para su andlisis. Teniendo en cuenta el afio de implantacion del
estudio, la serie evolutiva serd més o menos larga.
Acceso y matricula. Se estudiala entrada de los alumnos segln diferentes parametros

Numero de estudiantes matriculados

NUmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Ratio admisiones/oferta
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Numero de plazas ofertas de nuevo acceso
% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso seglin tipo de acceso

Caracteristicas de los alumnos.

% Estudiantes de nuevo acceso segln pais de procedencia

Profesorado.
% Horas de docencia impartida por doctores

% Créditos realizados per categoria docente

Métodos docentes. Distribucién de los estudiantes segun el tipo de grupo y la actividad.
% Horas de cada tipo de grupo en que se despliega el plan docente

% Horas de cada tipo d' actividad en que se despliega el plan docente

% Horas de cada tipo de grupo que recibe el estudiante

% Horas de cada tipo d' actividad que recibe el estudiante

Promedio de estudiantes por tipo de grupo

Promedio de accesos al campus virtual por estudiante

% Estudiantes titulados con practicas externas superadas

% Estudiantes propios que participan en programas de movilidad

Satisfaccion. Todavia no se dispone de estos datos. A partir del segundo semestre del curso 2011-12 se ha comenzado a administrar encuestas de satisfaccion a los estudiantes de master por lo cual
este indicador estara disponible para los siguientes informes de seguimiento.

En cuanto a los indicadores de insercién, se dispondra de ellos cuando la titulacién tenga titulados y éstos puedan participar en el estudio sobre la insercién laboral que AQU Catalunya, junto con las
universidades, lleva a cabo de manera trianual.

Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo
Satisfaccion de los titulados con la formacién recibida
Satisfaccion del profesorado con el programa formativo
Tasa de intencién de repetir estudios

Tasa de intencién de repetir universidad

Resultados académicos. Se dispone de informacion anual. Dado que muchos estudios atin no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener informacién sobre los indicadores relacionados con
la graduacion.

Numero de titulados

Tasa de rendimiento

% Notas

Tasa de abandono

Tasa de graduacion

Tasa de eficiencia

Durada media de los estudios

% Estudiantes que se incorporan al doctorado
Tasa de ocupacion

Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios

Finalmente el tercer apartado hace referencia al andlisis que los responsables de la titulacion hacen sobre los indicadores y a la propuesta de acciones de mejora.

Es a partir de estos informes que se realiza el seguimiento del progreso y la adquisicién del aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como del desarrollo general de la titulacién.

Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la Universidad. A lo largo del presente curso 2011-2012, se ha ampliado a todos los centros adscritos de forma
que entren dentro de la dindmica comun de la Universidad de Girona.

Finalmente, a partir de los informes individuales de cada titulacion, la Comisién de Calidad de la Universidad elabora un informe global que recoge los principales indicadores y su evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegaranti adel aqualitat/SI GQal aUdG/
tabid/16273/language/ca- ES/Default.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TABLA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
MASTER UNIVERSITARIO EN PROMOCION DE LA SALUD

Plan antiguo Plan nuevo
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3501M01918 Aspectos bésicos de lainvestigaciénenla 3
promocién de lasalud

3501M 00956 Metodologia de lainvestigacion | 4

3501M 00957 Metodologia de lainvestigacion |1 3

3501M 01009 Procesamiento de datos 3

3501M 01130 Metodologias cualitativas 35

3501M 00861 Gestion de lainvestigacion 3

3501M00715 Bienestar y calidad de vida 4

3501M01019 Psicologia aplicadaalas ciencias de la 6
salud

3501M 00865 Gestion de salud laboral 3

3501M 00866 Gestion de servicios de salud

3501M 00868 Gesti6 de lacalidad de los servicios de 4
sdud

3501M00701 Antropologia de la salud 3

3501M00717 Biodticay legislacion 3

3501M 00743 Comunicacion y relaciones humanas 3

3501M01070 Tendencias en laatencion de enfermerial 7

3501M01071 Tendencias en laatencién de enfermeriall 4

3501M 01401 Formacion complementariaala 12
investigacion

3501M 01069 Disefio y andlisis cualitativo

3501M 00801 Economiadelasalud 5

3501M01129 Métodos y técnicas de investigacion 35
cuantitativa

3501M 00775 Disefio y ensayo clinico 3

3501M 00774 Tendencias en lainvestigacion en ciencias 3
delasalud

3501M 00863 Gestion de recursos humanos 3

3501M 01006 Précticas profesionales 30

3501M 01087 Trabagjo de investigacion 30
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Aspectos basicos de lainvestigaciénenla 3
promocioén de lasalud

Metodologia de lainvestigacion |
Metodologia de lainvestigacion |1
Procesamiento de datos
Metodologia cualitativa

Gestion de lainvestigacion
Bienestar y calidad de vida

Psicologia aplicada alas ciencias de la
saud

Gestion de salud laboral

AN W OW oW W W

w W

Gestion de servicios de salud

IN

Gestion de la calidad en la promocién de
saud

Antropologia de la salud
Bioéticay legislacion

Comunicacion y relaciones humanas

o W oW W

Tendencias en la atencion de enfermeria

o

Formacioén complementariaen andlisis de
proyectos de promocion de salud

Disefio y andlisis cualitativo
Economia de lasalud

Promocién de lasalud y comunicacion 2.0

w W A~ w

Metodol ogia cuantitativa

Disefio y ensayo clinico comunitario 3

setransferiran |os créditos de las
asignaturas que estén superadas del plan
antiguo

Experiencias préacticas 6

Trabgjo de investigacion 12

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310767-17004608

Méster Universitario en Promocién de la Salud-Facultad de Enfermeria

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
402674487 AnnaMaria Geli de Ciurana
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domenec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gpa@udg.edu 616903428 972418031 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
402674482 AnnaMaria Geli de Ciurana
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
gpa@udg.edu 616903428 972418031 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40525004Q Mireia Agusti Torrelles

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domenec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 616903428 972418031 Directoradel Gabinete de

Planificacion y Evaluacion
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: Respuesta Alega + 2-Justificacion Master Prom Salud.pdf
HASH SHA1: 782RIHG3Pxgy70l3i2lXOUGLVLE=
Codigo CSV : 103131611863945015850944

Respuesta Alega + 2-Justificacion Master Prom Salud.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1-Sistemas de informacion previa.pdf
HASH SHAL : V8H1XjWITqOFvIsthRzK Q6EJrel =
Cadigo CSV : 100144893964500875357289
4.1-Sistemas de informacion previa.pdf

54 /61


https://sede.educacion.gob.es/cid/100144893964500875357289.pdf

== Identificador : 956323561
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5-Planificacion de las ensefianzas Master PS.pdf
HASH SHA1 : 2Dsg2ZgkZeX4XbL 9X HBwrCkPG4=

Caédigo CSV : 103131635771892993210483
5-Planificacion de |l as ensefianzas M aster PS.pdf
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MODIFICACIONES REQUERIDAS RESPECTO A LA EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DEL TITULO

MASTER UNIVERSITARIO EN PROMOCION DE LA SALUD POR LA UNIVERSIDAD
DE GIRONA

En primer lugar, se ha de revisar la distribucion de ECTS que se expone en la tabla del apartado
"Denominacion del titulo" y la expuesta en este apartado. En el apartado denominacién del titulo se
definen 36 ECTS obligatorios frente a los 38 ECTS del plan formativo y 12 ECTS optativos y 10
ECTS optativos. Ademas, se debe revisar y corregir la planificacién temporal en cuanto al nimero de
ECTS por trimestre en las diferentes tablas. En la tablas 5.3.1.en el primer semestre hay 8
asignaturas obligatorias y 26 ECTS, mientras en la
tabla 5.3.5.3 s6lo hay 7 asignaturas obligatorias y 23 ECTS.

Se ha revisado la distribucion de créditos ECTS y se ha modificado los 36 ECTS obligatorios por los
38 obligatorios asi como los 12 ECTS por los 10 optativos.

Se ha revisado y corregido la planificacién temporal del nimero de créditos por trimestre en las
diferentes tablas.

En segundo lugar, se ha introducido el tema de “Influencia de factores genéticos y epigenéticos en la
adquisicién de comportamientos” como un punto en el contenido de la asignatura de

comportamientos saludables pero seria necesaria una mayor especificacion.

Se ha procedido a la ampliacion de los descriptores relacionados con el tema de “Influencia de

factores genéticos y epigenéticos en la adquisicion de comportamientos.

En tercer lugar, aunque parte de los solapamientos se han resuelto separando materias
obligatorias y materias optativas, siguen existiendo solapamientos ya que no parece justificado
gue se ofrezcan los mismos contenidos en una optativa que en una obligatoria. Se recomienda
revisar los contenidos de la asignatura optativa “Tendencias en la atenciéon de enfermeria” para
reducir los contenidos sobre epistemologia de la ciencia. También, considera que se debe
eliminar la asignatura optativa “Tendencias en investigacion en ciencias de salud” ya que sus
contenidos (La investigacion aplicada al estudio de las ciencias de la salud. La integracion
cuantitativa y cualitativa en la investigacion en ciencias de la salud. La aproximacion a la
investigacién de las ciencias de la salud y las ciencias sociales. Paradigmas socioculturales) y
los resultados de aprendizaje que se proponen en esta asignatura (Formular una pregunta de
investigacion y realizar una busqueda bibliografica Describir los disefios metodolégicos
utilizados en las investigaciones en salud tanto cuantitativas como cualitativas) tienen que
haberse impartido en la asignatura obligatoria “Metodologia de la investigacion I”. Después de
impartir, el modulo obligatorio de “Metodologia Investigacion en Promocion de Salud”, con 18

ECTS y 6 asignaturas de metodologia, no tiene sentido proponer una asignatura optativa con
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contenidos tan generales.

Se han reducido los contenidos sobre epistemologia de la ciencia en la asignatura Tendencias en la
atencion de enfermeria. Se ha suprimido la asignatura Tendencias en la Investigacién en ciencias de
la salud y se ha incorporado una asignatura optativa relacionada con la metodologia cualitativa
“Investigacion cualitativa en ciencias de la salud”, de esta forma se permite ampliar los contenidos

tratados en la asignatura obligatoria.

En cuarto lugar, aunque se despliegan las materias en asignaturas en el documento .pdf pero
no se introduce este despliegue en la aplicacién Verifica, se recuerda que debe introducirse

esta informacion.

Se ha incorporado el despliegue de las materias de las asignaturas en la aplicacion verifica .

En quinto lugar, se cambia la denominacion de la practicas externas por experiencias practicas,
y se amplian los resultados de aprendizaje aunque la descripcion de su contenido sigue siendo
muy parco, lo que dificulta su evaluacién y su relaciéon coherente con los resultados de
aprendizaje.

Se ha ampliado la descripcion del contenido de la asignatura con el objetivo de facilitar la evaluacion
y garantizar la coherencia de los resultados de aprendizaje.

En sexto lugar, respecto los sistemas de evaluacion deben revisarse las ponderaciones

asignadas ya que solo se pueden aplicar las ponderaciones maximas.

Se han revisado las ponderaciones asignadas a los sistemas de evaluacion realizando las

modificaciones pertinentes.

En séptimo lugar, se requeria ampliar la informacién respecto al desarrollo del TFM, aspecto
importante debido a su peso en el master, ya que tiene asignados 30 ECTS, la titulacién aporta
un enlace a la pagina del master propio pero la informacién sigue siendo insuficiente. Aunque,
se han modificado los contenidos y los resultados de aprendizaje sigue faltando informacion
sobre como se va a desarrollar (actividades de tutorizacion, guias, actividades formativas, etc.).
Para ampliar esta informacién se recomienda consultar la “Guia para la elaboracién y la

verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master”.

Se ha ampliado la descripcién del desarrollo del trabajo final de master y queremos hacer constar
gue el numero de créditos que tiene asignado no es de 30 ECTS sino de 12.
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En octavo lugar, aunque se ha revisado y ampliado la relacion entre horas planificadas por
actividad formativa y ECTS, sigue sin cumplir la relaciéon de 25 horas por 1 ECTS.

Se ha revisado y ampliado la relacién entre horas planificadas por actividad formativa y ECTS,

cumpliendo la relacion de 25 horas por un crédito ECTS.

Finalmente, sigue sin especificarse si la movilidad esta prevista.

Con respecto a la movilidad comentar que esta en vias de planificaciéon para un futuro por lo que se

suprimira de la memoria actual.
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo: interés académico, cientifico y/o profesional:
2.1.1. Introduccién

Con esta denominacioén se pretende poner de manifiesto que los contenidos del master

responden a las estrategias y a las orientaciones de las politicas y directrices dadas por
los organismos competentes en el ambito de la salud tanto nacionales como
internacionales. La promocion de la salud constituye un proceso politico y social que
abarca las acciones que permiten incrementar las habilidades y capacidades de las
personas, identificar los determinantes de la salud para poder hacer prevencion y
mejorarla. Las herramientas con las que los profesionales cuentan para conseguirlo se
fundamentan en el conocimiento de las politicas de salud, de las técnicas de gestion, de
metodologia e investigacion, y de actualizacion de la préctica clinica.
El conocimiento cientifico generado en el &mbito de la salud ha puesto de manifiesto la
necesidad de incorporar estrategias de promocion de salud para afrontar los principales
retos que el sistema de salud plantea. La comisién europea propicié el disefio e
implementacion, en diferentes paises, de un plan piloto de formacion de este ambito, lo
que nos ha sido de ayuda para organizar esta propuesta.

2.1.2. Interés académico

En las titulaciones homologadas que se imparten actualmente no se contempla
mayoritariamente este contenido formativo relacionado con la promocién de la salud,
motivo por el cual se considera de especial interés aportar el conocimiento generado en
promocion de la salud a los graduados del ambito de la salud, del a&mbito social y a
profesionales sensibilizados en la promociéon de la salud.

El disefio y planteamiento del master interesara al alumnado que tenga el titulo de grado
o0 equivalente en: enfermeria, medicina, psicologia, farmacia, fisioterapia, nutricion y
dietética, podologia, educaciéon fisica, educador social, trabajador social, pedagogia
principalmente.

Una fuente importante de alumnado sera de las promociones de graduados en
enfermeria, fisioterapia y medicina que anualmente terminan sus estudios en la
Universidad de Girona (UdG).

En los ultimos 10 afos se han matriculado una media de 120 alumnos en los diferentes
programas de postgrado que se han organizado desde el Departamento de Enfermeria
de la UdG.

También hay un numero considerable de alumnos entre otros profesionales de la salud
que quieren ampliar y profundizar sus conocimientos en investigacién y quieren acceder
al doctorado para poder desarrollar su labor investigadora, de acuerdo con las exigencias
actuales.

Las caracteristicas de los estudios de la Universidad de Girona en el dmbito de las
Ciencias de la Salud permiten programar esta propuesta formativa que integra diferentes
disciplinas.

2.1.3. Interés cientifico

El desarrollo de la promociéon de la salud, aunque tiene méas de 25 afios de evolucion, ha
tomado, en los dltimos afios, un impulso y un reconocimiento en las organizaciones
mundiales relacionadas con la salud, tanto en la implementaciéon de politicas sanitarias
como de las convocatorias de investigacion internacional. Esto ha favorecido el hecho de
que se hayan organizado diferentes redes nacionales e internacionales entorno a la
promocion de la salud, propiciando reuniones cientificas, movilidad de profesionales y
proyectos de investigacién comunes.

Esta linea de trabajo se consolidé en la Universidad de Girona en el afio 2002, con la
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creacion del grupo de investigacion Salud y Atencion Sanitaria, y se amplié en el afio
2008 con la creaciéon de la Catedra de Promocién de la Salud. Esto ha permitido formar
parte de redes como la Unién Internacional de Promocién y Educaciéon para la Salud, la
Red de Hospitales y Centros Sanitarios Promotores de Salud, la Red de Universidades
Promotoras de Salud, y el Consorcio Interamericano de Centros Formadores en
Promocioén y Educacion para la Salud.

El hecho de participar en todas las estructuras mencionadas ha representado el
reconocimiento internacional de la Universidad en el ambito de promocion de la salud,
hecho que favorece el desarrollo de proyectos de investigacion relacionados y promueve
la realizacion de tesis doctorales.

2.1.4. Interés profesional

El Master en Promocién de la Salud es de interés para profesionales de la salud y
profesionales del &mbito social principalmente.

Los profesionales de la salud muestran interés en cursar este master por la posibilidad
que se les brinda en profundizar en un campo poco estudiado en su carrera, como es la
promocion de la salud y que actualmente esta presente en las politicas sanitarias tanto
nacionales como internacionales. Les aporta una visién y enfoque distinto de la practica
profesional adoptando nuevas estrategias de abordaje de los problemas de salud, con
una mirada global de la persona y su entorno, identificando nuevos activos de salud que,
incorporados en la practica, mejoran los resultados de salud y de satisfaccion.

Identifican estrategias de mejora incorporando en su actividad profesional la perspectiva
de promocioén de la salud, valorizando el trabajo colaborativo y en equipo.

Para los profesionales del ambito social les aporta una vision amplia del sistema de
salud, les ayuda a tomar conciencia de los determinantes de salud, ver la complejidad de
los procesos propios de este ambito, identificar buenas practicas y poner de relieve la
importancia del trabajo interprofesional.

Otro elemento de interés comun lo constituye la solida formacién en metodologia de la
investigacion que permitirdA a los estudiantes generar nuevas evidencias cientificas
vinculadas con la incorporacién de la promocion de la salud en la préactica profesional.

Asi mismo, el cursar este master conducira a la progresion de los estudios hacia el
doctorado, titulo que acreditara poder desarrollar la actividad investigadora.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

El Master Universitario en Promociéon de la Salud fue el primer master oficial del estado
espafiol verificado en el afio 2007. Respondi6é a unas nuevas necesidades de formacion
de acuerdo a las nuevas politicas adoptadas desde el sistema sanitario espafiol en el que
se potenciaba expresamente la salud puUblica y concretamente se le daba un nuevo
impulso a la promocién de la salud, incorporandola a la nueva ley de salud publica que
se aprob6 mas tarde.

En sus inicios, contd con el aval de las personas que ostentaban los maximos cargos a
nivel de salud y salud publica de la comunidad auténoma de Catalufia y del gobierno
espafiol. A nivel internacional se contrasté la propuesta con el profesor John Davies,
coordinador del EUMAHP (European Master Health Promotion), que agrupaba 8
universidades que ofrecian formacidon de postgrado en promocién de la salud.
Actualmente, esta propuesta de programa sigue contando con el aval de profesionales
relevantes del ambito nacional e internacional, de los que destacamos por la posicion
que ocupan:

Dra. Carmen Cabezas — Subdirectora de la Agencia de Salud Publica de la Generalitat de
Catalunya.

Dra. Begofia Merino — Jefa del Area del Promocion de la Salud del Ministerio de Sanidad
Prof. Paolo Contu — Vicepresidente de la regién europea de la Union Internacional de
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Promocién y Educacion para la Salud.

Prof. Margaret Barry — Coordinadora del proyecto europeo de definiciobn de competencias
en Promocioén de la Salud. Universidad de Calgary.

Asi mismo, se participa, desde el afio 2009, en el Consorcio Interamericano de
Universidades y Centros Formadores de Promocidn y Educaciéon para la Salud que agrupa
a mas de 30 Universidades que ofrecen formacion en Promocioén de la Salud, en las
Ameéricas y en Europa, contando con el aval del Prof. Hiram Arroyo, en calidad de
Coordinador del Consorcio Interamericano de Universidades y Centros Formadores de
Promocion y Educacion para la Salud.

Se ha colaborado, en el proceso de construccion y validacion del master a partir de las
competencias y contenidos del proyecto europeo COMP HP que se termind el mes de
octubre de 2012, proyecto que ha definido, ademas de las competencias en Promocion
de la Salud, un sistema de acreditaciéon de profesionales.

En él han participado diferentes universidades europeas y concretamente dos espafolas,
la Universidad de Girona, con el actual Master en Promocion de la Salud y la Universidad
Rey Juan Carlos | de Madrid, con el Master de Epidemiologia y Salud Publica. Ello
evidencia que los referentes espafioles mas préoximos relacionados con nuestra
propuesta lo constituyen este master y el de la Universidad de Lérida, Master en
Educacién para la Salud, master profesionalizador, que se viene impartiendo desde hace
tres cursos académicos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos internos:

Desde la Universidad de Girona se cred una comision de expertos en promocion de la
salud formada por profesores de la propia universidad, asi como del Departamento de
Salud de la Regién Sanitaria de Girona para elaborar la propuesta preliminar. También
se invitd a participar a profesionales del &mbito de la atencién primaria con el propésito
de contar, ya desde el inicio, con la visién de los profesionales, futuros candidatos a la
formacion.

La propuesta elaborada siguié el procedimiento para su aprobacion establecido por la
facultad para ser evaluado externamente.

2.3.2. Procedimientos externos:

La propuesta de plan de estudios se someti6 a la valoracién de los colegios profesionales
de enfermeria y medicina de la provincia de Girona, a los responsables de formacién del
Hospital Universitario y de los centros docentes de atencion primaria de la region
sanitaria de Girona.

A nivel internacional se sometié a la valoracion de los criterios establecidos en el
proyecto europeo de definicibn de competencias en promocion de la salud. Y a nivel
global se validé la propuesta desde el Consorcio Interamericano de Universidades y
Centros Formadores de Promocion y Educacion para la Salud.

Con las recomendaciones aportadas se incorporan a la memoria del plan de estudios y se
presenta a la aprobacién por los 6rganos de la Universidad, y se realiza la exposicion
publica antes de su aprobacién definitiva.
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4.1. Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

La difusion de este master es responsabilidad de la Facultad de Enfermeria, a la que
estara adscrito el master.

La Facultad de Enfermeria se coordinara con la Unidad Técnica de Masteres de la
Universidad de Girona, que tiene como responsabilidades importantes el hecho de
garantizar que la oferta de Masteres se lleve a cabo segun los criterios de calidad y que
el contexto en el que se desarrollen sea el correcto.

El centro se encarga de la difusion de los tripticos anunciado los programas de Masteres,
de la publicacién de anuncios en la prensa cercana y de la elaboraciéon de informacion
para la pagina web de la Unidad Técnica de Masteres, en la que se informa de los
diferentes Masteres y de las principales normas de acceso a los mismos.

La direccion del Master se encargara de elaborar el material publicitario, atender las
demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacion y autorizaciéon previo a la
matriculacion.

Por otra parte el Area de Comunicacion de la UdG llevara a cabo acciones especificas
orientadas a la explicaciéon de las caracteristicas de personalidad mas adecuadas para
acceder a estos estudios.

La Universidad organiza jornadas de puertas abiertas generales y de centro. También se
estimulara la participacion en salones de educacion y oferta universitaria.

4.1.2. Acciones de informacién y orientacion propias de la UdG:

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Orientacion para el
Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevard a cabo las siguientes acciones
concretas para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular, del Master
en Promocion de la Salud:

® Actuaciones de promocion y orientacion especificas que llevara a cabo el Area
de Comunicacién de la UdG:

http://www.udg.edu/Serveisgenerals/ComunicacioiR1/tabid/5201/language/es-
ES/Default.aspx.

® Realizacion de jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de
centro.

® Participacion en salones de educacién y de oferta universitaria.

® Sistemas de orientacion especifica: orientacidon a la preinscripcion universitaria
mediante la Seccién de Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestién
Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informaciéon y Asesoramiento del
Estudiante); informacion no presencial a traveés de la red
http://www.udg.edu/tabid/17233/language/ca-ES/Default.aspx

Sesién informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (meses de junio,
finales del mes de septiembre y principios de octubre), en la que se asesora al
estudiante sobre cuestiones tales como: mddulos en los que puede/debe matricularse,
horarios (Responsable: Bireeter Coordinador del Master); proceso de matricula
(Responsable: personal de administracion y servicios).

4.1.3. Acciones de informacion y orientacion por parte de la Facultad de
Enfermeria:
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Difusidn a los centros sanitarios del programa del master
Difusion a los colegios profesionales del ambito de la salud
Sesion informativa a los estudiantes de Ciencias de la Salud
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5. Planificacion de las enseinanzas

5.1. Estructura de las ensenanzas

La estructura del plan de estudios del Master Universitario en Promocién de la Salud se
ajusta a lo recogido en el real decreto 1393/2007. EI master tiene un total de 60 créditos,
distribuidos en:

e Créditos obligatorios 38ECTS
e Créditos Optativos 10 ECTS
e Trabajo final de Master 12 ECTS

Su plan de estudios contempla que las ensefianzas concluyan con la elaboracion y defensa
publica de un trabajo de fin de master de 12 créditos.

Esta organizado en moédulos que son coherentes con los objetivos generales y con las
competencias del titulo.

El Master Universitario en Promocion de la Salud plantea una formacién avanzada en el
ambito y las metodologias de investigacion. Se divide 3 Médulos de caracter obligatorio y
uno optativo con una oferta amplia de asignaturas que permiten completar una formacién
especifica.

Modulo 1: Promocion y Educacién para la Salud de caracter obligatorio

Moédulo 2: Investigacion en Promocion de la Salud de caracter obligatorio

Moédulo 3: Optativo, agrupa un conjunto de asignaturas que complementan los contenidos
de los mdédulos obligatorios

Modulo 4: Trabajo de fin de Master de caracter obligatorio

Estos médulos se distribuyen a lo largo de los dos semestres del afio académico y al
finalizar el mismo se da acceso a estudios de doctorado.

El médulo 1: Promocién y Educaciéon para la Salud pretende aportar una vision actualizada
de los principios béasicos que orientan la promocion de la salud, para ello se revisan los
fundamentos de la misma desde sus origenes en Ottawa. Se hace un especial énfasis en las
desigualdades de salud existentes para incorporar esta vision tanto en las metodologias en
educacién para la salud como para el estudio de los comportamientos saludables. Asi
mismo se contextualiza las politicas internacionales en promocion de la salud incidiendo
especialmente en las europeas para que se adquiera una vision global de las estrategias de
aplicacion.

Modulo 2: Investigacion en Promocién de la Salud pretende aportar los conocimientos
basicos y generales de la investigacion en salud y especialmente focalizada en la promocién
de la salud. Proporciona las herramientas indispensables para realizar un disefio de
investigacion adecuado al objeto de estudio. También se incluye las estrategias basicas a
tener en cuenta todos los aspectos relacionados con la gestion de una investigacion.

Médulo 3: Optativo, agrupa un conjunto de asignaturas que complementan los mddulos
obligatorios. Se puede reforzar la formacion en metodologia de la investigacién, aspectos
relacionados con elementos de gestidon de servicios, profundizar en nuevas tendencias en
enfermeria y complementar aspectos bioéticos, antropoldgicos y psicosociales. Se ofrece la
oportunidad de profundizar los contenidos con experiencias practicas a partir de casos
simulados.

Modulo 4: Trabajo de fin de Master permite aplicar las competencias adquiridas en los
maodulos anteriores y desarrollar la metodologia de la investigacion en el estudio de un
tema vinculado con la Promocion de la Salud.

El trabajo de fin de master (TFM) sera realizado individualmente, es
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fundamentalmente un trabajo autdbnomo que cada estudiante realiza bajo la
orientacién de un tutor, que actida como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje, en el que se integran y se aplican los conocimientos y se desarrollan las
habilidades y actitudes adquiridas durante el Master.

La relevancia del TFM radica en que fomenta en el alumno habilidades tan relevantes como
ser capaz de seleccionar un tema de estudio, planificar un proceso de analisis y estudio del
tema seleccionado, estableciendo unos objetivos a alcanzar en el mismo y ofrecer y
defender una respuesta légica y justificada al problema planteado de manera formal.

La realizacion del TFM permite desarrollar en el estudiante las capacidades de analisis, de
resolucion de problemas y de asimilacion y presentacion de resultados.

El TFM es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del programa. El
estudiante tiene la oportunidad de profundizar en un tema de su interés, explorandolo con
intensidad, y aprendiendo a recoger, analizar y evaluar datos con una vision critica.

El TFM sera un trabajo original y debera contener todos los aspectos y la estructura propia
de un trabajo de investigacion en el ambito de las ciencias de la salud. Los TFM indicaran
su naturaleza, contexto y desarrollo del método cientifico, se deberd justificar la
organizacion temporal de las tareas cientificas hasta su finalizacion.

Las caracteristicas del TFM son las de un trabajo de caracter cientifico y por tanto deberan
fundamentar tedricamente la aplicacion de la metodologia cientifica en la planificacion y la
interpretacion de la investigacion, deberan identificar las necesidades de investigacion en
el campo de los ciencias de la salud, considerando su relevancia y pertinencia, identificaran
las fuentes y los recursos de informacion disponibles, contendran la informacion relevante
sobre el tema de estudio e identificaran la bibliografia principal reflejando un analisis
critico de la literatura. Debera contener los objetivos e hipotesis de investigacion como
punto de partida del estudio que se plantea, asi como describira el disefio de investigacion
acorde a los objetivos propuestos y a las estrategias metodolégicas previstas para realizar
la investigacion segun el propdsito de estudio y deberan estar claramente justificadas.
Ademas se deberan tener en cuenta los aspectos éticos y bioéticos relacionados con la
investigacion. El informe final seguird la estructura adecuada de los trabajos de
investigacion.

A lo largo del proceso de elaboracion del trabajo de master se concretan cuatro
tutorias obligatorias en las que el tutor guia el proceso, fomentando el
pensamiento critico reflexivo y garantizando la integracion de los conocimientos
adquiridos.

En el inicio del curso, se programa para todos los alumnos, una actividad
formativa con el objetivo de plantear todo el proceso, presentar todos los
recursos disponibles para la realizacion del trabajo, asi como el cronograma y las
normas que lo rigen.

El trabajo sera presentado y defendido ante una comisién evaluadora en un acto
publico anunciado con antelacidon. ElI TFM del master de Promocién de la Salud
pretende promover el trabajo investigador de los alumnos y se puede contemplar como
punto de partida de una tesis doctoral en aquellos estudiantes que asi lo planteen.

Se dispone desde octubre de 2012 un reglamento que detalla las caracteristicas, la
asignacion de temas y tutores, la coordinacion, la tutorizacion del procedimiento de
entrega y normas de defensa y evaluacion. El reglamento esta disponible en
http://www.udg.edu/tabid/18329/language/ca-ES/Default.aspx

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes esta en vias de planificaciéon, se han iniciado las firmas de
convenios con distintas universidades y se proseguira esta linea de trabajo para alcanzar
los acuerdos necesarios para iniciar la movilidad, motivo por el que no se incluye en esta
memoria.
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5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas
externas y trabajo final de master incluidos)

Se presenta a continuacion la estructura del plan de estudios agrupada por moédulos y
detallando los créditos

MI- Promocidon y educacion para a la salud (20 ECTS) ECTS
I.I | FUNDAMENTOS Y ORGANIZACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD 4,0
1.2 | POLITICAS EUROPEAS DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD 3,0
1.3 | DESIGUALDADES EN SALUD 4,0
.4 |METODOLOGIA EN EDUCACION PARA LA SALUD 6,0
1.5 | COMPORTAMIENTOS SALUDABLES 3,0
MIl - Investigacién en Promocién de Salud (18 ECTYS) ECTS
2.1 | ASPECTOS BASICOS DE LA INVESTIGACION EN PROMOCION DE LA SALUD 3,0
2.2 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | 3,0
2.3 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I 3,0
2.4 |PROCESAMIENTO DE DATOS 3,0
2.5 | METODOLOGIA CUALITATIVA 3,0
2.6 | GESTION DE LA INVESTIGACION 3,0
MIll - OPTATIVO (I10ECTS) ECTS
3.1 | BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA 4,0
3.2 | PSICOLOGIA APLICADA A LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4,0
3.3 | GESTION DE SALUD LABORAL 3,0
3.4 | GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 3,0
3.5 | GESTION DE LA CALIDAD EN PROMOCION DE SALUD 4,0
3.6 | ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 3,0
3.7 |BIOETICA Y LEGISLACION 3,0
3.8 | COMUNICACION Y RELACIONES HUMANAS 3,0
3.9 | TENDENCIAS EN LA ATENCION DE ENFERMERIA 6,0
FORMACION COMPLEMENTARIA EN ANALISIS DE PROYECTOS DE PROMOCION DE
3.10 | SALUD 6,0
3.11 |DISENO Y ANALISIS CUALITATIVO 3,0
3.12 | ECONOMIA DE LA SALUD 4,0
3.13 | PROMOCION DE LA SALUD Y COMUNICACION 2.0 3,0
3.14 | METODOLOGIA CUANTITATIVA 3,0
3.15 | DISENO Y ENSAYO CLINICO COMUNITARIO 3,0
3.16 | EXPERIENCIAS PRACTICAS 6,0
M4 -Trabajo Fin de Master (12 ECTS)
| 4.1 |TRABAJO DE FIN DE MASTER 12
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5.3.1. Distribuciéon temporal de los médulos en el Plan de estudios y competencias
basicas y especificas asociadas:

A continuacion se presenta la distribucion temporal de los médulos y las asignaturas en el
Plan de Estudios, asi mismo se

incluye la asociaciéon de
competencias generales y los resultados de aprendizaje.

Distribucién temporal de los médulos y asignaturas en el plan
de estudios
MI- Promocién y educacién para a la salud (20 ECTS) ECTS Semestre
|
I.| | FUNDAMENTOS Y ORGANIZACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD 4,0
1.2 | POLITICAS EUROPEAS DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD 3.0 I
1.3 | DESIGUALDADES EN SALUD 40 !
1.4 | METODOLOGIA EN EDUCACION PARA LA SALUD 6,0 :
|
I.5 | COMPORTAMIENTOS SALUDABLES 30
MII - Investigacién en Promocién de Salud (18 ECTS) ECTS
|
2.1 | ASPECTOS BASICOS DE LA INVESTIGACION EN PROMOCION DE LA SALUD 30
2.2 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | 30 I
2.3 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il 30 :
24 | PROCESAMIENTO DE DATOS 30 I
2.5 | METODOLOGIA CUALITATIVA 30 I
2.6 | GESTION DE LA INVESTIGACION 3.0 :
MIll - OPTATIVO (10 ECTS) ECTS
|
3.1 BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA 40
3.2 | PSICOLOGIA APLICADA A LAS CIENCIAS DE LA SALUD 4,0 :
3.3 | GESTION DE SALUD LABORAL 30 :
34 | GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 30 :
3.5 | GESTION DE LA CALIDAD EN PROMOCION DE SALUD 40 I
3.6 | ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 3.0 :
3.7 | BIOETICA Y LEGISLACION 30 :
3.8 | COMUNICACION Y RELACIONES HUMANAS 30 :
3.9 | TENDENCIAS EN LA ATENCION DE ENFERMERIA 6,0 §
FORMACION COMPLEMENTARIA EN ANALISIS DE PROYECTOS DE 2
3.10 | PROMOCION DE SALUD 6,0
3.11 | DISENO Y ANALISIS CUALITATIVO 30 §
3.12 | ECONOMIA DE LA SALUD 40 I
3.13 | PROMOCION DE LA SALUD Y COMUNICACION 2.0 30 :
3.14 | METODOLOGIA CUANTITATIVA 30 §
3.15 | DISENO Y ENSAYO CLINICO COMUNITARIO 30 §
3.16 | EXPERIENCIAS PRACTICAS 6.0 §
M4 -Trabajo de fin de master (12 ECTS)
4.1 TRABAJO DE FIN DE MASTER 12 2

las asignaturas con

las
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Relacién de asignaturas, competencias generales (CG) y resultados de CG CG CG | CG Cg5 | Cg Cg Cg CG9 |RA [RA |RA |RA (RA |RA |RA [RA |RA |RA |RA |RA (RA |RA |RA (RA |RA |RA |[RA |RA
aprendizaje (RA) | 2 3 4 6 7 8 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 32 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 52 53 6.1 6.2 6.3
MI- Promocién y educacién para a la salud (20 ECTS)
. - X X X X X X X X X X X X X X X X
I.| | FUNDAMENTOS Y ORGANIZACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD
. . . X X X X X X X X X X X
1.2 | POLITICAS EUROPEAS DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD
X X X X X X X X X
1.3 | DESIGUALDADES EN SALUD
" . X X X X X X X X X X X X
1.4 | METODOLOGIA EN EDUCACION PARA LA SALUD
X X X X X X X X X
1.5 | COMPORTAMIENTOS SALUDABLES
MII - Metodelogia-Investigacién en Promoci6n de Salud (18 ECTS)
. X X X X X X X X
2.1 | ASPECTOS BASICOS DE LA INVESTIGACION EN PROMOCION DE LA SALUD
B . X X X X X X X
2.2 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |
: - X X X X X X X
2.3 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il
X X X X
2.4 | PROCESAMIENTO DE DATOS
X X X X X X X
2.5 | METODOLOGIA CUALITATIVA
X X X X
2.6 | GESTION DE LA INVESTIGACION
MIll - OPTATIVO (10 ECTS)
X X X X X X
3.1 [ BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
. X X X X X
3.2 | PSICOLOGIA APLICADA A LAS CIENCIAS DE LA SALUD
. X X X X X X
3.3 | GESTION DE SALUD LABORAL
. X X X X X X X X X X X
3.4 [ GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
X X X X X X X X X X
3.5 | GESTION DE LA CALIDAD EN PROMOCION DE SALUD
B X X X X X X
3.6 | ANTROPOLOGIA DE LA SALUD
. £ X X X X X
3.7 | BIOETICA Y LEGISLACION
£ X X X X X
3.8 | COMUNICACION Y RELACIONES HUMANAS
. . X X X X X X
3.9 | TENDENCIAS EN LA ATENCION DE ENFERMERIA
. . . X X X X X X
3.10 | FORMACION COMPLEMENTARIA EN ANALISIS DE PROYECTOS DE PROMOCION DE SALUD
- N X X X X
3.11 | DISENO Y ANALISIS CUALITATIVO
X X X X X
3.12 | ECONOMIA DE LA SALUD
£ . X X X
3.13 | PROMOCION DE LA SALUD Y COMUNICACION 2.0
X X X X
3.14 | METODOLOGIA CUANTITATIVA
N . X X X X X X X X
3.15 | DISENO Y ENSAYO CLINICO COMUNITARIO
X X X X X X X X X X X X X X
3.16 | EXPERIENCIAS PRACTICAS
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5.3.2. Relacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

Se presenta a continuacioén la descripcién de las actividades formativa, las metodologias
docentes, asi como los sistemas de evaluacion utilizados en el plan de estudios.

METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Entendemos por metodologia el conjunto de actividades de aprendizaje que conforma el
modelo docente, y que estdn coordinadas entre si con las competencias y los contenidos
como fondo. A partir de este concepto y de las orientaciones de la Universitat de Girona al
respecto, la siguiente tabla establece la correspondencia entre metodologias y actividades
formativas.

Metodologias docentes Actividades formativas

Exposicion del profesor (clases Clase expositiva
magistrales) Clase participativa

Trabajo colaborativo Debate

Exposicion de trabajos

Resolucion de ejercicios
Seminario

Trabajo en grupo

Tutorias

Visionado/audicién de documentos
Andlisis/estudio de casos

Trabajo autbnomo Blsqueda de informacion
Lectura/comentario de textos
Prueba de evaluacion
Resolucion de ejercicios

Practicas Clase préactica
Practicas en empresas e instituciones

Glosario. Tipos de actividades de aprendizaje que figuran en la aplicacién de disefio
de las asignaturas de la UdG

Clase expositiva

Entendida como la clase dicha magistral: el profesor es el elemento mas activo en
contraposicion con el papel del estudiante. Este tipo de clase puede, no obstante, utilizar
recursos tan validos para el aprendizaje como la interrelacién de ideas o la interrogacion,
entre otros.

Clase participativa

En toda clase magistral cabe una pregunta de los estudiantes. La clase participativa es
aquélla en la cual el profesor fomenta de forma expresa la participacion de los estudiantes
en la construccion del discurso.

Clase practica

El profesor hace la funcion de guia de las practicas de los alumnos. Se plantea una
situacion que se tiene que resolver y los estudiantes, juntos o bien en grupo, ensayan una
resolucion. Puede relacionarse con el analisis de casos.

Debate
Entendido en el sentido mas puro, podriamos establecer en el aula los roles propios de un
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debate en el mundo de la informacidén: moderador, secretario, ponentes..., que prepararian
previamente sus intervenciones. Desarrolla diversas competencias simultdneamente.

Exposicion de trabajos

Se entiende trabajos de los estudiantes. Planificada con tiempo, la exposicidn por parte de
los estudiantes puede responder a competencias especificas y genéricas al mismo tiempo,
como pueden ser comunicarse de forma efectiva oralmente y utilizar correctamente el
vocabulario especifico de la materia. Se puede utilizar como instrumento de coevaluacion.

Lectura/comentario de textos

Tenemos la posibilidad de hacer leer sin la presencia del profesor o hacer lectura en clase
segun la tipologia y la extension de los textos; tenemos la posibilidad de hacer comentarios
con el guién establecido por el profesor o por los propios estudiantes, en pequefios grupos
o con el gran grupo.

Andlisis/estudio de casos

Partiendo de informacién recogida de situaciones reales de la tematica correspondiente al
estudio, andlisis de la situacion o del caso, utilizando los conocimientos propios de la
asignatura. Suele ser un tipo de actividad que invita al trabajo de los estudiantes en equipo,
en presencia o no del profesor.

Blsqueda de informacion
Todo tipo de informacién: en la biblioteca, busquedas especializadas, uso de Internet... A
menudo es una actividad incluida en otras mas amplias.

Practicas en empresas e instituciones
De duracion diversa y con diferentes modelos de seguimiento, tutorizacién, ayuda y
evaluacion por parte del profesor de la asignatura y de su referente externo.

Prueba de evaluacion

Enriquece el aprendizaje el hecho de considerar distintos tipos de pruebas de evaluacion,
desde exdmenes escritos de cariz mas clasico hasta la resolucion de situaciones con
problemas que impliquen diferentes conocimientos y habilidades. De hecho, cualquier tipo
de actividad puede ser considerada actividad de evaluacion.

Resolucion de ejercicios
Solemos hablar de ejercicios de corta duracion de aplicacion de conocimientos trabajados
con anterioridad.

Trabajo en grupo

Equipos de 3-5 estudiantes. Actividad incluida en muchas de las otras (andlisis de casos,
comentarios de texto, resolucion de ejercicios, clase practica...). La promocion del trabajo en
equipo exige atencién por parte del profesor: que cada estudiante saque el provecho que
pueda, que cada persona se desarrolle con correccion e implicacion...

Tutorias

Presenciales o virtuales, individuales o en grupo.

En el contexto EEES, al menos en una fase inicial, conviene ir a la tutoria presencial
concertada con guién de trabajo, ya sea preparado por el profesor, ya sea preparado por el
estudiante, y a la tutoria virtual complementaria.

Visionado/audicion de documentos

Se suele entender como ejercicio colectivo, presencial, con un guion de lectura y una
explotacion posterior. No obstante, puede ser también sin presencia del profesor,
especialmente si se han trabajado previamente las caracteristicas y con encargos
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concretos.

Entendiendo por metodologia el conjunto de actividades de aprendizaje que conforman el
modelo docente, coordinadas entre si con las competencias y los contenidos como fondo, y
a partir de las orientaciones de la Universitat de Girona, la siguiente tabla establece la
correspondencia entre metodologias y actividades formativas.

C) Sistemas de evaluacion:

Para gestionar las titulaciones la Universidad de Girona ha desarrollado una serie de
herramientas que facilitan el seguimiento de la calidad de una forma dinamica y mas
efectiva. Algunas de estas herramientas han sido creadas en el contexto de las pruebas
piloto de adaptacion al EEES y se aplicO por vez primera en una titulacion oficial en el
curso 2006-07, en los programas de postgrado de nueva implantacion.

En primer lugar, se cred una nueva aplicacion para el disefio de las titulaciones, mediante
la cual los 6rganos académicos responsables de la titulacion la definen y la programan en
su conjunto y desde una perspectiva global de estudio. Es un aplicativo, en un entorno
web, que incorpora toda la informacién de caracter general relativa a la titulacion; en
ella se define el perfil de salida, las competencias que deben adquirir los titulados al
finalizar los estudios, se asignan estas competencias a las asighaturas, asi como el
nuamero de créditos para cada una de ellas, etc.

En este mismo marco, se ha creado otra aplicacion para el disefio de las asignaturas, en
la que el profesorado define la programacién de la asignatura de acuerdo a los
parametros de los créditos ECTS: el profesorado encuentra alli las competencias que le
han sido asignadas desde la coordinacién de la ensefianza y programa las actividades
que el estudiante debera llevar a cabo para adquirir dichas competencias, trabajando
entorno a los contenidos propios de la asignatura (temario). Ademas, el alumnado puede
acceder desde alli a toda la informacion relativa a cada una de las asignaturas en las que
esté matriculado.

La aplicacion de disefio de la titulacion estd integrada por las aplicaciones de
programacién docente, las cuales permiten la gestiéon y el control de los créditos
programados a nivel de centro, departamento, area de conocimiento y categoria de
profesorado; la contrataciobn de profesorado y la de matricula (y automatricula) y
gestion de los expedientes de los estudiantes. La aplicacién de disefio de las asignaturas
esta integrada en la intranet docente, ya descrita anteriormente, en la que tanto el
profesorado como el alumnado tienen a su disposicion herramientas de gran utilidad en
el contexto de la asignatura y para la relaciéon académica habitual entre ellos.

Los principios que orientan la evaluaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje se
encuadran en la evaluacién continua. Este tipo de evaluacidon se diferencia por ser un
proceso sistematico, planificado y orientado a la toma de decisiones que afectan al
docente y al estudiante.

La evaluacion continua debe contemplar una serie de parametros: integrar la funcion
diagnodstica, formativa y sumatoria que se lleva a lo largo del proceso formativo
permitiendo la existencia de diferentes fuentes de evaluacion y pudiendo utilizar
diferentes instrumentos, segun lo que se desee evaluar.

Por otra parte, en el modelo de gestiéon de la docencia de la Universitat de Girona, se
contempla la posibilidad de que cualquier actividad formativa de las descritas en el
glosario que figura en el apartado de metodologias de esta memoria, pueda ser un
elemento evaluativo a tener en cuenta en el modelo antes comentado de evaluacion
continua.

En el proceso de disefio de cada una de las asignaturas, cuando el profesor contextualiza
la docencia, termina de concretar las actividades especificas que van a tener categoria
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de actividad de evaluacion, y el peso que cada una de ellas va a representar en la
calificaciéon global de la asignatura. La siguiente imagen ilustra la aplicacion concreta de

que se sirve el profesor para declarar las concreciones que acabamos de comentar.
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No obstante, de manera global, el master que aqui se planifica va a utilizar los siguientes
tipos de actividades de evaluacion, que se veran concretadas en las fichas de las
asignaturas:

Trabajos escritos

Informes (sobre lecturas o visionados)

Presentacion oral

Examen escrito

Ejercicios practicos

Andlisis de casos

Debates

Mapas conceptuales

5.3.3. Relacion de los mdédulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacién, contenidos, competencias, actividades de formacion,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Especial referencia a las
practicas externas y al trabajo de fin de master.

ANEXO I: Plan de estudios del master en Promocién de la Salud por la Universidad de
Girona.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total %6 Doctores %6 Horas %o

Lista categorias:

Ayudante, CEU, Maestro de taller o laboratorio, Otro personal docente, Otro personal
funcionario, Personal con contrato por obra y Servicio, Profesor adjunto, Profesor
agregado, Profesor asociado, Profesor auxiliar, Profesor colaborador licenciado, Profesor
colaborador diplomado, Profesor colaborador doctor, Profesor nautica, Profesor director,
Profesor emérito, Profesor ordinario catedratico, TU, TEU, Profesor titular, Profesor
visitante.

En la tabla siguiente se puede observar las distintas categorias de profesorado que
participan en el master

Universidad Categoria N Doctor % Horas impartidas
%

udG CcuU 3 100 14,3

udG TU 9 100 31,6

udG TEU 4 50 16,4

udG CEU 1 100 8,8

udG Colaborador 1 100 4.3

udG Asociado 8 62,5 19,5

udG Visitante 1 100 5,4

Cabe destacar que todas las asignaturas obligatorias del master estan impartidas por el
profesorado doctor.

A continuacién se adjunta una breve descripcion del curriculum del profesorado donde se
evidencia la pertinencia en los contenidos del plan de estudios.

Distribucién de profesorado segun categoria, area y experiencia

Nombre Universidad Categoria Doctorado Area Experiencia | Experiencia
docente investigadora

Baltasar udG TEU Si Departamento | 18 afios 11 afios

Bagué de Enfermeria

Alicia

Ballester udG TEU No Departamento | 19 afios 12 arfios

Ferrando, de Enfermeria 1 tramo de

David investigacion

Barceld udG TU Si Departamento | 10 afios 12 arfios

Rado, de Economia 2 tramos de

Antonia investigacion

Bardaji udG Cu Si Departamento | 18 afios 18afios

Rodriguez, de Quimica 3 tramos de

Eduard investigacion

Bertran udG TU Si Departamento | 19 afios 10 afios

Noguer, de Enfermeria

Carmen

Carretero udG Asociada Si Departamento | 18 afios 12 afos

Torres de Psicologia

Reyes

Casas udG Cu Si Departamento | 25 afios 20 afos

Aznar, de Psicologia 3 tramos de

Ferran investigacion
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De udG Asociado No Departamento | 10 afios 3 afnos
Montserrat de Enfermeria
Nono,
Jaume
Ferrer udG TEU No Departamento | 19 afios 3 afos
Avelli de Enfermeria
Miriam
Font udG Agregada | Si Departamento | 13 afios 10 afos
Mayolas de Psicologia
Silvia
Fuentes udG Colaborad | Si Departamento | 12 afios 12 afios
Pumarola ora de Enfermeria
Concepcid
Gras Pérez, | UdG TU Si Departamento | 18 afios 16afios
M2 Eugénia de Psicologia 2 tramos de
investigacion
Juvinya udG CEU Si Departamento | 37 afios 18 afios
Canal, de Enfermeria 1 tramo de
Dolors investigacion
Mancebo udG Agregada | Si Departamento | 14 afios 10 afos
Fernandez, de
L, Organizacion,
Nuria Gestion
Empresarial y
Disefio del
Producto
Martinez udG TU Si Departamento | ]13afios 9 afios
Garcia, de Economia 1 tramo de
Ester investigacion
Patifio udG TEU Si Departamento | 28 afios 11 afios
Maso de Enfermeria
Josefina
Planes udG Cu Si Departamento | 32 afios 20 afos
Pedra, de Psicologia 3 tramos de
Montserrat investigacion
Pons udG Asociada Si Departamento | 6 afios 6 afos
Vigues de Enfermeria
Mariona
Pujol udG Asociada No Departamento | 7 afios 12 afos
Ribera de Enfermeria
Enriqueta
Quintana udG TU Si Departamento | 11 afios 11 afos
Feixas de Filosofia
Anna
Ramos udG Asociado Si Departamento | 9 afios 9 afos
Blanes de Ciencias
’ Médicas
Rafael
Ricart udG Asociado Si Separtamento 12 afios 22 afos
e Ciencias
Er!gel, Médicas
Wifredo
Séez Zafra, | UdG Cu Si Departamento | 24 afios 20 afos
Marc de Economia 4 tramos de
investigacion
Saurina udG TU Si Departamento | 23 afios 18 afos
Canals, de Economia 2 tramos de
Carme investigacion
Suier udG Asociada Si Departamento | 16 afios 12 afos
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Soler, Rosa de Enfermeria

Zabaleta udG Asociada No Departamento | 6 afios 8 anos
del Olmo de Enfermeria

Nieves

A continuacion se aporta un breve CV del profesorado que impartira el Master.

Alicia Baltasar Bagué, es profesora Titular de Escuela Universitaria del Departamento
de Enfermeria de la Universidad de Girona y Doctora por la Universidad de Girona.
Investigadora del grupo de Investigacion GALI (Grupo de Léxico y Gramatica). Su
actividad investigadora se centra principalmente en Lengua e inmigraciéon, gramatica
comparada, léxico, seguimiento de la segunda lengua, teoria, descripcion y aplicacion en
términos de salud. Estos temas estan directamente relacionados con el contenido de la
asignatura Comportamientos de riesgo para la salud.

David Ballester Ferrando, es profesor Titular de Escuela Universitaria del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Girona. Tiene otorgado un tramo de
investigacion. Investigador del grupo de Salud y Atencién Sanitaria, Grupo reconocido
por la Generalitat de Catalufia en la convocatoria 2009. Su trayectoria en el ambito de la
salud mental y psicologia adecua el perfil para impartir los contenidos de la asignatura
Comunicacién y relaciones humanas.

Antonia Barcel6é Rado, es profesora Titular del Departamento de Economia de la
Universidad de Girona y Doctora en Economia por la Universidad de Girona.
Investigadora del grupo de Investigacion en Economia y Salud GRECS de la UdG. Su
actividad investigadora se centra principalmente en: andlisis longitudinal, andlisis de
supervivencia, modelos de series temporales, bioestadistica, econometria de la salud y
econometria financiera. Su perfil docente e investigador esta relacionado con el
contenido de la asignatura Formacion complementaria de la investigacion.

Eduard Bardaji Rodriguez, es Catedréatico de Universidad en el Departamento de
Quimica de la Universidad de Girona. Investigador del grupo de Investigacion del
Laboratorio de Innovacidon en Procesos y Productos de Sintesis Organica. Es una persona
que cuenta con un dilatado curriculum en la investigacién y una sdlida experiencia en la
obtencién y gestion de proyectos competitivos hechos que adnan su participacion en la
asignatura Gestion de la investigacion.

Carmen Bertran Noguer, es profesora Titular del Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Girona y Doctora por la Universidad de Girona. Investigadora del grupo
de investigacion de Salud y Atencion Sanitaria. Su formacion en el ambito antropoldgico
aplicado a las ciencias de la salud y su aplicacién en la investigacidon especifica de la
competencia cultural hace que tenga un perfil 6ptimamente relacionado con el contenido
de las asignaturas Formacion complementaria de la investigacion y Antropologia de la
salud.

Reyes Carretero Torres es profesora Asociada del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Girona y Doctora en Psicologia. Tiene amplia experiencia profesional
como Psicologa de los Equipos de Asesoramiento Psicopedagdégico de la Generalitat de
Catalunya. Sus lineas de investigacion se centran fundamentalmente en la practica
educativa y de organizacién escolar. Estos temas son de gran interés para el contenido
de la asighatura Metodologia en promocién y educacion para la salud.

Ferran Casas Aznar, es Catedratico de Universidad en el Departamento de Psicologia
de la Universidad de Girona (UdG). Doctor en Psicologia por la Universidad de Barcelona.
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Investigador del Grupo de Investigacion de Infancia, Adolescencia, Derechos de los Nifios
y su Calidad de Vida. Estos aspectos estan relacionados con el contenido de la asignatura
Bienestar y calidad de vida.

Jaume de Montserrat Nono es profesor Asociado del Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Girona. Tiene responsabilidades de gestion en salud laboral en la
administracion de la comunidad auténoma por lo que su perfil esta relacionado con el
contenido de la asignatura Gestion de salud laboral.

Miriam Ferrer Avelli es profesora Titular de Escuela Universitaria del Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Girona. Tiene una dilatada trayectoria docente en la
formacion en Psicologia de la Salud, hecho que argumenta su idoneidad para impartir el
contenido de la asignatura Psicologia aplicada a las ciencias de la salud.

Silvia Font-Mayolas es Profesora Agregada del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Girona y Doctora en Psicologia (UdG, 2002). Es miembro del grupo de
Investigacion en Psicologia de la Salud de I'Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
(IRQV) de la UdG. Su actividad investigadora se centra en la prevencion de los
comportamientos de riesgo para la salud y es autora y coautora de numerosos articulos
en su area de investigacion. Perfil que permite y encaja con los temas de la asignatura
Comportamientos saludables.

Concepcié Fuentes Pumarola es profesora colaboradora de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de Girona y Doctora por la Universidad de Girona. Investigadora del
grupo de Salud y Atencién Sanitaria. Su investigacion se centra principalmente en el
ambito de conductas de riesgo en adolescentes y jovenes (Promocién de la Salud), en el
enfermo y recién nacido critico. Estos temas estan relacionados con el contenido de la
asignatura Tendencias en la atencién de enfermeria.

M2 Eugénia Gras Pérez es profesora Titular del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Girona y Doctora en Psicologia (UAB). Es codirectora del grupo de
investigacion en Psicologia de la Salud de la UdG. Sus principales lineas de investigacion
estan centradas en los comportamientos de riesgo, destacando las conductas de riesgo
en la conduccién de vehiculos, las adicciones a sustancias y los comportamientos
sexuales de riesgo. Es el referente metodoldgico del grupo por lo que esta relacionado
con el contenido de las asignaturas Comportamientos saludables, Metodologia de la
investigacion Il y Métodos y técnicas de investigacion cuantitativa.

Dolors Juvinya Canal es Catedratica de Escuela Universitaria en el Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Girona (UdG) y Doctora en Pedagogia por la Universidad
de Girona. Coordinadora del grupo de Investigacion Salud y Atencion Sanitaria. Directora
de la Catedra de Promocién de la Salud temas directamente relacionados con el
contenido de las asignaturas Fundamentos y organizacién de la promocion de la salud,
Metodologia en educaciéon para la Salud, Politicas europeas de promocién y educacion de
la salud y Formacién complementara a la investigacion.

Nuria Mancebo Fernandez, es profesora Agregada del Departamento de Organizacion,
Gestion Empresarial y Disefio del Producto de la Universidad de Girona (UdG). Doctora
por la Universidad de Girona. Investigadora del grupo de Investigaciéon Avanzada sobre
Dinamica Empresarial e Impacto de las Nuevas Tecnologias en las Organizaciones. Estos
temas estan relacionados con el contenido de la asignatura Gestiéon de recursos
humanos.
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Esther Martinez Garcia es profesora titular del Departamento de Economia de la
Universidad de Girona y Doctora en Economia por la Universidad de Girona.
Investigadora del grupo de Investigacion del Laboratorio Multidisciplinar de Investigacién
en Turismo. Su actividad investigadora se centra principalmente en la economia de la
salud y politica sanitaria. Estos temas estan relacionados con el contenido de la
asignatura Economia de la salud.

Josefina Patino Masé6 es profesora Titular de Escuela Universitaria del Departamento
de Enfermeria de la Universidad de Girona y Doctora por la Universidad de Girona Es
miembro del grupo de Investigacién en Psicologia de la Salud del IRQV de la UdG. Su
actividad investigadora se centra en la salud infantil y juvenil y en la prevencion de los
comportamientos de riesgo en dicha poblacion. Su perfil se adecua a los contenidos de la
asignatura de Psicologia aplicada a las ciencias de la salud.

Montserrat Planes Pedra, es Catedratica de Universidad en el Departamento de
Psicologia de la Universidad de Girona (UdG) y Doctora en Psicologia por la Universidad
Auténoma de Barcelona. Investigadora del grupo de Psicologia de la Salud. Directora del
Instituto de Calidad de Vida de la Universidad de Girona. Estos temas estan
relacionados con el contenido de la asignatura Comportamientos saludables.

Mariona Pons Vigues es profesora Asociada del Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Girona y Doctora por la UAB. Forma parte del Instituto de Investigacion
Jordi Gol i Gorina, que articula la investigacion en Atencion Primaria en Catalufa. Tiene
una dilatada experiencia en el tema de desigualdades en salud tomando parte del
trabajo que se ha hecho en la Agencia de Salud Publica de Barcelona. Estos temas estan
relacionados con el contenido de la asignatura Desigualdades en salud.

Enriqueta Pujol Ribera es profesora profesora Asociada del Departamento de
Enfermeria de la Universidad de Girona. Doctora por la UAB. Forma parte del Instituto de
Investigacién Jordi Gol i Gorina, que articula la investigaciéon en Atencidon Primaria en
Catalufa Estos temas estan relacionados con el contenido de la asignatura Metodologias
cualitativas y Disefio y andlisis cualitativo.

Anna Quintana Feixas es profesora titular del Departamento de Filosofia de la
Universidad de Girona y Doctora en Filosofia por la Universidad de Girona. Miembro del
Grupo de investigacion Filosofia de la UdG. Estos temas estan relacionados con el
contenido de la asignatura Bioética y legislacion.

Rafael Ramos Blanes es profesor asociado del Departamento de Ciencias Médicas de la
Universidad de Girona y Doctor por la Universidad Autbnoma de Barcelona. Investigador
del grupo de Investigacion del Laboratorio de Medicina Translacional i Ciencias de la
Decision y coordinador de la unidad de investigacién de atencidon primaria de Girona de
la Fundacion Gol y Gorina. Su actividad investigadora se centra principalmente en
estudios epidemioldgicos cardiovasculares y focaliza su expertez en el asesoramiento en
metodologia de investigacion. Su perfil se adecua a los contenidos de la asignatura
Metodologia de la investigacion.

Wifredo Ricard Engel es profesor asociado del Departamento de Ciencias Médicas de la
Universidad de Girona y Doctor por la Universidad de Barcelona (UB 2010). Tiene amplia
experiencia profesional en el ambito de la investigacién clinica, ha desarrollado
numerosas investigaciones en el ambito de la endocrinologia y nutricion. Fue el director
del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona hasta 2012. A nivel docente cuenta
con una experiencia notoria en la Nutricion y Tecnologias Alimentarias, en metodologia
de la investigacion, ensayo clinico. La implicaciéon en el master seria en la asignatura
Ensayo clinico comunitario.

csv: 103131658129643039295090



http://www.udg.edu/tabid/5486/Default.aspx?grup=GRHCS058

http://www.udg.edu/tabid/5486/Default.aspx?grup=GRHCS058



Marc Saez Zafra es Catedratico de Universidad en el Departamento de Economia de la
Universidad de Girona (UdG). Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales (UB,
1990). Investigador principal del grupo de Investigacion en Economia y Salud GRECS de
la UdG. Su actividad investigadora se centra principalmente en: andlisis longitudinal,
andlisis de supervivencia, modelos de series temporales, bioestadistica, econometria de
la salud y econometria financiera. La implicacién en el Master sera en las asignaturas de
metodologia de la investigacion.

Carmen Saurina es profesora titular del departamento de Economia de la Universidad
de Girona y Doctora en Economia por la Universidad de Girona. Investigadora del grupo
de Investigacion en Economia y Salud GRECS de la UdG. Su actividad investigadora se
centra principalmente en: analisis longitudinal, andlisis de supervivencia, modelos de
series temporales, bioestadistica, econometria de la salud y econometria financiera.
Estos temas estan relacionados con el contenido de la asignatura Procesamiento de
datos.

Rosa Sufer Soler, es profesora asociada del Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Girona y Doctora por la Universidad de Girona. Investigadora del grupo
de Psicologia de la Salud. Tiene una dilatada experiencia en investigacion en enfermeria,
y ha ocupado puestos de responsabilidad de alto nivel en instituciones sanitarias. Su
perfil se adecua al contenido de la asignatura Tendencias en la atencién de Enfermeria.

Nieves Zabaleta del Olmo es profesora Asociada del Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Girona. Forma parte del Instituto de Investigaciéon Jordi Gol i Gorina,
que articula la investigacion en Atencidon Primaria en Catalufia, con una funcién técnica
de investigacion. Su experiencia y expertez la hacen idonea para impartir los contenidos
de la asignatura Aspectos basicos de la investigaciéon en la promocion de la salud.

Participacion en Proyectos de 1+D financiados en convocatorias publicas del
profesorado de la Universidad de Girona vinculado al master

Participacién en Proyectos de 1+D financiados en convocatorias publicas
internacionales.

e Proyecto DG-SANCO A/101156 VII Framewort EU Project, Second Programme of
Community action in the field of Health (2008-2013) ‘Socioeconomic inequalities in
mortality: evidence and policies in cities of Europe (INEQ-CITIES)’. Coordinador
principal: Carme Borrell, Agéncia de Salut Publica de Barcelona. IP del GRECS
(partner): Marc Saez (2009-2012).

e Programa UE INTERREG IIl A, 001955, “ Formacio i Investigacié Sanitaria i
Social”. Investigador principal: Dolors Juvinya , Universitat de Girona (2009-
20012)

e Programa UE INTERREG IIl A, 001955, ‘Formation professionnelles supérieurs
sanitaires et sociales dans un cadre transfrontalier. Investigador principal:
Joaquim Pelach Busom, Universitat de Girona (2005-2008)

e Proyecto QLRT-2001-00152 V Framework EU Project, ‘Assessment and prevention of
acute health effects of weather conditions in Europe (PHEWE)'. Periodo: 2002-2004.
Coordinador principal: Annibale Biggeri, Universidad de Florencia (2002-2004).

Participacion en Proyectos de 1+D financiados en convocatorias publicas
nacionales

e Proyecto ‘Marc de referencia competencial pel disseny dels programes de
formaci6é docent per al professorat universitari’, 2010MQDO00049,. Investigador
principal: Elena Valderrama Vallés, AGAUR — Agéncia de Gesti6 d’Ajuts
Universitaris i de Recerca, Generalitat de Catalunya (2010-2012)
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Lengua e inmigracion: gramatica comparada, lIéxico y adquisicion de L2. Teoria,
descripcion y aplicaciones’(FFI12009-07635/FILO). Investigador/a principal: L.
Gracia, MCINN (2010-2012)

Proyecto Proyecto 08/0142 del Fondo de Investigacion Sanitaria (F.1.S.) del
Ministerio de Sanidad y Consumo ‘Evoluciobn de las desigualdades
socioecondémicas, medioambientales y en salud, en areas pequefias de la Region
Metropolitana de Barcelona, del Camp de Tarragona y de la Region Sanitaria
Girona’. Investigadora Principal: Maria Antonia Barceld, GRECS, UdG (2009-2011).
Proyecto ‘lIdentificacion, desarrollo y evaluacion de las competencias docentes en
la aplicacién de planes de formacion dirigidos a profesores universitarios’,
EA2010-0099. Investigador principal: Imma Torra Bitlloch (ICE de la UPC),
Ministerio de Educacion (2010-2011)

Proyecto 08/90539 de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias, Fondo de Investigacion
Sanitaria, ‘Aplicabilidad de un sistema distribuido de procesado de imagenes de
retina para el estudio de la microcirculacién y valor pronéstico en el hipertenso’
(2009-2010).

Proyecto 006211, Altres Programes Nacionals, La gestié del dolor a I'hospital
Universitari Josep Trueta de Girona. Universitat de Girona (UdG). IP Dolors
Juvinya Canal(2009-2010)

Proyecto 006/01/2006 de la Agencia d’Avaluacié de Tecnonologia i Recerca Médica
(AATRM) del Servei Catala de la Salut, Generalitat de Catalunya, ‘La supervivencia
com a mesura de resultat i equitat de les intervencions en salut en pacients amb
cancer. Analisi geografica en I'estimaci6 de la supervivéncia relativa’ (2007-2009).
Proyecto ‘Lenguas e inmigracion: la diversidad tipolégica en la morfosintaxis y el
léxico y su influencia en el aprendizaje del catalan y el espafol’. Investigador/a
principal: Dra. LI. Gracia, Ministerio de Educacion y Ciencia (2006-2009)

Proyecto 06/90553 de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias, Fondo de Investigacion
Sanitaria, ‘La supervivencia como medida de resultado y de equidad de las
intervenciones sanitarias en pacientes con cancer. Andlisis geogréafico en la
estimacion de la supervivencia relativa’. Investigadora Principal: Maria Antonia
Barceld, GRECS, UdG (2007-2008).

Proyecto ‘Condicionants ambientals de la qualitat de vida relacionada amb la
salut de pacients amb demeéncia greu institucionalitzats’. Investigador principal:
Albert Turon Travesa, Fundacié Marat6 de TV3 (2006-2008).

Proyecto 117/25/2000 de la Agencia d’Avaluacié de Tecnonologia i Recerca Médica
(AATM) del Servei Catala de la Salut, Generalitat de Catalunya, ‘Avaluacié de
I'efectivitat d’'un programa d’intervencid, basat en activitats educatives en I'entorn
de I'ensenyament secundari obligatori, com a meétode de prevencié del consum
d’alcohol en adolescents’. Investigadora principal: Maria Teresa Faixedas i Brunsoms,
Regi6 Sanitaria de Girona, Servei Catala de la Salut (2001-2004).

‘Estat de Salut, necessitat i utilitzacié dels serveis d'atencidé primaria i urgencies
hospitalaries de la poblacié immigrant’. Ajut per proyectes de recerca en materia
d'immigracié internacional a Catalunya (AMIC) 10025. Investigadora Principal:
Carme Saurina, GRECS, UdG (2006-2007).

Proyecto ‘Avaluacié de la Promoci6 de la Salut a I'Hospital Universitari Josep
Trueta: la continuitat assistencial’. Investigadora principal: Dolors Juvinya Canal,
Universitat de Girona (UdG) (2006-2007).

Proyecto FIS ‘Prevalencia de fragilidades en personas de 75 afios y mas’.
Investigador principal J. Garre, Ministerio de Sanidad y Consumo (2005 — 2007).
‘Geénere i immigracio: utilitzacié dels serveis sanitaris de la poblacié de Salt a la
comarca del Gironés’. Subvencions a Universitats per a treballs d’'investigacié durant
I'any 2005. Institut Catala de la Dona. Investigadora principal: Dolors Mufioz Soler,
GRADIENT, UdG (2005).

Proyecto 155/12/2004 de la Agencia d’Avaluacié de Tecnologia i Recerca Médica
(AATRM) del Servei Catala de la Salut, Generalitat de Catalunya ‘Prescripcio,
utilitzacié i reducci6 de costos en el tractament de la hipertensio arterial’
Investigadora principal: Maria Antonia Barceld, GRECS, UdG (2005-2007).
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Proyecto P1040399 del Fondo de Investigacion Sanitaria (F.1.S.) del Ministerio de
Sanidad y Consumo ‘Desigualdades socioecondmicas y medioambientales en salud
en ciudades de Catalufia’. Investigadora principal: Maria Antonia Barcel6, GRECS,
UdG (2005-2007).

Proyecto P1040495 del Fondo de Investigaciéon Sanitaria (F.1.S.) del Ministerio de
Sanidad y Consumo ‘Estado de salud, necesidad y utilizacion de servicios de
atencion primaria de la poblaciéon inmigrante en la Region Sanitaria Girona’.
Investigadora principal: Carme Saurina Canals, GRECS, UdG (2005-2007).

Ayuda a la Investigacion en el area de Economia, Fundacién BBVA, ‘La dinamica del
estado de salud y los factores socioeconédmicos a lo largo del ciclo vital.
Implicaciones para las politicas publicas’. Investigador principal: Angel Lopez
Nicolas, CRES, Universitat Pompeu Fabra (2003-2005).

Proyecto 115/28/2000 de la Agencia d’Avaluacié de Tecnonologia i Recerca Médica
(AATM) del Servei Catala de la Salut Condicionants de la utilitzacié dels serveis
publics d’atencié primaria en Arees basiques de salut reformades de la Regio
Sanitaria de Girona”, (2001-2004). Investigador principal: Marc Saez

Ayuda a la Investigacion en el area de Economia, Fundaciéon BBVA e Institut
d’Estudis Autonomics, ‘Aspectos socioecondmicos del fendmeno inmigratorio. Las
cuestiones relevantes. Immigraci6 i transformaci6 social a Catalunya’
Investigadores principales: Enric Argullol y Guillem Lopez-Casasnovas, Universitat
Pompeu Fabra (2003-2004).

‘Equitat diferencial per génere en I'utilitzacié de serveis sanitaris d’atencié primaria’.
Subvencions a Universitats per a treballs d’investigacié durant I'any 2004. Institut
Catala de la Dona. Investigadora principal: Dolors Mufioz Soler, GRADIENT, UdG
(2004).
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Para llevar a cabo el titulo de Master en Promocion de la Salud, se dispone del siguiente

personal de administraciéon y servicios:
e Una administradora.
e Un jefe de la Secretaria Académica y Econdmica.
e Dos administrativos con dedicacion a la Secretaria Econémica y Académica.
e Un auxiliar administrativo con dedicacion a la Secretaria Econémica y Académica.
e Una secretaria de direccion.
e Un administrativo con tareas de secretaria de coordinacion de estudios.
e Una auxiliar administrativa.
e Una secretaria de departamento.
e Dos conserjes, uno en turno de mafana y otro en turno de tarde.
e Un conserje, en turno partido.
e Un operador informatico.

e Un bibliotecario documentalista del servicio de biblioteca como referente del

fondo de enfermeria.
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7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisicién de las competencias y el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

La Facultad de Enfermeria cuenta en la actualidad con los siguientes espacios y servicios:
3 aulas grandes para 90 estudiantes de 90 m?.

3 aulas medianas para 40 estudiantes de 60 m?.

5 aulas pequefias para 20 estudiantes de 40m*

7 laboratorios para 12 estudiantes de 35 m?.

1 aula informéatica para 20 estudiantes de 35 m?.

1 despacho administrativo para 3 personas de 30 m?.

1 despacho para la administradora de 13 m?.

1 conserjeria de 30 m?.

1 despacho de direccién de 30 m?.

1 despacho de secretaria de decanato y vicedecanato de 30m?.
1 despacho de coordinacién de estudios de 30m?.

1 sala de reuniones de 30 m?.

1 sala de juntas de 45 m?

7 despachos para profesorado de 25 m?.

1 despacho de profesorado asociado de 150m?

1 despacho de direccién de departamento de 25 m?.

1 sala de grados de 60m?

Biblioteca compartida con una superficie Gtil de 479 m? y 210 puntos de lectura,
14 ordenadores de sobremesa y 50 portatiles.

Servicios comunes de bar, fotocopias y comedor con 382 m?.

e Sala de actos comdn de 260 m?.

La biblioteca de la UdG

La Biblioteca de la Universidad de Girona adapté su modelo a los requisitos del espacio
europeo de educacion superior, ampliando sus servicios, creando otros nuevos,
ampliando espacios e instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias espafiolas,
REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03- 05 en la Comision de Biblioteca, la
evolucién hacia el modelo, que debe servir mejor a las finalidades expuestas, el Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde se lleva a cabo la oferta
de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la diversidad de usos:

v' Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio formato,
0 para visionado de programas multimedia.

v Se cred un servicio de grabacion de clases y conferencias para que los
estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas
ad-hoc.

v" Se cred un repositorio de documentaciéon multimedia (DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes
en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los
estudiantes para su visionado en el ordenador.

v Se incrementd la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portéatiles con gran éxito entre los estudiantes.

v' Se organizé6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en la
elaboracién de material docente.

v Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizaciéon de cursos para
la alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

v" Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de
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las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia y
de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables esfuerzos
econdmicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: La agrupacion de todos
sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus, correspondientes a los de la
Universidad, que actuan, como Biblioteca Unica por lo que se refiere a los servicios, al
catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion, envio y retorno de los documentos
entre una y otra Biblioteca.

v La Biblioteca del Campus de Montilivi, presta sus servicios a las Facultades de
Ciencias, Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la Escuela Politécnica
Superior.

v' La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo, Educacién y Psicologia.

v La Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centro, es la biblioteca de referencia
de ciencias de la salud, dando servicio a la Facultad de Enfermeria y de Medicina.

El horario de atencidon

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de
13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos
excepto Navidad, Afio Nuevo y dias sefialados. En las épocas de examenes se amplia el
horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitda en los puestos de cabeza de la
oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas universitarias y
cientificas espafnolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:

De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)

Sédbados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

La oferta de espacios, plazas e instalaciones

La Biblioteca de la UdG ofrece un total de 10.141 m2. y 1.755 plazas, 353 de las cuales
equipadas con ordenador.

En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocupa el segundo lugar del
Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52 posicibn en puestos de
lectura con ordenador (23,12%).

Es importante sefalar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nUmero de visitas a la
Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado Anuario
de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,90 visitas a la web por usuario, el 5° puesto.

Servicios para la Docencia

La Biblioteca imparte, desde hace muchos afos diferentes cursos alfabetizacion
informacional como la optimizacion de las busquedas y uso de los recursos electronicos,
a distintos niveles:

Sesiones de acogida, primeros ciclos o grados, otros con reconocimiento de rréditos o
partes de asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares.

Se interviene en los programas de Master y Postgrado.

Biblioteca e investigacion

Queremos destacar dos de los servicios que se ofrecen a los investigadores:

La Biblioteca Digital, con la suscripcion en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Catalunya a los principales recursos de informacion
electrénica (revistas y bases de datos), y la incorporacion en el programa de gestion de
la investigacion GREC.

Para promover el uso de la informacion digital, se ha procedido a la instalaciéon de
servicios wi-fi en todos los Campus y a la implementacién de una aplicacion VPN-SSL
para el acceso remoto a estas colecciones para todos los miembros de la comunidad UdG
desde otros lugares y paises.
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La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas electronicas
de importantes hosts como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159 bases de datos (entre
las cuales las de ISI WEB of Knowledge subvencionada por FECYT), que dan acceso a
mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas de 12.000.000 de
referenciales, que incluyen los 8.000.000 de la Base de datos de Sumarios, ésta ultima
gestionada conjuntamente con el CBUC
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion:

Se relacionan a continuacion los valores estimados:

a) Tasa de graduacion: 94%
b) Tasa de abandono: 6%
¢) Tasa de eficiencia: 98%

Justificacion de las estimaciones realizadas:

Dado que el master que se presenta parte de un master verificado que se esta
impartiendo actualmente las estimaciones que se aportan responden al analisis de estas
tasas en las anteriores ediciones.

Por lo que se refiere a los datos académicos resaltar que la tasa de eficiencia es de 0,98 lo que
indica que la mayor parte de los alumnos se graduan en el periodo académico previsto. La tasa de
abandono es del 0,8%.

El nimero de inscripciones hasta la fecha permite seleccionar a personas con un buen
curriculum académico y profesional. El perfil de los mismos, profesionales vinculados al
ambito de la salud, con gran interés en profundizar en el area de la promocion de la
salud, en la adquisicibn de competencias de investigacion, gestion y cuidados, incide
directamente en la tasa de eficiencia.

El valor estimado de las tasas de los resultados previstos estd muy acorde con el perfil
de los potenciales estudiantes, mayoritariamente del ambito de las ciencias de la salud,
que muestran un interés y compromiso en la formacion continuada y actualizacién
permanente en su ambito de conocimiento.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion:

Afo académico Curso
2013-2014 1°
2° curso plan 2009
2014-2015 1°
2015-2016 1°
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