MEMORIA DE PROGRAMACION DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

I. DESCRIPCION DEL TiTULO

I.1. Denominacion: Grado en Psicologia por la Universidad de Girona

[.2. Universidad solicitante: Universidad de Girona
Centre responsable de las ensefianzas: Facultad de Educacidén y Psicologia

1.3. Tipo de ensefianza': Presencial
I.4. Numero de plazas de nuevo acceso ofertadas’:

2009-10: 80
2010-11: 80
2011-12: 80
2012-13: 80

|.5. Numero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion:

1.5.1. Numero de créditos del titulo: 240

1.5.2. Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo:

En general, 60 por curso. No obstante, hasta que no finalice el proceso descrito en
el punto 9.2 de esta memoria sobre la revisién y ajuste a las nuevas situaciones de las
normas de permanencia, que estableceran tanto los requerimientos ordinarios como
los que han de afectar a estudiantes que compatibilicen estudio y trabajo o a
estudiantes que requieran adaptaciones especificas en funcién de su situacion
personal, la aplicacion de las normas de permanencia vigentes posibilitan la matricula
parcial a los estudiantes que acceden al estudio, sin mas limite inferior que el
necesario en cada caso para superar los 12 créditos establecidos como minimo para
poder continuar estudios, norma ésta que debe combinarse con otra de las normas
de permanencia que impide la matricula a los estudiantes de nuevo ingreso de
créditos correspondientes a cursos posteriores a primero. Se establece una
correspondencia entre los créditos ECTS y los correspondientes al sistema anterior.

En su caso, nimero minimo de créditos ECTS para superar las normas de
permanencia: un minimo de 12 créditos ECTS. La configuracién de cada ensefianza
puede requerir un nUmero mayor en funcién del tamafio en créditos de los moédulos
O asignaturas.

' Presencial, semipresencial, a distancia.
? Estimacién para los 4 primeros afios



1.5.3. Normas de permanencia®: Normativa UdG

Las normas de permanencia vigentes pueden consultarse en la pagina web
gue se indica a continuacioén: http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

|.6. Resto de informacion necesaria para la expediciéon del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la norma vigente*:

1.6.1. Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud.

Los estudios de Grado en Psicologia estan relacionados con las ramas de las
Ciencias de la Salud y de las Ciencias Sociales y Juridicas. De acuerdo con lo
que establece el articulo 12.4 parrafo segundo del RD 1393/2007, la
adscripcion se hace respecto de la rama principal

1.6.2. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: El titulo
obtenido con los estudios de Grado en Psicologia capacita para
las profesiones en el ambito de la Psicologia.

1.6.3. Lenguals utilizadals a lo largo del proceso formativo Catalan,
castellano e inglés

Relacion de documentos anexos:

3 Los requisitos del apartado 1.5 tienen que permitir a los estudiantes cursar los estudios a tiempo
parcial y poder atender la existencia de necesidades educativas especiales

* RD 1044/2003 de | de agosto (BOE 218, de || de sep. de 3002); y Orden ECI/2514/2007 de |3 de
agosto (BOE 200, de 2| de agosto de 2007.



2. JUSTIFICACION®:

[En colaboracién con el equipo de Apoyo a la docencia]

2.1. Justificacion del titulo, argumentando su interés académico, cientifico o
profesional:

Los estudios en Psicologia tienen en el Estado espafiol una larga tradicién. Tal como
se explica en el Libro Blanco de Psicologia de ANECA (Libro Blanco del titulo de grado
en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005http://www.aneca.es/activin/libroblancon
psicologia def.pdf), la titulacién universitaria de Psicologia empieza en Espaiia a finales
de la década de los 60 del siglo XX. Sin embargo, la historia real de los estudios en
Psicologia en las universidades espafiolas tiene su origen un siglo antes. Después de
varias décadas de diferentes intentos durante el Ultimo tercio del siglo XIX, se
institucionalizan algunas asignaturas de Psicologia en las facultades de las
universidades espafiolas, permitiendo una vida académica regular de éstas a lo largo
de la primera mitad del siglo XX, hasta que se da el salto hacia la titulacién oficial.

A partir del afio 1968, la Psicologia adquiere el rango de titulacién universitaria y se
inicia su ensefianza en las facultades de Filosofia y Letras de las universidades de
Madrid y Barcelona. Durante los 70, la especialidad de Psicologia se fue
incorporando a los programas de las universidades espafiolas como una seccién
independiente dentro de las facultades de Filosofia y Letras. Eso provocé un
aumento espectacular del nimero de estudiantes, suponiendo uno de los aumentos
mas importantes experimentados por una titulacién en la historia reciente de la
universidad espafiola.

Con respecto a la voluntad profesionalizadora de la titulacién de Psicologia, queda
reflejada en la inclusion a partir de 1979 de asignaturas optativas orientadas a las
salidas profesionales y Practicum que acercaba al /a la estudiante al mundo
profesional del psicélogo.

La Ley de la Reforma Universitaria de 1983 dio un importante impulso a los estudios
en Psicologia. Principalmente a partir del Real Decreto publicado el 20 de noviembre
de 1990 (RD 1428/1990. BOE n° 278) que establece las directrices generales del
titulo universitario de Licenciado en Psicologia que conduciran a la obtencién de
Unico titulo universitario oficial, Licenciado en Psicologia.

En Girona, los estudios en Psicologia empiezan el curso 1971-72, en el entonces
llamado Estudio Universitario de Girona adscrito en la Universidad Auténoma de
Barcelona. Este curso empieza a impartirse un primer ciclo de Psicologia en los
estudios en Filosofia y Letras con un curso comuin con el resto de estos estudios y
dos cursos especificos de Psicologia. Los estudiantes tenian que continuar el segundo
ciclo en la Universidad Auténoma de Barcelona. Durante el afio 77 se empieza un
primer ciclo ya todo especifico de asignaturas de Psicologia. El afio 1990 se crea la
Facultad de Psicologia de la Universidad Autébnoma de Barcelona a la que contintan
adscrita los estudios del ahora Estudio General de Girona.

> En este apartado habria que incluir las posibles alianzas con otras universidades catalanas, espafiolas
o del extranjero.


http://www.aneca.es/activin/libroblancon%20psicologia%20def.pdf
http://www.aneca.es/activin/libroblancon%20psicologia%20def.pdf

El aflo 1991 se crea la Universidad de Girona pero los estudios en Psicologia no
formaran parte de ésta hasta el curso 95-96. En el curso 92-93 todavia se imparte un
primer ciclo adscrito a la UAB y el 93-94 se empieza un segundo ciclo bajo la
delegacion de la Universidad Rovira i Virgili, situacion que se mantiene hasta que el
curso 95-96, cuando los estudios en Psicologia ya forman parte a pleno derecho de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Girona y se imparten los
dos ciclos completos de Psicologia. En la actualidad, la Facultad ha pasado a llamarse
Facultad de Educacion y Psicologia.

En los dltimos cinco afios, los estudios en Psicologia de la Facultad de Educacién y
Psicologia ha estado acogiendo entre 90 y 100 alumnos a pesar de su asignacién de
estudiante fuera de 80 (96 alumnos el curso 2006-2007, 94 alumnos el curso 2005-
2006, 89 alumnos el curso 2004-2005, 90 alumnos el curso 2003-2004 y 100
alumnos el curso 2002-2003). Estos datos pueden dar una idea del grado de
aceptacion que los estudios en Psicologia de la Universidad de Girona tienen en
nuestras comarcas y su zona de influencia. Ademas, la nota de corte para entrar a
nuestros estudios los tres ultimos afios se ha situado en torno al 6 para los alumnos
que hicieron las PAU (6,05 en el curso 2007-2008, 6 en el curso 2006-2007 y 5,91 en
el 2005-2006). Estas notas nos sitlan en torno a la media de las requeridas para
entrar en los estudios en Psicologia de las universidades catalanas. También hay que
decir que en el estudio realizado por el Colegio de Socidlogos y Politélogos de
Catalufa sobre la diagnosis integral de las necesidades de formacioén universitaria en
Girona (Botella, J., Saez, LI. y Serrcant, P. (2007). Diagnosi Integral de les Necessitats de
Formacié Universitaria a Girona. Girona: Documenta Universitaria) se dice que los
entrevistados mencionan los masteres en Psicologia como uno de los aspectos de
calidad y potencialidad de la UdG. Por otra parte, los estudios en Psicologia de la
Universidad de Girona formaron parte de un plan piloto que se inicié el curso 2004-
05 y todavia continla, y que bajo la denominaciéon de Desarrollo Humano en la
Sociedad de la Informacion comenzamos a adaptar las asignaturas de los tres
primeros cursos de Psicologia en el EEES y introducimos algunas novedades de
innovacion docente como un Plan de Accién Tutorial, un Seminario de actualizacién
de los conocimientos psicologicos relacionados con la sociedad de la informacién y
un trabajo de investigacion que han sido una muy buena experiencia y fuente de
inspiracion para programar el Grado.

La justificacion del titulo se veria reforzada si se aportasen referencias fundamentadas al mercado de
profesionales o al potencial cientifico y académico del titulo en el entorno de la Universitat.

En referencia a la situaciéon de nuestros licenciados de Psicologia en el ambito
profesional, disponemos de un estudio realizado por la “Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari Catala” (AQU) con 11.456 estudiantes de todas las
titulaciones universitarias que finalizaron sus estudios el afio 2001 y a los cuales
se entrevistaron tres afios después de su titulacibn. En concreto, aqui
recogeremos la situacién laboral de 355 licenciados en Psicologia del dmbito
catalan de los cuales 54 corresponden a la Universidad de Girona, que muestran
la implantacion de los estudios de Psicologia en nuestro entorno.

Los resultados de este estudio indican que la proporciéon de licenciados en la
Universidad de Girona que trabajaban tres afios después de haber terminado los
estudios es ligeramente inferior (77,8%) en comparacion con el resto de Cataluia
(83,7%); sin embargo, la proporcion de licenciados que trabajan en un puesto
adecuado a los estudios realizados es superior en el caso de los licenciados en la



Universidad de Girona (54%) que en el resto de Catalufia (46,5%). Los datos
también nos indican que el mercado laboral de los psicélogos esta mas polarizado
en las comarcas gerundenses que en el resto de Catalufia, existiendo una ligera
proporcion de licenciados gerundense que tienen menos contratos fijos (38%)
que los licenciados del resto de Catalufia (42,4%) y mas contratos temporales
(46% en Girona frente al 42,1% de Catalufia). Los sueldos de los licenciados de
la Universidad de Girona también son ligeramente inferiores a los licenciados del
resto de Catalufia. En cambio, la satisfaccion laboral de los estudiantes que han
realizado la licenciatura de Psicologia en la Universidad de Girona es mas alta que
la de los estudiantes del resto de Catalufia (en un intervalo de 1 a 7, los
estudiantes de Girona presentan una puntuacion de 5,68 frente al 5,36 del resto
de Catalufia).

En resumen, los resultados de este estudio muestran que la inserciéon laboral y la
satisfaccion con el trabajo de los estudiantes que terminan Psicologia en la
Universidad de Girona no difieren de manera significativa del resto de las
comarcas catalanas: existe una solida implantacion profesional de psicélogos en
nuestro entorno a un nivel muy parecido al del resto de la Comunidad Auténoma
y, aunque no tenemos datos objetivos, nos consta que va en aumento.

El estudio citado de la AQU también preguntaba por la utilidad de continuar
estudiando después de la licenciatura. Los estudiantes de Girona valoran bastante
bien dicha utilidad, principalmente en lo que se refiere a los masters y los
postgrados (de 1 a 100, un 52,06 para los postgrados y un 64,81 para los
doctorados. El resto de Cataluiia los valora con un 49,56 y 58,52
respectivamente). Asi, pues, nuestros estudiantes presentan un potencial
académico importante una vez han finalizado la licenciatura. Esta tendencia
queda reflejada en la cantidad de postgrados relacionados con la Psicologia que
se imparten des de la entidad de la Universidad de Girona encargada de la
organizaciéon de la formacién privada de posgrados, Fundacion de Girona:
innovacion y formacion. En el cuadro siguiente presentamos una muestra de lo
que en este momento un licenciado en Psicologia puede seguir formandose en
nuestra Universidad.

MASTER en Psiconeurionmunologia

Arterapia

Diagndstico e intervencién en Neuropsicopedagogia

Psicoterapia Psicoanalitica

Psicologia Clinica y de la Salud

DIPLOMA DE Psicologia de la Salud
POSTGRADO en

Psicoterapia Familiar Sistémica

Mediacion Comunitaria y resoluciéon de conflictos
publicos

Psicoterapia Integradora

Préacticas en Psicologia de la Salud

Sexualidad, anticoncepcién y SIDA

Violencia de Género y de la Pareja: técnicas de
intervencion profesional

Actualizacién en Psicopatologia

Terapia breve estratégica

Promocion de la Salud y prevencion de riesgos en la
adolescencia

Trastornos de ansiedad: evaluacion e intervencion

CURSO DE Prevencién de los comportamientos sexuales de riesgo
ESPECIALIZACION en en adolescentes

Diagndstico e intervencién en Neuropsicologia




Introduccion a la obre de Sigmund Freud

Normalidad y Patologia desde el punto de Vvista
evolutivo

Terapia de pareja

Atencién educativa y cuidado de los nifios y nifias de O-
3 afios

Intervencion profesional y terapéutica de nifios y
adolescentes tutelados en centros de acogida

Musicoterapia

Introduccion a la teoria del vinculo afectivo,
psicoanalisis y neurobiologia de Ila afectividad:
conceptos basicos desde una perspectiva integradora

Supervisiéon Clinica en Psicologia

Disefo de actividades facilitadoras del aprendizaje

Estos postgrados propios de la Universidad de Girona se nutre principalmente con
alumnos que salen de nuestra facultad, la cual cosa muestra el potencial
académico que puede tener los futuros estudios de Grado en Psicologia. En este
sentido, como citamos anteriormente, el estudio realizado por el Colegio de
Socidlogos y Politélogos de Catalufia considera los masteres en Psicologia es un
aspecto de calidad que debe potenciarse en la UdG. También, actualmente, el
Departamento de Psicologia participa en dos masteres oficiales
interuniversitarios. Uno en Intervencion Psicosocial y otro en Psicologia de la
Educacion. Estos masteres tuvieron dos alumnos de nuestra licenciatura cada uno
durante el curso 2006-2007. Ademas, este curso se ha presentado para ser
verificado a la ANECA un master oficial en Psicologia Clinica de la Salud y Calidad
de Vida, y hay conversaciones para organizar un master oficial en Psicologia de
las Organizaciones. En cuanto al potencial cientifico, a pesar de la dispersion que
tiene lugar una vez los alumnos han terminado la licenciatura, un indice que
puede ser indicativo es el niumero de tesis doctorados que se presentan en
nuestros estudios. A falta de datos mas recientes, el afio 2007 se presentaron 8
tesis doctorales en el Departamento de Psicologia de nuestra Facultad.

A nivel internacional, la titulacion de Grado en Psicologia estd presente en todo el
sistema universitario europeo, americano y latinoamericano. Las asociaciones
internacionales de psicologia, como la Asociacion Americana de Psicologia (APA)
(http://www.apa.or) o la Federacién Europea de Asociaciones de Psicologos (EFPA)
(http://www.efpa.eu), explicitan que los estudios en Psicologia tienen que tener el
objetivo de hacer avanzar la psicologia como una ciencia y una profesién con el fin de
promover la salud, el bienestar humano y la calidad de vida. En este sentido, los
estudios en Psicologia tienen vocacién de avanzar el conocimiento psicolégico como
lo demuestra los innumerables grupos de investigacion que hay por todo el mundo (a
la web UNIVERSIA se puede encontrar una muestra)
(http://internacional.universia.net), pero también tiene la vocacion de preparar
profesionales que ejerzan las funciones anteriormente mencionadas como lo
demuestra las asociaciones profesionales que por todo el mundo velan por su calidad
(en UNIVERSIA aparecen 619 resultados de asociaciones psicolégicas). Como
muestra podemos decir que la EFPA es una federacién de 32 asociaciones
psicolégicas nacionales europeas que incluye los 25 estados miembros y otros 7
paises europeos con mas de 165.000 miembros psicélogos asociados. La otra gran
asociacion, el APA, representa a los psicélogos de los Estados Unidos, con 148.000
miembros. En Espafia, el Colegio Oficial de Psicélogos (COP) con delegaciones en las
diferentes autonomias y subdelegaciones, es una de las asociaciones profesional de la
psicologia con mas colegiados del mundo (unos 35.000). Y, entre otros, tiene como



http://www.apa.or/
http://www.efpa.eu/
http://internacional.universia.net/

objetivos promocionar el desarrollo y el trabajo de la psicologia en Espafia y
defender los intereses sociales y profesionales de sus miembros.

La profesiéon psicolégica abarca un amplio abanico que en el estandar europeo de
educacion y entrenamiento de la profesion psicolégica (EuroPsy), aceptado por el
EFPA, se divide en 3 contextos profesionales basicos: educacién, clinica y salud,
organizacion y trabajo. El Colegio Oficial de Psicologos del Estado espafiol afiade
otro, la intervencion psicosocial. Asimismo, el APA organiza el ambito profesional en
53 divisiones con sus correspondientes areas tematicas
(http://www.efpa.eu/doc/EuroPsy|une%202006.pdf) .

En este sentido, el Grado en Psicologia tiene un perfil formativo orientado a la
consecucion de los conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con los
campos de aplicacion de la psicologia, la introduccion en los ambitos de intervencion
y el andlisis de las caracteristicas personales, grupales y sociales que influyen en la
calidad de vida de los individuos y el bienestar de la sociedad y las organizaciones.
Por otra parte, la obtencién del titulo capacita a los estudiantes para acceder a los
estudios de posgrado en el ambito de la salud, la intervencién psicosocial, la
educacion, el trabajo y las organizaciones, asi como otros mas especificos de la
psicologia y ambitos afines.

2.2. Referentes externos a la Universidad que propone el titulo que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos
de caracteristicas similares®:

Los estudios en Psicologia entraron a formar parte del catidlogo de estudios oficiales
universitarios a partir del Real Decreto del 17 de noviembre de 1994 donde se
homologaba el titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, seccion Psicologia que se
estaba otorgando hasta aquel momento
(http://www.boe.es/g/es/bases datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=1994/25190).
Por otra parte, los actuales planes de los estudios en Psicologia que se imparten en la
Universidad de Girona se aprobaron el afio 1999.

Desde la Declaracion de Bolonia en el afio 1999
(http://www.crue.org/apadsisuniv.htm) se ha iniciado en toda la Europa comunitaria
un proceso con el objetivo de promover la convergencia entre los sistemas
nacionales de Educacién Superior. En este marco, los estudios en Psicologia de los
diferentes paises europeos estan avanzando hacia el modelo propuesto donde se
observa a una tendencia de la implantacién de dos ciclos, uno primero de grado de 3
0 4 afios y otro de posgrado de un afio o dos afios. Los estudios de Grado en
Psicologia que proponemos se encontrarian en esta linea y serian equiparables a los
otros estudios de grado o bachelor que se estan implantando en el resto de
universidades europeas.

En esta linea, la Comision de Grado de nuestros estudios ha consultado los
programas de Grado en Psicologia de universidades europeas de referencia entre las

¢ Pueden ser libros blancos de la ANECA,; planes de estudio de otras universidades, espafiolas o del
extranjero, de calidad o interés contrastado; informes de asociaciones, colegios profesionales, etc.;

titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU (LO 4/2007 de |2 de abril); otros,
justificando la calidad o el interés académico del referente.
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que figuran la Universidad Catodlica de Lovaina, la Universidad de Maastricht, la
Universidad de Cambridge, la de Oxford y la de Géteborg, entre otros. Por otra
parte, a través del Instituto de Ciencias de la Educacién se han organizado cursos o
seminarios donde se ha invitado a profesorado de universidades europeas para
compartir experiencias que han realizado sus universidades: la profesora Rita
Jeurissen de la Universidad Catolica de Leuven nos explicé su experiencia en los
estudios de maestro de esta universidad que nos fue muy util para pensar el
curriculum de competencias de nuestros estudios. El profesor Elie Milgron también
de la Universidad Catolica de Leuven compartié con nosotros sus reflexiones sobre
el proceso de aprendizaje en los estudios superiores. El profesor Bernard Bournet
de la INSA de la Universidad de Toulouse nos present6 un ejemplo de la utilizacion
del aprendizaje por proyectos. Ademas, la Universidad de Girona ha organizado
recientemente un Congreso Internacional bajo el nombre de El/la estudiante, eje de
cambio en la Universidad, donde pudimos escuchar una conferencia sobre los
contenidos y los procesos de aprendizaje que dio el profesor Gunter L. Huber de la
Universidad de Tiibingen y otra sobre la universidad del futuro impartida por el
profesor Bertram C. Bruce de la Universidad de lllinois. Por otra parte, el equipo de
Decanato de nuestra Facultad realizé una visita al INSANA de Toulouse donde
pudimos observar in situ como trabajaban el aprendizaje basado en proyectos.

En el Estado espafiol, a partir de la Declaracién de Bolonia, se ha iniciado un debate
sobre la forma de ajustarnos al Espacio Europeo de Educacién Superior, tal como
queda reflejado en las actas de las reuniones de la Conferencia de Decanos de
Psicologia, y que resulté en la elaboracién del Libro Blanco del titulo de grado en
Psicologia en el afio 2005 (Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid:
ANECA, 2005http://www.aneca.es/activin/libroblancon psicologia def.pdf). En este
libro se hace un andlisis de los estudios en Psicologia en Espafia y Europa, una
propuesta de competencias especificas y transversales en relacién a perfiles y
asociaciones profesionales, y una propuesta de los contenidos comunes obligatorios
del titulo de Grado en Psicologia. Todos estos puntos desarrollados en el Libro
Blanco se han tenido en cuenta para elaborar los estudios de Grado en Psicologia de
nuestra facultad.

Por otra parte, también en el 2005, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universidad de Catalufia (AQU, (2005). Guia para el disefio de un perfil de formacién: EI
caso de psicologia. Barcelona: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia) edité una guia para el disefio de un perfil de formacién del psicélogo que
fue elaborado por los decanos y vicedecanos de las diferentes facultades y estudios
en Psicologia de las universidades catalanas, y que ha sido sobradamente consultado
para la elaboracién de este grado.

En la misma linea que en la bisqueda de referentes europeos e internacionales que
nos ayudaran a la elaboracién de los grados y la inclusién de practicas docentes
innovadoras el Instituto de Ciencias de la Educacién y la Universidad de Girona ha
organizado jornadas, seminarios y un congreso donde escuchamos experiencias de
innovacién docentes de otras universidades espafiolas y catalanas. Ademas,
promovido por la Facultad de Educacién y Psicologia, los vicedecanos, coordinadores
y otros miembros de la Facultad realizamos una visita a la universidad de Mondragén
para poder ver sobre el terreno la experiencia de innovacién docente que se lleva a
cabo en esta universidad.


http://www.aneca.es/activin/libroblancon%20psicologia%20def.pdf

Otro de los organismos que avalan nuestros estudios es la American Psychological
Association (http://www.apa.org/led) . En concreto, el titulo en Undergraduate
Psychology Major es equiparable al bachelor europeo y a nuestro Grado en
Psicologia. En él, como en nuestro estudio de grado, se pretende que el alumnado
adquiera los conocimientos, habilidades y valores que se han ido elaborando a través
de la ciencia y la aplicacion de la psicologia.

2.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional:
En Espafia existen varias normas que regulan la profesién de psicélogo/a (Informe “La
regulacion de la profesion de psicologo en Espaiia”. Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologo, noviembre). La ley 43/1979 sobre la Creacion del Colegio
Oficial de Psicélogos ya establecié que para ejercer como psicoélogo en Espaiia era
necesario estar colegiado en dicho colegio profesional, pudiéndolo hacer aquellos/as
que sean licenciados en Psicologia o que tengan otros titulos homologos a éste. Esta
regulacion fue mantenida y especificada por el Real Decreto-Ley 6/2000 que
modificaba la ley del 79. Ademas, el Real Decreto 1665/1991 reconoce la Psicologia
como profesion regulada al incluirla en la lista de profesiones reguladas en Espafia. En
este sentido, el Ministerio de Educacién y Ciencia expide en la actualidad un titulo de
Licenciado en Psicologia que capacita para ejercer la profesion de psicélogo una vez
se ha colegiado en el Colegio Oficial de Psicélogos.

Por otro lado, aunque no exista una ley que establezca las atribuciones que posee un
psicologo, si existen leyes estatales y autondémicas, y Decretos que atribuyen a los
psicologos una serie de competencias. A modo de ejemplo, la Ley Organica 5/2000
reguladora de la responsabilidad penal de los menores y el Real Decreto 1774/2004,
que desarrolla esta Ley, ha establecido que los psicélogos estan incluidos en los
equipos técnicos al servicio de los jueces de menores. La Ley 13/1982 de Integracion
Social de los Minusvalidos establece que el Estado esta obligado a facilitar cuidados
psicologicos a este colectivo. La Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género promulga que estas personas tienen derecho a recibir
atencion psicologica dentro de los servicios sociales de atencién, de emergencia, de
apoyo Yy acogida y de recuperacion integral que establezcan las Comunidades
Auténomas y corporaciones locales. La Ley 44/2003 de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, en su articulo 6.3, establece que los psicologos seran
profesionales sanitarios si, junto con la licenciatura, se adquiere el titulo oficial de
psicélogo especialista en Psicologia Clinica, que es el Unico titulo oficial que puede
optar el psicélogo como especialista en Ciencias de la Salud. Por ultimo hay diversas
leyes autonémicas que prevén la participacion de los psicologos en las tareas de
mediacion.

Asi pues, la figura del psicélogo/a es necesaria en muy diversos ambitos de la practica
profesional desde el sanitario al social y para ejercerla se requiere tener un titulo de
psicélogo y estar colegiado en el colegio profesional de referencia.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del Plan de Estudios.
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2.4.1. Procedimientos de consulta internos:

La elaboracién de los nuevos estudios de grado de la Universidad de Girona se ha
llevado a cabo a través de un procedimiento de consulta interna donde han
participado una Comision de Grau delegada del/de la decano/a de la Facultad de
Educacién y Psicologia y el Consejo de los Estudios en Psicologia, unas reuniones
plenarias con todo el profesorado del Departamento de Psicologia y Subcomisiones
formadas por profesores/as que han participado en la elaboracién de los diferentes
moédulos. También se han hecho algunas reuniones con los alumnos que han
ostentado cargos dentro de los estudios actuales (miembros de la Junta de Gobierno
de la Facultad, miembros del Consejo de Estudios y del Consejo de alumnos y
delegados y subdelegados). Ademas, hay que recordar que la mitad de los miembros
del Consejo de Estudios son alumnos. El procedimiento seguido ha sido el que se
describe a continuacioén.

La Comisién se constituyé el mes de marzo de 2006, y desde entonces se ha ido
reuniendo periédicamente para establecer las competencias en que tiene que formar
el Grado, la organizacién de las materias y la estructura de las asignaturas optativas.
Por otra parte, cuando se finalizé en primer lugar la elaboracion de las competencias,
después la estructura organizativa del Grado, y mas tarde la propuesta de optativas,
se han convocado plenarias donde se han debatido y recogido las propuestas que
planted el profesorado. Una vez se han recogido los médulos y las competencias de
cada uno de ellos, se han constituido subcomisiones que han confeccionado los
contenidos, las actividades y las formas de evaluacion de cada médulo. Paralelamente,
se han hecho reuniones con los representantes de los alumnos. Ademas, a medida
que se han ido rellenando las fichas de los médulos, de las asignaturas optativas, asi
como otros documentos como la secuencia de las materias a lo largo de los cursos o
esta misma memoria se han ido colgando dentro de la pagina web de la Facultad para
que todo el profesorado pudiera conocer el trabajo que se estaba realizando y
tuvieran la posibilidad de hacer sugerencias y aportaciones.

Cuando las subcomisiones han tenido completados los apartados de los médulos, se
ha convocado el Consejo de Estudios que ha propuesto la presentacion de la
memoria para que los diferentes estamentos (profesado, alumnado y PAS) pudieran
hacer enmiendas. A continuacién la Comisién de Grau ha resuelto las enmiendas y
se ha vuelto a presentar al Consejo de Estudios para que hiciera la propuesta a la
Junta de Facultad y el Consejo de Gobierno que aprobd la memoria antes de
presentarla al rectorado de la UdG para su posterior tramitacion.

2.4.2. Procedimientos de consulta externos:

La propuesta de grado que hemos elaborado se ha presentado en diferentes foros
como las Reuniones de Decanos de Psicologia de las Universidades Catalanas, la
Reunién de la Conferencia de Decanos de las Universidades Espafiolas celebrada en
Tarragona y también se ha mostrado en el observatorio de la pagina web que la
Conferencia de Decanos ha confeccionado con el fin de hacer un seguimiento de la
elaboraciéon de los grados a nivel estatal. De todos estos foros, se han recogido las
sugerencias que han sido incluidas en la elaboracién final del Grado.
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También ha sido presentado a la Delegacién de Girona del Colegio Oficial de
Psicologos y a la Asociacion de Antiguos Alumnos de los Estudios en Psicologia de
nuestra universidad. En los dos casos se ha establecido un dialogo que ha sido muy
fructifero, dando lugar a sugerencias que se han integrado en el resultado final de la
planificacion del Grado.

Relacion de documentos anexos:
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3. OBJETIVOS:

[En colaboracién con el equipo de Apoyo a la docencia]

3.1. Objetivos:

Los objetivos generales del Grado en Psicologia que presentamos es que los alumnos
adquieran los conocimientos, las habilidades y las actitudes que corresponden a la
ciencia y la practica de la Psicologia. Nuestros estudiantes tienen que mostrar:

Los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar el comportamiento.

Las habilidades que les permitan evaluar e intervenir en el ambito individual y social a
lo largo del ciclo vital

Las actitudes apropiadas para promover la salud, el bienestar y la calidad de vida.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes tienen que adquirir
durante los estudios, cuyo cumplimiento serd exigible para otorgar el titulo’:

Las competencias que exponemos a continuacién han sido elaboradas a partir del
Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia promovido por el ANECA vy la Guia
pel disseny d’un perfil de formacio: el cas de Psicologia, publicado por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Cataluia (AQU). El objetivo que hemos
perseguido a la hora de elaborar estas competencias es que el alumnado que reciba
el titulo de Grado en Psicologia haya adquirido unas competencias basicas que
tendria que tener un profesional y otras especificas de un profesional que tenga que
trabajar en cualquier ambito de la psicologia.

Las competencias basicas las hemos organizado teniendo en cuenta las competencias
profesionales, las personales, las interpersonales y las instrumentales que tiene que
adquirir el alumnado a lo largo de su proceso de aprendizaje. Las competencias
especificas estan mas centradas en la profesion del psicologo/a y las hemos
organizado en grupos que recojan los fundamentos tedricos que tiene que adquirir
un graduado en Psicologia, permitan la deteccién de necesidades de los usuarios, la
evaluacion de los servicios que se soliciten, la aplicacion de programas de
intervencion, la capacidad de elaborar productos que faciliten el trabajo del
psicélogo, la capacidad de comunicarse de manera adecuada con los destinatarios, el
mantenimiento de una postura ética adecuada y la habilidad de llevar a cabo un
cierto nivel de investigacion.

L’adquisicié de la llengua anglesa sera una competéncia en la que es posara molt
émfasi durant aquests estudis de Grau. Com es pot observar en les fitxes dels

7 Véase los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1397/2007, de 29 de octubre. Hay que
garantizar el especificado en el apartado 3.2 del anexo | del mismo RD. Cuando se publique, véase.
también el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Si procede, utilice
otras referencias (Descriptores de Dublin, etc.).
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moduls exposats més endavant, molts d’ells inclouen la llengua anglesa com una de
les competéncies que es treballara, ja sigui mitjangant lectura i comentari d’articles,
capitols de llibre, seminaris o I'exposicié de la matéria per part del professorat. Per
altra banda, la Universitat de Girona disposa d’un Servei de Llengiies Modernes on es
poden realitzar cursos d’anglés, i altres idiomes, per medis presencials i
semipresencials, a un preu public. A més, s’aconsellara que, com a crédits de
reconeixement académic, els alumnes realitzin cursos d’anglés. Per ultim, caldra
acreditar un nivell minim d’anglés equivalent al Preliminay English Test (PET), per tal
que I'alumne pugui aconseguir el titol de Grau.

En relacion con las formas de evaluacién del aprendizaje de la lengua extranjera, el
modelo de evaluaciéon por competencias garantiza que los alumnos que superen la
competencia especificamente formulada con relacién a esta materia, habran
conseguido el nivel que el propio disefio del grado establece como deseable.

El desarrollo del plan de estudios mediante el modelo y los instrumentos de
planificaciéon de la docencia de la Universitat de Girona concretaran para cada
modulo vinculado a la lengua extranjera, los contenidos a tratar y las actividades de
aprendizaje que les daran cobertura. Es en este nivel de mayor concrecién, situado
en el proceso de desarrollo del grado, donde se debera visualizar el detalle del
modelo de evaluacion.
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COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS O TRANSVERSALES
|I. Profesionales:

Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un
enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la profesion.

Aceptar, integrar y elaborar laso criticas sobre la propia actuacién profesional
Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla
dentro de un marco epistemolodgico, e identificar y contrastar sus aportaciones
en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se
trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las conclusiones y tomar
decisiones

Respetar las normas sociales y organizacionales dentro de las actividades
relacionadas con la profesion

Evaluar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones

Disefar propuestas creativas

2. Desarrollo personal y profesional

Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion
profesional

Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del
propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilidades

Aceptar, integrar y elaborar a las criticas sobre su actuacién profesional

3. Interpersonales.

Reconocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros
profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para actuar en consecuencia
Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural
Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

4. Instrumentales

Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién para
finalidades diversas

Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos
contextos académicos, sociales y culturales

Utilizar una lengua extranjera.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

|I. Deteccion de necesidades.

Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u
organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos teéricos de la
psicologia

Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion

2. Evaluacioén.

Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los
contextos relevantes para los servicios que se solicita

Obtener y organizar informacién relevante para el servicio pedido

Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la elecciéon de los métodos y de los
instrumentos de medida adecuados en cada situaciéon o contexto de evaluacion

Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de
los individuos, grupos y organizaciones
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Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las intervenciones

3. Desarrollar productos y servicios

Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los métodos psicolégicos

4. Intervencion

Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la
intervencion

Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de
acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el
servicio pedido.

5. Comunicacién profesional.

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la
investigacion o los servicios pedidos

Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la
investigacion, las revisiones teoricas y los productos y servicios generados

6. Compromiso ético.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la psicologia

Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo ético y
deontologico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de evaluacion,
intervencion e investigacion psicolégica

Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacién de la
informacion resultante de la practica profesional y la investigacion

7. Investigacion.

Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de
las estrategias necesarias para acceder a la informacién y valorar la necesidad de
actualizacién documental

Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la investigaciéon en el marco
del conocimiento disciplinario establecido

Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccién, la aplicacion y la
interpretacion de los resultados derivados de los diferentes métodos de
investigacion psicolégica.

Relacion de documentos anexos:
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:

[En colaboracién con el Servicio de Gestion Académica y Estudiantes]

4.1. Sistemas de informacion previos a la matriculacion
Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el érgano de coordinacion
del sistema universitario de Catalufia, y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision en la universidad es
una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia mediante
la cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes
gue provienen del bachillerato y de los mayores de 25 afios, de modo que se
respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo,
pretende garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los
estudiantes a los estudios que ofrecen las universidades.

También hay que destacar las actuaciones del Consejo relativas a la
orientacion para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes, en
concreto:

Informacion y orientaciobn en relacion con la nueva organizacion de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion se
haga con todas las consideraciones previas necesarias.

Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.
Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter
permanente del CIC que se constituye como instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y
realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del
proceso de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre
titulaciones universitarias y de formacion profesional, la elaboracion de
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion en
la universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del
programa de promocion de las universidades y la coordinacion de la
presencia de las universidades en salones especializados.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacién de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios
universitarios del sistema universitario catalan en Catalufia y en el resto del
Estado, son disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad del CIC. También gestiona los
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procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas:
preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen como objetivo
qgue los estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decision
mas adecuada a sus capacidades e intereses, entre las opciones académicas
y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, insistiendo en la
integracion en el EEES.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que
son ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad
y que pretenden, por un lado, implicar mas a las partes que intervienen en el
proceso Yy, por otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes
para que su eleccion se base en sus caracteristicas personales y sus
intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en
la orientacion para el acceso a la universidad.

Potenciar las acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de orientacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

Ofrecer informacion y orientacién presencial, telefénica y telemética en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

Participar en jornadas y salones de ambito educativo. ElI Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afio en fiestas y jornadas en el
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los
estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente
el Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad son: Salon de la Ensefianza (Barcelona),
AULA, Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid),
Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del
Estudiante (Valls).

Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Las publicaciones que se editan anualmente versan
sobre las materias siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

Preinscripcion universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de
las pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de
bachillerato LOGSE vy los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos
formativos de grado superior y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos
y los segundos ciclos de los estudios universitarios.
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Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afos.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de
bachillerato.

Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalufa.

Centros y titulaciones universitarios en Catalufia.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

Ante la necesidad de promover lineas de atencidbn comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC
acordd, en septiembre de 2006, la creacidon de la Comision Técnica
UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad de Catalufia), en la que estan
representadas todas las universidades catalanas. Los objetivos principales
son:

Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes

con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y
respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacion en este aspecto
y promover lineas de actuacion comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades
que también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucion.

- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles

del CIC.

Acciones propias de la UdG

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las
siguientes acciones concretas para dar a conocer los estudios en Psicologia
gue imparte:

Actuaciones de promocién y orientacion especificas que llevara a cabo el
Area de Comunicacién de la UdG. Explicacion de las caracteristicas de
personalidad mas adecuadas para acceder a estos estudios.

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.
Contactos entre profesorado universitario y de secundaria favorecidos por
programas institucionales: becas Botet i Sisé y premios de investigacion de
bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.

Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:



19

- Orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la
Seccién de Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio
de Gestién Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de
Informacién y Asesoramiento del Estudiante).

- Informacion no presencial a través de la red: informacion
especificamente dirigida a los estudiantes de nuevo
acceso publicada en la pagina web de la Universidad (“Si
et matricules a primer...”).

- Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia
de matricula (julio, segunda quincena; septiembre, primera
quincena):

- Modulos en los que pueden matricularse y horarios.
Responsable: coordinador de los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal
de administracion.

- Tutorias especificas en funciébn de la procedencia
académica. Responsable: coordinador de los estudios o
personal de administracion.

4.2 Acceso y admision

Se recomienda que se pueda definir y publicitar informacién sobre las caracteristicas personales y
académicas que deben reunir los estudiantes que deseen iniciar los estudios de Psicologia en la
Universitat de Girona.

Debido a la adscripcion del Grado en Psicologia al ambito de la Salud, se
recomendard, en las sesiones informativas dirigidas a los estudiantes de ESO,
que los futuros estudiantes de estos estudios realicen el Bachillerato en Ciencias
de la Salud.

El estudiante que quiera cursar los estudios de Psicologia ha de tener una base
de conocimientos diversa, en la medida que el campo de conocimientos que se
quiera profundizar también lo es. El estudio de la psicologia requiere un interés
por los temas filosoéficos y epistemolégicos en los que se desarrolla una reflexién
sobre los aspectos importantes de la persona. Requiere igualmente un interés
por temas metodolégicos, en la medida que el conocimiento psicoldgico se
fundamenta en unas practicas sistematizadas para recoger y analizar
informaciones. Requiere un interés por temas biol6gicos, sociales y culturales
debido a que es la persona en su contexto quien se comporta y desarrolla; y
requiere, finalmente, un interés por los temas de salud en los que queda
implicado el bienestar y la calidad de vida de la persona.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez
matriculados

Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes:

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de
los nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en
particular. Los procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevo
acceso de la UdG podrian ser los siguientes

Bienvenida y sesion informativa
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Los responsables de la sesion de bienvenida de los nuevos estudiantes seran
el vicedecano y el coordinador de estudios.

El contenido de esta sesion incluird explicaciones sobre:

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas,
laboratorios, etc.).

Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar estudios en
Psicologia

Estructuracion de los estudios.

Importancia del aprendizaje autbnomo.

Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores
0 acceso a becas, plazas de residencia, etc.

Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo
electrénico, Internet, intranet y toda la red informatica a disposicién de los
estudiantes para que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.
Presentacion con mas detalle de lo que el/la estudiante puede encontrar en
la intranet docente de la UdG: La Meva UdG.

El/la decano/a de la Facultad visitara a los alumnos de primer ingreso a sus
respectivas aulas para darles la bienvenida y ponerse a su disposiciéon

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesion de bienvenida, se entregard un dossier informativo que
contendra:

Informacién general de la Facultad (responsables y direcciones de
secretaria académica de la Facultad, coordinacion de estudios, seccion
informética, conserjeria, biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de
fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos de la Facultad, etc.).
Informacién sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona
(organigrama universitario, comisiones con representacion de los
estudiantes en la Universidad y en la Facultad, etc.).

Informacion académica (Plan de Estudios, calendario académico, estructura
y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas vy
metodologia de las evaluaciones, etc.).

Informacién de los recursos tecnoldgicos a disposicién de los estudiantes
de la UdG (web institucional, La Meva UdG, intranet docente, catalogo de
servicios informéticos, correo electronico, etc.).

“Guia para la adaptacion de la UdG al espacio europeo de educacion
superior”. Cuaderno 3: “Vuestro papel, estudiantes”.

Etc.

Organizacion de sesiones informativas especificas:
Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos

podran asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que
la UdG pone a su alcance, como por ejemplo:
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Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de la
biblioteca).
Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccion
de informatica).

Tutores

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accion tutorial,
el profesorado podra contar con el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docencia
de la UdG. EI tutor tiene que velar por la integracién de los alumnos en el
centro y llevar a cabo las funciones de supervision y guia de la globalidad de
los estudios. Estas tutorias se llevaran a cabo de la siguiente manera:

e Durante los tres primeros afios los alumnos tendrdn un modulo
llamado Competencias Académicas y Profesionales Integradas (CAPI)
uno de los objetivos de éste es establecer un compromiso institucional
con los estudiantes, trabajar en pro de la igualdad de oportunidades y
promover la calidad de la formacion. El plan consta de unas sesiones
dirigidas por profesorado tutor y compafieros de los ultimos cursos
donde se debaten diferentes tematicas que faciliten la integracion
del/de la estudiante en la Universidad y lo preparen para el mundo
profesional. Ademas, el coordinador del CAPI junto con el profesorado
tutor y el alumnado tutor que puedan asistir presentaran el modulo,
subrayando la funcién orientativa que tiene de caras a una buena
adaptacion a la Universidad.

e Independientemente del plan, los alumnos dispondran de unas tutorias
individuales de consulta con el profesorado de las materias de los
diferentes mddulos para poder plantear las dudas que se le generen
tanto de los contenidos como de la marcha de la adquisicion de las
competencias.

Consulta del expediente académico del alumnado

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con
informacion sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su
curriculum, con un resumen gréfico de los créditos superados y pendientes,
clasificados por tipos de créditos en la titulacion, y de las calificaciones
provisionales y definitivas.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la universidad

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, se procedera a la transferencia de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente
siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y al
reconocimiento de los obtenidos en materias de formacién basica de la
misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda
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establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que
conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales y las necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
enseflanzas universitarias oficiales que acrediten la consecucion de
competencias y conocimientos asociados a materias del Plan de estudios,
con la condicion de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las
asignaturas o modulos definidos en el Plan de estudios, y no a partes de
estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de
ensefianzas universitarias oficiales habra que trasladar la calificacién que
corresponda, ponderandola si hace falta. ElI procedimiento para el
reconocimiento de créditos se iniciard de oficio teniendo en cuenta los
expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la
titulacién. La identificacion de la existencia de expedientes académicos
previos la garantiza el sistema de preinscripcion y asignacion de plazas
establecido para las universidades publicas en Cataluia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, los
estudiantes podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico
por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion que la Universidad de Girona
identificard para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el
reconocimiento académico mencionado podran obtener los créditos
requeridos para la finalizacibn de los estudios cursando mas créditos
optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes
a asignaturas cursadas en programas de movilidad. Serd posible el
reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las
asignaturas optativas previstas siempre que el convenio que regule la
actuacion asi lo explicite.

Relacion de documentos anexos:
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5. PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS:

[En colaboracion con el Gabinete de Planificacion y Evaluacion, el equipo de Apoyo a la docencia y la
Oficina de Relaciones Exteriores]

5.1. Estructura general de los estudios:

1) Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de
modulos y materias

En el cuadro siguiente se especifican los tipos de materias y los créditos que les
hemos adjudicado a cada una de ellas:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 72
Obligatorias 108
Optativas 30
Practicas Externas 12

Trabajo Final de Grado 12
Reconocimiento Académico 6
CREDITOS TOTALES 240

De acuerdo con el documento “Criteris de planificacio i programacio d'estudis
de grau de la Universitat de Girona” aprobado en el Consejo de Gobierno n°
2/2008 de 28 de febrero de 2008, el Plan de Estudios se estructura
académica y administrativamente en modulos de 12 créditos para las
materias basicas, obligatorias, las Practicas Externas y el Trabajo Final de
Grado, y un modulo de 30 créditos de asignaturas de 3 créditos (segun la
terminologia de la “Guia para Verificar”) para las materias optativas.

Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en
materias que tienen caracter semestral o anual. Los médulos de las materias
bésicas de rama se han situado entre el primer curso y el primer semestre del
segundo curso, y se han programado de forma concentrada segun un criterio
de la necesidad de adquisicion secuencial de las materias o distribuida para
facilitar del aprendizaje de las competencias y contenidos. Los maddulos
basicos de rama se corresponden con Psicologia, Anatomia Humana,
Fisiologia, Biologia y Estadistica de la rama de Ciencias de la Salud segun el
catalogo contemplado en el RD 1393/2007.

Para la elaboracion de los mdédulos de las materias basicas y obligatorias se
marc6 como objetivo la coordinacion estructural y secuencial de los
contenidos. Asi, los modulos que se refieren a los procesos psicoldgicos se
han organizado en contenidos que reflejan la perspectiva biol6gica,
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psicoldgica y social de la psicologia, y los médulos que se refieren a los
campos de aplicacion de la Psicologia se ha hecho en contenidos sobre los
fundamentos tedricos, la evaluacion y la intervencion.

Se ha programado un médulo de 12 créditos distribuido a lo largo de los tres
primeros cursos que tiene por objetivo introducir al alumnado en el mundo
académico y profesional de la Psicologia, asi como proporcionarle las
competencias basicas sobre cuestiones de género, igualdad y paz tal como lo
establece el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se ha optado por un médulo de 30 créditos de asignaturas optativas de 3
créditos cada una que tiene que cursar el/la estudiante. Aunque nuestra
oferta supera los 60 créditos que nos permite el documento “Criteris de
planificacio i programacio d'estudis de Grau de la Universitat de Girona”, se
establecera un protocolo que recoja los criterios de activacion de los créditos
optativos necesarios para cada curso.

Nuestro plan también recoge 6 créditos de reconocimiento académico de
competencias transversales y/o participacion en actividades que es lo minimo
qgue permite el documento “Criteris de planificacio i programacio estudis de
Grau de la Universitat de Girona” y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12.6 del RD 1393/2007

2) Plan de lgualdad en Materia de Discapacidades de la Universidad de
Girona

La Universidad de Girona quiere hacer constar expresamente que ha
constituido, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2007, la
Comision para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la
Universidad de Girona, con las funciones siguientes:

Elaborar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la UdG.
Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios.

Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.
Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a
mejorar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades.

Esta comision dara respuesta y apoyo a los responsables del estudio y a los
tutores en la adecuacion de las actuaciones académicas para satisfacer las
necesidades educativas especiales y para prestar a los interesados servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados.

En relacion con la descripcion de los mecanismos de apoyo y orientacion
especificos para la acogida de estudiantes una vez matriculados, véase la
segunda parte del apartado: “Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo
a los estudiantes”.

3) Objetivos generales para la adquisicion de las competencias.
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El primer curso se ha programado con el objetivo que el/la estudiante
adquiera conocimientos basicos del ambito de la Ciencias de la Salud, que se
inicie en el conocimiento de la Psicologia como ciencia y profesion, entienda
como se ha ido adquiriendo el conocimiento psicolégico a través de la historia
y como se adquiere dicho conocimiento mediante los métodos propios de la
disciplina. También se pretende que el/la estudiante se introduzca en la
comprension de los procesos psicolégicos desde una perspectiva biologica,
psicoldgica y social, y como dichos procesos se desarrollan a lo largo del
ciclo vital. Ademas, a lo largo de todo el curso se han programado seis
créditos de un moédulo que hemos denominado Competencias Académicas y
Profesionales Integradas a través de las que se pretende que el/la estudiante
desarrolle habilidades académicas y socioprofesionales.

En el segundo curso principalmente se han programado aquellos modulos
que versan sobre el conocimiento de los procesos psicolégicos que,
continuando con la perspectiva introducida en el primer curso, se articulan
alrededor de los aspectos biolégicos, psicologicos y sociales que los
componen. Ademas deben aprender los principios de evaluaciéon psicolégica
y psicometria que deberdn conocer para afrontar de manera adecuada los
modulos que se refieren a los campos aplicados de la Psicologia. En el
primer semestre de este curso también se ha programado unos créditos del
modulo de Competencias Académicas y Profesionales Integradas cuyos
contenidos van en la misma linea que los programados en los bloques del
modulo correspondiente en el primer curso.

El tercero es un curso eminentemente aplicado, en él se han programado los
modulos que se refieren a los grandes campos de aplicacion del
conocimiento psicologico. Estos moédulos se han articulado alrededor de
contenidos sobre los fundamentos tedricos, los instrumentos y técnicas de
evaluacion y las formas de intervencion de las principales disciplinas
aplicadas de la Psicologia. En linea con las caracteristicas de este modulo se
ha planificado un primer contacto con el mundo profesional a través de visitas
a una muestra de centros de practicas que los alumnos podran escoger el
siguiente curso. Ademas, en este curso, finalizan los créditos del modulo
CAPI, donde los estudiantes deberan adquirir competencias relacionadas con
temas como el respeto a la diversidad, la cultura de la paz y la perspectiva de
género.

El dltimo curso lo hemos reservado principalmente para el médulo de las
asignaturas optativas, pero también se ha planificado un moédulo sobre
intervenciéon psicologica con el objeto de que el/la estudiante adquiera un
punto de vista integrador del trabajo psicologico. Durante el segundo
semestre el/la estudiante podra estar casi exclusivamente centrado en el
Practicum y el Trabajo Final de Grado que aconsejaremos que estén
relacionados.

4) Planificaciéon y normas de funcionamiento del Practicum que garantizan su
calidad profesionalizadora

La Facultad de Educacion y Psicologia tiene experiencia del Practicum desde
el Plan de Estudios de 1993. La Comisién de Practicas de la Facultad que en
aguel momento recibia el nombre de Ciencias de la Educacion definid una
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serie de caracteristicas y normas de funcionamiento que se recogian en el
Informe de Practicas del Estudio de Psicologia (1993). Sin embargo, como el
Plan de Estudios se implanté de manera progresiva desde primero, no estuvo
hasta el curso 1995-96 que se programé la asignatura de Practicum en el
plan docente. A partir de aquel momento, la preocupacion por la calidad del
Practicum ha llevado a la Facultad y a los estudios en Psicologia a realizar
una serie de actuaciones en pro de su mejora

El aflo 1995, se elabor6 un documento marco promovido por el equipo de
gobierno de la Facultad que definia las finalidades de la asignatura, los
objetivos y actividades formativas, las funciones de los centros, la estructura
de la oferta de plazas, la coordinaciéon y direccion del Practicum, las
funciones de los tutores, la organizaciébn docente de las tutorias, el
procedimiento de asignacion de plazas y los elementos de evaluacién del
Practicum. Posteriormente, durante el curso 1999-2000 la titulacion de
Psicologia participd en un proceso de evaluacion promovido por la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia (AQU). El informe
emitido por el Comité de Evaluacion Externo (CAE, 2000) destacaba, en
relacion en el Practicum, que “Girona tiene como punto fuerte el de disponer
de una buena red institucional en donde los servicios psicoldgicos tienen
bastante presencia” (pag 11). A continuacion, y dentro del marco del Acuerdo
Bilateral entre el rectorado de la UdG y la Facultad de Educacion y Psicologia
firmado el afio 2003, se plante6 emprender un plan de mejora del Practicum
de psicologia el curso 2004-05. Como resultado final de este encargo y
gracias a una ayuda para la financiaciéon de Proyectos de Mejora de La
Calidad Docente en las Universidades de Catalufia concedida por la Agencia
de Gestibn de Ayudas de Universitarios y de Investigacion (AGAUR), se
elabor6 una guia para la elaboracion del Practicum, los criterios de
evaluacion, modelos de informes de evaluacion, un libro que recoge el trabajo
realizado (Villar, E., Albertin, P., Aymerich, M., Cabruja, T., Caparrosa, B.,
Rostan, C., Serrat, E. y Vifas, F. (2007). Practicum de Psicologia:
fundamentos, reflexiones y propuestas. Girona: Documenta Universitaria) y
una pégina web para alumnos, tutores de centro y tutores de la Facultad
donde estan colgados los documentos sobre el Practicum necesarios y de
interés por cada uno de los estamentos. También se disefiaron un seminario
de ética y un encuentro que ha recibido el nombre de “Dia del Psicdlogo”
entre tutores de centro, alumnos de quinto que estan cursando el Practicum y
alumnos de 4° que lo tienen que hacer, con el objetivo que estos ultimos
puedan tener una informacién aproximada de su futuro centro de Practicum.

Todo este trabajo ha sido muy util para la organizacion y la programacién de
la gestion del Practicum del Grado. Esto ha permitido que, a estas alturas, la
Facultad tenga una “Guia del Practicum” y una Comision de Préacticum
presidida por el coordinador/a de los estudios que se encarga de todos
aquellos asuntos relacionados con el Practicum: la busqueda de nuevos
centros, la asignacion de los centros de practicas en los estudiantes, el
seguimiento de la planificacion entre los tutores y el alumnado y la
elaboracion de actividades que lleven a una mejora de las practicas.

En la pagina web del Practicum
(http://psicologia.udg.edu/practicum/default.asp) hay un cronograma de cada
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una de las actividades de las practicas: la publicacion de las listas con los
centros que se ofertan, la presentacion de los centros a los estudiantes, las
fechas de entrega de las solicitudes y de adquisicion de las plazas, etc.
Ademas, la Facultad asigna un tutor de centro que serd el referente del/de la
estudiante en el centro de préacticas y que al menos ha de ser psicélogo, y un
tutor académico cuyas funciones son. En la guia de las practicas quedan bien
especificadas tanto las funciones del tutor académico como las del tutor de
centro.

Actualmente (junio de 2008) se dispone de unos 97 convenios con entidades
externas, a través de éstas este afio, por ejemplo, hemos ofertado unas 90
plazas de practicas que abarcan todo el amplio abanico de la profesion
psicolégica. También se ofertan practicas de investigacion con grupos de
investigacion de los estudios en Psicologia y servicios asistenciales de la
Universidad (Laboratorio de Desarrollo Humano). La distribucion de los
recursos externos se pueden encontrar detallados en el punto 7 de esta
memoria.

En el punto 5.3 de la memoria se recoge la informacion sobre la organizacién
de las competencias, las actividades, los requisitos, los criterios de
evaluacion y la planificacion del modulo del Practicum en el Grado.

5.2 Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina
de Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerrectorado de
Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion.

La Universidad cuenta también con una Comision de Relaciones con el
Exterior, formada por un miembro de cada centro docente (responsable de
los aspectos ligados a la movilidad en su centro) y presidida por el
Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos e Internalizacion. Esta comision se
reune dos veces el afio y determina temas de alcance general, como la
politica de movilidad y las directrices, y otras mas concretas, como el
calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo
esta tarea de forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia
y difusion de la publicidad mediante presentaciones en los centros, el web del
servicio y la “Guia del estudiante”. La transparencia en el proceso de
otorgamiento de plaza queda garantizada por el uso de una aplicacion
informatica especifica a través de la que, si se desea, se puede realizar un
seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud.
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La opinién de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que
abarca temas como difusion del programa, facilidad de acceso a la
informacion necesaria, agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos
a la universidad de destino y las instalaciones y también sobre el grado de
satisfaccion del/de la estudiante con respecto al programa en general y a su
estancia en particular.

En el marco de la Facultad de Educacion y Psicologia se potencian la
movilidad e intercambios de estudiantes tanto a nivel estatal como
internacional. Concretamente, los estudios en Psicologia disponen en estos
momentos de tradicion en la movilidad de estudiantes entre centros
universitarios de Espafia (SICUE-SENECA), disponiendo de convenios con
los siguientes centros:

SICUE

Estudio: Psicologia

Comunidad Profesor

Cadigo oferta Universidad Meses auténoma responsable
258-1-3101- < P Rostan Sanchez,
00/01 UNIV. MALAGA 9 Andalucia Carles
327-1-3101- N1V, SALAMANCA 9  Castilla-Le6n Rostan Sanchez,
02/03 Carles
330-1-3101- UNIV. SANTIAGO DE 9 Galicia Rostan Sanchez,
02/03 COMPOSTELA Carles
496-1-3101- UNIV. PAIS VASCO (Leioa- 9 Pais Vasco Rostan Sanchez,
04/05 Donostia) Carles
533-1-3101- . Rostan Sanchez,
05/06 UNIV. GRANADA 9 Andalucia Carles
534-1-3101- L, . Rostan Sanchez,
05/06 UNIV. MURCIA 9 Regién de Murcia Carles

También se realizan cada afio intercambios con instituciones de formacion europeas,

en el marco del programa Erasmus. Se dispone en estos momentos de convenios
con los siguientes centros:

ERASMUS

Estudio: Psicologia

Profesor Plazas Plazas
Universidad Meses Lengua Pais responsable Libres Totales
Katholieke z Af z
Universiteit Leuven 6 Inglés(B1) Bélgica Carles Rostan Sanchez 1 1
Debreceni Egyetem 4 Inglés(B1) Hungria Carles Rostan Sanchez 2 2
Univ. degli Studi del
Molise 5 Italiano Italia Carles Rostan Sanchez 2 2
(Campobasso)
U_nlv. Degli Studi di 6 Italiano Italia Carles Rostan Sanchez 2 4
Firenze
Univ. Varsovia 6 Inglés(B1) Polonia  Ferran Casas Aznar 1 1


http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/tabid/3238/Default.aspx?codiudg=2000594
http://www.udg.edu/internacional/Programesibequesdemobilitat/EstudiantsUdG/LifelongLearningProgrammeLLPErasmus/OnpucanardEuropa/tabid/6180/language/ca-ES/http/www.kuleuven.be
http://www.udg.edu/internacional/Programesibequesdemobilitat/EstudiantsUdG/LifelongLearningProgrammeLLPErasmus/OnpucanardEuropa/tabid/6180/language/ca-ES/http/www.kuleuven.be
http://www.unimol.it/
http://www.unimol.it/
http://www.unimol.it/
http://www.unifi.it/
http://www.unifi.it/
http://www.uw.edu.pl/
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Los estudiantes que acogemos acceden a un curso programado por la
universidad de introduccién a la cultura justo antes de empezar las clases y
se les recibe en la facultad para las presentaciones, procesos de registro,
entres de material vario y acogida e informacion.

En relacién con la movilidad de los estudiantes se recomienda que se puedan justificar las acciones
de movilidad con los objetivos del titulo de psicologia. Por otro lado, se recomienda que se aporten
los medios por los que se puede financiar dicha movilidad, asi como los procesos relativos a
planificacion, asignacion de créditos o reconocimiento curricular.

Los estudios de Psicologia de nuestra Facultad estan especialmente interesados
en promover la movilidad de sus estudiantes de Grado a otras universidades
europeas, espafolas y también americanas. Siguiendo los objetivos generales del
titulo segun los cuales se pretende que nuestros estudiantes adquieran
competencias personales e interpersonales, la posibilidad de que puedan
relacionarse y trabajar conjuntamente con personas de otras culturas puede ser
una experiencia muy enriquecedora en este sentido. Por otro lado, uno de los
objetivos especificos principal de nuestro proyecto curricular consiste en que
nuestros estudiantes no s6lo adquieran conocimientos sino también habilidades i
actitudes para promover la salud, el bienestar y la calidad de vida. La oportunidad
de que puedan vivenciar otras perspectivas, formas de hacer y realidades sociales
es una ocasioén unica para su formacién. Ademas, teniendo en cuenta que otro de
nuestros objetivos generales es que los estudiantes terminen el Grado con un
nivel adecuado de inglés, la estancia en centros europeos que les permitan una
inmersién en esta lengua facilita de manera particular dicho objetivo.

Los alumnos interesados en los diferentes programas de movilidad disponen de
las siguientes ayudas:

- Programa LLP-Erasmus:

0 Las plazas LLP_Erasmus tienen una dotacién econdmica financiada
por la Comision Europea de un minimo de 220 euros por cada mes
de estancia prevista. Los estudiantes qur, ademas, son becarios del
Ministerio de Ciencia e Innovaciéon reciben wuna ayuda
complementaria de 350 euros por mes.

0 ElI Comisionado para Universidades e Investigaciobn de la
Generalitat de Catalunya, a través de la Agencia de Gestion de
Ayudas Universitarias (AGAUR) convoca anualmente unas ayudas
complementarias de 200 euros al mes para un maximo de 6 meses

o0 Entre otras ayudas los alumnos pueden solicitar:

= Préstamos preferentes de AGAUR

= Si es becario del MCI y realiza una estancia de un minimo de
9 meses puede solicitar una ayuda de residencia adicional al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes

= Bancaja ofrece el Criedito de estudios “Mou-te” especial
para estancias Erasmus

= Crédito estudios de la Caixa de Catalunya

= La Kutza-Caja Gipuzkoa-San Sebastian convoca ayuda para
los estudiantes Erasmus que sean clientes de su entidad

= Otras entidades financieras: ofrecen préstamos a bajo
interés para mobilidad de docencia

- Programa SICUE

0 Becas Séneca: Son convocadas por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. La dotacion es de 500 euros mensuales mas una ayuda
de viaje unica de 120 euros

- Programa de mobilidad Prometeu:

0 Becas Bancaja: son ayudas destinadas a realizar estancias de

estudios de entre 3 y 6 meses en universidades o centros de
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investigacion con los que la Universidad de Girona tenga
establecido convenio. El importe maximo de cada ayuda es de 2000
euros

0 Becas Santander-CRUE: La Universidad de Girona dispone de 5
becas para estudiantes de 3000 euros cada una en el marco del
programa “Becas Santander-CRUE de movilidad Iberoamericana”

Para la movilidad existe un proceso relativo a la planificacion, asignacion de
créditos y reconocimiento curricular que consiste en un acuerdo cuyo modelo ha
sido determinando por nuestra universidad y con el cual nuestros alumnos ya
partirdn hacia la universidad de destino. En dicho acuerdo constaran los
modulos/asignaturas que el estudiante realizar4d en la Universidad de destino
indicando su correspondencia con los modédulos/asignaturas de nuestra
Universidad. Este acuerdo ira firmado por los responsables académicos de Grado
en Psicologia de ambas Universidades. En caso de cualquier contratiempo, se
puede modificar el documento previo acuerdo de los responsables de ambas
Universidades utilizando el impreso correspondiente.

53 Descripcién detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del Plan de Estudios (prdcticas externas y Trabajo Final
de Grado incluidas):

Como se ha venido comentando, los estudios se han planificado mediante
modulos que detallamos a continuacion:

Fundamentos de Psicobiologia (12 créditos)

Este mdodulo ha sido organizado en el primer curso a lo largo de los dos
semestres pero con un mayor peso en el primero. De esta manera se
pretende reconciliar la planificacion de unas practicas de laboratorio que
requieren un tiempo dilatado en su ejecucion y unos contenidos que tienen en
cuenta que este modulo es basico para entender la fisiologia de los procesos
psicolégicos que ya empiezan a tratarse en el segundo semestre del primer
curso y el siguiente. El objetivo que se propone es que el/la estudiante
comprenda el papel que la Teoria de la Evolucién juega en la comprension
del origen y evolucidon de los procesos psicolégicos, como los genes en
relacion con el ambiente intervienen en la generacion y la transmision del
comportamiento, las propiedades del funcionamiento neural como base de la
conducta y la neuroanatomia del sistema nervioso. En este modulo también
se abordaran temas de bioética especialmente relacionados con la
Psicobiologia.

Fundamentos de Psicologia (12 créditos)

Este modulo se ha organizado en el primer semestre del primer curso debido
a su caracter basico para los estudios en Psicologia. Tiene un primer objetivo
esencial consistente en situar al estudiante en la disciplina y orientarlo tanto
desde su perspectiva cientifica como profesional (aunque respecto a esta
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Gltima perspectiva se ahondara mas en el médulo sobre Competencias
Académicas y Profesionales Integradas (CAPI), y sobre todo en el
Practicum). Ademas, se introducira al estudiante en el desarrollo histérico de
la disciplina, sus referentes epistemoldgicos y también tendrd como objeto
gue el/la estudiante conozca los métodos que hacen posible el conocimiento
psicolégico.

Analisis de datos en Psicologia (12 créditos)

El/la estudiante llega a este modulo con unos conocimientos basicos de
metodologia aplicada a la Psicologia. Sin embargo, lo hemos organizado en
dos asignaturas (el segundo semestre del primer afio y el primer semestre del
segundo) para facilitar el aprendizaje del alumnado, ya que en este médulo
se pretende que se adquieran conocimientos sobre estadistica, teoria de
probabilidades y se profundice en la metodologia de la investigacion
psicolégica. Ademas, se ha planificado que el/la estudiante adquiera las
habilidades para manejar paquetes sobre andlisis de datos (SPSS). Este
modulo se complementara con el de Psicometria y Evaluacién. Ademas, en el
moddulo del Trabajo de Final de Grado se ha programado una actividad que
ayude al estudiante a seleccionar y aplicar la metodologia y las técnicas de
andlisis de datos adecuadas a la investigacion.

Percepcion, Atencion, Memoria e Interaccion (12 créditos):

Este es el primero de los modulos sobre procesos psicolégicos programados.
Se han ubicado en el segundo semestre del primer curso por ser estos los
procesos mas basicos y a partir de los que se programaran los mas
complejos en los cursos sucesivos. En este modulo se incluyen la fisiologia
de la percepciodn, la atencién y la memoria, las leyes y principios psicologicos
basicos que los rigen y los aspectos sociales que estan implicados. Los
contenidos se organizan de manera que contribuyan a un conocimiento
integrado de estos procesos.

Aprendizaje, Motivacion y Emocion (12 créditos):

Este médulo esta organizado en el primer semestre del segundo curso. Como
en el anterior, el objetivo es que el/la estudiante adquiera los conocimientos
de las dimensiones bioldgicas, psicolégicas y socioculturales de los procesos
gue aqui se trabajan de una manera integrada. También se pretende que los
estudiantes conozcan las técnicas y los métodos que se usan para investigar
en cada una de las dimensiones y que aprendan a manejar alguna de estas
técnicas.

Cognicion y Lenguaje (12 créditos):
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Siguiendo la secuencia de complejidad de los procesos psicolégicos, este
modulo se ha planificado en el segundo curso, tanto en el primer semestre
como en el segundo, pero con mayor peso crediticio en este ultimo. Como en
los mddulos anteriores sobre procesos psicologicos, también éste se
organiza siguiendo una perspectiva en la que se coordinan contenidos
neurobiolégicos, psicolégicos y sociales de la cognicion y el lenguaje, asi
como la adquisicion de conocimientos sobre las teorias, los modelos e
investigaciones que se derivan de los distintos ambitos.

Desarrollo y Cultura (12 créditos):

Este moédulo se ha programado a lo largo del primer curso entre el primer
semestre y el segundo. En él se aborda el cambio a lo largo del ciclo vital: la
infancia, la adolescencia, la edad adulta y la vejez. Mientras que los
anteriores modulos se centran en una visibn general de los procesos
psicolégicos, en este modulo se adopta una vision dinamica de los mismos
incidiendo en el estudio de los factores individuales, sociales y culturales
implicados en el cambio a lo largo de la vida. También se introducira al
estudiante en el manejo de métodos y técnicas que se utilizan para la
adquisicién de los conocimientos propios de esta area de estudio de la
Psicologia.

Personalidad y Contextos Sociales (12 créditos)

Los 12 créditos de este mddulo se han organizado en el segundo semestre
del segundo curso, previo a los médulos de clinica, grupos y organizaciones,
e intervencion psicosocial, de los que es referencia basica. Los contenidos se
han planificada dentro de una escala que va del estudio de la personalidad
desde un punto de vista individualista a la influencia de las situaciones
sociales en el comportamiento humano, y de la identidad individual a la
social, y cudl es la relacion de ambas con la personalidad. En lugar de
trabajar este modulo como dos materias separadas, se pretende que el/la
estudiante integre los diferentes niveles de analisis (del individual al social)
desde los que seran presentados. Para ayudar al estudiante en el proceso de
integracion sera imprescindible el trabajo en seminarios.

Psicologia de la Educacion (12 créditos):

Este modulo estd programado durante el primer y el segundo semestre del
tercer curso. Con él entramos en el conjunto de médulos cuyo objetivo es dar
a conocer los campos de aplicacion del conocimiento psicolégico. Los
contenidos se han organizado de manera que el/la estudiante adquiera
conocimientos sobre los distintos enfoques que tiene la Psicologia de la
Educacion, la teorias psicoldgicas que se aplican para explicar el proceso
educativo, los contextos educativos (la escuela, la familia y la comunidad) y el
trabajo en red. Se pretende que el/la estudiante adquiera conciencia del
amplio espectro que abarca el hecho educativo y la necesidad de conocer
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sus acciones para tener una incidencia eficaz. Este mddulo se articula
alrededor de los contenidos que hacen referencia a los fundamentos tedéricos
de la Psicologia de la Educacion, la evaluacion educativa y la intervencion en
los distintos contextos educativos.

Psicologia de los Grupos y las Organizaciones (12 créditos):

El estudio del comportamiento de los grupos y las organizaciones lo hemos
programado en el primer y segundo semestre del tercer curso. En él, se
introducird al estudiante en el conocimiento de la estructura de los grupos y
las relaciones intergrupales, asi como en el estudio de los grupos orientados
a la tarea, es decir, las organizaciones. Como en los demas modulos de
caracter aplicado, la Psicologia de las Organizaciones se ha planificado en
funciéon de los fundamentos tedricos, la evaluacion y la intervencion en los
ambitos de la disciplina.

Psicologia Clinica Infantil (12 créditos)

A lo largo del tercer curso se han organizado dos modulos de Psicologia
Clinica: una infantojuvenil y otra de la edad adulta y la vejez. Este mddulo
dedicado a la infancia y la adolescencia incluye contenidos que se refieren a
los conceptos y modelos de la disciplina, los fundamentos de Psicopatologia
infantil y juvenil, los instrumentos y técnicas de evaluacion, los factores que
inciden en la psicopatologia y las técnicas de intervencion. También se
introducird al estudiante en la selecciébn y aplicacion de técnicas e
instrumentos que permiten el diagnostico de los trastornos propios de estas
edades. Los conocimientos que se adquieran en este médulo seran basicos
para las asignaturas optativas de clinica cuyo enfoque se centre mas en
cuestiones especificas de clinica infantil y también para aquellos estudiantes
gue decidan continuar su formacion a través de un master de clinica.

Psicologia Clinica de Adultos (12 créditos):

La organizacion de este modulo sigue un patron muy similar al anterior pero
refiriéndose a la edad adulta y la vejez. También se ha organizado a lo largo
del tercer curso y en paralelo con el modulo de clinica infantil, de esta forma
aguellos estudiantes que deseen escoger asignaturas optativas del ambito
clinico podran cursarlas durante el primer semestre del cuarto curso (cuando
se han programado la mayor cantidad de asignaturas optativas) habiendo ya
realizado los moédulos de clinica basicos. En este modulo, el/la estudiante
adquirira conocimientos y/o habilidades sobre los fundamentos teoéricos vy
metodoldgicos de la clinica de adultos, la evaluacion y el diagnéstico, y los
programas de tratamiento e intervencion. A través de los casos clinicos
también se trabajaran aspectos deontoldgicos de la profesion.

Psicometriay Evaluacion (12 créditos)
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Este modulo se ha organizado en dos materias separadas: Psicometria y
Evaluacion. Se ha programado en el segundo curso para que el alumnado
haya cursado los contenidos de estas materias cuando en el tercer curso
tenga que realizar los mddulos aplicados de la Psicologia, en donde parte de
los contenidos hacen referencia a la metodologia y a las técnicas de
evaluacion especificas de cada ambito. La materia de evaluacién tiene como
eje central la evaluacion como un proceso de distintas fases, las técnicas de
recogidas de datos y la evaluacion de programas, mientras que la
psicometria va enfocada hacia la construccion de instrumentos de evaluacion
y el analisis de sus propiedades psicométricas.

Intervencion Psicosocial (12 créditos)

El altimo modulo sobre los campos de aplicacion de la Psicologia que se ha
programado es el de Intervencidn Psicosocial. Se ha concentrado en el
primer semestre del cuarto curso, justo antes del Practicum y del Trabajo
Final de Carrera. En este modulo se pretende mostrar la globalidad y la
complejidad de la intervencion psicolégica. Consta de contenidos que van
desde los fundamentos tedricos de la intervencion psicosocial al analisis de
las politicas sociales. El/la estudiante también debera mostrar conocimientos
de cdmo se evallan las situaciones complejas y el uso de los indicadores
sociales. Ademas se le introducira en los ambitos de intervencion social: de
los sistemas de bienestar y proteccidén social a otros como el ambito laboral,
el medio ambiente, la economia o el tiempo libre.

Competencias Académicas y Profesionales Integradas (12 créditos)

Este médulo esta programado a lo largo de los 3 primeros cursos repartido en
4 asignaturas de 3 créditos: durante los dos semestres del primer curso, el
primer semestre del segundo curso y el segundo semestre del tercer curso.
Las actividades de este modulo estan estructuradas para que las asignaturas
impartidas en distintos cursos y semestres se refuercen mutuamente y
posibiliten una adquisicion integrada de competencias relacionadas con la
autonomia académica, la comunicacion y la relacion interpersonal y el
desarrollo socioprofesional que tendra una continuidad posterior en la
realizacion de las practicas previstas durante el tercer y cuarto curso.
Ademas este modulo incluye una asignatura para que el alumnado adquiera
conocimientos y destrezas sobre la cultura de la paz, el respeto a la
diversidad y cuestiones de género.

El Practicum (12 créditos):

Se centra basicamente en las practicas externas. Hemos programado una
primera asignatura de 3 créditos durante el segundo semestre del tercer
curso y una segunda de 9 créditos en el segundo semestre del cuarto curso.
La primera asignatura tiene como objetivo que el/la estudiante conozca una
muestra de centros que le permitan hacerse una idea sobre el terreno del
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ejercicio profesional que realiza el psicologo en distintos ambitos. En la
segunda asignatura del segundo semestre del cuarto curso el/la estudiante
debera elegir un centro de practicas donde realizara las actividades pactadas
con el tutor de practicas del centro durante un minimo de 7 créditos ECTS.
Paralelamente a las actividades que el/la estudiante esté realizando en los
dos bloques del Practicum debera cursar seminarios dirigidos a conocer los
aspectos éticos y deontolégicos que se deben aplicar en la practica
profesional. El Practicum se ha programado al final del Grado para que el
alumnado haya adquirido la formacion académica necesaria que le permita
aplicar y contrastar el conocimiento adquirido con la realidad profesional, y
que también haya cursado el modulo sobre Competencias Académicas y
Profesionales Integradas (CAPI) en donde se han realizado actividades sobre
desarrollo socioprofesional.

Al adscribirse el titulo ala Rama de Ciencias de la Salud, se considera necesario que al menos
6 ECTS del mddulo de practicum tengan una orientacién relacionada con el &mbito de la
Psicologia Clinica y de la Salud.

Para la programacion del practicum, hemos partido de la adscripcion de nuestro
Grado al ambito de las ciencias de la salud, entendiendo la salud en el sentido
que la definié la OMS el 1956: " El estado de completo bienestar fisico,
psicolégico y social”, mas relacionada con el concepto de calidad de vida que con
el de ausencia de enfermedad. Ademas, la Psicologia forma parte de las materias
basicas que se incluyen en la rama de conocimiento de las Ciencias de la Salud
del Anexo 111 del real decreto del 26 de junio de 2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi pues, entendemos que
los cuatro campos de aplicacion tradicionales de la Psicologia: clinica, educacion,
intervencion psicosocial y, trabajo y organizaciones, estan relacionados con el
ambito de la salud. Por otra parte, el practicum se ha organizado de manera que
unos tres primeros créditos se impartirdn durante el tercer curso visitando
centros en donde se ejerce la profesion de psicélogo, garantizando que los
centros escogidos estaran relacionados con el ambito de la salud. Asi mismo, tres
créditos de los 9 que se han programado en el cuarto curso se utilizaran para la
realizacion de seminarios sobre el cédigo ético y algunas competencias basicas
imprescindibles para el ejercicio profesional del psic6logo como lo son la
elaboracién de entrevistas, el trabajo en grupo, elaboracion de informes, ..., todo
ello también relacionado con el ambito de la salud. En cuanto a los centros en
donde nuestros estudiantes realizaran sus estancias de practicas profesionales
pueden ser incluidos en alguno de los campos tradicionales de aplicacion de la
Psicologia citados anteriormente y consecuentemente forman parte de la rama de
conocimiento de las Ciencias de la Salud.

El Trabajo Final de Grado (12 créditos)

El documento “Criteris de planificacid i programacié estudis de Grau de la
Universitat de Girona” marca con un minimo de 12 los créditos que debe
tener el Trabajo Final de Grado. Lo hemos programado en el segundo
semestre del cuarto curso en paralelo con el Practicum. El objetivo que nos
hemos propuesto con este modulo es que los estudiantes muestren,
mediante un trabajo de investigacién u otro tipo de trabajo como por ejemplo
la evaluacién de programas o la realizacion de proyectos, las competencias
adquiridas a lo largo del Grado. Se aconsejara que el trabajo esté relacionado
con el Practicum. Paralelamente a la elaboracion del trabajo se programaran
seminarios sobre metodologia y los procedimientos formales que ayuden al
estudiante a la elaboracion del proyecto.
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Mdédulo de las asignaturas optativas (30 créditos)

El modulo de las asignaturas optativas lo hemos programado como
asignaturas de 3 créditos. Nuestra intencién ha sido organizar todas las que
se pudieran durante el Gltimo curso, como un curso de especializacion, pero
por razones organizativas hay una primera asignatura optativa en el segundo
curso, dos en el tercero y las 7 restantes en el cuarto curso. En este modulo
hemos programado hasta 48 asignaturas de las que se activaran 60 créditos
para que el/la estudiante curse 30, es decir, 10 asignaturas optativas. Para
garantizar que los alumnos interesados en los distintos ambitos de la
psicologia puedan cursar un minimo de asignaturas de cada uno de ellos, se
elaborard un protocolo en donde se especificaran los criterios de activacion
de las asignaturas optativas en cada curso.
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Cuadro del Plan de Estudios (médulos, materias, créditos y secuenciacién

a lo largo de los 4 cursos)

-  Mobdulos de formacién basica de rama

MODULO TEMPORALIZACION CREDITOS
PRINCIPIOS ) DE|l" CURSO ANUAL 12
PSICOBIOLOGIA
FUNDAMENTOS DE|l¢" CURSO |¢ SEMESTRE 12
PSICOLOGIA
IANALISIS DE DATOS [1°"Y 2° CURSO SEMESTRAL 12
TOTAL 36
-  Moébdulos de formacion basica
TEMPORALIZACION CREDITOS
[MODULOS
[PERCEPCION I* CURSO 2° SEMESTRE 12
ATENCION, MEMORIA E
INTERACCION
APRENDIZAJE 2° CURSO 2° SEMESTRE 12
MOTIVACION Y]
EMOCION
COGNICION Y[2° CURSO ANUAL 12
LENGUAJE
TOTAL 36

- Moédulos Obligatorios

|MODULOS TEMPORALIZACION CREDITOS
|DESARROLLO Y|I" CURSO ANUAL 12
CULTURA
|PERSONALIDAD Y[2° CURSO 2° SEMESTRE ||2
CONTEXTO SOCIAL
|PSICOLOGiA DE LA [3* CURSO ANUAL 12
EDUCACION
PSICOLOGIA DE LOS[3* CURSO ANUAL 12
GRUPOS Y LAS
ORGANIZACIONES
|PSICOLOGiA 3* CURSO ANUAL 12
CLINICA INFANTIL
PSICOLOGIA 3* CURSO ANUAL 12
CLINICA DE
DULTOS
|ZSICOMETRI'A Y[2° CURSO ANUAL 12
VALUACION
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|INTERVENCI()N 4° CURSO | SEMESTRE]||2

PSICOSOCIAL
|COMPETENCIAS I, 2° y 3* CURSO 12
ACADEMICAS Y
PROFESIONALES
INTEGRADAS

TOTAL 108

- Moédulos Optativas

[MODULOS TEMPORALIZACION CREDITS

[OPTATIVAS 2°, 3" y 4> CURSO 30

TOTAL 30

- Moddulos de Practicas Externas y Trabajo Final de Grado

[MODULOS TEMPORALIZACION CREDITOS

PRACTICUM 3"y 4° CURSO 12

mas 6 créditos de reconocimiento académico
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Es muy recomendable incluir un cuadro que refleje de forma clara la planificacion temporal de
los diferentes modulos/materias que conforman el plan de estudios.

Ir | Ir | Competencias | Fundamentos | Fundamentos Desarrollo y
Académicas y | de Psicologia de cultura
Profesionales (12 cr) Psicobiologia (6 cr)
Integradas (9 cr)
(3 cr)
2n | Competencias | Fundamentos Desarrollo y Andlisis
Académicas y de cultura de datos
Profesionales | Psicobiologia (6cr) (6cr)
Integradas (3 cr)
(3 cr)
2n | Ir | Competencias Anilisis de Evaluacion
Académicas y datos psicoldgica
Profesionales (6cr) (6cr)
Integradas
3cr
2n Psicometria | Personalidad y Optativa
(6 cr) contexto (3 cr)
social
(12cr)
3r | |Ir | Competencias | Psicologia de Psicologia de Psicologia Psicologia | Optativa
Académicas y | la educacion los grupos y | clinica infantil (6 | clinica de (3 cr)
Profesionales (6 cr) de las cr) adultos
Integradas organizaciones (6 cr)
(3 cr) (6 cr)
2n Psicologia Psicologia de Psicologia de Psicologia | Optativa
clinica de los grupos y la educacion clinica (3 cr)
adultos de las (6 cr) infantil (6
(6 cr) organizaciones cr)
(6 cr)
4t | |r | Intervencién Optativa Optativa Optativa Optativa | Optativa | Optativa
psicosocial 3 cr) 3 cr) 3 cr) 3 cr) (3 cr) 3 cr)
12 cr
2n Trabajo Fin de Optativa Reconocimiento
Grado 3 cr) Académico
(12 cr) (6 cr)
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Previa a la exposicion detallada de los moédulos y asignaturas queremos hacer constar
que la Universidad de Girona opta por una planificaciéon de la docencia centrada en
competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad le
supone la adquisicibn de unas competencias, realizando unas actividades de
aprendizaje en relacion con los contenidos propios del campo de conocimiento.

En consonancia con este planteamiento se considera que los resultados de
aprendizaje consisten en la adquisicion de competencias. De ahi que en los proyectos
de estudio de grado de la Universidad de Girona, las competencias figuren
especialmente concretadas, mientras que no se mencionan resultados de aprendizaje.
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Denominacién médulo o materia: Fundamentos de Psicobiologia

Competencias

gue adquiere 1. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la

el/la estudiante investigacion en el marco del conocimiento disciplinario

con dicho establecido.

madulo o 2. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar

materia 'y y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de

resultados de la profesion.

aprendizaje 3. Leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

4. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

5. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1. Biologia y Psicologia: la teoria de la evolucibn como eje
vertebrador de la biopsicologia. Las psicologias evolucionistas:
sociobiologia, etologia, psicologia evolucionista.

2. Genética y conducta: de Mendel a la genética molecular.
Estructura y funcion de los genes. Sintesis de proteinas y la
regulacién genética. Genética cuantitativa.

3. Neurobiologia: neurona, impulso nervioso, potenciales, sinapsis,
neurotransmisores. Estructuras del sistema nervioso.

4. Fisiologia de la conducta: neurociencias, psicofisiologia, psicologia

fisioldgica. Sistemas: nervioso, endocrino, inmunitario. Bases

fisiolodgicas de diferentes actividades.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

1.

Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 4 créditos ECTS.

En esta actividad se trabajaran las competencias 3y 4

Lectura y reflexién de bibliografia especifica: el alumnado tendra
gue trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio de
la biologia de la conducta.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.

Se trabajaran las competencias 1 y 5.

Comentario critico y trabajo en equipo de material audiovisual: por
medios audiovisuales, los estudiantes trabajaran en equipo los
materiales expuestos.

La carga crediticia sera de 1 crédito.

Se trabajaran las competencias 3y 4

Analisis de casos: se presentardn casos y se desarrollaran
individualmente o en equipo.

La carga crediticia sera de 1 crédito.

Se trabajaran la competencias 2 y 4.

Lectura e interpretacion de los informes de investigacion: se
trabajaran articulos e informes de investigacion sobre la biologia
de la conducta.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.

Se trabajaran todas las competencias de este médulo

Practicas de laboratorio: mediante practicas de laboratorio se
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ensefiard al alumnado a utilizar instrumentos que permitan analizar
aspectos de los fundamentos bioldgicos de la conducta.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.

Las competencias a trabajar seranla 4 y la 5.

Metodologia y su relacion con las competencias:
Las competencias 1, 3 y 4 se trabajan mediante clases tedricas y
seminarios. Las competencias 2, 4 y 5 se desarrollaran mediante practicas
en equipo.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:
Realizacion de ejercicios practicos (10%).
Realizacion de trabajo en grupo (10%).
Realizacion de pruebas de eleccién multiple y/o escritas
individuales (80%).

Comentarios
adicionales
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Denominacion médulo o materia: Fundamentos de Psicologia

Competencias

gue adquiere 1. Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como
el/la estudiante escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y
con dicho culturales.

madulo o 2. Utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicologia,
materia 'y mostrar un dominio de les estrategias necesarias para acceder a
resultados de la informaciébn y valorar la necesidades de actualizacion
aprendizaje documental.

3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar Ila
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

4. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

5. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

6. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la
diversidad multicultural.

7. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los
métodos y los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

8. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la
Psicologia.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del modulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de | tematicos:

sus contenidos 1. Qué es la Psicologia. El objeto de estudio de la psicologia. Utilidad
y funcién del conocimiento psicoldgico.

2. Historia de la Psicologia: la psicologia en la filosofia. La psicologia
cientifica. La clinica psicolégica. Paradigmas y perspectivas
tedricas de la psicologia.

3. Epistemologia de la Psicologia: referentes epistemoldgicos de la
psicologia. Caracteristicas del conocimiento psicolégico y como se
produce.

4. Metodologia de la investigacion psicolégica. Investigacion
cualitativa y cuantitativa. Etapas del proceso de investigacion.
Estudios en observacion y de encuesta. Experimentos vy
cuasiexperimentos. Clasificacion de los métodos y técnicas de
investigacién cualitativa.

5. La busqueda bibliografica. Bases de datos bibliograficas. El
formato APA de citaciébn de documentos y de presentacion de
informes de investigaciones.

Actividades Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
formativas con actividades:

su contenido 1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y

en créditos conceptuales.

ECTS, su Su carga crediticia sera de 6 créditos ECTS.
metodologia En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 2, 4y
de ensefianza- 5

aprendizaje y 2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra
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su relacion con
las
competencias

que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio.
La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2, 3,4,5y 7

gue debe 3. Andlisis de casos y de informes de investigaciones psicoldgicas: se
adquirir el/la presentaran casos e informes de investigaciones y se trabajaran
estudiante individualmente o en equipo.

La carga crediticia sera de 4 créditos.

Se trabajaran las competencias: 1, 2, 3, 4,6 y 8.
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:
evaluacion de e Pruebas de multirespuestas o respuestas breves (50 %).
la adquisicion e Elaboracion de informes de casos, analisis del informe de
de las investigaciones o de las practicas en equipo (25 %).
competencias e Elaboracién de informes individuales de la bibliografia
y sistema de trabajada (15 %).
calificaciones e Exposicion oral de casos o trabajos bibliograficos (10%).
de acuerdo
con la
legislacion
vigente
Comentarios

adicionales
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Denominacién médulo o materia: Andlisis de Datos en Psicologia (12 créditos)

Competencias

gue adquiere 1. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio pedido.

el/la estudiante 2. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los

con dicho métodos y los instrumentos de medida adecuados en cada

médulo o situacion o contexto de avaluacion.

materia 3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

4. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las
intervenciones.

5. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
establecido.

6. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion
y la interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
métodos de investigacion psicologica.

7. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos e Haber cursado el médulo Fundamentos de Psicologia.

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos de la asignatura se organizaran mediante los siguientes

descripcion de
sus contenidos

bloques tematicos.

Introduccién a la Estadistica Descriptiva.

o Organizacioén y representacion de datos.

o Medidas de posicién.

o Medidas de tendencia central.

o Medidas de dispersion.

o Puntuaciones tipicas y escalas derivadas.

o Estadistica descriptiva con dos variables.

Fundamentos de Teoria de la Probabilidad.

o Variables aleatorias.

o Modelos de distribucién de probabilidad.

o Distribuciones muestrales de estadisticos.

Disefios de investigaciones cuantitativas.

o Disefios con muestras independientes.

o Disefios con muestras relacionadas.

Estadistica Inferencial.

o Estimacién de parametros.

o Contraste de hipétesis.

o Contrastes para muestras
relacionadas.

o Contrastes paramétricos y no paramétricos.

El andlisis de datos con el paquete estadistico SPSS.

o Construccion de una matriz de datos.

o Analisis descriptivo de los datos.

o Estadistica inferencial con SPSS.

La investigacién en Psicologia.

o Lecturay andlisis de informes de investigaciones psicoldgicas.

o Aplicacion de las técnicas estadisticas de analisis de resultados a
investigaciones en el &mbito de la Psicologia.

independientes 'y muestras

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-

Las actividades de aprendizaje se organizaran en cinco bloques:

1.

Clases expositivas en las que se introduciran los contenidos
tedricos y conceptuales. 3 créditos ECTS.

Competencias relacionadas con estas actividades: 1, 2, 3,4, 5y 6.
Resolucién de ejercicios basicos para facilitar la comprension de los
conceptos tedricos. 2 créditos ECTS.

Competencias relacionadas con estas actividades: 1y 2
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aprendizaje y 3. Andlisis de informes de investigaciones cuantitativas en el ambito
su relacion con de la psicologia. 1 crédito ECTS.

las Se trabajaran todas las competencias del médulo.

competencias 4. Aplicacion de las técnicas de andlisis de resultados adecuadas al
gue debe disefio y a las caracteristicas de la investigacion. 3 créditos ECTS.
adquirir el/la Competencias relacionadas con estas actividades: 1, 2, 3,4y 5.
estudiante 5. Andlisis de resultados mediante el paquete estadistico SPSS. 3

créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades: 1y 2.

Sistema de Actividades de evaluacion:

evaluacion de

la adquisicién 1. Resolucién de problemas y ejercicios practicos (10%).

de las 2. Aplicacion e interpretacion de las técnicas estadisticas mediante el
competencias paquete estadistico SPSS (20%).

y sistema de 3. Realizacion de pruebas escritas individuales (70%).

calificaciones

de acuerdo

con la

legislacion

vigente
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Denominacién médulo o materia: Andlisis de Datos en Psicologia 1 (6 créditos)

Competencias

gue adquiere 1. Obtener y organizar informacién relevante para el servicio
el/la estudiante demandado.

con dicho 2. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los
madulo o métodos y los instrumentos de medida adecuados en cada
materia situacion o contexto de avaluacion.

3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

4. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las
intervenciones.

5. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
establecido.

6. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion
y la interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
métodos de investigacion psicologica.

7. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos e Haber cursado el médulo Fundamentos de Psicologia.

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos de la asignatura se organizaran mediante los siguientes

descripcion de
sus contenidos

bloques tematicos.

Introduccion a la Estadistica Descriptiva.

o Organizacioén y representacion de datos.
o Medidas de posicion.

o Medidas de tendencia central.

o Medidas de dispersion.

o Puntuaciones tipicas y escalas derivadas.
o Estadistica descriptiva con dos variables.

Fundamentos de Teoria de la Probabilidad.
o Variables aleatorias.

o Modelos de distribucién de probabilidad.
o Distribuciones muestrales de estadisticos.

Disefios de Investigaciones Cuantitativas.
o Disefios con muestras independientes.
o Disefios con muestras relacionadas.

El Andlisis de Datos con el Paquete Estadistico SPSS.
o Construccion de una matriz de datos.
o Andlisis descriptivo de los datos.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en cinco bloques:

1.

4.

Clases expositivas en las que se introduciran los contenidos
tedricos y conceptuales. 3 créditos ECTS.

Competencias relacionadas con estas actividades: 1, 2, 3,4, 5y 6.
Resolucion de ejercicios basicos para facilitar la comprension de
los conceptos tedricos. 2 créditos ECTS.

Competencias relacionadas con estas actividades: 1y 2.

Analisis de informes de investigaciones cuantitativas en el ambito
de la psicologia. 1 crédito ECTS.

Se trabajaran todas las competencias del méodulo.

Aplicacién de las técnicas de analisis de resultados adecuadas al
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gue debe disefio y a las caracteristicas de la investigacién. 3 créditos ECTS.
adquirir el/la Competencias relacionadas con estas actividades: 1, 2, 3,4y 5.
estudiante 5. Andlisis de resultados mediante el paquete estadistico SPSS. 3
créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades: 1y 2.
Sistema de Actividades de evaluacion:

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

1. Resolucién de problemas y ejercicios practicos (10%).

2. Aplicacion e interpretacion de las técnicas estadisticas mediante el
paquete estadistico SPSS (20%).

3. Realizacién de pruebas escritas individuales (70%).
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Denominacién médulo o materia: Andlisis de Datos en Psicologia 2 (6 créditos)

Competencias

gue adquiere 1. Obtener y organizar informacién relevante para el servicio
el/la estudiante demandado.

con dicho 2. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los
madulo o métodos y los instrumentos de medida adecuados en cada
materia situacion o contexto de avaluacion.

3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

4. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las
intervenciones.

5. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
establecido.

6. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion
y la interpretacion de los resultados derivados de los diferentes
métodos de investigacion psicologica.

7. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos e Haber cursado el médulo Fundamentos de Psicologia.

previos (en su e Haber cursado la asignatura Analisis de Datos en Psicologia 1.
caso)

Breve Los contenidos de la asignatura se organizardn mediante los siguientes

descripcion de
sus contenidos

blogues tematicos.

Estadistica Inferencial.

o Estimacion de parametros.

o Contraste de hipétesis.

o Contrastes para muestras
relacionadas.

o Contrastes paramétricos y no paramétricos.

independientes 'y muestras

Estadistica Inferencial con SPSS.

Aplicacion de las Técnicas Estadisticas de Andlisis de Resultados a
Investigaciones en el Ambito de la Psicologia.

Actividades

Las actividades de aprendizaje se organizaran en cinco bloques:

formativas con 1. Clases expositivas en las que se introduciran los contenidos
su contenido tedricos y conceptuales. 3 créditos ECTS.
en créditos Competencias relacionadas con estas actividades: 1, 2, 3,4,5y 6
ECTS, su 2. Resolucion de ejercicios basicos para facilitar la comprension de
metodologia los conceptos teodricos. 2 créditos ECTS.
de ensefianza- Competencias relacionadas con estas actividades: 1y 2.
aprendizaje y 3. Andlisis de informes de investigaciones cuantitativas en el &mbito
su relacién con de la psicologia. 1 crédito ECTS.
las Se trabajaran todas las competencias del médulo.
competencias 4. Aplicacion de las técnicas de analisis de resultados adecuadas al
gue debe disefio y a las caracteristicas de la investigacion. 3 créditos ECTS.
adquirir el/la Competencias relacionadas con estas actividades: 1, 2, 3,4y 5.
estudiante 5. Analisis de resultados mediante el paquete estadistico SPSS. 3
créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades: 1y 2.
Sistema de Actividades de evaluacion:

evaluacion de
la adquisicion
de las

competencias

1.
2.

Resolucion de problemas y ejercicios practicos (10%).
Aplicacion e interpretacion de las técnicas estadisticas mediante el
paquete estadistico SPSS (20%).
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y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

3. Realizacién de pruebas escritas individuales (70%).
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Denominacién médulo o materia: Competencias Académicas y Profesionales

Integradas

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y del desarrollo de sus
habilidades.

2. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes,
usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para
actuar en consecuencia.

3. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

4. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad

multicultural.

5. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la
psicologia.

6. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

7. Utilizar una lengua extranjera.

8. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
establecido.

9. Utilizar las diferentes tecnologias de la
comunicacién para finalidades diversas.

10. Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita,
en los diversos contextos académicos, sociales y culturales.

11. Evaluar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

12. Disefar propuestas creativas.

informacion y la

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del modulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos, que se trabajaran en cuatro asignaturas:

Autonomia académica.

Desarrollo de habilidades de comunicacién y relacion interpersonal.
Desarrollo socioprofesional.

La igualdad en las relaciones profesionales: cultura, género y
sexualidad.

POdE

Contenido y secuenciacion de los contenidos:

Asignatura 1. Competencias Académicas y Profesionales Integradas

1)

Autonomia académica (1 crédito):

- Acogida inicial (3h).

- El proceso de aprendizaje universitario (6h).

- Identificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones (6h)
- Planificacién y organizacion académica (6h).

- PAS-P y tutoria (4h).

Comunicacion y relacion interpersonal (1 crédito):

- Competencia comunicativa interpersonal (15h).

- Comunicacion oral y escrita (10h).

Desarrollo socioprofesional (1 crédito):

- Conocimiento del trabajo profesional. Observacion y reflexién sobre la

practica profesional (15h).
- Cuidado personal y desarrollo profesional (5h).
- PAS-P y tutoria (5h).

Asignatura 2. Competencias Académicas y Profesionales Integradas
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)

Autonomia académica (1 crédito):

- Analisis de los resultados del primer semestre, gestion de las emociones
y de la frustracion, busqueda de ayuda (4h).

- Trabajo colaborativo en equipos y redes (8h).

- La formacion del psicologo (2h).

- PAS-P y tutoria (4h).

Comunicacién y relacion interpersonal (1 crédito):

- Competencia comunicativa interpersonal (8h).

- Comunicacién oral y escrita (8h).

- Negociacién (9h).

Desarrollo socioprofesional (1 crédito):

- Conocimiento del trabajo profesional. Observacion y reflexién sobre la
practica profesional (15h).

- Cuidado personal y desarrollo profesional (6h).

- PAS-P y tutoria (4h).

Asignatura 3. Competencias Académicas y Profesionales Integradas

®3)

Autonomia académica (1 crédito):
- Iniciativa personal y automotivaciéon (10h).
- Participacion universitaria (10h).
- PAS-P y tutoria (5h).
Comunicacion y relacion interpersonal (1 crédito):
- Competencia comunicativa interpersonal (6h).
- Negociacion (9h).
- Direccion de personas y equipos (10h).
Desarrollo socioprofesional (1 crédito):
- Conocimiento del trabajo profesional. Observacion y reflexién sobre la
practica profesional (15h).
- Cuidado personal y desarrollo profesional (7h).
- PAS-P y tutoria (3h).

Asignatura 4. Competencias Académicas y Profesionales Integradas

(4)

La igualdad en las relaciones profesionales: cultura, género y sexualidad (3
créditos)

-La construccién de la “diferencia” en la ciencia y la intervencion
psicolégicas en diferentes contextos (25 h).

-Elementos de la perspectiva de género, los estudios culturales y la teoria
Queer para una psicologia igualitaria y no discriminatoria (25 h).

-Procesos y recursos de la psicologia para la igualdad en la investigacion y
la intervencién (25 h).

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la

Las actividades de orientacion estan estructuradas y organizadas en
bloques disefiados para reforzarse mutuamente y posibilitar una
adquisicién integrada de las diferentes competencias propuestas cuyo
desarrollo tendrd una continuidad posterior en la realizacion del
Practicum previsto durante el tercer y cuarto curso. El plan de
orientacion y desarrollo académico y socioprofesional de los
estudiantes se organizard en torno a los siguientes tipos de
actividades:

1. Seminarios y talleres para el trabajo de las distintas competencias
previstas en el programa de orientacion y desarrollo académico y
socioprofesional, concretamente el desarrollo de la autonomia
académica y las competencias de comunicacion y relacion
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estudiante

interpersonal. La carga crediticia de esta actividad sera de 3
créditos ECTS (incluyendo 0,5 créditos del PAS-P y tutoria).

Se trabajaran las siguientes competencias:

Las competencias 1, 2, 3,4, 5, 6, 8,9y 10.

Lectura de bibliografia especifica: el alumnado tendra que leer y
trabajar guias y textos sobre el desarrollo de las competencias
previstas en el programa.

La carga crediticia de esta actividad sera de 3 créditos ECTS.

Se trabajaran todas las competencias de este médulo.

Observacion vy reflexién sobre la practica profesional a partir de
grabaciones en video, visitas a centros o presentaciones de
profesionales de la psicologia para el desarrollo de las
competencias socioprofesionales. Esta actividad esta disefiada
para el acercamiento de los estudiantes al mundo profesional
desde el primer semestre del primer curso y facilitar una mejor
contextualizacion de los aprendizajes académicos en relacion con
la practica profesional. El desarrollo de la actividad prevé la
presentacion de 15 experiencias de trabajo profesional de &mbitos
distintos de la psicologia (5 por semestre durante los tres primeros
semestres) a través de las que los estudiantes deberan realizar
una serie de actividades guiadas tales como la observacién y
analisis de las funciones del psicologo, tipos y caracteristicas de
las poblaciones que se atienden, intervenciones que se realizan,
disefio de productos y propuestas, sostenibilidad de las
actuaciones profesionales, conocimientos, habilidades, ética y
actitudes profesionales que se ponen en juego, relaciones
profesionales, formacién inicial y continuada de los profesionales,
cuidado personal y desarrollo profesional, etc.

La carga crediticia de esta actividad sera de 3 créditos ECTS
(incluyendo 0,5 créditos del PASP).

Se trabajaran las siguientes competencias: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11y
12. Se pondr4d un énfasis especial en el desarrollo de la
competencia 3, facilitando la adquisicién de una capacidad critica y
reflexiva por parte de los estudiantes que se continuara
desarrollando posteriormente durante los dos practicums
programados en el Grado. La UdG ha desarrollado durante los
Gltimos afios materiales para el desarrollo de esta competencia’.

Perfil Académico y Socioprofesional (PASP). Se trata de un
portafolios orientado al registro continuado de los progresos de los
estudiantes en el ambito académico y socioprofesional. A través de
este instrumento se pretende que los estudiantes tomen conciencia
del progreso que van logrando en el aprendizaje de conocimientos,
actitudes, competencias y habilidades, que organicen las
informaciones y logros importantes relacionados con la carrera
profesional, el desarrollo personal y las relaciones interpersonales,
que planifiquen estrategias de mejora y que incrementen su
autoconfianza y autoeficacia al poner en evidencia los resultados
logrados. Los contenidos de este registro incluyen la descripcion de
las metas e intereses personales, competencias; asignaturas
cursadas y calificaciones académicas; actividades relevantes de
aprendizaje realizadas y habilidades y competencias desarrolladas
en ellas; formacion complementaria y logros; historia laboral y
aprendizajes logrados, personas conocidas y dificultades
superadas; voluntariado o actividades de participacion social
desarrolladas, etc. El Perfil Académico y Socioprofesional ha sido
desarrollado como instrumento para la accion tutorial de los
estudiantes de psicologia de la UdG y se ha venido aplicando
durante los ultimos tres cursos (Villar y Font, 2007°).

La carga crediticia de esta actividad sera de 1 crédito ECTS



http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=interpersonals
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dedicado especificamente a la redaccion del Perfil y a tutorias, si
bien la preparacién de los materiales que integran el PASP se
realizara a través de todas las actividades del programa de
orientacion.

Las competencias a trabajar seran las siguientes:

La competencia 1: aunque el Perfil Académico y Socioprofesional
permite el refuerzo de todas las competencias desarrolladas
durante el programa de orientacion, incide de manera especial en la
toma de conciencia como aprendiz y futuro profesional de la
psicologia y en el desarrollo de la autonomia, la automotivacion, la
autoeficacia y la capacidad de reflexién en lo académico y en lo
profesional.

5. Tutorias personales para la orientacion, el seguimiento y valoracion
formativa de los procesos, resultados de aprendizaje y adquisicion
de competencias. La carga crediticia de esta actividad sera de 1
crédito ECTS incluido en el PASP.

Las competencias a trabajar seran las siguientes:

La competencia 1: las tutorias individuales se orientan al desarrollo
progresivo de la independencia y la autonomia del/la estudiante
como aprendiz, el desarrollo de la autonomia y del sentimiento de
eficacia personal.

La competencia 3: se pretende iniciar el desarrollo de la
competencia para el analisis critico y reflexivo de la propia
formacién académica y del ejercicio profesional.

! Albertin, P. y Cabruja, T. (2007). “L'aprenentatge de la practica analitica,
reflexiva i critica”. En: E. Villar (Ed.), Practicum de Psicologia. Fonaments,
reflexions i propostes. Girona: UdG Publicacions i Documenta
Universitaria.

2 Villar, E. y Font, S. (2007). Guia del pla d'accié tutorial dels estudis de
desenvolupament huma a la societat de la informacié i psicologia. Girona:
UdG Publicacions y Documenta Universitaria.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias

La evaluacioén se realizara a través de las siguientes actividades:

e Participacion en las tutorias y actividades de orientacion
programadas, en las que se valorara el nivel de preparacion y
elaboracién previa de la actividad, las actitudes y dindmicas

y sistema de relacionales, el conocimiento y respeto de los principios

calificaciones deontolégicos de la profesion, de acuerdo con protocolos de

de acuerdo evaluacioén especificos (50%).

con la e Realizacion del Perfil Académico y Socioprofesional (PASP). Se

legislacion trata de una evaluacién por portafolios, disefiada para recoger

vigente evidencias del progreso académico y socioprofesional de los
estudiantes. Es un instrumento de evaluacién continuada que
realiza el tutor sobre el progreso del/la estudiante y que va
acompafiado de un feedback continuo y una orientacion
personalizada. Este instrumento de evaluaciébn permite un
seguimiento individualizado de cada estudiante y una atencion
continuada a su progreso académico Yy socioprofesional,
anticipando posibles dificultades e incidiendo sobre los aspectos
que mas conviene desarrollar en cada caso (50%).

Comentarios

adicionales
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Denominacién médulo o materia: Percepcidn, Atencién, Memoria e Interaccién

Competencias

gue adquiere 1. Utilizar las diferentes fuentes documentales de la psicologia,
el/la estudiante mostrar un dominio de les estrategias necesarias para acceder a la
con dicho informacion y valorar la necesidades de actualizacion documental
madulo o 2. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
materia 'y investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
resultados de establecido.
aprendizaje 3. Leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

4. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

5. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
en que trabaje, evaluarlos de manera critica, fomentar las
conclusiones y tomar decisiones.

6. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1.

Bases neurobiolégicas de la percepcion, atencion y memoria:
Organos sensoriales, percepcion sensorial. Estructuras 'y
neuromoduladores implicados en la memoria. Envejecimiento y
trastornos. Estructuras implicadas en la atencion.

Percepcion: sensacién y percepcién desde la psicofisica clasica,
moderna. Percepcion social. La influencia del contexto social en la
percepcion.

contemporanea. La atencion: determinantes y funciones.
Psicologia de la memoria y de la representacion. Enfoque
estructural (memorias sensoriales, a largo plazo y operativa).
Enfoque procesal: la hip6tesis de la profundidad de procesamiento.
Enfoque representacional: redes, representacion distribuida,
esquemas, imagenes mentales y proposiciones.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

1.

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 4 créditos ECTS

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 3, 4 y
5.

Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio de
la psicologia del desarrollo.

La carga crediticia de esta actividad sera de 3 créditos.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2 y 6.

Comentario critico y trabajo en equipo de material audiovisual: por
medios audiovisuales, los estudiantes trabajaran en equipo los
materiales expuestos.

La carga crediticia sera de 1 créditos.

Se trabajaran las siguientes competencias: 3 y 4.

Lectura e interpretacién de los informes de investigacion: se
trabajaran articulos e informes de investigacién sobre el desarrollo
humano.

La carga crediticia de esta actividad sera de 3 créditos.
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Se trabajaran las siguientes competencias: 2, 3,4y 6.

5. Practicas de laboratorio: mediante practicas de laboratorio se
ensefiara al alumnado a utilizar instrumentos que permitan analizar
aspectos del desarrollo humano.

La carga crediticia de esta actividad sera de 1 créditos.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 4y 6.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:
Realizacion de ejercicios practicos (10%).
Realizacion de trabajo en grupo (10%).
Realizacion de pruebas de eleccién multiple y/o escritas
individuales (80%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Aprendizaje, Motivacion y Emocién

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1.

Reconocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes,
usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para
actuar en consecuencia.

Desarrollar productos o servicios a partir de la teoria y los métodos
psicolégicos.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la
psicologia.

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios demandados.
Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
que trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos:

1.

4.

Psicologia del aprendizaje: genética, evoluciéon y aprendizaje.
Habituacion y sensibilizacién. Procesos asociativos basicos:
condicionamiento clasico, instrumental y sus interacciones.
Aprendizaje causal. Categorizacion. Aprendizaje y cognicién social
comparada. Procesos biolégicos y neurofisiolégicos relacionados
con el aprendizaje. Aprendizaje y alteraciones del comportamiento.
Principios del aprendizaje e intervencion psicoldgica. Tendencias
actuales en la investigacion del aprendizaje.

Psicologia de la motivacion: naturaleza de la funcion motivacional.
Necesidades y motivaciones. Perspectiva bioldgica, cognitiva y
social de las motivaciones primarias, de relacién, control y
autonomia. Diferencias individuales y motivacién. La conducta
dirigida a metas: intencidn, accion y agencia. Aspiraciones
sociales, valores y objetivos personales. La regulacion de la accién
dirigida a metas. Trastornos en la funcion motivacional. La
intervencién motivacional: disefio y desarrollo de programas para
la motivacion de personas, grupos y comunidades en la practica
psicoldgica.

Psicologia de la emocién: naturaleza y funcion de las emociones.
Dimensiones fisiolégica, neurolégica, cognitiva y sociocultural de
las emociones. Emociones basicas y emociones sociales.
Procesamiento emocional. Reconocimiento, expresion y regulacion
de las emociones. Diferencias individuales, aprendizaje y
condicionamiento de las emociones y trastornos emocionales. El
fenébmeno emocional como objeto de investigacién y desarrollo
tecnoldgico.

Sintesis e integracion de contenidos. La naturaleza adaptativa,
dinamica y relacional del aprendizaje, la motivacién y la emocion.
Bienestar personal. El ejemplo del estrés.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a los
siguientes tipos de actividades:

1.

Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y
conceptuales e incluiran la realizacion y discusion de ejercicios,
casos y actividades practicas relacionadas con los contenidos.
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metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacién con
las
competencias

Su carga crediticia sera de 3 créditos ECTS.
En esta actividad se trabajara la siguiente competencia: 5

2. Lectura y estudio orientado de bibliografia especifica: el alumnado
tendra que leer y trabajar textos de caracter teérico, de
investigacion y aplicacion practica de los principios de la psicologia
del aprendizaje, la motivacion y la emocion.

gue debe La carga crediticia de esta actividad sera de 3 créditos ECTS.
adquirir el/la Se trabajaran las siguientes competencias: 5y 6.
estudiante 3. Practicas de laboratorio: mediante las practicas de laboratorio el/la
estudiante aprendera métodos y técnicas de investigacion y
profundizara en la comprensiéon y conocimiento de la psicologia del
aprendizaje, la motivacién y la emocion.
La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos ECTS.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 3,4y 6
4. Seminarios y talleres practicos sobre programas y técnicas de
intervencioén psicoldgica basados en los principios del aprendizaje,
la motivacion y la emocion. La carga crediticia de esta actividad
sera de 2 créditos ECTS.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 1,2y 3
5. Tutorias personales y grupales para la orientacién, el seguimiento
y valoracién formativa de los procesos, resultados de aprendizaje y
adquisicion de competencias. La carga crediticia de esta actividad
serd de 1 crédito ECTS.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 6
6. Pruebas de evaluacion. La carga crediticia de esta actividad sera
de 1 crédito ECTS.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 1, 2y 3.
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion de evaluacion:
la adquisicién
de las ¢ Realizacién de informes escritos individuales y en equipo de las
competencias y practicas de laboratorio y de las actividades realizadas en los
sistema de talleres précticos, en los que se valorara el proceso de aprendizaje

calificaciones
de acuerdo con

realizado y el nivel de competencia alcanzado (30 %).
e Participacion en las tutorias y actividades de aprendizaje, en las

la legislacion que se valorara el nivel de preparacion y elaboracion previa de la
vigente actividad, el nivel de competencia alcanzado y el conocimiento y
respeto de los principios deontoldgicos de la profesion (30%).
e Realizacién de pruebas escritas individuales para la evaluacion del
nivel de conocimientos y comprension de la psicologia del
aprendizaje, la motivacion y la emocion (40%).
Comentarios

adicionales
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Denominacién médulo o materia: Cognicién y Lenguaje

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante

1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e

con dicho identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el

madulo o conocimiento disciplinario disponible.

materia 2. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar
y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de
la profesion.

3. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
que trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

4. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.

5. Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita,
en los diversos contextos académicos, sociales y culturales.

6. Comunicarse en una lengua extranjera.

Requisitos e Percepcion y memoria

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del mddulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1 Principios basicos de cognicién, lenguaje y comunicacion. La perspectiva
psicoldgica en el estudio del lenguaje y la cognicion.

2 Psicologia de la comunicacion. Comunicacién verbal y no verbal. De la
comunicacion a la autorregulacion. De la semantica a la pragmética.
Chomsky y el innatismo. Filogénesis del hecho comunicativo.
Comunicacién social. Nuevas tecnologias de la comunicacion.
Comunicacion persuasiva.

3 Psicologia del lenguaje. Percepcién del habla y comprension del
lenguaje. Produccién del lenguaje. Pragmatica y discurso. Adquisicién del
lenguaje. Bilinglismo.

4 Psicologia del pensamiento. Razonamiento deductivo e inductivo. Toma
de decisiones. Resolucion de problemas: creatividad, conocimiento experto
e inteligencia. Relaciones entre lenguaje y pensamiento.

5 Neuropsicologia de la cognicion y el lenguaje: bases neurobiol6gicas y
alteraciones por afectacion cerebral (agnosias, amnesias y afasias).

6 Categorizacion social. Procesos de diferenciacion categorial. Esterotipia 'y
relaciones intercategoriales. Representaciones sociales.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a cinco tipos de
actividades:

Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y conceptuales.
Su carga crediticia sera de 5 créditos ECTS.
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 2 y 4.

Lecturay reflexion de bibliografia especifica: el alumnado trabajara en
base a articulos y capitulos de libros del campo de estudio de la psicologia
de la cognicion y el lenguaje.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2,3y 6.

Practicas de laboratorio: se simularan estudios que faciliten la
comprensioén de los contenidos del médulo. Las actividades se
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estudiante desarrollaran individualmente o en equipo.
La carga crediticia sera de 1,5 créditos.
Se trabajaran la competencias: 2, 3y 5.
Practicas en pequefio grupo: se disefiaran practicas de simulacion de
estudios, asi como de analisis de procesos cognitivos y lingliisticos que
faciliten la comprension de los contenidos del médulo. Las actividades se
desarrollaran en equipo.
La carga crediticia sera de 2 créditos.
Se trabajaran la competencias: 2, 3, 4y 6.
Aprendizaje basado en problemas Se planteara un supuesto practico -
planteado como un problema- que el/la estudiante debera desarrollar y
resolver a partir de los contenidos ofertados en el médulo y con la
tutorizacion del profesorado. La carga crediticia de esta actividad sera de
1,5 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2, 3,4y 6.

Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

evaluacion:

e Realizacién de ejercicios practicos a partir de las lecturas de los
documentos bibliogréaficos (10 %).

e Realizacion de trabajo en grupo a partir de las practicas (20%).

¢ Realizacion de ejercicios a partir de los problemas planteados
(10%).

e Realizacién de pruebas escritas individuales (60%).




61

Denominacién médulo o materia: Desarrollo y Cultura

Competencias

gue adquiere 1. Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los

el/la estudiante resultados de la investigacion, las revisiones teéricas y los

con dicho productos y servicios generados.

madulo o 2. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la

materia 'y investigacion en el marco del conocimiento disciplinario

resultados de establecido.

aprendizaje 3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

4. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
gue trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

5. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

6. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.

7. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1.

La Psicologia del desarrollo: el papel de los factores individuales,
sociales y culturales sobre el proceso ontogenético desde una
perspectiva del ciclo vital. El estudio de las diferencias individuales.
La plasticidad del desarrollo humano. Multidimensionalidad y
multidireccionalidad del cambio. Continuidad y discontinuidad del
desarrollo.

Orientaciones tedricas de la psicologia del desarrollo.
Aproximacién a las principales orientaciones tedricas. Teoria de
Piaget La perspectiva ecologica del desarrollo. El desarrollo
mediado por la cultura de Vigotski. Aprendizaje y desarrollo. La
accion mediada como unidad de analisis del desarrollo. La
psicologia cultural. Comparacion y valoracion de las diferentes
orientaciones tedricas.

Psicologia de la infancia. Desarrollo cerebral, plasticidad y
comportamiento. Desarrollo de los procesos basicos:
psicomotricidad, atencién, percepcion, cognicién y lenguaje. El
desarrollo de las emociones y de los vinculos afectivos. Contextos
de desarrollo durante la infancia: familia, escuela, iguales. Cultura
e infancia. Politicas sociales y su impacto sobre la infancia.
Representaciones sociales sobre la infancia y sus problemas
sociales.

La adolescencia. Continuidad y discontinuidad con la infancia. La
pubertad y su impacto psicolégico. EI pensamiento del
adolescente. La construccion de la identidad. La reorganizacion de
la vida social en la adolescencia: en la familia, en los contextos
educativos, con los iguales y amigos. La pareja y las relaciones
sexuales. La vida laboral. Representaciones sociales sobre la
adolescencia y la juventud y sus problemas sociales.

La madurez: el estudio de la edad adulta. La familia y los entornos
sociales y culturales como contexto de desarrollo en la edad
adulta. La proyeccion profesional: funciones y significado del
trabajo en la sociedad actual. La jubilacion y sus efectos.

La vejez: retos y potencialidades. Estudio del desarrollo durante la
vejez. Cognicion, memoria y personalidad en la vejez. La
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adaptaciébn a los cambios. Autoconcepto y envejecimiento.
Envejecimiento y cambios psicosociales. Representaciones
sociales sobre la vejez y sus problemas sociales.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teoricos y

conceptuales.

Su carga crediticia sera de 3 créditos ECTS

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 4, 6 y
8.

2. Lectura y reflexiéon de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio de
la psicologia del desarrollo.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 5, 7 y 8.

3. Comentario critico y trabajo en equipo de material audiovisual: por
medios audiovisuales, los estudiantes trabajardn en equipo los
materiales expuestos.

La carga crediticia sera de 2 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 4y 5

4. Andlisis de casos: se presentaran casos y se desarrollaran
individualmente o en equipo.

La carga crediticia sera de 2 créditos.
Se trabajaran la competencias: 5y 6.

5. Lectura e interpretacion de los informes de investigacion: se
trabajaran articulos e informes de investigacion sobre el desarrollo
humano.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 2, 3y 7.

6. Practicas de laboratorio: mediante practicas de laboratorio se
ensefiara al alumnado a utilizar instrumentos que permitan analizar
aspectos del desarrollo humano.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 6 y 8.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:

¢ Realizacion de egjercicios practicos (20 %).
e Realizacién de trabajo en grupo (20%).
e Realizacién de pruebas escritas individuales (60%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Personalidad y Contexto Social

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1.

2.

7.

Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencién.

Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los
resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los productos y
servicios generados.

Recoger, ordenar, analizar e interpretar les datos de la investigacion
en el marco del conocimiento disciplinario establecido.

Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,
situarla dentro de un marco epistemoldgico, e identificar y contrastar
sus aportaciones en relacibn con el conocimiento disciplinario
disponible.

Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
se trabajen, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

Utilizar una lengua extranjera.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del médulo se estructuran alrededor de los siguientes
bloques tematicos:

1.

3.

El estudio de la personalidad desde el punto de vista del individuo:

a.Definicién y concepto de personalidad. Modelos teéricos y desarrollo
histérico-conceptual de la psicologia de la personalidad. Metodologia
de investigacién en psicologia de la personalidad.

b.Principales modelos y teorias en psicologia de la personalidad:
modelos internalistas, procesales, modelos factoriales, teorias
biologicas de la personalidad, modelos cognitivos, modelos
interaccionistas.

c.Personalidad y psicopatologia. Personalidad y bienestar. La
personalidad desde la psicologia positiva.

. La influencia de las situaciones sociales en el comportamiento humano:

a.Personalidad autoritaria, conformismo, obediencia y sumision.

b.Poder, influencia social, ideologia y valores.

c.Relaciones interpersonales y vinculos (fuertes y débiles).
Comunicacién interpersonal.

d.Estilos de liderazgo. Estereotipos y prejuicios. Comportamientos
colectivos y movimientos sociales.

e.La importancia del contexto fisico: hacinamiento, medio ambiente,
privacidad y espacio vital.

La identidad individual y social como confluencia de factores individuales

v encialace v cii ralaciAn ean la narennalidad

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

El enfoque metodologico se estructura en torno seis actividades de
ensefianza-aprendizaje:

1.

Clases expositivas (3 ECTS):

El/la profesor/a introducird al estudiante en los contenidos teéricos y
conceptuales del estudio de la personalidad y de fenédmenos vinculados
a las situaciones sociales. En esta actividad se trabajaran las siguientes
competencias: 1, 2,4y 6.

. Lectura y reflexion de bibliografia especifica (2 ECTS):

El alumnado habra de trabajar articulos, capitulos de libro y documentos
del ambito de estudio de la personalidad y de fendmenos vinculados a
las situaciones sociales. Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2,
5y7.

. Comentario critico y trabajo en equipo de material audiovisual (2 ECTS):

A través de medios audiovisuales, los estudiantes trabajaran en equipo
los materiales expuestos. Las competencias implicadas en esta actividad
son las siguientes: 1y 6.

. Seminarios (2 ECTS):

Se realizaran sesiones de profundizacion de contenidos trabajados en
las clases expositivas a partir de la participacion activa del/la estudiante.
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Estos seminarios permitiran trabajar las mismas competencias que en
las clases expositivas pero con mas profundizacion y detalle de algunos
conceptos y modelos tedricos.

A su vez, se pretende que estos seminarios ayuden al alumnado a hacer
una integracion de éstos asi como los diferentes niveles de analisis
(individual a social) desde los que seran presentados.

. Lectura e interpretacion de informes de investigacion (1 ECTS):

Se trabajaran las mismas competencias respecto de la lectura y reflexién
de bibliografia especifica (1, 2,5y 7.

. Redaccion de informes (2 ECTS):

La realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de todas las competencias descritas para este modulo, con la
excepcioén de la de utilizacién de una lengua extranjera, puesto que éste
no serd un requisito en su elaboracion. Esta actividad hace especial
incidencia en la competencia 3 puesto que requiere mostrar dominio en
la difusion del conocimiento derivado del trabajo realizado por el
alumnado.

Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:
evaluacion de
la adquisicién 1. Realizacion de actividades practicas (30%). Estas actividades incluye la
de las lectura e interpretacién de informes de investigacion.
competencias | 2. Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y
y sistema de trabajo en equipo de material audiovisual, y la redaccion de informes
calificaciones (30%).
de acuerdo 3. Realizacién de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el
con la objetivo de evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de
legislacion ensefianza-aprendizaje siguientes: clases expositivas, seminarios y
vigente lectura y reflexién de bibliografia especifica.
A través de estas actividades de evaluacion propuestas se evaluaran las
competencias definidas para este médulo asi como también otras
competencias de tipo transversal, especialmente, las de comunicacion oral
y escrita, el trabajo en equipo y la gestién del tiempo.
Comentarios

adicionales




65

Denominacién médulo o materia: Psicologia de la Educacién (12 créditos)

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
maédulo o
materia

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia.

2. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para lo servicios que se
solicita.

3. Establecer las prioridades, metas y objetivos de la intervencion

4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

5. Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programas e
intervenciones.

6. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

7. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacion resultante de la practica profesional
y la investigacion.

8. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes,
usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para
actuar en consecuencia.

9. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del mddulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos:

1 Psicologia de la educacion. La psicologia de la educacion en el contexto
de la psicologia. Contextos de desarrollo, escenarios educativos y practica
educativa. Psicologia escolar, Psicologia de la instruccion y Psicologia de
la educacion. Los &mbitos de la actividad cientifica y profesional de la
psicologia de la educacién.

2 Las précticas educativas. El constructivismo y los enfoques sistémicos y
ecologicos como elementos de un marco referencial para el analisis de las
practicas educativas. Andlisis de las practicas educativas. Las practicas
educativas como contextos de desarrollo.

3 Practicas educativas escolares. Las caracteristicas de las practicas
educativas escolares. La contribucion de la psicologia de la educacion y de
la instruccion al estudio y mejora de las practicas educativas escolares. Los
niveles de configuracion y analisis de las practicas educativas escolares.
Variables que intervienen en el proceso educativo. Variables
intrapersonales, interpersonales y ambientales. Interaccion educativa y
aprendizaje escolar. El andlisis de las necesidades educativas. Intervencion
psicoeducativa en el contexto escolar.

4 La psicologia de la educacion y las practicas educativas familiares. La
familia como contexto de desarrollo y aprendizaje humano. Diversidad
familiar y concepto basico de familia. La influencia educativa en el contexto
familiar. Estilos educativos y pautas de crianza. El andlisis de las
necesidades educativas de las familias. Intervencion psicoeducativa en el
contexto familiar.

5 Programas y practicas comunitarias. Los objetivos de la intervencién y la
definicion de un modelo de enriquecimiento y prevencién. Técnicas y
estrategias para la intervencion psicoeducativa en el contexto familiar y
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comunitario. Los programas de formacién de padres: caracteristicas y
topologia. Los programas de intervencién comunitaria.

6 Continuidad entre practicas y contextos educativos. Los objetivos de la
intervencion. Trabajo en red. Los planes de entorno. Comunidades de
aprendizaje.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y conceptuales.
Su carga crediticia sera de 5 créditos ECTS.
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2, 4y 8.

Lecturay reflexion de bibliografia especifica: el alumnado trabajara en
base a articulos y capitulos de libros del campo de estudio de la psicologia
de la educacion.

La carga crediticia de esta actividad sera de 2 créditos.

Se trabajaran las siguientes competencias: 2, 3,4y 5.

gue debe Analisis de casos: se presentaran casos que faciliten el analisis de
adquirir el/la practicas educativas y de situaciones individuales. Las actividades se
estudiante desarrollaran individualmente o en equipo.
La carga crediticia sera de 3 créditos.
Se trabajaran la competencias: 1, 2, 3,4, 7,8y 9.
Lectura e interpretacion de planes de trabajo, informes y otros
documentos implicados en la intervencidn en el ambito de la
psicologia de la educacion La carga crediticia de esta actividad sera de 2
créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 5, 6, 7, 8y 9.
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion de | evaluacion:
la adquisicién
de las e Realizacién de ejercicios practicos a partir de las lecturas de planes
competencias de trabajo, informes y otros documentos (10 %).
y sistema de e Realizacion de trabajo en grupo a partir de los casos (30%).
calificaciones e Realizacion de pruebas escritas individuales (60%).
de acuerdo
con la
legislacion

vigente
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Denominacién médulo o materia: Psicologia de los Grupos y las Organizaciones

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o
organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos teéricos
de la psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

3. lIdentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o organizaciones
y los contextos relevantes para los servicios que se solicitan.

4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos
y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacién o
contexto de evaluacion.

5. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

6. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las
intervenciones.

7. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicolégicos.

8. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

9. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

10. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacion resultante de la practica profesional y
la investigacion.

11. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

12. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del médulo se articulan alrededor de dos materias que
tienen los siguientes contenidos:

1. Psicologia de los grupos:

a.Estructura del grupo. Cohesion y conflicto intragrupal. La
interdependencia y el espacio vital del grupo. La base afectiva de los
grupos. Sinergia y cultura de grupo.

b.La redes grupales de comunicacién. Sistema formal e informal. El
grupo como conjunto borroso. Teoria de la accién grupal. La
disonancia cognitiva grupal. Teorias de la identidad social.

c.Las relaciones intergrupales y los procesos de diferenciacion
categorial. El conflicto y la cooperacion intergrupal. Los procesos de
influencia social en el grupo. Grupos minoritarios y mayoritarios. El
liderazgo grupal. La toma de decisiones en grupo.

d.Los grupos orientados a la tarea: equipos de trabajo en las
organizaciones. Grupos profesionales orientados a la intervencién
psicosocial en salud y servicios sociales. Intervencion en grupos.

2. Psicologia de las organizaciones:

a.Tipos de organizaciones. La organizacion como sistema abierto y
complejo. ElI objeto de estudio de Ila psicologia de las
organizaciones.

b.Interaccion entre individuo y organizacién. La estructura
organizacional y su influencia sobre el comportamiento. Teorias
sobre la motivacion en el trabajo. Socializacién organizacional.

c.El poder, el liderazgo y la toma de decisiones en la organizacion. El
contrato psicolégico. La informacién y la comunicacién en las
organizaciones.

d.El cambio de la cultura organizacional. Aspectos psicosociales de las
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nuevas tecnologias aplicadas al trabajo y la organizacion.
Organizaciones y medio ambiente. El clima organizacional.

e.La evaluacidon psicolégica en las organizaciones. La eficacia
organizacional.

f. La intervencion psicosocial en el trabajo y las organizaciones. La
participacion. Control del estrés laboral. La psicologia organizacional
positiva.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

El enfoque metodoldgico se estructura en torno a ocho actividades de
ensefianza-aprendizaje:

1. Clases expositivas (3 ECTS):
El/la profesor/a introducird al estudiante en los contenidos teéricos y
conceptuales del modulo. En esta actividad se trabajaran las siguientes
competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8y 10.

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica (1 ECTS):
El alumnado habra de trabajar articulos, capitulos de libro y documentos
del ambito de estudio de la psicologia de los grupos y de las
organizaciones. Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 8, 11y 12.

3. Comentario critico y trabajo en equipo de material audiovisual (1 ECTS):
A través de medios audiovisuales, los estudiantes trabajaran en equipo
los materiales expuestos. Las competencias implicadas en esta actividad
son las siguientes: 1y 3.

4. Seminarios (1 ECTS):
Se realizaran sesiones de profundizaciéon de contenidos trabajados en
las clases expositivas a partir de la participacion activa del/de la
estudiante.
Estos seminarios permitiran trabajar las mismas competencias que en
las clases expositivas pero con mas profundizacion y detalle de algunos
conceptos y modelos tedricos.

5. Lectura e interpretacion de informes de investigacion (1 ECTS):
Se trabajaran las mismas competencias respecto de la lectura y reflexion
de bibliografia especifica, paralelamente a las competencias siguientes:3
,4y 11,

6. Analisis de casos (2 ECTS):
Se presentaran casos y se desarrollaran individualmente o en equipo. La
realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de la mayoria de competencias definidas para este médulo
con la excepcién de la de utilizacion de una lengua extranjera.

7. Dindmicas grupales (1 ECTS):
Esta actividad hace incidencia especial en las competencias 1, 4, 11 a
partir de que el alumnado experimenta de forma vivencial situaciones
que se pueden producir en contextos grupales y organizacionales.

8. Redaccion de informes y de una propuesta de programa de intervencion

(2 ECTS):
La realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de todas las competencias descritas para este modulo, con la
excepcioén de la de utilizacién de una lengua extranjera, puesto que éste
no sera un requisito en su elaboracion.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

La evaluaciodn se realizara a través de las siguientes actividades:

1. Realizacion de actividades préacticas (30%). Estas actividades incluyen
la lectura e interpretacion de informes de investigacion y el andlisis de
casos.

2. Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y
trabajo en equipo de material audiovisual, la realizaciéon de dindmicas
grupales, y la redaccién de informes y de una propuesta de programa
de intervencion (30%).

3. Realizacién de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el
objetivo de evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de
ensefianza-aprendizaje siguientes: clases expositivas, seminarios vy
lectura y reflexién de bibliografia especifica.
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A través de estas actividades de evaluacion propuestas se evaluaran las
competencias definidas para este moédulo asi como también otras
competencias de tipo transversal, especialmente, las de comunicacién oral
y escrita, el trabajo en equipo y la gestion del tiempo.

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Psicologia Clinica Infantil

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o
organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos teéricos
de la psicologia.

con dicho 2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

madulo o 3. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o

materia organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicitan.

4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos
y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacién o
contexto de evaluacion.

5. Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

6. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

7. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

8. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacién resultante de la practica profesional y
la investigacion.

9. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes dmbitos de la
profesion.

Requisitos Conocimientos de psicometria y evaluacion.

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1. Concepto e Historia de la Psicopatologia de la Infancia y la
Adolescencia.
2. Modelos en Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia.
3. Clasificacion de la Psicopatologia Infantil.
4. Diagnostico en Psicologia Clinica Infantil.
5. Causas generales de los trastornos mentales en la infancia y la
adolescencia.
6. Principales Trastornos de Inicio en la Infancia y la Adolescencia:
a) Retraso mental y trastornos del desarrollo: retraso mental, autismo,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett y trastorno desintegrativo
infantil.
b) Trastornos del comportamiento perturbador: TDAH, trastorno
negativista desafiante y trastorno disocial.
¢) Trastornos emocionales: fobias, miedos y trastornos de ansiedad,
La depresion en la infancia y la adolescencia, el trastorno bipolar en la
infancia y la adolescencia y las conductas suicidas en la infancia y la
adolescencia.
d) Trastornos de las funciones corporales basicas: trastornos del
control de esfinteres y trastornos de la conducta alimentaria.
7. Modelos y técnicas de intervencion en psicologia clinica de la infancia y
la adolescencia.
8. Intervencion psicoldgica en retraso mental y trastornos del desarrollo.
9. Intervencion psicoldgica en trastornos del comportamiento perturbador.
10. Intervencidn psicoldgica en trastornos emocionales.
11. Intervencidon psicoldgica en trastornos de las funciones corporales
bésicas.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos

Clases expositivas y participativas (8 créditos ECTS). Competencias: 1, 2,
6,7,8y09.

Clases practicas en las que se presentaran y analizaran casos clinicos, se
realizaran simulaciones y role playing (4 créditos ECTS). Competencias: 1,
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ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacién con
las
competencias

2,3,4,5,6,7.

gue debe

adquirir el/la

estudiante

Sistema de Evaluacion continuada a partir de la realizaciéon de las actividades
evaluacion de formativas.

la adquisicién

de las - Pruebas de evaluacién orales y/o escritas con preguntas tipo test y
competencias y | preguntas de tipo abierto que engloben las correspondientes competencias
sistema de a nivel de conocimientos y habilidades.

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

- Informes, trabajos y ejercicios mediante los que se evaluaran las
actividades formativas.
- Observacion de la ejecucion de las diferentes actividades.

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Psicologia Clinica de adultos

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o
organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos teéricos
de la psicologia.

con dicho 2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

madulo o 3. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o

materia organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicitan.

4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos
y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacién o
contexto de evaluacion.

5. Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

6. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

7. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

8. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacién resultante de la practica profesional y
la investigacion.

9. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

Requisitos Conocimientos de psicometria y evaluacion.

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos se desarrollaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

e Fundamentos tedricos de la Psicologia Clinica.

e Fundamentos teéricos y metodolégicos en Psicopatologia general y de
adultos: concepto e historia de la Psicopatologia, modelos en
Psicopatologia, clasificacion y diagnéstico, Psicopatologia de los
procesos psicoldgicos basicos |l: alteraciones de la conciencia e
identidad, alteraciones de la memoria, alteraciones del pensamiento
alteraciones de la percepcion, alteraciones del control de los impulsos).
Principales trastornos de la edad adulta.

Evaluacion y diagnostico en Psicologia Clinica de adultos.

Técnicas y programas de tratamiento.

Intervencion en Psicologia Clinica.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

- Clases expositivas y participativas (8 créditos ECTS). Competencias: 1, 2,
6,7,8,09.

- Clases practicas en las que se presentaran y analizaran casos clinicos,
se realizaran simulaciones y role playing (4 créditos ECTS). Competencias:
1,2,3,4,5,6,7.

gue debe

adquirir el/la

estudiante

Sistema de Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
evaluacion de formativas.

la adquisicion - Pruebas de evaluacién orales y/o escritas con preguntas tipo test y
de las preguntas de tipo abierto que engloben las correspondientes competencias

competencias y

a nivel de conocimientos y habilidades.
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sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

- Informes, trabajos y ejercicios mediante los que se evaluardn las
actividades formativas.
- Observacion de la ejecucion de las diferentes actividades.

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Psicometria y Evaluacién

Competencias 1. Obtener y organizar informacién relevante para el servicio

gue adquiere demandado.

el/la estudiante 2. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los

con dicho métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

médulo o situacion o contexto de evaluacion.

materia 3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

4. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las
intervenciones.

5. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicolégicos.

6. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios demandados.

7. Recoger, ordenar y clasificar datos y material de investigacion
(documentos, historias clinicas, archivos, etc....).

8. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacién resultatnte de la practica
profesional y la investigacion.

9. Adquirir independencia y autonomia como persona que aprende, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

10. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

11. Comunicarse adecuadamente ya sea de manera oral como escrita,
en los diversos contextos académicos, sociales y culturales.

Requisitos e Conocimientos previos de estadistica aplicada a la psicologia.
previos (en su

caso)

Breve MATERIA DE EVALUACION

descripcion de
sus contenidos

Bases conceptuales y metodoldgicas de la evaluaciéon psicoldgica.
concepto de evaluacién, origen y recorrido histérico, dicotomias
conceptuales, niveles de inferencia y modelos de evaluacién
psicolégica.

La evaluacién psicolégica entendida como proceso: fases del
proceso de evaluacion descriptivo-predictivo, fases del proceso de
evaluacion interventivo-valorativo, el informe psicolégico, garantias
cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica.

Técnicas de recogida de la informacion: entrevista y genograma.
Observacion, autobservacién, técnicas objetivas, técnicas
subjetivas y técnicas proyectivas.

Evaluacion de programas.

Evaluacion del impacto de las intervenciones sociales.

MATERIA DE PSICOMETRIA

Estudiar las diferentes propiedades psicométricas: estudios de
consistencia interna, estudios de fiabilidad y estudio de validez.
Introduccion a las técnicas multivariantes: analisis en componentes
principales y analisis factorial.

Proceso de construccién de instrumentos de medida psicolégica.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

1.

Clases expositivas: introduciran los contenidos

conceptuales (6 créditos ECTS).

tedricos y

Competencias: 2,4,5,6,8.

2.

Lectura y reflexién de bibliografia especifica: el alumnado tendra
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su relacion con
las
competencias

que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio de
la psicometria y la evaluacion (1 crédito ECTS).
Competencias: 2,7,9.

gue debe 3. Andlisis de casos: se presentaran casos y se desarrollaran
adquirir el/la individualmente o en equipo (2 créditos ECTS).
estudiante Competencias: 1,2,6,9,10,11.
4. Précticas: aplicacion de técnicas de recogida de datos y
elaboracién de instrumentos (3 créditos ECTS).
Competencias:1,2,3,5,6,7,8,9,10,11.
Sistema de
evaluacion de Evaluacion continuada a partir de la realizacibn de las actividades
la adquisicién formativas (50% de la calificacién final).
de las
competencias y | Pruebas de evaluacién con preguntas tipo test y preguntas abiertas que
sistema de engloben las correspondientes competencias a nivel de conocimientos y

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

habilidades.

Comentarios
adicionales
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Denominacion médulo o materia: Intervencién Psicosocial

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u
organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos tedricos de la
psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

3. Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones
y los contextos relevantes para los servicios que se solicitan.

4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos
y de los instrumentos adecuados en cada situacibn o contexto de
evaluacion.

5. Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

6. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas y las
intervenciones.

7. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicolégicos.

8. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

9. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de

Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos
relevantes para el servicio demandado.

10. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacion resultante de la practica profesional y la
investigacion.

11. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

12. Utilizar una lengua extranjera.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del modulo se estructuran alrededor de los siguientes bloques
tematicos:
1. Psicosociologia de la intervencion social:
a.Politicas sociales e intervencién social. El cambio social intencional.
Problemas y necesidades sociales y sus representaciones sociales.
Derechos humanos. Riesgo social y prevencién. Bienestar social y calidad
de vida.
b.Conocimiento basico, aplicable y aplicado. Psicologia social aplicada. La
perspectiva comunitaria. Sentido de comunidad, potenciacion y desarrollo
comunitario.
c.Paradigmas histdricos en las formas de afrontar problemas y necesidades
sociales. Técnicas de intervencioén social. Prosocialidad y redes de apoyo
social. La donacion. El voluntariado. La ayuda mutua. La mediacion. El
cooperativismo.
d.Evaluacion de situaciones complejas. El uso de indicadores sociales y
psicosociales. Planificacion y organizacion de intervenciones sociales.
Investigacion valorativa. Agentes sociales implicados y participacion social.
El psicologo de la intervencion social. Etica de la intervencion psicosocial.
2. Ambitos de la intervencion psicosocial:
a.Sistemas de bienestar y proteccion social (servicios sociales): infancia,
adolescencia y familia. Jévenes y adultos. Personas mayores. Personas
afectadas por otras situaciones que pueden comportar desigualdad o
exclusion social. Sistema de salud. Sistema educativo.
b.Otros ambitos de intervencion (psico)saocial. Trabajo y desempleo. Seguridad
con el sistema social: politica, juridica, ciudadana. Medio ambiente. Vida
politica y vida sociocultural. Economia, consumo, marketing y publicidad.
Tiempo libre, deportes y turismo.
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Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

El enfoque metodolégico se estructura en torno siete actividades de ensefianza-
aprendizaje:

1. Clases expositivas (3 ECTS):
El/la profesor/a introducird al estudiante en los contenidos teoricos y
conceptuales del médulo. En esta actividad se trabajaran las siguientes
competencias:1, 2, 3,4,5,6,7y 8.

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica (2 ECTS):
El alumnado habra de trabajar articulos, capitulos de libro y documentos del
ambito de estudio de la intervencidn psicosocial. Se trabajaran las siguientes
competencias: 1, 8,11y 12.

3. Comentario critico y trabajo en equipo de material audiovisual (1 ECTS):
A través de medios audiovisuales, los estudiantes trabajaran en equipo los
materiales expuestos. Las competencias implicadas en esta actividad son las
siguientes:1y 8.

4. Seminarios (1 ECTS):
Se realizaran sesiones de profundizacién de contenidos trabajados en las
clases expositivas a partir de la participacion activa de/de la estudiante.
Estos seminarios permitiran trabajar las mismas competencias que en las
clases expositivas pero con mas profundizacién y detalle de algunos
conceptos y modelos tedricos.

5. Lectura e interpretacion de informes de investigacion (1 ECTS):
Se trabajaran las mismas competencias respecto de la lectura y reflexién de
bibliografia especifica, paralelamente a las competencias siguientes: 2,3y 11

6. Andlisis de casos (2 ECTS):
Se presentardn casos y se desarrollaran individualmente o en equipo. La
realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de la mayoria de competencias definidas para este modulo. Esta
actividad no requiere de la competencia de utilizacion de una lengua
extranjera.

7. Redaccion de informes y de una propuesta de programa de intervencién (2

ECTS):
La realizacibn de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de todas las competencias descritas para este mddulo, con la
excepcion de la de utilizacién de una lengua extranjera, puesto que éste no
sera un requisito en su elaboracion.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:

1. Realizacion de actividades practicas (30%). Estas actividades incluyen la
lectura e interpretacion de informes de investigacion y el analisis de casos.
2. Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y trabajo

y sistema de en equipo de material audiovisual, y la redaccion de informes y de una
calificaciones propuesta de programa de intervencion (30%).
de acuerdo 3. Realizacién de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el objetivo de
con la evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de ensefianza-
legislacion aprendizaje siguientes: clases expositivas, seminarios y lectura y reflexion
vigente de bibliografia especifica.
A través de estas actividades de evaluacion propuestas se evaluaran las
competencias definidas para este médulo asi como también otras competencias
de tipo transversal, especialmente, las de comunicacion oral y escrita, el trabajo
en equipo y la gestion del tiempo.
Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia: Practicum

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
médulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos teodricos de la psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

3. Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que
se solicita.

4. Obtener y organizar informacién relevante para el servicio
demandado.

5. Valorar, contrastar tomar decisiones sobre la eleccién de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

6. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

7. Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programas y las
intervenciones.

8. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los
métodos psicolégicos.

9. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios demandados.

10. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el
cédigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacién, intervencién e investigacion
psicologica.

11. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacién resultante de la practica
profesional y la investigacion.

12. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de
indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion.

13. Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

14. Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre su actuacion
profesional.

15. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros
(pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia
ejercida, para actuar en consecuencia.

16. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la
diversidad multicultural.

17. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la
comunicacién para finalidades diversas.

Requisitos Haber realizado los créditos de los modulos basicos, la mitad de
previos (en su los obligatorios y el modulo de Competencias Académicas y

caso) Profesionales Integradas.

Breve El objetivo de las practicas es que el alumnado pueda aplicar, observar y

descripcion de
sus contenidos

reflexionar sobre los contenidos que han ido adquiriendo en los restantes
moédulos del Grado en los contextos en donde en un futuro se puede
desarrollar su practica profesional. Mas especificamente deberan trabajar
los principios y los procedimientos de evaluacién e intervencién psicolégica.
Principalmente, ver y hacer entrevistas, utilizar la observacion y aplicar los
tests psicologicos. También deberdn conocer los diversos campos de
aplicacion de la psicologia, adquirir los conocimientos necesarios para
incidir y promover la calidad de vida de los individuos, los grupos vy las
organizaciones en los diferentes contextos: el educativo, el clinico y de la
salud del trabajo y las organizaciones, y el comunitario.

Por otro lado, se espera que ellla estudiante aprenda a socializarse y
relacionarse en los distintos contextos de las practicas, coordinandose con
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otros profesionales y reconociendo la dinamica organizativa del centro de
préacticas.

El Practicum ha de permitir que el alumnado adquiera un conocimiento y un
rol de la vida laboral que le oriente en su proyecto profesional futuro.

Un objetivo prioritario del Practicum del Grado en Psicologia es abordar la
dimension ética de la practica profesional.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las précticas constaran de 2 asignaturas:

1. Una primera actividad consistira en la realizacion de un
itinerario formativo en el que el alumnado visitara unos centros
referentes de los distintos ambitos profesionales de la
Psicologia. Con estas visitas se prentende que el alumnado
conozca el entorno de trabajo, las funciones, actividades
especificas de un psicoélogo/a y el tipo de usuario que atiende.
Esta actividad tendra 2 créditos ECTS.

Mediante esta actividad se trabajaran las siguientes
competencias: 4, 12 y 15.

2. Lasegunda actividad tiene como actividad formativa principal
del Practicum la estancia en los lugares en donde se
proporcione al alumnado la experiencia directa sobre los
ambitos en que se desarrolla la actividad de los psicologos, y
los aspectos mas caracteristicos de su practica profesional. Las
actividades formativas concretas se elaboraran dependiendo
de cada una de las practicas entre el tutor de centro, el tutor de
los estudios y el propio estudiante interesado.

Esta actividad tendra un valor de 8 créditos
Mediante esta actividad se trabajaran todas las competencias
de este modulo.

3. El alumnado sera tutorizado por tutores tanto de los estudios
en Psicologia como por profesionales psicélogos de los centros
de préacticas. Los tutores de los estudios en Psicologia haran
un seguimiento de la adquisicién de las competencias bésicas
y los tutores de los centros lo haran de las competencias
especificas del &mbito en que el alumnado esté realizando el
Practicum. Este seguimiento se realizard mediante tutorias
individuales y el andlisis y la reflexién de un diario de campo
gue el/la estudiante ira elaborando a lo largo de las practicas.
Esta actividad tendra un valor de 1 crédito ECTS.

Mediante esta actividad se trabajaran todas las competencias
de este modulo:

El/la estudiante debera realizar un seminario de ética en donde se

trabaje el codigo deontolégico, razonamiento ético y los dilemas

éticos en relacion a las situaciones y casos que puedan darse en
las practicas.

Esté actividad tendra 1 crédito ECTS.

Mediante esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:

10,11y 12.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades:

El Practicum se evaluara mediante:

e La elaboracion de sendas memorias de las actividades del
itinerario formativo, las practicas en los centros
profesionales y el seminario de ética (10% de la memoria
de las actividades formativas y de la practica en el centro y
un 10% de la memoria y la participacion en el seminario de
ética).

e Los informes de los tutores de centro (40%).

e Los informes del tutor interno (30%)

e Informe de autoevaluacion del alumnado (10%)

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Practicum 1

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de
personas, grupos o organizaciones en diferentes contextos
utilizando los marcos teoricos de la psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

3. lIdentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios
que se solicita.

4. Obtener y organizar informacién relevante para el servicio
pedido.

5. Valorar, contrastar tomar decisiones sobre la eleccion de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion.

6. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio
del funcionamiento de los individuos, grupos vy
organizaciones.

7. Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programas y
las intervenciones.

8. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los
métodos psicoldgicos.

9. Elaborary redactar informes técnicos sobre los resultados de
la evaluacion, la investigacién o los servicios demandados.

10. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en
cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en
todos y cada uno de los procesos de evaluacion,
intervencion e investigacion psicolégica.

11. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacion resultante de la practica
profesional y la investigacion.

12. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de
indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion.

13. Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

14. Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre su actuacion
profesional.

15. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros
(pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar la
influencia ejercida, para actuar en consecuencia.

16. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la
diversidad multicultural.

17. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la
comunicacién para finalidades diversas.

Requisitos Haber realizado los créditos de los médulos basicos, la mitad de
previos (en su los obligatorios y el médulo de Competencias académicas y

caso) profesionales integradas.

Breve Realizacion de un itinerario formativo en los que el alumnado visitara unos

descripcion de
sus contenidos

centros referentes de los distintos &mbitos profesionales de la Psicologia.
Con estas visitas se prentende que el alumnado conozca el entorno de
trabajo, las funciones, actividades especificas de un psicdlogo/a y el tipo de
usuario que atiende.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia

1. Una primera asignatura consistira en la realizacion de un
itinerario formativo en los que el alumnado visitara unos centros
referentes de los distintos ambitos profesionales de la
Psicologia. Con estas visitas se prentende que el alumnado
conozca el entorno de trabajo, las funciones, actividades
especificas de un psicélogo/a y el tipo de usuario que atiende.
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de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Esta actividad tendra 2 créditos ECTS
Mediante esta actividad se trabajaran las siguientes
competencias: 4, 12 y 15.

2. Al alumnado se le asignara un tutor de los estudios en
Psicologia. El tutor de los estudios en Psicologia hara un

gue debe seguimiento de la adquisicion de las competencias basicas
adquirir el/la Este seguimiento se realizard mediante tutorias individuales
estudiante Esta actividad tendra un valor de 1 crédito ECTS.
Mediante esta actividad se trabajaran todas las competencias de
este médulo:
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:
evaluacion de El Practicum se evaluara mediante:
la adquisicion e La elaboracién de sendas memorias de las actividades del
de las itinerario formativo (60%).
competencias e Los informes del tutor interno (30%).
y sistema de e Informe de autoevaluacion del alumnado (10%).
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente
Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia: Practicum 2

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de
personas, grupos o organizaciones en diferentes contextos
utilizando los marcos teoricos de la psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

3. lIdentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios
que se solicitan.

4. Obtener y organizar informacién relevante para el servicio
pedido.

5. Valorar, contrastar tomar decisiones sobre la eleccion de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion.

6. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio
del funcionamiento de los individuos, grupos vy
organizaciones.

7. Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programas y
las intervenciones.

8. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los
métodos psicoldgicos.

9. Elaborary redactar informes técnicos sobre los resultados de
la evaluacion, la investigacion o los servicios demandados

10. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en
cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en
todos y cada uno de los procesos de evaluacion,
intervencion e investigacion psicolégica.

11. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacion resultante de la practica
profesional y la investigacion.

12. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de
indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion.

13. Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

14. Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre su actuacion
profesional.

15. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros
(pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar la
influencia ejercida, para actuar en consecuencia.

16. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la
diversidad multicultural.

17. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la
comunicacién para finalidades diversas.

Requisitos Haber realizado los créditos de los médulos basicos, la mitad de
previos (en su los obligatorios y el médulo de Competencias académicas y

caso) profesionales integradas.

Breve El objetivo del Practicum es que el alumnado pueda aplicar, observar y

descripcion de
sus contenidos

reflexionar sobre los contenidos que han ido adquiriendo en los restantes
moédulos del Grado en los contextos en donde en un futuro se puede
desarrollar su practica profesional. Mas especificamente deberan trabajar
los principios y los procedimientos de evaluacion e intervencion psicologica.
Principalmente, ver y hacer entrevistas, utilizar la observacion y aplicar los
tests psicolégicos. También deberan conocer los diversos campos de
aplicacion de la psicologia, adquirir los conocimientos necesarios para
incidir y promover la calidad de vida de los individuos, los grupos y las
organizaciones en los diferentes contextos: el educativo, el clinico y de la
salud del trabajo y las organizaciones, y el comunitario.

Por otro lado, se espera que ellla estudiante aprenda a socializarse y
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relacionarse en los distintos contextos del Practicum, coordindndose con
otros profesionales y reconociendo la dinamica organizativa del centro de
practicas.

El Practicum ha de permitir que el alumnado adquiera un conocimiento y un
rol de la vida laboral que le oriente en su proyecto profesional futuro.

Un objetivo prioritario del Practicum del Grado en Psicologia es abordar la
dimension ética de la practica profesional.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

1. Esta asignatura tiene como actividad formativa principal del
Practicum la estancia en los lugares en donde se proporcione
al alumnado la experiencia directa sobre los ambitos en que se
desarrolla la actividad de los psic6logos y los aspectos mas
caracteristicos de su practica profesional. Las actividades
formativas concretas se elaboraran dependiendo de cada una
de las practicas entre el tutor de centro, el tutor de los estudios
y el propio estudiante interesado.

Esta actividad tendra un valor de 8 créditos
Mediante esta actividad se trabajaran todas las competencias
de este modulo.

gue debe 2. Elalumnado sera tutorizado por tutores tanto de los estudios
adquirir el/la en Psicologia como por profesionales psicélogos de los centros
estudiante de précticas. Los tutores de los estudios en Psicologia haran
un seguimiento de la adquisicién de las competencias bésicas
y los tutores de los centros lo haran de las competencias
especificas del &mbito en que el alumnado esté realizando las
préacticas. Este seguimiento se realizara mediante tutorias
individuales y el andlisis y la reflexién de un diario de campo
que el/la estudiante ira elaborando a lo largo de las préacticas.
Esta actividad tendra un valor de 1 crédito ECTS.
Mediante esta actividad se trabajaran todas las competencias
de este modulo:
El/la estudiante debera realizar un seminario de ética en donde se
trabaje el cddigo deontolégico, razonamiento ético y los dilemas
éticos en relacién a las situaciones y casos que puedan darse en el
Practicum.
Esté actividad tendra 1 crédito ECTS.
Mediante esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:
10,11y 12.
Sistema de La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacién de
la adquisicion
de las

competencias

El Practicum se evaluara mediante:

e La elaboracién de sendas memorias de las préacticas en los
centros profesionales y el seminario de ética (10% de la
memoria de las actividades formativas y de la practica en el

y sistema de centro y un 10% de la memoria y la participacion en el
calificaciones seminario de ética).

de acuerdo e Los informes de los tutores de centro (40%).

con la _ ¢ Los informes del tutor interno (30%).

legislacion  Informe de autoevaluacion del alumnado (10%).
vigente

Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia: Trabajo Final de Grado

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios que se solicitan.

2. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el
cadigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion
psicolégica.

3. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informaciéon resultado de la practica
profesional y de la investigacion.

4. Utilizar las distintas fuentes documentales en psicologia, mostrar
un dominio de las estrategias necesarias para acceder a la
informacion y valorar la necesidad de valoracion documental.

5. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
establecido.

6. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la
aplicacion y la interpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica.

7. Aplicar el pensamiento creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico en los distintos ambitos de la
profesion.

8. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
procedencia, situarla dentro de un marco epistemologico e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

9. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
gue se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

10. Respetar las normas sociales y de funcionamiento que haya
establecidas en el entorno laboral en que se intervenga.

11. Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

12. Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre la propia actuacion
profesional.

13. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros
(pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia
ejercida, para actuar en consecuencia.

14. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la
comunicacion para finalidades diversas.

15. Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como
escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y
culturales.

16. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos Haber realizado los créditos de los médulos basicos, la mitad de
previos (en su los obligatorios y el médulo de Competencias Académicas y
caso) Profesionales Integradas (CAPI).

Breve Este modulo se articulara alrededor de los siguientes contenidos:

descripcion de
sus contenidos

e La elaboracién de un trabajo que podra ser:

o De investigacion: el alumnado realizar4 una investigacion
gue se recomendara que esté relacionada con las
practicas que esté realizando. Dicha investigacion debera
resultar en un informe escrito y una comunicacién oral
publica que constaran de los apartados prescritos en este
tipo de trabajo.

0 La elaboracion de un producto que puede ser un proyecto
de mejora de algun aspecto relacionado con las practicas
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que esté realizando, la revision bibliogréafica de un tema de
interés que se recomendara que esté relacionado con el
Practicum, la evaluacion de un programa que se esté
llevando a cabo, etc. Cualquiera que sea el producto,
como en el caso de la investigacion, debera resultar en un
informe escrito y una comunicacion oral con los apartados
adecuados para el producto que se trate.

Seminarios de ayuda para la elaboraciéon de los proyectos. Los

aspectos que se trataran serdn metodoldgicos, tecnolégicos,

instrumentales y formales sobre la realizacion de los trabajos.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

La actividad formativa principal del Trabajo Final de Grado
estara centrada en la elaboracion de un proyecto cuyo tipo
contenido podra elegir el alumnado de entre los expuestos en
el apartado anterior.

Esta actividad tendra 6 créditos ECTS

Mediante esta actividad se trabajardn la gran mayoria de
competencias de este modulo.

Tutorias: el alumnado tendra asignado un tutor de los estudios
en Psicologia que orientar4 y coordinard los requerimientos
gue necesite para la realizacion del trabajo. Este seguimiento

gue debe se realizard mediante tutorias individuales y el andlisis y
adquirir el/la reflexién del trabajo que el alumnado vaya realizando. El
estudiante alumnado también contard con el asesoramiento del
profesorado que imparta los seminarios de ayuda especificos
para la elaboracién del proyecto.
Esta actividad tendra un valor de 1 crédito ECTS.
Mediante esta actividad se trabajaran la gran mayoria de las
competencias de este modulo.
El/la estudiante debera realizar seminarios que le ensefien la
aplicacion de la metodologia, los procedimientos formales y las
habilidades técnicas necesarias para la elaboracion de los
trabajos.
Est4 actividad tendra 5 créditos ECTS.
Mediante esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:
1,4,5,6,10,11, 12, 14y 15.
Sistema de El trabajo de investigacion se evaluara a través de las siguientes

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

actividades:

La presentacion de la memoria escrita del Trabajo Final de

Grado (40%).

e La presentacion de la comunicacion oral del Trabajo Final
de Grado (20%).

e Los informes de los tutores del trabajo (20%).

e La presentacion escrita de los informes de los seminarios
(20%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo: Asignaturas Optativas del Grado en Psicologia

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

En general, las competencias que se trabajaran en las asignaturas
optativas son:

Competencias
1. Identificar las variables (individuales,
pueden influir en la intervencion.
2. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de Ila
investigacion en el marco del conocimiento disciplinar establecido.
3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinar disponible.
Utilizar una lengua extranjera.
Adquirir independencia y autonomia como persona que aprende, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.
6. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar
y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de
la profesion.

ambientales, etc.) que

o s~

En cada optativa se especificaran las competencias propias de la

asignatura.
Requisitos
previos (en su
caso)
Breve Este mdodulo tendra como contenidos las asignaturas optativas del Grado

descripcion de
sus contenidos

en Psicologia, cuyo objetivo es conseguir que el/la estudiante profundice
en uno o distintos ambitos de la Psicologia: clinico y de la salud,
intervencioén psicosocial y en las organizaciones, ambito de la educacion,
etc.

La propuesta que presentamos contiene mucho mas de los créditos de los
que el/la estudiante debera realizar. De toda la oferta, el alumnado debera
escoger 10 asignaturas (30 créditos).

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

En general, las actividades formativas de las asignaturas optativas se
pueden agrupar en:

Presentacion en el aula, en clases expositivas, de los diferentes
contenidos teoricos: 2 créditos ECTS.

Se trabajaran todas las competencias

Clases practicas en las que se presentan y analizan, lectura y reflexion
bibliografia 1 crédito ECTS.

Se trabajaran todas las competencias.

En cada asignatura optativa se especifican las actividades formativas

gue debe propias de la asignatura.

adquirir el/la

estudiante

Sistema de En general la evaluacién de las optativas se hara mediante:
evaluacion de

la adquisicién - realizacién ejercicios practicos.

de las - pruebas escritas de evaluacion.

competencias y

sistema de En cada optativa se concretan otros sistemas de evaluacion.

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Personalidad y Salud.

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura 'y
resultados de
aprendizaje

Competencias

1. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que
pueden influir en la intervencién.

2. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinar establecido.

3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el

conocimiento disciplinar disponible.
4, Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Concepto, modelos y teorias de la personalidad que se han relacionado
con la salud. Psiconeuroinmunologia. Rasgos de personalidad asociados a
la salud fisica y mental. Estrés, personalidad y salud. Personalidad y
afrontamiento de la enfermedad crénica. Personalidad y conducta
saludable.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Presentacion en el aula, en clases expositivas, de los diferentes
contenidos teoricos: 2 créditos ECTS.

Competencias: 1, 2, 3y 4.

Clases practicas en las que se presentan y analizan casos y se
propone el desarrollo de programas de intervencion orientados a
mejorar el bienestar: 1 crédito ECTS.

Competencias: 1, 2, 3y 4.

gue debe

adquirir el/la

estudiante

Sistema de La calificaciéon del alumnado se hara mediante evaluacion continua y la
evaluacion de realizacion de un examen final. Los contenidos relativos a los

la adquisicién contenidos tedricos se evaluaran mediante prueba escrita tipo test o
de las objetiva, y las habilidades para aplicar el conocimiento cientifico en el
competencias y ambito de la salud para aumentar el bienestar de las personas

sistema de mediante la elaboracion y presentacién de trabajos en grupo.

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La calificacion final de la asignatura se calculara a partir la nota
obtenida en la prueba escrita (60% de la nota global) y la media
aritmética de dos trabajos (40%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Trastornos del Comportamiento en la Infanciay la

Adolescencia.

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

Competencias

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia.

2. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicitan.

3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

4. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que
pueden influir en la intervencion.

5. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacién resultante de la practica
profesional y la investigacion.

6. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar
y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de
la profesion.

Requisitos Se recomienda haber cursado o estar cursando el médulo de Psicologia
previos (en su | Clinica Infantil.

caso)

Breve Contexto familiar y psicopatologia. Trastorno por estrés postraumatico. Los

descripcion de
sus contenidos

tics. La depresién y el duelo en la infancia y la adolescencia. Trastornos de
la conducta alimentaria. Trastornos del suefio. Trastornos somatoformes.
Enfermedad cronica y hospitalizacién: aspectos psicolégicos vy
psicopatoldgicos. Medios de comunicacion y psicopatologia infantil.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Presentacion en el aula, en clases expositivas, de los trastornos, sus
causas, la evaluacion y tratamientos mas eficaces: 2 créditos ECTS.

Competencias: 1, 2,4y 6.

Clases practicas en las que se presentan y analizan casos clinicos: 1
crédito ECTS.

Competencias: 2, 3,4,5y 6.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La calificacién del alumnado se hara mediante evaluacion continua y la
realizacion de un examen final. Los contenidos relativos a las
caracteristicas de los trastornos, su evaluacion y tratamiento se
evaluaran mediante prueba escrita tipo test o objetiva, y las habilidades
para identificar, valorar y diferenciar los sintomas mediante la
elaboracién y presentacion de trabajos en grupo.

La calificacion final de la asignatura se calculara a partir la nota
obtenida en la prueba escrita (60% de la nota global) y la media
aritmética de dos trabajos (40%).

Comentarios
adicionales




89

Denominacidén asighatura: Bases Psicoldgicas del Comportamiento Alimentario

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

Competencias

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia.

2. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios
que se solicitan.

3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

4. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que
pueden influir en la intervencion.

5. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacién resultante de la practica
profesional y la investigacion.

6. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de
indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion.

Requisitos Se recomienda haber cursado o estar cursando el médulo de Psicologia de
previos (en su | la Percepcion.

caso)

Breve Condicionantes culturales y antropolégicos de las preferencias alimentarias

descripcion de
sus contenidos

Condicionantes evolutivos en la aceptacion de las preferencias alimentarias
Factores psicoldgicos relacionados con la compra y consumo de alimentos
Cambio de habitos alimentarios.

Conducta de consumo y marketing alimentario.

Introduccion a las pruebas sensoriales de cata de alimentos y test de
consumidores.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de
actividades:

1. Clases expositivas: introduciran
conceptuales (2 créditos ECTS).

Competencias: 1,2,3,4.

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libro en el ambito de la
psicologia del comportamiento alimentario (1 crédito ECTS).

Competencias: 1,2,3,4.

3. Practicas dentro y fuera del aula (1 créditos ECTS).

Competencias:1,2,3,4.

los contenidos tedricos y

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias

La calificaciéon del alumnado se hara mediante evaluacion continuada

a partir de la realizacion de las actividades formativas.

- Se realizard una prueba de evaluacién escrita con preguntas tipo
test y/o preguntas abiertas sobre las competencias a nivel de
conocimientos.

y sistema de - Las actividades formativas y de habilidades se evaluaran mediante
calificaciones informes, trabajos individuales o en grupo.

de acuerdo La calificacion final de la asignatura se calculara a partir de la nota

con la obtenida en la prueba escrita (60% de la nota global) y la media de los
legislacion trabajos (40%).

vigente

Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia: Alteraciones del Lenguaje en la Infancia: Evaluacion
e Intervencidn. (3 créditos)

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los

con dicho marcos tedricos de la psicologia.
madulo o 2. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
materia organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita.
3. Establecer las prioridades, metas y objetivos de la intervencion
4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la elecciéon de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.
5. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.
6. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.
Requisitos e Psicologia clinica infantil
previos (en su
caso)
Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1 Alteraciones de la comunicacién, la audicion y el lenguaje. Clasificacién y
criterios. Revisién de los principales trastornos.

2 Evaluacion del lenguaje. Instrumentos psicométricos. Evaluar para
intervenir: la evaluacion no estandar. El perfil psicolinguistico.

3 Intervencion psicoldgica en alteraciones del lenguaje: el disefio de la
intervencién. Contextos y agentes de intervencién en alteraciones de la
comunicacion, la audicién y el lenguaje.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a dos tipos de
actividades:

Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1,5 créditos ECTS.

En esta actividad se trabajaran todas las competencias del médulo
Andlisis de casos: se presentaran casos que faciliten el andlisis de las
alteraciones comunicativas y linguisticas. Las actividades se desarrollaran
individualmente o en equipo.

La carga crediticia sera de 1,5 créditos ECTS.

Se trabajaran todas las competencias del modulo.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

La evaluacioén se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:

¢ Realizacion de ejercicios practicos (en grupo e individuales) a partir
del andlisis de casos (60 %).
e Realizacién de pruebas escritas individuales (40%).
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Denominacidn asignatura: Intervencién con Personas con Discapacidad Intelectual

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

a)

b)

<)
d)
e)

f)

a)

Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, avaluarlos de manera critica, fundamentar sus conclusiones y
toma de decisiones.

Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

Establecer prioridades, metas y objetivos de la intervencion.
Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicitan.

Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los
métodos y los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o
contexto de evaluacion.

Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios demandados.

Responder y actuar de forma adecuada, teniendo en cuenta el codigo
ético y deontoldgico de la profesidn, en todos y cada uno de los
procesos de evaluacion, intervencion e investigacién psicolégica.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

1.- La discapacidad como un reto. 2.- Etiologia: fenotipos y genotipos de la
Discapacidad. 3.- Alteraciones de la conducta. 4.- Intervencion con
personas con discapacidad. 5.- Evaluacion y metodologia utilizada.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

En las clases la metodologia sera la siguiente:

a) Clases expositivas donde se daran a conocer los conceptos
tedricos bésicos de la asignatura. (2 créditos ECTS).

Competencias: 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9y 10.

b) A través de lecturas de distintos articulos y libros recomendados en

la bibliografia. (0.5 Créditos ECTS).

Competencias: 1,2,3,6y 7.

b) Analisis de casos practicos, que se trabajaran en grupo en el aula.
(0.5 Créditos ECTS).

Se trabajaran todas las competencias del médulo.

gue debe

adquirir el/la

estudiante

Sistema de

evaluacion de Se avaluaran los conocimientos adquiridos durante les sesiones
la adquisicién mediante:

de las a) Prueba escrita (60%).

competencias y b) Casos practicos que se trabajaran previamente en el aula y se
sistema de (30%).

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

¢) La participacion, la actitud y el dominio de la teoria
(bibliografia recomendada) (10%).

Comentarios
adicionales
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Denominacidén asignatura: Intervencién Psicoldgica en Procesos de Pérdida y Duelo

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dichay
resultados de
aprendizaje

1. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que se
trabajen, evaluarlos de manera critica, fundamentar las conclusiones y
tomar decisiones.

3. Respetar las normas sociales y organizacionales dentro de las
actividades relacionadas con la profesion.

4. Integrar los conocimientos y avances de
actualizacion profesional.

5. Adquirir independencia y autonomia como persona que aprende, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

6. Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los
contextos y de la influencia que se ejerce.

7. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

8. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o
organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos teéricos
de la psicologia.

9. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

10. Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones
y los contextos relevantes para los servicios que se solicitan.

11. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio demandado

12. Identificar las variables (individuales o ambientales) que pueden influir
en la intervencion.

13. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

14. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo
ético y deontologico de la profesion, en todos y cada uno de los
procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicolégica

15. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacion resultante de la practica profesional y
la investigacion.

la psicologia en su

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Bases conceptuales en los procesos de pérdida. Teoria del apego. Las
emociones. Trauma. Duelo.

El duelo como proceso complejo.
Estrategias de afrontamiento.
Prevencion de las dificultades en el proceso de duelo. Educacion para la
vida y la muerte. Cuidados paliativos. Dar malas noticias. Ver el cuerpo.
Ceremonia de despedida personalizada.

Evaluacion del proceso de duelo. Principales factores de riesgo.
Intervencion en procesos de duelo. Asesoramiento. Terapia individual.
Terapia grupal.
Duelo complicado.
terapéuticas.

Los nifios y el duelo. Comprensién del concepto de muerte. Como dar una
mala noticia. Modelo COR de ayuda al nifio en duelo. Principales
intervenciones psicolégicas.

El cuidado del profesional. Prevencién del burnout.

Sintomas. Tareas. Dinamismos.

Tipologia. Duelos desautorizados. Estrategias

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a cuatro tipos de
actividades:
1. Clases expositivas: introducirdn los contenidos
conceptuales (1 créditos ECTS).
Se trabajaran todas las competencias del modulo.

tedricos y
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de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio la
muerte y el duelo (0,5 crédito ECTS).

Competencias:1,3,4

3. Andlisis de casos: se presentaran casos y se desarrollaran

gue debe individualmente o en equipo (0,5 créditos ECTS).
adquirir el/la Se trabajaran todas las competencias del madulo.
estudiante 4. Préacticas: constardn de actividades de trabajo personal vy
entrenamiento en habilidades relacionales y comunicativas asi
como en la aplicacion de estrategias terapéuticas (1 crédito ECTS).
Se trabajaran todas las competencias del modulo.
Sistema de

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
formativas (50% de la calificacion final).

Pruebas de evaluacion con preguntas tipo test y preguntas abiertas que
engloben las correspondientes competencias a nivel de conocimientos y
habilidades.

Comentarios
adicionales
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Denominacidén asignatura: Trastornos de la Personalidad

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos teodricos de la psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

3. lIdentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicitan.

4. Aplicar técnicas para recoger informaciéon sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

5. lIdentificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que
pueden influir en la intervencion.

6. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacion resultante de la practica
profesional y la investigacion.

Requisitos Haber cursado los médulos de Psicologia Clinica Infantil y Psicologia
previos (en su | Clinica de Adultos.

caso)

Breve

descripcion de
sus contenidos

Fundamentos conceptuales de los trastornos de la personalidad (TP).
Clasificacion y diagnostico de los TP.

Epidemiologia de los TP.

Etiologia y modelos explicativos de los TP.

Clinica de los TP.

Evaluacion de los TP.

Diagnéstico diferencial de los TP.

Comorbilidad de los TP.

Intervencion en los TP.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
qgue debe
adquirir el/la
estudiante

- Clases expositivas y participativas (1,5 créditos ECTS). Competencias: se
trabajaran todas las competencias del médulo.

- Clases practicas en las que se presentaran y analizaran casos clinicos,
se realizaran simulaciones y role playing (1,5 créditos ECTS).
Competencias: se trabajaran todas las competencias del modulo.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
formativas.

- Pruebas de evaluacion orales y/o escritas con preguntas tipo test y
preguntas de tipo abierto que engloben las correspondientes competencias
a nivel de conocimientos y habilidades.

- Informes, trabajos y ejercicios mediante los que se evaluaran las
actividades formativas.

- Observacioén de la ejecucién de las diferentes actividades.

Comentarios
adicionales
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Denominacidén asignatura: Neuropsicologia Clinica

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar Ila
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
gue se trabajan, evaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

4. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos de la materia se ordenaran a partir de los siguientes
bloques tematicos:
1. Afectaciones neuroldégicas que cursan con trastorno cognitivo:
accidentes vasculares cerebrales, tumores, epilepsias, infecciones
y traumatismos craneoencefalicos
2. Sindromes focales cerebrales basicos: frontales, temporales,
parietales, occipitales, del hemisferio derecho y del cuerpo calloso
3. Trastornos neuropsicolégicos: agnosias, apraxias, amnesias,
afasias, alexias, agrafias, acalculias, sindromes disejecutivos,
trastornos de la conducta y la personalidad y demencias.
4. La evaluacién neuropsicolégica en la edad adulta.
5. Plasticidad, recuperacion y rehabilitacion neuropsicolégicas en
adultos con afectacion cerebral.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de
actividades:

1. Clases expositivas:
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.
Se trabajara la competencia 3.

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libros relacionados con la
neuropsicologia clinica.

Su carga crediticia sera de 0,5 créditos ECTS.
Se trabajaran las siguientes competencias: 1,2y 4.

introducirdn los contenidos tedricos y

gue debe 3. Andlisis de casos: se presentaran casos clinicos y se estudiaran
adquirir el/la individualmente y en equipo.

estudiante Su carga crediticia sera de 0,5 créditos ECTS.

Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

« Realizacion de ejercicios practicos (15%).
« Realizacidn de trabajo en grupo (20%).
« Realizacidn de pruebas escritas individuales (65%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura:

Introduccion ala Clinica del Envejecimiento : Envejecimiento Normal y Envejecimiento

Patoldgico

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemologico e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

2. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

3. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

1. Concepto de envejecimiento. Significacién en la sociedad actual

2. Identificacion de las necesidades de las personas mayores.

3. Definir los conceptos de envejecimiento normal y envejecimiento
patoldgico.

4. Aproximacion a los principales trastornos psicopatoldgicos (factores
de riesgo).

5. Administracion y evaluacion de pruebas psicoldgicas.

6. Aproximacién a las habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias para intervenir desde una perspectiva psicolégica en la
etapa de vejez.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

1. Clases expositivas de contenidos tedricos y conceptuales. (1
crédito ECTS).
Se trabajaran las siguientes competencias: 1y 2

2. Lecturay reflexion de bibliografia especifica, articulos, capitulos de
libros y seminarios relacionados con la vejez (1 crédito ECTS).

3. Andlisis de casos (1 crédito ECTS).
Se trabajara la siguiente competencia: 1.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

1. Realizacion de ejercicios practicos individuales (30%).
2. Realizacién de trabajo en grupo (20%).

3. Realizacién de prueba escrita individual (50%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura:
Estrés y Salud: Prevencion, Evaluacion y Tratamiento

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Integrar los conocimientos y adelantos de la psicologia en su
actualizacion profesional.

2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las conclusiones y
tomar decisiones.

3. Reconaocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes,
usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para
actuar en consecuencia.

4. Saber desarrollar modelos de evaluacion de los usuarios, de los
programas y las intervenciones.

5. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

6. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

e Introduccién: conceptualizacion del estrés en psicologia de la salud

e Etiologia del estrés: las situaciones potencialmente.
desencadenantes: los estresores; la respuesta de estrés: nivel
fisiologico, cognitivo, conductual; los moduladores de la respuesta
de estrés.

e Laevaluacion del estrés: entrevistas, autoinformes, autoregistros.
Instrumentos de evaluacién especificos en situaciones estresantes
concretas.

e Intervenciones para reducir el estrés y mejorar la salud.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Lectura de material bibliogréafico, y realizacién de actividades de aula
(trabajo en pequefios grupos, debate, resolucién de ejercicios, etc.).
Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6. Créditos ECTS 2.

Busqueda de instrumentos de evaluacion del estrés, administracion,
correccion y elaboracion del informe correspondiente. Competencias: 1
y 4. Créditos ECTS 2.

Role playing y planteamiento del todo el proceso de intervencién
psicoldgica ante un caso de estrés. Competencias: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Créditos ECTS 2.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el alumnado (40% de la
calificacién), los procedimientos (40%) y las actitudes (20%).

Los conocimientos se evaluaran mediante pruebas escritas.

Los procedimientos mediante las sesiones de trabajo en seminario y
las tutorias, asi como el producto de los trabajos elaborados.

la legislacion Las actitudes mediante las sesiones de trabajo en seminario y las
vigente tutorias.
Comentarios

adicionales
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Denominacidn asignatura: La Intervencién del Psicélogo Clinico en los Centros

Geronoldégicos:

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

2. Integrar los conocimientos y adelantos de la psicologia en su
actualizacion profesional.

3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

4. Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre su actuacion
profesional.

5. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

6. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

7. Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

8. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el
cédigo ético y deontoldgico de la profesién, en todos y cada uno de los
procesos de evaluacion, intervencion y blisqueda psicoldgica.

9. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la busqueda o los servicios pedidos.

Requisitos El ciclo vital en la etapa de la vejez.

previos (en su | Envejecimiento normal y patolégico desde el punto de vista bio-psicosocial.
caso)

Breve e El centros gerontolégicos: caracteristicas, usuarios y

descripcion de
sus contenidos

profesionales implicados en la atencién al mayor y a sus
familiares.

e Funciones y competencias del psicélogo clinico.

e La evaluacion: administracién de pruebas psicoldgicas en el
ambito geriatrico, diagndéstico psicolégico.

e Laintervencion: planificacion, aplicacion y seguimiento del
PIAI. Intervencion individual, grupal y familiar.

e La coordinacién y el trabajo interdisciplinario.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Visita a residencias, centros de dia y hogares de ancianos. Elaboracion de
un diario reflexivo de la visita. Competencias 2 y 8. Créditos ECTS 0.5.

Seminario de trabajo con psicélogo de centro residencial y analisis de un
caso. Competencias 1, 2, 6, 8, 9. Créditos ECTS 0.5.

Administracion, correccion y elaboracion de informes a partir de
instrumentos de evaluacion. Competencias 7 y 9. Créditos ECTS 1.

Entrevista con personas mayores institucionalizadas y planteamiento de un
caso real. Seguimiento mediante tutorias. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,

gue debe 8, 9. Créditos ECTS 1.

adquirir el/la

estudiante

Sistema de Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el alumnado (30% de la
evaluacion de calificacién), los procedimientos (50%) y las actitudes (20%).

la adquisicién

de las Los conocimientos se evaluardn mediante pruebas escritas.
competencias

y sistema de Los procedimientos mediante las sesiones de trabajo en seminario y
calificaciones las tutorias, asi como el producto de los trabajos elaborados.

de acuerdo

con la Las actitudes mediante las sesiones de trabajo en seminario y las
legislacion tutorias.

vigente

Comentarios

adicionales
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Denominacién asignatura:
Trastornos de la Conducta Alimentaria: Prevencion, Evaluacién y Tratamiento

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Integrar los conocimientos y adelantos de la psicologia en su
actualizacion profesional.

2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las conclusiones y
tomar decisiones.

3. Reconaocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes,
usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para
actuar en consecuencia.

4. Saber desarrollar modelos de evaluacion de los usuarios, de los
programas y las intervenciones.

5. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

6. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

e Evolucién histérica de los trastornos de la conducta alimentaria.

e Criterios diagnésticos y caracteristicas clinicas en anorexia
nerviosa, bulimia nerviosa y trastorno alimentario compulsivo.

¢ Etiologia multicausal: factores de predisposicion, desencadenantes
y de mantenimiento.

e Evaluacién: principales instrumentos y técnicas de evaluacion de
los TCA.

e Intervencién: prevencion primaria, secundaria, tratamiento vy
seguimiento. El trabajo interdisciplinario en tratamiento de los TCA.

e Aspectos éticos en la intervencién en TCA.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Visita a centros de tratamiento en TCA y elaboracion de un diario
reflexivo. Competencias 1. Créditos ETCS 1.

Lectura de material bibliografico, y realizacién de actividades de aula
(visionado de videos, debate, resolucién de ejercicios, etc.).
Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6. Créditos ECTS 2.

Resolucién de un posible caso de TCA. Competencias 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Créditos ECTS 2.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el alumnado (40% de la
calificacién), los procedimientos (40%) y las actitudes (20%).

Los conocimientos se evaluaran mediante pruebas escritas.

Los procedimientos mediante las sesiones de trabajo en seminario y
las tutorias, asi como el producto de los trabajos elaborados.

la legislacion Las actitudes mediante las sesiones de trabajo en seminario y las
vigente tutorias.
Comentarios

adicionales
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Denominacién asignatura: Adolescencia en Riesgo

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

2. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u
organizaciones y los diferentes contextos relevantes para los servicios
que se solicitan.

3. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacién resultante de la practica profesional y
la investigacion.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Comportamientos de riesgo en la adolescencia: consumo de sustancias
psicoactivas, habitos alimentarios, actividad fisica, comportamiento sexual,
conduccion de vehiculos, conductas delictivas, etc.

Factores psicolégicos y sociales influyentes. Invulnerabilidad percibida,
normas de los pares, experiencia previa, costes y beneficios de la
conducta.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Clases expositivas y participativas (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,y 3.

Clases practicas en que se presentaran casos clinicos (1 crédito
ECTS). Competencias 1,2, y 3.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
formativas. Pruebas orales y escritas, con preguntas de respuesta
abierta y cerrada (tipo test). Trabajos individuales y en grupo.

Comentarios
adicionales
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Denominacidn asignatura: Psicologia del Dolor

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

3. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos.

4. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la practica
profesional y en la investigacion.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Bases biologicas, psicoldgicas y sociales del dolor. Dolor agudo y croénico.
Dolor y sufrimiento. Modulacion psicoldgica del dolor. Evaluacion del dolor
y terapias psicoldgicas.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Clases expositivas y participativas (2 créditos ECTS). Competencias
1,2,3,y4.

Clases practicas en que se realizaran ejercicios de evaluacion y
simulaciones en la aplicacion de las técnicas de tratamiento (1 crédito
ECTS). Competencias 1,2, 3,y 4.

gue debe

adquirir el/la

estudiante

Sistema de Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
evaluacion de formativas.

la adquisicion Pruebas orales y escritas, con preguntas de respuesta abierta y
de las cerrada (tipo test).

competencias y Observacion de las habilidades adquiridas.

sistema de Trabajos individuales y en grupo.

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Sexualidad y Salud

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura 'y
resultados de
aprendizaje

1. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

3. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos.

4. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la practica
profesional y en la investigacion.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Bases bioldgicas, psicolégicas y sociales del comportamiento sexual.
Disfunciones sexuales en el hombre y en la mujer. Prevencion de los
comportamientos sexuales de riesgo: embarazos no deseados e
infecciones de transmision sexual.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Clases expositivas y participativas (2 créditos ECTS). Competencias
1,23,y4.

Clases practicas en que se presentaran y se analizaran diferentes
terapias y programas preventivos (1 crédito ECTS). Competencias 1,2,
3y4.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
formativas.

Pruebas orales y escritas, con preguntas de respuesta abierta 'y
cerrada (tipo test).

Observacion de las habilidades adquiridas.

Trabajos individuales y en grupo.

Comentarios
adicionales
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Denominacidén asignatura: Bases de Psicofarmacologia

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

2. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

3. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del mddulo se ordenaran a través tres bloques tematicos:
1. Introduccién a la farmacologia, farmacocinética, farmacodinamia.
Variaciones de las respuestas a los farmacos.
2. Clasificacion y caracteristicas de los psicofarmacos.
3. Psicofarmacos en diversos trastornos.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a dos tipos de

actividades:
1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teoricos y
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:1y 2.
2. Lectura, reflexiébn e interpretacion de bibliografia especifica: el

alumnado tendréa que trabajar articulos de investigacion y capitulos

de libro del campo de estudio de la psicofarmacologia.

La carga crediticia de esta actividad sera de 1 crédito.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1,2y 3

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:
. Realizacion de ejercicios practicos (10%).

Realizacion de trabajo en grupo (10%).
. Realizacién de pruebas de eleccién mdltiple y/o escritas
individuales (80%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Psicologia de las Adicciones

Competencias que
adquiere el/la
estudiante con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. @@-@@. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicitan.

2.- Identificar las variables (individuales, ambientales...) que pueden
influir en la intervencion.

3.- Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

4.- Mostrar respecto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacién resultante de la practica

profesional.
Requisitos previos
(en su caso)
Breve descripcién de | Conceptos bdésicos, definiciones, epidemiologia, clasificaciones,

sus contenidos

diagnostico (DSM-CIE). Patologia dual. Comorbilidad. Métodos vy
técnicas de evaluacion. Instrumentos especificos de evaluacion.
Técnicas y recursos terapéuticos para el tratamiento de las adicciones.
Programas de prevencion. Estrategias de mantenimiento de la
abstinencia. Programas especificos. Conductas adictivas no toxicas.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el/la
estudiante

Presentacion en el aula, en clases expositivas, de los diferentes
contenidos teoricos. 1'5 créditos ECTS.

Competencias: 1, 2,3y 4.

Clases practicas en las que se presentan y analizan casos clinicos. 1'5
créditos ECTS. Competencias: 1, 2, 3y 4.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

La calificacion del alumnado se hara mediante evaluacion

continuada a partir de la realizacion de las actividades formativas.

- Se realizara una prueba de evaluacién escrita con preguntas
tipo test y preguntas abiertas sobre las competencias a nivel de
conocimientos.

- Las actividades formativas y de habilidades se evaluaran
mediante informes, trabajos individuales o en grupo.

- La calificacion final de la asignatura se calculara a partir de la
nota obtenida en la prueba escrita (60% de la nota global) y la
media de los trabajos (40%).

Comentarios
adicionales
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Denominacidén asignatura: Terapias Cognitivo-conductuales de Tercera Generacién

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

2. ldentificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

3. Aplicar los métodos y las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos en los
contextos relevantes para el servicio solicitado.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Psicoterapia Analitica Funcional (PAF), terapia de aceptacion vy
compromiso (ACT), intervenciones basadas en la psicologia positiva,
mindfulness  (presencia reflexiva y atenta), terapia dialéctico-
comportamental (DBT).

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de

actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos
conceptuales (1 crédito ECTS).

Competencias: 1,2y 3.

2. Lectura y reflexién de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libro en el dmbito de las
terapias cognitivo-conductuales de tercera generacion (1 crédito
ECTS).

Competencias: 1, 2y 3.

tedricos y

gue debe 3. Andlisis de casos: se presentaran casos y se desarrollaran
adquirir el/la individualmente o en equipo (2 créditos ECTS).

estudiante Competencias: 1, 2y 3.

Sistema de Evaluacion continuada a partir de la realizaciéon de las actividades
evaluacion de formativas (50% de la calificacion final).

la adquisicion

de las Pruebas de evaluacién con preguntas tipo test y preguntas abiertas que
competencias y | engloben las correspondientes competencias a nivel de conocimientos y
sistema de habilidades.

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacion

. Investigar la Subjetividad: Introduccién a la Metodologia Cualitativa

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obtener y organizar informacién servicio
demandado.

Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.
Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios demandados.

Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los
resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los
productos y servicios generados.

Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el
cédigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno de
los procesos de evaluacion, intervencién e investigacion
psicolégica.

Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacion resultante de la practica
profesional y la investigacion.

Recoger, ordenar y clasificar datos y material de investigacion
(documentos, historias clinicas, archivos, etc....).

Flexibilidad, respeto y discrecion en los datos que afectan a
personas, grupos u organizaciones.

Adquirir independencia y autonomia como persona que aprende, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

Comunicarse adecuadamente ya sea de manera oral como escrita.
Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar
un dominio de las estrategias necesarias para acceder a la
informacién y valorar la necesidad de actualizaciéon documental.
Analizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento
disciplinario establecido.

Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccién, aplicacién e
interpretacion de resultados derivados de los diferentes métodos
de investigacion psicoldgica.

Pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y de
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de
la profesion.

relevante para el

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Introduccién al paradigma fenomenolégico.

Planificacién de una investigacién cualitativa; teoria y practica.
Principales métodos de investigacién cualitativa: etnografia,
etnometodologia, teoria fundamentada, estudio de casos, método
biogréfico y la investigacién-accion.

Principales técnicas de recogida de datos: entrevista en
profundidad, observacién participante, grupos de discusion,
técnicas creativas, técnicas proyectivas, técnica Delphi y los
cuestionarios cualitativos.

Analisis e interpretacion de los datos: utilizacion del programa de
analisis de datos textuales Maxqgda.

Redaccion y presentacién del informe de investigacion.

Aspectos éticos a considerar en la investigacion cualitativa.

Actividades
formativas con

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a cuatro tipos de
actividades:
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su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

- Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos Yy
conceptuales (1 créditos ECTS).

Competencias: 1,2,3,4,5,6,7,8,9

- Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra que
trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio la
metodologia cualitativa (0,5 créditos ECTS).

Competencias:2,5,8,10, 12,13,14,15,16.

- Andlisis de casos: se presentardn casos y se desarrollaran

gue debe individualmente o en equipo (0,5 créditos ECTS).
adquirir el/la Competencias:1,2,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16.
estudiante - Précticas: constaran de actividades de entrenamiento en la aplicacién
de diferentes métodos y técnicas cualitativas. Planificar y realizar una
investigacion cualitativa. Analisis de datos textuales (1 crédito ECTS).
Competencias: 0,1,2,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14.
La metodologia utilizada es teorica - practica. El aprendizaje se basa en la
utilizacion de meétodos activos que favoreceran la integracion de los
contenidos asi como la potenciaciéon de adquisicion de habilidades.
Sistema de Evaluacion continuada a partir de la realizacion de las actividades
evaluacion de formativas (50% de la calificacion final).
la adquisicién
de las Pruebas de evaluacién con preguntas tipo test y preguntas abiertas que
competencias y | engloben las correspondientes competencias a nivel de conocimientos y
sistema de habilidades (50%).

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacidn asignatura: Neuropsicologia de los Trastornos del Desarrollo y del

Aprendizaje

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar Ila
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
gue se trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

4. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos de la materia se ordenaran a partir de los siguientes
bloques tematicos:

1. Alteraciones del sistema nervioso y sus efectos sobre el desarrollo
cognitivo: malformaciones primarias y secundarias,
malformaciones cerebrales prenatales, infecciones del sistema
nervioso (SN), efectos de los teratdgenos y la desnutricion en el
SN, afectaciones perinatales, trastornos epilépticos y traumatismo
craneoencefélico

2. Neuropsicologia de los trastornos del desarrollo cognitivo general:
sindromes genéticos que cursan con retraso mental (de Down, del
cromosoma X-fragil, de Klinefelter, de Williams, de Turner, de
Noonan, de Prader-Willi, de Angelman, etc.) y efectos de la
privacion ambiental.

3. Neuropsicologia de los trastornos de aprendizaje: trastornos de la
coordinacién motora (dispraxia del desarrollo), el lenguaje (retraso,
trastorno especifico y afasia infantil), la lectura (dislexia del
desarrollo), la escritura (disgrafia del desarrollo y disortografia) y el
célculo (discalculia del desarrollo), y trastorno de aprendizaje no
verbal.

4. Neuropsicologia del trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad y otros trastornos del desarrollo de las funciones
ejecutivas.

5. La evaluacion neuropsicoldgica en la infancia y la adolescencia

6. Plasticidad, tratamiento y rehabilitacion neuropsicolégicos en la
infancia y la adolescencia.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de
actividades:

1. Clases expositivas:
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.
Se trabajara la siguiente competencia: 3.

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libros relacionados con la
neuropsicologia de los trastornos del desarrollo y del aprendizaje
Su carga crediticia sera de 0,5 créditos ECTS.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2 y 4.

introducirdn los contenidos tedricos Yy

gue debe 3. Andlisis y estudio de casos: se presentaran casos clinicos y se
adquirir el/la estudiaran individualmente y en equipo.

estudiante Su carga crediticia sera de 0,5 créditos ECTS.

Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:
evaluacion de « Realizacion de ejercicios practicos (15%).

la adquisicién « Realizacion de trabajo en grupo (20%).

de las « Realizacién de pruebas escritas individuales (65%).

competencias y
sistema de
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calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura:
Observacién de Bebés y Valoracion de la Interaccion Madre-Infante

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

2. Reconocer las necesidades y expectativas de los otros (pacientes,
usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia ejercida, para
actuar en consecuencia.

3. Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones.

4. Integrar los conocimientos y adelantos de la psicologia en su
actualizacion profesional.

Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

5. Desarrollar productos y servicios a partir de la teoria y los métodos
psicolégicos.

Requisitos
previos (en su
caso)
Breve 1. Psicologia perinatal.
descripcion de | 2. Escala de Brazelton para la observacion del comportamiento neonatal.
sus contenidos | 3. Observacién del bebé en los periodos sensibles del desarrollo.
4. Apego y estilos de interaccion.
5. Instrumentos para evaluar la interaccién madre-infante.
6. Escalas de medida del temperamento infantil.
7. Protocolo de observacion de la interacciéon madre-infante a través del
juego compartido.
8. Valoracién del desarrollo en la primera infancia. Estudio de casos.
9. Deteccion de trastornos psicofuncionales en la primera infancia.
10. Psicopatologia del desarrollo e interaccidn afectiva. Estudio de casos.

1

1. Psicoterapia de la relacién madre-infante y promocién del desarrollo y

salud mental del bebé.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a diferentes
tipos de actividades.

1. Clases expositivas.

Carga crediticia: 1 crédito. ECTS.

Competencias trabajadas: 1, 3, 4.

2. Lecturay reflexion de la bibliografia especifica

Carga crediticia: 0.5 crédito ECTS.

Competencias trabajadas: 1, 4y 5.

3. Reflexion, comentario critico y trabajo en grupo a partir de material
audiovisual.

gue debe Carga crediticia: 0.5 crédito ECTS.
adquirir el/la Competencias trabajadas: 1, 2, 3y 4.
estudiante 4. Anélisis de casos.
Carga crediticia: 1 crédito ECTS.
Competencias trabajadas: 1, 2, 3,4,5y 6.
Sistema de Evaluacion continuada a partir de la realizacién de las actividades

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con

formativas. 40%.

Trabajo de grupo. Observacién de un neonato y aplicacién de los
instrumentos estudiados. Presentacion publica y informe de valoracion.
60%.
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la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Asesoramiento e Intervencién Psicolégica en la

Educacién Formal

3 créditos ECTS.

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

3. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

4. Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programas e
intervenciones.

5. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacion resultante de la practica
profesional y la investigacion.

6. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de

trabajo.
Requisitos
previos (en su
caso)
Breve 1. Caracteristicas y condicionantes de la ayuda que proporciona el

descripcion de
sus contenidos

asesoramiento psicoldgico. Perfil profesional. Marcos conceptuales de la
ayuda psicoldgica.

2: Modelos de intervencidn. Orientacién y asesoramiento. El modelo
educacional constructivo de asesoramiento. Asesoramiento colaborativo.
3: Asesoramiento y estrategias de atencién a la diversidad en el nivel
institucional. Analisis institucional y formas de intervencién y
asesoramiento.

4: La intervencion psicoeducativa orientada a la optimizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de atencion a la diversidad.
Asesoramiento y estrategias de atencion a la diversidad en el nivel del
aula.

5: Intervencién psicopedagdgica y trabajo en red. Apoyo social y trabajo en
red. La red colaborativa.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran a:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y
conceptuales implicados en los procesos de ayuda psicolégica en
los contextos educativos.

Su carga crediticia sera de 1 crédito ECTS.

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:

La competencia 1, 2 y 3: se introducira al estudiante en el concepto
de ayuda psicolégica y su concrecion en los contextos educativos
formales.

2. Lectura de bibliografia especifica: el alumnado tendra que trabajar
articulos y capitulos de libro del campo de estudio.
La carga crediticia de esta actividad sera de 0,5 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias:
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:
La competencia 2 : se introducird al estudiante en el concepto de
ayuda psicologica y su concrecidon en los contextos educativos
formales.

3. Andlisis de investigaciones y de casos: Concepciones de docentes
y asesores. Analisis de un caso de asesoramiento institucional.
Analisis de un caso de atencién a la diversidad en el aula. Andlisis
de un caso de atencion directa.

La carga crediticia sera de 1,5 créditos.
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Se trabajaran la competencias:
La competencia 4,5,y 6
Con los casos se trabajara de manera reflexiva las distintas

perspectivas implicadas en las situaciones que se describen. Los

casos se trabajaran en grupo de manera que los estudiantes
puedan desarrollar sus competencias para el trabajo en
colaboracion.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias y
sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:

¢ Realizacion de un portafolio donde se recojan evidencias sobre los

casos trabajados, los ejercicios practicos realizados y las
reflexiones sobre lecturas y debates de clase. (50 %).

¢ Realizacion de mapas conceptuales donde se relacionen los
diferentes contenidos trabajados (20%).

e Presentacién de casos en grupo (30%).

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Psicobiologia del Desarrollo

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario
establecido.

2. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar Ila
procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

4. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Haber cursado los siguientes médulos:
e Fundamentos de Psicobiologia.
e Percepcidn, Atencién, Memoria e Interaccion.
e Aprendizaje, Motivacién y Emocion.
e Cognicién y Lenguaje.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos:

1. La psicologia evolucionista del desarrollo: la perspectiva
evolucionista del desarrollo ontogenético. El papel que juega el
largo desarrollo humano como resultado de la evolucion para la
inclusion del nifio y la nifia en su cultura. Ontogenia y cultura en el
desarrollo de la cognicién social humana.

2. Desarrollo cerebral y plasticidad neural: proceso y funcién de la
neurogénesis, la migracion, el crecimiento, la sinaptogénesis y la
mielinizacion de las neuronas. El efecto del ambiente en el
desarrollo del cerebro.

3. Neurociencia cognitiva del desarrollo: el desarrollo de la memoria,
el lenguaje, la cognicién, la cognicion social y las funciones
ejecutivas.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teoricos y
conceptuales.
Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 3y 4.

2. Lectura y reflexiéon de bibliografia especifica: el alumnado tendra
que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de estudio.
La carga crediticia de esta actividad sera de 0,5 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias:2 y 4.

3. Andlisis de casos: se presentaran casos y se desarrollaran
individualmente o en equipo.
La carga crediticia sera de 0,5 créditos.
Se trabajaran la competencias: 2y 3.

4. Practicas de laboratorio: mediante practicas de laboratorio se
ensefiard al alumnado a utilizar instrumentos que permitan analizar
aspectos psicobioldgicos del desarrollo humano.

La carga crediticia de esta actividad sera de 0,5 créditos.
Las competencias a trabajar seran las siguientes: 1, 3y 4.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:
e Pruebas de multirespuestas o respuestas breves (50 %)
e Elaboracién de informes de casos o de las practicas en
equipo (30 %).
e Elaboracion de informes individuales de la bibliografia
trabajada (20 %).




115

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Teoria del Apego y Neurociencia de la Afectividad.

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,
situarla dentro de un marco epistemoldgico, identificar y contrastar sus
aportaciones con relacion al conocimiento disciplinario disponible.

2. Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su
actualizacion profesional.

3. Adquirir independencia y autonomia como persona que aprende, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilidades.
4. Considerar diferentes perspectivas sobre temas o problemas en los que
se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar las conclusiones y
tomar decisiones.

5. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo.
6. Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo
ético y deontologico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos
de evaluacion, intervencién e investigacion psicologica.

7. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacion de la informacién resultante de la practica profesional y la
investigacion.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

1. Conceptos basicos de la teoria de Bowlby (attachment theory). Etologia,
apego y sistemas de control. Separacion y duelo desde la perspectiva del
attachment.

Interaccion madre-hijo y patrones de apego: los estudios de Mary
Ainsworth.

Las aportaciones de Mary Main: la observacion del apego desorganizado.

2. Apego e intervencion en nifios y familias de riesgo: nifios en centros o
familias de acogida. El apego y los procesos de adopcién. Estudio de
€asos.

3. Apego y psicopatologia.

4. Principios de psicologia evolutiva psicodinAmica. Teoria del apego y
psicoandlisis.

5. Avances en la teoria del apego y la perspectiva psicoanalitica:
Introduccion a las neurociencias de la afectividad. Intersubjetividad y
apego. Neurobiologia de la regulacion afectiva. Importancia de la
afectividad en el desarrollo temprano desde las neurociencias.

6. La emergencia del neuropsicoanalisis. Comprender la relacion mente-
cerebro. Interaccién cognicién-emocion.

7. Aplicaciones clinicas de la teoria del apego y la neurociencia de la
afectividad. Estudio de casos clinicos.

7. Principios de intervencion psicoterapéutica desde la teoria del apego y el
neuropsicoandlisis.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a cuatro tipos de
actividades:
1. Clases expositivas: introduciran los contenidos
conceptuales (1 créditos ECTS).
Competencias: 1,2y 4.
2. Lectura y reflexiébn de bibliografia especifica: el alumnado tendra

tedricos y
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aprendizaje y que trabajar articulos y capitulos de libro del campo de la teoria del
su relacion con apego, neurociencia afectiva, psicoanalisis y neuropsicoanalisis.
las (0,5 crédito ECTS).

competencias Competencias:1, 2,34y5.

gue debe 3. Practicas: Analisis de casos: se presentaran casos y se
adquirir el/la desarrollaran individualmente o en equipo (1 créditos ECTS).
estudiante Competencias:2, 3,4, 5,6y 7.

Sistema de

evaluacion de
la adquisicién Evaluacion continuada a partir de la realizacibn de las actividades

de las formativas individuales y de grupo (50% de la calificacion final).
competencias y
sistema de Memoria personal de la asignatura donde se valorara la integracion de los

calificaciones conocimientos adquiridos. (50% de la calificacion final).
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Teoria de la Mente: Desarrollo Normal y Alteraciones.

(3 créditos)

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante

1. Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos o organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia.

con dicho 2. ldentificar las caracteristicas de los individuos, grupos o
madulo o organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
materia solicita.

3. Establecer las prioridades, metas y objetivos de la intervencion.

4. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

5. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

6. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

Requisitos .

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del mddulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

teméticos:

1 Teoria de la mente. Concepto y desarrollo. Perspectivas diferenciadas.
Bases neuropsicoldgicas.

2 Teoria de la mente y psicopatologia. Alteraciones del lenguaje y de la
comunicacion: sordera, trastorno especifico del lenguaje, autismo,
sindrome de Asperger, trastorno semantico-pragmatico, trastorno de
aprendizaje no verbal e hiperlexia. Trastornos conductuales. Esquizofrenia.
3 Evaluacion de las habilidades de teoria de la mente. Intervencion en la
mejora de las habilidades mentalistas. Empatia, relaciones sociales,
diferencias individuales.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a dos tipos de
actividades:

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1 crédito ECTS.
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2, 3,4y 5.

Andlisis de casos: se presentaran casos que faciliten el andlisis de las
habilidades en teoria de la mente y de sus alteraciones. Las actividades se
desarrollaran individualmente o en equipo.

La carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.

gue debe Se trabajaran todas las competencias de este médulo.

adquirir el/la

estudiante

Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion de | evaluacion:

la adquisicién

de las e Realizacién de ejercicios practicos (en grupo e individuales) a partir
competencias del andlisis de casos (60 %).

y sistema de ¢ Realizacion de pruebas escritas individuales (40%).
calificaciones

de acuerdo

con la

legislacion

vigente
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Denominacidén asignatura: Evaluacién de programas (3 créditos)

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1.

Nogakown

©®

Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y responsabilizarse
del propio aprendizaje y del desarrollo de sus habilidades.

Trabajar en equipo y de modo comprometido con el grupo de trabajo.
Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita.
Planificar una intervencién en el ambito de la psicologia.

Disefiar y aplicar instrumentos para la recogida de informacion.
Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.
Aplicar las técnicas de analisis de datos adecuadas a los objetivos de
la investigacion.

Analizar e interpretar los datos de una investigacion.

Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos
previos (en su
caso)

Haber cursado previamente los siguientes mddulos:
Fundamentos de Psicologia.

Andlisis de datos.

Psicometria y evaluacion.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Introduccion a la evaluacion de programas.

Fases del proceso de la evaluacion.

El disefio de la evaluacidn. La evaluacion cualitativa y cuantitativa.
Instrumentos para la evaluacién de programas.

El andlisis de los resultados de la evaluacion.

El informe de los resultados de la evaluacion.

Sistemas de evaluacién dindmica.

NogkrwbE

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en cuatro bloques:

1. Clases expositivas en las que se introduciran los contenidos
tedricos y conceptuales. 0,5 créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades 4, 5, 6, 7y 8.

2. Disefio de instrumentos de evaluacion de programas. 1 crédito
ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades 1, 2,5y 9.

3. Planificacién y realizacién de la evaluacién de una intervencion

gue debe psicoldgica. 1 crédito ECTS.
adquirir el/la Competencias relacionadas con estas actividades 1, 2,3 ,5,6, 7y 8.
estudiante
4. Preparacion y presentacion del informe de la evaluacion. 0,5
créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades 1, 2,3, 6,7y 9.
Sistema de

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

Disefio de un instrumento de evaluacion (30%).
Planificacion de una evaluacion (30%).

Presentacion oral y escrita del informe de la evaluacion (40%).
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Denominacidn asignatura: Investigaciéon Aplicada (3 créditos)

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y responsabilizarse
del propio aprendizaje y del desarrollo de sus habilidades.

Trabajar en equipo y de modo comprometido con el grupo de trabajo.
Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita.
Planificar una investigacién en el ambito de la psicologia.

Disefiar y aplicar instrumentos para la recogida de informacion.
Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.
Aplicar las técnicas de analisis de datos adecuadas a los objetivos de
la investigacion.

Analizar e interpretar los datos de una investigacion.

Utilizar una lengua extranjera.

Nogakowd
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Requisitos
previos (en su
caso)

Haber cursado previamente los siguientes mdédulos:
Fundamentos de Psicologia.

Analisis de Datos.

Psicometria y Evaluacion.

Breve
descripcion de
sus contenidos

1. Lainvestigacion aplicada a la psicologia.

2. Los aspectos formales de la presentacion de un informe de
investigacion.

3. La metodologia de la investigacion.

4. La planificacién del analisis de los resultados. La aplicacion e
interpretacion de las técnicas de analisis de resultados.

5. Ladiscusién de los resultados de la investigacion.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en cuatro bloques:

1. Clases expositivas en las que se introduciran los contenidos
tedricos y conceptuales. 0,5 créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades 4, 5, 6, 7y 8.

2. Disefio de instrumentos de evaluacion de programas. 1 crédito
ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades 1, 2,5y 9.

3. Planificacién y realizacién de la evaluacién de una intervencion

gue debe psicoldgica. 1 crédito ECTS.
adquirir el/la Competencias relacionadas con estas actividades 1, 2,3 ,5,6, 7y 8.
estudiante
4. Preparacion y presentacion del informe de la evaluacién. 0,5
créditos ECTS.
Competencias relacionadas con estas actividades 1, 2,3, 6,7y 9.
Sistema de

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

Planificacion de la investigacion (40%).
Presentacion oral del informe de la investigacion (30%).

Presentacion escrita del informe de la investigacién (30%).
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Denominacién asignatura: Psicobiologia Aplicada

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

2. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

3. Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos Haber cursado el médulo Fundamentos de Psicobiologia.

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de dos bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1. Psicobiologia aplicada al &mbito laboral. Psicobiologia y salud
laboral: turnicidad, ergonomia, higiene ambiental.

2. Psiconeuroinmunologia. Sistema inmunitario y sus repercusiones
sobre la salud.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a dos tipos de

actividades:
1. Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 1y 2.
2. Lectura, reflexién e interpretacion de bibliografia especifica: el

alumnado tendra que trabajar articulos de investigacion y capitulos

de libro de los diversos campos de aplicacion de la psicobiologia.

La carga crediticia de esta actividad sera de 1 crédito.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1,2y 3.

gue debe

adquirir el/la

estudiante

Sistema de La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion de evaluacion:

la adquisicion . Realizacién de ejercicios practicos (10%).

de las Realizacion de trabajo en grupo (10%).

competencias y Realizacion de pruebas de eleccion multiple y/o escritas

sistema de individuales (80%).

calificaciones
de acuerdo con
la legislacion
vigente

Comentarios
adicionales
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Denominacién asignatura: Bases de Psiconeuroendocrinologia

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
médulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1.

3.

Leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

Utilizar una lengua extranjera.

Requisitos Haber cursado el médulo Fundamentos de Psicobiologia.

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de dos bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1.

Sistema neuroendocrino y conducta. Diferenciacién sexual y

conducta.

Conducta parental. Sistema hormonal durante la edad cronoldgica y

conducta.
2. Hormonas y estado de animo. Homeostasis y conducta. Cambios
hormonales y comportamiento.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a dos tipos de
actividades:

1.

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS.

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 1y 2
Lectura y reflexién e interpretacion de bibliografia especifica: el
alumnado tendra que trabajar articulos de investigacion y capitulos
de libro del campo de estudio de la psiconeuroendocrinologia.

La carga crediticia de esta actividad sera de 1 créditos.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1, 2y 3.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de

evaluacion:
. Realizacién de ejercicios practicos (10%).

(80%).

Realizacion de trabajo en grupo (10%).
Realizacion de pruebas de eleccién mltiple y/o escritas individuales

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Procesos de Adaptacién y Motivacion Humana

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1.

Saber analizar las demandas y las necesidades de personas,
grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia.

Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en una intervencion.

Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinar establecido.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos:

1. El concepto de adaptacioén y su significacion psicolégica. 2. las
motivaciones humanas y las demandas del entorno. 3. Situaciones de
cambio, transicion y pérdida y adaptacion. 4. Los procesos de
adaptacion relacionados con la motivacion de control. 5. Los procesos
de adaptacion relacionados con la vinculacion. 6. Los procesos de
adaptacion relacionados con la competencia personal. 7. Los procesos
de adaptacion relacionados con la autodeterminacion. 8. Estrategias y
técnicas motivacionales dirigidas al cambio y el desarrollo de personas
en distintos contextos.

Actividades
formativas con

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a los siguientes
tipos de actividades:

su contenido 1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
en créditos conceptuales e incluiran la realizacion y discusion de ejercicios,
ECTS, su casos y actividades préacticas relacionadas con los contenidos.
metodologia Su carga crediticia sera de 0,5 créditos ECTS.

de ensefanza- En esta actividad se trabajaran las competencias 1,2y 3.
aprendizaje y

su relacion con 2. Lectura y estudio orientado de bibliografia especifica: el alumnado
las tendrd& que leer y trabajar textos de caracter tedrico, de
competencias investigacion y aplicacion practica sobre procesos de adaptacién y
gue debe motivacion humana.

adquirir el/la La carga crediticia de esta actividad sera de 1 créditos ECTS.
estudiante Se trabajaran las competencias 1, 2 y 3.

3. Préacticas de laboratorio: mediante las practicas de laboratorio el/la
estudiante aprendera métodos y técnicas de investigacion y
profundizara en la comprension y conocimiento de los procesos de
adaptacion y motivacién humana.

La carga crediticia de esta actividad sera de 0,5 créditos ECTS.
Se trabajara la competencia 4.

4. Seminarios y talleres practicos sobre programas y técnicas de
intervencién psicolégica en motivacion humana para el cambio. La
carga crediticia de esta actividad sera de 1 créditos ECTS.

Se trabajaran las competencias 1, 2y 3.
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacion de
la adquisicion
de las

competencias

Realizacion de informes escritos individuales y en equipo de las
practicas de laboratorio y de las actividades realizadas en los
talleres préacticos, en los que se valorara el proceso de aprendizaje
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y sistema de realizado y el nivel de competencia alcanzado (70 %).

calificaciones Participacion en las actividades de aprendizaje, en las que se
de acuerdo valorard el nivel de preparacion y elaboracion previa de la
con la actividad, el nivel de competencia alcanzado y el conocimiento y
legislacion respeto de los principios deontolégicos de la profesion (30%).
vigente

Comentarios

adicionales
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Denominacién asignatura: Psicologia Juridica

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicha
asignatura y
resultados de
aprendizaje

1. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los
métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion.

2. ldentificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden
influir en la intervencion.

3. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio demandado.

4. Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la
comunicacién de la informacion resultante de la practica
profesional y la investigacion.

5. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar
y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de
la profesion.

Requisitos Haber cursado los médulos Evaluacion y Psicometria, Psicologia Clinica
previos (en su | Infantil y Psicologia Clinica de Adultos.

caso)

Breve

descripcion de
sus contenidos

Psicologia forense, peritaje de familia, psicologia penitenciaria, evaluacion
del testimonio, entrevista forense.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Clases magistrales. La carga crediticia de esta actividad es de 1 crédito
ECTS. Se trabajaran las competencias 1, 2, 3,y 5.

Discusion grupal de casos. La carga crediticia es de 0,5 créditos ECTS.
Se trabajaran las competencias 2, 4 y 5.

Actividades diversas en funcién del calendario: asistencia a juicios,
participacion de expertos (profesorado invitado), andlisis de sentencias,
comentario de noticias de actualidad psicojuridica. Cine-foro sobre
tematicas psicojuridicas. La carga crediticia es de 0,5 créditos ECTS.
Se trabajaran las competencias 1, 2, 3, 4, y 5.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

Cuestionario de contenidos tedricos: 60%.
Trabajo aplicacion practica: 40%.

Comentarios
adicionales

Denominacion médulo o materia optativa:
Intervencién Psicoldgica en Justicia Penal con Mujeres

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
médulo o
materia y
resultados de
aprendizaje

1. Demostrar conocimientos y comprension de los conceptos y
perspectivas que se proponen en relacibn a la psicologia y la
justicia con mujeres.

2. Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los
resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los
productos y servicios generados.

3. Recoger, ordenar, analizar e

interpretar los datos de la
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investigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

4. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

5. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
que trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

6. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, vy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

7. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.

8. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del modulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1. Justicia, psicologia'y género

Lo juridico y la produccién narrativa de objetividad.
Interrelaciones entre lo psicosocial y lo juridico.
Poder e imaginario social.

La ética de la cura como critica a la justicia.

2. Psicosociologia de los procedimientos judiciales

Efectos psicosociales en la aplicacién de las regulaciones legales y
normativas en la intervencion con mujeres (prostitucion, aborto,
violencia de género, acoso, inmigracion, etc.).

Efectos de victimizacién y criminalizacién en la intervencién legal:
la construccion de la victima y la delincuente.

Delitos contra las mujeres: violencia en la pareja, en la familia y
delitos contra la libertad sexual.

La mujer delincuente y la prevencion de la delincuencia femenina.
Muijer y prision. Mujer y tribunales de justicia.

3. Recursos para laintervencion

Servicios y programas especificos.
Equipos interdisciplinares y trabajo profesional en red.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de
actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y

conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1 crédito ECTS.
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 3y 5.

Comentario critico y trabajo en equipo de material. Los estudiantes
trabajaran en equipo los materiales expuestos.

La carga crediticia sera de 1 crédito.

Se trabajaran las siguientes competencias: 1,2,4y 7.

Andlisis de casos: se presentaran casos y se desarrollaran
individualmente o en equipo.

La carga crediticia sera de 1 crédito.

Se trabajaran las competencias: 1,4,5y 6
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Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:

¢ Realizacion de ejercicios practicos (60 %).
e Realizacién de trabajo en grupo (40%).

Comentarios
adicionales
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Denominacion médulo o materia optativa:
Intervencion Psicoldgica en las Organizaciones

Competencias

gue adquiere 1. Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los
el/la estudiante resultados de la investigacion, las revisiones teoricas y los
con dicho productos y servicios generados.
madulo o 2. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
materia 'y investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
resultados de 3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
aprendizaje procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el
conocimiento disciplinario disponible.

4. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
que trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

5. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

6. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.

7. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

ONoOR~WONE

9.
10.
11.

El psicologo en la organizacion. Funciones.

Concepto de organizacion.

La evolucion de la organizacion.

Cualidad total.

La funcién directiva.

Poder y lideraje.

Las necesidades de los trabajadores. Motivaciones.

Los recursos humanos en la empresa. Planificacién de la
estructura organizativa.

La seleccion de personal. La entrevista.

La consultoria en Recursos humanos. Tipos.

Estudios en la organizacién: Evaluacion del rendimiento. Clima
laboral.

12. Practicas.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.
2. Discusiones de grupo y ejercicios practicos.

Sistema de
evaluacion de

La evaluacion se realizara:
a. através de trabajos individuales y/o grupales.
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la adquisicién
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

b.

a través de prueba de examen.

Comentarios
adicionales
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Denominacién médulo o materia: Problemas Sociales de la Infancia y Riesgo Social

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

2. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y valores
durante el ejercicio de la su responsabilidad.

3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,
situarla en un marco epistemoldgico, e identificar y contrastar sus
aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible.

4. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, evaluarlos de manera critica, fomentar las conclusiones y tomar
decisiones.

5. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion
para finalidades diversas.

6. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y responsabilizarse

del propio aprendizaje y del desarrollo de sus habilidades.

Trabajar en equipo y de modo comprometido con el grupo de trabajo.

Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita.

Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

Analizar e interpretar los datos de una investigacion.

Utilizar una lengua extranjera.

= o

Breve
descripcion de
sus contenidos

PREB©oN

La infancia y la evolucion de sus problemas sociales desde una

perspectiva historica. El concepto de riesgo social.

2. Lineas bésicas del marco legal, politico y administrativo en la atencién a
la infancia y en especial la que se encuentra en una situacion de riesgo
social.

3. Factores e indicadores de riesgo y de proteccién. Vulnerabilidad y

resiliencia.

Introduccién al maltrato infantil.

Introduccion al ambito de justicia juvenil.

Intervencion en el &mbito de la infancia en riesgo:

a. Paradigmas.
b. Organizacion, tipologia y funciones de los servicios.
7. Los derechos de la infancia bajo procedimientos administrativos.

ook

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

El enfoque metodolégico se estructura en torno tres actividades de ensefanza-
aprendizaje:

1.

2.

Clases expositivas (1,5 ECTS):

El profesorado introducira al estudiante en los contenidos teéricos vy
conceptuales de la materia. En esta actividad se trabajaran las competencias
1,2,4,6y8.

Lectura y reflexion de bibliografia especifica y/o material audiovisual (1

ECTS):

El alumnado tendrd que trabajar articulos, capitulos de libro y documentos
escritos y/o audiovisuales del ambito de la infancia en riesgo. La realizacion

gue debe de esta actividad de ensefanza-aprendizaje requiere del desarrollo de la
adquirir el/la mayoria de competencias definidas para esta materia.
estudiante
3. Andlisis de casos (0,5 ECTS):
Se presentaran casos y se desarrollaran individualmente o en equipo. La
realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de la mayoria de competencias definidas para esta materia.
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo

1.

2.

Realizacion de actividades practicas (30%). Estas actividades incluyen la
lectura e interpretacion de bibliografia especifica y el analisis de casos.
Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y trabajo
en equipo de documentacion especifica y/o material audiovisual (30%).
Realizacion de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el objetivo de
evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de ensefianza-
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con la aprendizaje siguientes: clases expositivas, lectura y reflexion de bibliografia
legislacion especifica, y analisis de casos.
vigente
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Denominacion médulo o materia optativa:

Arte, MCM y Psicologia Critica

Competencias 1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
gue adquiere procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico e
el/la estudiante identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
con dicho conocimiento disciplinario disponible.
madulo o 2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
materia 'y que trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
resultados de conclusiones y tomar decisiones.
aprendizaje 3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.
4. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.
5. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.
Requisitos
previos (en su
caso)
Breve Temas de los contenidos de la materia:

descripcion de
sus contenidos

1.

Aportaciones psicosociales y de la psicologia critica para el analisis
reflexivo de material artistico, electrénico y mediatico.

Andlisis de la construccion social de subjetividades, culturas,
memorias y cuerpo en los MCM y el arte (cine, literatura,...).

Usos y posibilidades en la investigacion e intervencién psicolégica.

Ciberpsicologia, globalizacion y nuevas relaciones sociales

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de
actividades:

1.

2.

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1 crédito ECTS.

Comentario critico y trabajo en equipo de material para cada uno
de los temas propuestos.

La carga crediticia sera de 1 crédito.

gue debe 3. Analisis de casos: se presentardn casos y se desarrollaran
adquirir el/la individualmente o en equipo.
estudiante La carga crediticia sera de 1 crédito.
La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacién continua:
¢ Realizacion de egjercicios individuales (50%).
e Realizacién de trabajo en grupo (50%).
Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia optativa:

Deconstruccion de la Psicopatologia

Competencias

gue adquiere 1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
el/la estudiante procedencia, situarla dentro de un marco epistemologico, e
con dicho identificar y contrastar sus aportaciones en relaciéon con el
médulo o conocimiento disciplinario disponible.

materia 'y 2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
resultados de que trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
aprendizaje conclusiones y tomar decisiones.

3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

4. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.

5. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.

Requisitos

previos (en su

caso)

Breve Temas de los contenidos de la materia:

descripcion de
sus contenidos

N

o gAw

Cultura, sociedad y construccion de lo patolégico
Las aportaciones de la antipsiquiatria y las
desinstitucionalizacion y desestigmatizacion.

Mujer y locura.

El complejo “psi”.

Psicopatologizacion de experiencias en la globalizacién
Nuevas  aproximaciones 'y  comprensiones
socioconstruccionismo.

iniciativas de

desde el

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran de la siguiente manera:

1.

2.

Clases expositivas: introduciran los contenidos tedricos y
conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1 crédito ECTS.

Comentario critico y trabajo en equipo de material diverso (legal,
mediatico, documental, cientifico,...).

La carga crediticia sera de 1 crédito.

3.

Analisis de casos: se presentardn casos y se desarrollaran
individualmente o en equipo.

gue debe La carga crediticia seréa de 1 crédito.
adquirir el/la
estudiante
La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacioén continua:
¢ Realizacion de ejercicios individuales (50 %).
e Realizacién de trabajo en grupo (50%).
Comentarios

adicionales




134

Denominacion médulo o materia optativa:

Introduccién a la Violencia de Género

Competencias 1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar Ila
gue adquiere procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
el/la estudiante identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
con dicho conocimiento disciplinario disponible.
modulo o 2. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
materia 'y que trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
resultados de conclusiones y tomar decisiones.
aprendizaje 3. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.
4. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.
5. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.
Requisitos
previos (en su
caso)
Breve Temas de los contenidos de la materia:

descripcion de
sus contenidos

Imaginarios sociales, subjetividades y sistema sexo-género.
Relaciones androcéntricas y heteronormativas en culturas,
sociedades y grupos.

Relaciones de poder y microviolencias en la vida cotidiana:
identificacion y recursos de cambio.

La violencia de género institucional y simbdlica: Visibilizacion de
desigualdades sociales, econémicas, histdricas y culturales.
Experiencias psicosociales de transformacion de la violencia de
género.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran de la siguiente manera:

1.

2.

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1 crédito ECTS.

Comentario critico y trabajo en equipo de material diverso (legal,
mediatico, documental, cientifico,...).

La carga crediticia sera de 1 crédito.

3.

Analisis de casos: se presentardn casos y se desarrollaran
individualmente o en equipo.

gue debe La carga crediticia sera de 1 crédito.
adquirir el/la
estudiante
La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacioén continua:
¢ Realizacion de ejercicios individuales (50 %).
e Realizacién de trabajo en grupo (50%).
Comentarios

adicionales
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Denominacién médulo o materia: Comportamientos Colectivos y Movimientos Sociales

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

2. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,
situarla en un marco epistemoldgico, e identificar y contrastar sus
aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

3. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, evaluarlos de manera critica, fomentar las conclusiones y tomar
decisiones.

4. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion
para finalidades diversas.

5. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y responsabilizarse

del propio aprendizaje y del desarrollo de sus habilidades.

Trabajar en equipo y de modo comprometido con el grupo de trabajo.

Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita.

Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

. Analizar e interpretar los datos de una investigacion.

10. Utilizar una lengua extranjera.

© >N

Breve
descripcion de
sus contenidos

Acciones colectivas: teorias explicativas, factores y desarrollo de la accion.
Teorias psicosociologicas de los comportamientos colectivos: teoria de la
norma emergente, teoria de la tension estructural y teoria de la identidad
social. Transmision de informaciones en grupos y colectivos como accion
colectiva: los rumores y la memoria colectiva.

El fendmeno de la normalizacion y la estigmatizacion. Los estudios
psicosociales del poder: influir en las decisiones. Desobediencia,
disconformidad y resistencia a la influencia.

Caracteristicas de los movimientos sociales: emergencia, movilizacién y
transformacion social. Los nuevos movimientos sociales y las nuevas
teorias sobre los movimientos sociales.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

El enfoque metodolégico se estructura en torno tres actividades de ensefianza-
aprendizaje:

1. Clases expositivas (1,5 ECTS):

El profesorado introducira al estudiante en los contenidos teéricos vy
conceptuales de la materia. En esta actividad se trabajaran las competencias
2,3y0.

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica y/o material audiovisual (1
ECTS):

El alumnado tendra que trabajar articulos, capitulos de libro y documentos

gue debe escritos y/o audiovisuales del &mbito de los comportamientos colectivos y los
adquirir el/la movimientos sociales. La realizacion de esta actividad de ensefianza-
estudiante aprendizaje requiere del desarrollo de la mayoria de competencias definidas
para esta materia, incluyendo la de utilizacion de una lengua extranjera.
3. Analisis de casos (0,5 ECTS):
Se presentaran casos y se desarrollaran individualmente o en equipo. La
realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de la mayoria de competencias definidas para esta materia.
Sistema de La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

1.

2.

Realizacion de actividades practicas (30%). Estas actividades incluyen la
lectura e interpretacion de bibliografia especifica y el andlisis de casos.
Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y trabajo
en equipo de documentacién especifica y/o material audiovisual (30%).
Realizacion de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el objetivo de
evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de ensefianza-
aprendizaje siguientes: clases expositivas, lectura y reflexion de bibliografia
especifica, y andlisis de casos.
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Denominacién médulo o materia: Comunicacién Interpersonal y Nuevas Tecnologias

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

2. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y valores
durante el ejercicio de la su responsabilidad.

3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,
situarla en un marco epistemolégico e identificar y contrastar sus
aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible.

4. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, evaluarlos de manera critica, fomentar las conclusiones y tomar
decisiones.

5. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion
para finalidades diversas.

6. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y responsabilizarse
del propio aprendizaje y del desarrollo de sus habilidades.

7. Trabajar en equipo y de modo comprometido con el grupo de trabajo.

8. Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita.

9. Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

. Analizar e interpretar los datos de una investigacion.

11. Utilizar una lengua extranjera.

Breve
descripcion de
sus contenidos

1. Transformaciones y cambios en las relaciones. Avances tecnolégicos y
nuevas formas de comunicacién. Los postulados de McLuhan. Otras
perspectivas teéricas.

2. La comunicacion interpersonal. Comunicacién verbal. Comunicacién no
verbal. La comunicacién persuasiva. La competencia comunicativa.

3. Los medios de comunicacion social.

4. Infancia y medios audiovisuales: perspectivas de estudio. Infancia,
adolescencia y television. Las nuevas pantallas. El nuevo entorno
mediatico.

5. Nuevas formas en les relaciones interpersonales y las NTIC.

Actividades
formativas con
su contenido

El enfoque metodolégico se estructura en torno tres actividades de ensefianza-
aprendizaje:

en créditos 1. Clases expositivas (1,5 ECTS):
ECTS, su El profesorado introducira al estudiante en los contenidos teéricos vy
metodologia conceptuales de la materia. En esta actividad se trabajaran las competencias
de ensefanza- 1,2,4,6y8.
aprendizaje y 2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica y/o material audiovisual (1
su relacion con | ECTS):
las El alumnado tendra que trabajar articulos, capitulos de libro y documentos
competencias escritos y/o audiovisuales del &mbito de la comunicacién interpersonal y las
gue debe nuevas tecnologias. La realizacion de esta actividad de ensefianza-
adquirir el/la aprendizaje requiere del desarrollo de la mayoria de competencias definidas
estudiante para esta materia.
3. Analisis de casos (0,5 ECTS):

Se presentaran casos y se desarrollaran individualmente o en equipo. La

realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del

desarrollo de la mayoria de competencias definidas para esta materia.
Sistema de La evaluacién se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion
vigente

1.

2.

Realizacion de actividades practicas (30%). Estas actividades incluyen la
lectura e interpretacion de bibliografia especifica y el andlisis de casos.
Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y trabajo
en equipo de documentacién especifica y/o material audiovisual (30%).
Realizacion de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el objetivo de
evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de ensefianza-
aprendizaje siguientes: clases expositivas, lectura y reflexion de bibliografia
especifica, y andlisis de casos.
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Denominacién médulo o materia: Relaciones Interpersonales

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesion.

2. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y valores
durante el ejercicio de su responsabilidad.

3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,
situarla en un marco epistemologico, e identificar y contrastar sus
aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible.

4. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabaje, evaluarlos de manera critica, fomentar las conclusiones y tomar
decisiones.

5. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion
para finalidades diversas.

6. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz y responsabilizarse
del propio aprendizaje y del desarrollo de sus habilidades.

7. Trabajar en equipo y de modo comprometido con el grupo de trabajo.

8. Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita.

9. Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

10. Analizar e interpretar los datos de una investigacion.

11. Utilizar una lengua extranjera.

Breve
descripcion de
sus contenidos

1. Primeras impresiones. Inferencias y sesgos. Estereotipos y prejuicios en
las relaciones interpersonales. Normas y roles en las relaciones
interpersonales.

2. El altruismo. Las redes sociales y el apoyo social. La donacion. La
cooperacion. Las actitudes de negaciéon de ayuda.

3. La atraccion interpersonal. La amistad. Los vecinos, los compafieros y
los conocidos. Las relaciones de pareja. Las relaciones a largo término.

4. Las primeras relaciones y las relaciones padres-hijos. Las relaciones
entre hermanos. Otras relaciones de parentesco. Las relaciones
educativas y los procesos de socializacion.

5. Agresividad y violencia en las relaciones interpersonales.

6. Efectos de las relaciones interpersonales. Relaciones interpersonales y
vida cotidiana. Conflicto interpersonal y negociacion.

Actividades
formativas con

El enfoque metodolégico se estructura en torno tres actividades de ensefianza-
aprendizaje:

su contenido 1. Clases expositivas (1,5 ECTS):
en créditos El profesorado introducira al estudiante en los contenidos tedricos y
ECTS, su conceptuales de la materia. En esta actividad se trabajaran las competencias
metodologia 1,2,4,6y8.
de ensefianza- | 2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica y/o material audiovisual (1
aprendizaje y ECTS):
su relacién con El alumnado tendrd que trabajar articulos, capitulos de libro y documentos
las escritos y/o audiovisuales del &mbito de la comunicacion interpersonal y las
competencias nuevas tecnologias. La realizacibn de esta actividad de ensefianza-
gue debe aprendizaje requiere del desarrollo de la mayoria de competencias definidas
adquirir el/la para esta materia.
estudiante 3. Analisis de casos (0,5 ECTS):
Se presentaran casos y se desarrollaran individualmente o en equipo. La
realizacion de esta actividad de ensefianza-aprendizaje requiere del
desarrollo de la mayoria de competencias definidas para esta materia.
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:

evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias
y sistema de
calificaciones
de acuerdo
con la
legislacion

1.

2.

Realizacion de actividades practicas (30%). Estas actividades incluyen la
lectura e interpretacion de bibliografia especifica y el andlisis de casos.
Realizacion de trabajos en grupo que incluye el comentario critico y trabajo
en equipo de documentacion especifica y/o material audiovisual (30%).
Realizacion de pruebas escritas individuales (40%) que tienen el objetivo de
evaluar el trabajo desarrollado a partir de las actividades de ensefianza-
aprendizaje siguientes: clases expositivas, lectura y reflexion de bibliografia
especifica, y analisis de casos.
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| vigente
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Denominacién médulo o materia: Intervencién Psicoldégica en Emergencias

Competencias
gue adquiere el/la
estudiante con
dicho médulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1.

2.

Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion

Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que
pueden influir en la intervencién.

Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el Plan de
Intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio solicitado.

Responder y actuar de manera adecuada y profesional,
teniendo en cuenta el cédigo ético y deontolégico de la
profesion, en todos y cada uno de los procesos de intervencion.
Comunicarse eficazmente y efectivamente en los diversos
contextos sociales y culturales.

Reconocer las necesidades y expectativas de los otros
(pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar la influencia
ejercida, para actuar en consecuencia.

Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la
evaluacion, la investigacion o los servicios demandados.

Requisitos previos
(en su caso)

Breve descripcion
de sus contenidos

Los contenidos del médulo se ordenaran a través de los siguientes
blogues tematicos:

1.
2.

Reacciones psicolégicas ante los acontecimientos traumaticos.
Principios béasicos sobre los primeros auxilios psicolégicos
(intervencion  psicolégica temprana) e  intervenciones
psicosociales en contextos de emergencia o desastre.
Estrategias de reduccién del riesgo de desastres y facilitacion
de comunidades resilientes.

Gestion del estrés y cuidado de los profesionales.

Actividades
formativas con su

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a los
siguientes tipos de actividades:

contenido en 1. Clases expositivas: introducirdn los contenidos teoricos y
créditos ECTS, su conceptuales e incluiran la realizacion y discusion de ejercicios,
metodologia de casos y actividades practicas relacionadas con los contenidos.
ensefianza- Su carga crediticia sera de 1 créditos ECTS.
aprendizaje y su En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 1y
relacion con las 2
competencias que
debe adquirir el/la 2. Lectura y estudio orientado de bibliografia especifica: el
estudiante alumnado tendra que leer y trabajar textos de caracter teorico,
de investigacion y aplicacion practica de los principios de la
intervencion psicolégica en emergencias y desastres.
La carga crediticia de esta actividad sera de 0,5 créditos ECTS.

3. Andlisis de casos sobre intervencion psicolégica en
emergencias y desastres.

La carga crediticia de esta actividad sera de 0,5 créditos ECTS.
Se trabajaran todas las competencias del médulo.

4. Talleres practicos sobre estrategias y técnicas de intervencion
psicolégica en situaciones de crisis 0 emergencia. La carga
crediticia de esta actividad sera de 1 créditos ECTS.

Las competencias a trabajar seran las siguientes: 3, 4,5y 6
Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de

evaluacion de la
adquisicién de las

evaluacion:
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competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Realizacion de informes escritos individuales y en equipo sobre
los casos analizados y las actividades realizadas en los talleres
practicos (50 %).

Participacion en los talleres practicos, en los que se valorara el
nivel de preparacion y elaboracién previa de la actividad, el nivel
de competencia alcanzado y el conocimiento y respeto de los
principios deontolégicos de la profesién (50%).

Comentarios
adicionales
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Denominacion asi

natura: Psicologia de las Relaciones Familiares

Competencias
gue adquiere el/la
estudiante con
dicha asignatura 'y
resultados de
aprendizaje

1. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinar disponible.

2. Aplicar critica y reflexivamente sus conocimientos, habilidades y
valores durante el ejercicio de su responsabilidad.

3. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
que se trabajen, evaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

4. Respetar las normas sociales y de funcionamiento que haya
establecidas en el entorno laboral en que se intervenga.

5. Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de
trabajo.

Requisitos previos
(en su caso)

Breve descripcion
de sus contenidos

Los contenidos de la materia se ordenaran a partir de los siguientes
bloques teméticos:

1. Bases tedricas: El paradigma cientifico de la prospectiva
relacional-sistémica. El pensamiento multidimensional. La
complejidad. Cambio epistemoldgico; del individuo al sistema.
La causalidad circular. Teoria general de los sistemas. Teoria
de la comunicaciébn humana. La escuela de Milan y su
evolucién.

2. La familia: Evolucion de su abordaje terapéutico. Estructura,
proceso y contexto; ejes indispensables para el analisis familiar.
Ciclo vital familiar. Genograma. Historiograma. Disfunciones
familiares. La funcion del sintoma vs. el sintoma de la funcion.

3. Topologias de familias. Organizaciones familiares diversas.
Familias con estructura rigida vs. cadtica, multiasistidas y en
desventaja social.

4. Aproximacién a los instrumentos técnicos y de intervencion.
Andlisis de la demanda. Elaboracién y comprobacion de
hipétesis. El entrevistador. Creacion del contexto terapéutico.
Redefinicién. Estrategias terapéuticas.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales. Su carga crediticia sera de 2 créditos ECTS. Se
trabajaran las competencias 1, 2y 3.

2. Lectura y reflexidn de bibliografia especifica, individualmente y
configurando grupos de trabajo que deberan preparar comentarios a
proposito de la lectura de diversos autores. Su carga crediticia sera de 1
crédito. Se trabajara la competencia 1y 2. A través del material
entregado, el alumnado debera realizar comentarios y sesiones de
debate previa lectura critica y reflexiva individual y aportada al grupo de
trabajo.

3.Analisis de casos; se presentaran casos practicos que seran
analizados a través de la dramatizacion y del role playing escenificando
situaciones familiares representadas por los propios estudiantes. Su
carga crediticia sera de 1 créditos.

Competencia 2, 3,4y 5.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades:
1. Realizacion de pruebas escritas individuales 60%.

2. Presentacion del trabajo practico 25%.

3. Trabajos en grupo 15%.

Comentarios
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adicionales

Denominacion médulo o materia optativa:

Psicologia Forense Aplicada al Derecho de Familia

Competencias

gue adquiere 1. Demostrar conocimientos y comprension de los conceptos y
el/la estudiante perspectivas en relacion a la comprension de los litigios familiares y
con dicho sus implicaciones en la intervencion psicologica.
madulo o 2. Considerar diferentes hipotesis sobre la resolucion y propuestas
materia 'y gue se trabajan, avaluarlas de manera critica, fundamentar las
resultados de conclusiones y optar por decisiones argumentadas.
aprendizaje 3. Leer de manera critica bibliografia especifica sobre el tema, valorar
la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el
conocimiento disciplinario disponible.
4. Adquirir independencia, autonomia, y responsabilizarse del propio
aprendizaje y el desarrollo de sus habilidades.
5. Aprender a trabajar y colaborar en equipo.
Requisitos
previos (en su
caso)
Breve Temas de los contenidos de la materia:

descripcion de
sus contenidos

agroNE

6.

Tipos de litigio familiar, evaluacién e intervencion psicoldgica.
Capacidades parentales: concepto, evaluacion y desarrollo.
Familias reconstituidas: implicaciones, peligros y conflictos.

La violencia intrafamiliar en los procesos de separacion y divorcio.
La guarda y custodia legal y el respeto por los principios del
desarrollo psicosocial.

La mediacion familiar.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran de la siguiente manera:

1.

2.

3.

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales. Carga crediticia: 1 crédito ECTS.

Comentario critico y trabajo en equipo de articulos y material
diverso: psicologico, social, legal, mediatico. Carga crediticia: 1
crédito ECTS.

Andlisis de casos: se presentardn casos practicos y se
desarrollaran individualmente y/o en equipo. Carga crediticia: 1
crédito ECTS.

gue debe
adquirir el/la
estudiante
La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacioén continua:;
e Realizacién de ejercicios individuales (50 %).
e Realizacion de trabajo en grupo (50%).
Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia optativa:

Psicopatologia Forense

Competencias

gue adquiere 1. Demostrar conocimientos y comprension de los conceptos y
el/la estudiante perspectivas en relacion con la comprension de la psicopatologia
con dicho forense.
madulo o 2. Considerar diferentes hipétesis sobre los temas o problemas que
materia 'y se trabajan, avaluarlos de manera critica, argumentar las
resultados de conclusiones y la toma de decisiones en el ambito juridico legal.
aprendizaje 3. Leer de manera critica bibliografia psicologico-legal, valorar su
procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el
conocimiento disciplinario disponible.
4. Adquirir independencia, autonomia y responsabilizarse del propio
aprendizaje y el desarrollo de sus habilidades.
5. Aprender a trabajar en equipo.
Requisitos
previos (en su
caso)
Breve Temas de los contenidos de la materia:

descripcion de
sus contenidos

ogprwpE

Psicopatologia forense y sistema legal.

Principales trastornos psicopatol6gicos y sus implicaciones legales.
Imputabilidad: concepto, evolucion y evaluacion.

Instrumentos de Evaluacion Forense (IEF).

Asesinos y psicopatas: realidad, mitos y conocimiento cientifico.
Analisis de sentencias judiciales.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran de la siguiente manera:

1.

2.

Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales. Carga crediticia: 1 crédito ECTS

Comentario critico y trabajo en equipo de articulos y material
diverso: psicoldgico, social, legal y mediatico. Carga crediticia: 1
crédito ECTS.

Andlisis de casos: se presentardn casos practicos y se
desarrollaran individualmente o en equipo. Carga crediticia: 1
crédito ECTS.

qgue debe
adquirir el/la
estudiante
La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacién continua:
e Realizacién de ejercicios individuales (50 %).
e Realizacién de trabajo en grupo (50%).
Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia: Alumnados con Trastornos del Desarrollo: Intervencion

Psicoeducativa

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del mdédulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos:

1. Concepto y aspectos generales de la intervencion
psicopedagadgica: intervenir en términos de apoyo.

2. Lavaloracion de necesidades educativas especiales y la
escolarizacién de las personas con trastornos del desarrollo. El
dictamen, las propuestas curriculares y la provision de ayudas.

3. Concepto de retraso mental. El alumnado con sindrome de Down y
sindrome de X fragil. Prevencion, deteccion y intervencion
temprana. Criterios de funcionalidad en la respuesta educativa.

4. El alumnado con trastornos motores. Tipologia y factores de
heterogeneidad. Aspectos de la valoraciéon de necesidades
educativas. Intervencion educativa y habilitadora. Ayudas
especificas.

5. Ladiscapacidad visual y auditiva. Ayudas especificas y
orientaciones para la respuesta educativa.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensenanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a seis tipos de
actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.
Su carga crediticia sera de 1,5 créditos ECTS.
En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:

2. Lectura y reflexion de bibliografia especifica: la carga crediticia de
esta actividad sera de 0,5 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias:

3. Andlisis de casos: se presentardn casos y se desarrollaran

gue debe individualmente o en equipo.

adquirir el/la La carga crediticia sera de 1 crédito.

estudiante Se trabajaran la competencias:

Sistema de La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluaciéon de | evaluacion:

la adquisicién

de las e Trabajo con casos practicos (20 %).

competencias e Realizacion de trabajo en grupo (20%).

y sistema de e Realizacion de pruebas escritas individuales (60%).
calificaciones

de acuerdo

con la

legislacion

vigente

Comentarios

adicionales
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Denominacion médulo o materia optativa:
Andlisis Narrativo: Metodologia Interpretativa Aplicada al Campo Psicosocial

Competencias

gue adquiere 1. Demostrar conocimientos y comprension de los conceptos y

el/la estudiante perspectivas que se proponen en relacion al analisis narrativo-

con dicho interpretativo-cualitativo de la informacion.

madulo o 2. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos y materiales

materia 'y producidos en la investigacion/intervencion.

resultados de 3. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia,

aprendizaje situarla dentro de un marco epistemoldgico e identificar y contrastar
sus aportaciones en relacibn con el conocimiento disciplinario
disponible.

4. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas que
trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las conclusiones
y tomar decisiones.

5. Adquirir independencia 'y autonomia como aprendiz, Yy
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

6. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.

Requisitos Haber realizado alguna asignatura, modulo o seminario de introduccion a
previos (en su | métodos cualitativos.

caso)

Breve Los contenidos del mdédulo se ordenaran a través de los siguientes bloques

descripcion de
sus contenidos

tematicos:

1. Teorias para el andlisis de los relatos o andlisis narrativo: Teoria
fundamentada. Semiética. Analisis del discurso. Retdrica de la
argumentacion. Hermenéutica.

2. Tipos de materiales y corpus textual para analizar

3. Procedimientos para desarrollar el analisis: organizacion,
sistematizacion, categorizacion y otras acciones. Elaboracion de los
informes finales: reflexividad, retérica, tipo de escritura.

4. Eluso de programas informaticos: Atlas.ti, etc.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos
ECTS, su
metodologia
de ensefanza-
aprendizaje y
su relacion con
las
competencias
gue debe
adquirir el/la
estudiante

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a tres tipos de
actividades:

1.

Clases expositivas y lecturas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.

Su carga crediticia sera de 1,5 créditos.

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: 1,3,4.

Trabajo practico a partir de materiales.
La carga crediticia sera de 1,5 créditos.
Se trabajaran las siguientes competencias: 1,2,4,5,6.

La evaluacion se realizara a través de actividades (presenciales y no
presenciales; individuales y grupales) que consistiran en realizacion de
andlisis narrativos de materiales especificos.

Comentarios
adicionales
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Denominacion médulo o materia optativa:
Gestidn y resolucién de conflictos

Competencias
gue adquiere
el/la estudiante
con dicho
moédulo o
materia 'y
resultados de
aprendizaje

1. Demostrar conocimientos y comprension de los conceptos y
perspectivas que se proponen en relacion a los contenidos
especificos.

2. Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los
resultados de la investigacion, las revisiones teoricas y los
productos y servicios generados.

3. Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la
investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

4. Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la
procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

5. Considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas
que trabajan, avaluarlos de manera critica, fundamentar las
conclusiones y tomar decisiones.

6. Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y
responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades.

7. Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad
multicultural.

8. Aprender a trabajar colaborativamente y en equipo.

Requisitos
previos (en su
caso)

Breve
descripcion de
sus contenidos

Los contenidos del modulo se ordenaran a través de los siguientes bloques
tematicos:

TEMA 1 - INTRODUCCION A LA NOCION DE CONFLICTO

Identificacion, tipos, consecuencias y dindmicas del conflicto.

TEMA 2- APORTACIONES PSICOSOCIALES EN EL ANALISIS Y
GESTION DEL CONFLICTO

Perspectivas psicosociales y cultura de la paz. Principales modelos de
gestion del conflicto. La gestibn productiva del conflicto en las
organizaciones.

TEMA 3- NATURALEZA Y ASPECTOS ESENCIALES DE LA
NEGOCIACION:

Negociacién tacita y negociacion explicita. Tipos de negociacion.
Condiciones a negociar. Factores sociocognitivos, emocionales e
ideoldgicos en los procesos de conflicto y negociacion. El poder en la
negociacion.

TEMA 4- NEGOCIACION DISTRIBUTIVA Y NEGOCIACION
INTEGRADORA

Diferencias y aplicaciones en los principios y técnicas de negociar.
Formaciones discursivas entorno al conflicto/mediacion.

TEMA 5- EL/LA PROFESIONAL EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA GESTION/MEDIACION DE
CONFLICTOS

Estrategias. Ambitos de intervencion. Procedimientos y fases de mediacion.
TEMA 6- ESTUDIO DE CASO SOBRE MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Bulling, acoso moral, mobbing, jévenes-justicia penal, conflicto en la pareja,
conflictos comunitarios, conflictos bélicos, etc.

Actividades
formativas con
su contenido
en créditos

Las actividades de aprendizaje se organizaran en torno a actividades:

1. Clases expositivas: introduciran los contenidos teéricos y
conceptuales.
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ECTS, su
metodologia
de ensefianza-
aprendizaje y
su relacién con
las
competencias

2. Discusiones de grupo y ejercicios practicos.

gue debe
adquirir el/la
estudiante
Evaluacion La evaluacion se realizara a través de las siguientes actividades de
evaluacion:
e Realizacion de ejercicios practicos (60 %).
¢ Realizacion de trabajo en grupo sobre el tema 6: Estudio de caso
(40%).
Comentarios
adicionales

Relacién de documentos anexos:
— Anexo | de estructura y descripcion del Plan de Estudios




148

6. PERSONAL ACADEMICO:

[En colaboracién con el Gabinete de Planificacién y Evaluacion]

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para poder llevar
a cabo el Plan de Estudios propuesto:

La Licenciatura en Psicologia se viene ofreciendo en la Universidad de Girona desde
el curso 93-94 con una carga docente de 300 créditos para el/la estudiante para los
que se utilizan 470 créditos.

Es necesario complementar la informacion aportada sobre el personal académico con la
experiencia docente e investigadora en los ambitos del titulo, porcentaje de dedicacion al titulo y
un glosario de las siglas utilizas definicion

de las categorias definidas mediante abreviaturas para poder valorar adecuadamente este
apartado.

En la actualidad, contamos con el siguiente profesorado vinculado a la titulaciéon
de Licenciado en Psicologia que continuara en el Grado en Psicologia.

Profesorado a tiempo completo

Tipo Total

PLECT 4
TEU 3

TU 16
CuU 2
COLPDR 1
PES 2

TOTAL 28

Del total de profesores a tiempo completo vinculados al Grado, 12 de ellos
(43%) disponen de sexenios de investigacion y el conjunto de estos profesores
suman hasta 57 tramos docentes

Profesorado a tiempo parcial

Tipo 1 2° Anual Total
Semestre  Semestre

A2.2

A2.3 3 1

A3.3 1

A2.4

A3.4

A2.5

A2.6 7
A3.6 4

TOTAL

W =
NBENwREr NP DA

También contamos con los siguientes becarios
Becarios/as

Tipo Total
BR
CFPU
FI
FPI

P REPW
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FPU 1
IFORM 2
TOTAL 9
Categorias:
Cu Catedratico de Universidad
TU Titular de Universidad
TEU Titular Escuela Universitaria
PLECT Lector
PES Profesor Educacién Secundaria en comision de servicios
COLPDR Colaborador Permanente Doctor
A Asociado (los numeros indican categoria y dedicacién horaria)
BR Becario de investigacion UdG predocotrales
CFPU Becario investigacion Universitat de Girona
FI Becario de investigacion predoctoral Generalitat de Catalunya
FPI Becario de investigacion predoctoral Proyecto 1+D MEC
FPU Becario de investigaciéon predoctoral MEC
IFORM otros becarios

El total de la plantilla es de 61 profesores/as y 9 becarios/as.

Actualmente, del total de los 28 profesores/as a tiempo completo, 19 (casi un 70
%) tienen asignada mas del 80% de su docencia a la Licenciatura en Psicologia,
6 profesores/as (22%) comparten la docencia en los estudios en Psicologia
(realizando mas del 50 % de la docencia en la Licenciatura de Psicologia) con
otros de la Facultad de Educacion y Psicologia, 2 profesores/as (7%) dedican la
mayor parte de sus créditos a la gestion académica, y una profesora (3%)
imparte su docencia principalmente en la Facultad de Derecho.

El profesorado contratados a tiempo parcial son profesores/as asociados/as que el
90% imparte su docencia en los estudios en Psicologia exclusivamente y el resto la
comparte con otros estudios de la Facultad de Educaciéon y Psicologia. Sélo uno de
los profesores asociados tiene su docencia adscrita a la Facultad de Derecho. El
profesorado asociado son profesionales de reconocido prestigio que aportan a la
titulacién su experiencia profesional en los ambitos de trabajo del psicélogo. La
participacién del profesorado asociado aporta un valor afadido a la Titulaciéon en
Psicologia en aquellos campos que se demanda un alto nivel de profesionalizacion y
por tanto un intenso contacto con la realidad de la intervencion psicolégica en los
distintos espacios en donde pueda trabajar el psicélogo.

A lo largo de los 37 cursos que se llevan impartiendo los estudios en Psicologia,
parcialmente como colegio universitario dependiente de Facultades de Psicologia de
otras universidades o de forma completa ya dentro de la Universidad de Girona, se
ha consolidado un nlcleo de profesorado estable que ha trabajado de forma
conjunta para mejorar distintos aspectos de la docencia de estas ensefianzas,
potenciando el desarrollo de proyectos de innovaciéon e investigacion docente
relacionados con el trabajo y el estudio de la psicologia, asi como realizando
publicaciones (de ambito nacional e internacional) en las que se han difundido las
experiencias de innovacién docente realizadas.

Por otro lado, la idoneidad del profesorado de titulo esta avalada por las areas de
conocimiento de adscripcion, su vinculacién docente con los estudios en Psicologia y
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su actividad investigadora. Como ya se ha explicado en el punto 2.l y volveremos a
comentar en el punto 9.2, los profesores/as de los tres primeros cursos de la
licenciatura han participado en un plan piloto promovido por la Generalitat de
Catalunya de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, que también se
aprovecho para iniciar una mejora del Practicum y otras experiencias de innovacion
docente que ya se han comentado. Ademas, la totalidad del profesorado a tiempo
completo y la casi la totalidad de los de tiempo parcial son miembros de grupos de
investigacion dependientes del Departamento de Psicologia o del Instituto de
Investigacion y Calidad de Vida (IRQV) de la Universidad de Girona. En este sentido,
los catedraticos y titulares de los estudios en Psicologia suman |4 tramos de
investigacion hasta el afio 2007.

Se ha hecho una estimacién del profesorado necesario para impartir el Grado en
Psicologia partiendo de la estructura del Plan de Estudios, de la metodologia docente
propuesta, del nimero de estudiantes por curso, de la tipologia de grupos y de las
distintas categorias del profesorado y su correspondiente dedicaciéon docente. Con
estos supuestos se deriva la suficiencia de los recursos disponible para cubrir las
horas presenciales del profesorado, teniendo en cuenta también una cierta
disponibilidad para asumir responsabilidades docentes asociadas a otros titulos
(especialmente estudios de master y doctorado).

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que en funciéon de la concrecién de la
docencia de las asignaturas optativas se podra contratar profesorado experto en
ambitos especificos. A este respecto, se menciona que a través del Practicum
(practicas externas tutorizadas) que realizan los estudiantes cada curso, estamos en
contacto con una gran diversidad de centros, servicios y profesionales que
frecuentemente participan como docentes en la formacién de los futuros psicélogos.

Otro elemento a tener en cuenta es que la implantacién del Practicum ha de ser
gradual, por lo que en el momento que se programe el primer curso del Grado,
previsto para el curso 2009-10, se desprogramara el primer curso de la actual
titulacion de Licenciado en Psicologia; el curso 2010-11 se programara el segundo
curso y se desprogramara el segundo de Licenciado en Psicologia; el curso 2011-12
se programara el tercer curso y se desprogramara el tercer curso de Licenciado en
Psicologia y el curso 2012-13 se programara el cuarto curso del Grado y se
desprogramaran el cuarto y el quinto curso de la Licenciatura.

En relacién con el personal de administracion y servicios, se cuenta con la estructura
organizativa y de apoyo de la Facultad de Educacién y Psicologia y del Departamento
de Psicologia de la Universidad de Girona.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona en sesion num. 9/06 de 27 de
octubre de 2006 creé la Comision para el Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres de la Universidad de Girona con las funciones de iniciar el
proceso de elaboracion del Plan de lgualdad, cuidar de su realizacion, favorecer su
difusion e incrementar el contacto con otras universidades e instituciones
comprometidas con la igualdad de géneros.
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El pasado 31 de enero, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobo
el avance del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la
Universitat de Girona. Estructura y proceso de implantaciéon en el que se presenta
un breve diagnéstico de la situacion actual, se sefalan los grandes ambitos de
actuacion, la metodologia del proceso participativo que tendra que involucrar a toda
la comunidad universitaria en la elaboracién del Plan de Igualdad de la UdG y el
calendario para su elaboracién que tendra que culminar con su aprobacién en junio

de 2008.

Respecto a la no discriminacién de personas con discapacidad, la Universitat de
Girona aprobd en la sesion num. 5/07 de 3| de mayo de 2007 la creacién de la
comisién para el Plan de Igualdad en materia de discapacidades de la Universitat de
Girona cuyas funciones son:
- Elaborar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la UdG
- Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios
- Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros
- Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la
mejora del Plan

Un primer resultado del trabajo de dicha comisién en el reglamento de acceso del
personal de administraciéon y servicios funcionario recientemente aprobado, en el
articulo 7 prevé la reserva minima del 55 de las plazas de cada convocatoria para
personas con discapacidad.

El 5 de junio de 2008, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobo
el Programa de Apoyo a las Personas con Discapacidad de esta universidad, que
tiene como finalidad concretar e implementar lineas de actuacién y orientacion
destinadas a las personas con discapacidad miembros de la comunidad universitaria
que esta vinculada al Servicio de Gestién Académica y Estudiantes.

Relacion de documentos anexos:

— Anexo Il de prevision de plan docente

— Documento interno con el andlisis de los departamentos y las areas implicadas en
la docencia de la titulacion: plantilla y capacidad docente.

7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

7.1.  Justificacién que los recursos materiales y servicios disponibles® son adecuados
para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas:

® Espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.
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Los estudios en Psicologia se desarrollan en la Facultad de Educacion y
Psicologia que esta ubicada en el campus del Barri Vell, en centro histérico de la
ciudad de Girona, junto al edificio del rectorado, de la biblioteca de Barri Vell y de
la Facultad de Letras.

En este momento en el edificio de la Facultad se estan haciendo obras de
acondicionamiento y mejora que esta previsto que finalicen a finales de 2009, de
manera que en el momento de implantacién total del Grado en Psicologia toda la
actividad académica se llevara a cabo en el nuevo edificio.

En la Facultad de Educacion y Psicologia, se desarrollan, ademas del Grado en
Psicologia, los estudios de Grado en Educacién Social, Magisterio de Educacion
Infantil, Magisterio de Educacion Primaria y Pedagogia. Para la imparticién de los
estudios la Facultad de Educacién y Psicologia cuentan con el siguiente
equipamiento e infraestructura:

Superficie docente total: 2.559 m?
La superficie Gtil de las aulas es la siguiente:

e Aulas

o 2 aulas de 100 m?
3 aulas de 69 m?
1 aula de 82 m?
1 aula de 70 m?
3 aulas de 60 m?
4 aulas de 49 m?
1 aula de 55 m?
1 aula de 46 m®
1 aula de 50 m?
2 aulas tipo seminario de 30 m?

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0

Cada aula cuenta ademas del mobiliario adecuado (mesas, sillas y pizarra) con
un equipo de proyeccién audiovisual (ordenador + proyector), pantalla de
proyeccion, proyector de transparencias, television y video.

Aulas de informética:

o 2 aulas de informatica de 59 m?
o 1 aula de informatica de 57 m?
o 1 aula de autoaprendizaje de 56 m?

Estas aulas cuentan con 30 ordenadores por aula.

La Facultad de Educacion y Psicologia dispone de 4 técnicos informaticos que
hacen el mantenimiento y apoyo en el aula, en dos turnos de mafana y tarde desde
las 8 hasta las 21,30 horas. Las aulas disponen de un proyector para su utilizacion
en la docencia.

Con respecto a la formacién practica de los médulos dedicados a Fundamentos de
Psicobiologia, Desarrollo y Cultura, Cognicion y Lenguaje asi como el mddulo
dedicado a Percepciéon, Memoria y Cognicién y contamos con la siguiente
infraestructura:
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e Laboratorio de Desarrollo Humano 1 de 22 m? (este laboratorio cuenta con
poligrafo y audidbmetro, Neuroscan, videocdmara y diferentes test
psicomeétricos)

e Laboratorio de Desarrollo humano 2 de 22 m?

e Laboratorio de Desarrollo humano 3 de 23 m?

Asi mismo la Facultad dispone de:
e 1 salade actos de 146 m?
e 1 sala de grados de 89 m?
e 2 salas de estudios de 35y 152 m?

Otras infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas:

Biblioteca:

Uno de los objetivos del denominado espacio europeo de ensefianza superior es la
implantacién de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del
estudiante en lo que se refiere a la organizaciéon de su tiempo para el estudio, en la
capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de informacién que nos
llega a través de la red.

La Biblioteca de la Universitat de Girona adapté su modelo a los requisitos de este

nuevo reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e

instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias

espafiolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a Comisién de

Biblioteca, la evolucién hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades

expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

donde se hace real la oferta de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la
diversidad de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio
formato, o para visionado de programas multimedia;

e Se creb un servicio de grabacién de clases y conferencias para que los
estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o0 en
aulas ad-hoc

e Se cred unrepositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con
las grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de
nuestros archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes
importantes en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a
los estudiantes para su visionado en el ordenador

e Se incremento la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portétiles con gran éxito entre los estudiantes.

e Se organiz6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en
la elaboracion de material docente.

e Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacion de cursos
para la alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la
Biblioteca.

o Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una
de las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Catalunya y de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a
su Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables
esfuerzos econdémicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: La
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agrupacién de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que actian, como Biblioteca Unica por lo
que se refiere a los servicios, al catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion,
envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.

= LaBiblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las
Facultades de Ciencias, Derecho, Econémicas y Empresariales y a la
Escuela Politécnica Superior y

= LaBiblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo. En un futuro proximo volvera a dar servicio
a las Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales, por razones de
renovacion de sus edificios se atienden, junto con los estudios de
Enfermeria, desde la Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de
forma provisional hasta su integracién definitiva, actuando, en las
prestaciones y servicios como Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La amplia franja horaria de atencidn

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario
de 13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sdbados, domingos y todos los
festivos excepto Navidad, Afio Nuevo y dias sefalados. En las épocas de exdmenes
se amplia el horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitGa en los puestos de
cabeza de la oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:

De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)
Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

La oferta de espacios, plazas e instalaciones

Finalizadas en 2007 las Ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece
un total de 10.141 m2. y 1.755 plazas, 353 de las cuales equipadas con
ordenador.

En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocupa el segundo lugar del
Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52 posicion en puestos
de lectura con ordenador (23,12%)

Metros2 por Bibliotecas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL

6.835 m2 2.818 m2 488 m2 10.141

NUmero de Plazas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL

1.049 520 186 1.755

Plazas informatizadas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL +Portatiles
187 109 7 303 353

Es importante sefialar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de
visitas a la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el
citado Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,90 visitas a la web por
usuario, el 5° puesto.
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Servicios parala Docencia

La Biblioteca imparte, desde hace muchos afios diferentes cursos alfabetizacion
informacional como la optimizacién de las busquedas y uso de los recursos
electronicos, a distintos niveles:

Sesiones de acogida, primeros ciclos o grados, otros con reconocimiento de
Créditos o partes de asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares. Se
interviene incluso en los programas de Master y Postgrado.

Actualmente se estan programando los cursos sobre las competencias transversales
en el uso de los recursos de informacion, por areas tematicas para el curso 2008-09.
Todas estas propuestas se revisan anualmente y quedan recogidas en

El programa La Biblioteca Forma

N° de cursos Formacion de

Usuarios 2002 2003 2004 2005 2006
sesiones 19 120 66 69 82
asistentes 1.340 1.542 1.981 2.780 2.614

Biblioteca e investigacion

Queremos destacar dos de los servicios que se ofrecen a los investigadores: La
Biblioteca Digital, con la suscripcién en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Catalunya a los principales recursos de informacion
electrénica (revistas y bases de datos), y la incorporacién en el programa de
gestion de la investigacion GREC.

Para promover el uso de la informacion digital, se ha procedido a la instalacion

de servicios wi-fi en todos los Campus y a la implementacion de una aplicaciéon VPN
- SSL para el acceso remoto a estas colecciones para todos los miembros de la
comunidad UdG desde otros lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electrénicas de importantes hosts como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159
bases de datos (entre las cuales las de I1SI WEB of Knowledge subvencionada por
FECYT), que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas
de 12.000.000 de referenciales, que incluyen los 8.000.000 de la Base de datos de
Sumarios, ésta ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

Uso de los recursos digitales 2002 2003 2004 2005 2006
consultas a la web de la

Biblioteca 1.389.965 2.235.160 2.803.155 6.394.249  7.368.858
consultas a bases de datos 67.407 166.307 184.228 241.284 410.901
articulos a texto completo

descargados 17.791 63.902 104.679 108.910 133.321

El programa de gestion de la investigacion GREC

Desde los inicios de la puesta en marcha del programa GREC, una base de datos-
inventario de la investigacion en la UdG, la Oficina de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica solicitd la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la correcta
citacion de las autorias, titulos, etc.,
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La unificacién de nombres y citas nos permitié conocer de forma exhaustiva nuestra
produccion cientifica.

El siguiente paso fue la recogida, a partir de las citas de los articulos y publicaciones
referenciados de los artiulos a texto completo y a la busqueda de las publicaciones
en formato electrénico. Asi se pusieron las bases del repositorio de documentacion
digital (DUGI-Doc) donde se guarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo
permitan los derechos, la documentacién producto de la investigacion de la UdG.

La gestién de la calidad en la Biblioteca de la UdG

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion:

En la agencia AQU, en dos ocasiones.

La primera para el periodo 1994-1998. Este proceso finalizdé en 2002, con la
publicacion del informe “Avaluacié transversal dels Serveis Bibliotecaris” de 'AQU i
el CBUC. .

En 2006 se particip6 de nuevo en I'Avaluacio dels serveis bibliotecaris i de la seva
contribucié a la Qualitat de I'aprenentatge i de la recerca, a instancies de AQU. Este
segundo proceso —también transversal para todas las bibliotecas universitarias
catalanas- analizava el periodo 2001-2005. Estamos a la espera del informe
definitivo.

En el afilo 2005, ANECA nos concedio el Certificado de Calidad de los Servicios de
Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el andlisis del
periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el Atlas digital de la Espafia universitaria, realizado
por un equipo de gedgrafos de la Universidad de Cantabria, en 2006, segun el cual,
la Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking qualitativo entre las 63
bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas, en base a un conjunto de
indicadores elaborados a partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y
cientificas espafiolas de REBIUN, estructurados en los siguientes apartados:
infrastructuras, recursos bibliograficos, gastos e inversidn, nuevas tecnologias,
personal de biblioteca y, el indicador de usuarios, que ha considerado el nimero de
visitas, préstamos y préstamos interbibliotecarios realizados.

Intranet La Meva UdG:

La Universitat de Girona dispone de una herramienta de comunicacion e informacion
en red que tiene como principal objetivo dar apoyo electrénico a la docencia
presencial de los estudios. Ofrece un sistema de comunicacion rapido y eficaz entre
el profesorado y el alumnado. Permite al profesorado y a los estudiantes
relacionarse de manera electrénica. Cada asignatura tiene diferentes herramientas
de comunicacion: avisos, foro, gestor de documentos, enlaces, evaluaciones,
autoevaluaciones, ademas de la informacion que cada profesor incluye en relacién a
su asignatura. El/la estudiante encuentra en La Meva UdG el programa de la
asignatura, los horarios asi como la bibliografia enlazada con el catalogo de la
biblioteca de la UdG.

- Fotocopias

La Facultad de Educacion y Psicologia tiene un contrato de servicio para la
reprografia y edicién de materiales docentes que sigue la normativa vigente.
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Ademas el alumnado tiene acceso desde las aulas de informatica a poder imprimir
sus trabajos y los materiales en este servicio.

- Secretaria de estudios

El alumnado y profesorado de nuestra Facultad dispone de dos secretarias de
estudios para poder dar apoyo en los tramites administrativos y académicos. Estas
secretarias estan abiertas de lunes a jueves de 8 a 18 hy los viernes de 8 a 14 h

Convenios con otras instituciones y entidades para el desarrollo de las
actividades formativas relativas a las practicas de los estudios:

Los estudios de Grado en Psicologia tiene convenio con un importante numero de
instituciones y entidades de Girona, Catalufia, Espafa e instituciones extranjeras de
manera que se asegura el adecuado desarrollo de las actividades del Practicum. Los
alumnos pueden elegir de entre los centros con los que hay convenio aquel que mas
se ajusta a sus necesidades y expectativas.

Entre estas instituciones y entidades se encuentran:

Departamento de Educacién - Generalitat de Catalunya (Comision mixta)
Jardines de Infancia

Departamento de Justicia - Generalitat de Catalunya

Departamento de Accién social y Ciudadania - Generalitat de Catalunya
Departamento de Presidencia - Generalitat de Catalunya

Departamento de Cultura - Generalitat de Catalunya

Adecco ETT

Advisun Selecci6

Ayuntamiento de Girona

Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols

Ayuntamiento de Vidreres

Allbecon Spain ETT

Asociacién Civil el Arca - Buenos Aires (Argentina)

Asociacién Catalana Anti Sida (ACAS)

Asociacién Catalana de Traumaticos Craneoencefélicos y Dafio Cerebral Sobrevenido-
TRACE

Asociacién de Ayuda al Drogodependiente (ADAD)

Asociacién Espafiola contra el cancer en Girona (AECC)

Asociacion de Enfermos de Alzheimer del Alt Emporda

Asociacién Grupo estudio Psicosis Infantil Bellaire

Asociacion Lethe

Asociacion para la Promocion e Insercion Profesional (APIP)
Asociacién Protectora Disminuidos Psiquicos Berga y Comarcas
Asociacién Tramuntana Ayuda y Reinsercion del Toxicomano (ATART)
Asociacion Sant Tomas

Astrid 21

Axxon Selecting ETT

Caritas Diocesana de Girona

Casademont SA

Centro de Atencion y Seguimiento de las Drogodependencias (CAS Garrotxa)
Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada

Centre d'Estudis Master Figueres S.L.

Ayuntamiento de La Corufia

Centro Pauta

Centre Psiquiatrico Garrotxa
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Clinica Bofill

Colegio Costa Llobera

Comunidad Terapéutica de la Marisma

Consejo Comarcal de la Selva

Consejo Comarcal del Alt Emporda

Consejo Comarcal del Baix Emporda

Consejo Comarcal del Gironés

Consejo del Audiovisual de Catalufia

Consorcio Asistencial del Baix Emporda
Consorcio Bienestar Social de la Garrotxa
Consorcio Sant Gregori

CREYF'S Recursos Humanos

CTOP Centro de Psiciologia

Departamento de Bienestar Social

Departamento de Justicia

Departamento de Trabajo e Industria de la Generalitat de Catalunya
Departamento de Ensefianza

Desarrollo y adaptacién de las competencias SL (D@COM)
Easy Work ETT

Edat-3

Equipo de Salud Mental Infantil de Olot ESMI
Escaler SCCL

Escuela de Policia de Catalufia

Espiral, entitad de servicios

Eurofirms ETT SL

Eurogrup Consulting

Flexiplan SA ETT

Flor de Maig

Fundacion Astres

Fundacion Centro Médico Psicopedagdgico de Osona
Fundacién Centro de Acogida y Servicios Sociales
Fundacion Mona

Fundacion Padres Psicoticos Autistas Mas Casadevall
Fundacién Privada Altem

Fundacion Ramon Noguera

Fundacion Teresa Ferrer

Fundosa Social Consulting S.A.

Gestién de Recursos Sociales SL (SANITAS Residencial)
Hospital de Santa Caterina

Hospital Josep Trueta

INEFC

Instituto Catalan de la Salud

Instituto Cataldn de Oncologia

Instituto NEPP

Instituto de Reinsercién Social (IreS)

Instituto de Trastornos Alimentarios

ITEM

Jubilus Gerontologia SL

Laborman ETT

Hogar de la Amistad Cheshire

Manpower ETT

MIFAS

Octagon Formaci6 i Orientacié SL

ONCE

OPE Manlleu

Organigrama

Oysho Espafia

PACEM

Patronat Joan Sellas Cardelus

Psicotécnia SL
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RAFT3 Riudellots, Centre Especial de Treball
Representacion Territorial de Juventud

Saint Georges School

Servicio de Atencion Psicopedagdgica

Servicio de Drogodependencias de la Garrotxa
Sistema 3 SCP

Unidad de Patologias Alimentarias de la Clinica Bofill

Mecanismos para garantizar larevisién y el mantenimiento de los materiales y
servicios:

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras,
instalaciones, materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un
servicio propio de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo
de siete técnicos mas sus servicios administrativos que organizan y
supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacién, tanto genéricas como
especificas para laboratorios y talleres.

En concreto para la Facultad de Educacion y Psicologia, los servicios de
mantenimiento de las instalaciones del edificio y del mobiliario de la facultad es
llevado a cabo por el personal del Servicio de Obras y Mantenimiento de la
Universidad de Girona (SOTIM). Asi mismo tiene una subcontrata con el servicio de
limpieza interior y exterior de la facultad.

- Servicio de Gestion de Infraestructuras.

Este servicio central de la Universidad de Girona también adjudica las concesiones
de los servicios de reprografia y del comedor estudiantil de nuestra facultad.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento del equipamiento:

La revision y mantenimiento de los materiales con los que cuenta nuestra Facultad
es llevada a cabo por el personal auxiliar de servicios y por el personal laboral
encargado de gestionar, preparar y mantener los laboratorios docentes.

Para la reposicibn y mantenimiento de materiales informéticos se ha
elaborado y aprobado el Plan Prever para aulas informaticas y un sistema
leasing en el caso de algunos equipos especiales.

Accesibilidad a los medios y servicios:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, la Universidad
de Girona cuenta con un servicio de apoyo a las personas con discapacidad.
Asimismo, la Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con los siguientes
dispositivos para asegurar la accesibilidad:

- Ascensores de acceso a todas las plantas del edificio
- Lavabos adaptados
- Mesa adaptada a silla de ruedas
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- Senfializadores y avisos en lenguaje Braille para personas con discapacidad

visual

Relacion de documentos anexos:

- Relacion de centros de Practicum

CENTROS DE PRACTICUM

Institucion

||Centro, servicio

||Breve descripcion

Adecco ETT

||Se|eccic’)n de personal y gestion de recursos humanos.

Advisum Seleccié

||Se|eccic’m de personal y gestién de recursos humanos.

Ayuntamiento de
Girona

http://www.ajuntament.qi

Centros abiertos

Son los centros diurnos gue realizan una tarea preventiva a fin de evitar el deterioro de las
situaciones de riesgo, y apoyan, estimulan y potencian la estructuracion, el desarrollo de la
persona, la socializacién, la adquisicién de aprendizajes basicos y el recreo: asimismo,
realizan tareas compensatorias de las deficiencias socioeducativas.

Dispositivo de
Insercion
Econdmica

El Dispositivo Municipal de Insercion Econémica es un 6rgano ubicado en el area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Girona. Tiene como objetivo favorecer la
integracion laboral de personas que presenten algun tipo de dificultad afiadida para
acceder al trabajo, ya sea por razones de edad, género, etnia o circunstancias
socioecondmicas personales.

Equipo de Atencién
ala Infanciay la
Adolescencia

Los EAIA tienen como objetivo prevenir y eliminar las causas que llevan a la marginaciéon
en el ambito de la infancia y la adolescencia. Son servicios especializados dependientes
del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Se trabaja con situaciones de
alto riesgo social; es decir, casos de maltratos infantiles. Los nifios pueden ser maltratados
de muchas formas: fisica, psiquica y/o sexual; pueden sufrir falta de atenciones por parte
de las personas o instituciones de las que depende su desarrollo. El EAIA tiene la funcién
de hacer un diagnéstico psicosocial esmerado sobre la situacion y proponer el plan de
trabajo a seguir para prevenir o tratar las causas que llevan al maltrato.

Equipo Municipal
de Promocion de la
Salud

En el Equipo Municipal de Promocién de la Salud se llevan a cabo proyectos de promocién
y educacion para la salud en los diferentes ambitos y colectivos de la ciudad de Girona
(escuelas, IES, grupos de la comunidad...). Los temas que se proponen son varios y estan
relacionados con la mejora de la salud y de la calidad de vida (alimentacién, drogas,
sexualidad...) tratados desde las dos vertientes preventivas, es decir, especificamente y
inespecificamente (valor, autoestima, etc.).

Ayuntamiento de Sant
Feliu de Guixols

Centro 0-3 afios

Ayuntamiento de
Vidreres

Area de Cultura

Programas de intervencion sociocomunitaria dirigidos a psic6logos que quieran
especializarse en psicologia social, organizaciones y recursos humanos.

Asociacion Catalana
AntiSida (ACAS)

Asociacion Espafiola
Contra el Cancer en
Girona (AECC)

Asociacion Lethe

Centro
Socioeducativo La
Cellera

Asociacion enfermos
de Alzheimer y Familia
(AMAF)

Asociacion parala
Promocién e Insercién
Profesional (APIP)

Asociacion Sant
Tomas

CDIAP Tris-Tras
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Asociacion
Tramuntana de ayuda
y reinsercion del
toxicobmano

Comunidad
Terapéutica Can
Serra

Centro residencial rural de deshabituacion y aprendizaje social para drogodependientes. A
partir de un programa de tratamiento, de un equipo profesionalizado y de una
infraestructura adecuada, se pretende que el drogodependiente pueda alcanzar
gradualmente elementos basicos para disefiar un nuevo estilo de vida a partir de una
mayor autonomia y una mejor adaptacion social.

Piso de reinsercion

Estos recursos tienen como finalidad principal la adaptacién al contexto urbano y a la
promocién de una vinculacién activa del drogodependiente con su realidad social. El
programa de tratamiento, llevado a cabo por profesionales, incluye varias actividades
programadas, un seguimiento individualizado y la utilizacién del grupo como apoyo
terapéutico importante (grupo de prevencion de recaidas, de habilidades sociales y de
autoayuda).

Astrid-21

Atencién a nifios y nifias con el sindrome de Down. El objetivo principal de la Fundacién es
conseguir una mejor integracion social en todas las etapas de la vida de los nifios y nifias.

Axxon Selecting ETT

Seleccion de personal y gestion de recursos humanos.

Céritas Diocesana de
Girona

Programa de apoyo
a la ensefianza

Programa que lleva a cabo actividades de refuerzo escolar, talleres, juegos y salidas con la
finalidad de atender a menores con riesgo social a fin de compensarlos de las lagunas
escolares que presenten y favorecer su desarrollo social, psicolégico y emocional para
prevenir conductas disociales.

Centro de Atenciony
Seguimiento de las
Drogodependencias
(CAS Garrotxa)

Centro
Psicopedagdégico
Pauta

Centro Educativo de
Infantil y Primaria
FRETA

Centro de Servicios
paralas Personas
Mayores Vall del Terri

Centro de Estudios
Juridicos y Formacién
Especializada

Centro
Penitenciario de
Figueres

Los centros penitenciarios de la Direccién General de Servicios Penitenciarios y
Rehabilitacion tienen como finalidad, aparte del cumplimiento de las penas privativas de
libertad, la rehabilitacion y la reinsercion de la poblacion reclusa.

En los centros penitenciarios, se llevan a cabo un conjunto de programas de tratamiento,
que se pueden distribuir en dos grandes areas: programas organizativos y programas de
contenidos. Estos Ultimos son programas que, como su nombre indica, se centran en
contenidos especificos, contenidos estrechamente vinculados con los recursos
psicosociales de la persona: habilidades sociales, competencias cognitivas, aptitudes, etc.
En cambio, los programas organizativos estan disefiados para optimizar la eficacia de la
intervencion, en términos generales, y de los programas de contenidos, en particular.
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Centro
Penitenciario de
Girona

Los centros penitenciarios de la Direccion General de Servicios Penitenciarios y
Rehabilitacion tienen como finalidad, aparte del cumplimiento de las penas privativas de
libertad, la rehabilitacion y la reinsercion de la poblacion reclusa.

En los centros penitenciarios, se llevan a cabo un conjunto de programas de tratamiento,
que se pueden distribuir en dos grandes areas: programas organizativos y programas de
contenidos. Estos Ultimos son programas que, como su nombre indica, se centran en
contenidos especificos, contenidos estrechamente vinculados con los recursos
psicosociales de la persona: habilidades sociales, competencias cognitivas, aptitudes, etc.
En cambio, los programas organizativos estan disefiados para optimizar la eficacia de la
intervencion, en términos generales, y de los programas de contenidos, en particular.

Equipo de Atencién y

Tratamiento a la Victima

Centro Pauta

Equipo de profesionales del campo de la psicologia, pedagogia, psicomotricidad y
logopedia que trabajan con un objetivo comun: ayudar a los nifios y adolescentes al
correcto desarrollo en los diferentes &mbitos (emocional, relacional, conductual, motriz,
escolar y linglistico). Trabajamos: apoyo escolar, rehabilitacion del lenguaje, el hablay la
comunicacion, reeducacioén de la lectoescriptura, reeducacion psicomotora, terapia
individual, terapia familiar, terapia a través de la pintura, orientacién profesional.

Clinica Bofill

Unidad de
Patologias
Alimentarias

Colegio Costa Llobera

Consejo Comarcal de
La Selva

Equipo de Atencién
alaInfanciay ala
Adolescencia
(EAIA)

El EAIA tiene como objetivo prevenir y eliminar las causas que llevan a la marginacion en
el ambito de la infancia y la adolescencia. Son servicios especializados dependientes del
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Se trabaja con situaciones de
alto riesgo social; es decir, casos de maltratos infantiles. Los nifios pueden ser maltratados
de muchas formas: fisica, psiquica y/o sexual; pueden sufrir falta de atenciones por parte
de las personas o instituciones de las que depende su desarrollo. EI EAIA tiene la funcién
de realizar un diagnéstico psicosocial esmerado de la situacion y proponer el plan de
trabajo a seguir para prevenir o tratar las causas que llevan al maltrato.

Consorcio de
Bienestar Social de La
Garrotxa

Equipo de Atencién
alaInfanciay ala
Adolescencia
(EAIA)

El EAIA tiene como objetivo prevenir y eliminar las causas que llevan a la marginacion en
el ambito de la infancia y la adolescencia. Son servicios especializados dependientes del
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Se trabaja con situaciones de
alto riesgo social; es decir, casos de maltratos infantiles. Los nifios pueden ser maltratados
de muchas formas: fisica, psiquica y/o sexual; pueden sufrir falta de atenciones por parte
de las personas o instituciones de las que depende su desarrollo. EI EAIA tiene la funcién
de realizar un diagnéstico psicosocial esmerado de la situacion y proponer el plan de
trabajo a seguir para prevenir o tratar las causas que llevan al maltrato.

Consorcio Sant

Joan Riuy Los

En el Consorcio nos preocupamos por promover el bienestar general y la mejora de la
calidad de vida de las personas con disminucién psiquica grave y su atencién. Ofrecemos
un conjunto de servicios residenciales y de dia, lo mas actualizados, normalizados e
integrados posible, asi como los medios necesarios a fin de desarrollar, mantener y
aumentar la autonomia y adaptacién de estas personas, favoreciendo ademas una mayor
participacion en las actividades y situaciones de la vida diaria y comunitaria.

Gregori Roures Centre Los Roures: atiende a personas adultas con disminuciéon psiquica grave. Cuenta
con un servicio de residencia abierto permanentemente y con un centro de dia organizado
para dar respuesta a las necesidades de los usuarios.

Centro Joan Riu: servicio de escuela y residencia para nifilos y adolescentes con
disminucién psiquica grave.

Consorcio |Drogodependencias||

Hospitalario de Vic |Salud Mental ”

CREYF'S Recursos

Humanos

CTOP Centro de

Psicologia

Rggiaér;a;noecri\;? de CAD El Practicum se ofrece al CDIAP (Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Precoz) con

. P y nifios menores de cuatro afios con disminucion o riesgo de sufrirla.
Ciudadania
Departamento de Servicio educativo que da apoyo al profesorado de los centros docentes a fin de ofrecer la
EAP's respuesta educativa mas adecuada al conjunto del alumnado, especialmente a aquel con

Ensefianza

necesidades educativas especiales.
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CREDAG

Centro de recursos psicopedagégicos para la deficiencia auditiva.

Escuela de Policia de
Catalufia

Eurogrupo Consulting

||Se|eccic’m de personal y gestién de recursos humanos.

Flexiplan SA ETT

||Se|eccic’)n de personal y gestion de recursos humanos.

Fundacion Aspronis

CDIAP

Fundacion Astres

Fundacién Centro
Médico
Psicopedagdgico de
Osona

Servicio de
Rehabilitacion
Comunitaria en
Salud Mental

Fundacién Centro de
Acogiday Servicios
Sociales

El proyecto propone facilitar el encuentro y la relacién entre los que temporalmente residen
en el Centro para articular estrategias de ayuda mutua y de supervivencia, por transmision
de informacioén y para encontrar sitios de coordinacion.

Fundacién Mona

Centro de acogida y
investigacion de
primates

El Centro pretende proporcionar condiciones favorables de vida a primates decomisados y
llevar a cabo proyectos de investigacion.

Fundacién de Padres
de Psicéticos Autistas

Mas Casadevall

Centro dedicado a dar “lugares de vida” y trabajo para autistas y psicéticos jévenes y
adultos a fin de atender sus necesidades de tratamiento médico, sanitario, educativo y
laboral, asi como de asistencia legal con el maximo cuidado de sus posibilidades sociales.

Fundacién Privada
Altem

Centro ocupacional

Servicio de atencion diurno dirigido a personas con disminucién psiquica media-ligera con
media jornada dedicada a la ocupacion terapéutica, en taller prelaboral orientado a
potenciar y conservar las capacidades laborales de los usuarios.

Residencia

Para personas con disminucién psiquica profunda y severa. Tiene un centro de dia.
Servicio especializado orientado a cubrir las necesidades bésicas y el desarrollo integral de
las personas atendidas, y a ofrecer atencion individualizada con la finalidad de incrementar
o mantener las habilidades de la vida diaria, autonomia y autoayuda.

Hogar-Residencia

Para personas con disminucion psiquica media y ligera. Servicio residencial orientado a la
adquisicion por parte de los usuarios de un ritmo de vida pautado y ordenado, de un
repertorio conductual basico de habitos de higiene y salud, de normas basicas de
convivencia y de adquisicion de mayores niveles de autonomia.

Fundacién Ramon
Noguera

Centro de
Desarrollo Infantil y
Atencion Precoz
(CDIAP)

Dirigido a nifios de 0 a 4 afios con algun déficit o situacion de riesgo, independientemente
de su etiologia, es decir, a todos los nifios con trastornos o disfunciones en el desarrollo
motriz, sensorial, social o con riesgo de sufrirlos.

Fundacion Teresa
Ferrer

GERS, SA

Sanitas Residencial
Gerunda

Centro de dia Les
Bernardes

Establecimiento de acogida diurno, con una estructura funcional compensatoria del hogar y
una alternativa al internado, con una funcién socioasistencial destinada a la atencion de
personas mayores con discapacidades para satisfacer sus necesidades y dar apoyo
psicosocial a los familiares.

Hospital Santa
Caterina

Unidad de cuidados
paliativos

Instituto NEPP

”Centro Labor-NEPP

Instituto Catalan de
Acogida y Adopciones

Instituto de
Reinsercion Social
(IReS)

Casa de acogida
para mujeres
maltratadas

El Instituto de Reinsercion Social es una entidad sin &nimo de lucro fundada en el afio
1969. Desde sus origenes mantiene un compromiso de trabajo profesional con diferentes
colectivos de poblacion que sufren dificultados de insercion social. El objetivo de este
servicio es ofrecer un lugar de estancia temporal, apoyo personal, social, juridico,
psicoldgico a mujeres maltratadas y a sus hijos en un ambiente acogedor, respetuoso,
pedagdgico y terapéutico. Va dirigido a mujeres y a sus hijos que sufren cualquier tipo de
maltrato, que por causa de esta situacion tienen que abandonar el propio hogar y que no
tienen recursos personales ni familiares para hacer frente a su situacion

Instituto de Trastornos
Alimentarios
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ITEM

Es un centro colaborador con el Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya
en la gestion de la bolsa de trabajo del Servicio Catalan de Colocacion y el Gabinete de
Orientacion Profesional.

Laborman ETT

|Se|eccic’m de personal y gestién de recursos humanos.

Hogares de la Amistad

Cheshire

Hogar Oxalis

Manpower ETT

||Se|eccic’m de personal y gestién de recursos humanos.

Marlex Gestion SL ETT ”

||Se|eccic’)n de personal y gestion de recursos humanos.

Media Markt ” ||Gesti(’)n de recursos humanos.
Taller ocupacional |[[Centro ocupacional para personas adultas con gran discapacidad fisica y en algunos casos
MIFAS 1l con patologias asociadas.
Es un servicio especializado de apoyo a la integracion laboral de las personas con
MIFAS discapacidad, formado por un equipo multiprofesional que ofrece: servicios dirigidos a la

http://mifas.com

Servicio de
Integracion Laboral
(SSIL)

empresa (informacion y asesoramiento sobre las ventajas e incentivos relativos a la
contratacion de personas discapacitadas, bolsa de trabajo, estudio del sitio a ocupar y
perfil del futuro trabajador, seleccion de personal, asesoramiento, si es necesario, de la
adecuacion del puesto de trabajo) y servicios dirigidos a la persona con discapacidad
(bolsa de trabajo/insercion laboral, valoracién/orientacion profesional, laboral y formativa,
asesoramiento laboral individualizado, informacion continuada de ofertas de trabajo, cursos
de formacion ocupacional).

Movi-ment

Octagon

Organigrama

||Se|eccic’)n de personal y gestion de recursos humanos.

Oysho Espafia

||Se|ecci(’)n de personal y gestion de recursos humanos.

PACEM

||coiap

Patronato Joan Sellas ”CDIAP

RAFT 3 Riudellots

Centro Especial de
Trabajo

Saint Georges School

|Departamento de orientacién y de diagnostico.

Servicio de Atencién a

Inmigrantes

Escuelas de
formacion global

La accién de la Fundacion Céritas Inmigracion tiene como objetivo favorecer la integracion
de los colectivos inmigrantes a la sociedad de acogida, hacer de puente entre distintas
culturas desde una opcion intercultural. Las escuelas de formacién global son una
herramienta de formacién que comprende la alfabetizacion, la deteccién y solucion de
diversos problemas legales, sociales, médicos, etc. Se trata, pues, de una plataforma de
dialogo de los extranjeros entre ellos y con la sociedad que los acoge.

Relacion de documentos anexos:

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos y justificacion de resultados
académicos:

Para fijar los valores de los indicadores de resultados académicos de la titulacién se
han tenido en cuenta los datos de rendimiento académico de la licenciatura de
Psicologia impartida en la Facultad de Educacién y Psicologia de la Universidad de
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Girona, proporcionados por el Gabinete de Planificacion y Evaluacion del
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica de dicha universidad.

TASA DE GRADUACION

Afo No | Titulados | Titulados | Titulados Tasa de
Cohorte | Matriculados | Titulados | Titulados T afios | T+1 afo | >T+1 afio | graduacién
1999 83 54 29 41 7 6 57,8%
2000 80 47 33 31 9 7 50,0%
2001 90 55 35 43 11 1 60,0%
2002 90 40 50 38 2 0 44,4%
2003 81 1 80 1 0 0
2004 83 0 83 0 0 0
2005 85 0 85 0 0 0
2006 94 0 94 0 0 0
2007 85 0 85 0 0 0
TASA DE EFICIENCIA 2006-2007

Créditos Total de

del Plan de créditos de
Estudios Titulados matriculados | Tasa de eficiencia
300 | 71 | 23.690 | 89,9%

TASA DE ABANDONOS 2006-2007

Abandonos

15 |

Nuevo
acceso
8l

Tasa de
abandonos
18,52%

TASA DE RENDIMIENTO Y TASA DE EXITO 2006-2007

Total Tasa

créditos Créditos | Créditos no| Créditos Tasa de no Tasa de de

matriculados | superados | presentados | presentados | presentacion | rendimiento | éxito
22.142 18.712,5 2.512,5 19.629,5 11,3% 84,5% 95,3%

Un elemento importante que explica que los estudiantes se gradien uno o dos afios
mas tarde tiene que ver con que una proporcion considerable de ellos combina sus
estudios con empleos o trabajos fuera de la Facultad. Sin embargo, la tasa de
eficiencia, tomando como referencia los datos del curso 2006-2007, es elevada, lo
que significa que se supera mas del 90% (89,9%) del total de créditos matriculados.
La tasa de abandono actual de los estudios en Psicologia se situa, segun los datos del
Gabinete de Planificacion y Evaluacion de la UdG, en el 18,52%. La introduccion del
Plan de accién tutorial, que inicia su implantacién en el curso 2005-2006 y cuya idea
es mantenerlo bajo otro formato (CAPI) durante el grado, creemos que mejorara
substancialmente el porcentaje de abandonos en los cursos venideros. La tasa de
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rendimiento es alta, pero se pretende aumentarla a través de metodologias de
ensefianza/aprendizaje que describimos en el punto siguiente.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y
los resultados del aprendizaje de los estudiantes

La Universidad de Girona evalta el rendimiento general de los estudiantes de sus
titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
= Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto a los
matriculados.
= Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto a los presentados.
= Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados y el
numero de créditos a los que se tuvieron que matricular, a lo largo de los
estudios, para superarlos.
= Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los
dos ultimos cursos.
= Duracién media de los estudios: media de los afios empleados para
graduarse.
= Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los
afios establecidos en el Plan.

Se tendrd en cuenta, con la entrada del Grado de Psicologia, una serie de
caracteristicas que ayudaran a mejorar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes:

- La introduccién de médulos de 12 créditos cada uno evitarad una cierta dispersion
en excesivos numeros de materias y multiples evaluaciones de cada una,
consiguiendo una progresion mas organizada y coherente con el rendimiento del/de
la estudiante dentro de cada médulo.

- La introduccion de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas activas por parte
del/de la estudiante, y también mas de acorde con las demandas y motivaciones de
estos/as, debido a que se enfoca la formaciéon con mas contenido practico y se basa
en la resolucion de casos, problemas y situaciones, especialmente al intentar
desarrollar las competencias a través de actividades. Principalmente, actividades de
evaluacion continuada y seguimiento tutorial, que aseguran la constancia y
continuidad en la adquisicion de competencias durante cortos periodos de tiempo.
En este sentido, cabe apuntar también, la relevancia de las practicas durante los
estudios de grado, lo que aumenta considerablemente el nimero de créditos (12
créditos correspondientes a 300 horas, frente a 150 horas que se dedicaban en la
antigua titulacién de licenciado en Psicologia).

- El médulo de Competencias académicas y profesionales integradas, que tiene como
base un plan de accién tutorial donde se desarrollaran aspectos integradores de los
contenidos, identidad profesional y actitudes del/de la futuro/a psicélogo/a,
atendiendo, entre sus multiples temas, uno de especifico que vela por el seguimiento
y éxito en los estudios de cada estudiante.
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Por otro lado, hay que tener presente y evitar:

- Las dificultades de adaptacion del profesorado, y principalmente del alumnado, ya
que la nueva titulaciéon de grado requiere un trabajo mas auténomo e independiente
en muchas situaciones y actividades propuestas.

- Ciertos problemas iniciales a la hora de ajustar los programas de estudios de un
segundo ciclo a un primer ciclo (de cinco afios se pasa a realizar cuatro). Ademas, en
los afios en que los estudios de grado y licenciatura deban coexistir, y que se estén
produciendo adaptaciones de estudiantes de licenciatura al grado, hay que prever
problemas organizativos (espacios, horarios) que pueden dificultar la plena
normalizacién de la actividad del nuevo grado.

- Dificultades en prever las decisiones académicas de algunos estudiantes sobre pasar
de unos estudios a otros -lo que facilitan los grados-. Se desconoce como van a
computar en el indicador de “tasa de abandono” los estudiantes que, teniendo éxito
en primer curso, opten por cambiar de estudios.

Relacion de documentos anexos:
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9. Sistema de garantia de calidad

9.1 Responsables del sistema de seguro de la calidad del Plan de
Estudios

En el momento de redactar este documento, la Universidad de Girona esta en
fase de debate y aprobacién del marco de calidad, que debe permitir, en el
ambito de la docencia, garantizar la correcta definicion y despliegue de las
nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este ambito, los objetivos
planteados son los siguientes:

e Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones solido y
coherente con los objetivos y el potencial de la institucion,
competitivo en el contexto universitario catalan y atractivo para los
futuros estudiantes.

e Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad
internacionales de las titulaciones y su futura acreditacion a partir
del disefio e implementacion de un sistema de seguro de la calidad.

e Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada
en la evaluacién y el control periddico y pautado de las titulaciones
y Sus programas.

e Garantizar niveles de calificacion adecuados del profesorado
aplicando criterios de seleccion, evaluacion y promocion de
objetivos y al mismo tiempo propiciando unas buenas condiciones
de trabajo y favoreciendo su desarrollo profesional.

e Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacién de
los estudiantes, su rendimiento y la consecucion de los objetivos de
aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de
calidad es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las
titulaciones de la Universidad, del que se habla en el apartado 9.2 (programa
AUDIT de la ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido por los vicerrectorados de
Organizacion, Comunicacion y Calidad y de Docencia y Politica Académica,
en coordinacion con el Decanato de la Facultad de Educacion y Psicologia, y
dirigido técnicamente por el Gabinete de Planificacion y Evaluacién de la
UdG. A tres niveles diferenciados, estos son los érganos responsables del
sistema de garantia de la calidad del Grado en Psicologia.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccion en la
gue se identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacion con
la programacién y el despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su
calidad. Todo esta definido en los Estatutos de la Universidad y en el
Reglamento de la Facultad de Educacion y Psicologia.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la
estructura actual de la UdG se identifican dos figuras clave, el
coordinador de estudios y el Consejo de Estudio.
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El coordinador de estudios es el responsable del desarrollo y
seguimiento de la titulacién y de su calidad, y de la coordinacién de
todos los agentes implicados. Propuesto por el decano o decana entre el
PDI a tiempo completo y con docencia en el estudio, forma parte del
equipo del Decanato, preside el Consejo de Estudio y vela por la
correcta organizacion de la docencia. El Reglamento de la Facultad de
Educacién y Psicologia establece como funciones del coordinador las
siguientes:

- Convocar y presidir el Consejo de Estudio.

- Velar por la correcta organizacién de la docencia.

- Orientar los curriculum de los estudiantes por medio del sistema
de tutorias establecido.

- Proponer la aprobacién o la revocacion de las peticiones de
convalidaciones que se presenten en el estudio, con el visto
bueno del decano o decana.

- Convocar al profesorado que imparte docencia al estudio para
resolver cuestiones particulares con ellos.

El Consejo de Estudio es el 6érgano colegiado competente en el estudio
y discusién de todo lo que afecta a la docencia de la titulacion. Esta
formado por el coordinador de estudios, una representacion del PDI de
los departamentos que tienen encomendada la docencia del estudio
(con un minimo de un representante para cada una de las areas
implicadas) y una representacion de los estudiantes (que garantice la
representacion de estudiantes de todos los ciclos). Entre sus
competencias se incluyen:

- Garantizar la coherencia y coordinacion de las materias de cada
ensefianza en el Plan de Estudios.

- Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la
normativa que en materia de evaluaciones establezca la
Universidad.

- Elaborar para cada curso académico un informe sobre los
resultados académicos.

En el caso de la Facultad de Educacion y Psicologia, su Reglamento
afiade las siguientes competencias al Consejo de Estudio (adaptadas
a cada estudio o facultad):

- Proponer la aprobacion de los programas y de la programacion
docente de las asignaturas que incluira el plan docente de la
titulacion, que se enviard a la Comisibn de Gobierno de la
Facultad para que lo apruebe.

- Organizar los planes docentes anuales de la titulacion.

- Programar para cada curso académico las ensefianzas de que
es responsable.

Ademas de estos dos drganos, los Estatutos identifican otros con
responsabilidades claras en la titulacion y su desarrollo.
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La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano de gobierno colegiado del
centro. Esta formado por el decano o decana, una representacion de los
funcionarios de los cuerpos docentes igual al 51% de los miembros de la
Junta, una representacion del personal académico excluidos los
funcionarios de los cuerpos docentes igual al 10%, una representacion
de los estudiantes igual al 27%, y una representacion del PAS igual al
12%. Entre sus competencias figuran:

- Aprobar la memoria anual de las actividades de la Facultad o
Escuela.
- Aprobar las lineas generales de actuacion del centro.

La Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela esta formada por el
equipo del Decanato, los/las coordinadores/ras de los estudios del
centro, los/las directores/ras de los departamentos que imparten la
mayoria de su docencia en el centro, tres estudiantes, dos miembros del
PDI y un miembro del PAS. Entre sus competencias hay:

- Proponer la aprobacion o modificacion de los planes de
estudios.

- Aprobar la propuesta de planes docentes y transmitirla al
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Departamento tiene entre sus competencias:

- Coordinar la actividad del personal académico del
departamento.
- Proponer los programas de las asignaturas.

La concrecion del sistema de garantia de la calidad puede implicar la revision
de algunas de las competencias de estos 6rganos, de manera particular con
respecto a algunos de los procesos identificados (cf. apartado 9.2).

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de las
enseflanzas y del profesorado

Participacion de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza, la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la
definicion del sistema de seguro de la calidad, que permite velar por la
calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones, desde la fase de
programacion hasta la fase de acreditacion. En todos los casos, se hara la
planificacion y definicion del sistema de garantia de la calidad de cada una de
las titulaciones para poder activarlo en el momento en que cada grado inicie
sus actividades.

Para la concrecion de este sistema de garantia de la calidad, se han
identificado 22 procesos clave que habrd que desplegar. Quedan reflejados
en la siguiente tabla:
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Politica y objetivos de
calidad

Proceso de definicibn del marco de calidad / plan
estratégico.

Diseio de Ila oferta
formativa

Proceso para la elaboracion de las memorias de
programacion:

a. Proceso para el disefio de wuna titulacion.
b. Proceso para el disefio de una asignatura.
c. Proceso de elaboracion del plan docente.

Desarrollo
de las ensefianzas

Proceso de captacibn y acogida de nuevos
estudiantes.

Proceso de atencion y tutoria de los estudiantes.
Proceso de gestion de la movilidad de los
estudiantes.

Proceso de gestion de la orientacion profesional.
Proceso de gestidn de practicas externas.

Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y
sugerencias.

Personal académico y
de apoyo

Proceso para la definicion del plan de actividades del
profesorado.

Proceso de gestion e implementacion del plan de
apoyo a la docencia.

Proceso de evaluacion del personal académico.

Recursos materiales y
servicios

Proceso de gestibn de necesidades futuras en
infraestructuras (en curso).

Proceso de definicidbn e implementacion del plan de
accion en materia de PAS.

Proceso de definicidbn e implementacion del plan de
formacion del PAS.

Procesos clave de gestion de la biblioteca.

Procesos clave de gestion de las secretarias.

Resultados/satisfaccion

Proceso de analisis de los resultados académicos.
Proceso de administracion y analisis de las
encuestas de docencia.

Proceso de evaluacion de la insercion laboral.

Informacién puablica

Mecanismos de difusion publica.

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad. En algunos casos,
porque ya estan correctamente definidos; solo es necesario reunirlos en el
marco de un sistema de garantia de la calidad. En otros, que funcionan
correctamente pero quizas no estan adecuadamente descritos e informados,
habra que hacer este trabajo de concrecién. En otros, todavia habra que
redefinir ex novo el proceso a fin de garantizar la calidad.

El trabajo de descripcion, analisis y mejora de estos procesos vinculados a
las titulaciones de grado pide la participacion activa de agentes diversos, con
responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestion

(centro docente,

departamentos, servicios de la Administracion), vy

procedentes de los tres colectivos de PDI, estudiantes y PAS.

Verificacion interna de las memorias de programaciéon
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Por otra parte, la Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno
para la evaluacién de las propuestas de programacion, antes de ser enviadas
a ANECA para que sean verificadas y al Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa (DIUE) y a AQU Catalunya para que autoricen su
implantacion. Este procedimiento esta tutelado por el Vicerrectorado de
Docencia y Politica Académica, en coordinacion con los decanatos de los
centros, responsables primeros de las memorias de programacion. Participan
en este procedimiento el Gabinete de Planificacion y Evaluacion, que se
encarga de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Apoyo a la
Docencia del Vicerrectorado, que, junto con otros servicios de la
Administracion, colabora con los centros en la definicién de las memorias en
los aspectos mas relacionados con el proceso de aprendizaje.

La responsabilidad de elaborar las memorias de programacién recae en el
centro docente y, dentro de este, en el coordinador del estudio, que dirige a
las personas que intervienen en su definicion, y el Consejo de Estudio, que
es quien finalmente aprueba la propuesta.

Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptacion al EEES, la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las
herramientas para disefiar las titulaciones y las asignaturas segun los
pardmetros emanados de la Declaracion de Bolonia.

La Universidad ha participado en un Plan piloto de adaptacién de las
titulaciones en convenio con el DIUE. Precisamente, una de las titulaciones
adaptadas desde el curso 2004-2005 ha sido la de Psicologia.

En el marco de las pruebas piloto, en este apartado es importante sefalar la
publicacién de la Guia para la adaptacion al EEES vy la elaboracion de Disefio
de la titulacion y Disefio de las asignaturas, para los cuales se ha
desarrollado una herramienta informética innovadora.

La Guia para la adaptacion al EEES se ha hecho bajo la direccion del
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que
se edita en soporte electrénico y en papel y se distribuye en formato de
cuadernos entre todo el personal docente y PAS. A dia de hoy hay editados
los cuadernos de:

Gate 2010: la Universidad de Girona en el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Competencias.

Competencias UdG.

Vuestro papel, estudiantes.

Actividades de aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje.

Contenidos.

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona con
el fin de facilitar una implementacion calificada de los parametros docentes
gue se derivan del proceso de construccion del Espacio Europeo de
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Educacién Superior, segun la interpretacién que hace la guia mencionada en
el parrafo anterior, hay que empezar por situarlas a dos niveles diferentes,
correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacién de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte
de la planificacién del curriculum en dos fases. La primera corresponde al
gobierno de la titulacion y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente
colegiado. Es la fase en la que se define el perfil del futuro titulado, mediante
la formulacién de las competencias que habra logrado al acabar sus estudios.
Esta formulacion se lleva a cabo siguiendo las orientaciones que contiene en
la Guia para la adaptacion de la UdG al EEES. Una vez formuladas las
competencias de forma que su enunciado facilite la evaluacion de la
consecucién, la segunda y Ultima operacion que hace el gobierno de la
titulacion en la primera fase de planificacion es la vinculaciébn de cada
competencia a unos modulos de contenido concretos. Estas dos operaciones,
formulacién de las competencias y su vinculacion a médulos, se realizan
utilizando la aplicacion informatica de disefio de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificaciéon del curriculum, que
garantiza la coherencia de la titulacion, se pasa a la segunda fase: el disefio
de cada moddulo, al cual han quedado ya vinculadas unas competencias
concretas en la primera fase. Una nueva herramienta electrénica facilita al
profesorado esta tarea. Incluye la descripcion de los contenidos de diferente
tipologia que debe contener el moédulo, la explicitacion de las actividades de
aprendizaje que se orientaran a la consecucion de cada competencia, de las
actividades y los criterios de evaluacion (evaluacion centrada en las
competencias) y el cdmputo de horas con profesor y sin profesor que el/la
estudiante debera destinar al modulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de moédulos se haga
de forma colaborativa entre todo el profesorado implicado en los médulos, e
incluso en la titulacion.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo
hace el Equipo de Apoyo a la Docencia y las mejoras se vehiculan siempre a
través del coordinador de estudios. Este seguimiento se realiza
periédicamente al inicio de cada curso académico.

Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el andlisis de los
resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de
indicadores de rendimiento académico aprobados por la Comision de
Docencia que permiten un analisis exhaustivo de los resultados de la
titulacion y de las asignaturas. Los resultados de estos indicadores son
enviados al final de cada curso académico a los centros docentes a fin de
gue hagan un informe que debera presentarse ante la Comisién de Docencia.
Las actuaciones de mejora de los resultados corresponden al centro docente
a través de los 6rganos descritos més arriba. Si las actuaciones de mejora
implican de alguna forma la participacion del Rectorado, estas forman parte
del acuerdo bilateral que anualmente acuerdan los centros docentes y el
Rectorado.
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A modo de informacion a los responsables de las titulaciones y a los
decanatos, desde el Gabinete de Planificacion y Evaluacion se elaboran
anualmente unos cuadros sinopticos que, mediante una bateria de
indicadores, dan una vision sintética pero amplia de la situacién de los
estudios y del centro. Estos cuadros se dividen en diferentes apartados que
hacen referencia a:

- Datos generales del centro docente.

- Informacion del Plan de Estudios.

- Estudiantes (acceso, matricula, rendimiento).

- Profesorado (volumen, tipologia y encargo docente).

- Desarrollo de la docencia (tamafio de grupos y encuestas de

docencia).

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomision
para elaborar una propuesta de normas de permanencia que se ajuste a la
nueva ordenacién de los estudios oficiales. Las normas de permanencia
vigentes son consultables en la pagina web que se indica a continuacion:
http://www.udqg.edu/Default.aspx?tabid=3122.

Evaluacién del profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-2008 un
modelo de evaluacién del profesorado basado en el Manual aprobado por el
Consejo de Gobierno (sesion n °. 11/07 del Consejo de Gobierno, de 20 de
diciembre de 2007). Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo
de evaluacion de la UdG a los criterios establecidos por AQU en: Resolucion
IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las Instrucciones para la
Certificacion de Manuales de Evaluacion Docente de las Universidades
Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un modelo
institucional de evaluacion docente del profesorado en las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se realiza
Unicamente a efectos de la concesion de un complemento autonémico, sino
gue debe permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacibn a AQU Catalunya y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencion
del complemento autonémico.

- Informar a los tribunales sobre concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir en los tribunales de los concursos
de acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la
mejora docente y la investigacion sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesorado
emerito.


http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122
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- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion de premios y
otros reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del
complemento autonémico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos
posteriores a la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion cuantitativa y cualitativa sobre
estas cuatro dimensiones:

1) Planificacion docente.

2) Actuacion profesional.

3) Resultados de la actividad docente.
4) Satisfaccion del alumnado.

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme
del/de la profesor/a, al que se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones,
identifique los méritos docentes mas relevantes del quinquenio y haga una
reflexion razonada y suficiente de su actividad docente.

Los decanos o decanas tienen acceso a esta informacion cualitativa, de
forma que pueden incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza.
Ademas, existe una comision de coordinadores de &mbito que se encarga de
validar y valorar los méritos aportados por el profesorado.

Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por el equipo de
apoyo a la docencia del Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica,
gue hace un informe global sobre la titulacion a partir de la informacion
aportada por el profesorado. Este informe sera enviado al coordinador de la
titulacion.

Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del
profesorado, la Universidad administra con una periodicidad semestral las
encuestas de opinidbn _a los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado. Los resultados de las encuestas son conocidos por ellla
profesora, y también por el/la decano/a o director/a del centro y ellla
director/a de departamento, a fin de que puedan hacer un seguimiento
esmerado, los unos sobre el desarrollo de la docencia de los estudios bajo su
responsabilidad y los otros sobre su profesorado. Los resultados agregados
de las encuestas se publicaran en la intranet de la Universidad.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y
los programas de movilidad

Practicas externas

En los estudios de Psicologia de la Facultad de Educacién y Psicologia de Girona, la
evaluacioén y el seguimiento de las practicas externas o el denominado Practicum se
lleva a cabo por la Comisién del Practicum de los Estudios de psicologia integrada
por un grupo de profesores/as del Departamento de diferentes ambitos de
conocimiento, el/la coordinador/a de estudios y el/la vicedecano/a de Psicologia.
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Dicha comision realiza asesoramiento, seguimiento, coordinacion, investigacion y
toma decisiones sobre propuestas y cuestiones fundamentales que deben
contemplarse, incorporarse o suprimirse del Practicum en términos generales y en
casos o programas especificos en centros.

La coordinacién de estudios se encarga de la gestion del Practicum, explorando,
negociando y proponiendo nuevos centros externos para realizar las practicas de los
estudiantes, velando por el establecimiento de los convenios, y recogiendo en una
memoria la valoracién de estas practicas realizada a través de protocolos y
cuestionarios que contestan tutores de centro, tutores de facultad y estudiantes. La
valoracién recoge diferentes aspectos como son:

- Organizacién del Practicum.

- Adecuacion a la formacién académica.

- Utilidad del Practicum.

- Acceso e informacién sobre los centros de practicas disponibles.

- Integracioén en el centro de practicas.

- Disponibilidad de medios.

- Duracioén de las practicas.

- Coordinacioén entre tutores (académico y profesional).

- Ajuste de la actividad desarrollada con el programa de practicas establecido.

- Satisfaccion general con el Practicum.

- Valoracién del tutor profesional.

- Valoracién del tutor académico.

- Valoracion del propio alumnado.

Al final de curso, y con caracter anual, se celebra una reunién con los tutores
profesionales, a fin de revisar el desarrollo del Practicum en ese curso y debatir las
propuestas de mejora que estos realicen para su implementacion en cursos
siguientes.

La informacién relativa a las practicas y todas las cuestiones asociadas puede
contemplarse en la pagina web de la Facultad
http://psicologia.udg.es/practicum/default.asp, donde se pueden encontrar los
procesos de innovacion, informaciéon sobre programas de practicas y los centros
especificos donde se desarrollan, los informes de evaluacioén, etc., disponibles para la
consulta de los diferentes agentes implicados.

En el nuevo titulo de grado, la Comisién del Practicum de los Estudios de Psicologia
asumira las mismas competencias hasta el momento, y ademas tiene el reto de
incorporar nuevos planes de innovacién docente, como, por ejemplo: la introduccién
del coaching dirigido a los tutores, el trabajar con comisiones integradas por tutores
profesionales -tutores académicos- estudiantes que se organicen en relacién con
diferentes ambitos de la psicologia (clinico-salud, intervencion psicosocial, educacion,
trabajo-organizaciones) o bien en relacién con diferentes tematicas de interés, y que
aporten conocimientos y propuestas vinculadas a las actuaciones de los estudiantes
en los contextos especificos de la practicas; trabajar en un perfil profesional lo mas
ajustado posible a las demandas de la poblacién que hay que atender.


http://psicologia.udg.es/practicum/default.asp

177

Programas de movilidad:

En cuanto a la movilidad de los estudiantes, la UdG la gestiona a través de la
Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), que depende del Vicerrectorado de
Politica Europea e Internacionalizacion (ver punto 5.2).

En la Facultad de Educacion y Psicologia la responsabilidad de coordinar
académicamente los programas de movilidad del centro recae en ellla
vicedecano/la de Relaciones Exteriores, juntamente con la Coordinaciéon de
Estudios, el analisis y evaluacion de los procesos de seleccion y asignacion de plazas y
de eficiencia de los programas. Su informe anual sera tramitado a la Junta de Facultad
para su estudio y propuesta de acciones de mejora, asi como para su incorporacion
en la Memoria anual.

Se recomienda que se especifiqgue como se utiliza la informacién sobre el analisis sobre la calidad de
la ensefianza,el andlisis de insercion laboral, el analisis de la satisfaccién con la formacioén y el analisis
de sugerencias o reclamaciones, en la mejora del plan de estudios.

En relacién sobre la publicitacion de informacion del plan de estudios, su desarrollo y resultados, se
recomienda especificar la informacion concreta que se publicard y el modo en como llegara ésta
informacion a todos los agentes implicados.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida:

Por lo que respecta a la insercién laboral de los titulados, el afio 2000 AQU
Catalufia y las siete universidades publicas catalanas —por medio de sus Consejos
Sociales — iniciaron un proyecto consistente en la evaluacion transversal de la
insercion de los graduados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto
implicé la armonizacion de la metodologia para poder comparar e integrar la
informacién y extraer conclusiones soélidas para el conjunto del sistema
universitario catalan y para cada una de las universidades en particular.
Destacamos tres aspectos clave:

La elaboracién de un marco de referencia para la evaluaciéon de la insercidon
laboral de los graduados.

La elaboracién de una metodologia de evaluacién.

La elaboracién de una encuesta de insercién y la recogida de la informacién.

Hasta hoy se han realizado tres ediciones de estos estudios. El primero se llevd a
término el afio 2001, sobre la promocién de salida de 1998, el segundo el afio
2004, sobre la promocién de 2001 y el tercero se ha realizado en 2008 sobre la
promocion de 2004.Los resultados son ampliamente difundidos, y en particular
son presentados a los decanos/directores para que el centro los analice y lleve a
término las actuaciones pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado
sobre la formacion recibida.

El proceso referente al andlisis de la insercion laboral y sus resultados esta
recogido es el Proceso de evaluacion de la insercion laboral, que seran utilizados
posteriormente en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios,
y en el de Informacién publica, (hoy ya se publican en la intranet de la
universidad).

De manera complementaria, en noviembre de 2005 el Consejo Social de la UdG
encargé a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y Analisis de


http://www.aqucatalunya.org/uploads/pagines/arxiu%20pdf/MarcReferencia_cat.pdf
http://www.aqucatalunya.org/uploads/pagines/arxiu%20pdf/MarcReferencia_cat.pdf
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Datos y del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG (S.
Thié y Fernandez de Henestrosa y otros., Insercién y Formacion en la UdG
estudio sobre la 22 encuesta de insercion laboral de los graduados universitarios.
Barcelona-Girona 2005). Esta publicacion se ha distribuido ampliamente dentro y
fuera de la Universidad.

El Consejo Social de la UdG acordd en la sesién 1/07 de 14 de junio 2007,
participar en la tercera edicion de este estudio, que tendra como objetivo
encuestar la promocion de estudiantes de 2004.

Por otra parte, la UdG tiene un servicio de atenciéon a los estudiantes, el Centro
de Informacién y Asesoramiento al Estudiante, que ofrece, por medio de la
Oficina de Promocién de la Ocupacién, que forma parte, orientacion para la
insercion en el mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacion para la
busqueda de trabajo y en una bolsa de trabajo donde se relacionan las demandas
de las empresas y las ofertas de los titulados.

9.5 Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados®y de atencion de las sugerencias y de las reclamaciones:

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la Universitat de
Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los estudiantes, donde, literalmente, se
dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir activamente en la vida universitaria y,
si es pertinente, formular las reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y
también por el funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la intervencion
en los diferentes 6rganos de gobierno en los que tienen participaciéon regulada: Claustro,
Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento, Comisién de gobierno del
centro, Consejo de estudios, Consejo de instituto. La participacién de estos estudiantes en
estos érganos es fundamental para trasladar la opinion del colectivo al que representan.

En relacion con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente importante
su participacion en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la Comisién de gobierno
del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también disponen del Consejo de
Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un Reglamento aprobado por Junta de
Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegacion central,
bien a la delegacion de cada centro.

En la actualidad, el Consejo de Estudios convoca una reunidon cada fin de curso
para hacer una valoracion del plan de estudios entre los profesores y los
alumnos, detectar los problemas que hayan surgido, llevar a cabo las posibles
soluciones y promover acciones que lo mejoren. Cuando se implante el Grado, se
tiene previsto continuar con un procedimiento similar, ya sea con el mismo
6rgano o el que lo sustituya. Ademas, desde que se puso en marcha el Plan Piloto
de Psicologia hace cinco afios, se ha impulsado un Plan de Accién Tutorial con los
alumnos de primer curso en cuyas sesiones se promueve la participacion de los
estudiantes y se les facilita un espacio en donde exponer los problemas que se les
pueda plantear y la busqueda de posibles soluciones. En los estudios de Grado, se
ha programado un modulo de 12 créditos a lo largo de los tres primeros cursos
(Competencias Académicas y Profesionales Integradas) que incluye procesos de
participacién de los estudiantes similares a los que contemplan el actual Plan de
Accion Tutorial.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y directo de los
estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas arriba que los estudiantes
exponen su opinion sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de opinion de los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado, que contestan de forma periddica al
final de cada semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada

’ Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.
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profesor, y a los decanos y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo
proceso de evaluacion de los méritos docentes de los profesores, obtener una valoracion
positiva de los estudiantes es clave para superar dicha evaluacion en tres de los apartados
de la misma.

En relacién con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el estudiante
debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder, si es el caso, al
coordinador de estudios, entre cuyas funciones esta "velar por la correcta organizacion de la
docencia", y finalmente al decano.

Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o sugerencias
es la Secretaria Académica de la Facultad, quienes vehiculan la queja o sugerencia a los
servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administraciéon y servicios)
cuentan con el respaldo del Sindico de la universidad, que es el érgano encargado de velar
por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal académico y del personal de
administracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios
universitarios (Articulo 106 de los Estatutos). Entre sus competencias estan (articulo 107 de
los Estatutos):

a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacién con las quejas y observaciones
formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria con un interés legitimo.
Cuando se presenten a consideracién quejas que no hayan agotado todas las instancias
previstas por los Estatutos, el o la Sindico de la Universidad orientara e indicara al interesado
los procedimientos adecuados que debe seguir.

d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces al afio,
sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de los estudiantes.

e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de Gobierno y
al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universitat de Girona.

La UdG establecera un buzon virtual a través del cual se pueda recoger las sugerencias que
los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad universitaria en general
quieran hacer llegar a los correspondientes 6rganos responsables. Esta prestacion ya existe
en algunos servicios como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas
administran de manera periddica encuestas de satisfaccion a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso de quejas y
sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de cada uno de estos
mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran utilizados, como el resto de
procedimientos de analisis de resultados en el de Planificacién, seguimiento y mejora del
plan de estudios, y en el de Informacion publica.

En cuanto a la opinion de los profesores, esta se expresa principalmente, ademas de en los
respectivos organos de gobierno implicados en la titulacion, a través del autoinforme que los
profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de evaluacion de los méritos
docentes explicado mas arriba.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracién y servicios se
basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco del disefio e
implementacién de un sistema de garantia de calidad de las nuevas titulaciones, esta
prevista una encuesta periddica al PAS sobre los principales elementos relativos al puesto de
trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado, en cada uno de los distintos procesos
relacionados tanto en el disefio de los nuevos titulos de grado como en su implementacion
existen mecanismos sistematicos que fomentan la participacién activa del personal de
administracion y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las reuniones
periddicas del PAS de las areas de estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-2013 de
la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo organizativo y la
mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal que aporten el mayor
valor afiadido a la mision universitaria”. Este eje contempla, entre otras cosas, el desarrollo
de un modelo dindmico de gestién, la potenciacion del desarrollo profesional del personal
mediante politicas de formacion y la introduccion de la carrera profesional y académica, y el
desarrollo de una politica de valoracion objetiva y de catalogacion de lugares de trabajo que
garantice la equidad retributiva. La concrecion de estas lineas de actuacion se articula en el
Plan de accion del PAS, que, adelantdndose en sus inicios al plan estratégico, se esta
desarrollando desde hace méas de un afio. En cada una de las fases de desarrollo de este
plan estd prevista la participacién del PAS y en cada una de ellas se hace también un
seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistematico de la
opinién del PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento.
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Tanto los resultados derivados de la opinion de los estudiantes, como la del profesorado y la
del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de planificacion, seguimiento y
mejora del plan de estudios, para garantizar que se tienen en cuenta para la mejora del
grado.

INFORMACION PUBLICA: cada centro incorporara en la memoria anual y en la informacién
disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes resultados correspondientes al
curso académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno de los procedimientos que
se prevén en el disefio AUDIT (cf. 9.2 Proceso de informacion publica), que es
responsabilidad, en primera instancia del decanato/direccion del centro. La Universidad
también publicara un resumen del conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asf
como los resultados del seguimiento anual de implementacion de los grados que se realizara
conjuntamente con AQU.

Se deben concretar los criterios para una posible extincion del Titulo.

La Facultad de Educaciéon y Psicologia garantiza el derecho de los/las estudiantes
que hubiesen empezado los estudios de Psicologia en el marco de los planes de
estudio antiguos a la entrada en vigor del actual Plan de Estudios del Grado en
Psicologia a continuar sus estudios en los términos previstos en aquellos planes
de estudios.

Al respecto, sin embargo, habra que tener en cuenta que la docencia conforme al
Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia se extinguira progresivamente, a
medida en que se implemente el nuevo Plan de Estudios del Grado en Psicologia,
de acuerdo con el calendario incluido en el apartado 10.1 de esta Memoria.

Llegado el caso de la extincion del titulo por una falta de adecuacién a la
demanda social, que se evidenciaria por una carencia de alumnado que situaria el
ndmero de estudiantes por debajo de los minimos exigibles o sostenibles, la
Universidad de Girona daria garantia al derecho de los estudiantes que hubiesen
empezado sus estudios de grado a terminarlos en el marco del mismo plan de
estudios.

En cualquier caso, la Facultad aplicara las disposiciones previstas en la normativa
vigente, en especial en la normativa de permanencia de la Universidad de Girona.
También se compromete a adoptar los criterios y mecanismos que, con caracter
general para toda la Universidad, puedan aprobar en su momento los
correspondientes érganos de gobierno de la Universidad de Girona.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion:

Se hara una implantacién progresiva de la nueva titulacion, afio tras afio. Durante
cuatro afios sera necesario simultanear, en las instalaciones disponibles y con los

mismos recursos humanos, los estudios de Grado en Psicologia y los de licenciatura
en Psicologia. La licenciatura se imparte en el seno de una Facultad de Educacién y
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Psicologia, que cuenta con un nimero muy elevado de estudiantes (1753, en 2007-

2008), por lo que una implantacion simultanea de varios cursos del plan o del grado
completo comportaria importantes problemas organizativos en cuanto a gestién de
espacios y de recursos humanos.

No parece previsible que haya un trasvase masivo de estudiantes de licenciatura al
grado. Esta circunstancia seria, por otra parte, dificilmente soportable por el centro,
dado que los nuevos estudios requieren de un tipo de actividades de aprendizaje que
no es factible desarrollar adecuadamente con un nimero muy elevado de estudiantes
por grupo.

Asi pues, la implantacion se realizara en cuatro cursos, el mismo tiempo que
requiere la extincion de la actividad docente de la licenciatura:

Curso Grado Licenciatura Total cursos
simultaneos

2009- l.° 2.°-3.°-4,°5.° 5
2010
2010- [.°-2. 3.°4.°.5.° 5
2011 °
201 1- [.°-2. 4.°.5.° 5
2012 °.3.°
2012- [.°-2. 5.° 5
2013 °.3. °-

4.°

Curso de implantacién: 2009-2010

10.2. Procedimiento de adaptacion del alumnado, en su caso, del alumnado de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio.

La adaptacién de los estudios de Licenciatura en Psicologia al Grado en Psicologia se
realizara de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

Licenciatura en Psicologia (Resolucion de . . Lo
la UdG de 20 de octubre de 1999, BOE Grado en P5|colog|a? por la Universidad de
. Girona
de 12 de noviembre)

5 g 5 g
§ g Materia % § g Materia %
O O O O O O
[.° | TR | Principios de 9 [.° | Fb | Fundamentos de 12

Psicobiologia Psicobiologia
2.° | TR Neurociencias 6
I.° | Ob | Introduccién a la 4,5 I.° | Fb | Fundamentos de 12
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TR

TR

Psicologia

Historia de la
Psicologia

Métodos y Disefios
de Investigacion en
Psicologia |

Psicologia

TR

Ob

Métodos y Disefios
de Investigacion en
Psicologia

Métodos y Disefios
de Investigacion en
Psicologia Il

Fb

Fb

Anailisis de Datos
en Psicologia |

TR

Estadistica aplicada
a la Psicologia

Fb

Andlisis de Datos
en Psicologia Il

TR

TR

TR

TR

Psicologia de la
Atencion y la
Percepcion

Psicologia de la
Memoria y su
Representacion

Procesos
Psicosociales
Bésicos

Fisiologia del
Comportamiento

Fb

Percepcion,
Atencién, Memoria
e Interaccion

TR

TR

TR

Psicologia del
Aprendizaje, la
Motivacion y de la
Emocion

Fisiologia del
Comportamiento

Procesos
Psicosociales
Bésicos

Fb

Aprendizaje,
Motivacion y
Emocion
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TR

Ob

TR

TR

Psicologia del
Pensamiento y
Lenguaje

Bases Psicolégicas
de la Comunicacién

Fisiologia del
Comportamiento

Procesos
Psicosociales
Basicos

Fb

Cognicién y
Lenguaje

TR

TR

TR

Psicologia de la
Personalidad

Relaciones
Interpersonales

Influencia Social y
Comportamientos
Colectivos

Ob

Personalidad y
Contexto Social

TR

TR

Psicologia de la
Infancia

Psicologia de la
Adolescencia, la
Madurez y la Vejez

Desarrollo y
Cultura

w

TR

TR

Técnicas de
Evaluacién
Psicolégica

Psicometria

Ob

Evaluacion y
Psicometria

TR

TR

Ob

Introduccién a la
Psicopatologia

Fundamentos y
Técnicas de
Intervencion en
Psicologia de la
Salud |

Fundamentos y
Técnicas de
Intervencion en
Psicologia de la
Salud Il

Ob

Ob

Psicologia Clinica
Infantil

Psicologia Clinica
de Adultos
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TR Psicopatologia de la
Infancia y 4,5
Adolescencia

TR Psicopatologia de 4,5
Adultos

TR | Psicologia de los 6 3. Ob | Psicologia de los 12
Grupos Grupos y las

Organizaciones

TR Psicologia de las 6
Organizaciones

TR | Psicologia de la 9 3. Ob | Psicologia de la 12
Educacién Educacion

Ob | Cambio Evolutivo, | 4,5
Cambio
Educativo

TR Practicum I5 4. Ob | Practicum 12

Ob | Intervencion 4,5 4. Ob | Intervencion 12
Psicosocial Psicosocial

Ob | Psicologia Social 4,5
Aplicada

Ob | Cultura,
Conocimiento y 4,5
Diferencia: Analisis
Psicosocial

Op | Intervencion 4,5 Op | Intervencion 3
Psicoldgica en las Psicolégica en las
Organizaciones Organizaciones

Op | Discursos, Cultura | 4,5 Op | Optativa 3
Contemporanea y
Actividad Social

Op | Ambitos de 4,5 Op | Optativa 3
Intervencion de la
Psicologia Social y
Comunitaria

Op | Psicobiologia 4,5 Op | Psicobiologia 3
Aplicada Aplicada

Op | Basesde 4,5 Op | Bases de 3
Psicofarmacologia Psicofarmacologia

Op | Basesde 4,5 Op | Bases de 3
Psiconeuroendocri psiconeuroendocri
nologia nologia

Op | Neuropsicologia 4,5 Op | Neuropsicologia 3

Clinica
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Op | Psicologia de la 4,5 Op | Optativa
Actividad Fisica y el
Ejercicio
Op | Procesos de 4,5 Procesos de
Adaptacién Adaptacion y
Motivacién
Op | Procesos 4,5 Op | Optativa
Motivacionales en
Educacién
Op | Alteraciones del 4,5 Alteraciones del
Lenguaje en el Nifio Lenguaje en la
Infancia
Op | Metodologia 4,5 Observacion del
Observacional en la Bebé y Valoracién
Investigacion de la Interaccion
Psicolégica Madre-Hijo
Op | Disefios 4,5 Op | Optativa
Longitudinales
Aplicados a la
Investigacion
Psicolégica
Op | Modelos de Toma | 4,5 Op | Optativa
de Decisiones con
Riesgo
Op | Investigacion 4,5 Op | Investigacion
Aplicada Aplicada
Op | Principios de 4,5 Op | Optativa
Evaluacion e
Intervencion
Psicologica en la
Infancia y
Adolescencia
Op | Contextos de 4,5 Problemas Sociales
Desarrollo y de la Infancia y
Situacion de Riesgo Riesgo Social
Op | Intervencioén 4,5 Intervencion del
Psicologica en la Psicologo Clinico
Gente Mayor en Centros
Gerontologicos
Op | Desarrollo 4,5 Op | Teoria del Apego y
Sociocognitivo y Neurociencia de la
Afectivo Afectividad
Op | Psicologia de la 4,5 Op | Sexualidad y Salud
Relacion Afectiva y
Sexual
Op | Neurobiologia del | 4,5 Op | Neuropsicologia

Desarrollo

de los Trastornos
del Desarrollo y el
Aprendizaje
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Op | Anilisis de las 4,5 Op | Asesoramiento e
Practicas Educativas Intervencién
Psicologica en la
Educacion Formal
Op | Psicopedagogia de | 4,5 Op | Optativa
la Educacién en
Valores
Op | Intervencién 4,5 Op | Optativa
Psicopedagogica en
los Ambitos
Educativos No
Formales
Op | Evaluacién e 4,5 Op | Trastornos de la
Intervencién Personalidad
Psicologica en los
Trastornos de
Personalidad
Op | Trastornos del 4,5 Op | Trastornos del
Comportamiento Comportamiento
en la Infancia en la Infancia y la
Adolescencia
Op | Terapias Cognitivo- | 4,5 Op | Terapias
conceptuales Cognitivo-
conductuales de 3.
* Generacioén
Op | Adolescencia en 4,5 Op | Adolescencia en
Riesgo Riesgo
Op | Evaluacion 4,5 Op | Evaluacién de
Conductual Programas
Op | Psicologia de las 4,5 Op | Psicologia de las
Adicciones Adicciones
Op | Estrés y Salud: 4,5 Op | Estrés y Salud:
Evaluacién, Evaluacion,
Prevencion y Prevencion y
Tratamiento Tratamiento
Op | Intervencién en 4,5 Op | Optativa
Psicologia de la
Salud en Adultos
Op | Intervencién en 4,5 Op | Trastornos de
Trastornos Comportamiento
Psicologicos en la Infancia y la
Infantiles y Adolescencia
Problemas de
Conducta
Op | Psicopatologia de la | 4,5 Introduccion a la
Vejez Clinica del
Envejecimiento
Op | Psicologia Juridica | 4,5 Op | Psicologia Juridica
Op | Psicoanalisis: Teoria | 4,5 Op | Teoria del Apego y
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y Técnica Neurociencia de la
Afectividad
Op | Intervencion 4,5 Op | Optativa 3

Psicopedagogica,
Familia y Entorno
Social

Op | Ensefianzay Op | Optativa
Aprendizaje de la
Lengua Oral y
Escrita

OP | Intervencién 4,5 OP | Optativa
Psicopedagogica en
Contextos
Multiculturales

Relaciones 4,5 Relaciones
Interpersonales y Interpersonales
Trabajo
Colaborativo

En cuanto al cdbmputo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de
calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cualquier otro aspecto de
gestion académica que sea de aplicacion, se estara a lo que establezca con caracter
general la Universidad de Girona.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Por lo que se refiere a una posible extincion del titulo que estamos planificando,
cabe sefialar ante todo que los supuestos sobre los que se elabora la presente
propuesta auguran, bajo el criterio de la Universitat de Girona, una posibilidad muy
remota de extincion.

No obstante, podria llegar a ser motivo de extincidon una falta de adecuacion a la
demanda social que quedara evidenciada en una falta de alumnado que situara el
nimero de estudiantes por debajo de los minimos exigibles y sostenibles. En tal
caso, la Universitat de Girona garantizaria el derecho a los estudiantes que hubieran
empezado sus estudios de grado, a terminarlos en el maco del mismo plan de
estudios.

Llegado el caso de que el titulo fuera substituido por otro afin, la Universitat de
Girona estableceria los mecanismos necesarios para facilitar a los estudiantes del
titulo a extinguir su incorporacion al titulo de nueva oferta.




	Denominación módulo o materia optativa: 
	Intervención Psicológica en Justicia Penal con Mujeres 
	 
	1. Justicia, psicología y género 
	   
	2. Psicosociología de los procedimientos judiciales 
	3. Recursos para la intervención 
	Denominación módulo o materia optativa: 
	Intervención Psicológica en las Organizaciones 
	 

	Denominación módulo o materia optativa: 
	 
	Arte, MCM y Psicología Crítica

	1. Aportaciones psicosociales y de la psicologia crítica para el análisis reflexivo de material artístico, electrónico y mediático. 
	2. Análisis de la construcción social de subjetividades, culturas, memorias y cuerpo en los MCM y el arte (cine, literatura,...). 
	 

	Denominación módulo o materia optativa: 
	 
	Deconstrucción de la Psicopatología 
	Denominación módulo o materia optativa: 
	 
	Introducción a la Violencia de Género 
	Denominación módulo o materia optativa: 
	Denominación módulo o materia optativa: 
	Denominación módulo o materia optativa: 
	Análisis Narrativo: Metodología Interpretativa Aplicada al Campo Psicosocial 
	Denominación módulo o materia optativa: 
	Gestión y resolución de conflictos
	TEMA 6- ESTUDIO DE CASO SOBRE MEDIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
	Bulling, acoso moral, mobbing, jóvenes-justicia penal, conflicto en la pareja, conflictos comunitarios, conflictos bélicos, etc. 

	 
	El programa La Biblioteca Forma 
	 
	Biblioteca e investigación 
	9. Sistema de garantía de calidad 
	La participación de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la Universitat de Girona en el artículo 139 de derechos y deberes de los estudiantes, donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los diferentes órganos de la Universidad.  
	Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la intervención en los diferentes órganos de gobierno en los que tienen participación regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento, Comisión de gobierno del centro, Consejo de estudios, Consejo de instituto. La participación de estos estudiantes en estos órganos es fundamental para trasladar la opinión del colectivo al que representan.  
	 
	En relación con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente importante su participación en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la Comisión de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegación central, bien a la delegación de cada centro.  
	 
	También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado más arriba que los estudiantes exponen su opinión sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado, que contestan de forma periódica al final de cada semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada profesor, y a los decanos y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluación de los méritos docentes de los profesores, obtener una valoración positiva de los estudiantes es clave para superar dicha evaluación en tres de los apartados de la misma.  
	En relación con cuestiones puntuales, cuando se trata de problemática docente, el estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder, si es el caso, al coordinador de estudios, entre cuyas funciones está "velar por la correcta organización de la docencia", y finalmente al decano.  
	Para cuestiones más administrativas, el órgano receptor de las reclamaciones o sugerencias es la Secretaría Académica de la Facultad, quienes vehiculan la queja o sugerencia a los servicios centrales cuando procede.  
	Finalmente los estudiantes (así como el personal docente y de administración y servicios) cuentan con el respaldo del Síndico de la universidad, que es el órgano encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal académico y del personal de administración y servicios ante las actuaciones de los diferentes órganos y servicios universitarios (Artículo 106 de los Estatutos). Entre sus competencias están (artículo 107 de los Estatutos): 
	a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relación con las quejas y observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria con un interés legítimo. Cuando se presenten a consideración quejas que no hayan agotado todas las instancias previstas por los Estatutos, el o la Síndico de la Universidad orientará e indicará al interesado los procedimientos adecuados que debe seguir. 
	d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces al año, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de los estudiantes. 
	e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universitat de Girona.  
	La UdG establecerá un buzón virtual a través del cual se pueda recoger las sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes órganos responsables. Esta prestación ya existe en algunos servicios como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que además administran de manera periódica encuestas de satisfacción a sus usuarios.  
	El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso de quejas y sugerencias,  que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, serán utilizados, como  el resto de procedimientos de análisis de resultados en el de Planificación, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de Información pública. 
	En cuanto a la opinión de los profesores, esta se expresa principalmente, además de en los respectivos órganos de gobierno implicados en la titulación, a través del autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de evaluación de los méritos docentes explicado más arriba.  
	Los procedimientos para conocer la satisfacción del personal de administración y servicios se basan en dos líneas de actuación distintas. Por un lado, en el marco del diseño e implementación de un sistema de garantía de calidad de las nuevas titulaciones, está prevista una encuesta periódica al PAS sobre los principales elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado, en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el diseño de los nuevos títulos de grado como en su implementación existen mecanismos sistemáticos que fomentan la participación activa del personal de administración y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las reuniones periódicas del PAS de las áreas de estudios con el administrador de área.  
	En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal que aporten el mayor valor añadido a la misión universitaria”. Este eje contempla, entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dinámico de gestión, la potenciación del desarrollo profesional del personal mediante políticas de formación y la introducción de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de una política de valoración objetiva y de catalogación de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva. La concreción de estas líneas de actuación se articula en el Plan de acción del PAS, que, adelantándose en sus inicios al plan estratégico, se está desarrollando desde hace más de un año. En cada una de las fases de desarrollo de este plan está prevista la participación del PAS y en cada una de ellas se hace también un seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistemático de la opinión del PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento.  
	Tanto los resultados derivados de la opinión de los estudiantes, como la del profesorado y la del personal de apoyo serán tenidas en cuenta en el proceso de planificación, seguimiento y mejora del plan de estudios, para  garantizar que se tienen en cuenta para la mejora del grado. 
	INFORMACIÓN PÚBLICA: cada centro incorporará en la memoria anual y en la información disponible en la página web, un resumen de los diferentes resultados correspondientes al curso académico así como las mejoras introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el diseño AUDIT (cf. 9.2 Proceso de información pública), que es responsabilidad, en primera instancia del decanato/dirección del centro. La Universidad también publicará un resumen del conjunto de titulaciones en la página institucional, así como los resultados del seguimiento anual de implementación de los grados que se realizará conjuntamente con  AQU. 



