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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Ciencias 17005492

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Biologia Molecular y Biomedicina

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina por la Universidad de Girona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Josep Ma GOmez Pallarés Jefe del Gabinete de Planificacion y Evaluacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46221735S
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Sergi Bonet Marull Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 40292120F
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Sergi Bonet Marull Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 40292120F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Pl. Sant Doménec, 3 17071 Girona 690637547

E-MAIL PROVINCIA FAX

gpa@udg.edu Girona 972418031
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Girona, AM 27 de abril de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312516

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Biologia Molecular y No Ver Apartado 1:
Biomedicina por la Universidad de Girona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Biologiay Bioguimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 15 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Girona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

17005492 Facultad de Ciencias
1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavisién ampliay multidisciplinar dentro de los campos
biol dgico, biotecnol 6gico, bioquimico, quimico y Biomédico

CBO03- - Formular juicios sobre la problematica éticay social, actual y futura, que plantean las ciencias biotecnol 6gicas en genera y
las biomédicas en particular

CBO04- - Comunicar de forma claray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

CBO06- - Elaborar propuestas alternativas creativas en relacion con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbresy riesgos

CBO7- - Liderar €l trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesosy losroles
que puedan establecerse

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEOQ2- - Analizar criticamente el cddigo deontoldgico en lainvestigacion Biomédicay promover avances en las reflexiones propias
delaprofesion

CEOQ3- - Demostrar habilidad para gjecutar e implementar normas basicas de seguridad quimicay bioldgicaen el laboratorio

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en los seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar e uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacién

CEOQ6- - Evauar el usoy la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEO08- - Vaorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejorade procesos 'y productos biotecnol 6gicos

CEOQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioquimica de éstas

CEOQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas basi cas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento gendmico, transcriptémico y protedmico
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CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os &mbitos de |la Biomedicina Molecular y |a Patologia
Molecular

CE11- - Capacitar alos alumnos parainiciar los trabajos de investigacion conducentes a doctorado

CE12- - Capacitar alos alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadasy para el trabajo auténomo
relacionado con la biotecnologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Comisién de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccién del master y aprobada por el Consejo de Tutores de Master, tendra como
competencia establecer el nimero maximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de admision, el perfil de ingreso y el proceso de seleccion
del alumnado.

A todos los efectos, la Comisién de Admision del Master estara constituida por la direccién del master y el profesor/a coordinador de cada uno de los
médulos y itinerarios.

Descripcion del perfil del estudiante al que va dirigido.

El estudiante del Master universitario en Biologia Molecular y Biomedicina mostrara un interés y sensibilidad por la ciencia, a la vez que tendra una
predisposicion especial para intentar comprender la actualidad de manera critica y con un bagaje de conocimientos sélidos. Se consideran candidatos
a cursar este estudio:

Licenciados/as o graduados/as en disciplinas de Ciencias y Medicina, con espiritu innovador, ambicion intelectual y deseos de profundizar en el campo delain-
vestigacion.

Profesorado de secundaria, investigadores/as independientes con ganas de reemprender la vida académicay consolidar una formacién investigadora.
Profesionales del mundo cientifico en las diferentes facetas que este presenta, interesados asi mismo en lainvestigacion biomédicay biotecnol 6gica.

Requisitos de acceso

Acreditar estar en posesion del titulo oficial de Graduado o de Licenciado, con preferencia en disciplinas de Biologia y Medicina. Principalmente referi-
do a las siguientes titulaciones:

Graduado o Licenciado en Biologia
Graduado o licenciado en Medicina
Graduado o licenciado en Biotecnologia
Graduado o licenciado en Bioguimica
Graduado o licenciado en Microbiologia
Graduado o licenciado en Genética
Graduado o Licenciado en Quimica

En el caso de titulaciones procedentes de otros &mbitos con acreditacién previa de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, asi como con titulos de Di-
plomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica, la admisién estara condicionada a lo que determine para cada caso la universidad. Asi mismo,
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de es-
tudios de las ensefianzas de master solicitadas, la UdG podra exigir formacion adicional a las personas que pretendan acceder a las ensefianzas de
master. Para cada caso particular y en funcion de la formacion recibida por el candidato, la comisién de admisién definira los cursos de grado necesa-
rios para la adecuacion curricular. En cualquier caso estos cursos se escogeran a partir de la oferta de los programas de grado de la Universidad de
Girona.

De forma general, el alumnado que esté en posesién de un titulo superior extranjero debe obtener la homologacién de su titulo al titulo nacional que dé
acceso a los estudios de postgrado.

El master, de acuerdo con las directrices de la Universidad, podra admitir alumnado titulado en sistemas educativos extranjeros sin que sea necesario
homologar sus titulos, previa comprobacion de que estos titulos acrediten un nivel de formacién equivalente a las titulaciones mencionadas y que en
el pais expedidor faculten para acceder a los estudios de postgrado. La admisién por esta via no implicara en ninglin caso ninguna modificacién de los
efectos académicos y, en su caso, profesionales que no correspondan al titulo previo, ni su reconocimiento a ningln otro efecto que el de cursar los
estudios de master.

Requisitos de admision:

Licenciados o graduados en disciplinas de Ciencias y Medicina, segun su expediente académico y curriculum, en caso de que la demanda de plazas
exceda la oferta fijada (25 alumnos). En el caso de los Graduados y Licenciados procedentes de titulaciones de otros &mbitos, se tendran en cuenta
los complementos de formacién adquiridos.
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Relacionado con este punto, se exigira a los estudiantes que hayan acabado un Grado un nivel de inglés B2.1 o equivalente. No obstante, dado que
estamos en una fase transitoria ya que no se ha terminado la implementacién de los grados, se exigiran conocimientos de inglés a nivel de compren-
sién (nivel B1). Se solicitara a los alumnos una acreditacién de haber alcanzado el nivel solicitado.

Con carécter excepcional, y siempre que la oferta de plazas sea superior a la demanda, el Consejo de Master podra considerar la admisién, de forma
condicionada, de aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos de acceso pero que se prevea gque en el momento de iniciarse las actividades
puedan cumplirlos.

Criterios y valores de seleccion

1.- Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la nota media de la universidad de origen (60%)

2.- Formacién académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de otra formacién complementaria en campos afines a los contenidos
del Master (20%)

3.- Experiencia laboral en los &mbitos tematicos del Master con certificacion de la empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Expe-
riencia en el terreno de la investigacion concretada en estancias en centros de investigacion reconocidos y en publicaciones relacionadas con las ma-
terias del Master (10%)

4.- Solicitud motivada con cartas de recomendacion, si procede (5%)

5.- Entrevista con el director o directora del Méaster (5%)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Procedimiento de acogida de alumnos posterior a la matriculaciéon

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacién de los nuevos estudiantes a la universidad en general y a la titulaciéon en parti-
cular. Los procedimientos de acogida que se prevén para estudiantes de nuevo acceso al master son los siguientes:

Bienvenida y sesion informativa

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el decano de la Facultad y el coordinador o coordinadora del Master. El
contenido de esta sesion incluiré:

Ubicacion fisica de |os estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).

Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar los estudios de Master en Atencion ala Diversidad en una Escuela Inclusiva

Estructuracion del plan de estudios.

Servicios de la universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, Internet, intranet y toda la red informética a disposicion de los estudiantes para
que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Presentacion detallada de lo que el estudiante puede encontrar en laintranet docente de laUdG «Lameva UdG».

Seguridad de |as personas 'y respeto por el medio ambiente. Actuacién frente emergencias.

Ademas de ofrecer informacién esta sesion permitird a los nuevos estudiantes conocer al profesorado con el que trabajaran durante el curso asi como
plantear dudas y realizar propuestas a los responsables del master.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesién de bienvenida, se entregara un dossier informativo con la siguiente informacién, parte de la cual se comentara en la sesién de bienvenida:

Informacion general del centro (responsablesy direcciones de secretaria académica de la Facultad, coordinacion de estudios, seccion informética, conserjeria, bi-
blioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos, etc.).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universitat de Girona (organigrama universitario, comisiones con representacion de |os estudiantes en la universi-
dad y en el centro, etc.).

Informacién académica: plan de estudios con lainformacion detallada de cada médulo: contenidos, competencias, resultados de aprendizaje, actividades formati-
vasy sistemas de evaluacion. Calendario académico, estructuray horarios, fechas de entrega de trabajos y de actividades de eval uacion.

Informacién de |os recursos tecnol 6gicos a disposicion de los estudiantes de la UdG: web institucional, intranet LaMeva UdG y acceso a Moodle de cada asig-
natura, catélogo de servicios informéticos, correo electrénico, etc.

Una vez iniciado el curso, la orientaciéon del estudiante se llevara a cabo a través de:

1. Latutorizacion, por parte del profesorado responsable de cada médulo, para ofrecer |as orientaciones particulares alos estudiantes paralarealizacion de los tra-
bajos asignadosy ofrecer recursos para el aprendizaje.

2. Latutorizacion de las précticas externas supervisadas. Se asignaré un profesor tutor de la universidad pararealizar el acompafiamiento del estudiante en lareali-
zacioén de sus précticas. En el apartado 5.1.1. de esta memoria se explica con mayor detalle la organizacion de las précticas supervisadas y € sistema de supervi-
sion.

3. Latutorizacion del Trabajo de Fin de Méster. Se asignara un profesor tutor de la universidad pararealizar la orientacion y seguimiento del trabajo de fin de mas-
ter. En el apartado 5.1.2. de esta memoria se expone con mayor detalle la organizacion del Trabajo de Fin de Méster y supervision.

4. Lacoordinacion del méster dispondré de un horario semanal de atencion al estudiante destinado a resolver las dudas y |as necesidades particul ares de orientacion
en temas académicos y profesionales vinculados a master.

Sera también responsabilidad de la coordinacion de estudios:

Recoger las preferencias de los estudiantes en cuanto ala realizacion de las précticas externas.
Asignar una plaza de précticas a cada estudiante y asignar tutor/a de précticas

Recoger las propuestas de |os estudiantes sobre |os temas del Trabajo de Fin de méster.

AWONE
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5. Asignar tutor/ade Trabgjo de Fin de Méster a cada estudiante.

Alumnos con necesidades educativas especiales

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona en sesién nim. 9/06 de 27 de octubre de 2006 cre6 la Comisién para el Plan de Igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona", con las funciones de iniciar el proceso de elaboracién del plan de igualdad, cuidar por
su realizacion, favorecer su difusion, e incrementar el contacto con otras universidades e instituciones comprometidas con la igualdad entre géneros.

En el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se establece que las empresas (privadas y
publicas) de méas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Al mismo tiempo, el art. 46 de dicha Ley Organica dispone que los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estra-
tegias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
Como consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobé un "Avance del plan de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona. Estructura y proceso de implementacién”, en el que se presentaba un breve
diagndstico de situacion, se sefialaban los grandes ambitos de actuacion, la metodologia del proceso participativo que tendria que involucrar a toda la
comunidad universitaria en la elaboracién del ¢ Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG¢, y el calendario para su elabo-
racion. En este avance del plan de igualdad, se especificaba la creacién de una Comisién de seguimiento que velara por el proceso de despliegue del
¢Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG¢,.

Dicho ¢Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG¢, se aprobé definitivamente por el Consejo de Gobierno de la UdG el
29 de enero de 2009 y se puede consultar en linea:

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la Universidad de Girona

Antecedentes del plan de igualdad

A peticién de la Comisién de Mujer y Ciencia, el 21 de Abril de 2006, la Junta Plenaria del Consejo Interuniversitario de Catalufia instd, de manera ofi-
cial, a que todas las universidades catalanas iniciaran la elaboracién de un plan de igualdad entre hombres y mujeres, y que este fuera redactado an-
tes de finales del afio 2007.

A tal efecto, el 27 de Octubre del mismo afio, el consejo de gobierno de la UdG aprueba la creacion de una "Comisién para el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la Universidad de Girona". Sus funciones son iniciar el proceso de elaboracién del plan de igualdad, velar
por su implementacion, favorecer su difusion, e incrementar el contacto con otras universidades e instituciones comprometidas con la igualdad entre
géneros.

Por otra parte, el 22 de Marzo de 2007, entré en vigor la "LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres",
la cual establece que las empresas mayores de 250 trabajadores han elaborar un plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres- Esta
plan debe tener la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres. Establece que los planes deben proyectar unos
objetivos que incluyan aspectos tales como el acceso al trabajo, la clasificacion de personal, la promocién y la formacion, las retribuciones, la ordena-
cién del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y familiar, y la prevencion de la vejacion sexual y la discriminacién por razo-
nes de sexo 0 género.

El Avance del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la UdG fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 31 de Enero de
2008. Este documento detalla los objetivos del Plan, su estructura y el proceso de desarrollo. La implicacién activa de la comunidad universitaria en la
dicussi6 sobre el disefio del Plan es un elemento clave de este proceso, por lo que se plantean una serie de actividades de difusion y participacion.

El plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la UdG

En el transcurso del afio 2008, se llev6 a cabo la elaboracién del Plan de Igualdad, siguiendo los pasos marcados en el Avance del Plan. El proceso de
diagndstico fue fundamental para el disefio del plan de accién, asi como todas las actividades que permitieron la implicacién de la comunidad universi-
taria, principlament la encuesta y la jornada participativa.

Por otra parte, en septiembre de 2008 se aprueba la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, la cual es la encargada de elevar el Plan de Igual-
dad en el Consejo de Gobierno. Finalmente, el 29 de enero de 2009, es aprobado por el consejo de gobierno de la UdG el Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la UdG esta subvencionado por el Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Catalufia.

Con relacién a la no discriminacién de personas con discapacidad, la Universidad de Girona aprobé en la sesién nim. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la
creacion de la Comision para el Plan de igualdades en materia de discapacidades de la Universitat de Girona, cuyas funciones son:

- Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

- Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de infraestructuras y servicios.
- Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.

- Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del Plan.

El Consejo de Gobierno de la UdG aprob6 en la sesién nim. 4/09, de 30 de abril de 2009, el ¢ Plan de igualdad para personas con discapacidad de la
UdG¢:

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, se entendera por reconocimiento la aceptacion de los créditos que, habién-
dose obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras diferentes a los
efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi pues, los estudiantes que accedan a un master universitario con mas-
teres previos se les podréa reconocer los créditos correspondientes a materias que acrediten la consecucion de com-
petencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios al cual hayan accedido, con la condicién que
el reconocimiento solamente podra aplicarse a asignaturas o modulos completos, definidos como tales en el propio
plan de estudios. En todos los casos se debera trasladar las calificaciones que correspondan, ponderandolas si fue-
se necesario.

Solamente con aquellos créditos procedentes de estudios previos de masteres universitarios no finalizados que no
puedan ser objeto de reconocimiento, se procedera a su transferencia. El procedimiento de reconocimiento/trans-
ferencia de créditos se iniciara de oficio una vez tenga conocimiento la universidad del contenido del o de los expe-
dientes previos del estudiante, a partir de la recepcion de la correspondiente certificacion oficial tramitada por la uni-
versidad de origen o bien de una certificacion académica personal aportada por el mismo estudiante con la finalidad
de agilizar los tramites.

Se prevera que el estudiante pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento de créditos en el caso que prefiera
cursar las asignaturas o médulos correspondientes. Esta renuncia se podra efectuar una sola vez y tendra caracter
definitivo.

Asi mismo, los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado en el marco del RD 778/1998 o nor-
mas anteriores, se les permitird el acceso a los masters oficiales y solicitar el reconocimiento de los créditos corres-
pondientes a cursos y trabajos de iniciacién a la investigaciéon previamente realizados. También a los estudiantes se
les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas cursadas en programas de movilidad. Sera posible el
reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que

el convenio que regule la actuacién asi lo explicite.

Para formalizar la incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico, habra que abonar el precio
que determine el Decreto de precios de la Generalitat de Catalufia. No obstante, el reconocimiento entre ediciones
sucesivas del mismo master de la Universidad de Girona tendra caracter de adaptacion, la regulacion econémica del
cual también se establece en el Decreto anteriormente mencionado.

La competencia de resolucién de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos en los térmi-

nos establecidos anteriormente correspondera a la Comision de Estudios de Postgrado de la Universidad de Girona
(CEP). Mientras que la resolucion de los posibles recursos que se puedan presentar en contra serd competencia rec-
toral, previo informe de la Escuela de Postgrado (GIGS).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

9/68

csv: 174917842677231662706703



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312516

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas y participativas

Andlisisy estudio de casos

Simulacionesy aprendizaje basado en laresolucion de problemas

Trabajo préctico de laboratorio

Pruebas escritas/ orales

L ectura critica de articulos cientificos

Realizacion trabajos individuales o en grupo

Presentaciones orales

Ejerciciosindividuales

Debate

Seminarios

Elaboracion de un informe conducente al TFM

Exposiciény defensadel TFM

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Resolucién gjercicios

L ectura comentada de textos

Trabajo préactico de laboratorio

Seminario

Busqueda de informacién

Trabajo en grupo

AndlisigEstudio de casos

Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracion de informes, memorias, trabajos,proyectos, etc

Exposiciones orales

Pruebas escritas/ orales

Andlisis/ Estudio/Resolucion de casos précticos

Resolucién de gjercicios

Asistenciay participacion en las sesiones

Ejercicios de discusion en grupo

Informe del tutor en la empresa o centro externo

55NIVEL 1: Médulo 1 - Formacion TEORICA TRONCAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructuray funcién celular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

10/68
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacién parala resolucion de un problema biomédico

R.Ap4: Integrar los conocimientos de la estructura y la funcién de la célula eucariota en situacién normal y patol6gica

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar los conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacién normal y patol dgica

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

55.1.3 CONTENIDOS

1. Estructuras celulares y comunicacion intracelular. 1.1. La membrana plasmatica: estructura y funciones 1.2. Sistema endomembrandés: estructura y
funcién. Tréfico vesicular. Secrecion y endocitosis. 1.3. El citoesqueleto. 1.4. El nacleo celular y el trafico nicleo-citoplasma.

2. Sefializacion celular. 2.1. Principios basicos de la sefializacién celular. 2.2. Sefializacion en la superficie celular: los mensajeros extracelulares ¢, lu-
lars y sus segundos mensajeros 2.3. Receptores acoplados a proteina G 2.4. Transduccién intracelular de la sefial por fosforilacion de residuos tirosina
2.5. Mensajes intracelulares: el calcio, el cAMP y el 6xido nitrico. 2.6. Sefializacion intercelular: Reguladores locales, neurotransmisores y hormonas

3. Estudio de la actividad celular: técnicas celulares y moleculares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavision ampliay multidisciplinar dentro de los campos
bi ol 6gico, biotecnol dgico, bioquimico, quimico y Biomédico

CB04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04- - Identificar y analizar |os mecanismos moleculares bésicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi

como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEOQ7- - ldentificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en areas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioquimica de éstas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 36 30

Pruebas escritas/ orales 3 100

Lectura critica de articul os cientificos 20 60

Realizacion trabagjosindividuales o en 18 10

grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Resolucién gjercicios

Busqueda de informacién

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales 20.0 40.0
Pruebas escritas/ orales 60.0 80.0
NIVEL 2: Estructuray funcién de sistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Apl: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

12/68

csv: 174917842677231662706703



= Identificador : 4312516
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacién parala resolucion de un problema biomédico

R.Ap3: Integrar los conocimientos de la estructuray la funcién de los sistemas del ser humano en situacién normal y patol6gica

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar los conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacién normal y patol dgica

R.Apll: Interpretar resultados experimentales en el marco de |as disciplinas de |as biociencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Area temaética 1. Sistemas cardiovascular y respiratorio.
2. Area temética 2. Sistema inmunitario y linfatico.

3. Area temética 3. Sistema digestivo.

4. Area tematica 4. Sistema excretor y reproductor.

5. Area tematica 5. Sistema endocrino.

6. Area tematica 6. Sistema nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavision ampliay multidisciplinar dentro de los campos
biol égico, biotecnol dgico, bioquimico, quimico y Biomédico

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04- - Identificar y analizar os mecanismos moleculares béasicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEOQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complgjidad bioquimica de éstas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 50 40
Trabajo préctico de laboratorio 12 33
Pruebas escritas/ orales 3 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabajo préactico de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/ orales 100.0 100.0

NIVEL 2: Bioética, M etodologia de la investigacion, elaboracion de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap5: Identificar problemas bioéticos en un proyecto de investigacion

R.Ap6: Resumir |as principales Buenas Précticas Cientificas y Clinicas

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacion paralaresolucion de un problema biomédico

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap9: Discriminar entre distintas soluciones |a méas adecuada a un objetivo de investigacion o de actuacion profesional

R.Ap15: Elegir latécnicade biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Componentes de un proyecto de investigacion: Partes de un protocolo para la solicitud de financiacién

2. Principios de bioética: a) Confidencialidad b) Consentimiento informado c) Declaracién de Helsinki d) Investigacion en animales

3. La justificacién y los objetivos de la investigacion cientifica: a) La introduccién (antecedentes) de un estudio b) Criterios de elaboracion de las hip6te-
sis y los objetivos

4. El disefio de un proyecto de investigacion: a) Disefios de estudios méas utilizados b) Estudios de utilizacién de farmacos b) Ventajas y limitaciones de
estos disefios

5. Lectura critica de estudios cientificos publicados: Principales criterios y ckecklists segun tipo de disefios

6. Buenas précticas cientificas: a) Codigo europeo de integridad cientifica b) Proyectos de investigacién patrocinados por la industria ¢) Autoria de tra-
bajos cientificos

7. Buenas précticas clinicas

8. El plan de andlisis en un estudio: a) Principales parametros y estimadores estadisticos utilizados en ciencias de la salud. b) Contraste de hip6tesis c)
Elementos para estructurar el andlisis estadistico de los estudios

9. Investigacion traslacional en biomedicina: a) Concepto de investigacion traslacional b) Los estudios de revision de la evidencia cientifica y metaana-
lisis ¢) Medicina basada en la evidencia y Guias de practica clinica

10. Criterios de evaluacion de proyectos de investigacion en el ISC Ill, Comisién Europea, Maratén de TV3 y otras agencias financiadoras

11. Los resultados de un estudio y su discusion: a) Las partes de un articulo cientifico b) El contenido de la discusion ¢) Concluir, la parte final d) Co-
municacién 2.0 en investigacion biomédica

12. Los comités éticos y de investigacion: a) Los distintos tipos de comités b) El Comité de Bioética de Catalufia c) Documentales cortos de ética de la
investigacion
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13. La evaluacioén del impacto de la investigacion biomédica: a) la evaluacion ex post de la investigacion; b) objetivos, modelos, métodos y retos; c)
aplicaciones y caso practico.

14. La presentacion de métodos y resultados de la investigacion biomédica: a) Presentaciéon de un protocolo de e investigacion b) Presentacion de da-
tos en una comunicacion oral c) Presentacién de datos en un péster de congreso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originales'y aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavision ampliay multidisciplinar dentro de los campos
biol dgico, biotecnol dgico, bioquimico, quimico y Biomédico

CBO03- - Formular juicios sobre la problemética éticay socia, actual y futura, que plantean las ciencias biotecnol égicas en general y
las biomédicas en particular

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

CBO06- - Elaborar propuestas alternativas creativas en relacidn con los objetivos de investigacidn, valorando en su caso las
incertidumbresy riesgos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2- - Analizar criticamente el codigo deontol 6gico en lainvestigacion Biomédicay promover avances en las reflexiones propias
delaprofesion

CEO6- - Evaluar € usoy la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades
particulares requeridas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 20 100

Andlisisy estudio de casos 15 20

Lectura critica de articul os cientificos 15 20

Realizacion trabajosindividuales o en 10 20

grupo

Ejerciciosindividuales 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Resolucién gercicios

L ectura comentada de textos

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis/ Estudio/Resolucion de casos 60.0 80.0

précticos

Asistenciay participacion en las sesiones  |20.0 40.0

NIVEL 2: Regulacion y expresion génica. M odificaciones Post-traduccionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacion paralaresolucién de un problema biomédico

R.Ap4: Integrar los conocimientos de la estructurayy lafuncion de la célula eucariota en situacion normal y patolgica

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultadosy conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares basi cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada parala consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Visién general de la regulacion de la expresion génica en eucariotas. Comparacion con procariotas. Secuencias de ADN que regulan la transcrip-
cién: promotores, intensificadores, silenciadores (elementos en cis). Elementos en trans: factores de transcripcion basales, co-activadores, transactiva-
dora, proteinas HMG. Relacién entre regulacién de expresion génica y transduccién de la sefial.

2. Regulacion a nivel de transcripcién. Organizacion de la cromatina. Modificaciones de las histonas (acetilacién, metilacién, fosforilacién, ubiquitina-
cién y sumoilacié). Complejos remodeladores de la cromatina. Metilacion del DNA.

3. Mecanismos de regulacién de expresion génica a nivel post-transcripcional. Eliminacién de intrones. Assembaltge del complejo de corte y unién.
Splicing alternativo: tipos y funciones. Regulacién del mecanismo de splicing alternativo.

4. Silenciamiento de genes: complejos Dicer, RISC, Drosha y su funcion. Proteinas involucradas. Diferencias entre siRNAs y miRNAs. Mecanismos por
los que siRNAs y miRNAs silencian la expresion génica. Relacién con la remodelacion de la cromatina.

5. Transporte nucleo-citoplasmatico de proteinas y RNA como elemento regulador de la expresion génica. Degradacion de RNAs.

6. Regulacion de la expresion génica a nivel post-traduccional. Direccionamiento de proteinas. Modificaciones post-traduccionales y sus funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavision ampliay multidisciplinar dentro de los campos
biol dgico, biotecnol dgico, bioquimico, quimico y Biomédico

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)
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CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion

necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi

como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO8- - Vdorar la utilidad de técnicas de modificacion genética de organismos para estudiosy tratamiento de patol ogias humanas,

lamejorade procesos y productos biotecnol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 40 40

Pruebas escritas/ orales 25 100

Realizacion trabgjos individuales o en 10 10

grupo

Presentaciones orales 22 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Busqueda de informacion

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de informes, memorias, 20.0 40.0

trabaj os,proyectos, etc

Exposiciones orales 10.0 30.0

Pruebas escritas/ orales 40.0 60.0

NIVEL 2: Bioinformatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacién o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucién

R.Ap6: Resumir |as principales Buenas Précticas Cientificas y Clinicas

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap9: Discriminar entre distintas soluciones |a méas adecuada a un objetivo de investigacion o de actuacion profesional

R.Ap11: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de |as biociencias

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

R.Ap16: Utilizar las técnicas bioinforméticas basi cas para resolver problemas gendmicos, protedmicos o transcriptomicos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccioén general a la bioinformética

2. Los datos y los datos genémicos formatos

3. Los genes y genomas

4. Alineaciones: teoria y practica

5. Gen factores de prediccion y transcripcién reconocimiento

Andlisis de escala 6. Genoma y la secuenciacién de préxima generacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO03- - Formular juicios sobre la problematica éticay social, actual y futura, que plantean las ciencias biotecnol gicas en genera y
las biomédicas en particular

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

CBO06- - Elaborar propuestas alternativas creativas en relacion con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbresy riesgos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol gicosy |os contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéticas bésicas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento genémico, transcriptomico y protedmico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 30 66
Andlisisy estudio de casos 25 20
Ejerciciosindividuales 20 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Resolucién gjercicios

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio/Resolucién de casos
précticos

40.0

60.0

Resolucién de gjercicios

40.0

60.0

55NIVEL 1: Médulo 2 - OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Médulo Practico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacion paralaresolucion de un problema biomédico

R.Ap6: Resumir |as principales Buenas Précticas Cientificas y Clinicas
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R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultadosy conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap9: Discriminar entre distintas soluciones |a més adecuada a un objetivo de investigacion o de actuacion profesional

R.Ap10: Contextualizar los objetivos de investigacion de su trabajo en el marco del proyecto de investigacion de un laboratorio

R.Ap1l: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

R.Ap12: Utilizar las normas bésicas de seguridad quimicay biolégicaen el laboratorio

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

R.Ap16: Utilizar las técnicas bioinforméticas bésicas para resolver problemas genémicos, protedmicos o transcriptémicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Médulo optativo de 18 créditos préacticos, en un laboratorio a escoger del Departamento de Biologia, del Departamento de Ciencias Médicas o del
IdIBGi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavisién ampliay multidisciplinar dentro de los campos
biol dgico, biotecnol 6gico, bioquimico, quimico y Biomédico

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

CBO06- - Elaborar propuestas alternativas creativas en relacién con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos

CBO7- - Liderar €l trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesosy losroles
que puedan establecerse

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO03- - Demostrar habilidad para gjecutar e implementar normas bésicas de seguridad quimicay bioldgicaen el laboratorio

CEOQ5- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacién

CEO6- - Evaluar € uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades
particulares requeridas

CEOQ8- - Vaorar la utilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejorade procesos y productos biotecnol gicos

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas bésicas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento genémico, transcriptémico y protedmico

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular
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CE11- - Capacitar alos alumnos parainiciar los trabajos de investigacion conducentes al doctorado

relacionado con la biotecnologia

CE12- - Capacitar alos alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadas y parael trabajo autbnomo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabgjo préctico de laboratorio

300

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo préctico de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor en la empresa o centro
externo

100.0

100.0

NIVEL 2: Ingenieria de proteinasy sus aplicaciones a la biomedicina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap1l: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de |as biociencias

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares bési cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso
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R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucién de un objectivo de investigacion determinado

R.Ap16: Utilizar las técnicas bioinforméticas bésicas para resolver problemas genémicos, protedmicos o transcriptémicos

55.1.3 CONTENIDOS

1. La tecnologia del DNA recombinante, la clonacién de genes y su expresiéon como base de la ingenieria de proteinas aplicada a biomedicina. Siste-
mas de expresion de proteinas recombinantes: desde in vitro a pharming.Sistemes de control de la induccién génica.

2. Cémo conseguir farmacos proteicos de segunda donde generacion. El disefio racional versus la evolucion dirigida. Sistemas de seleccion (scree-
ning) celulares (phage, cell-surface display) y no celulares (ribosome y mRNA display).

3. Aplicaciones de las metodologias descritas. Ejemplos de proteinas recombinantes de interés terapéutico: L-asparaginasa, Dos al precio de uno:
Herzeptin + anti VEGF.

4. Farmacos modulares. ¢ Qué son? Construccion y utilidad. Ejemplos basados en farmacos modulares proteicos.

5. Produccién de las proteinas recombinantes. Estrategias para la purificacién de proteinas recombinantes. Niveles de produccion: escalado. Técnicas
de andlisis y comprobacién del producto final.

6. Productos biotecnolégicos de interés terapéutico. Potenciales sistemas de produccién de proteinas recombinants.Produccié en células de mamifero.
Disefio de vectores y propiedades de las células huésped.

7. Desarrollo de lineas celulares estables para la produccién de proteinas terapéuticas recombinantes. Ensayo y seleccién de lineas celulares altamen-
te productivas. Cell bank, master cell bank y working cell bank. Procesamiento upstream: tipo y optimizacion del proceso de fermentacion. Procesa-
miento downstream: separacion y purificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y 1os contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio anivel
molecular

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacién

CEO06- - Evaluar el uso y lanecesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEO08- - Vaorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejora de procesos y productos biotecnol 6gicos

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas bésicas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento genémico, transcriptémico y protedmico

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de |a Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 35 40

Andlisisy estudio de casos 20 0

Seminarios 20 80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases expositivas

Seminario

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Vaoracion de informes, memorias, 40.0 60.0
trabaj os,proyectos, etc

Exposiciones orales 40.0 60.0

NIVEL 2: Estrategias terapéuticas de utilidad clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap9: Discriminar entre distintas soluciones |a més adecuada a un objetivo de investigacion o de actuacion profesional

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. 1. TECNICAS DE MANIPULACION EMBRIONARIA (EN HUMANOS Y EN ANIMALES MODELO) 1.1. Reproduccién y manipulacién de gametos y
embriones. Clonacién con fines de investigacion y clonacién terapéutica. 1.2.Malalties del feto: alteracion de la sex / ratio, tripaternitats. 1.3. Legisla-
cion vigente.

2. 2.TERAPIA GENICA Y CANCER 2.1. Introduccion de genes en células en cultivo. 2.2. Vectores. 2.3.Gens mas utilizados.

3. 3. ENFERMEDADES GENETICAS EN ADULTOS 3.1. Terapias de restauracion. 3.2. Terapias antisentido (doping genético)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO06- - Elaborar propuestas alternativas creativas en relacién con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbresy riesgos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 37 60

Andlisisy estudio de casos 10 50

Pruebas escritas / orales 2 100

Lectura critica de articul os cientificos 12 30

Presentaciones orales 3 100

Seminarios 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Seminario

Busqueda de informacion

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de informes, memorias, 20.0 40.0

trabaj os,proyectos, etc

Pruebas escritas/ orales 40.0 60.0

Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 30.0

NIVEL 2: Genéticainversa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap11: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares basi cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latéc-
nica de biologia mole-
cular més adecuada pa-
rala consecucion de un
objectivo deinvestiga-
cién determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Gendmica funcional: genética directa (del fenotipo al gen). Creacién de mutantes para identificar genes claves para procesos biolégicos. Gene trap,
uso de genes reporteros para identificar mutantes con desorganizacién celular.

2. Gendémica funcional: genética inversa (del gen en el fenotipo). Como a partir del gen obtienen fenotipos relacionados con procesos biolégicos. Tilling
y Eco-Tilling, diferentes estrategias de gene targeting y mutagénesis condicional.

3. Aspectos practicos de la obtencién de organismos modificados genéticamente: disefio de los insertos, seleccion de vectores, estrategias de clona-
cién (enzimas de restriccion y sistema Gateway), validacion de resultados, busquedas en bases de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en los seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar el uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion
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CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades

particul ares requeridas

CEO08- - Vaorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,

lamejora de procesos 'y productos biotecnol 6gicos

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 19 35

Andlisisy estudio de casos 6 50

Presentaciones orales 30 20
Ejerciciosindividuales 15 30

Debate 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Resolucién gjercicios

Seminario

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales 40.0 60.0
Asistenciay participacion en las sesiones (0.0 20.0
Ejercicios de discusion en grupo 30.0 50.0
NIVEL 2: Genomas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacién o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucién

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap1l: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

R.Ap13: Integrar los conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacion normal y patol dgica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

R.Ap16: Utilizar las técnicas bioinforméticas basi cas para resolver problemas gendmicos, protedmicos o transcriptomicos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Bloque I: Organizacién de un genoma
1.1. Genes y ADN no codificante

1.2. ADN repetitivo

1.2.1. elementos moéviles

1.2.2. Copy Number Variation

1.2.3. Repeticiones en tandem

2. Blogue II: Dindmica de un genoma
2.1. expresion

2.2. evolucién

3. Blogue IlI: Mas alla del genoma
3.1. epigenética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy lasimplicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y gue aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1- - Integrar los aspectos metodol 6gicos y |os contenidos de | as diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar € uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas bésicas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento genémico, transcriptomico y protedmico

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 31 30

Pruebas escritas/ orales 2 100

Debate 23 15

Seminarios 19 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales 20.0 40.0
Pruebas escritas/ orales 50.0 70.0
Asistenciay participacion en las sesiones  |0.0 20.0

NIVEL 2: Métodos moleculares para el estudio de microor ganismos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos
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R.Ap11: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de |as biociencias

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacién normal y patol 6gica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. BLOQUE 1. Métodos moleculares para la caracterizacién de microorganismos

1.1. Nuevas técnicas de cultivo. Micromanipulacion. Diluciones por extincién. MicroDrop. Filtros de membrana. Sistemas de didlisis. Optimizacion de
los medios de cultivo.

1.2. Disefio de cebadores y sondas moleculares especificos, universales y degenerados para aplicaciones de PCR e hibridacién in situ. Bases de da-
tos de secuencias y sondas para la identificacién de microorganismos.

1.3. Identificaciéon de microorganismos mediante hibridacion con sondas para RNA mensajero o ribosémicos in situ en muestras biolégicas o sobre fil-
tros de membrana (dot-blot). Marcaje de sondas con is6topos y moléculas fluorescentes (FISH, CARD-FISH). Métodos quimioluminiscentes.

1.4. Técnicas de amplificaciéon de marcadores génicos. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Optimizacion y aplicaciones. Nested-PCR, PCR
cuantitativa (qPCR), PCR basada en transcriptasa reversa (RT-PCR), ERIC-PCR (enterobacterial Repetitive intergénico Consensus PCR) y REP-PCR
(Repetitive extragénico palindrémica PCR). Multiplex- PCR, Rapid Multiplex nested PCR-ICT assay, Multiple displacement Amplification (MDA). Clona-
cion.

1.5. Métodos de andlisis de polimorfismo. Andlisis del polimorfismo de la conformacién de hebras sencillos SSCP (Single Strand Conformation Poly-
morphism). Polimorfismo de ADN amplificado al azar (McRADP Melting curve of random Amplified polymorphic DNA, RAPD Random Amplified poly-
morphic DNA) para la caracterizacién genotipica de parasitos de interés médico.

1.6. Métodos de ensayo immunoenzimatics para la identificacién de bacterias y parasitos de interés sanitario.

2. BLOQUE 2. Métodos moleculares para el andlisis de comunidades microbianas

2.1. Métodos de andlisis de la diversidad microbiana. Andlisis de restriccion de RNA ribosomal amplificado (Ardra Amplified ribosomal RNA restriccion
analysis). Geles de electroforesis de en gradiente desnaturalizante (DGGE Denaturing gradiente hielo Electrophoresis) y electroforesis en gradiente
desnaturalizante de temperatura (TGGE Temperature gradiente hielo Electrophoresis).

2.2. Andlisis de polimorfismo de longitud de fragmentos de restriccién (RFLP, T-RFLP Terminal-Restriction Fragment Length Polymorphism). Andlisis
de similitudes y comparacion estadistica de fingerprints.

2.3. Andlisis multivariante de comunidades microbianas complejas. Deteccion de microorganismos indicadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy lasimplicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y gue aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y |os contenidos de | as diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEQ5- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de |a Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 14 100
Lectura critica de articul os cientificos 20 30
Realizacion trabgjos individuales o en 41 3
grupo
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

L ectura comentada de textos

Busqueda de informacion

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis/ Estudio/Resolucion de casos 40.0 60.0
précticos

Ejercicios de discusion en grupo 40.0 60.0
NIVEL 2: Biologia del desarrollo humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacién normal y patol 6gica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Part 1. Estadis inicials. Relacié6 materno-fetal.

1.1. Transport de gametes, fecundacio, segmentaci6 i implantacié del zigot

1.2. Bases moleculars del desenvolupament embrionari. Formacié del disc bi i trilaminar.
1.3. Placenta i membranes extraembrionaries.

1.4. Organitzacié basica del embrié:Desenvolupament de I'ecto, meso i endoderm. Estructura de I'embrié de 4 setmanes.
2. Part 2. Desenvolupament dels sistemes corporals.

2.1. Aparell locomotor

2.2. Aparells digestiu i respiratori.

2.3. Aparells urinari i reproductor.

2.4. Aparell cardiovascular i teratogénia.

2.5. Cap i coll: formaci6 dels arcs branquials i derivats.

2.6. Sistema nerviés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04- - Identificar y analizar os mecanismos moleculares béasicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 48 50
Pruebas escritas/ orales 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/ orales

100.0

100.0

NIVEL 2: Patologiay herencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap1l: Interpretar resultados experimentales en el marco de |as disciplinas de |as biociencias

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacién normal y patol 6gica

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. BLOQUE I: Genoma y epigenoma

1.1. Polimorfismos y efectos en el fenotipo. Herencia dominante y recesiva.
1.2. Mecanismos epigenéticos y sus efectos sobre la expresién génica

2. BLOCII: Enfermedades genéticas

2.1. enfermedades monogénicas

2.2. Predisposicion genética y enfermedades multifactoriales

3. BLOCIII: Enfermedades epigenéticas

3.1. enfermedades hereditarias

3.2. Alteraciones epigenéticas experimentales

3.3. Epigenética y Cancer

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1- - Integrar los aspectos metodol 6gicos y |os contenidos de | as diferentes disciplinas de |as biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO04- - Identificar y analizar |os mecanismos moleculares béasicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 27 50
Andlisisy estudio de casos 45 20
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L ectura critica de articul os cientificos 3 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Busqueda de informacion

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 50.0 70.0
Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 30.0
Ejercicios de discusion en grupo 10.0 30.0

NIVEL 2: Bases bioldgicas de la enfer medad cerebro vascular y neur odegenerativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap3: Integrar los conocimientos de la estructurayy lafuncién de los sistemas del ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap4: Integrar los conocimientos de la estructura y la funcién de la célula eucariota en situacién normal y patol6gica

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap10: Contextualizar los objetivos de investigacion de su trabajo en el marco del proyecto de investigacion de un laboratorio

33/68

csv: 174917842677231662706703



L]
7
a

Identificador : 4312516

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucién de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Anatomia y fisiologia de la circulacion cerebral

. Ictus: conceptos generales.

. Fisiopatologia molecular de la isquemia cerebral

Marcadores moleculares de la evolucién de la isquemia cerebral

Bases fisiopatoldgicas de la hemorragia cerebral

. Marcadores biolégicos en enf. ateromatosa y subtipos de ictus.

. Utilidad de la neuroimagen como biomarcador de la evolucién ictal.

. Modelos experimentales en isquemia cerebral.

. Seminario-ABP: Biomarcadores y la isquemia cerebral.

10. Seminario - ABP: Marcadores biolégicos y radiol6gicos relacionados con el crecimiento de la hemorragia cerebral. Estudios experimentales del
edema perihematoma.

11. Seminario - ABP: Marcadores biolégicos y enf. ateromatosa.

12. Taller - Seminario: Taller de ultrasonografia. Vasoreactividad. Perfusién cerebral.

©CONOUAWNER

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEOQ7- - ldentificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioquimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 52 25
Seminarios 23 40

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas/ orales 100.0 100.0

NIVEL 2: Bases biolégicas de la enfer medad metabdlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
34/68

csv: 174917842677231662706703



= Identificador : 4312516
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap3: Integrar los conocimientos de la estructurayy lafuncion de los sistemas del ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares bési cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

55.1.3 CONTENIDOS

. Homeostasis energética

. Regulacién de la ingesta energética

. Resistencia a la insulina

. La interaccion entre érganos y tejidos como reguladores de la homeostasis energética
. El adipocito como érgano endocrino-metabolico

. El tejido 6seo como Ogan endocrino-metabdlico

. Mecanismos evolutivos de la resistencia a la insulina
. Métodos de evaluacion de la accion insulina

. Sistema inmunolégico innato e inflamacién

10. El papel de la microbiota intestinal

11. Hierro y metabolismo

OCO~NOOTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEOQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioquimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 75 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/ orales 100.0 100.0

NIVEL 2: Bases bioldgicas de las enfer medades car diovasculares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Apl: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap3: Integrar los conocimientos de la estructuray lafuncién de los sistemas del ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos
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R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares bési cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a las enfermedades cardiovasculares. Patologias cardiacas simples y complejas. Anatomia del corazén. Introduccion al electrocardio-
grama (ECG). Como es posible que las células cardiacas generen una sefial eléctrica que puede ser detectado en la superficie de la piel? ¢ Cémo po-
demos medir la frecuencia cardiaca (auricular y / o ventricular) en un ECG? Como corresponden las diferentes ondas e intervalos del ECG a los even-
tos eléctricos en diferentes regiones del corazén?

2. Muerte subita cardiaca. 2.1 Patologias hereditarias asociadas a muerte subita: Canalopatias y miocardiopatias. Aportaciones de las corrientes i6ni-
cas al potencial accion cardiaco. Fases del potencial de accién y las corrientes responsable de cada fase. Importancia del periodo refractario a las cé-
lulas ¢, células cardiacas. Relacién entre los potenciales de accién méviles y las ondas del ECG. Acoplamiento excitacién-contraccion en el corazén.

¢ Qué alteraciones estructurales del corazén se asocian a miocardiopatias? 2.2 Bases genéticas de patologias asociadas a la muerte subita: como nos
ayuda la genética en la estratificacién del riesgo de muerte subita? Uso de técnicas de genética convencional (Secuenciacion Sanger) vs. aplicacion
de las nuevas tecnologias de Next Generation Sequencing el diagndéstico genético. Introduccion a los métodos de analisis. 2.3. Biologia molecular y
celular de las canalopatias. Regulacién de la expresién de los canales iénicos cardiacos a niveles transcripcional y post-transcripcional. Trafico intrace-
lular y localizacién de los canales i6nicos, como afectan mutaciones heredadas la localizacion subcelular de los canales idnicos? Organizacion estruc-
tural de los canales i6nicos, dominios estructurales claves, subunidades. Modificaciones post-traduccionales.

3. Posibles estrategias de regeneracion cardiaca. Induced pluripotent stem cells (iPS) y su posible uso en terapia celular. Aplicacién de la tecnologia
de reprogramacion directa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO01- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6- - Evaluar €l uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades
particul ares requeridas

CEOQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complegjidad bioquimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 65 25

Presentaciones orales 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases participativas

Seminario

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 40.0 60.0
Asistenciay participacion en las sesiones  |40.0 60.0

NIVEL 2: Bases biolégicas de las enfer medades oncol 6gicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap5: Identificar problemas bioéticos en un proyecto de investigacion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultadosy conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

R.Ap1l: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Parte 1: BIOQUIMICA DEL CANCER: Bases moleculares y celulares de la aparicion y diseminacién de los tumores. - Introduccién general: Epide-
miologfa. La célula: Regulacion del Ciclo celular; Los Factores de Crecimiento polipeptidica; apoptosis; senescencia; Los Telémeros y Telomerasa. -
La Génesis del Cancer, la Metastasis: Caracteristicas de la célula tumoral: Los Oncogenes; Los Genes Supresores de Tumores, Anti-apoptética. - Tu-
mor dormancy, Hipoxia, Caquexia y Resistencia. Introduccion al tratamiento del cancer. Parte 2: LOS CANCERES HEMATOLOGICOS. Leucemias y
linfomas. Alteraciones genéticas, nuevos tratamientos. Parte 3: LA GENETICA DEL CANCER. Aplicaciones de la biologia molecular en la asistencia
del paciente en céncer. La susceptibilidad genética al cancer. Parte 4: NUEVAS TERAPIAS CONTRA EL CANCER. Anticuerpos monoclonales, inhibi-
dores de tirosin-quinasas, terapia dirigida, Srna's.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy lasimplicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte huevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06- - Evaluar el uso y lanecesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades

particul ares requeridas

CEOQ7- - ldentificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en areas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioquimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 32 60

Ejercicios individuales 0

Debate 6 100

Seminarios 35 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Resolucién gjercicios

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

30.0

50.0

Pruebas escritas/ orales

50.0

70.0

NIVEL 2: Bases bioldgicas de la degeneracion, regeneracion y plasticidad del sistema nervioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap3: Integrar los conocimientos de la estructuray lafuncién de los sistemas del ser humano en situacién normal y patol6gica

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacién normal y patol 6gica

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

55.1.3 CONTENIDOS

. Mecanismos moleculares en enfermedades neurodegenerativas

. Plasticidad del aprendizaje y la memoria

. Degeneracion y regeneracion del sistema nervioso periférico y sensorial
. Fisiopatologia y reparacion de la lesién medular

. neurogénesis en adultos: aprendizaje, memoria y regeneracion

. Degeneracion central y periférica por agentes neurotéxicos

O WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO01- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6- - Evaluar €l uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades
particulares requeridas

CEOQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complegjidad bioquimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 54 66

Pruebas escritas/ orales 3 100

Lectura critica de articul os cientificos 18 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

L ectura comentada de textos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas/ orales

60.0

80.0

Ejercicios de discusion en grupo

20.0

40.0
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NIVEL 2: Patogenicidad microbiana. Fundamentos moleculares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares bési cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tema 1. Generalidades: Conceptos y definiciones. Microbiota autdctona: papel en la defensa. Primeras lineas de defensa del huésped.

2. Tema 2. Factores microbianos que promueven la colonizacion y la invasion: fimbrias, pilis y adhesines no fimbrials. Sistemas de captacién de hierro.
Resistencia a péptidos antimicrobianos. Degradaciéon inmunoglobulinas. Motilidad. Biofilms.

3. Tema 3. Estrategias para la evadir y sobrevivir en el huésped. Evitar el complemento y la fagocitosis. Vivir intracelularmente. Sobrevivir a la fagocito-
sis. Evadir la respuesta inmunitaria del huésped. Diseminacion.

4. Tema 4. Mecanismos bacterianos para provocar dafios al huésped: exotoxinas. Endotoxinas. Enzimas hidroliticas. Sistemas de secrecion.

5. Tema 5. Estudio experimental de la virulencia bacteriana: Medir el grado de virulencia. Determinar la capacidad de adherencia, invasién y supervi-
vencia intracelular. Identificacién molecular de los factores de virulencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)
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CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO6- - Evaluar €l uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades

particulares requeridas

CEQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioguimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 26 75

Simulacionesy aprendizaje basadoenla |11 10

resolucion de problemas

Pruebas escritas/ orales 12 20

Seminarios 20.5 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Seminario

Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

15.0

35.0

Pruebas escritas/ orales

40.0

60.0

Andlisis/ Estudio/Resolucién de casos
précticos

15.0

35.0

NIVEL 2: Comunicacion cientifica; Proteccion y explotacion de resultados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap5: Identificar problemas bioéticos en un proyecto de investigacion

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bloque 1. Métodos de comunicacion cientifica. Articulos, pésters, comunicaciones a congresos, workshops Articulo cientifico, estructura y estrate-
gias de escritura. autorias

2. Blogue 2. Bases de datos bibliogréficas. Estrategias de busqueda de informacion. Seleccion de la revista cientifica.Seleccié de la publicacion. Méto-
do Peer review. Impact factor. Categorias de revistas y cuartiles.

3. Blogue 3. Del laboratorio a la empresa. Proteccién y explotacién de resultados Patentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO03- - Formular juicios sobre la problemética éticay social, actua y futura, que plantean las ciencias biotecnol égicas en general y
las biomédicas en particular

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de |a Biomedicina Molecular y 1a Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 13 100

Realizacion trabajos individuales o en 44 15

grupo

Presentaciones orales 18 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases participativas

Busqueda de informacion

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Exposiciones orales 30.0 50.0
Andlisis/ Estudio/Resolucion de casos 30.0 50.0
précticos

Asistenciay participacion en las sesiones  |10.0 30.0

NIVEL 2: Bases moleculares de |la especializacion celular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap3: Integrar los conocimientos de la estructuray la funcién de los sistemas del ser humano en situacién normal y patol6gica

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultadosy conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares basi cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap15: Elegir latécnicade biologia molecular més adecuada parala consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién: Organizacion pluricelular y complejidad de la especializacion celular. Control epigenético en la diferenciacion celular: Procesos de me-
tilacién del ADN, modificacion de las histonas y miRNAs. Homeostasis y renovacion tisular.

2. Células madre embrionarias como modelo para el estudio de los procesos moleculares asociados a los procesos de diferenciacién y totipotenciali-
dad celular.

3. Células madre embrionarias versus células madre somaticas. Modelos de pluripotencialidad y diferenciacion: células madre hematopoyéticas, célu-
las madre mesenquimales y células madre neurales.

4. Reprogramacion de células somaticas diferenciadas: plasticidad del desarrollo. Factores de transcripcion relacionados.

5. Envejecimiento celular: telémeros y telomerasa.

6. Terapias para medicina regenerativa: trasplante de células madre hematopoyéticas y transferencia génica. Matrices acelulares. Riesgos de genera-
cion de tumores.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de forma claray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

particulares requeridas

CEO6- - Evaluar €l uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades

CEQ7- - Identificar las bases celulares y moleculares de las enfermedades humanas (en éreas concretas de especializacion)
demostrando un conocimiento de la complejidad bioguimica de éstas

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de |a Biomedicina Molecular y l1a Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 315 60

Pruebas escritas/ orales 10.5 10

Lectura critica de articul os cientificos 3 100

Presentaciones orales 27 12

Debate 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases participativas

L ectura comentada de textos

Seminario

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 20.0 40.0

Pruebas escritas/ orales 50.0 70.0

Andlisis/ Estudio/Resolucion de casos 0.0 15.0

précticos

Ejercicios de discusion en grupo 0.0 15.0

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacion paralaresolucion de un problema biomédico

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap10: Contextuaizar los objetivos de investigacion de su trabajo en el marco del proyecto de investigacion de un laboratorio

R.Ap11: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de |as biociencias

R.Ap12: Utilizar las normas bésicas de seguridad quimicay biol6gicaen el laboratorio

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnicade biologia molecular més adecuada parala consecucion de un objectivo de investigacion determinado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Précticas en un laboratorio de investigacion de una empresa o una institucion diferente a la UdG.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavisién ampliay multidisciplinar dentro de los campos
bioldgico, biotecnol 6gico, bioquimico, quimico y Biomeédico

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y gue aporte nuevos conocimientos

CBO7- - Liderar €l trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesosy los roles
que puedan establecerse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio a nivel

molecular

CEO03- - Demostrar habilidad para gjecutar e implementar normas bésicas de seguridad quimicay bioldgicaen el laboratorio

CEOQ5- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o

experimentacién

CEOQ6- - Evaluar € usoy la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades

particulares requeridas

CEOQ8- - Vaorar lautilidad de técnicas de modificacidn genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,

lamejorade procesos y productos biotecnol gicos

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os &mbitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

CE12- - Capacitar alos alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadas y para el trabajo autbnomo

relacionado con la biotecnologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo préactico de laboratorio

150

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo préctico de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor en laempresa o centro
externo

100.0

100.0

NIVEL 2: Fundamentos de Biologia de sistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R.Apl: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultadosy conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares basi cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

R.Ap16: Utilizar las técnicas bioinforméticas bési cas para resolver problemas gendmicos, protedmicos o transcriptémicos

55.1.3 CONTENIDOS

. Origen y desarrollo de la biologia de sistemas.

. Repaso de las técnicas "6émicas" y herramientas bioinforméticas utiles para la reconstruccion de sistemas biol6gicas.
. Sistemas, redes y circuitos biolégicos. Como definirlos y reconstruirlos.
Sistema, redes y circuitos biolégicos. Como definir.los y reconstruirlos.
. Formalismos matematicos

. Comportamiento dindmico de un sistema.

. Andlisis de modelos matematicos

. Principios de disefio biolégico.

. Proyecto tutorizado

10. Andlisis de modelos mateméticos

11. Proyecto tutorizado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEOQ5- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEO08- - Vaorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejorade procesos 'y productos biotecnol 6gicos

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas basi cas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento genémico, transcriptémico y protedmico

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de |a Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 3 100
Andlisisy estudio de casos 40 60
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Pruebas escritas/ orales 4 100
Realizacion trabgjos individuales o en 24 15
grupo

Presentaciones orales 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Genéticareversaen plantas: del genotipo al fenotipo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap11l: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

R.Ap13: Integrar los conocimientos de |os mecanismos moleculares bésicos que operan en el ser humano en situacion normal y patol dgica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latéc-
nica de biologia mole-
cular més adecuada pa-
rala consecucion de un
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objectivo de investiga-
ci6n determinado

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a la genémica funcional. El uso de mutantes es clave para entender los procesos moleculares, celulares y fisiolégicos de las plantas.
Genética directa versus genética reversa. El Tilling una nueva herramienta para identificar mutaciones en genes de interés. 2. Genética reversa para
entender el papel de las auxinas en el desarrollo vegetal y como se da la via de transduccion de la sefial. 3. La trehalosa en plantas: un modelo para
demostrar la contribucion de la genética reversa al conocimiento cientifico. La trehalosa una molécula de interés cientifico y comercial. Plantas modifi-
cadas genéticamente para producir trehalosa. Estrategias de investigacion para entender el papel de la trehalosa. 4. Genes reporteros en plantas: he-
rramientas (a gran escala, high-throughput) para la genémica funcional. Lineas enhancer trap. Estudio de un caso de enhancer-trap para estudiar la
funcién de un gen regulador. Tecnologia FACS y su aplicacion. Inmunoprecipitacion de ribosomas: "translatoma" 5. Como obtener una planta transgé-
nica. De la identificacion del gen en las bases de datos en el disefio de la construccion con el fin de garantizar el éxito en la expresién o silenciamiento
génico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBOL1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio anivel
molecular

CEO4- - Identificar y analizar los mecanismos moleculares basicos que operan en |os seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar e uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y lanecesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particulares requeridas

CEO08- - Vaorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejora de procesos 'y productos biotecnol 6gicos

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os ambitos de la Biomedicina Molecular y 1a Patologia
Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 19 35

Andlisisy estudio de casos 6 50

Presentaciones orales 30 20

Ejercicios individuales 15 30

Debate 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Resolucién gjercicios

Seminario

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Exposiciones orales 40.0 60.0
Asistenciay participacion en las sesiones (0.0 20.0
Ejercicios de discusion en grupo 30.0 50.0

NIVEL 2: Metodologias en €l estudio de la variabilidad genética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap16: Utilizar las
técnicas bioinforméti-
cas bésicas pararesol-
ver problemas gené-
micos, protedmicos o
transcriptémicos

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap11: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

R.Ap13: Integrar |os conocimientos de |os mecanismos molecul ares basi cos que operan en el ser humano en situacion normal y patol 6gica

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

55.1.3 CONTENIDOS

1. BLOQUE-1. Técnicas de secuenciacion y re-secuenciacion. Secuenciacion clasica. Nuevos métodos de secuenciacion.
2. BLOQUE-2. Métodos de genotipado: marcadores moleculares y técnicas.
3. BLOQUE-3. Aplicaciones: andlisis de casos practicos y de estudios en diferentes &mbitos de la ciencia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de forma claray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1- - Integrar los aspectos metodol 6gicos y |os contenidos de | as diferentes disciplinas de |as biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEO4- - Identificar y analizar os mecanismos moleculares basicos que operan en los seres vivos, particularmente el hombre, asi
como sus aplicaciones en diferentes campos de investigacion

CEO05- - Gestionar y planificar € uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y lanecesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEOQ8- - Valorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejorade procesos y productos biotecnol gicos

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas basi cas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento gendmico, transcriptdmico y protedmico

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 26 46

L ectura critica de articul os cientificos 25 40

Presentaciones orales 18 16

Debate 6 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

L ectura comentada de textos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 50.0 70.0
Asistenciay participacion en las sesiones | 30.0 50.0

NIVEL 2: Modelos animales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacion o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucion

R.Ap7: Expresar de formaclaray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap11: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de |as biociencias

R.Ap14: Interpretar un protocolo de uso de una determinada técnica de biologia molecular y planificar su uso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucion de un objectivo de investigacion determinado

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Introduccién a los modelos animales.
Bloque 2. modelos animales roedores.
Bloque 3. Requisitos de Bienestar y legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy lasimplicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO05- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conoci mientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1- - Integrar los aspectos metodol dgicos y los contenidos de las diferentes disciplinas de las biociencias para su estudio anivel

molecular

CEOQ5- - Gestionar y planificar €l uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o

experimentacién

CEOQ6- - Evaluar € uso y la necesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacién a necesidades

particulares requeridas

CEOQ8- - Valorar la utilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,

lamejorade procesos y productos biotecnol gicos

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en |os &mbitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia

Molecular

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y participativas 23 55

Andlisisy estudio de casos 24 20

Pruebas escritas/ orales 2 100

Presentaciones orales 26 18

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Busqueda de informacion

AndlisigEstudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de informes, memorias, 5.0 25.0
trabaj os,proyectos, etc

Exposiciones orales 5.0 25.0
Pruebas escritas/ orales 20.0 40.0
Asistenciay participacion en las sesiones | 30.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo 3- TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.Ap1: Identificar un problemaen el contexto de unainvestigacién o de una actuacion profesional y emplear estrategias para su resolucién

R.Ap2: Disefiar un proyecto de investigacion paralaresolucion de un problema biomédico

R.Ap7: Expresar de forma claray concisa conocimientos, resultados y conclusiones

R.Ap8: Seleccionar informacion y utilizarla para constuir, comunicar y aplicar conocimientos

R.Ap9: Discriminar entre distintas soluciones |a méas adecuada a un objetivo de investigacion o de actuacion profesional

R.Ap10: Contextualizar |os objetivos de investigacion de su trabajo en el marco del proyecto de investigacion de un laboratorio

R.Ap11l: Interpretar resultados experimentales en el marco de las disciplinas de las biociencias

R.Ap12: Utilizar las normas basicas de seguridad quimicay biolgicaen el laboratorio

R.Ap14: Interpretar
un protocolo de uso
de una determinada
técnica de biologia
molecular y planificar
Suuso

R.Ap15: Elegir latécnica de biologia molecular més adecuada para la consecucién de un objectivo de investigaci6n determinado

R.Ap16: Utilizar las
técnicas bioinforméti-
cas bésicas pararesol-
ver problemas gené-
micos, protedmicos o
transcriptémicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El trabajo final de master que hay que realizar para conseguir el titulo consta de 18 créditos y se hace vinculado a un laboratorio de investigacion.
Se puede complementar con 18 créditos de Médulo Préactico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CBO1- - Identificar problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional

CBO02- - Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con unavisién ampliay multidisciplinar dentro de los campos
bioldgico, biotecnol 6gico, bioquimico, quimico y Biomédico

CBO04- - Comunicar de formaclaray concisa sus conocimientos, sus conclusionesy las implicaciones éticas y sociales de su campo
de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica)

CBO5- - Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigiday auténoma, recogiendo y seleccionando lainformacion
necesaria que permita unainvestigacion original y que aporte nuevos conocimientos

CBO06- - Elaborar propuestas alternativas creativas en relacién con los objetivos de investigacion, valorando en su caso las
incertidumbres y riesgos
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CBO7- - Liderar €l trabajo en equipo, multidisciplinar y, en su caso, en un entorno internacional, valorando los procesosy los roles
que puedan establecerse

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1- - Integrar los aspectos metodol 6gicos y |os contenidos de | as diferentes disciplinas de |as biociencias para su estudio a nivel
molecular

CEQ3- - Demostrar habilidad para ejecutar e implementar normas bésicas de seguridad quimicay bioldgicaen el laboratorio

CEO05- - Gestionar y planificar € uso racional de técnicas frecuentes en Biologia Molecular en nuevas situaciones de estudio o
experimentacion

CEO06- - Evaluar el uso y lanecesidad de técnicas avanzadas en biologia molecular asi como su adaptacion a necesidades
particul ares requeridas

CEOQ8- - Valorar lautilidad de técnicas de modificacién genética de organismos para estudios y tratamiento de patol ogias humanas,
lamejorade procesos 'y productos biotecnol gicos

CEQ9- - Identificar y utilizar racionalmente las herramientas bio-informéti cas basi cas (bases de datos y programas de andlisis
molecular) para contribuir a conocimiento gendmico, transcriptdmico y protedmico

CE10- - Identificar y generar soluciones a problemas planteados en los ambitos de la Biomedicina Molecular y la Patologia
Molecular

CEL11- - Capacitar alos alumnos parainiciar los trabajos de investigacion conducentes a doctorado

CE12- - Capacitar alos alumnos para su integracion laboral en empresas tanto publicas como privadas y para el trabajo autbnomo
relacionado con la biotecnologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo préactico de laboratorio 280 90

Elaboracion de un informe conducenteal | 140 5

TFM

Exposicion y defensadel TFM 30 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo préctico de laboratorio

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Vaoracion de informes, memorias, 30.0 40.0
trabaj os,proyectos, etc
Exposiciones orales 30.0 40.0
Informe del tutor en laempresao centro | 25.0 35.0
externo
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Girona Otro personal 21 100 2
docente con
contrato laboral

Universidad de Girona Profesor 41.2 100 1,7
Visitante

Universidad de Girona Profesor 8.3 100 16,5
Agregado

Universidad de Girona Ayudante Doctor |35.4 100 98

Universidad de Girona Catedrético de 6.3 100 47
Universidad

Universidad de Girona Profesor Titular |27.1 100 25,2
de Universidad

Universidad de Girona Profesor 16.7 100 13,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Ca-
talunya) para el disefio e implementacién del Sistema de aseguramiento de la calidad. El disefio del sistema fue aprobado para su aplicacion en tres
centros en la convocatoria 2010 y ampliado al resto de centros en la convocatoria 2011. Este sistema recoge una serie de 22 procesos enmarcados
en las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el de Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién,
aprobado por la Comisién de Calidad de la UdG.

Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad han sido el acuerdo para la Creacién de la comisién de calidad (CQ)
y aprobacién de su reglamento de organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n° 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo
de aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de
los estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son las comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios, creadas segun este Ultimo acuerdo, las responsables de
elaborar los informes de seguimiento y mejora anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disefiado un aplicativo informatico que guia el proceso de elaboracion del informe. Este informe, que
cada titulacion debe llevar a cabo anualmente, consta de 3 apartados:
1. El primero hace referenciaatodalainformacion publica disponible en el web. En esta pestafia se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que
Ilevan alas paginas relacionadas.
2. El segundo apartado es el resultado de los indicador es seleccionados (se detallan a continuacion) para su andlisis. Teniendo en cuenta el afio de implantacion del
estudio, la serie evolutiva serd més o menos larga.
a Accesoy matricula. Se estudiala entrada de |os aumnos segiin diferentes parametros
i. Ndmero de estudiantes matriculados
ii. NuUmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso

57/68

csv: 174917842677231662706703



GOBIERMO MIMISTE
DE ESPARA

vii.

iii..
iv.
V.
Vi.
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Media de créditos matriculados por estudiante

Ratio admisiones/oferta

NUmero de plazas ofertas de nuevo acceso

% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

% Estudiantes matricul ados de nuevo ingreso seguin tipo de acceso

% Estudiantes de nuevo acceso seglin pais de procedencia

% Horas de docenciaimpartida per doctores
% Créditos realizados per categoria docente

d. Métodos docentes. Distribucion de los estudiantes segun el tipo de grupo y la actividad.
i. % Horas de cadatipo de grupo en que se despliega el plan docente
ii. % Horas de cadatipo d' actividad en que se despliega el plan docente
iii. % Horas de cadatipo de grupo que recibe el estudiante
iv. % Horas de cadatipo d' actividad que recibe el estudiante
v. Promedio de estudiantes por tipo de grupo
vi. Ratio de estudiantes por profesor
vii. Promedio de accesos a campus virtual por estudiante
viii. % Estudiantes titulados con précticas externas superadas
iX. % Estudiantes propios que participan en programas de movilidad
e. Satisfaccion. A partir del segundo semestre del curso 2011-12 se comenzaron a administrar encuestas de satisfaccion a los estudiantes de méster por lo
cual este indicador esta disponible de maneralimitada. De igual manera, se dispondré de |os indicadores de insercion cuando la titulacion tenga titulados
y éstos puedan part|C| par en el estudio sobre lainsercion laboral que AQU Catalunya, junto con las universidades, lleva a cabo de maneratrianual.
i. Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo
ii. Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida
iii. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo
iv. Tasadeintencion de repetir estudios
v. Tasadeintencion de repetir universidad
f. Resultados académicos. Se dispone de informacién anual. Dado que muchos estudios alin no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener infor-
macion sobre |os indicadores relacionados con la graduacion.
i.  Ndmero de titulados
ii. Tasaderendimiento
iii. % Notas
iv. Tasade abandono
v. Tasadegraduacionent
vi. Tasadec€ficiencia
vii. Duracién mediade los estudios
viii. % Estudiantes que se incorporan &l doctorado
ix. Tasa de ocupacion
Tasa de adecuacion del trabajo alos estudios
3. Finamente el tercer gpartado hace referenciaal andlisis que los responsables de |a titulacion hacen sobre los indicadores y ala propuesta de acciones de mejora.

Es a partir de estos informes que se realiza el seguimiento del progreso y la adquisicién del aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como del
desarrollo general de la titulacion. Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la Universidad. A lo largo del
curso 2011-2012, se amplié a todos los centros adscritos de forma que entraran dentro de la dindAmica comun de la Universidad de Girona.

A partir de los informes individuales de cada titulacién, la Comisién de Calidad de la Universidad elabora un informe global que recoge los principales
indicadores y su evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegaranti adel aqualitat/SI GQal aUdG/
tabid/16273/language/ca- ES/Default.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
40292120F Sergi Bonet Marull

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domenec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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40292120F Sergi Bonet Marull
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pl. Sant Domenec, 3 17071 Girona Girona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46221735S Josep Ma Gomez Pallarés

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Doménec, 3 17071 Girona Girona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Jefe del Gabinete de

Planificacion y Evaluacion
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- Ampliar la informacién relacionada con el sistema de evaluacion del 2.1 (MAdulo practico). La
propuesta presentada hace referencia a un TIR (Trabajo de Iniciacién a la Investigacién), que
debe ser expuesto y defendido ante un tribunal. Deberia exponerse mas concretamente los
sistemas de evaluacion previstos con el objetivo de no dar lugar a confusiones entre el TIR y el
TFEM.

La memoria de verificaciéon del Master en Biologia Molecular y Biomedicina plantea la
posibilidad de que el estudiante pueda presentar una memoria de las practicas realizadas
durante el médulo practico. En esta memoria el estudiante refleja las distintas técnicas que ha
aprendido y su aplicacién dentro del proyecto de investigacion o desarrollo del grupo de
acogida. En esta memoria, el estudiante debe ser capaz de demostrar un buen conocimiento
de las técnicas que presenta pero no se le debe exigir una defensa de resultados o de objetivos
de investigacién. En ello estriba la principal diferencia con el TFM en el que el estudiante debe
presentar unos objetivos de investigacién y presentar una serie de experimentos encaminados
a la consecucién de dichos objetivos. El TIR es una posibilidad que hasta el momento no se ha
desarrollado ya que no es un requisito obligatorio de evaluacién en el mdédulo practico. A pesar
de ello, somos conscientes que debe existir un mecanismo publico a través del cual los
estudiantes que lo deseen, y siempre de acuerdo con su tutor, puedan presentar dicho trabajo
como seminario dentro del grupo de acogida y que éste pueda servir como elemento adicional
de evaluacidon por parte del tutor. Este aspecto se ha presentado como propuesta de mejora

en la reciente solicitud del master en Biologia Molecular y Biomedicina.

A partir del curso 2014-15, y como resultado del proceso de autoevaluacion para la solicitud de
acreditacion del master se ha cambiado el procedimiento de evaluacién del Mdédulo Practico.
Hasta entonces, esta asignatura se calificaba a partir de un informe del tutor en el que éste
justificaba su nota en un pequefio informe. A partir de este curso, el tutor califica el trabajo del
estudiante a partir de una rubrica en la que se evallan los distintos resultados de aprendizaje.
La calificaciéon final se realiza mediante la mediana de las calificaciones de los distintos

aspectos valorados.

- Ampliar informacion sobre el sistema de evaluacion del TFM, de acuerdo con su dimension e

importancia en la estructura del plan de estudios.

Durante el proceso de autoevaluacidn para la solicitud de acreditacién del master se puso de
manifiesto la necesidad de modificar el proceso de evaluacidon del TFM. Hasta el momento el

TFM lo evaluaba el tribunal de defensa del TFM que calificaba el estudiante justificando su
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nota en un pequefio informe. Actualmente el proceso ha cambiado y la evaluacién del
estudiante es conjunta entre el tribunal y el tutor del estudiante.

A partir del curso 2014-15 la evaluacion del TFM tiene en cuenta la memoria escrita, el acto de
presentacién y de defensa del TFM y el desarrollo del trabajo durante el curso. La evaluacion
de la memoria escrita y la presentacion y defensa son evaluados por el tribunal de TFM y cada
uno de estos dos aspectos constituye un 35% de la nota final. El desarrollo del trabajo durante
el curso lo evalua el tutor del estudiante y esta calificacidn constituye el 30% restante de la
nota final. Estos tres aspectos (desarrollo del trabajo, memoria y defensa) se evalldan a través
de rabricas en las que se califican los distintos resultados de aprendizaje y en cada caso, la

nota de cada aspecto se obtiene de la mediana de estas calificaciones.
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JUSTIFICACION

Durante la revision documental realizada en el proceso de Acreditacién del Master en
Biologia Molecular y Biomedicina se ha detectado que la estructura actual de su plan
de estudios no se adecua a los requerimientos del RD 1393/2007 (RD 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por RD 861/2010 de 2 de julio de 2010) dado que el master
consta de dos itinerarios con dos modelos de Trabajo Final de Master (TFM)
diferentes: 1) Itinerario de investigacion con un TFM de 18 ECTS y 2) ltinerario
profesional con un TFM de 12 ECTS y la asignhatura de Practicas en empresa de 6
ECTS. La normativa legal prevé que un master sélo puede impartir un tipo de TFM v,
por tanto, hay que iniciar un proceso de modificacion de la estructura del plan de
estudios. Por otra parte, se quiere aprovechar este proceso de modificacion para
seguir las recomendaciones que la AQU detalla en la "Guia para la elaboracion y
verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master" de
diciembre de 2012 con respecto a que un minimo del 25% de los créditos impartidos
correspondan a asignaturas obligatorias de caracter disciplinario. En el caso de
nuestro master hasta ahora se imparten 4 asignaturas obligatorias de 3 ECTS cada
una, lo que supone un total de 12 ECTS (20%). Sin embargo hay que destacar que
todas las asignaturas optativas impartidas ajustan perfectamente al plan de formacion
del master.

Hasta ahora, la estructura del plan de estudios del master era la siguiente:

M1
Moédulo Tedrico
Troncal
(12 ECTS)

M 2 Modulo Optativo.
El estudiante podrd escoger hasta 30 ECTS de la oferta de los dos mddulos.

M2.1 M 2.2
Mddulo Practico Mddulo Tedrico Optativo
(Oferta 18 ECTS) (Oferta 51 ECTS)
Itinerario Itinerario
Investigacion Profesional
M3.2
Practicas en empresa
(6 ECTS)
M 3.1 M3.3
Trabajo final de Master Trabajo final de Master
Itinerario Investigacion Itinerario Profesional
(18 ECTS) (12 ECTS)
2
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Se propone modificar esta estructura teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1- El méaster debe ofrecer un Unico TFM. Dado que las competencias asociadas a los
dos TFM actuales son las mismas y dado también que hay estudiantes que soélo
cursaran este TFM como asignatura practica, se considera conveniente mantener el
TFM de 18 ECTS y no impartir el de 12 ECTS. Esto permitira que el estudiante pueda
dedicar mas tiempo a alcanzar las competencias programadas para esta asignatura.

2- A pesar de suprimir el TFM de 12 ECTS, el master debe ofrecer la posibilidad de
realizar Practicas en Empresa (hasta ahora dentro del Itinerario Profesional). Esta
asignatura se pasara al Moédulo Optativo (moédulo 2.3)

3- No se variara el numero maximo de créditos practicos que puede llegar a cursar el
estudiante (36 créditos ECTS).

4- Incorporar al Mdodulo teérico troncal obligatorio (M1) una asignatura de caracter
transversal que antes se impartia como optativa dentro Médulo Teoérico Optativo, que
es la Bioinformatica (3 ECTS). De esta manera un 25% de los créditos impartidos
corresponden asignaturas obligatorias de caracter disciplinario. Se ha escogido la
asignatura de Bioinformatica ya que corresponde a un campo relativamente nuevo
pero que, en los dltimos afios, se ha consolidado como fundamental en los campos de

la Biologia Molecular y la Biomedicina.

Por ello se propone realizar los siguientes cambios en el plan de estudios:

1- Mantenimiento de los tres modulos: 1) M1: Mddulo Tedrico Troncal, 2) M2: Médulo
Optativo y 3) M3: Trabajo Final de Master.

2- Supresion de los dos itinerarios de M3: investigacion y profesional.

3- La asignatura de Bioinformatica (3 ECTS) pasara a ser obligatoria y se incluira en el
Modulo Tedrico Troncal.

4- La asignatura Practicas en Empresa (6 ECTS) se incluye dentro del Mdédulo
Optativo.

5- Los médulos M1 (15 ECTS) y M3 (18 ECTS) son troncales obligatorios. M2 es un
moédulo en el que el estudiante debe elegir 27 ECTS entre la oferta de los diferentes
bloques: Médulo Practico (2.1), Médulo Tedrico Optativo (2.2) y Practicas en Empresa
(2.3). Las asignaturas del Modulo tedrico optativo son de 3 ECTS cada una
(actualmente se ofrecen 15 asignaturas optativas tedricas) y estan perfectamente
ajustadas al plan de formacién del master.

6- Supresion del Trabajo Final de Master de 12 ECTS.
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7- Disminuciéon de 18 a 12 los créditos ECTS de la asignatura Mdédulo practico (2.1) de
manera que el estudiante pueda realizar los mismos 18 ECTS practicos que realizaba

hasta ahora dentro del Médulo optativo.

Como resultado de estos cambios, la estructura del master pasaria a ser la siguiente:

M1
Modulo tedrico
troncal
15 ECTS

M2 Madulo optativo 27 ECTS

El alumno debera escoger 27 ECTS entre la oferta de los diferentes
sub-maédulos (tedrico, practico y practicas en empresa).

2.1 Médulo 2.2 Médulo Tedrico 2.3 Practicas
Practico optativo en Empresa
(12 ECTS) (Asignaturas de 3 ECTS) (6 ECTS)

M3
Trabajo Final de Master
18 ECTS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del
plan de estudios.

La flexibilidad en la eleccion de modulos, y de asignaturas dentro de los moédulos,
permite que el estudiante pueda construir un perfil, practicamente a la carta, de sus
necesidades formativas, siempre bajo la supervision de un tutor. Se ha de destacar
que todas las asignaturas optativas se ajustan perfectamente al plan de formacién de
este master ya que presentan puramente contenidos de biologia molecular y de
biomedicina. Al final del master los estudiantes deberan presentar un trabajo final de
master (TFM) que recoja el trabajo realizado. Este TFM es de 18 créditos. Aquellos
estudiantes que cursen 12 créditos préacticos adicionales correspondientes al mdédulo 2
(M 2.1 pueden presentar un trabajo de iniciacion a la investigacion (TIR). Estos
trabajos seran expuestos y defendidos publicamente ante un tribunal

Mecanismos de coordinaciéon

Para la coordinacion del Master se cuenta con el Coordinador del Master y el Consejo
del Master.

El Coordinador o Coordinadora del Master es el responsable del desarrollo y
seguimiento de la titulacién y de su calidad, y de la coordinacion de todos los agentes
implicados. Ha de ser un miembro del personal académico doctor a tiempo completo
que imparta docencia en el master. Sera nombrado por el Rector o Rectora a
propuesta del Vicerrector o Vicerrectora con competencias en el ambito de los estudios
de postgrado, una vez haya escuchado la opiniéon de los promotores del master. Este
nombramiento tendré efectos hasta la constitucion del Consejo del Master. Una vez
constituido el Consejo del Master, esté 6érgano tendra que ratificar al Coordinador o
Coordinadora del estudio. En el caso que no se produzca esta ratificacion, el Consejo
del Master hara llegar una nueva propuesta al Vicerrectorado pertinente. En todos los
casos, el periodo de vigencia del nombramiento de Coordinador o Coordinadora del
Master se correspondera con la duracion de una edicion del propio Master.

El Coordinador o Coordinadora tiene asignadas como principales funciones la de
presidir el Consejo del Master y velar por la correcta organizacién de la docencia. La
normativa que regula la gestién de los estudios de postgrado de la Universidad de
Girona establece las siguientes competencias especificas:

- Convocar y presidir el Consejo de Master.

- Proponer la programacioén y organizacion del Plan Docente del master.

- Asignar las competencias especificas y transversales a los moddulos o
asignaturas.

- Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripciéon y matricula.

- Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

- Fijar el numero de créditos a cursar por cada estudiante en funcion de la
formacién previa.
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- Coordinar la docencia de las asignaturas o modulos para garantizar la
coherencia y la adquisicion de las competencias de la titulacién.

- Convocar, periédicamente, reuniones de coordinacion del profesorado.

- Programar las practicas, trabajo final de master y trabajo de investigacion.

- Asegurar que todos los profesores del master tienen conocimiento de los
criterios de planificacién curricular de la universidad.

- Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con el Consejo del
Master.

- Velar por la calidad de la docencia.

- Elaborar una memoria anual del méster donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacion
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacion.

- Liderar la coordinacién con otras universidades, en el caso que el master
sea interuniversitario.

El Consejo del Master estara presidido por el Coordinador o Coordinadora del Master y
su composicion sera la siguiente:

- Coordinador/ Coordinadora, que presidira el Consejo del Master.

- Una representacion del profesorado que impartira la docencia, la cual
garantizara la representatividad de los diferentes ambitos de conocimiento i de
los departamentos implicados.

- Un representante del centro docente, departamento o instituto al cual esta
vinculado.

- Un representante de los estudiantes.

Las competencias que tendra asignadas son las siguientes:

- Aprobar, a propuesta de la direccién del Master, la constitucién de la Comisién
de Admision al Master y establecer el niUmero de plazas que anualmente se
ofertan.

- Establecer los criterios de Admision, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccion de los estudiantes.

- Asignar el niumero de créditos a cada modulo o asignatura.

- Aprobar, a propuesta de la direccion del master, la temporizacion y la
organizacion de la docencia.

- Coordinar los mecanismos de evaluacion de los aprendizajes, cuidando de su
coherencia.

- Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

- Proponer la colaboraciéon de profesionales externos y de profesorado visitante.

- Promover la obtencién de becas y recursos externos para complementar la
asignacion presupuestaria de la Universidad.

- Proponer modificaciones en el plan de estudios para que este se adecue a los
objetivos docentes de los grupos de investigacién que promueven el master.

Por ultimo, dada la particularidad de los créditos practicos y la importancia que tienen
en la totalidad del Master se nombraran coordinadores de los mddulos 2.1 (practico),
3 (Trabajo final de Master) y 2.3 (Practicas en empresas). Estos coordinadores
organizaran las practicas de los diferentes alumnos para asegurar que se consigan los
objetivos formativos propuestos, actuaran de contactos y haran el seguimiento de los
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estudiantes en los diferentes grupos de Investigacion, Empresas o Instituciones
externas.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de postgrado.

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina

M1
Modulo Tedrico
Troncal
(12 ECTS)

co Optativo
a 51ECTS)

Itinerario
Investigacion

Itinerario
Profesional
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M1
Médulo tedrico
troncal
15 ECTS

M2 Mddulo optativo 27 ECTS

El alumno deberd escoger 27 ECTS entre la oferta de los diferentes
sub-maddulos (tedrico, practico y practicas en empresa).

2.1 Modulo
Practico
(12 ECTS)

2.2 Mdédulo Teorico
optativo
(Asignaturas de 3 ECTS)

2.3 Practicas
en Empresa
(6 ECTS)

M3
Trabajo Final de Master
18 ECTS
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Modulo 1 - Formaciéon TEORICA TRONCAL

Obligatorio - 15 ECTS FCTS | tpo | sem
Estructura y funcién celular 3 OB 1
Estructura y funciéon de sistemas 3 OB 1
Bioética, Metodologia de la investigacion, elaboracion de 3 OB 1
proyectos

Regulacion y expresion génica. Modificaciones

Post-traduccionales 3 OB !
Bioinformatica 3 OB 1
Modulo 2 Optativo - 27 ECTS ECTS tipo sem
Submoédulo 2.1 - Formacion PRACTICA

Modulo practico 12 Op 1
Submaddulo 2.2 - Formacion TEORICA OPTATIVA

Ingenieria de proteinas y sus aplicaciones a la biomedicina 3 Op 1
Genomas 3 Op 1
Métodos moleculares para el estudio de microorganismos 3 Op 1
Biologia del desarrollo humano 3 Op 1
Bases biol(’)gicas_ de la enfermedad cerebro vascular y 3 op 5
neurodegenerativa

Bases bioldgicas de la enfermedad metabdlica 3 Op 2
Bases bioloégicas de las enfermedades cardiovasculares 3 Op 2
Bases bioldgicas de las enfermedades oncoldgicas 3 Op 2
Bases bioldgicas de la degeneracioén, regeneracion y

plasticidad del sistema nervioso 3 Op 2
Patogenicidad microbiana. Fundamentos moleculares 3 Op 2
Comunicacién cientifica; Proteccion y explotacion de

resultados s Op 2
Bases moleculares de la especializacion celular 3 Op 1
Genética inversa 3 Op 1
Patologia y herencia 3 Op 2
Estrategias terapéuticas de utilidad clinica 3 Op 2
Submoédulo 2.3 PRACTICAS EN EMPRESA

Practicas en empresa 6 Op. 2
Mc')(zlulo 3_— Trabajo Final de Master . tipo cem
Obligatorio -

Trabajo final de Master 18 OB 2

10
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Tabla. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS

M 1 — Mdédulo tedrico troncal 15

M 2- Mdédulo optativo
M 2.1 — Mdédulo formacion practica
M 2.2 — Médulo formacion tedrico 27
optativo
M 2.3 — Practicas en empresa

M 3— Trabajo Final de Master 18

CREDITOS TOTALES 60

Para la realizacion de las practicas en empresa se cuenta con las empresas que se
detallan a continuacién con las que la Universidad de Girona a través de la Facultad de
Ciencias ya tiene establecidos convenios de colaboracion:

Centros de investigacion externos
CONSORCI CSIC-IRTA
CSIC-IRTA. LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR VEGETAL
INSTITUT CATALA DEL SURO-CORK CENTER LABORATORY
INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA-PARC CIENTIFIC BCN
INSTITUT BIOLOGIA MOLECULAR BARCELONA (IBMB-CSIC)
FUNDACIO PRIVADA INST.INVESTIGACIO BIOMEDICA BELLVITGE
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA DE GIRONA (ICO) (H. Trueta)
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE GIRONA
INSTITUT RECERCA HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON
INSTITUT BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA (IBMB-CSIC)
INSTITUT INV. EN CIENCIES DE LA SALUT G TRIAS | PUJOL
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA DE GIRONA (ICO) (H. Trueta)

Centros Hospitalarios
FUNDACIO SALUT EMPORDA (HOSPITAL DE FIGUERES)
HOSPITAL SANT JAUME D'OLOT
CONSORCI HOSPITALARI DE VIC
FUNDACIO HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS
HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS | PUJOL-ICO
HOSPITAL DR. JOSEP TRUETA (LABORATORI CLINIC)
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HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU
HOSPITAL DE PALAMOS

Empresas y Laboratorios de analisis
LABORATORIS AMIEL, S.L.
INGENIX PHARMACEUTICAL SERVICES SPAIN, S.L.
LABORATORIS D'ANALISI BIOLAB
MEDICHEM, S.A.
ZOETIS, SA.
LABORATORIS HIPRA, S.A.
ESTEVE QUIMICA, S.A.
LABORATORI D'ANALISI J. L. ARTIGALAS, S.L.
LABORATORI ROQUETA-ESTEVE RIMBAU
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, SA
MICROBIAL S. L.
TECHNOSPERM (RED TECNIO, GENERALIDAD DE CATALUNA)
BIOFAR LABORATORIOS SL

MAGAPOR SL
GEPROK SA

KUBUS
IMPORT-VET
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Politica Internacional.

La Universidad cuenta también con una Comision de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de las cuestiones
relacionadas con la movilidad en su centro); el jefe de la ORE, que actia como
secretario de la comision; y el vicerrector de Politica Internacional, que es quien la
preside. Esta comision se redne un minimo de dos veces al afio y determina temas de
alcance general, como la politica de movilidad y las directrices de toda la universidad a
medio y largo plazo, y otras mas concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea
de forma eficiente. Entre las tareas ligadas especificamente a la movilidad de
estudiantes se hallan el establecimiento de acuerdos de movilidad de cada centro, asi
como su seguimiento, y los propios procesos de movilidad: los de los estudiantes que
marchan de la UdG y los de los estudiantes que vienen a nuestra universidad. En el
primer aspecto, la Oficina presta apoyo logistico para el establecimiento de nuevos
convenios de acuerdo con los requisitos generales de la Universidad y con la politica
concreta de cada centro, y lleva a cabo regularmente el seguimiento de los convenios
existentes; realizando, y comunicando a las partes interesadas, los informes
oportunos. Respecto a la movilidad de estudiantes de la UdG hacia otras
universidades, la ORE vela por la transparencia y difusion de la publicidad mediante
presentaciones en los diferentes centros, la pagina web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacién informéatica especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. Los
estudiantes que obtienen beca para estudiar en otra universidad, de Espafia o del
extranjero, son guiados por el personal especializado en todos los tramites
burocraticos. También se encarga la ORE de establecer el primer contacto con los
estudiantes que vienen a nuestra universidad: organiza sesiones de acogida que
incluyen cursos de lengua catalana, asi como informacién sobre la oferta de cursos de
lengua espafiola, y presenta a los responsables de la Oficina y de los diferentes
centros a los cuales los estudiantes pueden acudir durante su estancia.

Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna accion de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las universidades
de destino, se recoge su opinién por medio de un cuestionario que abarca temas como
la difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacioén necesaria, la agilidad y
eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino y las
instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al
programa en general y a su estancia en particular. Dichos cuestionarios se remiten a
los responsable de las cuestiones relacionadas con la movilidad de cada centro, quien
los transmite y discute con los diferentes profesores responsables de los respectivos
acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Facultad de Ciencias con sesiones
particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles y extranjeros que vienen a
este centro que efectla el responsable de internacionalizaciéon, el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores. El vicedecano esta en contacto permanente con la

13

csv: 174893022070474631798585





L DF EVALUACTON
CREDITACION

ORE para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de solicitud
y adjudicacioén de las plazas.

Como actividad exclusiva de la Facultad de Ciencias, el coordinador del master y los
profesores responsables de cada acuerdo de movilidad realizan, en estrecha
colaboracion con la Secretaria Académica del centro y el vicedecano de estudiantes y
relaciones exteriores, sesiones particulares de asesoramiento con los estudiantes que
marchan y con los que vienen. La politica general de movilidad y la planificacion de
futuros acuerdos son tareas que vehicula el vicedecano a partir de las conclusiones
alcanzadas en las reuniones pertinentes del equipo de Decanato, en las que participan
el decano, los vice decanos, el responsable de la Secretaria Académica y el jefe de
administracion del centro.

La promocién general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes
con otras universidades espariolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocion especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias
corresponde al vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y a los coordinadores
/tutores de cada estudio. Los profesores de la Facultad, asesorados por los organismos
y personas citados anteriormente, son los encargados de presentar las propuestas de
nuevos convenios o la renovacion de los existentes a los coordinadores / tutores de
estudios y al vicedecano, quien da el visto bueno antes de transmitirlas al
Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores / tutores de estudios no
s6lo valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares a los de la
Facultad de Ciencias, sino que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas
competencias y contenido académico sean equiparables, y/o complementarios, a los
del estudio correspondiente de la Facultad. De esta manera, se da la posibilidad de
que los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Facultad que desean disfrutar de alguna accién de
movilidad presentan al coordinador / tutor de dicho estudio una propuesta de contrato
de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacién del estudiante
durante su estancia. El coordinador / tutor y el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, en colaboracibn con la Secretaria Académica del centro y con los
responsables de los acuerdos de movilidad de las universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar —de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el numero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos
que seran matriculados en la Facultad de Ciencias de la UdG. Asimismo, previendo
posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, la Facultad de Ciencias establece un sistema de cambios en el
mismo, dando de baja y alta determinadas asignaturas, que permite a los estudiantes
un completo aprovechamiento de su estancia. Dicha revisién se efectla, previa
peticiéon del estudiante, durante el primer mes de su estancia en la universidad de
destino, y tiene que ser aprobada por el coordinador /tutor del estudio y el vicedecano
de estudiantes y relaciones exteriores.
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Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de los
acuerdos, en estrecha colaboracién con el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos periddicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
debera presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde se
hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacion y el niumero de créditos-, una
copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda la
documentacion referida a las nuevas materias. Recogida la documentacion, el
coordinador /tutor del estudio y el vicedecano valoran la solicitud y proceden a la
calificaciéon de las asignaturas.

Actualmente, el profesorado de los estudios de la Facultad de Ciencias y Facultad de
Medicina dispone de acuerdos Erasmus con las siguientes universidades:

Universidad Pais
Technische Univ. Chemnitz Alemania
Plantijn Hogeschool Bélgica
Univ. de Liege Bélgica
Univ. Hasselt Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Univ. Antwerpen Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Sveuciliste U Zagrebu Croacia
Danmarks Tekniske Univ. Dinamarca
Ingeniorhojskolen i Aarhus Dinamarca
Kobenhavns Univ. Dinamarca
Slovenska Technicka Univ. V Bratislave Eslovaquia
Univ. Montpellier 11 Francia
Univ. Paul Sabatier (Toulouse I11) Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Ecole Nationale Des Travaux Publics de L'état Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Inst. National Des Sciences Appliquées de Toulouse Francia
Univ. Orleans Francia
Univ. Newcastle Upon Tyne Gran Bretafa
Univ. Amsterdam Holanda
Vrije Univ. Amsterdam Holanda
Galway-mayo Inst. Of Technology (Gmit) Irlanda
Univ. Degli Studi Di Bari Italia
Univ. Di Pisa Italia
Univ. Degli Studi del Molise Italia
Univ. Degli Studi Di Catania Italia
Univ. Degli Studi Di Genova Italia
Univ. Degli Studi Di Parma Italia
Univ. Degli Studi Di Pavia Italia
Alma Mater Studiorum -univ. Degli Di Bologna Italia
Univ. Degli Studi Di Cagliari Italia
Univ. SzczecinskKi Polonia
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http://www.tu-chemnitz.de/

http://www.plantijn.be/

http://www.ulg.ac.be/

http://www.uhasselt.be/

http://www.ugent.be/

http://www.ua.ac.be/

http://www.ugent.be/

http://www.unizg.hr/medjunarodna_suradnja

http://www.dtu.dk/

http://www.iha.dk/

http://www.ku.dk/

http://www./

http://www.univ-tln.fr/

http://www.entpe.fr/

http://www.univ-tln.fr/

http://www.insa-toulouse.fr/

http://www.univ-orleans.fr/

http://www.ncl.ac.uk/

http://www.science.uva.nl/

http://www.vu.nl/home/index.html

http://www.gmit.ie/

http://www.uniba.it/

http://www.unipi.it/

http://www.unimol.it/

http://www.unict.it/

http://www.giuri.unige.it/

http://www.unipr.it/

http://www.unibo.it/

http://www.unica.it/

http://www.us.szc.pl/
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Politechnika Warszawska Polonia

Univ. Lisboa Portugal
Univ. Técnica de Lisboa Portugal
Masarykova Univ. Rep. Checa
Linkdpings Univ. Suecia
Univ. Uppsala Suecia
Univ. Lund Suecia
Swiss Federal Inst. Of Aquatic Sciences And Technology Suiza

Univ. Cukurova Turquia

Dichos intercambios han merecido hasta el momento un nivel de funcionamiento
satisfactorio, tanto por los estudiantes recibidos en la UdG como por los estudiantes
de la UdG que han estudiado en alguna de las universidades detalladas en los parrafos
anteriores.
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http://www.is.pw.edu.pl/

http://www.fd.ul.pt/

http://www.utl.pt/

http://www.muni.cz/

http://www.lith.liu.se/

http://www.ibg.uu.se/

http://www.lth.se/

http://www.eawag.ch/

http://www.cu.edu.tr/



2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Justificacion

Si hay algo en lo que coinciden todos los analistas econdmicos, responsables
publicos y agentes sociales es que el modelo de crecimiento espafiol necesita un cambio.
La economia del sector de la construccion y el empuje del sector terciario no son
suficientes para garantizar un crecimiento sostenido a medio y largo plazo, ni para
obtener ganancias sustanciales en productividad. Espafia tiene la necesidad de construir
y consolidar actividades econémicas de valor afiadido, basadas en la nueva economia del
conocimiento. Hace tiempo que hemos agotado nuestras ventajas competitivas de costes
Yy, una vez alcanzados niveles de renta cercanos a los paises mas avanzados, nos
enfrentamos ahora a la necesidad de desarrollar sectores que resistan los factores de
deslocalizacién que afectan a industrias mas tradicionales. De los sectores intensivos en
investigacion, las industrias biotecnolégicas y, dentro de ellas, las industrias relacionadas
con el ambito de la salud, son candidatos ideales para esta estrategia. Mientras algunas
otras apuestas plantean dificultades estructurales (concentracién global, barreras de
entrada, capacidades tecnoldgicas, etcétera), la biotecnologia y biomedicina presentan
oportunidades y ventajas competitivas en Espafia.

Estas ventajas responden a varios motivos. En primer lugar, Espafia tiene un
vigoroso entramado de investigacion biomédica, compuesto por investigadores de
excelencia tanto en el Sistema Nacional de Salud como en las universidades, centros
publicos de I+D y empresas. En segundo lugar, la industria biomédica farmacéutica en
Espafia es muy activa en investigacion, tanto de empresas de capital nacional como de
capital internacional; la investigaciéon de la industria farmacéutica representa el 18% de
la 1+D industrial en Espafia. En tercer lugar, disponemos de un Sistema Nacional de
Salud con una gran calidad asistencial, cobertura universal y una magnifica red de
centros de salud y hospitales con excelentes profesionales de primer nivel mundial. En
cuarto lugar, la salud es la primera prioridad social; numerosas encuestas demuestran
que si algo hay que priorizar tanto en gasto publico como en esfuerzos en investigacion
es en solucionar los problemas de salud, especialmente en areas como el cancer, las
enfermedades neurodegenerativas (Alzheimer, Parkinson, etcétera), las enfermedades
raras y cardiovasculares. En quinto lugar, las administraciones publicas hacen una
enorme inversion en el sistema sanitario, que tratandola con inteligencia se puede
convertir en un instrumento inmejorable al servicio de la sociedad y de la actividad
productiva. En sexto lugar, existe ya una amplia sensibilizaciéon de los poderes publicos,
tanto a nivel central como regional, de la importancia de la I1+D biotecnoldgica y
biomédica en particular, como lo demuestra la multiplicacién de iniciativas de biopolos
regionales, asi como la fuerte inversion en infraestructuras y centros de investigacion
biotecnolégica y biomédica en distintas comunidades autbnomas.

Finalmente, y como colofén, el nuevo Plan Nacional de I1+D+1 2008-2011
establece como novedad cinco acciones estratégicas: la primera de ellas es la de salud y
la segunda la de biotecnologia con lo que la industria biomédica y biotecnoldgica se
convierte en un sector estratégico.

Con estos fundamentos, el objetivo dltimo deberia consistir en alinear los
intereses publicos y privados y, por tanto las politicas publicas y los compromisos
privados, para explotar todas las posibilidades que la industria biotecnoldgica y
biomédica ofrece al pais desde el punto de vista sanitario, econdmico, industrial y social.
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Las universidades tienen que actuar como elemento de atraccion y generacion de
conocimiento si quieren cumplir los objetivos propios de su misién, esto es dinamizar la
actividad econdémica y equilibrar socialmente su entorno. Este es el caso de aquellas
universidades europeas de mas prestigio que encabezan los diferentes ranquines
realizados por diversas instituciones.

Interés académico y cientifico

En base a los antecedentes citados, el presente estudio de Master surge por un
lado para aportar, desde nuestra posicién, un pequefio grano de arena para contribuir a
las necesidades econdmicas, industriales y sociales del pais y de nuestro entorno social
Yy, por otro, para dar respuesta a la necesidad de los futuros graduados en Biologia,
Quimica, Biotecnologia y Medicina de la Universidad de Girona con una inquietud en
formacion especializada en técnicas de Biologia Molecular aplicadas a diferentes ambitos
de la Biotecnologia y con particular énfasis a la Biomedicina.

La Biologia Molecular entendida en su sentido mas amplio pretende explicar el
funcionamiento celular a nivel molecular abarcando desde el conocimiento de la
estructura molecular hasta el conjunto de interacciones que se dan en una célula, entre
células, asi como su regulacién, para llegar a comprender el funcionamiento global de los
seres vivos, en particular el hombre, y sus interrelaciones. Estos conocimientos son la
base de la Biomedicina actual pero son también aplicables a otros ambitos
biotecnoldgicos. A pesar de la aparente heterogeneidad de los ambitos de estudio, todos
comparten una misma base metodoldgica.

No existe en la Universidad de Girona ningun Master de caracteristicas similares
al que se presenta, que permita conseguir una formacién eminentemente practica en
técnicas de Biologia Molecular y Biomedicina, hecho que se ve agravado con la extincién
del programa de doctorado en Biotecnologia el curso actual (2009-2010). El interés
mostrado por los alumnos recién licenciados en ambitos cientificos afines se ve
justificado por la creciente demanda de programas similares al Master que se presenta
en Universidades de nuestro entorno geografico. Debemos recordar, ademas, que en los
ultimos afios el niumero de estudiantes de ingreso en la Facultad de Ciencias de la UdG
se ha mantenido constante en los estudios de Biologia y que un porcentaje significativo
logra la Licenciatura en la UdG, y dada la reciente implantacion de los nuevos grados de
Medicina, Biologia, Quimica y Biotecnologia en la UdG, es de esperar que el master
propuesto sea una continuacion clara de estos estudios para un numero significativo de
estudiantes. Creemos, por tanto, que un Master de estas caracteristicas suscitara el
suficiente interés en el alumnado de nuestro entorno.

Interés profesional

Actualmente la sociedad demanda profesionales de ambitos biotecnoldgicos y
biomédicos con competencias en técnicas de laboratorio de Biologia Molecular, tanto
basicas como avanzadas, para empresas publicas, industrias, trabajo autonomo,
asesoramiento y consulting.

La formacién que se adquirira a lo largo del Master capacitara a los alumnos para
ocupar niveles de responsabilidad en cualquiera de los &mbitos citados. La carga préactica
del Master permitira la incorporaciéon de los alumnos en grupos de trabajo en entornos
especializados capacitandolos para la aportacion de habilidades, conocimientos e ideas
innovadoras tanto si deciden seguir la carrera académica, mediante la realizacion de un
doctorado, como si se incorporan al mercado laboral.
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Las salidas profesionales son muy amplias dado que los conocimientos tedrico-
practicos en técnicas de Biologia Molecular y Celular son necesarios, no tan sélo en
laboratorios de investigacion de los ambitos bioldgicos y biomédicos, sino también en
laboratorios analiticos, laboratorios de control sanitario, de control ambiental, andalisis
forense, etc., asi como en industrias alimentarias, farmacéuticas, veterinarias vy
biotecnolégicas en general.

Por otro lado, y atendida la dimension metodolégica y practica que tendra el
Master, la oferta puede ser atractiva para un numero lo suficientemente elevado de
profesionales de la medicina, farmacia, analistas, personal que quiera actualizar
conocimientos, o se quiera incorporar a laboratorios de diagnosis y analisis de diferente
tipologia en los cuales las herramientas de la Biologia Molecular y Celular son elementos
basicos para llevar a término las diferentes tareas a realizar.

Relacién con otras titulaciones existentes de caracter oficial y precedentes:
- Con estudios de grado y de los actuales ler y 2° ciclo

El Master que se propone es una clara continuaciéon de la formacién adquirida en
las hasta ahora Licenciaturas de Biologia y Quimica, impartidas en la UdG y también de
las Licenciaturas de Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia y Medicina impartidas en otras
Universidades. Asimismo, es una continuaciéon de los nuevos grados en Biologia,
Biotecnologia, Quimica y Medicina que se han empezado a impartir en la UdG en el curso
académico 2009-2010 o en el 2008-2009, en el caso del Grado de Medicina. También
permite la incorporaciéon de estudiantes de Licenciaturas o Grados de Farmacia,
Bioquimica, Microbiologia y Genética que ya se han empezado a impartir en diferentes
Universidades catalanas.

- Con programas de doctorado

El presente Master tiene su referente mas proximo en el actual Programa de
Doctorado de Biotecnologia, que llega a su fin el presente curso académico (2009-2010)
dentro del que era el POP de Ciencias experimentales y sostenibilidad de la UdG, siendo
la continuacién de anteriores programas de doctorado interfacultativos, algunos de los
cuales habian recibido la menciéon de programa de doctorado de calidad. La propuesta
actual engloba el profesorado que integra el Departamento de Biologia de la Facultad de
Ciencias y el profesorado del Departamento de Ciencias Médicas de la Facultad de
Medicina asi como los investigadores del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona,
tal y como se detalla en apartados posteriores, con lo cual el plan de estudios que se
propone es interfacultativo y tiene un caracter multidisciplinar, con un especial énfasis
en la formacién practica en técnicas de Biologia Molecular con particular aplicaciéon a
Biomedicina.

Este master, en su moédulo optativo, puede presentar puntos de convergencia con
algunas asignaturas del Master in Medicinal Chemistry and Molecular Design (MechMod)
del Departamento de Quimica, por ejemplo la asignatura de Quimica Médica, con
asignaturas del Master Interuniversitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas,
particularmente con respecto a los fundamentos y uso de estas técnicas en la
purificacion y caracterizacion de moléculas biolégicas, con asignaturas del Master de
Biotecnologia Alimentaria, asi como con asignaturas del Master en Psicologia Clinica, de
la Salud y Calidad de Vida.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion

de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Existen masteres de caracteristicas similares en Universidades del estado espafiol:

= Master en Investigacion Biomédica de la Universitat Pompeu Fabra.

= Master en Biologia Molecular y Celular de la Universidad Autbnoma de Madrid.

= Master en Investigacion Biomédica de la Universidad de Sevilla.

= Master en Biologia Molecular, Celular y Genética de la Universidad de Valencia.

= Master en Biomedicina Molecular de la Universidad Auténoma de Madrid

= Master en Bioquimica, biologia molecular y biomedicina de la Universitat
Auténoma de Barcelona.

= Master en Biomedicina de la Universitat de Barcelona

= Master en Biotecnologia Molecular de la Universitat de Barcelona.

= Maéster en Biologia Molecular y Biotecnologia de la Universidad de Murcia.

Dentro el contexto internacional se puede encontrar diferentes masters de caracteristicas
similares al que se propone.

2.3.

= Master in Biomedicine, Universidad Catdlica de Lovaina.
= Master of Science in Molecular Medicine, Erasmus MC, Universidad de
Rotterdam.

= Master in Biochem & Molec Pharmacology (Triad Prg), Harvard University.

= Master in Biochemistry, Stanford University

= Master in Comparative Biochemistry, University ofoff California-Berkeley

Cornell University Weill Graduate School Of Medical Sciences (The Weill Cornell
Graduate School (WCGS) programs in Biochemistry & Structural Biology, Cell &
Developmental Biology, and Molecular Biology are collectively known as the
BCMB Allied program and operate as an alliance).

Si bien es cierto que los ejemplos mencionados, y otros, pueden ofrecer grados de
especializacion diferentes, todos ellos, espafoles e internacionales, comparten una
serie de contenidos comunes, basicamente metodoldgicos. Tal y como ya se ha
mencionado, en el master que se propone impartir en la UdG estos contenidos
metodolégicos seran adquiridos por el alumno a través de un fuerte componente
practico presencial, que se considera fundamental para la adquisicion de las
competencias y habilidades que la sociedad actual requiere y exige de los
profesionales de los ambitos bioldgicos, biotecnoldgicos y biomédicos. De entre los
masteres mencionados, en la elaboracion del que nos ocupa, hemos valorado
principalmente la estructura y contenido del Master en Investigacion Biomédica de
la Universitat Pompeu Fabra. asi como el BCMB Allied program de la Cornell
University.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios del Master Universitario en Biologia

Molecular y Biomedicina se creé una comision interna mixta formada por profesores del
Departamento de Biologia y del Departamento de Ciencias Médicas.

La Comision Interna para la Elaboracién de la Memoria de Programacion de los

Estudios de Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina ha estado
constituida por:

Presidente: Dr. Carles Abella, Director del Dept. de Biologia
Secretaria: Dra. E. Pinart, Secretaria del Dept. de Biologia
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Vocales representantes de diferentes areas de conocimiento:

Dra. M. Vilanova, Bioquimica y Biologia Molecular

Dr. M. Ribé, Bioquimica y Biologia Molecular

Dr. C. Pla, Genética

Dr. S. Bonet, Biologia Celular

Dr. L. Bafieras, Microbiologia

Dr. R. Brugada, Medicina; Decano de la Facultad de Medicina
Dra. A. Carreras, Anatomia y Embriologia Humana.

A lo largo del curso académico 2008-2009 e inicios del curso 2009-2010, esta
comisidn mantuvo 12 reuniones plenarias, ademas de distintas reuniones semanales de
ambito mas reducido (grupo de trabajo) para elaborar la propuesta de Master.
Asimismo, a lo largo del proceso se informé regularmente al Dr. W. Ricart, director
cientifico del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona, como representante de este
ente colaborador externo, de importancia significativa ya que aporta un volumen notable
de laboratorios que pueden acoger y tutorizar a los estudiantes del master en la
realizaciéon de los créditos practicos.

Una vez elaborada la memoria final, ésta se presento a los miembros del Consejo
de Departamento de Biologia para su aprobacion la cual se efectué por mayoria absoluta
en fecha 3 de noviembre del 2009. A su vez, la memoria fue presentada al Decano de la
Facultad de Medicina (Dr. R. Brugada), al Director del Departamento de Ciencias
médicas (Dr. F. Reina) y a la Decana de la Facultad de Ciencias (Dra. V. Salvadd) para
que diera su aprobacion a los estudios presentados. Acabados los tramites, la memoria
fue remitida a la Escuela de Postgrado (GIGS), para su validacién y presentacion para
aprobacion en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona.

Por dltimo, pero no por ello menos importante, a lo largo del proceso de
elaboracion del plan de estudios del méaster se ha consultado con estudiantes de los
ultimos cursos de las licenciaturas de Biologia y Quimica, becarios de los diferentes
grupos de investigacion que participan en el méster, asi como con personal de los
servicios técnicos de investigacion de la Universidad de Girona. Estas consultas han
permitido incorporar al master diferentes aspectos, tanto de contenido como de
estructura, que los colectivos mencionados consideran importantes. Un aspecto
relevante ha sido la flexibilidad para la eleccion de moddulos de tal forma que el
estudiante puede, siempre bajo tutorizacién, establecer un curriculum formativo casi a
medida de sus intereses o necesidades formativas.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

El apoyo que la implantacion de los estudios de Medicina tuvo por parte de las
diferentes Instituciones y entidades del entorno social y profesional de Girona es, desde
nuestro punto de vista, un aval para la realizacién de este Master.

Para la elaboracién del plan de estudios del Grado de Medicina se contdé con una
comisidon de expertos y con una comision consultora. A pesar de que ambas comisiones
centraron su debate en el plan de estudios del grado de Medicina, también se debati6 la
necesidad de un Master en Ciencias Biomédicas como continuacion de los estudios de
grado. El presente master refleja la inquietud y necesidad de continuacién de los
estudios del grado de Medicina incorporando la experiencia del profesorado del
Departamento de Biologia y ampliando la oferta formativa tanto para estudiantes de
Medicina como para estudiantes de la Facultad de Ciencias (Biologia, Quimica y
Biotecnologia).

csv: 174893022070474631798585





Las Comisiones citadas estaban compuestas por:

Comisioén de expertos:
Presidente:
Dr. Joan Rodés, director de Investigacion del Hospital Clinico de Barcelona y director
del Instituto de Investigacion Biomédica August Pi i Sunyer
Vocales universitarios y de investigacion:
Dr. Joan Comella, director de la Fundacién Catalana para la Investigacion y la
Innovacion
Dra. Marta Aymerich, directora de la Agencia de Evaluaciéon de Tecnologia e
Investigacién Médicas
Dra. Carmen Carretero, vicerrectora de Politica Europea e Internacionalizacion (UdG)
Dr. Antoni Esteve, presidente del grupo quimico-farmacéutico Esteve, presidente de
Farmaindustria y presidente del consejo del Banco de Sangre y Tejidos
Dr. Joan Guinovart, director del Instituto de Investigacion Biomédica de Barcelona y
presidente de la Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia
Dr. Miquel Vilardell, jefe del Servicio de Medicina Interna. Hospital Universitario Vall
d’Hebron i vicerrector de Relaciones con Instituciones Sanitarias de la UAB.
Dr. Ramon Gomis, director de Investigacion del Hospital Clinic de Barcelona
Dr. Josep M. Ant6, director del Centro de Investigacion de Epidemiologia Ambiental y
catedrético de Medicina de la Universidad Pompeu Fabra.
Sra. Montserrat Figuerola, directora adjunta de Asuntos Asistenciales del Instituto
Catalan de la Salud
Sra. Marta Pedrerol, delegada de los Servicios Territoriales de Salud de Girona

Comisiéon Consultora del Colegio Oficial de Médicos de Girona para los Estudios
de Medicina:

Sr. Eudald Bonet, presidente del Colegio Oficial de Médicos de Girona
Sr. Joan Ramon Tarrés

Sr. Angel Gomez

Sr. Joaquim Casanovas

Sr. Francesc Xavier Serrat

Dr. Josep Cornella

Sr. Salvador Pedraza

Dra. Nuria Roger

También se han realizado diferentes consultas con empresas privadas del sector
biotecnolégico establecidas en el area geografica de influencia de la Universidad de
Girona y con las que la Universidad ya tiene establecidos convenios de colaboracion para
aceptar estudiantes en practicas (a titulo de ejemplo mencionar: Ford Dodge (Olot),
Hipra (Amer)). Todas ellas consideran muy positivo el caracter eminentemente practico
del master que se propone.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

En caso de ser aprobado el plan de estudios se implantaria el curso 2010-2011
estableciendo la distribucion semestral que se ha descrito en el punto 5.1 sobre la
estructura de las ensefianzas (pagina 22).

csv: 169114842787517976002296





				2015-03-26T16:08:18+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculaciobn y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulaciéon

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufia, y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufa.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la Universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia mediante la que se
pretende garantizar el acceso a la Universidad de los estudiantes que provienen del
bachillerato y de los mayores de 25 afios, de modo que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, pretende garantizar la igualdad de
oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los estudios que ofrecen las
universidades.

Acciones propias de la UdG

La difusién de los estudios de posgrado es una responsabilidad compartida en la
que participan la Escuela de Posgrado de la Universitat de Girona y los 6rganos
académicos responsables del Master, tanto de la Facultad de Ciencias, de la Facultad de
Medicina como del Departamento de Biologia y del Departamento de Ciencias Médicas.

La Escuela de Posgrado tiene como responsabilidades importantes el hecho de
garantizar que la oferta de Masteres y Doctorados se lleve a cabo segun los criterios de
calidad y que el contexto en el que se desarrollan sea el correcto.

La Escuela se encarga de la difusion de los tripticos anunciado los Masteres, de la
publicacién de anuncios en la prensa cercana y de la elaboracién de informacion para la
pagina web de la Facultad en la que se informa de los diferentes Masteres y de las
principales normas de acceso a los mismos.

La direcciéon del Master se encarga de elaborar el material publicitario, atender las
demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacion y autorizacidon previo a la
matriculacién. La Facultad de Ciencias y la Facultad de Medicina organizaran sesiones
informativas con los estudiantes de los Ultimos afios de licenciatura o grado para
informarles de las caracteristicas del master y de sus salidas en el mercado laboral y en
el campo de la investigacion.

Por otra parte, el Area de Comunicacién de la UdG llevara a cabo acciones
especificas orientadas a la explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios.

La Facultad de Ciencias y la Facultad de Medicina organizaran jornadas de puertas
abiertas con una periodicidad anual. También se estimulara la participacion en salones
de educacion y oferta universitaria.

Sistemas de orientacién especifica. Algunos de estos sistemas seran:
= Orientacién en la preinscripcién universitaria mediante la Seccion de Atencion al

Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestiéon Académica y Estudiantes y el CIAE
(Centro de Informacion y Asesoramiento del Estudiante).
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= Informacién no presencial a través de la red: informacion especificamente dirigida
a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la Universidad.

= Sesiones informativas previas (julio, segunda quincena; septiembre, primera
quincena):

= Mobdulos en los que pueden matricularse y horarios. Asesorado por los
profesores tutores de los itinerarios.

= Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

= Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica. Responsable:
profesores tutores de los itinerarios o personal de administracion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacién general de la planificacion del
plan de estudios.

La erX|b|I|dad en la eIeCC|on de modulos y de a5|gnaturas dentro de Ios modulos
permite que el estudiante pueda construir un perfil, practicamente a la carta, de sus
necesidades formativas, siempre bajo la supervision de un tutor. Se ha de destacar
que todas las asignaturas optativas se ajustan perfectamente al plan de formacién de
este master ya que presentan puramente contenldos de biologia molecular y de
blomedlcma

Al final del master los estudiantes
deberan presentar un trabajo f|naI de master (TFM) que recoja el trabajo realizado.
Este TFM es de === = ; 18 créditos para—et
. Aquellos estudiantes que cursen 48 12 créditos practicos
adicionales correspondlentes al médulo 2 (M 2.1 pueden presentar un trabajo de
iniciacion a la investigacion (TIR). Estos trabajos seran expuestos y defendidos
publicamente ante un tribunal

Mecanismos de coordinaciéon

Para la coordinacion del Master se cuenta el Coordinador del Master y el Consejo del
Master.

El Coordinador o Coordinadora del Master es el responsable del desarrollo y
seguimiento de la titulacién y de su calidad, y de la coordinacion de todos los agentes
implicados. Ha de ser un miembro del personal académico doctor a tiempo completo
que imparta docencia en el master. Sera nombrado por el Rector o Rectora a
propuesta del Vicerrector o Vicerrectora con competencias en el ambito de los estudios
de postgrado, una vez haya escuchado la opiniéon de los promotores del master. Este
nombramiento tendré efectos hasta la constitucion del Consejo del Master. Una vez
constituido el Consejo del Master, esté 6rgano tendra que ratificar al Coordinador o
Coordinadora del estudio. En el caso que no se produzca esta ratificacion, el Consejo
del Master hara llegar una nueva propuesta al Vicerrectorado pertinente. En todos los
casos, el periodo de vigencia del nombramiento de Coordinador o Coordinadora del
Master se correspondera con la duracién de una edicion del propio Master.
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El Coordinador o Coordinadora tiene asignadas como principales funciones la de
presidir el Consejo del Master y velar por la correcta organizacion de la docencia. La
normativa que regula la gestién de los estudios de postgrado de la Universidad de
Girona establece las siguientes competencias especificas:

- Convocar y presidir el Consejo de Master.

- Proponer la programaciéon y organizacion del Plan Docente del master.

- Asignar las competencias especificas y transversales a los modulos o
asignaturas.

- Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcion y matricula.

- Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

- Fijar el nimero de créditos a cursar por cada estudiante en funcién de la
formacién previa.

- Coordinar la docencia de las asignaturas o moédulos para garantizar la
coherencia y la adquisicion de las competencias de la titulacion.

- Convocar, periddicamente, reuniones de coordinaciéon del profesorado.

- Programar las practicas, trabajo final de master y trabajo de investigacion.

- Asegurar que todos los profesores del master tienen conocimiento de los
criterios de planificacion curricular de la universidad.

- Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con el Consejo del
Méster.

- Velar por la calidad de la docencia.

- Elaborar una memoria anual del méster donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacion
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacion.

- Liderar la coordinacién con otras universidades, en el caso que el master
sea interuniversitario.

El Consejo del Master estara presidido por el Coordinador o Coordinadora del Master y
su composicion serd la siguiente:

- Coordinador/ Coordinadora, que presidira el Consejo del Master.

- Una representacion del profesorado que impartira la docencia, la cual
garantizarda la representatividad de los diferentes ambitos de conocimiento i de
los departamentos implicados.

- Un representante del centro docente, departamento o instituto al cual esta
vinculado.

- Un representante de los estudiantes.

Las competencias que tendra asignadas son las siguientes:

- Aprobar, a propuesta de la direccion del Master, la constitucion de la Comision
de Admision al Master y establecer el niumero de plazas que anualmente se
ofertan.

- Establecer los criterios de Admision, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccion de los estudiantes.

- Asignar el niumero de créditos a cada mdodulo o asignatura.
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Aprobar, a propuesta de la direccion del master, la temporizacion y la
organizacion de la docencia.

Coordinar los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, cuidando de su
coherencia.

Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

Proponer la colaboracién de profesionales externos y de profesorado visitante.
Promover la obtencién de becas y recursos externos para complementar la
asignacion presupuestaria de la Universidad.

Proponer modificaciones en el plan de estudios para que este se adecue a los
objetivos docentes de los grupos de investigacion que promueven el master.

Por ultimo, dada la particularidad de los créditos practicos y la importancia que tienen
en la totalidad del Master se nombraran coordinadores de los médulos 2.1 (practico
rotatorio), 3=+=+3-3 (Trabajo final de Master) y 3=2 2.3 (Préacticas en empresas). Estos
coordinadores organizaran las practicas de los diferentes alumnos para asegurar que
se consigan los objetivos formativos propuestos, actuaran de contactos y haran el
seguimiento de los estudiantes en los diferentes grupos de Investigacion, Empresas o
Instituciones externas.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de postgrado.

Master Universitario en Biologia Molecular y Biomedicina

M1
Modulo Tedrico
Troncal
(12 ECTS)

a 51ECTS)

Itinerario
Investigacion

Itinerario
Profesional
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M1
Méddulo teédrico
troncal
15 ECTS

M2 Mddulo optativo 27 ECTS

El alumno deberd escoger 27 ECTS entre la oferta de los diferentes
sub-maddulos (tedrico, practico y practicas en empresa).

2.1 Modulo
Practico
(12 ECTS)

2.2 Mdédulo Teorico
optativo
(Asignaturas de 3 ECTS)

2.3 Practicas
en Empresa
(6 ECTS)

M3
Trabajo Final de Master
18 ECTS
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Méc_iulo 1_— Formacion TEORICA TRONCAL ECTS tipo sem
Obligatorio - =2 15 ECTS
Estructura y funcién celular 3 OB 1
Estructura y funcién de sistemas 3 OB 12
Bioética, Metodologia de la investigacion, elaboraciéon de 3 OB 1
proyectos
sggt%L?;:Sczis:glgessmn génica. Modificaciones 3 OB 12
Bioinformatica 3 OB 1
Modulo 2 Optativo - 28 27 ECTS ECTS tipo sem
Submaddulo 2.1 - Formacion PRACTICA
Modulo practico 8 12 | Op | 1
Submoédulo 2.2 - Formacion TEORICA OPTATIVA
Ingenieria de proteinas y sus aplicaciones a la biomedicina 3 Op 1
3 Sp 2
Genomas 3 Op 1
Métodos moleculares para el estudio de microorganismos 3 Op 12
Biologia del desarrollo humano 3 Op 1
; ' 3 Sp 2
3 Sp 2
Bases bioldgicas de la enfermedad cerebro vascular y
neurodegenerativa 3 Op *2
Bases biolégicas de la enfermedad metabdlica 3 Op 2
Bases bioldgicas de las enfermedades cardiovasculares 3 Op £2
Bases bioldgicas de las enfermedades oncoldgicas 3 Op 2
Bases bioldgicas de la degeneracion, regeneraciéon y
plasticidad del sistema nervioso 3 Op *2
Patogenicidad microbiana. Fundamentos moleculares 3 Op £2
Comunicacién cientifica; Proteccion y explotaciéon de 3 op 5
resultados
Bases moleculares de la especializacion celular 3 Op 12
Genética inversa 3 Op 1
Patologia y herencia 3 Op 2
Estrategias terapéuticas de utilidad clinica 3 Op 2
Submoédulo 2.3 PRACTICAS EN EMPRESA
Practicas en empresa 6 Op. 2
Méc_iulo 3_- Trabajo Final de Master s tipo sem
Obligatorio -
18 | oB | 2
6 | e | =2

10
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Tabla. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS

M 1 — Médulo tedrico troncal 32 15

M 2- Mdédulo optativo
M 2.1 — Médulo formacioén practica
M 2.2 — Médulo formacion tedrico 36 27
optativo
M 2.3 — Practicas en empresa

M 3=% — Trabajo Final de Master #* 18

CREDITOS TOTALES 60

11
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Para la realizacion de las practicas en empresa se cuenta con las empresas que se
detallan a continuacién con las que la Universidad de Girona a través de la Facultad de
Ciencias ya tiene establecidos convenios de colaboracion:

Centros de investigacién externos
CONSORCI CSIC-IRTA
CSIC-IRTA. LABORATORIO DE GENETICA MOLECULAR VEGETAL
INSTITUT CATALA DEL SURO-CORK CENTER LABORATORY
INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA-PARC CIENTIFIC BCN
INSTITUT BIOLOGIA MOLECULAR BARCELONA (IBMB-CSIC)
FUNDACIO PRIVADA INST.INVESTIGACIO BIOMEDICA BELLVITGE
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA DE GIRONA (ICO) (H. Trueta)
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO BIOMEDICA DE GIRONA
INSTITUT RECERCA HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON
INSTITUT BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA (IBMB-CSIC)
INSTITUT INV. EN CIENCIES DE LA SALUT G TRIAS | PUJOL
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA DE GIRONA (ICO) (H. Trueta)

Centros Hospitalarios
FUNDACIO SALUT EMPORDA (HOSPITAL DE FIGUERES)
HOSPITAL SANT JAUME D'OLOT
CONSORCI HOSPITALARI DE VIC
FUNDACIO HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS
HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS | PUJOL-ICO
HOSPITAL DR. JOSEP TRUETA (LABORATORI CLINIC)
HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU
HOSPITAL DE PALAMOS

Empresas y Laboratorios de analisis
LABORATORIS AMIEL, S.L.
INGENIX PHARMACEUTICAL SERVICES SPAIN, S.L.
LABORATORIS D'ANALISI BIOLAB
MEDICHEM, S.A.
ZOETIS, SA.
LABORATORIS HIPRA, S.A.
ESTEVE QUIMICA, S.A.
LABORATORI D'ANALISI J. L. ARTIGALAS, S.L.
LABORATORI ROQUETA-ESTEVE RIMBAU
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, SA
MICROBIAL S. L.
TECHNOSPERM (RED TECNIO, GENERALIDAD DE CATALUNA)
BIOFAR LABORATORIOS SL
MAGAPOR SL
GEPROK SA
KUBUS
IMPORT-VET
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Politica Internacional.

La Universidad cuenta también con una Comision de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de las cuestiones
relacionadas con la movilidad en su centro); el jefe de la ORE, que actia como
secretario de la comision; y el vicerrector de Politica Internacional, que es quien la
preside. Esta comision se redne un minimo de dos veces al afio y determina temas de
alcance general, como la politica de movilidad y las directrices de toda la universidad a
medio y largo plazo, y otras mas concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea
de forma eficiente. Entre las tareas ligadas especificamente a la movilidad de
estudiantes se hallan el establecimiento de acuerdos de movilidad de cada centro, asi
como su seguimiento, y los propios procesos de movilidad: los de los estudiantes que
marchan de la UdG y los de los estudiantes que vienen a nuestra universidad. En el
primer aspecto, la Oficina presta apoyo logistico para el establecimiento de nuevos
convenios de acuerdo con los requisitos generales de la Universidad y con la politica
concreta de cada centro, y lleva a cabo regularmente el seguimiento de los convenios
existentes; realizando, y comunicando a las partes interesadas, los informes
oportunos. Respecto a la movilidad de estudiantes de la UdG hacia otras
universidades, la ORE vela por la transparencia y difusion de la publicidad mediante
presentaciones en los diferentes centros, la pagina web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacion informética especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. Los
estudiantes que obtienen beca para estudiar en otra universidad, de Espafia o del
extranjero, son guiados por el personal especializado en todos los tramites
burocraticos. También se encarga la ORE de establecer el primer contacto con los
estudiantes que vienen a nuestra universidad: organiza sesiones de acogida que
incluyen cursos de lengua catalana, asi como informacién sobre la oferta de cursos de
lengua espafiola, y presenta a los responsables de la Oficina y de los diferentes
centros a los cuales los estudiantes pueden acudir durante su estancia.

Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna acciéon de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las universidades
de destino, se recoge su opinién por medio de un cuestionario que abarca temas como
la difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacién necesaria, la agilidad y
eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino y las
instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al
programa en general y a su estancia en particular. Dichos cuestionarios se remiten a
los responsable de las cuestiones relacionadas con la movilidad de cada centro, quien
los transmite y discute con los diferentes profesores responsables de los respectivos
acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Facultad de Ciencias con sesiones
particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles y extranjeros que vienen a
este centro que efectla el responsable de internacionalizaciéon, el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores. El vicedecano esta en contacto permanente con la
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ORE para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de solicitud
y adjudicacioén de las plazas.

Como actividad exclusiva de la Facultad de Ciencias, tes—tuteres—de—tos— e
#mpheades—en—el coordinador del master y los profesores responsables de cada
acuerdo de movilidad realizan, en estrecha colaboracion con la Secretaria Académica
del centro y el vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores, sesiones particulares
de asesoramiento con los estudiantes que marchan y con los que vienen. La politica
general de movilidad y la planificacion de futuros acuerdos son tareas que vehicula el
vicedecano a partir de las conclusiones alcanzadas en las reuniones pertinentes del
equipo de Decanato, en las que participan el decano, los vice decanos, el responsable
de la Secretaria Académica y el jefe de administracion del centro.

La promocién general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes
con otras universidades espafiolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocion especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias
corresponde al vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y a los coordinadores
/tutores de cada estudio. Los profesores de la Facultad, asesorados por los organismos
y personas citados anteriormente, son los encargados de presentar las propuestas de
nuevos convenios o la renovacion de los existentes a los coordinadores / tutores de
estudios y al vicedecano, quien da el visto bueno antes de transmitirlas al
Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores / tutores de estudios no
solo valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares a los de la
Facultad de Ciencias, sino que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas
competencias y contenido académico sean equiparables, y/o complementarios, a los
del estudio correspondiente de la Facultad. De esta manera, se da la posibilidad de
que los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Facultad que desean disfrutar de alguna accion de
movilidad presentan al coordinador / tutor de dicho estudio #Atrerarie una propuesta
de contrato de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacion del
estudiante durante su estancia. El coordinador / tutor y el vicedecano de estudiantes y
relaciones exteriores, en colaboracién con la Secretaria Académica del centro y con los
responsables de los acuerdos de movilidad de las universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar —de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el nimero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos
que seran matriculados en la Facultad de Ciencias de la UdG. Asimismo, previendo
posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, la Facultad de Ciencias establece un sistema de cambios en el
mismo, dando de baja y alta determinadas asignaturas, que permite a los estudiantes
un completo aprovechamiento de su estancia. Dicha revisibn se efectla, previa
peticion del estudiante, durante el primer mes de su estancia en la universidad de
destino, y tiene que ser aprobada por el coordinador /tutor del estudio y el vicedecano
de estudiantes y relaciones exteriores.
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Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de los
acuerdos, en estrecha colaboracién con el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos periddicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
debera presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde se
hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacion y el nimero de créditos-, una
copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda la
documentacion referida a las nuevas materias. Recogida la documentacion, el
coordinador /tutor del estudio y el vicedecano valoran la solicitud y proceden a la
calificaciéon de las asignaturas.

Actualmente, el profesorado de los estudios de la Facultad de Ciencias y Facultad de
Medicina dispone de acuerdos Erasmus con las siguientes universidades:

Universidad Pais
Technische Univ. Chemnitz Alemania
Plantijn Hogeschool Bélgica
Univ. de Liege Bélgica
Univ. Hasselt Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Univ. Antwerpen Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Sveuciliste U Zagrebu Croacia
Danmarks Tekniske Univ. Dinamarca
Ingeniorhojskolen i Aarhus Dinamarca
Kobenhavns Univ. Dinamarca
Slovenska Technicka Univ. V Bratislave Eslovaquia
Univ. Montpellier 11 Francia
Univ. Paul Sabatier (Toulouse I11) Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Ecole Nationale Des Travaux Publics de L'état Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Inst. National Des Sciences Appliquées de Toulouse Francia
Univ. Orleans Francia
Univ. Newcastle Upon Tyne Gran Bretafa
Univ. Amsterdam Holanda
Vrije Univ. Amsterdam Holanda
Galway-mayo Inst. Of Technology (Gmit) Irlanda
Univ. Degli Studi Di Bari Italia
Univ. Di Pisa Italia
Univ. Degli Studi del Molise Italia
Univ. Degli Studi Di Catania Italia
Univ. Degli Studi Di Genova Italia
Univ. Degli Studi Di Parma Italia
Univ. Degli Studi Di Pavia Italia
Alma Mater Studiorum -univ. Degli Di Bologna Italia
Univ. Degli Studi Di Cagliari Italia
Univ. SzczecinskKi Polonia
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http://www.tu-chemnitz.de/

http://www.plantijn.be/

http://www.ulg.ac.be/

http://www.uhasselt.be/

http://www.ugent.be/

http://www.ua.ac.be/

http://www.ugent.be/

http://www.unizg.hr/medjunarodna_suradnja

http://www.dtu.dk/

http://www.iha.dk/

http://www.ku.dk/

http://www./

http://www.univ-tln.fr/

http://www.entpe.fr/

http://www.univ-tln.fr/

http://www.insa-toulouse.fr/

http://www.univ-orleans.fr/

http://www.ncl.ac.uk/

http://www.science.uva.nl/

http://www.vu.nl/home/index.html

http://www.gmit.ie/

http://www.uniba.it/

http://www.unipi.it/

http://www.unimol.it/

http://www.unict.it/

http://www.giuri.unige.it/

http://www.unipr.it/

http://www.unibo.it/

http://www.unica.it/

http://www.us.szc.pl/
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Politechnika Warszawska Polonia

Univ. Lisboa Portugal
Univ. Técnica de Lisboa Portugal
Masarykova Univ. Rep. Checa
Linkdpings Univ. Suecia
Univ. Uppsala Suecia
Univ. Lund Suecia
Swiss Federal Inst. Of Aquatic Sciences And Technology Suiza

Univ. Cukurova Turquia

Dichos intercambios han merecido hasta el momento un nivel de funcionamiento
satisfactorio, tanto por los estudiantes recibidos en la UdG como por los estudiantes
de la UdG que han estudiado en alguna de las universidades detalladas en los parrafos
anteriores.
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http://www.is.pw.edu.pl/

http://www.fd.ul.pt/

http://www.utl.pt/

http://www.muni.cz/

http://www.lith.liu.se/

http://www.ibg.uu.se/

http://www.lth.se/

http://www.eawag.ch/

http://www.cu.edu.tr/
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5.4. Evaluacion y calificacidon de los estudiantes

La evaluacion y calificacion de los estudiantes de masters universitarios se realizara en
créditos europeos (ECTS) tal y como establece el RD 1125/2003, de 5 de septiembre
(BOE de 18 de septiembre de 2003).

Por el hecho que la metodologia docente propia de los masters de la UdG implica
evaluacion continuada, con independencia de que las asignaturas programen 0 no
examen final, los estudiantes dispondran de una Unica calificacion para cada una de
las asignaturas en el mismo curso académico.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en las ensefianzas oficiales de
masters, se expresard mediante calificaciones numeéricas, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre de 2003).

calificacion calificacion
cuantitativa cualitativa
de0a4,5 Suspenso
de5a6,5 Aprobado

de 7a8,5 Notable
de9al0 Sobresaliente

Asi mismo, y en aplicacién del punto 6 del articulo 5 de la normativa anteriormente
mencionada, como del Acuerdo por el cual se establecen los criterios pera la concesion
de la mencion de “matricula de honor” en el sistema de calificaciones de la
Universidad de Girona (aprobado en la Comisién Académica y de Convalidaciones del
dia 19 de abril de 2006), se podra otorgar estd menciéon a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. El numero de matriculas de honor a
cada una de las actas de calificaciones no podra exceder de 1 matricula de honor para
cada 20 estudiantes o fraccion.

La Normativa de Permanencia de la Universidad de Girona regulara el nimero de
convocatorias de que dispondrd un estudiante para matricular una asignatura no
superada y determinara las consecuencias de permanencia que provoca esta situacion.

Ponderacion del expediente académico

Se procedera al calculo de la media ponderada en aplicacion del anexo | del Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre de 2003), el Acuerdo
de 25 de octubre de 2004 (BOE del 15 de marzo de 2005) del Consejo de
Coordinacidon Universitaria i el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de
18 de septiembre de 2003).
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Esta se realizard sumando los créditos superados por el alumno multiplicados por el
valor de la calificaciéon que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias que se
expone a continuacién, y dividido por el niumero de créditos superados por el alumno.

T NCi x Qi NCi: namero de créditos superados
Media — Qi: calificacion correspondiente
ponderada NC: namero total de créditos
NC superados por el alumno

tabla de equivalencias

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

AW [IN|F|O

Matricula de Honor

En el caso de asignaturas exentas por la formacién previa acreditada y los créditos
reconocidos sin calificacion, no se tendran en cuenta a los efectos de la ponderacion.

5.5. Idioma de las clases

Las asignaturas se impartiran en catalan (alrededor de un 75%), castellano (alrededor
de un 25%). El inglés es indispensable, a nivel de comprension, dado que la
bibliografia y documentacion que se facilitara para la mayoria de asignaturas sera en
lengua inglesa. Los porcentajes pueden variar dependiendo de la lengua en la que
impartan las clases los profesores tanto locales como visitantes.

Los servicios linglisticos de la Universidad de Girona pondran en conocimiento de

aquellos alumnos que no entiendan el catalan los diferentes programas de formacion y
apoyo a los que los estudiantes se podran acoger.
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6. Personal académico

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de | Profesor asociado | 16,67% 100% 13,79%
Girona
Universidad de | Profesor 6,25% 100% 4,71%
Girona catedratico
Universidad de | Profesor 8,33% 100% 16,48%
Girona agregado
Universidad de | Profesor 35,42% 100% 37,95%
Girona ayudante doctor*
Universidad de | Profesor Titular | 27,08% 100% 25,15%
Girona de Universidad
Universidad de | Profesor visitante | 4,17% 100% 1,72%
Girona
Universidad de | Otro personal | 2,08% 100% 0,2%
Girona docente con

contrato laboral

* A pesar de que el master cuenta con 17 Profesores ayudante doctor (35%) solamente seis de estos
profesores no han estado atn acreditados para categorias superiores. Buena parte de los profesores
lectores han obtenido la acreditacion para categorias profesionales superiores, ya sea la de profesor
agregado por AQU o ANECA como la acreditacién para profesor titular de ANECA. En total, menos de un
15% total del profesorado tiene solamente la acreditacién de profesor lector.
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Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracién y Servicios (PAS) en el cual se encuentra depositada la
gestion administrativa del Master se identifica con las personas destinadas a la
Secretaria Académica, la Secretaria de Estudios, la Secretaria Econdmica, la Secretaria
de los departamentos implicados en la docencia, la Conserjeria, los técnicos de
laboratorio y los operadores informaticos, las cuales desarrollan sus funciones en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona, y que dada su larga experiencia dentro
de la administracion universitaria aportan su dilatada y extensa trayectoria profesional
como garantia del correcto funcionamiento del estudio.

Distribucion del Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Administrador del Centro 1 Técnico Al F adm.ciencies@udg.edu
972 41 82 82
Secretaria Académica 1 Gestor A2 F sec.academica@fc.udg.edu
1 Administrativo Bl F 972 41 87 20
Secretaria de Estudios 1 Administrativo B1 F coordinacio.estudis@fc.udg.edu
972 41 82 80
Secretaria Econémica 1 Gestor A2 F 972 41 97 98
1 Administrativo B1 F 972 41 81 60
Secretaria del Departamento | 1 Administrativo B1 F 972 41 82 41
de Biologia
Conserjeria 4 Auxiliares de Servicio B2 F 972 41 87 00
Laboratorio 2 Técnicos grupo 3 L 972 41 82 41
Personal informatico 2 Técnicos grupo 3 L 972 41 89 52
F — Personal Funcionario L— Personal Laboral

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

En el afio 2006, la Universidad de Girona, cre6 la comisién para el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres para iniciar el proceso de elaboracion del plan
de igualdad. Un avance del plan de igualdad fue presentado en el Consejo de Gobierno el
31 de Enero de 2008. En septiembre de 2008 se aprobé la creacién de la Comisién de
Seguimiento del plan de Igualdad y finalmente, el 29 de enero de 2009 se aprobd por el
consejo de gobierno el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres que
se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/9288/Default.aspx

Asi mismo el 31 de mayo de 2007, la Universidad de Girona aprobo la creacion de la
Comisidon para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacitados creando este plan que
se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/11211/Default.aspx
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona ocupa un edificio de
aproximadamente 9500 m? construido en 1997. Actualmente, 2490 m? (tiles estan
destinados a espacios docentes para los 4 estudios que se imparten. Estos espacios
incluyen 6 aulas para grupos numerosos superiores a 80 alumnos y otras 6 para grupos
mas reducidos, de hasta un maximo de 50 alumnos. Todas ellas estdn dotadas con los
dispositivos audiovisuales mas modernos (cafidn de proyeccion conectado a ordenador
con DVD como minimo) y conexidn a Internet. Las aulas grandes incluyen micréfono en
el sistema de audio. La facultad dispone también de 3 aulas de informatica, cada una de
ellas con 24 ordenadores personales para el alumnado ademas de ordenador conectado
a cafdn de proyeccion para el profesor. Todos los ordenadores disponen de acceso a
Internet. Para la revision y mantenimiento de los equipos informaticos y software
docente se disponen de operadores de aula que cubren el horario de 8 de la mafiana a 9
de la noche. La universidad dispone de un sistema de leasing que periédicamente (3-4
afos) renueva todos los equipos informaticos de estas aulas.

Para la realizacion de las actividades practicas se cuenta con 15 laboratorios docentes.
Los laboratorios disponen del instrumental adecuado para las actividades que
habitualmente en ellos se realizan, pudiendo compartirse a lo largo del afio y en horario
diferenciado entre las diversas asignaturas de los diferentes estudios que precisan de
utillaje similar. La facultad dispone de 5 equipos audiovisuales moéviles (ordenador
portatil y cafdn de proyeccién) para cubrir las necesidades de este tipo que
puntualmente se necesitan en los laboratorios. Cada laboratorio dispone de sistema de
extraccion de gases generalizada y en algunos de ellos localizada. Disponen de sistema
de deteccidon de gases e incendios, extintores adecuados y cuentan también con botiquin
de primeros auxilios y mantas ignifugas. En los pasillos de acceso, y a distancia legal de
los laboratorios, se localizan las duchas de seguridad y los lavaojos. En la puerta de
acceso a cada uno de ellos se indican claramente las medidas de proteccion individual
(mascarilla, gafas de seguridad, guantes) de las que deben disponer los usuarios, tanto
profesores como alumnos, para la manipulacion de productos, quimicos, biolégicos y
biosanitarios que se hayan en el interior; estando prohibido el acceso si se carece de
tales equipos. La Facultad procesa los residuos quimicos y biolégicos producidos en los
laboratorios docentes (y también en los de investigacion) atendiendo a sus diferentes
caracteristicas y peligrosidad. Se dispone de un almacén de residuos, donde
convenientemente localizados y etiquetados se almacenan hasta su retirada periddica de
acuerdo al contrato de retirada de residuos del que dispone la facultad.

Dispone también la facultad de una Sala de Grados y un Aula Magna con aforo para 40 y
150 personas, respectivamente. Hay también para el profesorado una sala para
reuniones y otra para comedor. Los alumnos tienen a su disposiciéon diversos espacios
para trabajo individual y/o en grupo, destacando una sala polivalente de 90 m para
estudio y reuniones. El centro dispone también de cafeteria con menu y servicio de
comedor. Hay ademdas un espacio habilitado para la delegaciéon del Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

El curso 2008-2009 se finaliz6 un nuevo edificio que complementa los espacios de la
Facultad de Ciencias situada en el campus de Montilivi de la Universidad de Girona. Con
este edificio, construido en frente de la propia Facultad, el centro aumenta hasta algo
mas de 3000 m totales el espacio Util para la docencia. Este aumento ha supuesto la
incorporacion de 2 aulas docentes, una nueva aula de informatica y 4 laboratorios
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docentes y otro de instrumentacion a las actuales instalaciones. Ademas se prevé la
incorporacion de dos nuevas salas polivalentes, una de ellas destinadas a uso exclusivo

de los alumnos como sala de estudio y trabajo, y la otra para reuniones del profesorado,

consejos de estudio y actividades de acciéon tutorial. Este edificio de aulario dispondra

también de una cafeteria en autoservicio y una sala comedor.

La lista siguiente resume los diferentes espacios para imparticion docente a disposicion
de la Facultad de Ciencias a partir del curso 2009-2010:

Aula

PB2

PB4

PB6

E10

PB24

PB25

E4

EG

AC-012

AC-013

AC-014

AC-015

AC-016

Capacidad

125 alumnos

90 alumnos

90 alumnos

45 alumnos

75 alumnos

45 alumnos

30 alumnos

90 alumnos

90 alumnos

50 alumnos

40 alumnos

50 alumnos

40 alumnos

Equipamiento

Carfion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafoén de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafoén de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet
(reformada en aula PB8 a partir del curso 2009/10).

Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafidn de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Mesas de trabajo en grupo. Cafidn de proyeccion
con PC y DVD, equipo de sonido, video,
retroproyector e Internet.

Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Cafdn de proyecciéon con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Cafoén de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Cafién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

Cafdn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.
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AC-017 90 alumnos Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso

2008/009.

Infor. | 24 puntos de trabajo.
Cafién de proyecciéon con PC y DVD en puesto del
profesor.

Infor. 11 24 puntos de trabajo.
Cafion de proyeccion con PC y DVD en puesto del
profesor.

Infor. 111 24 puntos de trabajo .

Cafon de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Infor. IV 24 puntos de trabajo.
Cafon de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Lab. PB1 20 puntos de trabajo.
Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Lab. PB3 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB5 20 puntos de trabajo.
Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Lab. PB7 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB9 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB20 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Ingenieria Quimica con altura de
dos pisos para instalaciones especiales.

Lab. E1 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E3 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E5 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E7 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica Basica.

Lab. E8 20 puntos de trabajo Laboratorio-Aula de Cartografia. Cafién de

proyeccién con PC y DVD, equipo de sonido,
video, Internet.

Lab. 134 20 puntos de trabajo Laboratorio de Geologia.
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Lab. AC103 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.
Lab. AC104 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.
Lab. AC106 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC108 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC110 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC112 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC113 20 puntos de trabajo Laboratorio de Fisica.

Lab. AC102 20 puntos de trabajo Laboratorio de gran Instrumental Quimico y
Bioquimico.

Polivalente I 50 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)
Polivalente 11 40 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)

Sala Reuniones 40 sillas pala Carfén proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector, video, Internet.

Sala Grados 40 sillas con pala Cafoén proyeccion con PC y
DVD, equipo de sonido, retroproyector, video,
Internet, pantalla tactil.

Aula Magna 150 sillas acolchadas Cafdn proyeccion con PC y
DVD, equipo de sonido, retroproyector,
video, Internet.

Biblioteca de la UdG

A 50 metros de la facultad se encuentra la Biblioteca del Campus de Montilivi de la
Universidad de Girona. Uno de los objetivos del espacio europeo de ensefianza superior
es la implantacién de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del
estudiante en lo que se refiere a la organizacion de su tiempo para el estudio, en la
capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de informacion que nos llega a
través de la red. La Biblioteca de la Universidad de Girona ha adaptado su modelo a los
requisitos de este nuevo reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando
espacios e instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias espafiolas,
REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a la Comision de Biblioteca, la
evoluciéon hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades expuestas, el Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde se hace real la oferta
de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la diversidad de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas individuales o
aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio formato, o para visionado
de programas multimedia;

e Se cred un servicio de grabacién de clases y conferencias para que los estudiantes
puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas ad-hoc

e Se cred un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes en
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el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los estudiantes para
su visionado en el ordenador

e Se incrementd la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

e Se organiz6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en la
elaboracién de material docente.

e Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacion de cursos para la
alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

e Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de las
mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia y de
las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables esfuerzos
econdmicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: La agrupacion de todos
sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus, correspondientes a los de la
Universidad, que actdan, como Biblioteca Unica por lo que se refiere a los servicios, al
catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion, envio y retorno de los documentos
entre una y otra Biblioteca.

= La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades
de Ciencias, Medicina, Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la Escuela
Politécnica Superior y

= La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las Facultades
de Letras y Turismo. En un futuro préoximo volvera a dar servicio a las Facultades
de Educacién y Psicologia, las cuales, por razones de renovacion de sus edificios
se atienden, junto con los estudios de Enfermeria, desde la Biblioteca Emili
Grahit, en el Campus Centre de forma provisional hasta su integracién definitiva,
actuando, en las prestaciones y servicios como Biblioteca Unica igual que las dos
anteriores.

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de
13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos
excepto Navidad, Afo Nuevo y dias sefialados. En las épocas de examenes se amplia el
horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitda en los puestos de cabeza de la
oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas universitarias y
cientificas espafolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:
e De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)
e Sébados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

Finalizadas en el 2007 las ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece un
total de 10141 m? y 1755 plazas, 303 de las cuales equipadas con ordenador fijo y se
dispone ademas de 353 ordenadores portatiles. Por centros, la sede de Montilivi tiene
6835 m? y 1059 plazas (187 informatizadas), la sede Barri Vell tiene 2818 m? y 520
plazas (109 informatizadas), mientras que la sede Emili Grahit dispone de 488 m? y 186
plazas (7 informatizadas). En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca
ocupa el segundo lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52
posicién en puestos de lectura con ordenador (23,12%)

Es importante sefalar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de visitas a la
Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado Anuario
de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,9 visitas a la web por usuario, el 5° puesto.
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Como servicios para la docencia, la Biblioteca imparte, desde hace varios afios diferentes
cursos de alfabetizacion informacional, optimizaciéon de las busquedas y uso de los
recursos electréonicos, sesiones de acogida de primeros ciclos o grados, asi como otros
cursos con reconocimiento de Créditos de Libre Eleccién o partes de asignaturas iniciales
dentro de los cursos curriculares. Se interviene incluso en los programas de Master y
Postgrado. Desde el curso 2008-09 se estan programando cursos sobre las competencias
transversales en el uso de los recursos de informacién, agrupados por areas tematicas.
Todas estas propuestas se revisan anualmente y quedan recogidas en el programa “La
Biblioteca Forma”

La biblioteca también ofrece servicios a los investigadores, entre los que cabe destacar
“La Biblioteca Digital”, con una suscripcion en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Catalufia a los principales recursos de informacion
electrénica (revistas y bases de datos), y la incorporacion en el programa de gestion de
la investigacion GREC. Para promover el uso de la informacion digital, se ha procedido a
la instalacion de servicios wi-fi en todos los Campus y a la implementacion de una
aplicacion VPN-SSL para el acceso remoto a estas colecciones y bases de datos para
todos los miembros de la comunidad UdG desde otros lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas electronicas
de importantes “hosts” como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159 bases de datos
(entre las cuales se encuentran las del ISI WEB of Knowledge, subvencionada por
FECYT) que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas de
12.000.000 de referenciales, incluyendo los 8.000.000 de la Base de datos de Sumarios,
ésta ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

El programa de gestiéon de la investigacion GREC es una base de datos-inventario de la
investigacion en la UdG. Desde su implantacion la Oficina de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica solicité la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la
correcta citacion de las autorias, titulos, etc. La unificacion de nombres y citas nos
permitié conocer de forma exhaustiva nuestra produccion cientifica. El siguiente paso fue
la recogida de los articulos a texto completo a partir de las citas de los articulos y
publicaciones referenciados, asi como la busqueda de las publicaciones en formato
electréonico. De esta manera se crearon las bases del repositorio de documentacion
digital (DUGI-Doc), donde se guarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo
permitan los derechos, la documentacién producto de la investigaciéon de la UdG.

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacién. Ha sido
evaluada en dos ocasiones por la Agencia de Qualitat Universitaria (AQU). La primera
para el periodo 1994-1998, finalizando el proceso en 2002 con la publicacion del informe
“Avaluacié transversal dels Serveis Bibliotecaris” de la AQU y el CBUC. En 2006 se
participé de nuevo en “I’Avaluacié dels serveis bibliotecaris y de la seva contribuci6 a la
qualitat de I'aprenentatge y de la recerca”, a instancias de AQU. Este segundo proceso
(también transversal para todas las bibliotecas universitarias catalanas) analizé el
periodo 2001-2005. Se est4 a la espera del informe definitivo.

El afio 2005, ANECA nos concedio el Certificado de Calidad de los Servicios de Biblioteca
de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el analisis del periodo 1999-
2003.

Finalmente queremos mencionar el “Atlas digital de la Espafia universitaria”, realizado
por un equipo de la Universidad de Cantabria en 2006. Segun este estudio la Biblioteca
de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking cualitativo entre las 63 bibliotecas
universitarias y cientificas espafolas, en base a un conjunto de indicadores elaborados a
partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas de REBIUN,
estructurados en los siguientes apartados: infraestructuras, recursos bibliograficos,
gastos e inversion, nuevas tecnologias, personal de biblioteca y, el indicador de usuarios,
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que consideraba el numero de visitas, préstamos y préstamos interbibliotecarios
realizados.

Servicios Técnicos de Investigacion

La universidad dispone también de unos Servicios Técnicos de Investigacion, en donde
los alumnos de los cursos superiores y masteres pueden entrar en contacto con
equipamiento de investigacion que por su elevado coste de adquisicion y mantenimiento
obviamente no se encuentran en los laboratorios docentes o en la mayoria de
laboratorios de investigaciéon. Entre los servicios que se ofrecen hay que destacar:

= Resonancia Magnética Nuclear.

= Espectrometria por Plasma Acoplado Inductivamente (ICP-MS).
= Cromatografia Liquida (HPLC-MS).

= Analisis Elemental (AE).

= Calorimetria de rastreo diferencial (DSC)

= Secuenciacion de acidos nucleicos

= PRC a tiempo real

= PCR cuantitativa

= Espectrometria de masas (MALDI-TOF)

= Microscopia electréonica de transmision.

= Microscopia electrdonica de rastreo

= Anadlisis de rayos x por separacion de energias.
= Microscopia optica:

0 Microscopio estereoscopio KIOWA OPTICAL SD2PLQ, de caminos 6pticos tipo
Greenough, (20x/40x) con iluminacién halégena directa y reflejada.

0 Microscopio estereoscopico NIKON SMZ1000, de caminos 6pticos paralelos,
(8-80x) con sistemas de iluminacion halégena de luz transmitida directa y
oblicua, luz reflectada y polarizacion. Registro de imagen digital por caAmara
digital NIKON Coolpix-990 de 3,34 Mpixels.

o Microscopio Optico Biologico directo LEICA DMR-XA motorizado, éptica
corregida a infinito, (50-1600x), con sistemas de iluminacién con luz blanca
halégena episcopica y diascopica, e epifluorescencia. Permite trabajar en
campo claro, campo oscuro, contraste de fases, polarizaciéon y contraste
interferencial (DIC). Dispone de sistemas de registre de imagen fotografica
convencional con cuerpos de cdmara NIKON F90 i RICOH X-RX3000 de
formato 135 y de imagen de video digital con caAmara SONY DXC950-P de
3CCD.

o Microscopio Optico Metalografico directo ZEISS JENAVERT, (40-1250x), con
sistemas de iluminaciéon con luz blanca episcépica y diascopica. Permite
trabajar en campo claro, campo oscurp, contraste de fases y polarizacion.
Dispone de microdurémetro. Dispone de sistemas de registro de imagen
fotografica convencional con cuerpo de cAmara RICOH X-RX3000 de formato
135 y de imagen de video digital con camara HITACHI VK_C220E.

El acceso a estos equipos se realiza bien a partir de visitas guiadas organizadas como
actividad docente en los médulos que componen el master, o bien mediante trabajo
realizados en tales servicios y reconocidos como créditos en empresa.

Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de Oficina
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Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus servicios
administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo concurso
publico, para cada tipo de instalacion, tanto genéricas como especificas para laboratorios
y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informéaticos se ha elaborado y
aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso de
algunos equipos especiales.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Los recursos materiales para llevar a cabo el presente plan de estudios de master
quedan cubiertos por todo lo descrito en el apartado anterior en cuanto a
infraestructuras. Asimismo, hay que mencionar que con el despliegue del grado de
Medicina se podra contar con recursos materiales y servicios propios de la Facultad de
Medicina.

Se necesitara financiacién para la puesta en marcha de los mdédulos practicos (M2.1,
M3.1 y M3.3) la cual se espera obtener de la propia Universidad.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 85%0

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Dado que no existen datos previos, se prevé que un 15% de los estudiantes compaginen
trabajo con estudios con lo que es probable que no matriculen la totalidad de créditos de
Master (60 ECTS a cursar en un curso académico). Considerando una matriculacion de
20 créditos por afio académico, estos alumnos finalizarian los estudios en tres afios. Ello
nos lleva a fijar la tasa de graduacion en un 85%.

Es de esperar que la tasa de abandono de estos estudios sea reducida. No habiendo
datos previos consideramos que deberia ser como mucho del 5%.

La tasa de eficiencia se ha calculado suponiendo un total de 25 alumnos de los cuales un
85% matricula el total de créditos del master y los supera.

Estas estimaciones se basan en datos del programa de doctorado de Biotecnologia por
ser el mas préoximo al estudio de master que se describe en esta memoria. No obstante,
una vez finalizado el primer afio académico del master los datos se revisaran de acuerdo
con los resultados obtenidos.
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