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0. DADES IDENTIFICADORES

Universitat

Universitat de Girona

Nom del Centre

Facultat d’Infermeria

Dades de contacte

deg.infermeria@udg.edu
Tel. 972418297

¢/ Emili Grahit, 77 17071 Girona

Responsables de I'elaboracié de I'autoinforme

Nom i cognoms

Carrec

Responsabilitat

Josefina Patifio Masoé

Degana de la Facultat d’Infermeria

Presidenta CAl (editor)

Lourdes Soldevila Fernandez

Administradora de la Facultat d’Infermeria

Secretaria CAl (editor)

Alicia Baltasar Bagué Vicedegana de la Facultat d’Infermeria CAl (editor)
Neus Brugada Motjé Secretaria académica i responsable dels
processos de qualitat de la Facultat CAl (editor)
d’Infermeria
Rosa Sufier Soler Coordinadora d’estudis del Grau en .
. CAl (editor)
Infermeria
Dolors Juvinya Canal Coordinadora d’estudis del Master en CAI (editor)

Promocio de la Salut

Carme Bertran Noguer

Professora del Departament d’Infermeria

Representant del professorat

Miriam Ferrer Avelli

Professora del Departament d’Infermeria

Representant del Professorat

Carlota Aleman Valero

Estudiant del Grau en Infermeria

Representant dels estudiants de Grau

Zaira Amargant Reyes

Estudiant del Grau en Infermeria

Representant dels estudiants de Grau

Irene Floristan Juan

Estudiant del Grau en Infermeria

Representant dels estudiants de Grau

Marina Badia Celma

Estudiant del Master en Promocio de la
Salut

Representant dels estudiants del Master

Josep Brito Sayago

Cap secretaria academica i econodmica

Representant del PAS de la Facultat. CAl
(editor)

M. Dolors Buch Mas

Secretaria de deganat

Representant del PAS de la Facultat. CAl
(editor)

David Campos Saus

Secretari d’estudis

Representant del PAS de la Facultat. CAl
(editor)

Pilar Soler Turon

Directora d’Infermeria de I'Hospital
Universitari de Girona Dr. Josep Trueta

Representants d’organitzacions externes
relacionades amb els estudis de grau i
de master de la Facultat d’Infermeria

Nuria Batlle Joher

Directora d’Infermeria de I'lAS. Hospital
Sta. Caterina

Representants d’organitzacions externes
relacionades amb els estudis de grau i
de master de la Facultat d’Infermeria

M. Angels Pérez Garcia

Col-legi Oficial d’Infermers/eres de Girona

Representants d’organitzacions externes
relacionades amb els estudis de grau i
de master de la Facultat d’Infermeria

Pilar del Acebo Pefia

Tecnic del Gabinet de Planificacid
i Avaluacio

Representant del GPA. CAl (editor)
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Titulacions impartides al Centre

Denominacié Codi RUCT Credits Any Responsable
ECTS d’implantacié ensenyament/
Coordinador de master
Grau en Infermeria 2500324 240 2009 Rosa Sufier Soler
Master en Promocio de la Salut 4313868 60 2013 Dolors Juvinya Canal

Convenis d’adscripcioé (només centres adscrits):
Referéncia/data de la sol-licitud d’acreditacio:

Data d’aprovacio:
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1. Presentacio del centre

La missié de la Facultat d’Infermeria (FI) és la de desenvolupar les tres funcions fonamentals de I’'ensenyament de la
disciplina infermera: La docéncia, que té com a objectiu la formacié dels estudiants de grau, master i doctorat tant en
els aspectes teorics com practics, adaptant els ensenyaments perque aquests responguin a les necessitats
socioeconomiques i sanitaries de la societat i garantint la seva formacio en el compliment de les tasques especifiques
dins dels diferents ambits sanitaris. La recerca, per tal de promoure la investigacié en I'ambit de les Ciéncies de la
Salut i concretament en les cures infermeres, fomentant el desenvolupament cientific-técnic i huma dels seus
professionals. La d’extensié cultural ifo transferéncia de coneixement, amb la finalitat de realitzar projectes i
col-laboracions amb la comunitat, les institucions sanitaries, educatives o d’altres associacions.

La Facultat d’Infermeria de la UdG té els seus origens a I’'any 1973 quan es va crear I'Escola Femenina d’Ajudants
Tecnics Sanitaris (ATS) de la Diputacié de Girona, adscrita a la Facultat de Medicina de la Universitat Autonoma de
Barcelona. L’Escola va iniciar el seu primer curs al gener de 1974 en el Centre Geriatric de la Diputacié de Girona,
situat al Puig d’en Roca. Posteriorment hi va haver un canvi de seu i I'Escola es va traslladar a la planta baixa de I'antic
hospital de Santa Caterina de Girona.

El curs 1977-78 i per Reial decret 2879/1977, de 30 d’octubre, es va regular el caracter mixt de les escoles d’ATS. El
Reial decret 2128/1977 (BOE de 22 d’agost) va disposar la transformacio de les escoles d’ATS en escoles universitaries
d’infermeria, donant lloc a la transformacié dels estudis d’ATS en universitaris. Per mitja del Reial decret 3396/1978,
de 29 de desembre, es va aprovar la conversié de I'Escola d’ATS de la Diputacié de Girona en Escola Universitaria
d’Infermeria, la qual, va quedar adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona. Durant tot aquest temps i fins I'lany
1979 es varen titular en el nostre centre 97 ATS. (evidéncial_presentacidcentre)

L’any 1980, amb la nova condicié d’Escola Universitaria i amb motiu que la normativa europea recomanava que les
instal-lacions docents no fossin dins dels hospitals, la Diputacié de Girona va tornar a traslladar I'Escola a un edifici
situat al barri de Pedret de la mateixa ciutat. Més tard, el curs 1986-87 |'Escola es va tornar a traslladar, per motius de
reestructuracié de I'edifici que ocupava i per manca d’espai, a un edifici situat al Puig d’en Roca. Durant tots aquests
anys I'Escola va restar adscrita a la UAB fins al juny de I'any 1992.

Finalment un darrer canvi d’ubicacié va fer que el Centre es traslladés el setembre de 1998 a I'edifici de I'antiga Escola
Annexa de I'Escola Normal de Girona, al carrer Emili Grahit, on va compartir espai amb la Facultat d’Educacid i
Psicologia (FEP) fins al febrer de I’any 2010, (moment en que la FEP es va traslladar a la seva seu al Barri Vell). Des del
curs académic 2010-2011 la FI comparteix el mateix edifici a Emili Grahit amb la Facultat de Medicina (FM). Coincidint
amb els inicis de la FM (2008-2009 i 2009-2010), la UdG conjuntament amb els responsables de I'Institut Catala de la
Salut de la demarcacié de Girona i la Direccié General d’Universitats, varen iniciar les primeres fases del projecte
executiu per a la ubicacié del que havia de ser el Campus de Ciencies de la Salut, a Sarria de Ter. Aquest projecte
aplegava la FM, la Fl i I'Institut d’Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI), no obstant la situacié de greu crisi
economica viscuda a partir de I'any 2011 va fer ajornar-lo. Considerem que les instal-lacions actuals, d’acord al
nombre i a les caracteristiques dels estudis que s’'imparteixen, resulten en aquets moments insuficients i alhora
requereixen de millores constants en I'edifici, que d’altra banda i degut a la seva antiguitat no es poden portar a
terme. Tanmateix, no renunciem a pensar en un nou trasllat de la Fl cap al futur Campus de Ciencies de la Salut, quan
la situacié economica millori i s’hagi aclarit definitivament la ubicacié d’aquest.

L’any 1989 la Universitat Autonoma de Barcelona va crear I'Estudi General de Girona, el qual englobava tots els
estudis universitaris que es realitzaven, entre els quals hi havia el d’Infermeria. El 12 de desembre de 1991 el
Parlament de Catalunya va crear la Universitat de Girona (UdG). A partir d’aguest moment s’inicia el procés
d’adscripcié de I'Escola Universitaria d’Infermeria de la Diputacié de Girona a la UdG i es materialitza mitjangant el
Decret de la Generalitat de Catalunya de 22 de juny de 1992, moment en el que s’inicia el procés d’integracié de
I’'Escola Universitaria d’Infermeria a la Universitat de Girona.
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Mitjancant I’Acord de 30 de juny de 1994 s'aprova el conveni entre el Comissionat per a Universitats i Recerca de la
Generalitat de Catalunya, la Universitat de Girona i la Diputacid de Girona per a la integracid a la Universitat de Girona
de I'Escola Universitaria d’Infermeria. Aquest conveni va ser aprovat el 15 de setembre de 1994 i des d’aleshores
I’Escola resta plenament integrada a la Universitat de Girona. En aquell moment es va produir un canvi substancial en
la configuracié del professorat i del PAS de I'Escola, ja que la integracié va representar una adequacié de les
estructures de govern del centre a les de la Universitat de Girona, entre les que se’n destaquen: la creacid del
Departament d’Infermeria, la incorporacid de nou professorat interi a temps complet i de professorat associat a
temps parcial, a més dels professors/es a temps complet que varen quedar com a interins en espera de I'oposicio
corresponent. El Departament d’Infermeria va quedar configurat per nou professors a temps complet i trenta-un
professors associats a temps parcial.

Des del curs academic 1978-1979 fins el 2008-2009 es varen impartir els estudis de Diplomat en Infermeria i en total
es varen titular 1924 diplomats i diplomades en Infermeria. (evidencia2_presentacidcentre) Concretament els
infermers/es que varen iniciar els seus estudis el curs académic 2008-2009 i els varen finalitzar el curs académic 2010-
2011 constitueixen la darrera promocid de Diplomats en Infermeria formada en el nostre centre. L’any 2000, la llavors
Escola Universitaria d’Infermeria, va participar en el procés d’avaluacio de la qualitat endegat dins el Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades (PNECU), amb un resultat positiu.

A partir del curs 2009-2010, es varen anar introduint progressivament els estudis de Grau en Infermeria, fet que va
suposar que durant dos anys coincidissin els estudis de Diplomat amb els de Grau. El curs academic 2012-2013 es va
graduar la primera promocié de Graduats en Infermeria de la Facultat. El total de graduats en Infermeria fins a
I'actualitat en el nostre centre és de 328. (evidéncia2_presentacidcentre + evidencia3_presentaciécentre)

Durant el curs 2009-2010 al mateix temps que es comencgava a impartir el Grau en Infermeria de quatre anys de
durada amb una carrega lectiva global de 240 ECTS, també es va incrementar el nombre de places de nou accés de 80
a 130 amb dos grups de 65 estudiants. Aquest increment esta regulat segons consta en el Conveni de col-laboracié
entre el Departament d’Innovacid, Universitat i Empresa (DIUE) i la Universitat de Girona per al financament de
I'increment de places de nou accés al Grau d’Infermeria de la Universitat de Girona, signat en data 7 d’octubre de
20009.

Al llarg de tots aquests anys la FlI s’ha caracteritzat per apostar de forma clara per a la innovacié docent. Volem
ressaltar que la titulacié d’Infermeria va ser una de les primeres de la UdG, que des del curs 2004-2005 va participar
en el Pla Pilot d’Adaptacid dels estudis universitaris a I'Espai Europeu d’Educacié Superior i dins el marc del conveni
qgue la nostra universitat va signar amb el DIUE. També destacar que el Govern de la Generalitat de Catalunya va
concedir I'any 2008 la Distincié Jaume Vicens Vives, com a premi col-lectiu a la millora de la Qualitat de la docéncia en
les Universitats Catalanes, a I'Escola Universitaria d’Infermeria de la Universitat de Girona pel desenvolupament d’un
projecte d’innovacio i millora de la qualitat docent, que avalua el grau d’assoliment de les competéncies per part de
I"'alumne i fomenta la implantacié de I'aprenentatge basat en problemes, les practiques en laboratoris i del practicum
com a elements d’avaluacié del grau d’assoliment de competéncies.

El curs 2007-08 es va iniciar el Master Universitari en Promocié de la Salut de 90 crédits ECTS amb un total de 25
places d’accés i el curs 2013-14 va passar a ser de 60 credits ECTS (actualment s’esta impartint la novena edicié amb
26 estudiants matriculats). Destacar que I'EUI de la UdG va ser la primera de Catalunya que va promoure un master de
recerca que possibilitava la formacié multidisciplinar, al mateix temps que s’obria I'accés dels diplomats en Infermeria
cap al tercer cicle. Organicament els estudis de doctorat depenen de I'Escola de Doctorat de la UdG, no obstant,
aquest fet va influenciar perque es pogués incorporar la linia de Salut en un dels programes de doctorat ja existents.
Web

La transformacié de I'Escola Universitaria d'Infermeria en Facultat d'Infermeria de la Universitat de Girona es va
aprovar en l'article 2 de I'ordre 84/2011, de 2 de maig (DOGC NUM. 5880 de 17 de maig de 2011) i va representar
I’'homogeneitzacié en la denominacié de gairebé tots els centres docents de la nostra universitat, fet que va facilitar la
projeccié del centre en I'ambit docent, investigador i de transferéncia tant a nivell local, cap als centres docents
col-laboradors de la UdG, als col-legis professionals, al Departament de Salut, al territori i a la propia ciutadania, com
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també, a nivell nacional i internacional. La denominacidé de Facultat, existent en la majoria de paisos, s’esdevé un
element clau en la comprensid i divulgacio dels estudis que s’hi imparteixen aixi com dels professionals que el fan
possible. Aquesta transformacio, totalment argumentada pel compliment dels requisits establerts per a la seva
consecucid, va equiparar la posicié del centre a la d’altres universitats publiques catalanes i de I'Estat Espanyol que ja
havien fet el pas de passar a ser Facultat.

En I'actualitat s’esta portant a terme des de la Gerencia de la UdG la creacié d’una Unica estructura administrativa per
a I'area de Ciencies de la Salut que inclou la Facultat d’Infermeria i la Facultat de Medicina.

El nombre total de professorat que imparteix docencia en el Grau en Infermeria es de 98 (29 a temps complet i 69 a
temps parcial). La majoria (89) pertanyen al Departament d’Infermeria que té seu a la Facultat i la resta provenen dels
Departaments de Ciéncies Mediques, Biologia i Informatica i Matematica Aplicada. (evidénciad_presentacidcentre)
Volem ressaltar I'esfor¢ que s’ha fet des de la Universitat, el Departament i la Facultat durant tots aquests anys per
aconseguir que actualment el 75,9% dels professors a temps complet (que d’altra banda assumeixen la majoria dels
crédits docents de la titulacié del Grau) tinguin el titol de Doctor.

El total de professors que intervé en el Master en Promocid de la Salut és de 17 docents, 12 a temps complet i 5 a
temps parcial, procedents del Departament d’Infermeria, Ciéncies Mediques, Psicologia, i Economia.
(evidéncia5_presentaciocentre) EIl nombre de professors ha anat variant en funcid de les assignatures optatives
proposades cada curs. També cal tenir en compte els professors visitants o convidats que hi participen i els recursos
d’ajuts obtinguts pel professorat visitant. Fins el dia d’avui han participant un total de 15 professors d’universitats
europees i americanes.

La demanda per als estudis de Grau en Infermeria en primera preferéncia és de les més elevades de la UdG.
(evidenciab_presentaciocentre) El curs 2014-15 per cada plaga ofertada hi va haver una demanda del 6,9. El
percentatge d’estudiants de nou ingrés matriculats en primera preferéncia va ser del 80,74% i la ratio de demanda de
places en primera opcié/oferta de 1,68. Destacar 'elevada taxa d’eficiéncia d’aquests estudis que es manté al llarg
dels anys entre el 98% i el 99%. (evidencia7_presentaciécentre) Considerem que, entre altres, les propies
caracteristiques dels estudiants, el seguiment continuat i personalitzat dels mateixos per part del professorat, aixi
com, la dedicacio de la Fl i del DI ajuden a obtenir aquests bons resultats.
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2. Procés d’elaboracio de I'autoinforme

CALENDARI D’EXECUCIO DEL PROCES D’ACREDITACIO
FACULTAT D’INFERMERIA

INFORMACIO PREVIA CALENDARI PROCES ACREDITACIO

FASE CONTINGUT DATA RESPONSABLE EVIDENCIA
Creacié Comissio delegada Aprovacié creacid i composicio 30/10/2014  Junta de Facultat ~ 2.2.01
Junta Facultat (JF) per Comissi6 delegada JF per
acreditacié Grau Infermeria  2creditacié Grau Infermeria
Reunié Comissié delegada Constitucid. Informacié prévia. 29/01/2015  Comissio 2.2.02
JF per acreditacié Grau Proposta linies o estrategies a delegada JF per
Infermeria seguir. Proposta calendari acreditacié Grau
reunions. Infermeria
Reunié Comissi6 delegada Aprovacid acta 29/01/2015. 09/03/2015  Comissid 2.2.02
JF per acreditacié Grau Informacions varies. Inici revisié delegada JF per
Infermeria documents AQU acreditacid. acreditacié Grau
Infermeria
Reuniéo amb GPA Assessorament procés acreditacioi  08/06/2015 = GPA i Deganat
peticié avangament calendari
acreditacio
Informacié procés Informacid sobre el procés 18/06/2015  Comissio de 2.2.03
Acreditacié d’acreditacid a l'informe de Govern
deganat
Modificacié CQC i Aprovacié modificacié i composici6 ~ 16/07/2015  Junta de Facultat 2.2.01
informacié calendari CQCiinformacié calendari
acreditacié acreditacio per part de responsable
qualitat
INFORMACIO CALENDARI PROCES ACREDITACIO
FASE CONTINGUT DATA RESPONSABLE EVIDENCIA
Reunié amb GPA Orientacions basiques i presentacié  27/10/2015  GPA i Deganat
calendari acreditacio
Informacié procés Informacié procés acreditacio, 12/11/2015  Junta de Facultat 2.2.01
acreditacié Grau i Master FI  presentacié calendari i aprovacio
i creacié CAI creacid i composicio CAl
Reunié CQC Constitucid. Informacio sobre 23/11/2015 CQC 2.2.06
procés acreditacio.
Reunié CAI Constitucié. Informacio sobre 23/11/2015  CAl 2.2.04
procés acreditacid. Aprovacio
creacié CAl editor. Proposta i
aprovacio assignatures per
avaluacid.
Reunié Comissié delegada Aprovacié acta 09/03/2015. 02/12/2015  Comissid 2.2.02
JF per acreditacié Grau Informacié inici procés acreditacio. delegada JF per
Infermeria Presentacid calendari. acreditacié Grau
Infermeria
Informacié interna Informacié a web Facultat procés 03/12/2015 Deganat 2.2.07
acreditacio
Informacid interna Correus a professorat, PAS i 03/12/2015 Deganat 2.2.08
estudiants informant del procés 04/12/2015
d’acreditacio
Reunid CAI editor Constitucid. Proposta distribucio 04/12/2015  CAl editor 2.2.05
treball membres CAl editor.
Reunié CAI editor Aprovacié acta 04/12/2015. 16/12/2015  CAl editor 2.2.05
Seguiment elaboracié autoinforme
Autoinforme per a I'acreditacid — Facultat d’Infermeria 8
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Reunio CAl editor

Reunio CAl editor

Informacio a tot el CAI

Reunio CAIl editor

Reunio CAl editor

Reunidé CAl i aprovacio
autoinforme

Reunié CQC i aprovacio
autoinforme

Reunié Comissié delegada
JF per acreditacio Grau
Infermeria

Informacio a tot el
professorat a Temps
Complet (TC)

Aprovacioé autoinforme per
la Junta de Facultat
d’Infermeria

Enquesta satisfaccié CAl

acreditacio.

Aprovacié acta 16/12/2015.
Seguiment elaboracié autoinforme
acreditacio. Revisié esborrany
autoinforme.

Aprovacié acta 13/01/2016.
Seguiment elaboracioé autoinforme
acreditacio. Segona revisio
esborrany autoinforme.

Correu a tot el CAl demanant
suggeriments a I'esborrany
d’autoinforme que esta penjat a
“La Meva/ Grups de treball”
Aprovacié acta 20/01/2016.
Seguiment elaboracioé autoinforme
acreditacio. Tercera revisio del
document i analisi i discussio
d’evidéncies recollides i propostes
de millora.

Aprovacié acta 27/01/2016.
Seguiment elaboracié autoinforme
acreditacié. Quarta revisio del
document i de I'esborrany pla de
millora.

Aprovacié acta 23/11/2015.
Informacié procés elaboracio
autoinforme. Aprovacid, si escau,
esmenes autoinforme. Aprovacio,
si escau, autoinforme acreditacio
estudis Grau i Master Facultat
d’Infermeria.

Aprovacié acta 23/11/2015.
Informacié procés elaboracio
autoinforme. Aprovacio, si escau,
autoinforme acreditacié estudis
Grau i Master Facultat
d’Infermeria.

Aprovacié actes 09/03/2015 i
02/12/2015.

Informacié procés elaboracio
autoinforme acreditacié estudis
Grau i Master Facultat
d’Infermeria.

Correu a tot el professorata TC
amb impres per enviar
suggeriments al document
d’autoinforme per acreditacio
estudis Grau i Master Facultat
d’Infermeria

Aprovacié acta 12/11/2015.
Informacié procés elaboracio
autoinforme. Aprovacid, si escau,
autoinforme acreditacié estudis
Grau i Master Facultat
d’Infermeria.

Correu a tot el CAl enviant
enquesta satisfaccid i autoinforme
aprovat per la Junta de Facultat
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e

d’Infermeria
Resultats enquesta Recollida resultats enquesta 26/02/2016  Deganat 2.2.12
satisfaccio CAI satisfaccio CAl
Exposicié publica Correu de Secretaria General 03/03/2016  Secretaria 2.2.13
autoinforme comunicant periode exposicio General UdG

publica autoinforme acreditacid

estudis Grau i Master Facultat

d’Infermeria.
Aprovacié autoinforme per  Aprovacio, si escau, autoinforme 05/05/2016  Comissi6 de 2.2.14
la Comissié de Qualitat UdG = acreditacio estudis Grau i Master Qualitat UdG

Facultat d’Infermeria.
Tramesa autoinforme a Tramesa a ’AQU de 06/05/2016 = GPA
'AQU I’'autoinforme acreditacio

estudis Grau i Master Facultat
d’Infermeria

Seguint la planificacié d’AQU Catalunya, el mes d’octubre de 2015 es va acordar que La Facultat d’Infermeria entraria
en un procés d’acreditacié de les titulacions que, segons la data de verificacio, ja complien els requisits per acreditar-
se. En el cas de la Fl les titulacions afectades son:

Grau en Infermeria Verificada a data 27 de juny de 2011
(evidéncia3.1.04)

Master en Promocio de la Salut Verificada a data 15 de juliol de 2013
(evidéncia3.1.17)

Previ a I'elaboracié de I'autoinforme que es presenta i amb la intencid que el procés d’acreditacié fos conegut i
participat pel conjunt de membres de la comunitat de la Fl, un any abans d’iniciar el procés, es varen posar en marxa
una serie d’accions encaminades a cobrir aquest objectiu. La Junta de Facultat d’Infermeria (JF), va aprovar la creacié
d’una Comissié delegada de la JF per preparar I'acreditacio del Grau en Infermeria, (evidéncia2.2.01) constituida per
Personal Docent Investigador (PDI), Personal d’Administracié i Serveis (PAS) i estudiants que es va reunir un parell de
vegades durant el primer trimestre de 2015. (evidencia2.2.02) En aquestes sessions, la Comissid va rebre informacid
general per part de I'equip de deganat sobre el procés d’acreditacid, el calendari previst i els documents d’AQU
Catalunya que es disposaven en aquell moment. També es varen analitzar alguns dels punts forts i febles del Grau en
Infermeria i es varen recollir propostes d’actuacié futures. El mes de Juny de 2015, I'’equip de deganat va demanar al
Gabinet de Planificacid i Avaluacié (GPA) de la UdG, la possibilitat d’avancar un semestre el calendari d’acreditacio, ja
que la data assignada (segon semestre de 2016), coincidia amb l'inici del procés d’eleccié a dega/na de la Fl.
Posteriorment, es va informar a la Comissié de Govern de la Fl sobre el procés d’acreditacié. (evidéncia2.2.03) El mes
de juliol de 2015, la JF va aprovar la modificacié i la composicié de la Comissié de Qualitat de Centre (CQC), va
informar del calendari d’acreditacié previst per a les titulacions de la Fl, aixi com, dels motius per a la sol-licitud de
canvi de data per a I'acreditacio. (evidéncia2.2.01)

El mes d’octubre de 2015 el GPA va confirmar I'acceptacié d’AQU Catalunya per iniciar el procés d’acreditacié de les
titulacions de la Fl pel primer semestre del curs 2015-16 i, després d’una primera reunié entre I’equip de deganat i el
GPA, la JF va aprovar la creacidé i composicié d’un Comité d’Avaluacio Intern (CAl) format per responsables académics,
professors, estudiants, graduats i agents externs. (evidéncia2.2.01) En la primera reunié del CAl es va proporcionar la
documentacié d’AQU Catalunya i altra documentaciod especifica elaborada per la propia Universitat. El GPA es va posar
a disposicié del Comite per acompanyar-lo en tot el procés. El CAl s’ha reunint 2 vegades. (evidéncia2.2.04)

Per tal d’agilitzar el procés de realitzacié de I'autoinforme, es va crear el grup de treball anomenat CAl editor, format

pels membres del CAl que han confeccionat la redaccié de I'autoinforme, aixi com, elaborat, recollit i analitzat les
evidencies. S’han reunit 6 vegades. (evidencia2.2.05)
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S’ha treballat de manera que tots els membres del CAl i del CAl editor han pogut fer les seves aportacions al llarg del
procés d’elaboracio de I'autoinforme. Un cop redactat i aprovat I'autoinforme per part del CAl, (evidencia2.2.04) s’ha
portat a aprovacid per la Comissié de Qualitat del Centre (evidéncia2.2.06) i posteriorment per la Junta de Facultat
d’Infermeria. (evidéncia2.2.01)

Destacar que durant tot el procés s’ha tingut accés a una plataforma informatica on s’han penjat les diferents
evidencies i esborranys de documents. No s’han trobat especials dificultats a I’hora de disposar dels indicadors i
evidencies que han servit per a I'analisi d’ambdues titulacions. D’aquesta manera els membres del CAl han pogut
accedir a tota la informacié que déna suport a I'analisi.

L’equip de deganat ha volgut compartir el procés d’acreditacié amb el conjunt de PDI, PAS i estudiants de la Fl, des de
Iinici. Un cop constituit el CAl es va obrir una seccié a la pagina web de la Facultat d’Infermeria que conté informacid
sobre el procés d’acreditacié (evidéncia2.2.07) i es va enviar un correu electronic a tots els membres de la FI (PDI, PAS
i estudiants). (evidéncia2.2.08)

L’autoinforme que es presenta és fruit de la participacid de diferents agents que han mostrat una implicacié activa,
intensa i de qualitat. La interaccié de les seves experteses ha confluit en tots els ambits de trobada: reunions internes
de la FI, trobades amb el GPA, reunions del CAl, (evidéncia2.2.04) reunions del CAl editor, (evidéncia2.2.05) reunions
de la Comissié delegada de la JF per preparar I'acreditacio, (evidencia2.2.02) recull de suggeriments a I'esborrany
d’autoinforme per a l'acreditacié dels estudis de Grau i Master dels diferents col-lectius, (evidéncia2.2.09 i
evidencia2.2.10) lectura, revisid i incorporacio, si escau, de les esmenes rebudes a I'autoinforme.

Una vegada finalitzat el procés d’elaboracié de I'autoinforme, i amb I'objectiu de coneixer la satisfaccié dels agents
implicats en el mateix, s’Tha administrat un breu questionari als membres del CAl per recollir informacié sobre la
composicié del mateix, la seva implicacié i participacid, I'organitzacid del procés, el calendari, la qualitat de les
evidencies i I'autoinforme. (evidéncia2.2.11) El resultat ha estat molt satisfactori amb una puntuacié mitjana de 4,77
sobre 5. (evidéncia2.2.12)

Posteriorment s’ha obert un procés d’exposicié publica del dia 3 de marg al dia 2 d’abril de 2016 (evidencia2.2.13) i
finalment I'autoinforme que es presenta ha estat aprovat per part de la Comissié de Qualitat de la UdG, en la sessid
4/16 de 5 de maig de 2016. (evidéncia2.2.14)

Pensem que el conjunt d’evidéncies presentat és complet, variat i representatiu de les idees i/o fets que es volen

transmetre i/o argumentar. D’altra banda, volem destacar que I'elaboracié de I'autoinforme ha permes la creacié d’un
espai de reflexid i analisi sobre el present i el futur dels estudis que es porten aterme a la Fl.
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3. Valoracid de I’assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1 El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent al MECES.

1.2 El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de
la titulacio.

1.5 L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats
de la titulacié.

La Facultat d’Infermeria imparteix les titulacions de Grau en Infermeria i de Master Universitari en Promocié de la
Salut, tal com s’especifica en I'apartat 0 Dades identificadores.

La memoria del Grau en Infermeria de la Universitat de Girona es va presentar el 6 d’octubre de 2008 i va ser
verificada per ANECA, tal com queda confirmat en I'informe de verificacié de 27/4/2009 amb valoracié favorable.
Aquesta memoria es va sotmetre a un procés de modificacio el novembre de 2010, el qual va ser informat
favorablement per AQU-Catalunya en I'informe de 27 de juny de 2011. El procés de modificacid es va implementar el
curs 2011-2012. Un dels seus objectius principals va ser el d’evidenciar I'increment de places de nou accés al Grau en
Infermeria de la UdG, que va passar de 80 a 130, segons l'acord i conveni signat amb el Consell Interuniversitari de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya I'any 2009. També es va revisar i actualitzar I'apartat de professorat i altres
recursos humans i materials per adequar-lo a les necessitats derivades d’aquest increment. Es va millorar |'assignacid
de competencies a cada modul i assignatura, incloent la descripcid de les activitats formatives, els sistemes
d’avaluacié i el pes de cada prova per complementar les fitxes de cada assignatura i la seva comprensid, pero, sense
alterar-ne el seu contingut. Es va aportar una taula d’adaptacio de crédits entre els plans d’estudis de la Diplomatura i
del Grau en Infermeria per facilitar el procés d’adaptacid dels estudiants i es va millorar la informacié relativa a la
normativa de vies d’accés als titols oficials.

De forma paral-lel.la a aquests processos de modificacid, la Comissié de Qualitat de la Facultat d’Infermeria va emetre
els informes de seguiment corresponents al Grau en Infermeria dels cursos académics 2010-11, 2011-12 i 2012-13 i
AQU va realitzar les valoracions pertinents en I'informe publicat el 30/11/2012.

La titulacié del Grau en Infermeria es de 240 crédits i es correspon al nivell 2 del MECES d’acord al RD 96/2014, de 14
de febrer.

Com a evidencies vinculades al titol de Grau, es presenten: la memoria original verificada per ANECA,
(evidéncia3.1.01) l'informe de verificaci6 ANECA, (evidéncia3.1.02) la memoria modificada (evidéncia3.1.03) i
I'informe d’avaluacié favorable a la modificacié sol-licitada emés per AQU. (evidencia3.1.04) El Conveni Generalitat—
UdG (evidéncia3.1.05) i el RD 96/2014 de 14 de febrer. (evidéncia3.1.06) Els informes de seguiment elaborats per la
Comissié de Qualitat de la Facultat d’Infermeria dels cursos 2010-2011, (evidéncia3.1.07) 2011-2012, (evidéncia3.1.08)
2012-2013 (evidéncia3.1.09) i I'informe emés per ’AQU de data 30/11/2012. (evidéncia3.1.10)

La memoria verificada del master Universitari en Promocié de la Salut de 90 crédits va obtenir I'informe favorable
d’ANECA amb la resolucié del MEC de 12 de novembre de 2010, publicat en el BOE 305 de 16 de desembre de 2010.
(evidéncia3.1.11) La Comissié de Qualitat de la FI va emetre els informes de seguiment corresponents durant els
cursos 2010-11, (evidencia3.1.12) 2011-2012 (evidéncia3.1.13) i 2012-2013. (evidéncia3.1.14)

Seguint la politica academica de la Universitat de Girona de passar els masters de 90 (evidéncia3.1.15) a 60 credits
ECTS (evidencia3.1.16) es va revisar i adequar la memoria del nou Master que va mantenir el mateix nom i orientacio.
Aquesta es va presentar i va ser aprovada per AQU el 15 de juliol de 2013, (evidéncia3.1.17) aprovat el 26 de setembre
de 2014 pel Consell de Ministres i publicat en el BOE 253 de 18 d’octubre de 2014. Web
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Els objectius del Master, d’acord a la memoria verifica de 2013, van dirigits a proporcionar una formacié
multidisciplinar que aporti, des d’una visid positiva de la salut i els seus determinants, noves estrategies per assolir els
reptes que es plantegen en el sistema sanitari incorporant la promocié de la salut. Aixi com també dissenyar,
implementar i adaptar una investigacié especificament vinculada a aquesta.

Amb l'oferta actual la Facultat d’Infermeria assumeix la responsabilitat social en la formacié del futurs infermers/es,
abarcant estudis de Grau, Master i Doctorat. L’encert en |'aposta educativa de la Fl i la seva acollida en el territori aixi
ho posen de manifest, d’acord a les dades que s’han presentat en aquest apartat.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes.

Els tres indicadors que determinen el perfil dels estudiants del Grau sén: la via d’accés, la nota de tall i 'ordre de
preferencia. Tot i que a partir de I'any 2011 coincideixen diversos factors (greu context de crisi socioeconomica,
increment de les taxes de matricula universitaria i augment de les taxes d’atur entre els professionals infermers) que
podrien haver afavorit una davallada en la matricula, el nombre de matriculats de nou ingrés es manté estable, essent
la mitjana de 133 estudiants i és coherent amb el nombre de places ofertes (130) que marca la memoria.
(evidéncia3.1.03)

Pel que fa a la via d’accés, la major part dels estudiants presenten un perfil adient a la titulacié. Més de la meitat
(52,59%) procedeixen del Batxillerat+PAU, seguits pels estudiants que provenen de FP2, assimilats i GFGS (30,08%).
Tan sols durant el curs 2010-2011 i degut a un canvi en els criteris de la nota d’admissio dels estudiants provinents de
BAT+ PAU i dels de FP, sumat a que no es va diferenciar entre ambdds grups en la nota de tall, s’inverteix aquesta
dada (45,04% FP i 35,11% BAT+PAU). Observem que els estudiants procedents dels cicles formatius tenen una bona
base en matéries de tipus practic que els facilita millor comprensié d’algunes assignatures, aixi com, el seguiment de la
titulacié. No obstant i d’acord al que es comenta a I'apartat 6.3, pensem que aquest fet podria, entre d’altres, explicar
que la taxa de graduacié en temps real per aquesta segona promocié de graduats fos més baixa (0,64) vs la primera i
tercera promocio (0,75 i 0,71, respectivament). La majoria dels estudiants (79,06%) accedeix a la FI en primera
preferencia i la mitjana de la nota de tall és de 8, tant per als que provenen de BAT + PAU com per als que ho fan des
de FP2, assimilats i GFGS, fet que afavoreix que els nostres estudis atreguin estudiants molt ben preparats que ens
situen en el rang més alt respecte a la nota de tall, no només pel que fa als estudis que s’imparteixen a la UdG, si no
també en relacié amb els estudis de Grau en Infermeria que s'imparteixen a tot Catalunya (nota de tall situada entre
les 5-6 primeres d’un total de 15 Facultats i Escoles d’Infermeria catalanes). (evidéncia3.1.18)

En general valorem molt positivament I'adequacio dels estudiants que accedeixen als estudis de Grau en Infermeria i,
de manera especial, que el 82,71% dels de nou ingrés provinguin de Catalunya. Considerem que el 17,28% restant
provinent d’altres comunitats autonomes afegeix valor i obertura dels nostres estudis cap a la resta de I'Estat.
(evidéncia3.1.19)

En la memoria d’implantacié del master s’especifica el nimero de 25 places de nou ingrés cada curs. El perfil d’accés
dels estudiants del Master ha estat en tots els cursos multidisciplinar. En els darrers anys les disciplines de les quals
provenen els estudiants han estat: infermeria, medicina, farmacia, fisioterapia, economia, pedagogia, psicologia,
treball social, nutricio i dietética, odontologia.

Per accedir al Master s’ha d’acreditar un titol universitari oficial. També amb un titol universitari estranger si el nivell
de formacio és equivalent al titol espanyol de grau i en el pais d’origen déna accés als estudis de postgrau. Fins el curs
2013-2014 els estudiants procedien de lI'estat espanyol i en aquest darrer curs un 20,45% han estat de paisos
llatinoamericans (Colombia, Méxic, Xile), fruit de la politica de la UdG en difusid i beques en els masters i d’accions
concretes de difusio des de la coordinacié d’estudis.

En relacié al sexe s’ha mantingut el percentatge d’homes entre el 9 i 15%. En els primers anys hi va haver molta
demanda de molts professionals de la salut del territori i, especialment d’Infermeria, amb un llarg recorregut
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professional que desitjaven des de feia temps |'oportunitat d’accedir a una formacioé postgraduada que els donés
accés al doctorat. En els darrers anys s’ha anat normalitzant i Ultimament s’ha observat una lleugera disminucio
d’alumnes, possiblement degut a la situacid de crisi economica general i també a que algunes institucions sanitaries
no han facilitat la compaginacié dels estudis amb la jornada laboral dels infermers/infermeres. Aquesta situacié
sembla que s’esta reorientant aquest curs 2015-2016.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

D’acord al que estableixen les respectives memories, cada titulacié té assignada la figura del/la coordinador/a
d’estudis que és el/la responsable de la correcta organitzacid, seguiment i desenvolupament dels mateixos (art. 114.2
estudiants UdG). Aquest/a és escollit entre els membres del Consell d’Estudi ja sigui de Grau o de Master, que és
I’d0rgan responsable de garantir la coheréncia i coordinacié de les matéries de cada ensenyament en els plans d’estudis
i de vetllar per la qualitat de la docéncia (art. 87 estudiants UdG). Els/les coordinadors/es dels estudis de Grau i de
Master formen part de I'equip de deganat, juntament amb el/la dega/na, un/a vicedega/na, el/la secretaria/a de
centre i I'administrador/a de centre. Per garantir el bon funcionament dels estudis de Grau, la degana es reuneix amb
periodicitat setmanal amb la vicedegana, la coordinadora d’estudis de Grau, la secretaria académica i I'administradora
de centre.

Tenint en compte que el 100% dels estudiants de Grau, ja des de primer curs, han de realitzar durant el seu periode
formatiu diferents assignatures de Practicum que suposen un total de 78 ECTS, amb una equivaléncia de 1 ECTS= 25-
30 hores de dedicacio i que cada periode d’estada clinica és com a minim de 3 setmanes amb un maxim de 35 hores
setmanals, afegit a que cada professor dedica un minim de 7 h/setmana per a grups de 6 estudiants i sabent que tot
aix0 implica una estreta i eficient col-laboracié amb les institucions sanitaries, resulta indispensable disposar d’un
sistema organitzatiu i de gestid que parteixi de la propia Facultat. Considerem cabdal que un membre de I'equip de
deganat, que en el nostre cas recau en la vicedegana, juntament amb el suport d’'un membre del PAS (técnic de
practiques externes i d’internacionalitzacid), coordini de forma general tot el procés. Aquest inclou, entre d’altres,
I’elaboracié del cataleg de places disponibles, I'assignacié de cadascuna d’aquestes en funcié de les assignatures de
practicum que cursa cada estudiant i la comunicacié amb els/les professors/es responsables de les diferents
assignatures de practicum i els centres assistencials. Alhora cal que aquests es coordinin amb els/les professors/es
responsables de les assignatures de practicum i dels blocs especifics, els/les professors/es de practicum i els/les
infermers/es tutors/es de practicum. (evidéncia3.1.20) Aixi mateix, la Facultat disposa d’una Comissié de Practicum,
delegada de la Junta de Facultat, de la que n’és responsable la vicedegana de la Facultat que vetlla per la qualitat i
cohesidé de les practiques curriculars dels estudis de Grau. En aquesta hi participen tots els/les professors/es
responsables de les diferents assignatures i blocs de practicum, la coordinadora d’estudis de Grau, el técnic de
practiques i mobilitat i els representants dels estudiants. (evidéncia3.1.21) Tot i la complexitat, valorem positivament
el grau de coordinacié assolit en el practicum, aixi com, tota la documentacié de suport elaborada, (evidencia3.1.22,
evidencia3.1.23 i evidencia3.1.24) no obstant, per tal de fer-la més efectiva i evitar duplicitats innecessaries en les
activitats d’avaluacid, proposem una accié de millora consistent en la publicacié d’un document docent de practicum
del titol de Grau en Infermeria que ja s’"ha comengat a treballar. (AM 1.4.1)

Pel que fa a les assignatures de Técniques i Procediments (TiP) i la prova d’Avaluacié de la Competéncia Objectiva
Estructurada (ACOE), la FI té per a cada assignatura de TiP un responsable i alhora es compta amb una Comissié
d’ACOE, delegada de la Junta de Facultat, que coordina aquesta prova que els estudiants realitzen en el marc de
I'assignatura de practicum 5. D’acord amb la proposta de millora plantejada a l'informe de seguiment 2012-13,
considerem adient incloure les 3 professores responsables de les assignatures de TiP en la Comissié d’ACOE per tal
d’assegurar I'encaix adequat en relacié a les competencies que han d’assolir progressivament els estudiants en I'ambit
de la simulacié d’alta i baixa fidelitat. Tot i que aquesta proposta no va ser aprovada per la Junta de Facultat en la
sessio 1/14 de 20 de juny de 2014, considerem necessari tornar-la a replantejar. (AM 1.4.2)

La figura del/la coordinador/a d’Aprenentatge Basat en Problemes (ABP) per a cada curs resulta també indispensable i
és essencial en la dinamica i la gestid dels grups d’ABP, ja sigui en la tasca que desenvolupa respecte a I'elaboracié i
disseny dels casos, com en la de la gestid de les sessions pre i post tutorials i en I’organitzacio de les sessions plenaries.
No obstant, pensem que convé recolzar i posar en valor el rol d’aquest/a coordinador/a i treballar amb els
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professors/es tutors/es, insistint en la seva formacié, d’acord a les necessitats formatives en metodologia ABP
detectades durant tot el procés, pel que proposem una accié conjuntament amb I'ICE dirigida als docents que impulsi
la consecucio d’aquest objectiu. (AM 1.4.3) Aixi mateix, la FI té una Comissié d’ABP, delegada de la Junta de Facultat,
gue ha treballat especificament per millorar les rubriques d’avaluacié que s’utilitzen per avaluar als alumnes i que
valorem molt positivament. (evidéncia3.1.25)

El TFG té també la seva propia coordinacié que és compartida per dues professores. Des de la mateixa s’assigna el/la
professor/a tutor/a cada estudiant segons el tema escollit. Valorem molt positivament els seminaris que aquesta
assignatura organitza, conjuntament amb la Biblioteca, al llarg de tot el curs dirigits als estudiants per recolzar
I’elaboracié del seu TFG i concretament en temes de cerca bibliografica, documentacié i metodologia de la recerca.
Aixi mateix, la coordinacié d’aquesta assignatura confecciona i distribueix els tribunals perquée els estudiants puguin
presentar el TFG. Un aspecte que valorem positivament perque pot ajudar als estudiants en la seva insercié laboral i
en el que la Fl és pionera, consisteix en que al finalitzar el TFG es lliura a cada alumne un diploma acreditatiu que
explicita les competéncies transversals UdG en les que aquest ha assolit I'excel-lencia. (evidéncia3.1.26) A més,
ressaltar que els treballs que obtenen la qualificacié d’excel-lent accedeixen a una beca atorgada per I'IDIBGI, després
de ser avaluats per una comissié externa formada pel director de I'IDIBGI i la degana de la Fl. La distincié del millor
TFG, permetra la difusio i la divulgacio dels seus resultats i es distingeix publicament durant I'acte de graduacié del
Grau.

El deganat porta a terme cada curs académic 2 reunions (una per semestre) com a minim, amb els delegats i
subdelegats de cada curs del Grau en Infermeria perqué aquests facin arribar tot alld que consideren respecte a
I’'organitzacio dels estudis i les seves necessitats d’aprenentatge. Un dels temes que més ens han comentat i del que la
Fl n’és conscient és el de la manca d’assignatures optatives que té I'actual pla d’estudis del Grau en Infermeria i que fa
necessari la seva futura revisio per tal de valorar, si escau, una modificacié del mateix, redistribuint alguns dels crédits
de les assignatures i donant cabuda a assignatures optatives que, d’altra banda, podrien ampliar aspectes més
especifics del coneixement infermer que no es contemplen en I'actual pla d’estudis, enfortint les competéncies dels
nostres graduats. (AM 1.4.4)

En relacio als resultats del funcionament dels mecanismes de coordinacido docent del Grau en Infermeria, comentar
que per tal de portar a terme el reconeixement d’assignatures de I'estudi de Grau en Infermeria d’altres universitats
es realitzen revisions dels diferents plans d’estudi per tal de procedir al seu reconeixement a través d’una taula
d’equivalencies seguint la normativa de reconeixement i transferencia de crédits en estudis de Grau de la UdG.
(evideéncia3.1.27 i evidéncia3.1.28) Fer esment de la col-laboracié amb la Universitat i/o institucions externes, en la
revisio d’activitats susceptibles de crédits de reconeixement academic, a partir dels objectius proposats en les
diferents activitats programades seguint la normativa de la UdG. (evidéncia3.1.29 i evidéncia3.1.28) Ressaltar les
modificacions en la programacié de les ACOE, dels Treballs Finals de Grau, del PAT i la incorporacid de la presentacié
del TFG a 3r curs, proposades pels estudiants i professorat per millorar la planificacié temporal. (evidéncia3.1.30)
Posar de manifest la reorganitzacido de les ABP per facilitar I'adequat desenvolupament de la metodologia ABP,
(evidencia3.1.31 i evidencia3.1.32) aixi com, el fet de relacionar les competéncies amb les activitats d’avaluacié del
TFG i posterior obtencié del certificat per competéncies. (evidéncia3.1.33) Fer notar la proposta d’adaptacid als
sistemes d’avaluacié per estudiants amb trastorns psicopedagogics, (evidéencia3.1.34) la revisid de les tecniques i
procediments amb els conseqlients canvis de contingut de primer curs (evidéncia3.1.35) i la unificacidé de les
avaluacions continuades del grup de mati i tarda. (evidéncia3.1.36) Finalment, I'adaptacié d’espais de simulacid i dels
horaris amb I'objectiu de millorar la coordinacié docent. (evidéncia3.1.37)

Globalment considerem que els mecanismes de coordinacio existents en el Grau son satisfactoris, tot i la complexitat
gue suposa haver de coordinar una majoria de professorat extern, que en nombroses ocasions ha de compatibilitzar
horaris laborals i docents, que moltes vegades no propicien la millor seqliéncia respecte als continguts que
s'imparteixen a la Facultat i alhora fan variar I’horari de classes, previament publicat a I'inic de curs. No obstant, no
tenim cap feedback especific per escrit dels estudiants ni dels professors en aquest sentit, pel que plantegem una
proposta de millora que inclou I'elaboracié d’una enquesta de satisfaccié dels estudiants i dels professors en relacié a
I’organitzacio dels horaris. (AM 1.4.5)
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En I'estudi de Master, el Consell d’Estudi del Master (evidéncia3.1.38) és el responsable de proposar I'aprovacié dels
programes i de la programacié docent de les assignatures que inclou el pla docent de la titulacid, el qual es tramet a la
Comissio de Govern de la Facultat perque I'aprovi. També consensua els criteris de seleccié dels estudiants, realitza la
seva admissié, vetlla per la qualitat de la docéncia i pel compliment de la normativa que en materia d’avaluacions
estableixi la Universitat. Alhora s’encarrega de I'organitzacié i bon funcionament del procediment d’elaboracio i
avaluacié dels Treballs Finals de Master, encara que el reglament contempla I'existéncia d’una Comissié del Treball de
Fi de Master per dur a terme aquestes tasques, sense perjudici de la responsabilitat que correspon al Consell d’Estudi;
pero que donat el nombre de professorat i d’estudiants s’ha considerat que aquestes funcions recaiguin en el mateix
Consell d’Estudi.

La coordinadora d’estudi del Master és el referent pels estudiants i realitza la sessié informativa als futurs alumnes
prévia a la matricula, aixi com també la sessié d’acollida el primer dia de classe per tal de facilitar la informacioé basica
sobre la Universitat, Facultat, serveis i recursos. A través de la tutoria déna atencié als estudiants per tal de facilitar-
los la integraciéd a la Universitat, aconseguir el maxim rendiment en els processos d’aprenentatge i orientar i
acompanyar en la presa de decisions futures.

A banda de la figura de la coordinadora d’estudi del Master, fer esment de les tasques de seguiment i control que
porten a terme la Secretaria de Coordinacid; la Secretaria Académica; el Consell d’Estudi de Master composat per
representants de tots el departaments que imparteixen docencia al Master; la Comissié de Govern de la Facultat; la
Junta de Facultat i el Gabinet de Planificacid i Avaluacié de la UdG. Tanmateix, es disposa d’un suport tecnic de
coordinacié d’estudis pel que fa a la gestié del calendari academic, horaris, suport a la gestié del pla docent i dels
materials docents; que el Departament d’Infermeria vetlla per la idoneitat del professorat que assigna a les diferents
assignatures del Master aplicant criteris d’expertesa vinculats amb les linies de recerca que es porten a terme i es
realitzen dues reunions anuals amb tot el professorat del Master, una per reforcgar la preséncia de la transversalitat de
la Promocié de la Salut en tot el pla d’estudis i I'altra per avaluar la seqiéncia temporal de les assignatures de
metodologia de la recerca per garantir I'assoliment de les competéncies dels estudiants, necessaries per a I'elaboracid
del Treball Final de Master.

En relacié als resultats del funcionament dels mecanismes de coordinacié docent del Master en Promocié de la Salut
comentar que les incidéncies que poden sorgir, al ser un grup reduit d’estudiants, son gestionades per la coordinadora
d’estudi del Master, ates que el seguiment és molt proper. També, si la incidéncia ho requereix, s'informa de la
mateixa al Consell d’Estudi del Master. De les evidéncies ressaltar la revisié del Pla d’Estudis del Master que es va
realitzar per fer 'adaptacié de 90 a 60 credits, que va obtenir la valoracié positiva del procés de verificacié i que, en
tot moment, es va vetllar per garantir la docéncia dels estudiants del Master que necessitaven cursar 120 crédits pel
fet de procedir de diplomatures amb reconeixement de 180 credits de pregrau. (evidencia3.1.39) Fer esment de
I’adaptacio del calendari docent per tal d’afavorir la programacioé de les sessions presencials i el seguiment de les
mateixes pels estudiants dels dos plans docents de Master. (evidéncia3.1.40) Un altre aspecte que cal esmentar és la
programacié d’assignatures com oferta tecnica per facilitar I’'encaix entre els plans docents de 90 i 60 crédits, aixi com,
la diversificacié de I'oferta formativa a través d’implementar us sistema de rotacid entre les assignatures optatives.
(evidéncia3.1.40 i evidéncia3.1.41) També fer notar I'establiment de les dates de Iliurament i presentacié del Treballs
Finals de Master tenint en compte als estudiants que només estudien i als que estudien i treballen. (evidencia3.1.42)
També Les reunions que es porten a terme amb professors i professores del Modul de Recerca per assegurar la
correcta sequiéncia en 'aprenentatge i les competéncies que els estudiants han d’assolir, aixi com, per valorar el
desenvolupament del curs i la planificacié pel proper curs academic. (evidéncia3.1.39 i evidencia3.1.41)

Els treballs que obtenen una qualificacié d’excel-lent s6n sotmesos a una avaluacio externa que permet accedir a una
beca atorgada per I'IDIBGI per a la difusié i divulgacid dels resultats del treball d’investigacié. La distincié del millor
TFM i que, per tant, obté la beca IDIBGI es distingeix en un acte public que es realitza durant I'acte de graduacio del
Master.

En els estudis de Master no hi ha una periodicitat establerta respecte a les reunions entre deganat i coordinacié de
Master, si bé la degana i la coordinadora del Master mantenen reunions per atendre les necessitats que sorgeixen i els
temes a resoldre quan es fa necessari. Es proposa millorar el grau de coordinacié, de manera que reverteixi en un
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millor coneixement d’aquests estudis entre els estudiants de Grau per augmentar el percentatge dels que puguin
prossegui la seva formacid i vinculacio a la Fl a través dels mateixos. (AM 1.4.6)

Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

2.1. La institucid publica informacioé verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques de la titulacio, el seu
desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

La UdG publica a la seva web informacié completa, actualitzada i accessible sobre la titulacié del Grau en Infermeria i
de la titulacié del Master de Promocié de la Salut. En relacid als estudis de Grau en Infermeria, aquesta informacio es
pot consultar en |'apartat “Estudia” de la web de la UdG en catala de forma completa (evidencia3.2.01) i informacid
basica en castella (evidéncia3.2.02) i en angles. (evidéncia3.2.03) També la informacié del Master en Promocid de la
Salut es pot consultar a I'apartat “Estudia” de la web de la UdG i especificament a estudis de Master universitaris.
(evidéncia3.2.04)

Des de I'apartat “Estudia” s’arriba a la pagina web dels estudis de Grau en Infermeria on es troba el menu per accedir
als diferents apartats en aquest ordre: dades generals, em convé saber, com puc accedir-hi?, tindré sortides
professionals?, i si vull continuar estudiant?, professorat i pla d’estudis i altres dades de caracter general. En els
estudis de Master en Promocié de la Salut, des de “Estudia” s’enllaga en I'apartat dels masters universitaris i en
I'apartat de Biologia Molecular, Biomedicina i Salut es troba la informacié del Master i en el menu s’accedeix als
diferents apartats en aquest ordre: dades generals, objectius formatius, accés i admissid, sortides professionals, accés
al doctorat, professorat i pla d’estudis i dades generals.

La informacié que apareix en cada dimensié és completa i exhaustiva, alhora que actual, atés que bona part de la
informacié s’actualitza automaticament des de les dades incorporades cada curs en el pla docent i el disseny de les
assignatures. D’aquesta manera els estudiants actuals o futurs tenen tota la informacio a la seva disposicio abans del
periode de matricula. Aixo inclou horaris, calendaris, informacié del professorat, normatives (que s’actualitzen en el
moment de la seva aprovacio)...

Pel que fa als resultats, el SIGQ disposa del procediment de publicacié d'informacié d’aquests, en el que s’indica que la
Comissié de Qualitat de la UdG establira els criteris per fer publica la informacid sobre resultats. En aquest sentit, i
seguint les directrius d’AQU Catalunya, s’ha treballat en la linia de fer publics els resultats dels diferents processos
d’avaluacid. Aixi doncs, la plana de Qualitat de la UdG aporta la informacié referent als processos del marc VSMA
(Verificacid, seguiment, modificacié i acreditacid) de les titulacions amb indicadors de resultats que ajuden a fer les
analisis necessaries en aquests processos. Web Aquestes planes s’actualitzen de manera constant quan arriba nova
informacio.

A la web principal de la UdG, des de I'enllag directe a Facultats i escoles (barra lateral esquerra) es pot accedir a la web
de la Facultat d’Infermeria (Fl). (evidencia3.2.05) A la barra lateral de I'esquerra de la web de la Facultat es pot trobar
informacié general i dades sobre la Facultat, el procés d’acreditacio, els informes de seguiment i avaluacions AQU, els
estudis, informacié academica (calendaris, horaris, matricula i secretaria académica), mobilitat d’estudiants, doble
titulaciod internacional, estudiants i serveis. A la barra lateral de |la dreta s’hi troba la informacié relativa al Pla d’Accid
Tutorial i Treball Fi de Grau, a més d’enllagos d’interes, album de fotos i altres. En relacié a la web dels estudis de
Master en Promocid de la Salut s’hi pot accedir des de la mateixa web de la Fl (des de la barra lateral esquerra:
Masters universitaris i des de la barra lateral dreta: Master Universitari en Promocié de la Salut). A la web del Master
(evidéncia3.2.06) hi ha informacid general, estructura general (programa, professorat i calendaris), accés al doctorat i
enllagos (informacié barra lateral esquerre).

A més, les dues webs contenen informacié actualitzada constant envers noticies, informacié acadéemica destacada del
moment, fotos, cursos, congressos, etc.

2.2. La institucid garanteix un facil accés a la informacio rellevant de la titulacié a tots els grups d’interés, que inclou
els resultats del seguiment i, si escau, de I'acreditacio de la titulacid.
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La informacid de la titulacié de Grau i de Master, com s’ha comentat previament, té un accés facil, comprensible i logic
per a tota la comunitat universitaria, aixi com, visitants externs.

En la web de la Facultat, dins de I'apartat “La Facultat en xifres - Indicadors de la titulacié” s’accedeix als resultats
assolits dels indicadors de la titulacio relacionats amb la qualitat del programa formatiu, adequacié del professorat al
programa formatiu, eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge i qualitat dels resultats del programa formatiu
del curs academic 2014-15, disponible a la web. (evidencia3.2.07) Els resultats de seguiment de la titulacié del Master
estan ubicats a I'apartat “Informacié general” de la seva web. (evidéncia3.2.08)

El fet de que cadascuna de les dues titulacions, Grau i Master, disposin de web propia facilita un rapid accés amb
informacié qualitativa i quantitativa de les respectives titulacions.

Pel que fa a les dades publiques sobre el professorat, aquestes es troben en el cas de la Facultat d’Infermeria dins
I'apartat “La Facultat” en el subapartat “Personal” per ordre alfabétic. (evidencia3.2.09) Entre els professors a temps
complet, tots disposen de la seva pagina personal omplerta. No obstant, en el cas dels professors associats n’hi ha
pocs amb aquesta informacié disponible, proposem com a accié de millora treballar conjuntament des de la Fl i el DI
per tal de conscienciar al professorat respecte a la rellevancia que té disposar de la seva pagina personal UdG i, alhora,
oferir-los suport en la confeccié del seu perfil docent i investigador. (AM 2.2.1) També a la web del Master hi ha
informacié publica del professorat, distingint entre professorat de la UdG i professorat extern amb les dades de correu
electronic i teléfon. (evidéncia3.2.10)

Els usuaris de la Facultat d’Infermeria (estudiants, PDI i PAS) disposen d’informacid interna actualitzada envers totes
les arees d’interes que afecten al treball diari. En aquest sentit, destacar que hi ha documentacié de la Junta de
Facultat, de la Comissid de Govern, dels Consell d’Estudi de Grau i de Master, informacio de totes les comissions de la
Facultat aixi com normatives internes i informacioé relacionada amb el Comité d’Autoproteccié, a més de documents
d’interés per al PDI com resultats d’avaluacié globals d’ABP i ACOE. Els estudiants de Grau i de Master disposen
d’informacid actualitzada d’horaris, grups, practicums, mobilitat, etc. aixi com, enllacos directes amb Assegurances,
amb el Centre d'Informacid i Assessorament dels Estudiants (CIAE) o amb el Consell d’Estudiants.

Destacar la millora obtinguda des del curs 2014-15 amb la implantacié d’un gestor de calendari i horaris propi que
facilita la consulta personalitzada dels mateixos, tant a professorat, PAS i estudiants des de la pagina web de la

Facultat i exportable al mobil. Web

Pensem que aquestes millores han contribuit a 'augment de la mitjana d’accessos al camp virtual per als estudiants
del Grau, que ha passat de 121,31 en el curs 2009-10 a 220,82 en el curs 2014-15. (evidencia3.2.11)

2.3. La institucid publica el SGIQ en qué s’"emmarca la titulacio.

El Manual del SGIQ esta publicat a la plana de Qualitat de la UdG, a la qual es pot accedir mitjancant la pagina
principal de la UdG, a la barra esquerra de la pagina principal de la web en I'apartat “UdG Qualitat”. (evidencia3.2.12)

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

3.1. El SGIQ implementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacio de les titulacions.

El SIGQ de la UdG contempla el procediment de disseny, modificacid i extincid de les titulacions que recull la manera
de procedir des de I'elaboracioé de la memoria de I'estudi fins a la seva publicacidé al BOE. El procediment descriu de
forma clara les passes a seguir en el disseny i aprovacid de les titulacions, aixi com, les responsabilitats de tots els
agents que hi intervenen. (evidencia3.3.01)

El SGIQ de la Universitat estableix, al procediment de Disseny, modificacié i extincid de la titulacid, (evidencia3.3.01)
gue la unitat estructural fa una proposta al vicerector de Politica Académica. El Consell de Direccid, si la veu adequada,
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la traspassa a la Comissid6 de Programacié d’Estudis. Si la Comissié considera que la proposta d'intencions és
interessant, proposara l'elaboracié de la memoria de I'estudi per part de la unitat promotora. La unitat promotora
prepara la memoria i la presenta a la Comissié de Programacié d'Estudis. Si aquesta la considera viable la traspassa al
Consell de Govern de la Universitat qui I'aprovara i elevara al Consell Social per a la seva posterior aprovacio.

La memoria del Grau en Infermeria es va aprovar a la Junta d’Escola de 'Escola Universitaria d’Infermeria, sessié 2/08
de 21 de juliol de 2008, (evidéncia3.3.02) al Consell de Govern de la UdG, sessi6 8/08 de 23,24 i 28 d’octubre de 2008
(evideéncia3.3.03) i posteriorment al Consell Social de la UdG, en el Ple 4/08 de 30 d’octubre de 2008. (evidéncia3.3.04)
La memoria del Master en Promocio de la Salut es va aprovar al Consell de Govern de la UdG, sessi6é 11/05 de 10 de
novembre de 2005 (evidéncia3.3.05) i posteriorment al Consell Social de la UdG, en el Ple 3/05 de 21 de novembre de
2005. (evidencia3.3.06)

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les
titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccio dels grups d’interés.

El SGIQ de la UdG consta de 29 procediments, cadascun dels quals disposa d’una série d’indicadors per mesurar la seva
eficiencia. Malgrat que, en el moment del disseny, el SGIQ va semblar adequat i va ser certificat per AQU Catalunya,
han sorgit algunes dificultats en el decurs de la seva implementacid deguts en bona part a dos aspectes: d’'una banda, la
visié del SGIQ com un instrument teodric allunyat de la realitat dels centres docents i, de I'altra, per la gran quantitat
d’indicadors associats. La Universitat esta també treballant en aquestes dues linies. La primera és I'ajustament del SGIQ
al funcionament dels centres docents (v. subestandard 3.5) i la segona la definicid (en la linia en qué també esta
treballant la propia AQU) d’un corpus d’indicadors més reduit i precis, que faciliti als centres docents I'analisi i valoracid
del desenvolupament de les titulacions.

Actualment es disposa d’una série d’indicadors molt amplia que es calcula i es posa a disposicié dels centres anualment
en una aplicacié informatica dissenyada ex professo. L'aplicacié ofereix no solament les dades de I'any en curs sind
també la seva evolucid i, en alguns casos en qué pot ser de major interes, la desagregacio d’aquestes.

Quant a resultats d’aprenentatge es disposa dels indicadors de rendiment académic referents a abandonament,
rendiment i titulacid entre d’altres. Els centres docents poden també demanar en qualsevol moment altres indicadors
d’interées al Gabinet de Planificacio i Avaluacid. Si aquests indicadors addicionals es creuen interessants per a I'analisi
s’estudiara afegir-los al quadre d’indicadors general per tal que estiguin disponibles per a tots els estudis.

Respecte de la satisfaccio dels grups d’interés la UdG disposa de dos procediments per conéixer i valorar I'opinid dels
estudiants. Per una banda, es recull la informacid dels estudiants actuals mitjancant el Qliestionari dels estudiants sobre
I"actuacio docent del professorat (Enquestes de docencia), que s’administra al final de cada semestre. (evidencia3.3.07 i
(evidencia3.3.08) Les dades obtingudes s’envien a degans i directors de departament, que en fan I'analisi oportuna
cadascu des del seu punt de vista. (evidéncia3.3.09) Pel que fa a l'opiniéd dels graduats es disposa de les dades
d’insercid laboral i de satisfaccié dels titulats segons la informacié recollida en els estudis d’insercid laboral d’AQU
Catalunya. (evidéncia3.3.10) La Comissio de Qualitat de la UdG esta en aquests moments portant a terme un procés de
revisié de les enquestes de satisfaccié dels estudiants sobre I'actuacié docent del professorat. La tasca de revisié s’ha
repartit en 3 subcomissions que tracten els seglients temes:

¢ Revisio del contingut

* Revisid de la comunicacio dels resultats i de la seva utilitzacié

* Revisio del procediment d’administracid i del marc legal

Cadascun d’aquests subgrups esta compost per un vicerector, que el presideix, tres o quatre professors, un estudiant i
un membre del GPA. La UdG és conscient de la necessitat d’aconseguir un index de resposta més alt per tal que els
resultats siguin més Utils i representatius. La solucié a aquest problema és un dels temes prioritaris a resoldre. (AM
3.2.1)

Es disposa també de resultats de la satisfaccié dels titulats de grau dels anys 2013-14 i 2014-15. (evidencia3.3.11 i
(evidencia3.3.12) Aquesta enquesta es continuara implementant anualment per aportar dades a I'analisi. (AM 3.2.2)
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En general el grau de satisfaccié dels estudiants del Grau en Infermeria i del Master en Promocid de la Salut és alta, tant
pel que fa a la valoracié del professorat com la satisfaccié de I'estudi dels ja titulats. Els resultats de les enquestes de
satisfaccié en relacié als estudiants de Grau en Infermeria superen la mitjana de 4 sobre 5 pel que fa a la valoracié
global del Professorat i ha sofert un increment progressiu des del 2009 que es situava a 3,94. En el cas del Master en
Promocié de la Salut la valoracié global de la docéncia al 2014 se situa en una mitjana de 3,05 sobre 5 més baixa que el
2013, cal comentar la baixa participacio en el 2014.

Pel que fa als titulats del Grau en Infermeria destacar la valoracié que en fan de les practiques externes (4,5 sobre 5 )
aixi com, de la mobilitat, la formacié rebuda que els ha permes millorar les competencies personals i les capacitats
professionals, i la satisfaccid global de la titulacid que sén valorades amb puntuacions superiors a 4. El 95% i el 71%
triarien la mateixa titulacié i Universitat respectivament en cas que comencessin de nou.

Es disposa dels models de les enquestes als estudiants de Grau, de Master i als titulats, aixi com, dels resultats.
(evidencia3.3.13)

No es disposa d’enquestes de satisfaccid del professorat o de responsables de titulacié. Pel que fa als ocupadors
remeten a I'estudi portat a terme per AQU Catalunya a 1.325 empreses amb activitat productiva a Catalunya. L'estudi
proporciona informacié sobre I'opinié dels ocupadors sobre les competencies i la formacio dels graduats recents.

La Universitat de Girona participa en la comissié d’enquestes d’AQU Catalunya per tal de definir i implementar altres
enquestes (professorat, empleadors, responsables academics), que generaran indicadors a afegir a les dades del
seguiment i acreditacié de les titulacions. (AM 3.2.3)

Finalment, quant a la satisfaccid dels estudiants amb els recursos materials i les instal-lacions docents, la Biblioteca
efectua estudis periodics (els darrers el 2009 i el 2014) per coneixer la satisfaccié dels usuaris, tant de professors com
d’estudiants. Queda pendent, pero, establir la manera de coneéixer I'opinid dels estudiants amb les instal-lacions més
especialitzades com poden ser els laboratoris de practiques.

Com es diu més endavant, caldra una revisié i actualitzacié del SGIQ i del procediment de seguiment per incorporar
aquests canvis. (AM 3.5.1)

3.3. El SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacié de les titulacions, i
garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I’analisi de dades objectives.

La Universitat de Girona ha emprés un procés de revisié global del marc de qualitat de les titulacions que abraca els
procediments de seguiment, acreditacid, revisié del SIGC i, de manera conseglient, dels procediments descrits dins el
mateix SIGQ.

Des de la publicacié dels diferents documents d’AQU Catalunya (Guia per al seguiment, Guia d’acreditacid, Certificacid
del SGIQ) la UdG ha adoptat una visié integradora dels diferents processos relatius a la qualitat de la titulacio.
Entenem que l'acreditacié és la culminacié d’un procés de seguiment i de millora continua i que el SGIQ és
I'instrument clau que ha de vetllar pel desenvolupament qualitatiu de les titulacions.

Un dels principals canvis que s’ha dut a terme és |'aprovacié del Reglament d’organitzacié i funcionament de
I'estructura responsable del Sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ) dels estudis de la Universitat de Girona,
convertint les Comissions de qualitat de les unitats estructurals (centres docents, instituts o departaments) en
Comissions de Qualitat de Centre (CQC). Aquesta modificacié ve donada pel canvi del punt de vista quant a la
responsabilitat en la implementacié del SGIQ. Es passa d’una visié en qué la Universitat era el principal actor del
sistema d’assegurament a la qualitat a una visié en qué sén els centres docents els principals responsables del
desenvolupament i aplicacié del SGIQ en el seu si i, especialment, de la qualitat de les titulacions que s’hi imparteixen.
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La publicacié de la Guia de seguiment ha comportat una revisio del procediment de seguiment que es venia fent fins
ara aixi com de les eines informatiques en qué recolza. (evidéncia3.3.14)

Els canvis que s’han dut a terme sdn, en primer lloc, el canvi en I'0rgan responsable del seguiment (segons el
Reglament abans esmentat); en segon lloc, que el seguiment posa I’émfasi en aquells aspectes determinants per a la
titulacio; i per ultim la consideracid que el pla de millores del procediment de seguiment i d’acreditacié és un mateix
pla de millora que evoluciona any a any i que permet la maxima tragabilitat de les actuacions des del moment zero. El
pla de millores esdevé, doncs, el document vertebrador de la valoracid de I'avenc de la titulacié en el temps.

A conseqliéncia d’aquesta nova visid, que alinea els procediments de seguiment i acreditacid, ha calgut també
reestructurar I'informe intern i I'aplicacié informatica. L'estructura de I'informe de seguiment utilitzada fins ara tenia 3
apartats: el primer, referent a tota la informacié publica disponible al web, el segon amb el resultat dels indicadors
necessaris per a I'analisi de la titulacid i el tercer amb I'analisi d’aquests indicadors i el pla de millora. Estava redactat i
aprovat per la Comissié de Qualitat de I'estudi i aprovat per I’0rgan col-legiat responsable de la unitat estructural del
que depenia I'estudi (facultat, departament o institut)

Actualment, I'aplicacié per a la redaccid de I'autoinforme esta estructurada en els 6 estandards actuals. Cada un d’ells
mostra els indicadors associats a I'estandard (i subestandards) i permet als seus responsables la redaccié de I'informe
directament a la mateixa aplicacié. Els estandards Sistema de Gestié Interna de Qualitat i Pertinencia de la informacié
publica no van acompanyats de cap indicador. Els altres quatre disposen de dades relacionades amb:

- Qualitat del programa formatiu: oferta, accés, matricula, perfil estudiants (procedéncia, notes tall, notes d’accés i
vies d’accés)

- Adequacié del professorat al programa formatiu: docéencia impartida per doctors, distribucid per categories
docents, professorat permanent, professorat acreditat, trams de docéncia i de recerca.

- Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge: mitjana d'accessos al campus virtual per estudiant, satisfaccio
amb les tutories academiques, practiques externes, mobilitat.

- Qualitat dels resultats del programa formatiu: exit, rendiment, graduacié, eficiéncia, abandonament, satisfaccio,
insercio.

Com ja hem dit, es fa un emfasi especial en la redaccié del Pla de millores, que ha de contenir unes accions
ampliament descrites, amb la identificacié de les causes que han portat a la situacié actual, I'objectiu pretes, I'accidé
proposada, els seus responsables, terminis, indicador/s d’assoliment, nivell d’acceptacid i prioritat. L'informe anual
incorpora de bona hora les propostes de millora presentades en I'informe anterior, de les quals se n’ha de fer la
valoracio final fent incidencia en els resultats aconseguits.

Els informes de la titulacio elaborats per la Fl han propiciat la sistematitzacié del seguiment dels estudis impartits, aixi
com, la confeccié de les propostes de millora. Els informes de seguiment dels cursos 2010/2011 i 2011/2012 feien un
total d’entre 15 i 16 propostes de millora respectivament. (evidencia3.1.07 i evidencia3.1.08) La majoria d’aquestes es
van dur a terme amb éxit, tal com queda reflectit a I'informe de seguiment dels cursos 2011/2012 i 2012/2013
respectivament. (evidencia3.1.08 i evidéncia3.1.09) En el darrer informe es van fer 12 propostes de millora, a més de
continuar amb el seguiment de les que no s’havien aconseguit I'any anterior. En el present informe i com a accions de
millora s’identificaran totes les arees que han quedat pendents de resoldre en I'anterior i s’analitzara la seva evolucié,
en cas de no resolucid s’analitzara el motiu i se’n proposaran de futures per a la seva consecucio.

3.4. El SGIQ implementat facilita el procés d’acreditacié de les titulacions i n’assegura el desenvolupament
satisfactori.

El SIGQ recull aquest procediment d’acreditacio, aprovat per la Comissio de Qualitat de la UdG en data 18 de setembre
de 2014. (evidéncia3.3.15)

Com ja s’ha dit, la UdG entén que els processos de seguiment i acreditacié es poden considerar una mateixa realitat
pero en diferent moment, cada any es realitza un informe de seguiment i cada 4/6 anys un informe d’acreditacio,
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seguint un procediment gairebé idéntic i amb els mateixos indicadors.

El que en el seguiment esta a carrec de la CQC, passa a ser responsabilitat d’'un Comité d’Avaluacié Interna (CAI) que, de
manera general, incloura els membres de la Comissié de Qualitat del Centre que hagin portat a terme el seguiment de
les titulacions i que inclou responsables académics, professors, estudiants, titulats i agents externs.

Igualment disposa de la mateixa aplicacié informatica on es poden consultar les dades evolutives de tots els indicadors
necessaris. De manera complementaria el CAl pot demanar les dades addicionals que precisi al Gabinet de Planificacié i
Avaluacidé, un membre del qual forma part sempre del CAL.

Un cop elaborat l'autoinforme, que ha de donar resposta a tots els estandards de la Guia, i aprovat pel CAl, aquest
informe ha de ser aprovat per la CQC, la Junta d’Escola o Facultat (Junta de Centre Adscrit en el cas de les escoles
adscrites) i posteriorment ser sotmeés a exposicid publica.

Finalment, la Comissié de Qualitat de la Universitat haura d’aprovar-lo, abans de ser enviat a AQU Catalunya juntament
amb les evidencies que hagin servit per a la seva elaboracid.

3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar la seva adequacio i, si escau, es proposa un pla de
millora per optimitzar-lo.

Com ja s’ha dit, la UdG esta en procés de revisid de la seva politica de qualitat i la seva concrecié al SGIQ. Aquesta
revisio inclou I'adaptacio del SGIQ actual, concebut com a instrument central de la Universitat, als centres docents.

El primer pas ha estat I'aprovacié del Reglament d’organitzacid i funcionament de I'estructura responsable del Sistema
de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) dels estudis de la Universitat de Girona pel Consell de Govern de la UdG, el 28
de maig de 2015.

En aquest Reglament s’estableix que les funcions de les CQC sén les seglients:

1. Vetllar per I'acompliment dels requisits de qualitat en el Marc VSMA dels estudis organitzats en el centre docent.

2. Vetllar per la qualitat del desplegament del SGIQ a nivell de centre docent, tenint en compte que una part dels
processos que el SGIQ inclou sén responsabilitat directa del centre docent i una altra sén processos transversals de la
Universitat, els quals seguiran necessariament directrius comunes a tots els centres.

3. Analitzar i valorar el funcionament dels estudis del centre docent a partir de la informacié disponible, del cataleg
d’evidéncies i del corpus d’indicadors definits com a necessaris en el Seguiment i Acreditacié de les titulacions, seguint
les directrius d’AQU Catalunya, els criteris definits per la propia Universitat i les aportacions de cada Consell d’Estudis
en particular.

Per tal de portar a terme aquestes funcions la CQC de cada centre esta formada per:

» Dega/na de la Facultat o director/a de I'Escola, que la presideix,

e La persona responsable dels processos de qualitat del centre (RespQ), que sera proposat i nomenat pel
dega/na o director/a,

» Els/les coordinadors/ores de tots els estudis de grau i de master del centre docent,

* Un/a professor/a de cada departament la docéncia majoritaria del qual sigui en els estudis del centre,

e 3 estudiants de grau i 1 estudiant de master dels estudis impartits al centre escollit pel Consell d’Estudiants i
designat pel dega/degana o director/directora,

e 1 representant del PAS, les funcions del qual tinguin relacié amb I'organitzacié i la gestié de la docencia del
centre,

e Fins a un maxim de 3 representants d’organitzacions externes relacionades amb els estudis de grau i de
master del centre docent, a proposta del dega o director del centre docent,

* |’administrador/a de 'area d’estudis, que fara les funcions de secretari,

e Un membre del GPA (Gabinet de Planificacié i Avaluacid) nomenat pel Cap del Gabinet que assistira a les
reunions amb veu pero sense vot.
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Volem destacar de manera especial el rol del responsable de qualitat del centre que té com a funcions:
e Coordinacid, seguiment i millora dels processos de qualitat del centre.
e Coordinacid, seguiment i millora de la implantacié del SGIQ a nivell de centre docent.

La segiient accié és la identificacid dels procediments realment centrals que afecten de manera idéntica a tots els
centres, i aquells que han de ser adaptats a cadascun dels centres docents de manera que reflecteixin la seva realitat.
(AM 3.5.1) Un cop fet aix0, caldra analitzar aquests ultims per personalitzar-los incidint de manera principal en aquells
procediments detectats com a més problematics en els processos de seguiment i acreditacié. La revisié del SGIQ
mateixa forma part del propis processos de seguiment i acreditacié i, n’alimenta el pla de millora.

La revisio del SGIQ s’esta portant a terme de manera paral-lela a la posada en marxa dels plans de millora dels centres
gue estan acreditant les titulacions. En el moment en qué un titol s’acredita, s’analitzen els procediments que poden
estar afectats i s’actualitzen i adapten a la realitat del centre docent. Aquesta adaptacio sera portada a terme pel
propi centre i aprovada per la Comissié de Qualitat de Centre en el cas de procediments la responsabilitat del qual
recaigui en el centre. Aixi doncs, a partir de I'acreditacié dels estudis de la Facultat d’Infermeria es procedira a
I’adaptacio del SGIQ a aquest centre.

En el cas de procediments generals, que afecten tots els centres de la Universitat, el Gabinet de Planificacid i
Avaluacié (conjuntament amb el responsable del procediment) revisa els procediments, que sén aprovats
posteriorment per la Comissié de Qualitat de la UdG. Igualment es proposen els nous procediments que es vegin
necessaris. En aquesta linia podem esmentar I'aprovacié de la revisié per Comissiéd de Qualitat dels procediments
Gestié de la millora dels centres docents i Revisié del SGIQ, aprovats per CQ en la sessié 6/16 de 16 de juny.
(evidéncia3.3.16 i evidéncia3.3.17)

L'objectiu de la UdG és poder revisar el SGIQ en el seu conjunt i adaptar-lo als centres en un termini de 3-4 anys, per
poder demanar I'acreditacié del sistema. (evidencia3.3.18)

Es objectiu de la UdG avancar en els propers anys en el desenvolupament del SIGQ per tal d’arribar al punt en qué la
propia Universitat sigui capag d’assegurar la qualitat de les titulacions que ofereix en consonancia amb el projecte de
Real Decret de creacio, reconeixement i acreditacié d’universitats i centres universitaris. Aixi doncs, al llarg del curs
2015-16 la UdG prendra totes les mesures estructurals i funcionals necessaries per tal de poder certificar el SIGQ dels
centres que ja s’hagin acreditat.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.1a-La plantilla de professorat que imparteix docéncia al Grau en Infermeria consta de 98 docents. D’aquests, 29 sén
professors/es a Temps Complet (TC) i 69 a Temps Parcial (TP, professorat associat). El 75,9% del professorat a TC son
Doctors i esta previst que 4 professors a TC defensin la tesi entre el mes de juny i setembre de 2016, el que situara el
percentatge de professors a TC Doctors en el 89,7%. (evidencia3.4.00 i evidéncia3.4.01) Dels 69 professors/es
associats/des, 1'11,6% son Doctors/es, el 13% estan cursant el doctorat i el 33,3% han fet un Master Universitari en
aquests darrers anys. (evidencia3.4.02) El professorat associat imparteix un total 412 credits, dels quals 258 (69%) son
d’assignatures de caracter practic o técnic com el “Practicum” o les “Tecniques i Procediments”, aspecte que
considerem molt positiu perqué facilita un aprenentatge més proper al moén professional i d’interrelacié amb les
institucions sanitaries. (evidéncia3.4.01)

El professorat a TC té una adequada experiéncia docent amb un total de 64 quinquennis de docencia autondmics
repartits entre 18 professors/es. (evidéncia3.4.03) La mitjana d’anys de docéncia en aquest grup és de 12,5 anys,
mentre que en el professorat a TC no permanent és de 8 anys i la gran majoria d’aquests no poden gaudir de trams de
docencia degut al seu contracte temporal. Quant als sexennis de recerca el professorat disposa d’un total de 16
sexennis, repartits entre 11 professors/es. (evidéncia3.4.04) El fet que la majoria de professorat ha obtingut el
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doctorat en els darrers 5 anys i que un alt percentatge de docents a TC sdn temporals (molts amb contractes que els
impedeixen tenir sexennis), fa que actualment el percentatge de sexennis entre el professorat no sigui superior.
(evidencia3.4.05 i evidéncia3.4.06)

El Departament d’Infermeria (DI) té inscrit un grup de recerca SGR reconegut per la Generalitat de Catalunya, del que
en formen part 11 professors a TC. (evidencia3.4.07) La resta de professorat a TC realitza la seva recerca en el si de
grups SGR reconeguts per la Generalitat de Catalunya o en d’altres. (evidéncia3.4.08) Aixi mateix, la Fl i el DI participen
en activitats de recerca i transferencia del coneixement que organitza la Catedra de Promocié de la Salut.
(evidéncia3.4.09)

Considerem que actualment tenim uns bons resultats pel que fa a la recerca, produccié i difusid cientifica, ja que el
professorat del Grau en Infermeria ha participat en un total de 385 projectes de recerca, dels quals 182 sén projectes
competitius, s’han dirigit 27 tesis i s’"han publicat 255 articles en revistes indexades, pero, la xifra més destacable és la
gran aportacié en congressos i jornades amb un total de 2111 participacions. Ens trobem doncs en una posicié optima
per continuar avangant en l'increment de la produccid cientifica d’'impacte que, alhora, millorara el reconeixement
dels trams de recerca del professorat i la visibilitat de la nostra comunitat cientifica. (evidencia3.4.10)

El professorat a TC té una dedicacié a la docéncia situada a la mitjana de 26,9 crédits, tot i que amb diferencies
individuals que van des dels 22 credits del professorat Doctor amb sexenni de recerca viu, fins als 36 credits del
professorat TEU no Doctor. (evidéncia3.4.11) El professorat associat, a temps parcial, té una dedicacié docent mitjana
de 7,14 crédits anuals (que oscil-la entre 3 i 15 credits).

Les accions plantejades en els informes de seguiment 2011-12, 2012-13 i 2013-14 i dutes a terme, tant per la Fl com
pel DI, han afavorit al compliment dels criteris de qualificacié academica i adequacio cientifica per garantir un
programa formatiu de qualitat en el titol de Grau.

No obstant, és necessari estabilitzar la plantilla de professorat pel que, des la Fl i el DI ens proposem com a accié de
millora seguir augmentant el nombre de professorat amb titol de Doctor, aixi com, incrementar el professorat a TC
temporal que faci carrera academica i que s’acrediti dins les figures contractuals funcionaries o laborals, fet que
requereix d’'un temps important després d’haver assolit el grau de Doctor. També és necessari incrementar el
professorat permanent a TC, encara que aquest augment no dependra Unicament de la voluntat de la Fl i del DI, siné
que vindra condicionat per la situacié economica del pais i pels plans estrategics d’estabilitzacié de personal
universitari, tant de la propia UdG com del Departament d’Universitats. (AM 4.1.1) Considerem que el percentatge de
docents amb sexennis de recerca ha d’augmentar. (AM 4.1.2)

4.1b-La valoracié dels estudiants sobre la docéncia rebuda és molt positiva i es pot resumir en la pregunta de les
enquestes de docéncia on valoren al professorat del Grau en Infermeria amb una puntuacié de 4,02 (sobre 5).
Destacar que la valoracié dels estudiants de primer curs és encara més alta 4,10 (sobre 5). (evidencia3.4.12)

Paral-lelament a les enquestes de docéncia de la UdG, en els estudis de Grau en Infermeria, es disposa d’informacid
addicional de la valoracié que fan els estudiants de primer, segon i tercer curs pel que fa als tutors d’ABP. S’han
avaluat un total de 526 respostes durant el curs academic 2014-15, corresponents als tres cursos académics on es
realitza I’ABP. A les sis taules 4.1 s’observen els resultats per curs académic i separats per semestres. En general, totes
les avaluacions dels tutors o tutores sén molt positives en tots els seus apartats. A destacar que més de dues terceres
parts dels enquestats consideren que el tutor o tutora, sempre o tot sovint, facilita la consecucié dels objectius
d’aprenentatge, estimula I'esforg, és objectiu en les avaluacions dels estudiants i ajuda a identificar les necessitats
d’aprenentatge. Especificament, les avaluacions dels estudiants de primer de Grau sén molt positives i els alumnes es
mostren altament satisfets amb la competéncia del professorat tutor d’ABP. (evidéncia3.4.13)

4.1c-Destacar que les assignatures de primer curs sén principalment assignatures de Ciencies Basiques de la Salut i en
I'assignacid del professorat es té en compte la seva especialitat i I'experiéncia professional i docent. Un total de 13
professors/es a TC que imparteixen docéncia en assignatures de primer curs sén Doctors, (més del 50% del
professorat d’aquest curs). Pensem que I'expertesa i dedicacio del professorat a primer curs sén cabdals per fer més
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atractives les assignatures, garantir I'interés de I'alumnat i assentar els coneixements basics per al progrés dels estudis
i 'assoliment de les competéncies.

El Treball Final de Grau (TFG) esta constituit com una assignatura i la responsabilitat recau en dues professores
Doctores. L'assignacié del professorat tutor dels estudiants en el TFG es va realitzar inicialment tenint en compte
I'expertesa i el pla docent del professorat a TC, assignant-los un nombre equitatiu d’estudiants a tutoritzar
(habitualment 6). En els dos darrers cursos (2013-14 i 2014-15) s’ha introduit al professorat associat en el seguiment i
tutoritzacié dels estudiants de TFG. El criteri que se segueix és el de demanar al professorat associat Doctor,
Doctorand o amb Master Oficial la seva disponibilitat per tutoritzar un sol treball. Els que ja ho han fet un any amb una
valoracié positiva poden portar un maxim de 2 estudiants de TFG el segilient curs. Aquest fet ha ajudat a millorar la
distribucié del nombre d’estudiants a tutoritzar pels professors a TC.

El seguiment de les assignatures de Practicum (practiques externes curriculars), es regeix pel que es comenta en
I'apartat 1.4. Cada assignatura i bloc especific de practicum esta supervisat per un professor a TC que n’és el
responsable. La majoria del professorat de practicum és professorat associat clinic, que treballa en la institucié
sanitaria on I'estudiant fa practiques i és responsable de la tutoritzacid i seguiment dels alumnes. El professorat a TC
també és, moltes vegades, professorat de practicum dins la seva especialitat en centres en que, pel nombre
d’estudiants que hi fan practiques, no hi ha capacitat per tenir professorat associat clinic. (evidencia3.4.06)

La contractacié del professorat associat clinic es du a terme segons I'article 9 del RD 898/1985 i es realitza fent una
convocatoria publica restringida al personal del centre sanitari en qlestio, on el tribunal el formen habitualment els
responsables d’infermeria del centre sanitari, la degana de la Facultat i el director del Departament d’Infermeria de la
Universitat de Girona. Entre els criteris d’avaluacio professional per accedir a una plaga de professor associat clinic,
s’estableix una experiencia professional minima de cinc anys, aixi com també es valora la participacié en projectes de
recerca. Aquest model ens ha permeés al llarg de la nostra trajectoria obtenir molt bons resultats en la formacié
practica dels estudiants i establir una estreta col-laboracié amb les institucions sanitaries. (evidéncia3.4.14)

El professorat del Master Universitari en Promocid de la Salut reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per impartir la docéncia en el Master. Els criteris generals d’assignacié del professorat a les diferents
assignatures del Master es basen en: competéncia disciplinaria especifica, capacitat docent i investigadora, formacio
académica relacionada amb |’assignatura i adequacié de I'experiéncia professional a les assignatures.

La docéncia del Master esta assignada a 4 departaments: Infermeria, Ciéncies Médiques, Psicologia i Economia. En el
curs acadéemic 2014-2015 han impartit docéncia un total de 17 professors dels que 12 eren a temps complet i 5 a
temps parcial. La qualificacié académica del professorat és de Doctor en el 87,3%. L'experieéncia docent és alta,
acrediten 32 trams de docéncia estatals i 33 de docencia autonomics. (evidencia3.4.15)

El professorat del Master suma un total de 8 trams de recerca estatals i 7 de recerca autonomics. A nivell del doctorat
han dirigit 71 tesis doctorals finalitzades i estan en curs 62 tesis. La trajectoria de recerca és alta, han participat en 181
projectes de recerca dels que 120 han estat projectes de recerca competitius i dels que 67 han estat investigador
principal. La difusié i produccié cientifica també és important, han publicat 1017articles en revistes JCR i 372 en altres
revistes. La difusid cientifica i transferéncia en jornades i congressos ha estat molt nombrosa sumant més de 3060
comunicacions. Amb el perfil que tenen cal destacar per la seva rellevancia la tutoritzacié del Treballs Finals de
Médster.

Les enquestes de docencia del Master permeten conéixer el grau de satisfaccio de I'alumnat i es responen
electronicament al finalitzar el curs. Aquest curs la taxa de resposta de les enquestes de docéncia de les assignatures
ha estat molt baixa i considerem que cal una accié de millora per augmentar-les. El fet que no es puguin respondre a
l'aula dificulta la complementacié. La satisfaccid dels estudiants amb el programa formatiu és de 3,06 sobre 5.
(evidéncia3.4.16) Es proposa una proposta de millora en la que cada professor haura de recordar la importancia de
respondre les enquestes d’avaluacio per tal de disposar d’informacio Gtil per a la millora, si escau. (AM 4.1.3)
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També fer constar que cada curs es compta amb professorat visitant d’universitats europees i americanes per
participar en activitats que sens dubte contribueixen a ampliar les visions i perspectives de tematica diversa. Aquest
curs ha participat una professora de la Universitat Javeriana de Bogota i una de la Universitat de Molise.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i
atendre els estudiants.

Dels 98 professors que fan docencia als estudis de Grau, el professorat a TC imparteix el 56,7% dels credits de la
titulacid i el professorat a TP el 43,3%. (evidencia3.4.01)

Dels 29 professors/es a TC que imparteixen docéncia en el Grau en Infermeria, 20 sén professors del DI i 9 son dels
Departaments de Ciéncies Mediques, Biologia i Informatica i Matematica Aplicada. Cal destacar I'alt percentatge de
professorat a TC no permanent (44,8%) que imparteix docencia al Grau en Infermeria. D’aquests un 69% sén Doctors i
el 31% sén Doctorands. Aquest fet ha estat motivat per varies causes, entre les que se’n destaquen el desplegament
de les dos linies del Grau en Infermeria, la complicada situacid socio-economica del pais viscuda en els darrers anys
que ha afectat al sistema universitari, impedint la contractacio fixa i les caracteristiques del sistema d’acreditacié que
ha dificultat, en una titulacié professionalitzadora com la d’infermeria, I'accés a les categories de professorat
contractat doctor, lector i agregat, aspecte que també ha afectat a totes les titulacions de I'ambit de la salut que
provenien de Diplomatures (infermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, etc.). (evidencia3.4.01)

Finalment, la ratio estudiants-professors és de 13,22, el que es considera que permet una bona dedicacié a I'estudiant.
L’atencié a I'alumnat és supervisada pel DI que cada principi de semestre es responsabilitza de fer visible I'horari de
tutories de cada professor. (evidéncia3.4.17)

La satisfaccio dels estudiants en relacio al seu procés d’aprenentatge la podem destacar a partir de la pregunta 6 de
I'enquesta de docéncia (Aquest/a professor/a m’ha aclarit els dubtes quan li he fet consultes) (evidéncia3.4.18) on la
mitjana de la valoracid rebuda en el curs 2014-2015 ha estat de 4,33 sobre 5, el que indica un alt grau de satisfaccid.
Altres dades sobre la satisfaccid dels estudiants sén les elaborades a través de I'enquesta propia de la Fl sobre la
satisfaccio de practiques cliniques, on el professorat és avaluat en relacié a la tutoritzacid que realitza en aquest
context i obté una mitjana de 8,63 sobre 10. Finalment les respostes dels titulats respecte a la puntuacié que donen a
I'aprenentatge practic és de 5,5 sobre 7. Un dels valors del Grau en Infermeria, destacat pels estudiants, és la facil
accessibilitat al professorat i la resposta d’aquests durant el seu aprenentatge. (evidencia3.5.05)

Pel que fa al Master el professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada. La docéncia impartida
segons la categoria docent ha estat feta en un 4,76% per CU, 14,29% per CEU, 26,98% per TU i agregats, 3,17% per
TEU i 50,79% per d’altres. Destacar d’aquest darrer grup que el composen professionals de dos instituts de recerca, un
de I'ambit de I'atencid primaria, (Institut de Recerca Jordi Gol) i I'altre de I'ambit biomedic territorial (IDIBGI), aportant
un valor afegit pel que representa de relacié de I'académia amb la practica.

La dedicacié del professorat és adequada ja que tothom té assignat un temps de tutoria per tal d’atendre als
estudiants, sent la ratio d’estudiant per professor de 9,52.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent del professorat.

Des del punt de vista del suport institucional, la UdG disposa del Servei de Recursos Humans que és el responsable de
la gestid de tot el que fa referéncia a les persones que desenvolupen la seva activitat professional a la Universitat,
sigui dins I'ambit académic o bé dins 'ambit de I'administracid i serveis. Formen part de les seves tasques el correcte
procés de seleccid i accés, la vinculacié contractual i gestié de la vida laboral de les persones, els temes retributius i
altres qliestions que s’hi relacionen. Se n’ocupen també d’altres qiestions més vinculades a temes de
desenvolupament i organitzatius (formacié, desenvolupament competencial, valoracié dels llocs de treball...), les
relacions laborals i I'atencid i I'assessorament en matéria de personal a totes les treballadores i treballadors.

A través de la intranet de la UdG (“la meva”), s’accedeix (entrant a la pestanya ”personal”) a la informacio i
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documentaciod que el Servei de Recursos Humans té a disposicio dels diferents col-lectius (InfoPDI, InfoPAS).

Tal com es pot constatar en I'Institut de Ciencies de I’'Educacié Josep Pallach (ICE) de la UdG, en la seva seccié de
Docéncia Universitaria, ofereix suport i oportunitats per a millorar I'activitat docent del personal académic en la
mesura que es proposa els seglients objectius formatius per al personal academic de la institucié:

e Col-laborar amb els centres i els drgans competents de la Universitat per al progrés en la millora docent.

e  Promoure espais de reflexié i debat sobre la millora i la innovacié en docéncia.

e Facilitar I'aproximacié i el coneixement de metodologies innovadores en docencia.

e Desenvolupar i difondre materials de suport a la docéencia.

Per a la consecucié dels esmentats objectius, aquest institut organitza un conjunt d’activitats de diferent tipologia:
cursos i seminaris, xarxes d’intercanvi i les xarxes d’innovacié docent (XID), assessorament i suport a projectes,
jornades i congressos, postgraus, etc. Web

Aquestes activitats formatives poden ser d’oferta general i obertes a tot el personal academic o bé poden respondre a
una demanda concreta d’un centre, departament o grup de professors (existeix un formulari online en la mateixa web
per a fer la demanda formativa en el moment que faci falta). Tot i que majoritariament aquestes activitats son
presencials, I'lCE promou la realitzacid de cursos semi presencials i en linia referits a I'Us d’eines informatiques i
I'aplicacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié a la docéncia. Cada setmana es recorda (via correu
electronic Newsletter ICE) a tot el personal academic 'oferta formativa en actiu i també la programada per a les
properes setmanes i mesos. La participacid en aquest tipus d’activitats de formacio a I'ICE per part del professorat del
la FI és de 45 inscripcions durant el curs 2014-15 i representa el 4'20% del total de participants en les mateixes.
(evidencia3.4.19) Pel que fa a l'avaluacié del professorat en relacié a la formacié rebuda, des de I'ICE es passen
enquestes de satisfaccio de les activitats realitzades per les persones inscrites i, pel que fa al curs 2014-15, el nivell de
satisfaccio en I'organitzacié de I'activitat obté una mitjana de 3’63 sobre 4. També s’obté una valoracié molt positiva
en la pregunta que fa referéncia a la documentacid lliurada(3,71), aixi com també es mostra molt interes per part del
professorat en continuar participant en d’altres activitats (3,77). (evidéncia3.4.20)

Valorem molt positivament I'oferta formativa que ofereix aquest Institut, aixi com també I'oportunitat que generen
les activitats proposades de compartir treball i experiéncies amb la resta de professorat d’altres Facultats i
Departaments.

Destaquen també les xarxes d’intercanvi o Xarxes d’Innovacié Docent (XID) que, coordinades per I'ICE (Apartat
docéncia universitaria) estan integrades per personal academic de la UdG interessat a emprendre un procés de
formacié basat en la reflexié sobre la propia practica. Alguns exemples sén: XID Aprenentatge Basat en Problemes, XID
Aprenentatge Cooperatiu, XID Aprenentatge Reflexiu, XID Aprenentatge Servei, etc. Actualment hi ha 1 professor del
DI implicat, aspecte que considerem té camp de millora. (AM 4.3.1)

D’altra banda, la UdG també disposa d’un Servei Llenglies Modernes que ofereix diferents serveis de suport als
membres de la comunitat universitaria: suport lingistic (revisio i traduccié de textos administratius, academics i de
recerca, per al PAS i PDI, informacid sobre recursos linglistics); formacid linglistica (cursos generals i especifics
d’angles, alemany, catala, francés i espanyol per a estrangers, en modalitats presencials, semi presencials i virtuals),
acreditacid de coneixements d’idiomes (examens de Cambridge, examens oficials de llengua catalana i examens
d’espanyol per I'Instituto Cervantes); i promocié de les llenglies (tandems linglistics, activitats culturals). Del nostre
centre han rebut formacio en el servei de llenglies modernes 9 professors que varen fer un total de 10 cursos. Caldra
continuar fomentant la formacié en llenglies del professorat pel tal d’incrementar en el futur el percentatge de
docéncia en angles. (evidéncia3.4.21) (AM 4.3.2)

Pel que fa al nostre centre la formacié que s’adreca als professors ha estat vinculada sempre a través de I'ICE, ja que
aquest ofereix un ventall ampli de formacié adregada al professorat i essencialment en metodologies docents. La
participacio del professorat del DI ha estat alta, amb un total de 36 professors en 73 activitats formatives durant el
curs 2013-14 i de 22 professors en 32 activitats formatives el 2014-15. (evidéncia3.4.22)
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En els seus inicis, I'any 2006, tots els professors de la Fl varen realitzar una amplia formacié en metodologia ABP. A
partir d’aquesta primera etapa els professors que s’han incorporat han realitzat aquesta formacié a I'ICE. Actualment
la Facultat ha cursat una peticié de formacio especifica en metodologia ABP a I'ICE, per tal de formar al professorat de
nova incorporacié i oferir alhora un espai de debat i formacié continuada en aquesta metodologia als professors amb
més experiéncia, aspecte que considerem sera essencial per augmentar el valor i els resultats que hem obtingut en
aquesta metodologia.

Tal com s’apuntava en les propostes de millora dels informes de seguiment (2011-12 i 2012-13) i per tal d’iniciar la
docéncia en anglés en el titol de Grau, aquest curs 2015-16 s’ha comengat a treballar la metodologia ABP en llengua
anglesa en dos grups d’estudiants de 2n i dos de 3r curs. Aquests grups son tutoritzats per professors que disposen del
nivell exigit per poder realitzar aquesta activitat docent, alhora, aquests professors compten amb el suport de la
degana i la coordinadora d’estudi que, juntament amb el Servei de Lleglies Modernes de la UdG, tradueixen i
corregeixen els textos en anglés.

El DI ha realitzat un curs de formacid en simulacié: Curs de Learningspace en el que hi varen participar 10 professors
implicats en aquesta metodologia, complementant aixi un procés iniciat anteriorment que té pocs docents formats en
les eines especifiques que es disposen. Caldra potenciar i avangar en aquest aspecte formatiu per facilitar la implicacié
de més professorat en la simulacio clinica. (evidéncia3.4.23) (AM 4.3.3)

D’acord amb les propostes de millora plantejades en els informes de seguiment 2011-12 i 2012-13 i amb |'objectiu
d’ajudar als/les infermers/eres tutors/es de practiques cliniques en I’Gs dels recursos i habilitats per dur a terme les
tutories i potenciar la seva competéencia en I'avaluacio dels estudiants, s’han realitzat un total de 16 edicions de cursos
adrecats principalment a infermers/es (des de I'any 2012 fins a I'actualitat han fet aquesta formacié un total de 276
professionals d’infermeria) que tutoritzen estudiants de practicum i que no sén professor/es del DI. Aquesta formacié
ha estat impartida per professorat de la Facultat i inclou temes com la formacié en Espai Europeu d’Educacié Superior
(EEES), el pla d’estudis de Grau en Infermeria i les noves metodologies d’aprenentatge (entre les que s’inclouen I’ABP i
la practica reflexiva). Val a dir que és altament recomanable que els professors de nova incorporacié hagin fet aquest
tipus de formacid i se’ls demana l'assisténcia a aquest curs si préviament no I’han cursat. La valoracié que els
professionals fan d’aquesta formacio és altament satisfactoria. (evidencia3.4.24)

La Universitat té un sistema d’assignacio de docencia en qué es té en compte el fet que s’estigui realitzant el Doctorat,
assignant-li el caracter d’Investigador Actiu en Formacid, fet que redueix la seva carrega docent. Per un altre costat,
anteriorment a aquesta normativa aprovada a I’'any 2012, el Vicerectorat concedia un rebaix docent de fins a 6 credits
per realitzar la tesi i també s’han tingut en compte els rebaixos docents per professors/es que estaven realitzant la tesi
amb carregues docents altes pel tipus de contracte. Totes aquestes ajudes han permeés al Dl incrementar el nombre de
Doctors, fet que valorem molt positivament.

Quant a altra formacié la Fl i el DI han concedit ajuts a professorat per a activitats relacionades amb la docéncia i la
recerca, respectivament (assistencia i participacio a Congressos i Jornades d’Investigacié i d’Innovacié Docent). També
s’han organitzat activitats formatives des del Departament d’Infermeria com “Curs d’anglés cientific”, “Curs sobre la
practica reflexiva”, “Curs de formacié sobre la competéncia com a tutor de I’Aprenentatge Basat en Problemes”
(organitzat conjuntament amb la Facultat d’Infermeria). Valorem molt positivament aquest model participatiu entre
els dos organs de govern (Facultat i Departament) ja que permet oferir al professorat més possibilitats de formacié i
participacio en d’altres activitats de transferencia del coneixement.

‘Esténdard 5: Eficacia dels sistemes de suport a ’aprenentatge

Les assignatures de practicum del Grau en Infermeria, programades al llarg de tots els cursos académics i realitzades
en un entorn clinic, s’inicien a primer curs amb 5 credits ECTS i aquests s’incrementen paulatinament fins assolir un
maxim de 43 ECTS a quart. L'objectiu és que els estudiants posin en practica els coneixements, les habilitats i actituds
gue adquireixen gradualment per assolir les competéncies definides en el programa de cadascuna de les assignatures
de practicum, tal i com esta establert en la memoria del Grau en Infermeria, (per exemple document bloc de salut
mental corresponent al practicum V). (evidéncia3.5.01) La FI compta actualment amb 30 convenis de practiques
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signats amb 39 empreses i institucions sanitaries, tant de caracter public com privat (nou convenis més dels que
consten en la memoria del titol de Grau en Infermeria de I'any 2011). Aixo fa que es disposi de 2.371 places cliniques
de diferents ambits i especialitats distribuides principalment a Girona ciutat i comarques. Tot aix0 permet assignar a
cada estudiant un lloc de practiques cliniques en un centre assistencial d’acord amb I'exigéncia del programa de
I'assignatura de practicum en la que es matricula. (evidéncia3.5.02) Aquest és un aspecte que valorem molt
positivament, ja que ens permet oferir als estudiants un ventall ampli de places i centres, la qual cosa els facilita en
moltes ocasions poder escollir un centre assistencial proper al seu lloc de residencia habitual i evitar unes despeses de
desplagament que podrien incrementar el cost economic dels seus estudis. Destacar que els convenis tenen una
comissio mixta que té com a finalitat coordinar, seguir i avaluar les actuacions fetes i organitzar el procés de seleccio
del professorat associat clinic tal i com s’esmenta en |'estandard 4. La Fl valora molt positivament les sinergies
establertes en els si d’aquestes comissions mixtes, ja que afavoreixen la qualitat de les practiques cliniques que els
estudiants porten a terme. En finalitzar el periode de practiques els estudiants han de respondre una enquesta de
satisfaccio de I'estada de practicum a través de la intranet Moodle, com ja s’ha dit a I'estandard 4.2. (evidéncia3.5.03)
La mitjana de participacié en la mateixa és del 19,41%. (evidencia3.5.04) Els resultats mostren que la formacié rebuda
en els practicums es valora molt positivament, essent la mitjana de satisfaccié de 8,63 sobre 10. (evidéncia3.5.05) No
obstant i d’acord al que es va proposar als informes de seguiment 2011-12 i 2012-13, la Fl aquest curs 2015-16 ha
posat en marxa diverses accions per incrementar el percentatge de resposta, entre les que se’n destaquen: facilitar
I'accés a I'enquesta mitjancant el link directe al formulari a través del telefon mobil, fer-ne difusié a través de la
plataforma del Moodle en cadascuna de les assignatures de practicum i informar als tutors del practicum sobre la
importancia que els estudiants responguin les enquestes de satisfaccid. Observem com aquestes accions han
incrementat el percentatge de resposta durant el primer semestre del curs 2015-16 (35,8%), pel que valorem
positivament les accions iniciades i la seva continuitat. (evidencia3.5.06)

En I'Aprenentatge Basat en Problemes els alumnes d’Infermeria han d’assolir les competéncies que integren el
procediment d’aprenentatge, és a dir, els aprenentatges previs, I'aprenentatge autonom, les habilitats de raonament i
de comunicacié, el treball de grup o activitat participativa, la consulta de fonts d’informaci¢, i, finalment, la presentacié
en grup del cas treballat en una sessié plenaria. El docent avalua les competéncies anteriorment esmentades
mitjancant una rubrica, on s’estableix el percentatge de qualificacié corresponent a cadascuna de les competéncies a
avaluar. Fruit de la proposta de millora que es va fer en I'informe de seguiment 2012-13, es va analitzar la rdbrica que
s’utilitzava per a I'avaluacié dels estudiants en I’ABP. En el marc de la Comissié d’ABP es va consensuar una nova
rabrica que s’ha pogut aplicar a partir del curs 2014-15. (evidéncia3.1.25) L'analisi actual de I'avaluacié de les
competencies del procés d’ABP mostra que els estudiants de primer, segon i tercer curs de |'any academic 2014-15
obtenen una puntuacié mitjana de notable (7,1-7,2), lleugerament inferior a la del curs academic 2013-14 (7,2-7,5).
Aquest lleuger descens pot ser el resultat de la implantacid, a I'actual curs académic, d’una rdbrica avaluadora més
objectiva. (evidencia3.5.07) La Fl valora aquests resultats molt positivament ja que posen de manifest que la
metodologia ABP garanteix la implicacié de I'alumne en el seu propi procés d’aprenentatge, alhora que promou els
processos de planificacid, reflexid, contextualitzacié, interpretacid de dades, raonament i presa de decisions.
Altrament, I’ABP permet estimular el treball en equip i col-laboratiu, perqué els alumnes comparteixen, intercanvien i
confronten idees previament recollides a partir de la cerca bibliografica basada en I'evidencia cientifica. Finalment,
I’ABP facilita la interrelacid entre les diferents matéries implicades en el curs académic a partir dels casos exposats i
recollits en el manual del tutor, (evidéncia3.5.08) a més d’apropar els estudiants a la realitat clinica i assistencial, la
gual cosa constitueix una primera presa de contacte amb el mén professionalitzador, tal com demana I'EEES. Tal i com
s’ha comentat a I'apartat 4.3, aquest curs academic 2015-16 s’ha iniciat per primera vegada docéncia en angles i
concretament en metodologia ABP. Els resultats obtinguts en el primer semestre en aquesta nova experiencia, d’acord
al que ens manifesten els estudiants i el professorat, sén molt positius, no obstant caldra fer-ne una valoracié més
ajustada en finalitzar el curs per seguir-hi treballant, adequar els recursos academics i docents que s’hi destinen i
valorar la possibilitat d’ampliar-la en el futur.

El Pla d’Accid Tutorial (PAT) es va iniciar el curs acadeémic 2009-10 i fins el 2011-12 es va du a terme per grups. Cada
professor/a tutoritzava un grup d’entre 10 i 13 alumnes que seguia al llarg de tota la seva formacio. A partir del curs
academic 2012-13 i degut, entre altres, a la retirada de I'assignacié de recursos docents que el professorat tenia
assignat per al PAT, aquest va deixar de fer-se en grups tutoritzats pels professors i va ser substituit per un model
d’estudiants mentors guiats per I'equip de deganat i per cursos. (evidencia3.5.09) D’acord a la proposta de millora
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recollida a I'informe de seguiment 2012-13 la Fl va elaborar i publicar la guia PAT amb I'objectiu de consolidar aquest
nou enfocament. (evidencia3.5.10) En aquesta nova modalitat els estudiants de 4t curs tutoritzen els PAT de 1r, 2ni 3r
curs, alhora que els de 4t curs son tutoritzats pels estudiants de Master. Les mentories PAT es programen en els dos
semestres de cada curs i s’adrecen a tot el grup classe. En els primers cursos es facilita la comprensio del
funcionament dels estudis i I'organitzacié de la Facultat i de la Universitat. Més endavant, els estudiants també reben
informacié sobre els mecanismes de participacié i els programes de mobilitat. A quart curs, la mentoria té com a
finalitat orientar els alumnes sobre les sortides laborals i la formacié de postgrau. (evidencia3.5.11) En finalitzar cada
sessid del PAT els estudiants han de contestar un qlestionari sobre el nivell de tercera llengua que tenen. També
cadascuna d’aquestes mentories és avaluada pels estudiants segons un questionari elaborat i estandarditzat per la
Facultat d’Infermeria. Aquest instrument permet recollir les respostes i les opinions dels estudiants respecte al PAT i
avaluar la informacid que reben en les mentories. Aix0 afavoreix la reorientacié i planificacié de les mateixes.
(evidéncia3.5.12) L’analisi dels resultats obtinguts a través dels questionaris indiquen que la participacié dels
estudiants en les sessions del PAT és molt elevada a primer curs. La satisfaccié6 amb el procés de gestié de les
mentories i la valoracié que els estudiants fan dels seus mentors és molt satisfactoria: més d’un 50% dels alumnes
valora aquests dos items entre molt adequats i adequats, respectivament. No obstant, aquest resultats també
indiquen que cal millorar la participacié dels estudiants en la mentoria del segon semestre i, en particular, en el cas
dels grups de tarda. (evidencia3.5.13) En aquest sentit es planteja una accié de millora consistent en revisar els
continguts de les mentories, especialment les del segon semestre per tal d’adequar-les i millorar les necessitats dels
estudiants i augmentar-ne la seva participacid. (AM 5.1)

L’Avaluacio de la Competéncia Objectiva Estructurada (ACOE) ha estat una de les millores d’avaluacié introduides en
els darrers cursos academics. Aquesta prova de caracter individual es realitza al final de quart curs, en el Practicum 5
(P5), i permet avaluar la integracié dels coneixements teorics, les habilitats cliniques i les actituds dels estudiants
mitjancant I'escenificacié o simulacié de casos de practica clinica. L’avaluacid consisteix en la utilitzacié de diferents
instruments que permeten fer una estimacio de les competéncies assolides pels estudiants, com ara: les habilitats de
comunicacid, la seguretat del pacient i la valoracié i intervencié infermeres. Els resultats d’aquesta prova evidencien
que els nostres estudiants obtenen la puntuacié més alta en habilitats técniques adquirides. (evidéncia3.5.14) Afegir
gue l'estudiant pot accedir directament a totes les notes obtingudes en les diferents proves i fins i tot visionar la seva
avaluacié, atés que tots els seus exercicis han estat gravats en un video individualitzat i d’accés igualment obert.
Actualment, aquesta metodologia avaluadora no és obligatoria i té un pes del 20% en la qualificacié final del (P5).
Encara que son pocs, s'observa un lleuger augment respecte als estudiants que no es presenten en aquesta prova des
de la seva introduccié en el curs 2011-12, pensem que pot estar influenciat, entre d’altres, per la seva caracteristica de
no obligatorietat i I'ansietat que pot crear en els estudiants haver de presentar-se en una prova d’aquestes
caracteristiques. (evidencia3.5.14)

No obstant la Fl valora molt positivament la realitzacié de I’ACOE i proposem una accié de millora encaminada a seguir
augmentant el nombre i la varietat d’escenaris simulats, aixi com, el nombre de TiP que integrin també la simulacié
d’alta fidelitat abans de I’ACOE. (AM 5.2) Hem detectat alguns problemes en I'aplicacié de ’ACOE com ara: el seu
elevat cost, tant en recursos materials com humans (requereix contractacié d’actors i altres col-laboradors); la manca
d’una infraestructura propia de la Fl per realitzar la prova (actualment s’utilitza el laboratori d’habilitats cliniques de la
FM) i la necessitat de millora de formacid del professorat en el programa LearningSpace. Per aquesta rad i en relacié a
aquesta darrera mancancga, en el curs académic 2014-15 el Departament d’Infermeria va organitzar un curs de
LearningSpace adrecat a tot el professorat implicat en ’ACOE, tal i com ja s’ha comentat a I’estandard 3. Pel que fa a
I’Gs d’espais aliens a la Fl, cal remarcar que aix0 obliga a elaborar una programacié molt acurada per part de les dues
coordinacions d’estudi (FI i FM). Tot i aixi, la FlI aposta per continuar oferint als estudiants del Grau aquesta
metodologia i millorar aquest innovador sistema d’avaluacio.

La Setmana de la Salut (SS) és una de les activitats fora de I’aula dirigida als estudiants del Grau en Infermeria. Aquest
curs 2015-16 tindra lloc la 13a edicid. En aquesta setmana I'estudiant pren un rol actiu en la proposta d’activitats i
tematiques d’aprenentatge que sén complementaries a les desenvolupades a l'aula. De fa anys, la Fl organitza
puntualment la SS mitjangant una comissié formada per estudiants, PAS i professors. En aquesta comissié s’analitza i
es consensuen les propostes d’activitats i els temes d’interés que es volen tractar en aquest espai. SOn nombroses les
activitats dutes a terme. (evidéncia3.5.15) En la darrera edicié del curs academic 2014-15 s’observa una elevada
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participacio, amb un total de 208 estudiants. Val a dir que cada estudiant participa en una mitjana de 3,5 activitats.
(evidencia3.5.16) Aquesta elevada participacid ha fet que la Fl realitzés una accié de millora per la propera edicio de la
SS en aquest curs academic 2015-16, consistent amb I’activacié a la web del programa informatic (MAU) per gestionar
les matricules d’activitats universitaries, eina que permetra donar suport administratiu i agilitzar-ne el procés. La SS és
valorada molt positivament per la Fl, sobretot per |'elevat grau de satisfaccié expressat pels estudiants en les
memories de les activitats que han de presentar. L'estudiant pot obtenir crédits de reconeixement académic per a la
seva participacioé en les activitats de la SS. Pensem en una accié de millora consistent en I'elaboracié d’un qiestionari
de satisfaccid perque els alumnes puguin avaluar el grau de satisfaccié respecte a les activitats dutes a terme en el
marc de la SS, de manera que ens permeti tenir el seu feedback. (AM 5.3)

L’any 2013 es va crear la Comissié de Cooperacid, delegada de la Junta de Facultat, que té com a finalitat sensibilitzar i
formar els estudiants mitjancant cursos i xerrades i, alhora, realitzar assessorament als estudiants interessats per
dedicar-se a l'ambit de la cooperacié internacional, sigui com a voluntaris o professionalment. La Fl valora
positivament la tasca realitzada per aquesta Comissid, ja que la participacié dels estudiants en les activitats que
s’organitzen els permet obtenir credits de reconeixement academic i alhora desenvolupar valors etics i solidaris,
incidint en la sensibilitzacié cap a les comunitats més necessitades. (evidencia3.5.17)

Un element rellevant de la Fl és la internacionalitzacié. Amb la voluntat d’afavorir la participacié dels estudiants i
professors en programes de mobilitat nacional i internacional i, d’acord a les propostes de millora que figuren en els
informes de seguiment del Grau en Infermeria dels cursos 2011-2012 i 2012-2013, (evidéncia3.1.07 i evidéncia3.1.08)
la FI ha treballat per mantenir i establir nous convenis de cooperacié amb diferents institucions i paisos, passant de
tenir 8 convenis internacionals i 3 de nacionals a I'any 2011, als 11 convenis internacionals i 8 nacionals en I'actualitat.
(evideéncia3.5.18) El centre compta amb la figura d’'una professora responsable de relacions internacionals que, amb el
suport del técnic de practiques externes i d’internacionalitzacio, vetllen perque aquest tipus d’intercanvi permetin, als
que hi participen, coneixer altres realitats que en ambdds casos poden ser rellevants per al seu futur professional i,
concretament en el cas dels estudiants, augmentar les seves possibilitats d’insercié laboral. Abans de marxar, els
estudiants poden assistir com a minim a tres sessions informatives (una en el moment de sol-licitar la plaga, realitzada
per la Oficina de Relacions Exteriors de la UdG i dues que es duen a terme per part de la Fl, concretament per la
responsable de Relacions Internacionals del Centre) Paral-lelament, la Fl rep estudiants i professors d’altres
universitats i paisos. Tant els alumnes que marxen com els que venen cursen assignatures de practicum. Una de les
accions més rellevants de la tasca que desenvolupa la responsable és la de procurar que aquest complex engranatge
es porti a terme de manera sincronitzada i que reverteixi positivament en |'aprenentatge que realitzen els estudiants
que hi participen. Valorem positivament la millora obtinguda en la publicacié de la informacid i els canals de
comunicacio establerts en tot el procés. (evidéncia3.5.19)

El percentatge total dels estudiants matriculats al Grau en Infermeria que participen en programes de mobilitat
internacional és del 4,1%. (evidencia3.5.20) No obstant i entenent per mobilitat els programes nacionals i
internacionals de llarga estada (3, 6 i 9 mesos), observem com aquest percentatge oscil-la en els darrers anys entre el
15% i el 25%, aproximadament, entre els estudiants de quart curs. Aquest fet s’explica perqué sén Gnicament aquests
els que a la Fl tenen I'oportunitat de participar-hi per realitzar la seva practica clinica. Per als estudiants de segon i
tercer curs la Fl ofereix la possibilitat de realitzar mobilitat de curta estada (menys de 3 mesos) a través de la
participacio en els Intensive Programme (un total de 3 professors i 22 estudiants han participat en programes IP en els
darrers 2 cursos académics), mentre que 2 professors, 1 PAS i 6 estudiants ho han fet a la Xarxa Florence Network,
incrementat aixi les experiencies d’internacionalitzacié. Per la qual cosa valorem positivament aquestes dades.
(evidéncia3.5.21)

També s’ha iniciat des del curs 2013-2014 un programa d’estudiants mentors per als alumnes incoming, amb la
voluntat d’optimitzar la seva acollida i acompanyament i fomentar I’Gs d’una tercera llengua en els nostres estudiants.
(evidéncia3.5.22) No obstant, pensem que aquesta accid és encara molt inicial i cal seguir-hi treballant, raé per la qual
presentem una proposta de millora. (AM 5.4) Valorem positivament altres accions que s’han portat a terme per
afavorir la interantionalization at home, entre les que se’n destaquen diverses activitats docents realitzades en el marc
de la Setmana de la Salut en llengua anglesa, i en les que hi han participat professors i estudiants de la Fl i d’altres
institucions amb les que hi tenim establerts aquests tipus de convenis. (evidéncia3.5.15) A dia d’avui la FI és també
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membre de la Xarxa Florence Network i de la European Training Consortium in Public Health and Health Promotion.
(evidéncia3.5.23)

Aqguest curs 2015-2016 s’ha establert un conveni de mobilitat internacional entre la UdG i la Universidad Andrés Bello
de Xile en el que hi ha participat per primera vega una estudiant de 4t curs del Grau en Infermeria. Properament,
aquest conveni permetra als estudiants d’Infermeria d’ambdues institucions la possibilitat d’obtenir una doble
titulaciod internacional. Aspecte que amplia la internacionalitzacié dels estudis de Grau en Infermeria. (evidéncia3.5.24)

Pensem que totes aquestes accions permeten a la Fl obrir-se a altres maneres d’entendre la docéncia i la cultura del
tenir cura, enriquint-nos tant com a professionals i com a persones.

Destacar també que la Fl promou i facilita la participacié dels estudiants en activitats fora de I'aula d’interés formatiu
i/o de promocié dels estudis de Grau i de Master que s’imparteixen, recolzant amb ajut economic i d’acord a les
propostes presentades pels estudiants que aixi ho demanen, prévia valoracid de la seva sol-licitud. (evidencia3.5.25)

Respecte de les accions a l'inici de I'estudi del Master Universitari en Promocid de la Salut la primera que es porta a
terme és la seva presentacio formal.

Des de la coordinacié del Master es realitzen entrevistes d’orientacié als alumnes que ho sol-liciten amb la finalitat de
clarificar dubtes, aixi com, en l'orientacié per a l'eleccié de les assignatures optatives més coherents amb els seus
interessos. Aquestes entrevistes sén previes a la matriculacié per als alumnes preinscrits, atés que es clarifiquen
dubtes respecte: el contingut de les assignatures, tant obligatories com optatives; si han d’escollir temps complet o
parcial; horaris; la modalitat de pagament, etc.

Considerem que aquesta entrevista amb I'alumne és una oportunitat per tenir un contacte previ personal, conéixer els
seus interessos académics i necessitats i a més és una ocasié per crear un clima de proximitat que I'estudiant percep
com a positiu i que expressa com a molt satisfactori. La coordinacié del Master considera que aquestes accions sén
d’utilitat per a I'estudiant i afavoreixen posteriorment la seva interaccié en el transcurs del curs. Hem observat que
darrerament ha augmentat 'opcié de cursar el Master a temps parcial, aix0 podria ser a causa que a |'actualitat els
professionals sanitaris tenen dificultats perque els centres assistencials on treballen els alliberin pels seus estudis i, a
més, la majoria han de conciliar la seva activitat professional i académica amb la personal-familiar. En la majoria de
casos es deixa el Treball de Fi de Master pel segon any.

El primer dia del Master es realitza la seva presentacid i hi participen: la coordinadora i una administrativa de la
secretaria d’estudiants i docéncia per recollir les possibles incidéncies relacionades amb la matricula. Se’ls informa del
funcionament del Campus Virtual, com accedir-hi i se’ls informa i presenten les persones de referéncia a les quals
s’han de dirigir per a qualsevol dubte o problema.

A l'inici del Master es mostra la informacidé basica com el calendari de classes, ja que tots els alumnes del Master
compaginen els seus estudis amb la vida laboral. Atés que I'alumnat que cursa aquest Master és un professional en
actiu, coneixer el primer dia de classe tota la programacié i el calendari lectiu facilita la seva organitzacié personal
d’agenda per optimitzar el temps, tant laboral com acadéemic. Els alumnes valoren positivament tenir aquesta
informacié per endavant.

En el transcurs de 'estudi del Master I'alumnat pot consultar a la pagina web tota la informacié que pot ser del seu
interés com ara beques, ajuts, normatives (academica i economica de la matricula de la Universitat de Girona), etc.
També a La Meva hi ha un espai de comunicacid entre la coordinacid i els estudiants a través de la que aquests poden
fer arribar els seus dubtes, utilitzant el forum i comunicar aspectes claus pel desenvolupament de la programacio
academica. L'espai també es pot utilitzar per contactar amb la coordinacié del Master per concertar una tutoria, aixi i
tot ja hem detectat que els estudiants prefereixen fer-ho per correu electronic o de forma presencial a I'inici de les
classes. El nimero d’estudiants i la proximitat de la coordinacié facilita als alumnes I'accés a la coordinadora sempre
que s’esdevé necessari i aixd0 comporta un feedback constant amb I'estudiant.
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En el Master, una vegada feta la defensa oral del TFM, la coordinadora es reuneix amb els alumnes per analitzar els
aspectes positius i febles del Master, amb la finalitat de reforgar els positius i analitzar i millorar els negatius. També
se’ls orienta en els programes de doctorat i el procés d’admissio.

Els estudiants del Master tenen la possibilitat de fer estades a universitats estrangeres per acabar de completar
aspectes especifics de promocio de la salut, tant vinculats amb la docéncia com amb la recerca.

Cal tenir en compte que els alumnes del Master sén professionals amb una vida laboral activa, practicament tots
treballen i cursen el Master per cobrir necessitats especifiques, bé de formacid continua o bé perque volen accedir a
un programa de doctorat. La qual cosa a vegades dificulta adequar horaris per realitzar tutories o entrevistes
presencials, que es supleixen per tutories virtuals. També, i per les mateixes raons, cada vegada més estudiants opten
per la realitzacié del Master a temps parcial. Per tot aix0 es considera necessari crear un campus virtual que aglutini a
tots els estudiants (a temps complet i a temps parcial) i fomentar 'intercanvi d’informacions i col-laboracié entre ells,
aixi com, entre la coordinacid i els estudiants amb la finalitat de que hi hagi un feedback més immediat.

Una de les aportacions que sovint sorgeixen i que preocupen als estudiants, és la sobrecarrega en el lliurament de
treballs avaluatius de les diferents assignatures. Es planteja que, abans d'iniciar el curs, els professors enviin a
coordinacié d'estudis de Master el calendari previst de lliurament de les activitats, per tal d'identificar concentracions
de dates de lliurament i poder fer les modificacions que es considerin en el calendari, de manera que quedin millor
distribuides. (AM 5.5) En aquests treballs de les diferents assignatures hi ha activitats individuals o en grup que s’han
d’anar lliurant periodicament a “La Meva” de cada assignatura. Tot el professorat qualifica i posa la nota corresponent
i I'estudiant la pot veure. Alguns professors afegeixen també comentaris qualitatius sobre I'activitat i I'envien a
I’estudiant via correu electronic. Els estudiants ho valoren positivament i demanen que aquest retorn es faci en totes
les activitats de les diferents assignatures (AM 5.6)

Com a punt fort destacar la satisfaccié de I'alumnat en quant a la qualitat dels continguts, del tracte i la disponibilitat
del professorat i la coordinacié del Master.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacid
professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Orientacidé academica

A la FI, la orientacié academica dels estudiants de Grau en Infermeria s’inicia a la Jornada de Portes Obertes que
s’ofereix abans de comencar el procés de matricula. En aquesta, I'equip de deganat explica els aspectes generals de la
titulacio i respon als dubtes que plantegen els futurs estudiants, al mateix temps que es fa una visita guiada a les
instal-lacions de la Facultat. A I'inici del curs académic, de nou I'equip de deganat té un Pla d’Acollida establert, dirigit
als estudiants de primer curs que consisteix en una jornada de presentacid dels estudis amb explicacions més
concretes. A més, la coordinacido d’estudis ofereix la possibilitat d’orientar als alumnes en la seva trajectoria
academica de forma individualitzada. Alhora, la secretaria académica orienta als nous estudiants en el procés de
matricula. En la resta de cursos és també I'equip de deganat qui realitza una acollida als estudiants el primer dia de
curs. A l'inici de curs els professors responsables dels practicums i del TFG donen a coneixer als estudiants aspectes
molt concrets i dates d’interes d’aquestes assignatures, tot i que cada professor explica el primer dia de classe la
informacié general i com s’avalua cada assignatura.

Durant tot el curs acadéemic els estudiants de Grau compten amb |'orientacié dels seus professors, doncs tenen la
possibilitat de sol-licitar tutories personalitzades. Des del deganat i especificament des de la coordinacié d’estudis de
Grau es fa un seguiment del procés d’aprenentatge i es mantenen contactes periodics amb els delegats de cada curs.

En general detectem un baix nivell de llengua anglesa en els estudiants de Grau de nou ingrés. (evidéncia3.5.26) Es per
aquest motiu que durant tots aquests anys s’han realitzat diferents iniciatives per aconseguir que els estudiants
assoleixin el nivell B2 en llengua estrangera en finalitzar els seus estudis. Les activitats fetes a la FI han estat, entre
altres, informacié del requeriment de llengua anglesa en les sessions d’acollida i de PAT, recollida de dades en relacié
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al nivell de llengua estrangera que tenen els nostres estudiants en cadascuna de les sessions del PAT, cursos d’angles
organitzats pel Servei de Llenglies Modernes (SLM) web i/o conjuntament amb la Facultat, conferéncies, seminaris i
activitats en anglés a la Setmana de la Salut, etc. Tot i que des del curs 2012-13 s’han recollit les dades del nivell
d’anglés dels estudiants que assisteixen als PAT, aquestes no s’han analitzat, pel que plantegem una accié de millora
per obtenir aquests resultats i elaborar-ne les conclusions per encarar futures accions de la Fl dirigides a millorar
aquesta situacio. (AM 5.1.1)

A nivell institucional, es compta amb el Centre d’Informacid i Assessorament dels Estudiants ubicat al campus de
Montilivi i amb diferents serveis de la Universitat de Girona addicionals a les prestacions propies de les facultats i
escoles, amb la voluntat d’oferir un servei d’atencié de qualitat i de ser un punt de referencia per a estudiants i futurs
estudiants de la UdG. A destacar, en la orientacié académica, el servei que ofereix “El Programa de Suport a les
Persones amb Discapacitat”, amb orientacid i recursos a les persones amb discapacitat en aspectes de participacié en
tots els ambits universitaris. Aquest servei informa, a principi de cada curs académic, al centre sobre el diagnostic i
orientacié académica que cal fer a estudiants amb necessitats especials, fent émfasi en els processos d’avaluacié
d’aquests estudiants. La coordinadora d’estudis envia els informes de forma individualitzada als professors de les
assignatures on aquests estudiants estan matriculats per tal de millorar el seu rendiment academic.

En relacié a I'orientacié académica que reben els estudiants del Master en Promocié de la Salut, abans de la matricula
es realitza una sessié d’orientacid que consisteix en una tutoria individual de I'estudiant amb la coordinadora del
Master per orientar el disseny del pla d’estudis. En concret s’exposa I'organitzacié del pla d’estudis i les diferents
assignatures optatives. A partir dels interessos de I'estudiant s’elabora el pla d’estudis individualitzat i s’escullen les
assignatures optatives més adequades. Al llarg de la sessié també es valora, a partir de la disponibilitat de dedicacié
de I'estudiant, la idoneitat de matricular-se al Treball de Fi de Master el primer any o bé deixar-lo pel segon any. Per
ultim la coordinadora informa a I'estudiant dels seus horaris de tutoria establerts al llarg del curs i de la seva
disponibilitat per donar resposta als dubtes, necessitats o qualsevol aspecte que es vulgui comentar al llarg del
Master. També informa que el professorat tindra horaris de tutoria al llarg del curs. (evidéncia3.5.27)

Coincidint amb el primer dia de classe del Master es realitza una sessié d’acollida amb la preséncia de la degana de la
Facultat d’Infermeria i la coordinadora del Master. L'objectiu d’aquesta sessié és informar a I'alumnat del
funcionament general de la UdG, explicant I'organitzacid, funcionament i serveis de la Universitat. A la vegada
s’explica el funcionament concret de la Facultat d’Infermeria ubicant els diferents espais i presentant els diferents
serveis presents a la Facultat. Finalment s’explica i descriu el funcionament i I'organitzacido del Master i es dona
resposta als dubtes i inquietuds dels estudiants. (evidéncia3.5.28)

També es realitza una sessié informativa sobre el Treball de Fi de Master. A principis d’octubre, quan ja s’"han impartit
les assignatures de “Fonaments i Organitzacio en la Promocid de la Salut” i “Aspectes basics de la recerca en Promocié
de la Salut”, es dur a terme una sessid informativa sobre el procés, criteris i calendari del Treball de Fi de Master. A
més es fa especial incidencia en la importancia de tenir en compte |'alineacié del tema del treball amb la Promocio de
la Salut, per aix0 es facilita una taula a I'alumnat amb els diferents ambits del treball i una fitxa que I'alumnat haura de
lliurar amb el titol, tematica, i metodologia del treball que ha escollit. Si és necessari, durant el procés d’eleccié de la
tematica i elaboracié de la fitxa, I'estudiant pot sol-licitar una tutoria individual amb la coordinadora del Master per
aclarir els dubtes relacionats amb el treball. Una vegada es lliura la fitxa, a cada estudiant se li assigna un/una
professor/a que exercira de tutor/a durant tot el procés d’elaboracid, presentacié i defensa del treball.
(evidéncia3.5.29)

Orientacid laboral

A més del contacte dels estudiants amb el mén laboral durant les practiques curriculars des del primer curs de Grau
en Infermeria, que els situa en una excel-lent posicié de partida per encarar el seu futur professional, la Fl organitza
des del curs 2012-13 una sessié informativa pels alumnes de quart curs en el marc del Pla d’Accid Tutorial del segon
semestre. En aquesta sessio es convida als ocupadors de les institucions sanitaries amb les que la FI té conveni de
practiques signat i els estudiants reben informacié de les principals institucions de I'entorn de salut del nostre

Autoinforme per a I'acreditacid — Facultat d’Infermeria 34



_ . Autoinforme per a I'acreditacio
Universitat de Girona

Facultat d’'Infermeria
[

de la Facultat d’Infermeria

territori, també de com iniciar el procés per a sol-licitar feina en les mateixes, les borses de treball especifiques,
I’afiliacio a entitats sindicals per la professid infermera, la col-legiacid, etc. (evidéncia3.5.11)

A nivell general, la institucié compta amb un servei d'orientacié professional inclos en el Servei de la Borsa de Treball i
adrecat a afavorir la insercié laboral dels estudiants i titulats universitaris. Es tracta d'oferir activitats de suport a la
incorporacié al mercat laboral als estudiants i titulats inscrits a la Borsa de Treball, la informacid és publica i s’hi pot
accedir des de la web de la UdG, columna de la dreta, enllac.

En aquest servei de la Borsa de treball, els estudiants poden contactar amb el mén professional, adquirir experiéncia,
coneixer técniques de recerca de feina, tenir eines per elaborar feina, etc. A destacar els serveis especifics de gestio
d’ofertes de treball, gestié de curriculums i informacid sobre treball i practiques a I'estranger.

En relacié a l'orientacid sobre sortides professionals als estudiants del Master, degut al nombre d’estudiants que
treballen, s’assessora en com aportar la perspectiva de la Promocidé de la Salut en el lloc de treball, o bé de les
responsabilitats que es deriven de formar part d’equips de recerca especialitzats o bé quan s’ocupen carrecs en
centres de salut.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacio.

La Facultat d’Infermeria esta situada al Campus Centre, ocupa un edifici de 5 plantes i té a I'exterior uns moduls
prefabricats amb 6 aules. (evidéncia3.5.30) A l'interior de I'edifici hi ha 14 aules preparades per a I'activitat docent,
amb una capacitat que oscil-la entre les 15 i les 90 places, totes elles amb connexié informatica i equipament
multimédia per a la docéncia.

La Facultat disposa de 7 laboratoris amb una superficie total de 220,10 m2. Aquests laboratoris disposen d’un
equipament especialitzat per als estudis d’Infermeria. (evidéncia3.5.31)

Malgrat que els espais docents situats als moduls prefabricats estan adequadament equipats, no tenen un optim
aillament acustic i termic.

Els estudiants del Grau en Infermeria utilitzen espais de la Facultat de Medicina com ara I’Aula d’Habilitats Cliniques
en les proves ACOE i també el laboratori d’anatomia dins dels seminaris impartits pel professorat del departament de
Ciencies Médiques. El fet de compartir I'edifici amb aquesta Facultat facilita I'4s d’aquestes instal-lacions per dur a
terme algunes practiques de simulacié i les proves ACOE. Fet que valorem positivament tot i que en algunes ocasions
ens cal ajustar les reserves d’aquest espai sense poder-ne disposar d’acord a les necessitats de la FI.

L'edifici de la Facultat té també dues aules informatiques amb un total de 50 ordinadors per a Us docent i amb
connexio a internet. Una d’aquestes aules (capacitat 25 persones) és prioritariament per a la docéncia del Grau i
Master que s'imparteixen a la Facultat d’Infermeria. Per altra banda hi ha cobertura de xarxa sense fils a tot I'edifici de
la Facultat.

Hi ha també una sala de reunions (capacitat de 20) i una sala de juntes (capacitat de 28) amb pantalla, projector i
ordinador portatil. Ocasionalment es poden utilitzar com a aula-seminari per a fer-hi activitats amb estudiants. Aixi
mateix es disposa d’una Sala de Graus amb 43 places i tecnologia avancada. Es tracta d’un espai polivalent, dedicat
principalment a activitats academiques, com les lectures de tesis, de treballs d’investigacié de doctorat, conferéncies,
congressos, etc. La Sala d’Actes té una capacitat per a 200 persones. Disposa d’equipament de megafonia i
multimédia. La taula seglient mostra un resum de la tipologia i caracteristiques dels espais de la Fl al campus centre.

Tipologia Superficie ( m2.)
Aules 599,4

Sales de reunions 68,25

Sala de Graus 59,3

Sala d’actes 232
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Despatxos professorat 392,6
Despatxos PAS 169,2
Despatxos estudiants 11,8
Servei de fotocopies 26,9
Servei de bar 147,4
Menjadors est. prof. i PAS 43,85
Laboratoris 205,95
Aula informatica 58,45

A I'Hospital Dr. Josep Trueta es disposa d’una aula-seminari per unes 10 persones i d’un despatx.

Es necessari ressaltar la col-laboracié i participacié en I'Gs de les instal-lacions d’altres institucions sanitaries publiques
i privades en el programa formatiu dels estudiants, especialment pel caracter professionalitzador que li donen. Tot i
que la titularitat d’aquests altres espais docents no sigui de la Universitat de Girona, es considera molt important
destacar la col-laboracié de les 39 empreses i institucions de I'ambit sanitari que acullen els nostres estudiants en
practiques.

Malgrat tot, considerem que les instal-lacions actuals de I'edifici de la Facultat, d’acord al nombre i caracteristiques
dels estudis que s’imparteixen, resulten ja en aquets moments insuficients en alguns casos, com poden ser en les
practiques de simulacid que els estudiants realitzen mitjangant les assignatures de Tecniques i Procediments en els
actuals laboratoris de la Fl i la capacitat d’algunes aules per poder-hi fer els examens. La major part de les actuacions
de millora que es van realitzant a I'edifici sén a causa de I'antiguitat del mateix i, en determinats casos, es tractaria de
fer obres estructurals de gran envergadura o impossibles de realitzar ateses les limitacions que ja té el propi edifici. No
es renuncia a pensar en un a nova ubicacié de la Facultat d’Infermeria situada en un futur Campus de Ciéncies de la
Salut que resolgués les necessitats d’espai de la FI.

La Biblioteca d’Emili Grahit va acollir fins el febrer de 2010 els fons bibliografics d’Infermeria aixi com els d’Educacio i
Psicologia. A principis de 2010 els d’Educacio i Psicologia es traslladen al Campus del Barri Vell i el juliol de 2010
s’incorporen els fons de Medicina (2008-2010) creant un uUnic fons integrat de Ciencies de la Salut.

Durant el curs 2010-2011 es realitzen obres de remodelacié de la Biblioteca per adequar-la a les noves necessitats dels
estudis de Grau en Infermeria i el Master en Promocid de la Salut aixi com del Grau en Medicina. També I'any 2010 es
conforma un nou equip de treball a la Biblioteca, dotat de 5 professionals (3 bibliotecaris i dos administratius). L’horari
d’atencid al public és ampli. La Biblioteca déna servei al Campus Centre a uns 1.000 estudiants, 280 professors i unes
25 persones de PAS.

La Biblioteca disposa d’un bon fons bibliografic en paper, inclosa la bibliografia recomanada pels estudiants, pero
també d’una amplia seleccié de recursos electronics (bases de dades, revistes electroniques i llibres electronics)
consultables a través de la Biblioteca Digital. A més té fons i col-leccions especials, amb llibres i revistes d’Infermeria
antigues publicades a finals del s. XIX i principis del s. XX. També disposa d’una col-leccié de llibres historics dels anys
60, 70 i 80 i un fons documental sobre promocié de la salut de gran valua per a la formacié dels estudiants de Grau i
de Master. Els equipaments de la Biblioteca complementen els de la Fl amb places d’estudi, espais de treball en equip,
ordinadors, punts de xarxa i sales polivalents. (evidéncia3.5.32)

Ressaltar la col-laboracié que al llarg d’aquests cinc anys s’ha fet per part dels bibliotecaris i del servei de
documentalista en relacié a I'assessorament dels estudiants de la Facultat d’Infermeria i, concretament en els
aspectes relacionats en la cerca bibliografica i la gestié de la informacid. La Biblioteca d’Emili Grahit representa un
pilar important de suport als estudiants de la Fl, pero també per als professionals infermers i infermeres i per a
I'activitat docent i investigadora del professorat.

La satisfaccié dels estudiants és alta, segons es despren de I'enquesta feta I'any 2014, on la valoracié general és de 7,7
sobre 10. L’enquesta realitzada el 2015 als docents mostra que el 79% del PDI consultat considera que la Biblioteca
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cobreix les seves necessitats bibliografiques per al correcte desenvolupament de les tasques de docéencia i de recerca.
(evidéncia3.5.33)

Globalment considerem que tant els equipaments com les activitats que porta a terme la Biblioteca satisfan la
programacié del centre amb el compliment del pla docent i, d’acord amb el estudis que s'imparteixen, es consideren
molt adequats per desenvolupar les activitats previstes en els corresponents plans d’estudis.

Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grau en Infermeria

6.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos, que corresponen al nivell
del MECES adequat per a la titulacio.

En el procés d’acreditacio i, tal com marca el procediment, s’han escollit sis assignatures per representar els estudis de
Grau en Infermeria. Els criteris per escollir-les varen ser en primer lloc que n’hi hagués almenys una de cada curs i un
altre criteri fora que es representessin tots els moduls i tipus d’assignatures. En aquest sentit, s’ha escollit
I'assignatura de primer curs Bioestadistica, epidemiologia i demografia relacionada amb les Ciéncies Basiques de la
Salut i I'assignatura de segon curs Actuacié en urgéncies i emergéncies també relacionada amb les Ciencies Basiques
de la Salut, dues assignatures de tercer curs relacionades amb les Ciencies de la Infermeria Infermeria clinica de
I'adult 2 i Atencié d’infermeria en salut mental i I'assignatura de quart curs Practicum 4 que engloba practiques
cliniques en diferents ambits assistencials. A més, |'assignatura de Treball de Fi de Grau que ja forma part del propi
procés d’acreditacid. A continuacio, es descriuen les sis assignatures seleccionades en el procés d’acreditacio:

Assignatura 1-. L'assignatura de Bioestadistica, epidemiologia i demografia és una assignatura anual de 9 credits ECTS
del Modul Ciencies Basiques de la Salut 2 que esta planificada a primer curs. Les competéncies es poden consultar en
el disseny de l'assighatura des de la web UdG (Guia matricula). (evidénciaGl.3.6.1.A1) En aquesta matéria els
estudiants assoleixen les competéncies mitjangant I'estudi dels conceptes d’analisi estadistica exploratoria de dades,
fonaments de probabilitat i la presa de decisions en I'ambit de I'estadistica clinica. També es treballa la identificacid i
I'analisi de la influéncia de factors interns i externs en el nivell de salut dels individus i grups, I'aplicacié de metodes i
procediments necessaris per identificar els problemes de salut més rellevants en una comunitat i I'analisi de dades
estadistiques referides a estudis poblacionals identificant les possibles causes dels problemes de salut.

Assignatura 2-. L’assignatura Actuacio en urgéncies i emergeéncies és una assignatura anual de segon curs del Grau en
Infermeria de 6 credits ECTS del Modul de Ciéencies Basiques. Les competéncies es poden consultar en el disseny de
I’assighatura des de la web UdG (Guia matricula). (evidénciaGl.3.6.1.A2) En aquesta matéria es treballen els conceptes
d'urgencia i emergéncia, el sistema integral d'urgencies, |'organitzacié general de les urgéencies, el transport sanitari i
la fisiopatologia del transport. A més de la valoracid inicial del pacient urgent, I'atencid d'infermeria a multiples
victimes, el suport vital basic i avancat, les urgencies mediques, les hemorragies i el xoc, els traumatismes greus, les
lesions oOssies, articulars i musculars, les ferides, mossegades i picades, les urgencies relacionades amb el fred i la calor
y les lesions per agents fisics i intoxicacions.

La metodologia docent emprada és mitjancant classes magistrals que s’"amplien amb material de suport de continguts
en I'aplicatiu virtual Moodle (utilitzant els recursos llibre i llicons) i exercicis d’autoaprenentatge que permeten a
I’estudiant autoavaluar el seu nivell de coneixement de cada tema impartit. Una altra metodologia docent fonamental
en aquesta materia és la simulacié virtual de situacions d’urgéncia, tant en I'ambit prehospitalari com hospitalari
(microsim prehospitalari i hospitalari) i un joc serids anomenat LISSA per reforgar els procediments en el Suport Vital
Basic i la desfibril-lacié automatica. El LISSA, acronim de Life Support Simulation Activities, és un joc serids,
desenvolupat a la Universitat de Girona, en que totes les accions es produeixen al voltant d’una situacié d’emergencia,
en la qual, hi ha una persona susceptible de ser atesa. La situacid es representa en un entorn virtual en 3D en qué hi
ha la victima, el socorrista —envoltats d’un ambient realista— i les eines auxiliars que calen en una situacid
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d’emergencia. L'escenari el defineix un expert i el presenta al jugador —alumne o aprenent— com un problema. Per
reforgar el tema d’organitzacio i funcionament dels sistemes d’emergéncies es realitza un taller practic a la base del
SEM, ubicada a I'Hospital Dr. Josep Trueta. Els professionals de I’'emergéncia pre-hospitalaria comenten en els
diferents vehicles d’urgéncia i fan demostracions dels diferents materials que utilitzen en les diferents unitats i, amb
un maniqui de simulacid, es fan demostracions. En relacié a les practiques de laboratori, hi ha dues practiques on
actualment s’utilitzen maniquins de simulacié. Conscients que |'espai fisic que s’utilitza no és ni esta suficientment
adequat, es planteja una proposta de millora en aquest sentit, que consisteix en adequar els laboratoris i dotar-los de
mitjans de filmacid que permetin un “debrifing” (en anglés debriefing, procés semi-estructurat mitjangant el qual el
docent, un cop finalitzada una determinada activitat, formula una série de preguntes progressives amb la finalitat de
que els estudiants reflexionin envers |'activitat i la sessié en el seu conjunt). (AM 6.1.1)G

Assignatura 3-. L’assignatura Infermeria clinica de 'adult 2 és una assignatura de tercer curs amb 9 credits ECTS del
Modul de Ciéncies de la Infermeria 4. Les competéncies es poden consultar en el disseny de I'assignatura des de la
web UdG (Guia matricula). (evidénciaGl.3.6.1.A3) En aquesta assignatura es treballen els seglients continguts que
estan relacionats amb vuit competencies de I'estudi: manifestacions de les alteracions de salut en situacions
complexes: urgencies i cures intensives, immunologiques, hematologiques i neoplasiques, cures d'infermeria clinica en
diferents situacions de malaltia, conceptes i fonaments generals de les cures pal-liatives, atencions d'infermeria al
malalt avangat i terminal. També s’estudia I'organitzacié sanitaria en les cures pal-liatives, la relacié entre nivells
assistencials, la relacié terapeutica amb la persona, familia i/o assistent, els problemes nutricionals de major
prevalengca amb recomanacions dietétiques adequades.

Assignatura 4-. L’assignatura d’Atencid d’infermeria en salut mental és una assignatura de 4 crédits ECTS del Modul
de Ciéncies de la Infermeria 3 que es cursa a tercer curs. Les competéncies es poden consultar en el disseny de
I'assignatura des de la web UdG (Guia matricula). (evidenciaGl.3.6.1.A4) Es fonamenta amb I'aprenentatge de les
bases de les cures d'infermeria en salut mental i psiquiatria, I'atencié d'infermeria als problemes de salut mental en
les diferents etapes del cicle vital de la persona: infantesa, adolescéncia, adult i ancia, els programes de cures
d'intervenciod per als problemes de salut mental de major prevalenca, les diferéncies de génere en els problemes de
salut mental i les alteracions del comportament de la persona en funcié del génere, grup i/o comunitat i cultura.

Assignatura 5-. L’assignatura Practicum 4 és una assignatura de Grau en Infermeria de 19 credits ECTS que esta
planificada durant el primer semestre de quart curs. Les competencies es poden consultar en el disseny de
I'assignatura des de la web UdG (Guia matricula). (evidénciaGl.3.6.1.A5) Aquesta materia es descriu com a practiques
professionals en forma de rotatori clinic en els centres de salut, hospitals i altres centres assistencials que permetin
incorporar els valors professionals, competéncies de comunicacid assistencial, raonament clinic, gestié clinica i judici
critic, aixi com, l'atencié als problemes de salut més prevalents en les arees de medicina, cirurgia, obstetricia,
ginecologia, pediatria, psiquiatria, malalt critic, urgéncies, geriatria i atencié comunitaria; i que permetin integrar a la
practica professional els coneixements, habilitats i actituds de la infermeria basats en principis i valors associats a les
competencies. En relacio als continguts, aquesta assignatura esta estructurada en dos blocs diferenciats: 1. Practicum
4.1. amb practiques cliniques en un dels seglients serveis: Unitats de Maternoinfantil, Geriatria, Salut Mental, Area
Quiruargica, Cures Intensives i Urgencies d'acord a la programacié academica. 2. Practicum 4.2. amb practiques
cliniques en un dels segiients serveis: Unitats de Maternoinfantil, Geriatria, Salut Mental, Area Quirurgica, Cures
Intensives i Urgéncies d'acord a la programacié académica. Per que fa a I'horari, s'estableixen 2 torns de practiques en
els dos blocs: Mati (8h-15h); Tarda (15h-22h), amb adaptacions, si escau, i en funcié de I'horari que faci el personal
d'infermeria del centre assistencial on I'estudiant hi realitza el practicum. L’assignacio dels estudiants pel bloc
Practicum 4.1 es presenta en I’ inici del curs academic i del 4.2 aproximadament un mes després. Els sistemes
d’adjudicacié de places, normatives i altres documents relacionats es poden consultar a I'assignatura a través de
I'aplicatiu Moodle. (evidencia3.1.20)

Assignatura 6-. El Treball Fl de Grau (TFG) dels estudis d’infermeria comporta la realitzacié, per part de I'estudiant,
d’un projecte, un estudi, una memoria o un treball relacionat amb la ciéncia infermera en qué s’apliquin i es
desenvolupin els coneixements, les capacitats, les competéncies i les habilitats requerides en els estudis de Grau en
Infermeria. La dedicacid de I’estudiant és de 12 credits (equivalencia de 300 hores) durant el quart curs dels estudis de
Grau en Infermeria. (evidenciaGl.3.6.1.A6) L'organ responsable de vetllar per I'organitzacié i bon funcionament dels
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treballs finals és de la Comissié del Treball de Fi de Grau dels estudis d’Infermeria que a l'iniciar els estudis de Grau en
Infermeria es va constituir, va elaborar el reglament i ha anat revisant el desenvolupament i resultats del TFG fent
modificacions en el document de reglament del TFG, aprovades en Junta de Facultat, a I'octubre del 2012, al juny i a
I'octubre del 2014 i al novembre del 2015, tal com consta en la darrera versid disponible pels estudiant a I'assignatura
de TFG, en I'apartat de normatives de la intranet de la Facultat i a la pestanya de la Comissio de TFG. (evidéncia3.6.01)

En relacid a la planificacié del TFG, des del curs 2013-14, els estudiants de tercer curs reben una sessié informativa
sobre el TFG, a final del segon semestre en el torn de mati i tarda. A principi de quart curs, els estudiants tornen a
rebre la informacié ampliada i amb les dates concretes a seguir per tal d’assolir I'execucié i aprovacié amb la maxima
qualitat del TFG. En aquesta sessio, les professores coordinadores del TFG comuniquen als estudiants sobre els
possibles tipus de TFG, com escollir el tema via Moodle, distribucié de tutors i dates dels llistats, dates de presentacié
del primer esborrant del marc tedric, detalls de les tutories, data d’entrega final de la memoria i dates de la defensa
publica. Aquesta presentacid esta disponible a I'assignatura. (evidéncia3.6.02 i evidencia3.6.03) Des de la coordinacié
de I'assignatura es fa seguiment del procés durant tot el curs, incidéncies, dubtes dels estudiants i professors sobre el
procés docent, aixi com la planificacié de tota I'avaluaciod inclosos els tribunals de defensa. En aquests moments no
disposem de dades de satisfaccié de la tutoritzacié d’aquests treballs, motiu pel qual ens plantegem una acci6 de
millora. (AM 6.1.2)G Els professors tutors tenen informacido del TFG des de linici del curs, poden plantejar
suggeriments i canvis com ara en el sistema de rubriques de I'avaluacié de la memoria del TFG durant la reunié que es
realitza des de la coordinacié del TFG, habitualment a final de curs, on s’expliquen els resultats obtinguts i es
comparen amb els anys anteriors per tal d’assegurar la millora continua del procés valoratiu del TFG.

Considerem que les activitats formatives plantejades per les diferents assignatures séon molt adients per a la
consecucio de les competéncies que han d’assolir els estudiants del Grau en Infermeria i una bona prova poden ser els
valors dels indicadors académics que es descriuen en el punt 6.3.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és public.

L'avaluacié de Bioestadistica, epidemiologia i demografia es realitza mitjangant el sistema d'avaluacié continuada amb
diferents activitats: 1-Treballs: es plantegen un seguit de treballs en grup on cal resoldre qliestions d'una certa
complexitat aplicant els conceptes i la metodologia introduida a les classes magistrals/seminaris (20% nota final,
activitat no recuperable). 2-ACME no presencial (plataforma virtual dissenyada per a I'avaluacié continuada i millora
de I'ensenyament): aquesta activitat on-line consta de dues proves tipus test generades des de la plataforma ACME
(10% nota final, activitat no recuperable). Es requereix una validacié durant el primer examen presencial. 3-ACME
presencial: preguntes de resposta tipus test generades des de la plataforma ACME referents a la interpretacié de
textos cientifics (5% nota final, activitat no recuperable), es realitza al final d'un dels seminaris programats. 4-Primer
examen presencial, es realitza una vegada acabat el temari de bioestadistica i consta de problemes i/o questions
teorico/practiques (20% nota final, activitat recuperable). 5-Segon examen presencial, es realitza una vegada acabat el
temari de demografia i epidemiologia consta de problemes i/o qlestions teorico/practiques (25% nota final, activitat
recuperable). 6-ABP (contingut i procés): s’avaluen els continguts treballats en les sessions d’ABP (10% nota final,
activitat recuperable). L'avaluacio del procés es realitza de forma externa a l'assignatura (sessions d'ABP i plenaria 10%
nota final, activitat recuperable).

Per aprovar I'assignatura és condicid indispensable aprovar els dos examens presencials i I'ABP (contingut i procés). En
cas de superar les dues proves presencials i I'ABP (contingut i procés), la nota final de I'assignatura s'obté a partir de la
suma de les notes de les 6 activitats que s’han detallat abans degudament ponderades. L'assignatura queda aprovada
sempre i quan aquesta nota sigui igual o superior a 5. En cas de NO superar algun dels dos examens presencials i/o
I'ABP (contingut i/o procés), I’assignatura queda suspesa i a les actes apareix la nota minima d'aquestes 3 activitats
d'avaluacio (sobre 10 punts).

L’avaluacio de I'assignatura Actuacio en urgéncies i emergéncies és continuada, I’estudiant pot comprovar en el modul
de qualificacions el seu progrés. La nota final esta constituida pel 50% de les avaluacions teoriques, el 10% dels
exercicis d'auto-aprenentatge, el 15% de les avaluacions de les practiques de laboratori, el 20% de I'’Aprenentatge
Basat en Problemes (10% avaluacid del procés i 10% prova especifica continguts ABP) i el 5% de I'activitat de simulacié
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virtual. Cada prova escrita o cada activitat d'avaluacié continuada s'ha de superar amb un 5 per poder fer mitjana amb
la resta d’activitats. Per tal de poder realitzar les avaluacions de les practiques de laboratori és indispensable un 100%
d’assistencia. Els estudiants coneixen des de I'inici del curs els detalls relacionats amb el contingut de la mateéria, aixi
com, els diferents apartats d’avaluacié mitjancant la presentacié de la materia el primer dia de classe per part del
professor responsable i totes les activitats d’avaluacié consten en I'aplicatiu Moodle. (evidénciaGl.3.6.2.A2-AP_SC,
evidenciaGl.3.6.2.A2-AT i evidénciaGl.3.6.2.A2-SV)

L’avaluacio de I'assignatura Infermeria clinica de I'adult 2 es realitza de forma continuada relacionada amb les classes
expositives, participatives i amb suport multimédia. S'avaluen els coneixements teorics i habilitats de raonament i
integracio d'aquests a través d'una prova escrita. Aquesta pot ser amb preguntes multiresposta, obertes o treball de
casos aixi com a través de la plataforma Moodle. Seminaris relacionats amb tots els continguts de |'assignatura.
S'avaluen les habilitats de resolucié de casos i calcul de dosis, habilitats de raonament i capacitat de relacié i integracié
de diferents coneixements a través de treballs escrits, estudi de casos, exercicis de calcul i preguntes obertes en prova
escrita. En I’Aprenentatge Basat en Problemes (tutories), s'avalua la participacié activa en les tutories, la capacitat de
formular objectius d'aprenentatge i de relacionar i establir hipotesis, aixi com la capacitat de sintesi de la informacio
aportada en les tutories i les seves fonts i en I’Aprenentatge Basat en Problemes (continguts), s'avaluen els continguts
treballats en els casos, relacionats amb I'assignatura, a través d'una prova escrita. (evidénciaGl.3.6.2.A3-AVALUACIO)

L'avaluacié de l'assignatura Atencid d’infermeria en salut mental es realitza amb avaluacié continuada i s'aprova
sempre i quan s'hagi superat cada prova d'avaluacid per separat (es fa la mitjana ponderada sempre i quan totes les
proves siguin superades amb una qualificacid igual o superior a 5 punts sobre 10) i s'hagin complert els criteris de
presencialitat establertes que sén els seglients: 1.Seminaris: obligatorietat al 100%, amb un total de 3 seminaris.
2.ABP: obligatorietat al 100% de les tutories. 3.Classes expositives i participatives. Es recomanable la seva assisténcia i
es té en compte la participacio i interes de I'estudiant en cas d'arribar a les activitats recuperables amb qualificacions
properes a 5. |, finalment, 4.Tutories: amb un horari establert de tutories dels professors amb la finalitat d'aclariment
de dubtes o assessorament per aprofundir en els continguts de |'assignatura.

Pel que fa a I'avaluacié de I'assignatura Practicum 4, en els dos blocs es consideren activitats d’avaluacié: I'activitat
d’aprenentatge per part de les infermeres tutores, I'assistencia, la participacié i els treballs en tutories grupals, el diari
reflexiu, el portafolis i les tutories individuals. La nota de cadascun dels Practicums (4.1 i 4.2) s'obté de la mitjana
ponderada de les diferents activitats d'avaluacié dissenyades per a I'avaluacié de les competéencies vinculades. La nota
final s'obté de la mitjana aritmetica resultant de la nota obtinguda en els dos blocs Practicum 4.1 i 4.2, sempre
calculant la mitjana aritmética en cadascuna de les diferents activitats d'avaluacié quan la nota obtinguda sigui igual o
superior a 5 sobre 10. (evidénciaGl.3.6.2.A5.P-RUBRIQUES)

El TFG esta avaluat amb criteris objectius, fiables i pertinents. El TFG esta orientat a I'avaluacié de competéencies
associades al titol de Grau en Infermeria i conclou amb la defensa publica i I'avaluacié i qualificacio del treball, fixant
les competencies transversals i especifiques objecte d’avaluacié. En el TFG es valoren les competéencies transversals
dels estudis de Grau propies de la Universitat de Girona com sén: utilitzar la llengua anglesa, recollir i seleccionar
informacié de forma eficag, utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, treballar en equip, comunicar-se
oralment i per escrit, avaluar la sostenibilitat de les propies propostes i actuacions, analitzar les implicacions etiques
de les actuacions professionals i dissenyar propostes creatives. També es valoren les competéncies propies descrites
en els estudis de Grau en Infermeria, d’acord amb el tema i tipus de treball escollit. Des dels inicis dels estudis de Grau
en Infermeria es varen dissenyar els diferents formats de memoria en funcié del tipus de treball, aixi com, la seva
avaluacié. Aquesta avaluacié ha anant millorant any darrera any i actualment es disposa d’una plantilla de rubriques
per a cada format: projecte de recerca, treball de recerca finalitzat, revisid bibliografica, treball de I'entorn de la
practica infermera i altres modalitats. Aquestes rubriques estan publicades a I'assignatura del TFG a I’entorn Moodle.
(evidénciaGl.3.6.2.A6.TFG-RUBRIQUES)

Els criteris d’avaluacié consten de tres apartats: 1. Informe del professor tutor, 2. Avaluacié memoria escrita i 3.
Exposicid i defensa oral. L’avaluacio i qualificacié del TFG correspon al tribunal constituit per tal efecte, tal com ho
regula la normativa marc de la Universitat de Girona. Els membres dels tribunals estan constituits pel professorat dels
estudis de Grau en Infermeria i com a minim dos dels membres sén professors del Departament d’Infermeria
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designats per la coordinacid del TFG. Tots aquests criteris queden ben detallats en el Reglament del TFG dels estudis
de Grau en Infermeria. (evidencia3.6.01)

6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

La taxa de graduacid estimada en la memoria del Grau en Infermeria és del 80%. La mitjana de graduats en Infermeria
en el temps previst (t) és actualment del 70% i aquesta s’incrementa fins el 81% amb un any més (t+1). D’altra banda,
la mitjana de la taxa d’abandonament respecte al Grau és de 5,25% (taxa entre 0,03 i 0,09), coincidint amb la que
figura a la memoria d’aquests estudis (5%). La mitjana de la taxa d’abandonament a 1r curs és de només 3,85% (taxa
entre 0,14 i 0,06). La taxa d’eficiencia (0,98-0,99) supera en escreix el resultat previst (0,90) i s’explica perquée té en
compte el total d’estudiants que finalitzen els estudis del Grau en Infermeria. En relacié a la taxa d’eficacia en t+1,
comentar que és de 0,86. La taxa de rendiment global a 1r curs és molt elevada, essent de 0,94. Aixi mateix, la taxa de
rendiment d’aquests estudis és també molt alta i es manté estable al llarg dels anys, situant-se entre 0,93 i 0,95.
Volem destacar de forma especial que gairebé 9 de cada 10 estudiants mostren intencid de repetir els estudis de Grau
en Infermeria. (evidencia3.6.04)

Pensem que aquests resultats sGn molt positius, tenint en compte que durant aquests darrers anys s’han donat alguns
factors que poden haver influenciat I’endarreriment en la graduacié dels nous titulats en Infermeria en alguns casos i
gue sén, entre altres, |'exigéncia de I'acreditacié d’una tercera llengua com a condicié per a finalitzar els estudis de
Grau (d’acord a la normativa UdG vigent fins el curs 2012-13), (evidéncia3.6.05) els inicis de la consolidacié del TFGii la
simultaneitat dels estudis amb I'activitat laboral per part dels estudiants. Encara que no tenim dades concretes
respecte a aquest Ultim aspecte, sabem que aproximadament el 12% dels estudiants de primer curs tenen un
contracte de treball vigent.

A continuacié s’especifiquen els resultats academics de les assignatures objecte d’avaluacié en el procés d’acreditacio:

En I'assignatura 1, Bioestadistica, epidemiologia i demografia, les activitats d’avaluacié utilitzant el sistema ACME
representen una fortalesa per I'assignatura, tal i com demostren els nombrosos resultats presentats a congressos
d’innovacié docent referents a la plataforma ACME en general, link: http://acme.udg.edu/publicacions.php). Per
aquesta rad i com a aspecte de millora proposem augmentar a 5 el nombre de proves d’avaluacié utilitzant el sistema
ACME. (AM 6.3.1)G Un altre dels aspectes de millora que s’ha introduit de forma pilot aquest curs 2015/16 és la
gamificacié de la docéncia a través de la plataforma http://socrative.com/, amb I'objectiu de treballar els continguts i
les competéencies proposant als estudiants uns reptes estimulants usant elements de joc i que, al igual que el sistema
ACME, ddna als alumnes un feedback i uns resultats instantanis. Aixi doncs, proposem iniciar la utilitzacié d’aquesta
plataforma a partir del curs 2016-17 post-valoracio dels seus resultats. (AM 6.3.2)G Pel que fa a resultats académics, a
nivell global, el curs 2014-15 es varen obtenir un 38.57% de notables, un 48.57% d’aprovats i un 12.86% de suspesos.
La mitjana de la nota final fou de 6.33 punts sobre 10 amb una desviacié estandard de 1.64 punts. (evidénciaGI3.6.A1-
ABP, evidénciaGI3.6.A1-AC1, evidénciaGl3.6.A1-AC2, evidenciaGI3.6.A1-ACME1_2, evidénciaGI3.6.A1-ACMES3,
evidénciaGI3.6.A1-AR_ABP, evidénciaGI3.6.A1-AR1, evidénciaGI3.6.A1-AR2, evidenciaGI3.6.A1-TREBALL_BIO i
evidenciaGl3.6.A1-TREBALL_DEMO1)

En I'assignatura 2, Actuacid en urgéncies i emergéncies, els exercicis d’autoaprenentage i la utilitzacié de la simulacié
virtual de situacions d’urgéncia, tant en I'ambit prehospitalari com hospitalari, com a metodologia docent repercuteix
positivament en els resultats academics. En aquest sentit, durant el curs 2014-15, s’ha obtingut un 1% de matricula
d’honor, un 62% de notables, un 35% d’aprovats i un 2% de suspesos. (evidenciaGl.3.6.3.A2-AT, evidenciaGl.3.6.3.A2-
AP_SC i evidenciaGl.3.6.3.A2-AP_RCP) En relacio als aspectes de millora fer notar que, si es disposés d’un espai adient,
les practiques de simulacié podrien ser transversals amb altres assignatures, el que permetria d’acord a I'accié de
millora plantejada en el punt 5, incrementar el nombre d’aquest tipus de practiques previ a ’ACOE i unificar recursos i
esforcos docents. (AM 6.3.3)G

En I'assignatura 3, Infermeria clinica de I'adult 2, els docents mantenen un feedback amb els estudiants en totes les
metodologies emprades, cosa que fa que s’avalui any rere any i es facin els canvis oportuns a proposta d’estudiants i
professors, després analitzar els punts forts i febles per respondre bé als objectius i ajudar I'assoliment de les
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competencies associades a I'assignatura. Una de les millores que s’han implantat és potenciar les tutories grupals per
resolucié de dubtes dels temes més complexos en relacié al malalt critic i urgéncies, aixi com, espaiar les avaluacions
continuades de les diferents activitats d’avaluacié de les metodologies corresponents i no fer coincidir en la mateixa
setmana avaluacions d’altres assignatures. D’aquesta manera, els resultats obtinguts pels estudiants aquest curs
2015-16 del primer semestre han estat millors que els del curs passat. (evidéncia3.6.06) També es realitzen tutories
personalitzades o grupals a peticié dels estudiants, aixi com, cerca i lectura d’evidéncia cientifica relacionada amb
cada tema que no és subjecte d’avaluacié. (evidenciaGl.3.6.3.A3-AC1, evidénciaGl.3.6.3.A3-AC2, evidenciaGl.3.6.3.A3-
AC3,evidénciaGl.3.6.3.A3-AR,evidenciaGl.3.6.3.A3-SEMINARI1, evidénciaGl.3.6.3.A3-SEMINARI2, evidenciaGl.3.6.3.A3-
SEMINARI3, evidenciaGl.3.6.3.A3-SEMINARI4 i evidénciaGl.3.6.3.A3-SEMINARIS5)

En I'assignatura 4, Atencid d’Infermeria en salut mental, esmentar que en cursos anteriors el nombre de suspesos va
arribar al 18%, de forma que es varen introduir millores amb avaluacions tipus test en cadascun dels temes, a més de
publicar examens d’altres anys i obrir un forum de preguntes al Moodle unes setmanes abans de I|’avaluacié
continuada i de l'avaluacié recuperable. En aquest es participa responent dubtes ja sigui per part dels mateixos
estudiants i del professorat de I'assignatura. Aquestes accions han millorat les avaluacions i en el curs 2014-2015 els
resultats han estat satisfactoris. Dels 126 matriculats durant el curs 2014-15, el 45,2% van obtenir notable, el 53,2
aprovat, el 0,8% suspens i el 0,8% no presentats. Els seminaris realitzats també han estat ben valorats pels estudiants i
especialment el de Cinema i Salut Mental, on es planteja que a través de pel-licules vinculades amb tematica
psiquiatrica, s’analitzin els aspectes estudiats en el temari de I'assignatura, amb un treball i discussié de grup i
d’exposicio oral per part dels estudiants. (evidénciaGl.3.6.3.A4-AC i evidénciaGl.3.6.3.A4-SEMINARI) L’avaluacié del
professorat dels estudiants és excel-lent (4,80 i 4,88 sobre 5 dels dos professors que porten a terme aquesta
assignatura).

En I'assignatura 5, Practicum 4, els resultats de les avaluacions han estat molt satisfactoris amb un 43% d’excel-lents,
un 53% de notables, un 3% d’aprovats i un 2% de suspesos. (evidenciaGl.3.6.3.A5.P-COMUNITARIA,
evidenciaGl.3.6.3.A5.P-GERIATRIA, evidénciaGl.3.6.3.A5.P-MATERNOINFANTIL i evidéenciaGl.3.6.3.A5.P-QUIRURGIC) A
destacar les excel-lents valoracions del practicum 4 per part dels estudiants. (evidéncia3.5.05) Aquests poden
desenvolupar de forma completa totes les competencies propies de les practiques assenyalades com també les
relacionades amb les habilitats comunicatives i el treball en equip, tal com ho manifesten en els seus diaris reflexius,
essent aquesta darrera una activitat d’avaluacié potent, doncs fa reflexionar a I'estudiant sobre temes que sovint no
s’havia plantejat durant |'estada de practiques. El paper de la infermera tutora en les practiques influencia moltissim
en la motivacid de l'estudiant per a la practica reflexiva i I'autoaprenentatge. A nivell general, es proposa com a
millora, presentar el diari reflexiu per escrit. (AM 6.3.4)G També es plantegen unificar les tutories amb els estudiants i
unificar criteris d’avaluacié més objectius. (AM 6.3.5)G

En I'assignatura 6, Treball Fi de Grau, destacar que durant el curs 2014-15, dels 120 estudiants matriculats al TFG, 113
varen presentar-lo, entre els dos grups es va obtenir un 4.5% de matricula d’honor, un 25% d’excel-lents, un 58% de
notables, un 7% d’aprovats i un 6% de no presentats. No hi va haver cap estudiant suspes i varen obtenir una nota
final mitjana de 8,4 (DS 0,8), lleugerament superior al curs 2013-14 en que es va obtenir una nota mitjana de 7,9 (DS
1). Els resultats obtinguts del curs academic s’han explicat a tots els professors a la reunié d’avaluacié que organitzen
les coordinadores a final del curs académic. (evidencia3.6.07)

Després de I'analisi fet en cada una de les assignatures avaluades, es pot concloure que la varietat i especificitat de les
metodologies docents emprades (grups grans, seminaris, practiques en entorns assistencials, aprenentatge basat en
problemes, técniques i procediments, practiques i exercicis amb simulacié virtual, tutories personalitzades, etc.)
permeten aconseguir uns resultats d’aprenentatge molt positius, com es dedueixen dels resultats academics de les
assignatures que s’han exposat, aixi com en els resultats globals dels nostres estudis comentats al comengament
d’aquest subestandard.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercioé laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Segons I'informe de I’AQU del 2011 de I'evolucié d’ocupacio per arees disciplinaries, I'area de la salut continuava amb
una elevada ocupacid (93,20%; 37,9% en I'ambit public i 62% en I'ambit privat), perdo amb una proporcié minsa de
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contractats fitxes (43,4%). En lI'informe del 2014, 'AQU assenyala que hi ha hagut una davallada pel que fa a
I’ocupacio en I'area de salut (87,8%), destacant més inestabilitat laboral i essent la proporcié de contractes fitxes en la
poblacié enquestada del 38,9%. Les dades concretes de la UdG del 2011 indiquen que en el 96% dels casos, els
diplomats sanitaris han trigat menys de tres mesos en trobar feina en una mostra de 78 persones amb un 87% de taxa
d’ocupacié. Remarcar que els nous graduats en Infermeria estan inclosos en el grup de ciencies de la salut en moltes
de les estadistiques i en alguns casos dins el grup de diplomats en Infermeria pel que es fa dificil disposar de totes les
dades.

D’acord als resultats obtinguts per la UdG en el seguiment de les titulacions, s’observa que la taxa d’ocupacio dels
graduats en Infermeria de la Fl és alta (86,54%). Aixi mateix, la taxa d’adequacié de la feina als estudis en titulacio
especifica és molt elevada, essent del 98,08. (evidéncia3.6.04)

El deganat de la Facultat d’Infermeria de la UdG ha portat a terme enquestes a la poblacid titulada des del juny del
2014, amb I'objectiu de coneixer la seva insercid laboral i les caracteristiques relacionades amb aquesta insercié un
any després de finalitzar el Grau en Infermeria. També s’ha estudiat entre els enquestats diverses qulestions
relacionades amb el grau de satisfaccié de la formacié rebuda. L’enquesta consta de preguntes relacionades amb la
insercid laboral (treball en actiu, caracteristiques del lloc de treball, salari, etc.) i preguntes envers la qualitat de la
docencia de forma global i els aspectes relacionats amb ella com la formacié teorica i practica, el pla d’estudis,
I'equipament tecnic, els serveis de la Biblioteca, les ofertes de places de Practicum i la preparacié de la insercié
laboral. S’han rebut un total de 67 respostes valides, 46 a I'any 2014 i 21 respostes valides a I'lany 2015. A I'any 2014,
el 80,4% (n:37) varen manifestar estar treballant d’infermer/infermera en el moment de I'enquesta. Pel que fa al tipus
de contracte, 20 dels 37 (54%) han assenyalat tenir contracte eventual a temps parcial, 13 (35,1%) contracte eventual
a temps complert, 3 (8,1%) contractes fitxes i 1 (2,8%) autonom. En relacid a les qliestions més ben valorades,
aquestes corresponen a la formacid practica. En quan a la formacido de competéncies, totes han estat molt ben
valorades i les més valorades corresponen a la competéncia “comunicar-se oralment i per escrit”, amb un 76,1% de
persones que han puntuat 4 o 5. El 45,7% ha manifestat no haver realitzar més formacid després dels estudis de Grau,
un 13,1% formacié de Postgrau, un 23,9% cursos de Master i la resta altra formacid. Dels resultats del 2015, destaca
que el 81% dels enquestats estaven treballant com infermeres, el 38,1 % han declarat trobar feina en menys d’un mes
des de la finalitzacié dels estudis. La formacio practica també ha rebut una puntuacio positiva de 3,95 sobre 5 i un 80%
que han contestat entre 4 i 5. En relacié a la formacid, un 52,4% han manifestat haver realitzar formacid de post-grau,
sobretot Master no oficial, un 23,8% altra formacié continuada i la resta, 23,8%, no haver realitzat cap formacio des de
la finalitzacié dels estudis. Aquests resultats de satisfaccid obtinguts envers els estudis de Grau en Infermeria
concorden amb els resultats de I'enquesta de satisfaccid que ha fet la UdG als seus titulats. Especificament, els nous
graduats d’Infermeria han valorat en una escala de 0 a 5 punts, de forma molt positiva, les practiques externes (4,5),
les accions de mobilitat (4,1), la millora de les competéncies personals (4), la seva satisfaccio global (4,1) i en general la
formacid rebuda per a una futura activitat professional (4). (evidencia3.3.12)

Valorem molt positivament el fet que tot i la greu situacié d’atur juvenil viscuda en els darrers anys, vuit de cada deu
dels graduats que han contestat I'enquesta treballen a I'any de la finalitzacié dels seus estudis, també que les
respostes sén positives pel que fa a la docéncia, sobretot en I'ambit de les practiques. Coincidint amb el que es
planteja a I'accié de millora 1.4.6, un dels aspectes de millora seria implementar accions especifiques dirigides als
estudiants del Grau en Infermeria per tal d’incentivar als nous graduats a continuar els estudis de Master.

Master en Promocio de la Salut

6.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos, que corresponen al nivell
del MECES adequat per a la titulacio.

EL Pla d’estudis del Master en Promocioé de la Salut té 60 ECTS, dels quals 50 crédits son obligatoris i es distribueixen

en el Modul de Promocid de la Salut de 20 credits, el Modul d’Investigacié en Promocid de Salut de 18 crédits i el
Treball de Fi de Master de 12 credits. Els 10 credits restants conformen el Modul optatiu.
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En el procés d’acreditacid, tal i com marca el procediment, s’han seleccionat tres assignatures per representar els
estudis de Master Universitari en Promociod de la Salut. S’ha intentat que les assignatures seleccionades representin el
curriculum del master, per aquest motiu s’ha seleccionat una assignatura de cada un dels moduls obligatoris. Les
assignatures seleccionades sén Desigualtats socials en salut, Processament de dades i Treball de Fi de Master. A
continuacid es descriuen aquestes assignatures:

Assignatura 1: L’assignatura de Desigualtats socials en salut és una assignatura obligatoria de 4 crédits ECTS del Modul
de Promocid de la Salut i educacio per a la Salut. Les competéencies es poden consultar en el disseny de |'assignatura
des de la web de la UdG. (evidénciaMPS.3.6.1.A1) En aquesta assignatura s’estudien els conceptes de desigualtats en
salut, les técniques d’investigacio dels fenomens socials, les desigualtats en salut segons classe social, les desigualtats
en salut entre les persones grans, les desigualtats en salut en la poblacid infantil, el territori com a determinant de
desigualtats, immigracid i salut i politiques per disminuir les desigualtats en salut.

La metodologia que s’utilitza en aquesta assignatura, tenint en compte que es desenvolupa en sis sessions de 4 hores
cadascuna, combina exposicions teoriques, sessions practiques, treball grupal i treball individual. En cada sessié hi ha
un espai per a la teoria, la practica i el treball en grup. El treball individual es realitza fora de I'aula. Les sessions
expositives es complementen en sessions practiques que es realitzen al finalitzar I'exposicid i consisteixen a treballar
en petits grups aspectes relacionats amb la tematica a través de diferents recursos: comentari d’'una noticia d’un diari
sobre les desigualtats socials en salut; fer una lectura atenta i critica d’un article cientific i en petits grups, discutir-lo i
contestar les preguntes plantejades; contestar un seguit de preguntes plantejades sobre els temes teorics que es
tractaran durant la classe; llegir 6 resums d’articles sobre intervencions per reduir les desigualtats socials en salut i
contestar per cada intervencid les 4 preguntes que es formulen.

El treball grupal s’enuncia el primer dia de classe i el van realitzant al llarg de I'assignatura, disposant de tutories
setmanals per anar resolent dubtes i es presenta de forma oral el darrer dia de classe. Aixo permet poder compartir
amb tota la classe els temes estudiats i compartir opinions, preguntes o reflexions amb tot el grup.

La metodologia i les activitats sén coherents amb els objectius de I'assignatura i permeten assolir-los. Les activitats
practiques i els treballs permeten aplicar, profunditzar i consolidar els coneixements teorics entorn a les desigualtats
socials en salut. A més, aquestes activitats i treballs també permeten treballar competéncies transversals de la recerca
cientifica: treball com un equip investigador, plantejament d’una pregunta d’estudi, disseny de tipus d’estudi, cerca de
coneixement cientific, lectura critica d’articles cientifics, limitacions de |"evidéncia cientifica, reflexivitat, discussio de
resultats, presentacio oral i escrita de resultats de recerca.

Assignatura 2: L’assignatura Processament de dades és una assignatura obligatoria del Master en Promocid de la Salut
de 3 credits ECTS del Modul d’Investigacidé en Promocid de la Salut. Les competéncies es poden consultar en el disseny
de I'assignatura a través de la web de la UdG. (evidenciaMPS.3.6.1.A2) En aquesta s’estudien I'organitzacio i analisi de
dades univariants, I'organitzacio i analisi de dades bivariants, introduccié a la teoria de la probabilitat, mostreig i
distribucions mostrals.

La metodologia que s’utilitza en aquesta assignatura, tenint en compte que es desenvolupa en 4 sessions de 4 hores
cadascuna, combina exposicions teodriques, resolucié d’exercicis practics i treball individual. En cada sessié hi ha
classes magistrals durant les quals s’expliquen els conceptes teodrics del programa. La resolucié d’exercicis practics esta
formada per la resolucié d’exercicis poc complexos a nivell de volum de dades, pero, que permeten consolidar els
conceptes teorics treballats. A l'aula d’informatica es realitzen exercicis practics emprant el software d’analisi
estadistica SPSS, de manera que es permet a I'alumne treballar amb un gran volum de dades d’'una manera molt més
agil. A nivell individual es realitza la lectura critica d’articles cientifics relacionats amb I'ambit d’estudi.

Assignatura 3: L'assignatura Treball de Fi de Master(TFM) és una assignatura de caracter obligatori de 12 credits ECTS i

gue representa la integracié de les competéncies de promocié de la salut i les de la recerca. Les competéncies es
poden consultar en el disseny de I'assignatura. (evidénciaMPS.3.6.1.A1 i evidéncia3.6.08)
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Aquesta assignatura proporciona els coneixements, les habilitats i actituds necessaries per concebre, dissenyar i fer
una presentacio i defensa oral d’un projecte de recerca. Consisteix en la realitzacié d’un treball individual relacionat
amb els continguts teorics i practics del Master, la tematica del qual sera proposada per 'estudiant/a, d’acord amb les
linies de recerca relacionades al Master. El treball es presenta en format paper, enquadernat i amb una extensié
maxima de 50 pagines. Cada estudiant/a té assignat un professor o una professora que tutoritza la realitzacié del
treball i que autoritza la seva presentacié mitjancant la complimentacié del document corresponent. La defensa es fa
de manera individual i publica davant una comissié durant els dies que es programen a tal efecte, en un temps de 15
minuts. A continuacié s’obre un espai per a preguntes en el que poden intervenir el tutor o tutora, el professorat i
estudiants assistents.

Les activitats d’aprenentatge d’aquesta assignatura son: 1-Tutories individuals. Aquesta activitat formativa s’emmarca
en el procés de tutoritzacié del TFM, consisteixen en tutories reflexives i critiques amb la finalitat de reforcar
coneixements i habilitats en relacid al projecte de recerca. 2-Treball autonom. En relacié al treball autonom, els
estudiants han de cercar i analitzar fonts documentals, fer la lectura de la bibliografia recomanada i d'aprofundiment
segons les recomanacions del tutor/a, lliurar les diferents parts del projecte en les dates pactades i fer les
modificacions, si escau, preparar la presentacié i la defensa oral. Per afavorir aquest treball, els estudiants tenen
disponible al Campus virtual diferents recursos: documentacid (cronograma, fitxa de proposta de TFM, guia del
treball, caratula i document de vistiplau del tutor/a), pagines web o altre contingut considerat rellevant i
complementari per I'0Optim desenvolupament del seu projecte. 3-Presentacié i defensa. Han de sintetitzar la
informacié rellevant del treball per tal d’ajustar-se al temps assignat. Poden comptar amb suport audiovisual per
complementar I'exposicié oral. Han de respondre a les preguntes plantejades pels membres de la comissid
avaluadora.

Un cop descrites les assignatures es valora que la combinacio de les activitats formatives planificades és molt adient
per a la consecucié de les competéncies i dels resultats d'aprenentatge previstos a la titulacié.

6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és public.

L’avaluacio de I'assignatura Desigualtats socials en salut és continuada. L’Assisténcia a classe significa un 10% de la
nota de I'assignatura i es proposa un 80% d’assisténcia minim. En cas que no es compleixi es realitza una avaluacié
alternativa.

La participacié activa durant les sessions teoriques i practiques significa un 10% de la nota de I'assignatura. Els
alumnes que només assisteixen a classe perd no pregunten o participen activament tenen un 7 com a maxim. Els
alumnes més actius durant les sessions i en la resolucié dels exercicis poden optar a tenir 10 punts en aquest criteri. Al
llarg de I'assignatura es demana I'entrega de dos exercicis-treballs, un individual i un col-lectiu. Cada un d’aquests dos
treballs significa un 40% de la nota de I'assignatura.

Els criteris d’avaluacid sén transparents, explicits i variats. El primer dia de classe la professora explica als alumnes el
funcionament de I'avaluacié continuada de I'assignatura. Al llarg de la mateixa es van recordant i clarificant tots els
dubtes que puguin sorgir; ja sigui durant les classes o a través de consultes per correu electronic. Els dos treballs que
s’han d’entregar permeten avaluar els coneixements i les competéncies que els alumnes van adquirint al llarg de
I'assignatura. Aquests no només sén en relacié a les desigualtats socials en salut, sind que també fan referéncia a
altres coneixements i competéncies transversals de la recerca cientifica i del desenvolupament d’intervencions
saludables. L'avaluacié continuada permet avaluar els alumnes a partir de treballs i exercicis, permetent valorar la
capacitat d’aplicabilitat dels coneixements adquirits i no la seva memoritzacid. L'amplia gamma d’activitats practiques
i treballs, aixi com els criteris d’avaluacid d’aquests detallats i explicits, permet discriminar facilment el grau
d’assoliment dels objectius per part dels alumnes. Es valora I'assignatura com a molt important i interessant. Tot i que
hi ha treball grupal, es considera interessant desenvolupar més activitats practiques a I'aula per generar més debat i
discussid en relacid a politiques i programes mundials o estatals que s’estan duen a terme. (AM 6.2.1)M

L’avaluacio de I'assignatura Processament de dades és continuada a través de la resolucié d’exercicis o casos practics,
I"analisi critic d’un article i un examen final o prova de sintesi. L'estudiant pot comprovar en el modul de qualificacions
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el seu progrés. La part de lI'avaluacié continuada permet que I'alumne comprovi el seu estat d’assoliment dels
continguts presentats i, alhora, permet al docent determinar en quins aspectes és necessari fer una major incidencia o
reforg. La nota final és el resultant del conjunt de cadascuna de les activitats: 45% resolucié de casos practics, 15%
analisi critic d’un article i 40% prova de sintesi. (evidénciaMPS.3.6.2.A2)

Els resultats obtinguts en els examens finals mostren que la combinacié d’aquesta metodologia de treball és eficag,
doncs els alumnes son capacos de resoldre, amb agilitat i usant les metodologies pertinents, els casos practics que
se’ls hi plantegen. Els criteris d’avaluacio estan ben explicitats en la fitxa de I'assignatura i son variats i coherents amb
els continguts impartits a I'assignatura.

La prova de sintesi final és la que permet, en major part, discriminar els diferents graus d’assoliment dels continguts
entre els alumnes. En aquesta prova I'alumne s’enfronta, tot sol i amb un temps limitat, a la resolucié d’un problema o
a una analisi d’'una base de dades. Aquesta limitacié temporal i el treball individual és el que permet demostrar
I'agilitat en el maneig dels conceptes treballats. Tot i combinar diferents metodologies, es valora que les hores de
classe es podrien centrar més en la practica d’us del programa estadistic SPSS. (AM 6.2.2)M

L’avaluacio de I'assignatura Treball de Fi de Master es fonamenta en l'informe del tutor o la tutora i I'informe del
tribunal avaluador. Informe del tutor o tutora: hi ha de constar la valoracié del seguiment de les tutories i I'avaluacié
de la memoria del treball (30% de la nota final). En cas que el tutor o tutora no hagi autoritzat la presentacio del
treball i lliuri un informe negatiu, el TFM es considerara com a suspes. Informe del tribunal: avaluacié de la memoria
escrita: 50% de la nota final i exposicié i defensa oral: 20% de la nota final.

El TFM es considerara com a no presentat en el cas en qué no hi hagi el lliurament del projecte i/o defensa oral del
mateix en la data de presentacio.

Com a reflexions en relacid a les competéncies, les activitats formatives i I'avaluaciéd d’aquesta assignatura cal
mencionar: les competéncies incloses al pla docent coincideixen amb la memoria verifica. Les activitats formatives
incloses al pla docent coincideixen amb les plantejades al verifica i son adients en relacid al que es pretén, fet que
repercuteix amb I'elevada taxa de rendiment (100%), lleugerament superior a la global del Master que representa el
94%.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
A continuacio s’especifiquen els resultats académics de les assignatures objecte d’avaluacid en el procés d’acreditacié:

Les qualificacions obtingudes en I'assignatura 1, Desigualtats socials en salut, han estat d’un 57,8% d’excel-lents i un
42,2% de notables. L’Avaluacid continuada que es realitza al llarg de I'assignatura permet a I'estudiant valorar el seu
progrés personal i assolir, progressivament, els diferents conceptes que formen part de I'assignatura.

En I'assignatura 2, Processament de dades, els resultats de les avaluacions corresponen a un 55% d’excel-lents, un 35%
de notables i un 10% de no presentat. La triple aplicacié practica (resolucié d’exercicis a ma, la resolucié de casos amb
el software SPSS i la lectura critica d’articles cientifics) que es potencia al llarg de I'assignatura permet identificar i
consolidar els conceptes teorics treballats. (evidénciaMPS.3.6.3.A2)

En I'assignatura 3, Treball de Fi de Master, els resultats de les avaluacions han estat d’'un 13% d’excel-lent, un 33% de
notable, un 21% d’aprovat i un 33% de no presentat. Aquest Ultim percentatge cal especificar que no és habitual i que
correspon a vuit alumnes. D’aquests, tres van abandonar els estudis de Master per motius personals al llarg del curs i,
per tant, el percentatge real de no presentats és de 12,1%. Aquest fet, perod, ens indica que com a proposta de millora
es pot orientar i assessorar als nous estudiants per tal que tinguin en compte el volum de feina que representa el
Master i valorin la compatibilitat d’aquesta amb la seva tasca professional, ajudant-los a decidir si cursen el Master en
un any o dos, segons la conveniéncia. (evidénciaMPS.3.6.3.A3)
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Durant aquest curs s’ha potenciat el Campus virtual especific per aquesta assignatura que permet als estudiants
accedir i compartir la documentacid necessaria per al desenvolupament del TFM: guié del treball, fitxa de lliurament,
calendaritzacioé de les avaluacions i la memoria final. També s’hi incorporen al llarg del curs academic altres activitats
(taules rodones o conferencies d’experts), que permeten als estudiants un major aprofundiment i reflexié sobre
diferents tematiques relacionades amb un projecte de recerca, aixi com, la realitzacié d’activitats d’aprenentatge
compartides entre estudiants de Master i Doctorat. No existeixen diferencies entre el sistema d’avaluacié del verifica i
els utilitzats en aquesta assignatura. Malgrat la informacié disponible, es valora la falta d’'una sessio informativa de
presentacio del TFM, tant pel que fa a tipus d’estudis, contingut, format, presentacio i entrega. (AM 6.3.1)M

Es pot constatar també que la taxa de rendiment dels estudiants en les diferents assignatures és de 0,84 i la podem
valorar d’alta. La taxa d’eficiencia és de 0,99 i la durada mitjana dels estudis ha augmentat a d’1,18. Creiem que aixo0
és degut a la dificultat per compaginar I'horari i/o carrega d’estudi amb la vida personal o laboral.

El percentatge de notes en primera convocatoria és d’un 0,68 de matricula d’honor, un 29,70 d’excel-lent, un 42,67 de
notable, un 15,07 d’aprovat i un 11,99 de no presentat.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

No es disposen de resultats d’insercié laboral dels alumnes del Master, donat que els alumnes han estat
majoritariament professionals amb exercici i que volen prosseguir cap al doctorat, tendéncia que s’intueix que anira
canviant en els propers cursos. Per aix0, tenint en compte que s’incorporaran més estudiants recent graduats, es
proposa com a millora des de la coordinacié del Master, conjuntament amb la secretaria académica, fer un seguiment
de l'ocupabilitat de les persones graduades del Master, per aixi poder identificar la utilitat dels estudis, tant per
accedir al programa de doctorat com per a ocupar nous llocs de treball vinculats amb la recerca o la promocié de la
salut en les institucions. (AM 6.4.1)M
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Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Subestandard 1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.
Identificacid Diagnostic Identificacié o Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacié modif.?
AM 1.4.1 Repeticid Poca gradacié Millorar la Editar un Vicedegana Final 2017 Aprovacié per | Publicacid i Mitjana No
d’activitats de les activitats distribucié de document part dels aplicacié del
d’avaluacio en els d’avaluacio les activitats docent de organs nou
blocs de practicum establertes d’avaluacio practicum que competents document de
dels diferents cursos | entre les dels diferents reculli tots els (Comissié de practicum
diferents practicums, programes de les Practicum i curs 2017-18
assignatures de d’acord a les assignatures de Junta de
practicum competencies practicum del Facultat)
que els titol de Grau en
estudiants han | Infermeria (Gl) i
d’assolir en sequencii les
cadascun activitats
d’avaluacio
pertinents en
cadascuna d’elles
AM 1.4.2 Escassa coordinacié | Preséencia Millorar la Integrar el Coordinadora Segon Aprovacié per | Incorporacid Alta No
entre les practiques | d’algun desajust | sequéncia professorat d’estudis de semestre part dels del
de simulacié d’altai | enla d’adquisicio de | responsable de Grau 2016 organs professorat
baixa fidelitat en el seqlienciacio competencies TiPenla competents responsable
Grau delesTiPila dels estudiants | Comissié d’ACOE (Comissid deTiPenla
seva integracid de Grau en d’ACOE i Comissid
en les ACOE I'ambit de la Junta de d’ACOE
simulacié Facultat) delegada de
laJunta de
Facultat
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AM 1.4.3 Desconeixement de | En general els Identificar les a. Realitzar una Deganat a. Primer a. Analisi dels | a.50% de Mitjana No
les necessitats professors necessitats enquesta als semestre resultats de respostes a
formatives del tutors han rebut | formatives del | professors per 2016-2017 | I'enquestai I'enquesta
professorat que formacié inicial, | professorat identificar les deteccid
participa en pero, no de en seves necessitats necessitats
metodologia ABP forma metodologia de formacié en formatives

continuada ABP metodologia ABP

En els darrers b. Realitzar b. Segon b. Realitzar b. 30%

anys s’ha conjuntament semestre almenys 2 professorat
incorporat algun amb I'ICE una 2016-2017 | accions DI assisténcia
professor a la accié formativa formatives a la formacié
metodologia dirigida al (inicial i programada
ABP que no ha professorat continuada)

estat conjuntament

préviament amb I'ICE

formaten la

mateixa

AM 1.4.4 Manca oferta Elevada Ampliar Revisar el pla Deganat Analisi i Junta de Aprovacio Mitjana Si
d’assignatures demanda per competencies d’estudis del Gl elaboracié Facultat organs
optatives en 'actual | part dels especifiques per fer les proposta competents
pla d’estudis del estudiants del del modificacions modificacié | Consell de
Grau en Infermeria Gl per cursar coneixement oportunes actual Pla Govern Inici nou Pla

assignatures infermer respecte a la d’estudis d’Estudis Gl
optatives redistribucié dels Gl curs curs 2019-

Facilitar el crédits d’algunes 2018-2019 2020

reconeixement | assignatures i

academic introduir

assignatures

Incloure optatives

I'optativitat en

el Gl
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AM 1.4.5 Manca de Demandes Garantir un Elaborar una Coordinadora Curs Enquesta Analisi de Mitjana No
coneixement de la multiples de bon enquesta de d’estudis de academic elaboradai resultats
satisfaccio dels canvis d’horari, funcionament satisfaccio sobre Grau 2016-2017 | realitzada
professors i tant per part del | dels estudis la distribucié dels Elaboracié
estudiants en professorat com horaris dirigida propostes de
relacié a de I'alumnat, Analitzar els als professors i millora
I’organitzacio dels una vegada motius dels als estudiants d’acord als
horaris de classe i publicat el canvis d’horari resultats
de practiques calendari de sol-licitats obtinguts
classes, a l'inici
de curs Coneixer la
satisfaccié dels
Generacio d'alt estudiants i
nivell de professors
complexitat en envers els
la coordinacio canvis d’horari
d’estudis per realitzats

encaixar les
demandes de
canvis d’horaris
durant el curs

Desconeixement
sobre si els
canvis d’horari
durant el curs
reverteixen de
forma positiva
en
I'aprenentatge
dels estudiants

Identificar els
canvis d’horari
que
reverteixen
positivament
en
I'aprenentatge
dels estudiants
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AM 1.4.6

Manca de
coordinacio entre
els estudis de Grau i
de Master

Inexistencia de
reunions
periodiques de
coordinacio
conjunta entre
la degana, la
vicedegana, les
coordinadores
d’estudis de
Grauide
Master i

I'administradora

del centre

Augmentar el
grau de

cohesié entre
els estudis de
Grau i Master
que es porten
atermealaFl

Incrementar el
percentatge
dels estudiants
del Gl que
s’incorporen
als estudis de
Master de la FI

a. Realitzar com
a minim 3
reunions per
semestre de tot
I'equip de
deganat

b. Elaborar pla
d’actuacié per
millorar la
informacié dels
estudis de
Master en els
estudiants de
Grau

Degana

Final 2016

a. Realitzacié
primera
sessio de
treball
conjunta

b.Establiment
principals
linies
d’actuacié
conjunta

a. Assisténcia
100% dels
membres de
I'equip de
deganat

b. Augment
del nombre
d’estudiants
del Gl que es
matriculen al
Master

Alta

No

Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica

Subestandard 2.2. La institucio garanteix un facil accés a la informacio rellevant de la titulacio a tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si
escau, de I'acreditacio de la titulacié.

Identificacié Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 2.2.1 Baix percentatge del | Manca Augmentar el Informar i donar DI 2017 Augment del 100% Mitjana No

professorat atemps | d’informacio percentatge suport al professorata | professorata

parcial que té la seva | especifica de professorat | professorat en TP amb TP disposa

pagina personal UdG | sobre el perfil TP del DI que I'elaboracid i pagina pagina

incompleta i/o no docent i disposi del seu | publicacio del seu personal UdG | personal UdG

actualitzada

investigador
del professorat
aTP

perfil docent
investigador
actualitzat i
complet ala
seva pagina
personal UdG

perfil docent i de
recerca UdG

actualitzada i
completa
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Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

Subestandard 3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats

d’aprenentatge i la satisfaccio dels grups d’interes.
Identificacio Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacié modif.?
AM 3.2.1 Valoracié critica La principal Millorar les Constitucio de 3 Comissio de 2015-2016 | Documentde | Aprovacié del | Alta No

respecte de les causa esta en enquestes de grups de treball Qualitat de la revisio de document per

enquestes de el baix index docencia per que revisin el Universitat I'actual part del CG

docencia dels de resposta tal que I'opinié | model actual model de les

estudiants dels dels estudiants | quantai)el enquestes de

estudiants. esdevingui un contingut de docéncia

Aix0 pot ser
degut a raons
d’ordre divers:
que les
preguntes no
responguin de
manera
adequada ala
realitat dels
estudis
adaptats a
I'EEES; que el
procediment
d’administracié
de les
enquestes, on
line, faciliti la
dispersié dels
estudiants; que
hi hagi la
percepcio per
part dels

instrument
central en
I"avaluacié de
la qualitat de
les titulacions
dela
Universitat

I’'enquesta; ii) la
comunicacio dels
resultats i la seva
repercussio; iii) el
procediment
d’administracid
de les enquestes.

[Aquesta
proposta de
millora esta
relacionada amb
la proposta 4.1.3]
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SR
estudiants
d’una
incidéncia
inadequada
dels resultats
en I'avaluacié
del professorat
oenla
programacio
docent; etc.

AM 3.2.2 Manca de Només s’ha Coneixer a. Incorporacio a. GPA 2016 a. Modificacié | Aprovacio per | Alta No
coneixement realitzat una I'opinid dels de I'enquesta del SGIQ part de la CQ
suficient de I'opinio edicié de titulats sobre com un nou
dels titulats I'enquesta la formacié procés del SGIQ
universitaris d’opinid dels rebudaiel seu
respecte de la titulats pas per la
formacié rebudai el Universitat
seu pas per la
Universitat b. Administracid b. GPA/AQU 2016 ss b. Resultats

anual de anuals de
I'enquesta I'opinié dels
titulats

AM 3.2.3 No es disposa Inexisténcia Coneixer el a. Participacio a. GPA a.curs - - Mitjana No
d’informacio sobre d’enquestes ad | nivell de activaen la 2015-16
la satisfaccié de hoc satisfaccio de comissio
grups d’'interés diferents d’enquestes
vinculats a la grups d’AQU Catalunya
titulacio d’interés, que dissenya
(professorat, I'opinié dels aquestes
ocupadors, etc.) quals és enquestes. Resultats

rellevant per anuals de
millorar la b. Administracid b. GPA b. Segons I'opinié dels
qualitat de les | de les enquestes calendari diversos
titulacions del acordat agents
centre amb AQU d’interés

Autoinforme per a I'acreditacié — Facultat d’Infermeria

53




o,

S

Universitat de Girona
Facultat d’Infermeria

Autoinforme per a I'acreditacio

de la Facultat d’Infermeria

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

Subestandard 3.5. El SGIQ implementat es revisa periodicament per analitzar la seva adequacid i, si escau, es proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

Identificacio Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 3.5.1 Poc coneixement EI SGIQ de la a. Incorporar el | a. Identificacié a. Comissio de a. Curs a. Fitxa dels a. Alta No
formal per part dels UdG certificat seguiment dels | del responsable Qualitat del 2015-16 29 processos
diferents agents per AQU processos del del seguiment de | Centre del SGIQ que
implicats en les Catalunya SGIQ com una cada un dels inclogui la
titulacions del centre | inclou 29 dinamica processos del persona
Docent de processos, habitual en SGIQ a nivell de responsable
I'existencia del SGIQ | uns de I’assegurament | centre Docent. de cada
i de la importancia transversals a de la qualitat a procés
del seu seguiment tota la nivell de
en I'assegurament Universitat i centre Docent.
de la qualitat de les d’altres
mateixes especifics de
centre Docent.
Aix0 ha fet que | b. Enfortiruna | b. Crear la pagina | b. Comissié de b. Curs b. Pagina b. Alta No
el SGIQ hagi major web de Qualitat Qualitat del 2015-16 web editada
estat percebut | conscienciacié | del centre Centre
com una del SGIQ al Docent

responsabilitat
de la
Universitat,
gestionada a
través de la CQ
de la UdG, no
com una
responsabilitat
compartida del
centre Docent

centre Docent

b. Difondre els
processos del
SGIQii els seus
resultats
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Estandard 4 Adequacio del professorat al programa formatiu

Subestandard 4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia
docent, investigadora i, si escau, professional.

Identificacio Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacié modif.?
AM4.1.1 El 75,9% del La major part a. Augmentar a. Prioritzar la a. DI a. 2019- a. Increment a. 90% Alta No
professorata TCi el del professorat | el nombre contractacié de 2020 nombre de professorat a
11,6% a TP que no Doctor es total de professorat professorata | TC amb titol
imparteix docéncia concentra en el | professors associat amb TCiTPamb de Doctor i
al Gl és Doctor col-lectiu del Doctors doctorat o el titol de 30% del
professorat a doctorants Doctor professorat a
TP TP amb titol
de Doctor
La majoria del
professorat a
TC del DI ha
obtingut el
Doctorat en els
ultims 5 anys
El 22,5% del Previsio de la b. Augmentar b. Analisi i b. Departament b. 2018- b. Augment b. Millorar Alta No
professorat del DI és | jubilacié a curt | el percentatge | planificacio d’Universitats 2019 del situacio
aTCidaquest un termini de de professorat | estrategica dela udG percentatge préevia
55% és permanent professors aTC plantilla teorica DI de
permanents a permanent de professorat professorat a
TC amb del Dl amb el TC
reduccié Vicerectotat permanent
d’aquest
col-lectiu
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e’
AM 4.1.2 Només 11 Alguns dels Augmentar el Aportar ajuts que | DI 2019-2020 | a. Increment a. Increment Mitja No
professors del Gl contractes nombre de incrementin les Vicerectorat de del nombre del nombre
disposen de temporals del sexennis de publicacions Personal d’articles d’articles
sexennis de recerca professorat a recerca entre d’impacte Vicerectorat de d’impacte ISI d’impacte ISI
TC, impedeixen | el professorat Recerca del del
tenir sexennis del GI Reduir I'activitat professorata | professorata
de recerca docent que TCiaTP. TC en un 20%.
permeti fer un b. Increment
La mitjana de major del nombre No
dedicacié aprofundiment de sexennis b. Increment
docent en el en recerca. del del nombre
professorat a Consolidar professorat de sexennis
TC és elevada professorata TC del DI. en un 25%.
(26,9 credits) per poder
demanar
sexennis
AM4.1.3 Actualment el Malgrat es Augmentar el Fer recordatoris Coordinadora 2016-2017 | Increment El Alta No
percentatge de comunica als percentatge periodics als d’estudis de nombre de percentatge
resposta de les estudiants de de resposta de | estudiants des de | Master participants de resposta
enquestes de forma continua | les enquestes la coordinacid del en les augmentara
docencia és baix la necessitat de | de docéncia Master i a nivell enquestes de | almenys un
participacio a que fan els de professorat docéncia 10% en el
les enquestes estudiants de primer any
de docéncia, el | Master d’implantacio

sistema de
comunicacio
utilitzat no
produeix els
efectes
desitjats

de les accions
per incentivar
les respostes
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Estandard 4 Adequacio del professorat al programa formatiu

Subestandard 4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent del professorat.

Identificacio Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 4.3.1 Manca de L'Us de Augmentar el Promoure i DI 2018-2019 | Augment del Entre un 20% | Baixa No

participacié del diferents nombre de incentivar la ICE professorat i un 30% més

professorat de la Fl metodologies a | professorat de | participacio del implicat XID- del nombre

en les Xarxes la Fli canvis la Fl que professorat en ICE actual de

d’Innovaci6 Docent constants en participa en XIDi professorat

(XID) que coordina I"activitat XID-ICE especialment en participa en

I'ICE Josep Pallach docent que aquelles que s6n XID-ICE

porta a terme
el professorat
fan
aconsellable
que participi
en XID

actives a la
institucié
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AM 4.3.2 Poc professorat que La formacié del | Millorar la Promoure un pla Deganat/DI 2019-2020 | Plaelaborati | Augmentar Mitjana No
participa en cursos professorat formacié del de formacié del SLM en marxa en entre un 10%
de llengua anglesa al | relacionada professorat en | professorat en la data iun15% el
Servei Llengies amb la llegua anglesa | llengua anglesai prevista professorat
Modernes (SLM) docéncia en concretament en que pugui fer
udG angles en la docéncia en docéncia en
ciencies de la ciencies de la angles

Escas nombre de salut és Incrementar salut

professorat que escassa la docéncia en

imparteix docéncia angles en el Gl

en angles Inici aquest Oferir com a
curs 2015-16 minim una
de 4 grups ABP assignatura
en angles completa en

angles

La Fl no ofereix
cap
assignatura
completa en
angles

AM 4.3.3 Necessitat Reduit nombre | Augmentar la Organitzar cursos | DI 2017 Augment Incrementar Mitjana No
d’augmentar el de professors participacid de formacié professorat el
nombre de formats del inicial i implicat en percentatge
professorat format actualment en | professoraten | continuadaen metodologia de
en simulacio d’alta metodologia els cursos de metodologia de de simulacio participacid
fidelitat i de simulacio formacio en simulacié per alta fidelitat del
concretament en les | d’alta fidelitat metodologia afavorir la professorat
eines especifiques de simulacié implicacio del entre un 10%
que es disposen professorat en la i 15% de
(programa Learning mateixa I'actual
Space)
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Estandard 5 Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

Identificacio Diagnostic Identificacio o Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s | Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 5.1 Disminucié de la Repeticions de Incrementar Revisar i Deganat 2016 Augment de | Participacio Alta No
participacio dels contingut la participacié | reajustar els I'assistencia | enles
estudiants d’alguns dels continguts de dels mentories del
cursos en la Manca estudiants en cadascuna de les estudiants PAT del 85%
mentoria del PAT informacié el PATI mentories del PAT al PAT dels
de segon semestre d’interes pels concretament | encadacursi estudiants de
estudiants en la segona cada semestre cada cursien
mentoria cada
semestre
Ajustar la
informacid i
els temes
d’acord a les
necessitats de
la Flidels
estudiants
AM 5.2 Escas nombre i Elevat cost Millorar les Incrementar el Responsables 2019 Augment en | Com a minim Mitjana No
varietat dels economic de la competencies | nombre de TiP ACOE el nombre es realitzara
escenaris simulats prova ACOE a nivell que integri la d’escenaris un escenari
en l'avaluacié de la d’integracio simulacié d’alta simulats en simulat a cada
competencia Insuficients de fidelitat abans de lesTiPila curs en el Gl
infermera a través recursos coneixements | ’ACOE seva
de la simulacié humans i , habilitats i preséncia
materials actituds dels en cada curs
estudiants enel Gl
Manca

d’infraestructur
a propiaalaFl
per realitzar
I’ACOE

Autoinforme per a I'acreditacié — Facultat d’Infermeria

59




o,

S

Universitat de Girona
Facultat d’Infermeria

Autoinforme per a I'acreditacio

de la Facultat d’Infermeria

AM 5.3 No es disposa La trajectoria Coneixer el Elaboracidé i posta | Deganat 2017 Resultats de | Els estudiants | Mitjana No
d’informacié desenvolupada grau de en marxa d’una I'enquesta participants a
objectiva respecte a | en els darrers satisfaccid enquesta analitzats la SS del curs
la satisfaccié dels anys vers les envers les especifica en la data 2016-2017
estudiants sobre la activitats de la activitats que prevista rebran una
Setmana de la Salut | SS requereix es porten a enquesta de
(SS) tenir dades terme durant satisfaccio

d’avaluacié la Setmana de
objectives la Salut
respecte a les

activitats que

s’hi

desenvolupen

AM 5.4 Reduit nombre Manca d’un Garantir el a. Elaboracié d’'un | Deganat a. Segon a. Protocol a. El nombre Mitjana No
d’estudiants de protocol per nombre protocol Fl per semestre elaborat d’estudiants
Grau i Master que captar d’estudiants aconseguir 2016 mentors
fan de mentors estudiants de necessaris per | estudiants durant el curs

Grau i Master dur a terme mentors de Grau i 2016-2017
que vulguin fer les mentories | de Master augmentara
de mentors PAT i la dels en un 50%
estudiants dels actuals
Manca de incoming cada | a.Programar un
formacié dels curs academic | taller de mentoria b. Primer b. Curs b. Els
estudiants ala Setmana de la semestre elaborat i estudiants
mentors de Formar als Salut 2016 2017 en marxa en | mentors
Grau i Master estudiants la data participen al
que participen mentors de la prevista curs de
al PAT del Gl i FI b. Elaborar i posar formacio

que col-laboren
en
I"acolliment/aco
mpanyament
dels estudiants
incoming

en marxa un
programa
formatiu per a
estudiants
mentors de la Fl
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AM 5.5 Sobrecarrega degut | Confluencia en Augmentar la | Valorar, des de la Coordinadora 2017 Aprovacio Aprovacié per | Mitjana No
al lliurament de el lliurament de | coordinacié coordinacio estudis de per part de part de la
treballs avaluatius treballs entre d’estudis del Master la coordinacié
de les diferents avaluatius de assignatures Master, els coordinacié | del Master
assignatures del les diferents calendaris del Master
Master alhora assignatures d’entrega de

treballs de cada
assignatura per
identificar
solapaments o
periodes de
massa carrega

AM 5.6 Necessitat Es comunica la Incrementar Recordar I'Gs de Coordinadora Curs 2016- Es recordara | El 80% de les Mitjana No
d’augmentar els nota obtinguda els les tutories als estudis de 2017 atotel assignatures
comentaris als estudiants i comentaris estudiants per Master professorat de Master
qualitatius als no es demanen qualitatius als | millorar el la incorporaran
treballs entregats tutories per treballs feedback en el importancia | comentaris
en el Master coneixer els entregats i procés d’afegir qualitatius, a

aspectes de recordar I'Us d’aprenentatge. comentaris més de
millora de les tutories als treballsi | I'avaluacio
detectats Incorporar recordar quantitativa
comentaris Professors I’ds de les
qualitatius en assignatures tutories

I"avaluacié dels
treballs
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Estandard 5 Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

Subestandard 5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat

laboral.
Identificacio Diagnostic Identificacio o Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM5.1.1 Desconeixement Manca de Analitzar les Realitzar I'analisi Deganat 2017 Analisi de les Elaboracio Mitjana No
dels resultats de les processament dades i conclusions de dades en el conclusions
enquestes sobre el de les dades recollides les dades termini termini
nivell d’anglés o obtingudes en sobre el obtingudes per indicat indicat
d’una altra tercera les enquestes coneixement cursos al Gl
llengua acreditada que es fan als de tercera
pels estudiants de la | estudiants del llengua dels
FI Glales estudiants de
mentories del la Fl,
PAT obtingudes a
través de
I’'enquesta que
se’ls
administra a
les tutories
PAT

Autoinforme per a I'acreditacié — Facultat d’Infermeria

62




o,

S

Universitat de Girona
Facultat d’Infermeria

Autoinforme per a I'acreditacio

de la Facultat d’Infermeria

Estandard 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Les activitats de formacio son coherents amb els resultats d’aj

prenentatge pretesos, que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

Identificacié Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 6.1.1G Adequar els Els espais Realitzar el Adquirir mitjans Degana Segon Presencia de Aprovacié per | Alta Si
laboratoris i dotar-los | actuals “debrifing” adients de Administradora | semestre mitjans de part dels
de mitjans de (laboratoris 1- | enels filmacio. de la Facultat curs 2016- | filmacié enel | organs
filmacio que 6) no disposen | laboratoris de | Realitzar les obres 17 30% dels competents
permetin un de sistemade | laFl necessaries per a espais
“debrifing” filmacio la seva col-locacié indicats
AM 6.1.2G Escassa informacio No es disposa | Coneixer el Elaboracié d’una Coordinadores 2018 Aprovacié per | Implantacié Mitjana No
sobre la satisfaccio de cap grau de enquesta per TFG Comissio de de I'enquesta
dels estudiants vers enquesta de satisfaccio obtenir el Comissio de TFGilJuntade | enelsegon
la tutoritzacio del satisfaccio dels feedback dels TFG Facultat semestre de
TFG dels estudiants estudiants pel 2017
estudiants respecte a la que fa al procés
sobre la tutoritzacio de tutoritzacié del
tutoritzacio del TFG TFG
del TFG
Estandard 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius
6.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Identificacio Diagnostic Identificacié o | Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 6.3.1G Assignatura 1: Actualment hi | Millorar Augmentara 5 el Professors de Segon El 100% dels En la fitxa Mitjana No
activitats d’avaluacié | ha 3 proves I'aprenentatg | nombre de proves | I'assignatura semestre estudiants d’avaluacio de
utilitzant el sistema d’avaluacio e d’avaluacié amb curs 2016- | matriculats a I'assignatura 1
ACME ACME Proporcionar ACME 17 I'assignatura 1 | del curs 2016-
als alumnes realitzaran 5 17 constaran
un feedback proves 5 proves
immediat d’avaluacio d’avaluacid
ACME ACME
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AM 6.3.2G Assignatura 1: Aspectes de Dinamitzar les | Iniciarla Professora Primer El 100% dels En la fitxa Mitjana No
gamificacio de la millora en sessions, utilitzacié de la responsable semestre estudiants d’avaluacio de
docencia a través de I'aprenentatge | augmentar la plataforma assignatura curs 2016- | matriculats a I'assignatura 1
la plataforma i innovacio motivacio dels | Socrative 17 I'assignatura 1 | del curs 2016-
http://socrative.com/ | docent de alumnes i utilitzaran la 17 constara la

|"assignatura millorar plataforma utilitzacio de
I"aprenentat- socrative la plataforma
ge socrative

AM 6.3.3G Assignatura 2: No hi ha Integrar el Integrar a nivell Professors Segon El 100% dels Aprovacié per | Alta No
practiques de practiques de coneixement practic responsables semestre estudiants part dels
simulacié simulacié que en les coneixements, assignatures curs 2016- | matriculats en | organs
transversals amb englobin practiques de | habilitats i implicades 17 el curs 2016~ competents
altres assignatures diverses simulacid. tecniques 17

assignatures relacionades matriculats a
relacionades Conscienciar entre diferents I"assignatura 2
als estudiants | assignatures. realitzaran
envers la almenys dues
complexitat i Aprofitar casos practiques
la seguretat d’ABP per que impliquin
del pacient. treballar a nivell varies
practic assignatures
Prendre en una
consciéncia simulacié
dela clinica
importancia
del treball en
equip

AM 6.3.4G Assignatura 5: diari Préviament Potenciar la Presentar el diari Professor Segon El 100% dels En la fitxa Mitjana No
reflexiu com una durant la reflexié reflexiu per escrit | responsable semestre estudiants d’avaluacio de
activitat d’avaluacié tutoria es feia individual practicum curs 2016- | matriculats a I'assignatura 5
potent que cal una reflexio envers les 17 I'assignatura 5 | del curs 2016-
millorar oral sobre la practiques presentaran 17 constara la

practica el diari presentacio
reflexiu per del diari
escrit reflexiu per
escrit
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AM 6.3.5G Assignatura 5: Fins ara cada Millorar el Reunir als Professors Segon El 100% dels En la fitxa Mitjana No
unificar en major bloc de procés professors responsables semestre estudiants d’avaluacio de
mesura els criteris practicum d’avaluacio responsables dels | practicums curs 2017- | matriculats a I'assignatura 5
d’avaluacié avalua el dels practicums a final 18 I’assignatura 5 | ien tots els
practicum practicums del curs 2015-16 s’avaluaran seus blocs del
amb per consensuar i amb els curs 2017-18
instruments i acordar criteris mateixos hi constaran
activitats Unics d’avaluacio criteris els mateixos
diferents criteris
d’avaluacié
Estandard 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius
6.2. El sistema d’avaluacié permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos i és public.
Identificacio Diagnostic Identificacio o Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 6.2.1M Assignatura 1: falta Es generen Incrementar El professorat Coordinadora Curs 2016- | Cadatema Es recordara Mitjana No
incorporar més debats a classe, | activitats incorporara més d’estudis de 2017 tindra una atotel
activitats practiquesi | pero, estroben | practiques a activitats Master activitat professorat la
espais de debat a faltar més I'aulaila seva practiques que practica importancia
activitats posta en comu | generin debat i associada d’afegir
practiques posta en comu al comentaris
final de la sessio als treballs |
recordar I'Gs
de les
tutories
AM 6.2.2M Assignatura 2: falten Poques hores Incrementar Incorporar ales Coordinadora Curs 2016- | La teoria- El professorat | Mitjana No
hores de teoria- de teoria les hores de sessions de classe | d’estudis de 17 practicad’is | focalitzara
practica d’us del practica d’Us del | teoria practica més teoria- Master del programa | les activitats
programa estadistic programa per I’Gs d’un practica per I'Gs estadistic practiques en
SPSS. estadistic SPSS del programa d’un dels augmentara un dels
més utilitzat programes més en un 20% programes
SPSS utilitzats en més utilitzats
I’'ambit de la
recerca SPSS
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Estandard 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Identificacio Diagnostic Identificacio o Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 6.3.1M Assignatura 3: es Es valora falta Incorporar una | Incorporar una Professora Curs 2016- | Enel Des de Mitjana No
valora la falta d’una d’una sessio sessio sessio especifica responsable 17 calendari coordinacio
sessid informativa de | orientativa especifica informativa del assignatura académic del | es planificara
presentacié del TFM general sobre el | informativa del | TFM abans curs 2016-17 | una sessid
TFM com per TFM abans d’iniciar-lo hi constara informativa
exemple els d’iniciar-lo una sessio especifica en
tipus d’estudi, informativa el calendari
contingut, envers el abans
format, TFM d’iniciar el
presentacio, TFM
entrega
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Estandard 6 Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Identificacio Diagnostic Identificacio o Objectiu Accio Responsable Terminis Indicador/s Nivell Prioritat Implica
text causes d’acceptacio modif.?
AM 6.4.1M No es disposen de La majoria dels Aconseguir Seguiment Coordinadora 2018 Aprovacié Aprovacié per | Mitjana No

resultats d’insercid estudiants han disposar de situacio laboral i d’estudis de per part dels part dels

laboral dels alumnes estat dades contribucions Master organs organs

del Master professionals referents a pre/post Master: competents competents

amb ocupacié
laboral estable

I"ocupacié dels
estudiants de
Master

realitzacié d’una
enquesta
adregada als
exestudiants per
tal de coneixer la
contribucio del
Master en el seu
desenvolupament
professional i
situacio laboral.
Es passaria als
dos anys de
finalitzacio dels
estudis
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