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Consideracions:

El Reial decret 822/2021 estableix que “... seran objecte de seguiment tots els estudis universitaris oficials que
s’imparteixin en centres no acreditats institucionalment...d’acord amb les directrius de 'agéncia de qualitat
corresponent”. AQU Catalunya pot establir la necessitat de fer arribar aquests informes de seguiment a
I’Agencia amb la periodicitat que consideri oportuna, per tal de fer el seguiment dels titols que puguin presentar
diferents problematiques.

E1 SGIQ de la UdG estableix al procediment P202 Seguiment i millora de titulacions. Aquest seguiment s’alinea
amb el procediment d’acreditaci6 i el contingut de I'ISC és el mateix que el fixat per als informes d’acreditacié
amb excepcid de la presentacid del centre, que no cal presentar. Caldra elaborar els ISC anualment.
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1. DADES IDENTIFICADORES

Universitat

Universitat de Girona

Nom del Centre

Facultat d’Infermeria

Dades de contacte

deg.infermeria@udg.edu
Tel. 972418297

¢/ Emili Grahit, 77 17003 Girona

Responsables de I’elaboracié de I'informe de seguiment

Nom i cognoms

Carrec

Responsabilitat

Carme Bertran Noguer

Degana de la Facultat d’Infermeria

Degana

Rosa Suiler Soler

Vicedegana

Responsable de qualitat del centre

Composicio de la Comissi6 de Qualitat del Centre Docent que aprova I’informe de

seguiment

Nom i cognoms Carrec Responsabilitat

Carme Bertran Noguer Degana Presidenta de la CQC

Rosa Suiier Soler Vicedegana Responsable de Qualitat del Centre
Cristina Bosch Farré Coordinadora destudis Coordinadora d’Estudis del grau en

Infermeria

Dolors Juvinya Canal

Coordinadora d’estudis

Coordinadora d’Estudis del Master
Universitari en Promoci6 de la Salut

Miriam Ferrer Avelli

Professora

Professora representant del
Departament d’Infermeria

Alejandro Caballero Ruiz

Estudiant de grau

Estudiant del grau en Infermeria

Marc Mestre Mird

Estudiant de grau

Estudiant del grau en Infermeria

Teo Rodriguez Campillo

Estudiant de grau

Estudiant del grau en Infermeria

José Carrera Henriquez

Estudiant de master

Estudiant del master en Promoci6 de
la Salut

Montserrat Armengol Martinez

Cap de la secretaria académica de
I’Area d’Estudis de la Salut

Representant del PAS

Pilar Soler Turon

Directora d’Infermeria de 'Hospital
Universitari de Girona Dr. Josep
Trueta

Representant extern

Nria Batlle Joher

Directora d’Infermeria de I'TAS.
Hospital Sta. Caterina

Representant extern
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Pere Roura Marti

Col-legi Oficial
d’Infermers/Infermeres de Girona

Representant extern

Berta Nadal Giralt Administradora de I’Area d’Estudis Representant del PAS
de la Salut
Pilar del Acebo Pena Teécnic GPA Membre del GPA (convidada)

Cristina Quiroga Varela

Técnica de Qualitat de 'Area
d’Estudis de la Salut

Secretaria de la CQC
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Titulacions impartides al Centre

Denominacio Codi RUCT | Creédits | Any Responsable
ECTS d’implantacié | ensenyament

Grau en Infermeria 2500324 240 2009 Cristina Bosch Farré

(pla a extingir)

Grau en Infermeria 2504014 240 2020 Cristina Bosch Farré

Data d’aprovaci6 de I'informe de seguiment:

e Aprovat per la Comissié de Qualitat del Centre en la sessi6 2/2022 de 30 de marg
e Aprovat per la Junta de Facultat d'Infermeria en la sessi6 extraordinaria 2/2022 d'1 d'abril
e Aprovat per la Comissié de Qualitat de la Universitat de Girona en la sessi6 2/2022 de 27 d'abril
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2. Procés d’elaboracio de I'informe de seguiment (ISC)

El present Informe de Seguiment de Centre (ISC) s’ha elaborat d’acord amb el que estableix el Sistema de
Garantia Intern de la Qualitat (SGIQ) del Centre, que en aquest cas es refereix a la Facultat d’Infermeria, en el seu
procés P202 Seguiment i millora de la titulaci6. i abasta la titulacio:

Grau en Infermeria

Cal esmentar que enguany no es recull en aquest informe la valoracié del Master en Promoci6 de la Salut ates que
ha estat acreditat recentment i per aquest motiu no I'incorporem en aquest seguiment.

L’informe recull 'analisi del desenvolupament dels estudis a partir de la valoraci6 dels indicadors inclosos en el
cataleg d’evidencies i corpus d’indicadors definits per ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU) i s’estructura seguint els estandards i subestandards establerts per aquesta.

També incorpora un resum del pla de millora vigent i dels objectius tancats des del primer dia de I'any previ a
Ielaboraci6 d’aquest ISC. Cal destacar que el pla pot incloure objectius que poden implicar petites
modificacions de les titulacions i que hauran de ser incorporats formalment en una futura revisié del pla
d’estudis de la titulaci6, d’acord amb el que s’especifica als procediments del SGIQ

Ressaltar de l'informe, la incorporaci6é de ’assignatura optativa Geénere i Salut, com acci6 alineada amb les
recomanacions de la Xarxa Vives d’Universitats (XVU), de ’Agencia per la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, del Pla Estratégic UdG2030 de la Universitat de Girona (linies 2, 3, i 5, objectius 2.1,3.113.3,15.1.) i del
ferm compromis de la Facultat en la incorporacié de la perspectiva de génere en els estudis de Grau. Aquesta
incorporacio respon a la politica de qualitat del Centre i esta present en el seu Pla de millora a través d’objectius
concrets i d’accions vinculades (Objectiu: OBJ0001790 - Aplicatiu Service Now).

L’equip de deganat ha dut a terme una revisié exhaustiva dels indicadors de cada acci6 del Pla de millora. Una
vegada revisades les linies de treball, s’ha analitzat 1’estat actual de cadascuna d’elles, recollint les evidéncies i
elaborant el redactat final de I'informe intern.

No s’han trobat especials dificultats a ’hora de disposar dels indicadors i evidéncies que han servit per a
Panalisi de les titulacions malgrat alguns d’elles estan en procés d’elaboraci6 i/o desplegament.

D’acord amb el procediment, la redacci6 i aprovacié d’aquest informe de seguiment i del pla de millora és
responsabilitat de la Comissi6é de Qualitat del Centre, que ’ha aprovat 2/2022 de 30 de marc.

Posteriorment, i seguint el procediment, la Junta de Facultat d’ Infermeria ha aprovat 'informe de seguiment en la

sessi6 extraordinaria 2/2022 de 1 d'abril.
Finalment, la Comissi6 de Qualitat de la Universitat de Girona també I'ha aprovat en la sessi6 2/2022 de 27 d'abril.
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3. Valoracio6 de I’assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

En aquest subestandard no hi ha relacionat cap objectiu del pla de millora.

1.2. El pla d’estudis i P’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competencies i amb els objectius de la titulacio.

Durant el curs 2019-20 es va tancar el procés de reverificacié del titol de Grau en Infermeria amb l'informe
favorable de 'AQU de data 18/12/2019, la resoluci6 favorable de verificacié del Consejo de Universitats de data
10/03/2020, la publicaci6é al DOGC en data 06/11/2020 i la publicaci6 al BOE en data 22/01/2021.

Aquest nou pla d’estudis va incorporar un seguit de millores en el pla de titulaci6 del Grau en Infermeria de la
Universitat de Girona, des de la seva instauraci6 1'any 2008, que van consistir en la incorporacié de la
optativitat que va suposar la modificacié del nombre de crédits d'algunes assignatures obligatories per tenir
capacitat crediticia per programar dues assignatures optatives i modificar crédits d’algunes assignatures
obligatories; la fragmentaci6 del practicum en dotze assignatures amb menor nombre de crédits; el canvi de
denominaci6 d’algunes assignatures; el desdoblament de l'assignatura de primer curs de Técniques i
procediments/Practicum en dues assignatures anomenades: Practiques de simulaci6 clinica 1 i Practicum 1
introductori; I'impartici6 de 1'assignatura Llenguatge cientific i sistemes d'informaci6 en catala i angles; la
incorporacio dels resultats d'aprenentatge en totes les assignatures i moduls, aixi com, la incorporacié d'una
serie de competéncies especifiques que apareixen en 1'annex de I'Ordre CIN/2134/2008 de 3 de juliol per la
que s'estableixen els requisits per a la verificaci6 dels titols universitaris oficials que habiliten per a l'exercici
de la professi6 infermera continguda en el BOE ntimero 174 publicat el 18 juliol 2008.

Enguany es valora la necessitat d’incorporar 'assignatura optativa Genere i Salut als estudis del Grau en
Infermeria, com s’ha comentat amb anterioritat, per aportar a l'estudiantat competéncia de genere i
coneixement sobre les desigualtats en salut i sobre la morbiditat diferencial que afecta a les dones.

S’ha sol-licitat al Gabinet de Planificaci6 i Avaluacié (GPA) la inclusi6 d’aquesta optativa als estudis del grau
en Infermeria (mitjangant ’enllag: I'aplicatiu
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC8bwTchb6hxc7sYMNutjpX-QNeddkCBVFq8Um-
cnUXOEIoNw/viewform )

Pel que fa a la perspectiva de génere, institucionalment, l'article 3 dels Estatuts de la UdG garanteix
explicitament el compromis de la institucié amb la promocié de la igualtat d’oportunitats i la prohibicio de la
discriminacio per rad de génere.

Organicament, la Universitat de Girona compta, en ’ambit institucional, amb una Delegada del Rector per
ala Igualtat de Génere que treballa en col-laboracié amb la Vicerectora de Territori i Compromis Social. També
disposa d'una Comissi6 d’Igualtat on hi participen representants d’estudiants, PDI i PAS i d’'una _Unitat
d’Igualtat de Génere adscrita a la Unitat de Compromis Social. En I'ambit de les facultats cada una compta
amb una delegaci6 d’igualtat. En 'ambit interuniversitari, la UdG forma part de la Comissié Dones 1
ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya, del Grup de Treball d’Igualtat de Genere de la Xarxa Vives
d’Universitats, del Grup de Treball de Politiques de Génere de la CRUE Sostenibilitat i la Xarxa d’Unitats
d’Igualtat de Génere per a UExcel-léencia Universitaria (RUIGEU). En 'ambit local la UdG forma part del
Consell Municipal d’Igualtat de Geénere i del Consell Municipal LGTBI promogut des de ’Ajuntament de
Girona. En I'ambit de PAdministracié publica s’ha signat un conveni de col-laboracié entre la UdG i 1’Area
d’Igualtat del Departament de Treball, Afers Socials i Familia de 1a Generalitat de Catalunya per la creaci6 d'un
Servei d’Atenci6 integral ( SAI) adrecat a persones LGTBI+.

Entre d’altres accions destaquem:
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Disseny del II Pla d’Igualtat de Génere 2020-2024 aprovat per Consell de Govern I'abril de 2021
Cursos de I'ICE i la Unitat de Génere adrecats a PDI sobre la docéncia amb perspectiva de génere.
Ampli cataleg de cursos formatius, seminaris i altres sobre perspectiva de génere, alguns d’ells
vinculats en la commemoraci6é del 8 de marg, dia de la dona treballadora, i del 25 de novembre, dia
internacional contra la violéncia de génere.

Realitzaci6 de la Campanya de sensibilitzaci6 articulada a I’entorn de les Aules Obertes.

Edici6 de la Guia de 1a UdG per a un s igualitari del llenguatge.

Les 9 delegacions d’igualtat dels centres docents, juntament amb I’Area d’Igualtat de Génere de la UdG,
estan treballant els indicadors del Marc General ’AQU Catalunya. En aquest projecte la UdG compta
amb un ampli directori d’expertesa en 'ambit de la igualtat de genere.

Aprovacio de diferents normatives com la Normativa per al canvi de nom sentit de les persones de la
comunitat transsexual de la Universitat de Girona, Normativa d’exempcions docents per a la
intensificacid de la recerca després d'un permis de maternitat, Normativa d’investigador en actiu i
Normativa reguladora de la dedicaci6 docent del professorat per la protecci6 de la maternitat i
paternitat, Normativa académica dels estudis de doctorat de la Universitat de Girona, Protocol de
prevencio i actuacié davant situacions de violéncia o d’assetjament per raé de sexe, génere o sexualitat
ala UdG.

Es pot veure un informe més complet a la plana de la unitat d’igualtat de génere (trobareu I'informe a I'enllag:
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/igualtat-de-genere/les-dades-de-la-udg i més informacio6

a: https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/igualtat-de-genere

Objectius tancats en el periode:

OBJ0001752 - Incorporar el requeriment que els estudiants acreditin el nivell B2  |Assoliment molt| 100%]
del MECR d'una tercera llengua per a l'obtenci6 del/s titols de grau del centre satisfactori

'Valoracio6: S'ha incorporat el requeriment que els estudiants acreditin el nivell B2 del MECR d'una tercera
llengua per a l'obtencid del/s titols de grau del centre .

Gestid Académica i Estudiants i a la secretaria académica del centre

ACC0001971 - Activitats d'informaci6 sobre el requisit d'acreditaci6 del nivell de  [Tancada 100%|
tercera llengua per obtenir el titol als estudiants de nou accés a l'estudi de grau a part

ACC0001967 - Incorporacié del requisit de la tercera llengua Tancada 100%
ACC0001968 - Modificaci6 del pla d'estudis i comunicacio del canvi al Serveide  [Tancada 100%|

Comentar que la incorporacié en la memoria del requeriment que els estudiants acreditin el nivell B2 del
MECR d'una tercera llengua per a 1'obtenci6 del titol de Grau en Infermeria ha permeés el tancament d’aquest

objectiu (OBJ0001752) igual que la integraci6 de les 2.300 hores de practica clinica en la planificacié docent
(OBJ0001754) que garanteix 'adequaci6 del pla d'estudis a la normativa europea respecte a les hores de

practica clinica.

0OBJ0001754 - Adequar el pla d'estudis a la normativa europea quant a hores de  |Assoliment molt| 100%
ractiques satisfactori

'Valoracio6: S'han integrat les 2300 hores obligatories de practica clinica en la planificacié docent.

ACC0001973 - Augmentar el nombre d'hores de practica clinica directe finsaun [Tancada 100%
minim de 2300 hores obligatories
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1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’accés adequat per a la titulacié i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

| Taules per als graus |

En aquesta taula es presenten les dades relatives a 'oferta, demanda i matricula per als estudis del grau en
Infermeria.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

1.1. Oferta, demanda i matricula (estandard 1.3)

15-16 16-17 20-21
(pla a
extingir)
Places ofertes

Demanda 1a opcio

Estudiants de nou ingrés

Percentatge d’accés en primera
preferéncia

Percentatge d’accés en
matricula a setembre*

Els indicadors d’accés als estudis de grau que s’observen a la taula anterior, mostren en general, un perfil
satisfactori d’entrada d’estudiants. El nombre de places que s’ofereixen s’ha mantingut constant al llarg dels
darrers cursos academics i s’aprecia un lleuger augment de la demanda en primera opci6, aixi com una
estabilitat en el nombre d’estudiants de nou ingrés i un decreixement del % d’accés en primera preferencia
(Taula 1.1).

Tal com es pot observar a les figures I'oferta i la demanda de matricula ha decaigut els darrers cursos a causa
de l'extinci6 del pla antic i de I'inici de I'oferta en el nou pla d’estudis.

Oferta, demanda i matricula

250
A\
: 200 == P|aces ofertes
E
© 150
(%]
5 100
©
S 50 —Dem?ndala
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© A > ) Q "
NN AN N LYV
NN NN

Figura 1: Evolucio de la Oferta, demanda i matricula per a les assignatures del pla antic (des dels cursos académics

2015-2016 fins al curs 2020-2021)
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Oferta, demanda i matricula
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Figura 2: Evoluci6 de la Oferta, demanda i matricula per a les assignatures del pla nou (cursos académics 2019-2020 i

curs 2020-2021)

Es destacable ’evoluci6 positiva de la nota de tall de dues de les vies d’accés a la titulacié de Grau en Infermeria
i que fa que els estudiants presentin unes millors competéncies transversals que incideixen en 'adquisici6 de
coneixements i en I'eficacia de les metodologies d’aprenentatge (Taula 1.2).

Taula 1.2. Nota de tall

La seglient taula mostra el progrés amb tendéncia a I’alca de la nota de tall al llarg dels darrers cursos
académics.

1.2. Nota de tall (estandard 1.3)
Curs

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 20-21
(pla a extingir) (pla nou)

Nota de tall juny
PAU/CFGS
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Tot seguit es mostren les notes d’accés al grau en Infermeria per a les diferents vies.
La primera taula recull els percentatges de nota d’accés i la segona la distribuci6 segons la via.

Taula 1.3. Nota d’accés

1.3. Nota d’accés (estandard 1.3)

Curs Percentatge de nota d’accés

5-6 6-7 7-8

15-16 Proves d’accés a la
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o o 9,38 46,88 31,25 12,5
assimilats*®
Proves d’accés a la 2,2 39,56 42,86 15,38 0
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o 0 3,7 40,74 44,44 11,11
assimilats*®
Proves d’accés a la 1,02 39,8 43,88 15,31 0
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o 0 9,09 40,91 27,27 22,73
assimilats*®
Proves d’accés a la 2 36,00 42 20 o)
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o 0 0 40,91 36,36 22,73
assimilats*®
Proves d’accés a la [} 20,81 54,81 15,38 0o
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o 0 4 60 32 4
assimilats*®
20-21 (pla a extingir) Proves d’accés a la - - - - -
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o - - - - -
assimilats*®
20-21 (pla now) Proves d’accés a la - 3,92 68,63 26,47 0,98
universitat (PAU)*
CFGS, FP2 o - 0 20 70 10
assimilats*®

La nota d’accés als estudis de grau en infermeria de les PAU, malgrat es segueix concentrant com el curs
academic anterior, entre el 71 el 8, en el curs 20-21 el percentatge d’estudiants situats en la franja 8-9 ha
augmentat significativament passant del 15,38% al 26,47 en el cas de 'estudiantat procedent de les PAU o del
32 al 70% en els procedents de CFGS, FP2 o assimilats , a expenses de disminuir els percentatges d’estudiants
que tenien puntuacions situades en els intervals 6-7 i 8-9. L’accés a través els CFGS, FP2 o assimilats es
caracteritza per presentar una nota més alta. Com s’ha comentat en I’anterior taula, arrel de I'increment de la
nota de tall, valorem positivament, els lleugers augments dels i de les estudiants situats en notes de tall més
altes, especialment, pel que fa als provinents de cicles de grau superior i formacié professional. Aquest fet
implica una millor progressi6 académica (Taula 1.3).

En relaci6 amb el curs académic 2019-2020, en el curs 2020-2021 hi ha hagut un lleuger decrement dels
estudiants provinents de les PAU, passant a ser de 73,53% al 72,73% , igual com els procedents dels CFGS, FP2
o assimilats que també han disminuit, essent del 13,64% en comparacié amb el curs anterior que era del 17,65%
(Taula 1.4). La preséncia de persones que es van incorporar procedents de les proves especifiques per a majors
de 25, 401 45 anys i que majoritariament provenen de titulacions de I’ambit sanitari i de I’ambit professional,
també ha sofert un augment que es concreta en 2 persones igual com les provinents d’altres accessos que han
augmentat en 3 persones. Pot ser que aquest fet estigui relacionat amb la pandemia per la COVID 19, donat
que aquesta ha afavorit la generacioé de noves vocacions infermeres entre la poblaci6 general aixi com el fet de
valorar la infermeria com una formaci6é universitaria que compte amb una important inserci6 laboral que
afavoreix que moltes persones prenguin la decisié de d’estudiar-la.
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Taula 1.4. Via d’accés

1.4. Via d’accés (estandard 1.3)

Curs N %
15-16 Proves d’accés a la universitat (PAU) 89 66,92
CFGS, FP2 o assimilats 27 20,3
Titulaci6 universitaria o assimilats 2 1,50
Proves especifiques per a majors de 25, 40145 | 7 5,26
anys
Altres accessos 8 6,02
Proves d’accés a la universitat (PAU) 86 65,65
CFGS, FP2 o assimilats 26 19,85
Titulaci6 universitaria o assimilats 5 3,82
Proves especifiques per a majors de 25,40i145 | 8 6,11
anys
Altres accessos 6 4,58
Proves d’accés a la universitat (PAU) 92 69,7
CFGS, FP2 o assimilats 20 15,15
Titulaci6 universitaria o assimilats 4 3,03
Proves especifiques per a majors de 25,40i145 | 8 6,06
anys
Altres accessos 8 6,06
Proves d’accés a la universitat (PAU) 96 71,64
CFGS, FP2 o assimilats 19 14,18
Titulaci6 universitaria o assimilats 5 3,73
Proves especifiques per a majors de 25,40i45 | 7 5,22
anys
Altres accessos 7 5,22
Proves d’accés a la universitat (PAU) 100 73,53
CFGS, FP2 o assimilats 24 17,65
Titulaci6 universitaria o assimilats 3 2,21
Proves especifiques per a majors de 25,40145 | 4 2,04
anys
Altres accessos 5 3,68
20-21 (pla a extingir) Proves d’accés a la universitat (PAU) - -
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulaci6 universitaria o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40145 | -- -
anys
Altres accessos - -
20-21 (pla now) Proves d’accés a la universitat (PAU) 96 72,73
CFGS, FP2 o assimilats 18 13,64
Titulaci6 universitaria o assimilats 4 3,03
Proves especifiques per a majors de 25,40i145 | 6 4,55
anys
Altres accessos 8 6,06
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Objectius vigents al pla de millora:

0OBJ0001786 - Incrementar el nombre d'estudiants que cursen el Master En curs 62%
Universitari en Promoci6 de la Salut.

A partir de la pandémia, al mes de marg del 2020 i durant el curs 2021-22 s'ha portat a terme la incorporacié
de la docéncia virtual en totes les assignatures del Master de Promoci6 de la salut, la intenci6 del Deganat és
de continuar i potenciar aquesta via per augmentar el nombre d'estudiants que cursin el Master.
ACC0002091 - Pla d'informacio6 de 1'estudiantat de quart curs del Grau en En curs 30%
Infermeria per afavorir la seva incorporaci6 al Master una vegada graduats i

graduades.

ACC0002092 - Incorporaci6 de sessions virtuals a la docencia per afavorir el Tancada 100%
seguiment d'estudiants d'altres territoris

ACC0002093 - Seguir amb les accions amb Centre de Postgrau de la Universitat de [Tancada 100%
Girona, iniciades en el curs 2015-2016.

ACC0002094 - Definici6 d'un pla de col-laboracié amb organitzacions sanitaries, [En curs 50%
socials i empresarials, locals i internacionals

ACC0002095 - Continuar amb una reuni6 anual amb 'associacié Alumni UdG En curs 30%
Facultat d'Infermeria.

Pel que fa a l'objectiu d’incrementar el nombre d’estudiants del Master Universitari en Promoci6 de la Salut
(OBJ0001786), fer esment que malgrat que no caldria incloure en aquest informe de seguiment objectius
del Master a causa de la seva recent acreditacio, donat que aquest objectiu té accions relacionades també amb
el grau en Infermeria, el comentem. S’han pogut tancar tres de les accions planificades per al seu assoliment.
Aquestes estan relacionades amb la incorporacié de sessions virtuals per dur a terme la docéncia amb la
finalitat que I'estudiantat d’altres territoris i aixi afavorir la matricula del master. Per exemple, s’han consolidat
les accions iniciades fa sis cursos académics pel que fa a la difusi6 del master en organismes territorials,
nacionals i internacionals. A més, es segueix amb les accions amb Centre de Postgrau de la Universitat de
Girona, iniciades en el curs 2015-2016, per a la captaci6 d'estudiants estrangers mitjancant ajuts especifics a
la matricula Universitat de Girona/Banc de Santander per a estudiants amb residéncia legal a paisos diferents
a Espanya. S’esta dissenyant un Pla de col-laboraci6 amb organitzacions sanitaries, socials i empresarials,
locals i internacionals en el que, una vegada identificades, s’estan descrivint els mecanismes de col-laboracio,
els canals de comunicaci6 i la descripcié dels acords. Destacar que s’ha incorporat el col-lectiu d’egressats i
egressades del Master a I'associaci6 Alumni de la Facultat d’'Infermeria i que s’estan promovent activitats per
afavorir la identitat de grup.
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1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinaci6 adequats.
En aquest informe de seguiment no hi ha res a esmentar respecte d’aquest punt.

1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

Objectius vigents al pla de millora:

0OBJ0001846 (UdG) - Establir una competéncia comuna per incorporar la En curs 10%
erspectiva de genere

Valoraci6: Hi ha un esborrany en fase de discussio

ACC0002189 (UdG) - Redactar la competéncia de génere En curs 20%

ACC0002190 (UdG) - Aprovar competéncia genere En curs 0%

En el curs 2020-2021, es va incorporar una competéncia comuna de genere en totes les assignatures de la
titulacié de Grau i Master amb 1'objectiu de fer-lo present en la docéncia que imparteix la Facultat. Aquesta
competencia: Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per raé de sexe 1 genere, per dissenyar
solucions té associats diferents resultats d’aprenentatge i es treballa a través de diverses metodologies i
activitats docents segons criteri del professorat responsable de les assignatures. Tanmateix, per recolzar al
professorat en la incorporaci6 de la perspectiva de génere, la Facultat compte amb la Comissi6 de Génere de la
Facultat d’Infermeria com a comissi6 delegada de la Junta de Facultat d’Infermeria, comissi6 que esta
integrada pel president/a que és el delegat/da de Génere de la Facultat, pels vocals (professorat de la Facultat:
6 persones; Estudiants de la Facultat: 2 persones i Membres del PAS: 1 persona) i un secretari/secretaria:
Membre de la Comissié escollit entre les persones que la formen. Les seves funcions son assessorar al
professorat en la incorporaci6 de la perspectiva de genere en pla docent de les assignatures; vetllar que tota la
informaci6 i documentaci6 de la Facultat utilitzi un llenguatge inclusiu i no sexista, promoure la sensibilitzacid
dels i de les membres de la comunitat de la Facultat d’Infermeria; esperonar la incorporaci6 de la perspectiva
de génere en els treballs finals dels estudis; impulsar la participaci6 de la comunitat de la Facultat d’'Infermeria
en les activitats promogudes en aquest ambit i presentar una memoria del treball, al final de cada curs
academic, al Deganat del centre i als organs col-legiats corresponents: Junta de Facultat, Comissié de Govern,
Consells d’Estudis.

Relacionat amb l'objectiu comt a la UdG envers la competéncia comuna per incorporacié6 comuna per
incorporar la perspectiva de genere, s’ha formulat un nou objectiu propi al pla de millora: OBJ0002303:
Incorporar la perspectiva de genere als estudis de Grau en Infermeria.

La Facultat d’'Infermeria de la Universitat de Girona manifesta el seu compromis amb els mandats de I'Agenda
2030 que atorga a les universitats la responsabilitat, per una banda, d'incorporar els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) en la seva activitat substantiva, és a dir, a la docéncia, a la recerca i a la
politica institucional i al lideratge social, atraient l'interés per formar i investigar sobre els ODS, i, d’altra
banda, de ser una agent transformador de la societat. En aquest sentit, la facultat ha incorporat en el segon
semestre del curs 2021-22 un objectiu relacionat: OBJ 0002305: Dotar als i a les estudiants del coneixement,
les habilitats i la motivaci6 suficient per comprendre i abordar els objectius de desenvolupament sostenible.
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Estandard 2: Pertinéencia de la informacié pablica

EVIDENCIES:

La Facultat d’'Infermeria ha treballat en la millora de la seva plana web. Ha modificat alguns apartats, entre
ells el corresponent a 'apartat de Qualitat del centre, on aprofitant les modificacions que s’han realitzat a
Papartat de Qualitat de la plana principal de la UdG, s’han afegit nous apartats que amplien la informacio
sobre els aspectes de Qualitat de la Facultat d’'Infermeria.

Podeu veure els enllacos:

https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/

https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/benvinguda
https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/qualitat/presentacio

2.1. La institucio publica informacio verac¢, completa, actualitzada i accessible sobre
les caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

Objectius vigents al pla de millora:

0OBJ0001660 - Augmentar el percentatge de professorat TP del DI que disposi del [En curs 90%
seu perfil docent investigador actualitzat i complet a la seva pagina personal UdG
Manca d'informaci6 especifica sobre el perfil docent i investigador del professorat a TP
ACC0001897 - Informar i donar suport al professorat en l'elaboraci6 i publicaci6  [En curs 90%
del seu perfil docent i de recerca UdG

0OBJ0001787 - Millorar la presencia del master en els mitjans de comunicacio. [En curs | 85%
Durant el curs 2020-21, es varen publicar quatre noticies relacionades amb el Master Universitari en
Promoci6 de la Salut en diferents mitjan de comunicacio, fet que ha permes tancar la primera acci6
relacionada amb aquest objectiu.

ACC0002096 - Publicacié d' un minim de tres noticies relacionades amb el Master [Tancada 100%|
Universitari en Promoci6 de la Salut en diferents mitjans de comunicacio.

ACC0002097 - Establiment dels canals de difusié d'activitats complementaries En curs 70%
impulsades per altres institucions.

En el curs 2020-2021, s’ha seguit impulsant que tot el professorat associat tingui activa i pablica la seva plana
personal, amb accés almenys a CV abreujat i a la docéncia assignada (OBJ0001660) pero encara manca
informaci6 especifica sobre el perfil docent i investigador del professorat a TP, especialment el professorat de
nova incorporaci6. Cal dir, que aquesta gestio6 es porta a terme des del Departament d’Infermeria.

Cal destacar que, a I'iniciar una contractacié nova, la plana personal pot estar pendent de publicaci6 en les
primeres setmanes, pero que posteriorment ja es porta a terme aquesta activacid, també gestionada des del
Departament.
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2.2, La institucié publica informacioé sobre els resultats académics i la satisfaccio.

La plana web de qualitat recull tots els informes del marc VSMA de les titulacions que imparteix la Facultat i
es manté constantment actualitzada. En aquests moments es segueix treballant en la millora de l'apartat de
qualitat de la web del centre docent i en el desenvolupament d’un repositori amb tots els informes de manera
que tant des de la plana web del centre com de la plana general UdG Qualitat aquests informes siguin facilment
accessibles. La informaci6 del SGIQ també és publica.

Objectius vigents al pla de millora:

OBJo0001755 - Garantir la visibilitat de les titulacions en el web i aportar En curs 80%
informaci6 completa, actualitzada, agregada i exhaustiva dels resultats académics i de
satisfaccid

La satisfaccio dels titulats es realitza mitjancant les enquestes des de AQU, la satisfaccié del professorat s'ha

fet per primera vegada a tota la UdG a final del curs 2020-21, i a la Facultat es realitza al professorat tutors de

ITFG. Pel que fa als ocupadors, es realitza des del curs 2019-2020 a les institucions que reben estudiantat de
racticum.

ACC0001975 - Publicar la informacio en el web de la Facultat En curs 80%

ACC0001974 - Sistematitzar la recollida d'informaci6 del professorat, titulats i En curs 80%
empleadors d'ambdues titulacions

Pel que fa a 'acci6 ACC0001975, fer esment que, al llarg del 2020-2021, s’esta consolidant el procediment
de publicaci6 de la informaci6 relacionada amb els resultats académics i de satisfacci6. S’han identificat quins
es fan accessibles d’'una manera automatica, donat que els gestionen altres serveis o unitats de la Universitat,
i amb quins s’ha d’establir una sistematitzacié de difusi6. La intencio6 es seguir protocol-litzant la publicacio
per garantir 'accés a la informacié.

Referent a I'acci6 ACC0001974, posar en valor que la Facultat, al llarg del curs academic 2020-2021, ha fet
un important esforg per aportar informacio6 sobre els resultats académics i per activar recursos per coneixer la
satisfacci6 dels agents implicats en els estudis de grau. Concretament, s’ha treballat en l’elaboraci6 de
qliestionaris per coneixer la satisfaccié del professorat, de ’estudiantat pel que fa a I'orientacié académica i
professional, , aixi com, la satisfacci6 dels empleadors, qiiestionari que es treballa amb els responsables
d’aquestes institucions sanitaries. La Universitat de Girona, a través dels responsables de qualitat del centres
ide la Comissioé de Qualitat de la UdG ha revisat i modificat les enquestes de satisfacci6 dels i de les estudiants
pel que fa a la docéncia, ha establert un procediment per la seva administraci6 i publicitacié de resultats i
AQU, per altra banda, segueix aportant dades sobre la satisfaccié dels titulats i titulades. La previsio és
incorporar-los en el web de la titulacié per compartir-los i fer-los accessibles.

OBJ 0001765 - Donar amplia informacio6 publica al web a disposici6 de tots els En curs 86%
grups d’interes sobre el SGIQ de la UdG i del centre..

La migraci6 a la nova web esta realitzada, s'esta treballant en 1'actualitzaci6 de la publicaci6 dels resultats. A
la web de la facultat s'ha desplegat la politica i compromis de la qualitat a la facultat amb els indicadors, el
la de millora i resultats dels indicadors

ACC0001985 - Creaci6 de la pagina web del centre docent amb informaci6 En curs 80%
exhaustiva sobre el seu SGIQ, la vida de les titulacions i les evidéncies que en fan
referéncia

ACC0001984 - Reestructuraci6 de la pagina web de qualitat que recollira la politica [Tancada 95%
de qualitat de la UdG i les dades agregades del Sistema de Garantia interna de
Qualitat
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Aquest objectiu (OBJ0001765) esta en curs i el seu grau d’assoliment global és del 86%, considerant les dues
accions que té associades. Durant el curs academic, del que es realitza I'informe de seguiment, s’ha seguit
treballant en la millora del web de qualitat del centre. S"ha anat completant i s’ha fet visible la informacié sobre
el SGIQ del centre i de la UdG que ha anat incorporant els processos transversals aprovats per la Comissi6 de
Qualitat de la propia universitat. Ambdues webs estan interconnectades afavorint la visualitzacio i 'accés a la
informaci6. Actualment, els informes resultants dels processos del marc VSMA sén publics al web UdG
Qualitat. La Facultat, té publicats els informes d’acreditacio, d’autoavaluaci6 i seguiment de les dues titulacions
que s'imparteixen, aixi com, la informaci6 sobre la composici6 de la Comissi6 de la Qualitat. S’esta avancant
en la publicaci6é de la gesti6 dels procediments de Qualitat assumits pel centre, aixi com en els indicadors a
mesura que es vagin desplegant.

OBJ0001788 - Millorar la publicacio6 a la web de la Facultat dels resultats En curs 75%
academics i de satisfacci6 de 1'estudiantat, professorat i ocupadors
S’ha iniciat la publicaci6 a la web de la facultat dels resultats de satisfacci6 de ’estudiantat

ACC0002098 - Elaboraci6 d'enquestes de satisfacci6 orientades al professorat i als [En curs 80%
ocupadors.
ACC0002099 - Protocol-litzacié de la incorporacio6 dels resultats de les enquestes [En curs 50%|

de satisfaccié que imparteix docéncia, de 1'estudiantat i dels ocupadors al web de la
Facultat

La Facultat esta treballant en ’elaboraci6 de les enquestes de satisfaccio del professorat i dels ocupadors, tal i
com posa de manifest 'acci6 ACC0002098. Pel que fa a 'acci6 ACC0002099, ressaltar que es pretén
comptar amb un protocol de bones practiques per garantir, que des de la secretaria academica de la Facultat,
es gestioni la incorporacié immediata dels resultats relacionats amb la docéncia aixi com els de la satisfaccid
de l'estudiantat, professorat i ocupadors.

Objectius tancats en el periode:

OBJ0001428 (UdG) - Publicar els informes de seguiment i acreditaci6 de les IAssoliment molt| 100%
titulacions satisfactori
Valoracio: Utilitzant la nova estructura fruit de 'OBJ0001153, els informes de seguiment estan
disponibles tant a la plana de qualitat de la UdG com a la de cada centre

ACC0001580 (UdG) - Carregar tots els informes a la nova aplicaci6 [Tancada [ 100%
0OBJ 0001756 - Millorar la disponibilitat virtual de la informaci6 general de la IAssoliment molt| 100%
Facultat i docent satisfactori

'Valoraci6: En la nova web, que és més intuitiva i accessible, es disposa d'informaci6 académica
actualitzada.
ACC0001976 - Canvi a un nou web i intranet de la UdG/Facultat Tancada 100%
ACC0001977 - Revisio periodica de la documentaci6é academica Tancada 100%)|

Fer esment que l'objectiu OBJ0001428 s’ha tancat donat que, com a conseqiiéncia de I'assoliment de
I'0OBJ0001153 i com s’ha comentat anteriorment, els informes de seguiment estan disponibles tant a la plana
de qualitat de la UdG com a la del Centre

Una situaci6é similar succeeix amb 'objectiu OBJ0001756, que ha obtingut us assoliment molt satisfactori
donat que ja es disposa d’'un nou web i una intranet més intuitius i que afavoreixen 1’accés a la informacio. Al
llarg del curs 2020-2021 1 vinculada a ’'acci6 ACC0001977, s’ha seguit treballant per millorar la disponibilitat
virtual de tots els seus continguts, especialment de les guies académiques i de la informacio de les assignatures
del Grau i del Master. Shan actualitzat normatives i altra documentacié académica pero resta conéixer la
satisfacci6, amb dades concretes, de la nova web i intranet per part dels estudiants, professorat i personal
d’administraci6 i serveis.
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2.3. La instituci6 publica el SGIQ en que s’emmarca la titulacio.

El SGIQ de la Universitat de Girona és public i es pot consultar a TDadreca

https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/Sistema-de-garantia-interna/SGIQ-a-la-UDG

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Objectius tancats en el periode:

OBJ0001153 (UdG) - Publicar al web tota la informaci6 relativa al SGIQ de la UdG i

IAssoliment

del centre

satisfactori

100%

'Valoraci6: La UdG ha revisat i completat l'estructura de la plana web de qualitat i ha

informes dels processos del marc VSMA.

facilitat un model als
centres docents per tal que hi aboquin la informaci6 particular. En aquestes planes es déna accés al SGIQ i als

ACC0001144 (UdG) - Creaci6 de la pagina web del centre docent amb informaci6 [Tancada 100%|

exhaustiva sobre el seu SGIQ, la vida de les titulacions i les evidéncies que en fan

referencia

ACC0001143 (UdG) - Reestructuraci6 de la pagina web de qualitat que recollirala [Tancada 100%

politica de qualitat de la UdG i les dades agregades del Sistema de Garantia interna de

Qualitat

OBJ0001601 (UdG) - Adaptar l'apartat del SGIQ de la web dels centres docents IAssoliment 75%
erque presenti els processos i els seus indicadors mitja

'Valoraci6: El nou modul visualitza els processosi el seu document, pero no els indic
I'OBJ0002064

adors. Es segueix amb

ACC0002193 (UdG) - Definir la nova estructura Tancada 100%)|

ACC0002194 (UdG) - Implementar nova estructura web Tancada 100%|

OBJ0002064 (UdG) - Nou disseny i integraci6 de 1'apartat de qualitat de la web  |Assoliment molt| 96%
satisfactori

Valoraci6: Tots els centres (integrats i adscrits) tenen a la seva disposici6 la nova estructura i els moduls per

mostrar la informacié dinamicament. La rebuda dels centres ha estat molt positiva.

ACC0002721 (UdG) - Crear planes pels centres adscrits Tancada 100%

ACC0002578 (UdG) - Desenvolupar els moduls necessaris per connectar la Tancada 100%|

informacié dinamica amb el Service Now

ACC0002579 (UdG) - Crear una maqueta amb una estructura i continguts millorats[Tancada 100%|

ACC0002580 (UdG) - Adaptar la nova proposta i implantar-la a cada centre Tancada 100%

integrat que la consideri convenient

ACC0002585 (UdG) - Reestructurar i re redactar al web de qualitat de la UdG Tancada 100%|

Ressaltar que l'assoliment i posterior tancament d’aquests objectius, ha estat gestionat pel Gabinet de
Planificaci6 i Avaluacié de la Universitat de Girona que ha completat l'estructura de la plana web de qualitat
general i ha facilitat el desplegament de la de la Facultat d’Infermeria aportant una estructura que permet fer
accessible la informaci6 sobre el seu SGIQ i la vida de les titulacions. Un aspecte rellevant ha estat la gestid
compartida de la plataforma Service Now entre el Gabinet de Planificaci6 i Avaluaci6 i el Centre docent i ’'avenc
que ha significat per al seguiment dels objectius i accions contemplades en el pla de millora del centre.

El SGIQ del centre és ptblic i es pot consultar a I’'adreca:
https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/qualitat/presentacio

A més, també es pot consultar tota la informaci6 relativa al SGIQ de la Universitat de Girona a I'adreca

https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/Sistema-de-garantia-interna/SGIQ-a-la-UDG
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, ’aprovacio, el
seguiment i ’acreditacio de les titulacions.

La Facultat, com s’ha esmentat amb anterioritat, va finalitzar la re verificaci6 de la memoria dels estudis de
Grau en Infermeria per a la implementacié d’'un nou pla d’estudis en el curs 2018-2019 i es va donar inici el
nou pla en el curs 2019-2020. Les modificacions incorporades han aportat millores docents al pla de titulacio
del Grau en Infermeria de la Universitat de Girona des de la seva instauraci6 I'any 2008 i algunes de les dades
que han argumentat els canvis plantejats han estat gestionades pel Sistema Intern de Garantia de Qualitat
(SIGQ) de la nostra Universitat.

Durant el curs 2020-21, la Comissié de Qualitat de la UdG va aprovar el procés Po205 Acreditacioé de
titulacions i s’han dissenyat i estan a ’'espera d’aprovacio els processos Po205 Extinci6 de titulacions, el P301
Elaboraci6 de plans docents i P302 Disseny d’assignatures.

En el subestandard 3.1. no hi ha relacionat cap objectiu del pla de millora de la Facultat d’Infermeria.

Objectius vigents al pla de millora:

OBJ0002200 (UdG) - Automatitzar els tramits del procés de seguiment de En curs 7%
titulacions
ACC0002815 (UdG) - Desenvolupar al SN En curs 10%
ACC0002816 (UdG) - Implantar el procés de seguiment el primer any En curs 0%
0OBJ0002234 (UdG) - Automatitzar els tramits del procés de disseny i verificacié de[En curs 10%
titulacions.
ACC0002912 (UdG) - Desenvolupar al SN En curs 20%
ACC0002913 (UdG) - Implantar el procés de disseny i verificacio6 per les primeres |[En curs 0%
titulacions

Els objectius OBJ0002200 i O0BJ0002234 estan en fase de desenvolupament i sota la gestié del Gabinet
de Planificaci6 i Avaluaci6.

Aixi mateix, el SGIQ de la UdG continua el procés de revisio per tal d’ajustar -lo als requisits per a 'acreditacio
de la implantaci6 del SGIC del centre docent.
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3.2. E1 SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants
per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la
satisfaccio dels grups d’interes.

Objectius vigents al pla de millora:

0OBJ0001146 (UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfaccio del En curs 95%
professorat respecte del programa formatiu

Durant el curs 2018-19 no s'ha avancat en aquest objectiu
S'ha presentat un primer esborrany d'enquesta a la Comissi6 de Qualitat, sessi6 6/20 , de 9 d'octubre

ACCo0001131 (UdG) - Participaci6 activa en la comissi6é d'enquestes d'AQU Tancada 100%
Catalunya que dissenya aquesta enquestes

ACC0001417 (UdG) - Redacci6 de la nova enquesta al professorat i del seu Tancada 100%
procediment d'administracié

ACCo0001132 (UdG) - Administracié de 1'enquesta al professorat En curs 90%
0OBJ0001147 (UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfaccio dels En curs 0%

estudiants amb els recursos materials i les instal-lacions docents

'Valoraci6: Durant el curs 2019-20 no s'ha avancat en aquest objectiu.

ACC0001133 (UdG) - Establir una sistematica de recollida d'informaci6 de la En curs 0%
satisfaccio dels estudiants amb els recursos materials i les instal-lacions

ACC0001134 (UdG) - Administraci6 de I'enquesta En curs 0%
0OBJ0001669 - Conéixer 1'opinid dels titulats sobre la formaci6 rebuda i el seu pas  [En curs 95%

per la Universitat

L'enquesta ha estat publicada per 'AQU a l'any 2021, envers el curs 2019-2020, el resultats s6n excel-lents pel
que fa a practicament tots els indicadors i les més altes de tot Catalunya, essent les puntuacions més baixes
les corresponents a la valoracio de les estructures i edifici.

ACC0001899 - Incorporaci6 de I'enquesta de graduats com un nou procés del En curs 100%
SGIQ

ACC0001903 - Realitzacié d'una enquesta adregada als titulats per tal de conéixer [En curs 80%
la contribuci6 del Master en el seu desenvolupament professional i situacio6 laboral.

ACC0001901 - Administraci6é anual de I'enquesta de graduats En curs 100%
ACC0001902 - Administracié de 'enquesta a estudiants de master quan estigui En curs 100%
disponible (treball conjunt amb AQU)

Els objectius OBJ0001146 i OBJ0001147 que fan referéncia a tenir resultats de la satisfacci6 del professorat
respecte del programa formatiu i dels estudiants respecte els recursos materials i les instal-lacions docents
estan sota la gesti6 del Gabinet de Planificacié i Avaluaci6 de la Universitat i presenten diferents nivells
d’assoliment com es pot veure en les taules anteriors.

En quant a informaci6 referent a I’opini6 dels i de les titulades pel que fa a la formacié rebuda i el seu pas per
la Universitat la proporcionen, actualment, les enquestes que administra’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) i que reflecteixen 1’elevada satisfaccié de I'estudiantat que cursa els estudis
de Grau en Infermera a la nostra Facultat. No obstant, la Facultat esta treballant en I’elaboracié d’'una enquesta
propia que complementa la informaci6 que aporta 'AQU i per aixd s’ha realitzat una primera l’accid,
ACC0001899, que descriu la intenci6é d’incorporar incorpora ’enquesta de titulats com un nou procés del
SGIQ i que s’administrara anualment als titulats i titulades, tal i com explicita I'acci6 ACCo001901.

21/81  (Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 277 d'abril)



e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2020-2021

de Girona Facultat d'Infermeria

N e/

0OBJ0001671 - Coneixer el nivell de satisfacci6 de diferents grups d'interes, I'opini6 [En curs 71%

dels quals és rellevant per millorar la qualitat de les titulacions del centre

Durant el curs 2020-21, s'ha anat avancant amb les enquestes de satisfacci6 a 1'estudiant i empleadors. En
quan al professorat, la universitat ha iniciat les enquestes i la Facultat D'infermeria ha continuat amb les
enquestes de satisfaccio al professorat que tutoritza el TFG.

ACC0001905 - Administraci6 de les enquestes En curs 80%
ACC0001904 - Participaci6 activa en la comissi6 d'enquestes d'AQU Catalunya que |[En curs 100%
dissenya aquestes enquestes.

ACC0001906 - Realitzacié de reunions formals i informals amb titulats En curs 33%

En el curs academic 2020-2021, i pel que fa a l'activitat ACC0001905, s’han activat diverses enquestes de
satisfacci6 que permeten saber ’'opini6 dels diferents grups relacionats amb les titulacions que imparteix la
Facultat. Concretament, pel que fa als estudis de grau, s’han dissenyat enquestes dirigides als estudiants de
TFG envers la seva satisfaccio sobre la tutoritzacié d’aquest treball, alhora que també s’han dissenyat les
enquestes al professorat que els tutoritza els TFG. En quan a altres grups d’interés, s’ha dissenyat i administrat
enquestes als ocupadors i en el mateix curs 2019-20 es va iniciar I’administracié d’aquestes enquestes. S’ha
treballat finalment en una enquesta sobre la satisfacci6 del professorat envers la seva docéncia, paral-lelament
també la propia universitat ha engegat el disseny d’aquest enquesta i la propia del centre va ser donada a
coneixer a la universitat.

Per poder fer ptblics els resultats de satisfacci6 dels diferents agents relacionats amb la formaci6 de
lestudiantat s’ha creat un apartat a la web de la Facultat d’Infermeria. L’enllag és:
https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/qualitat/enquestes-de-satisfaccio

Resta pendent dissenyar 'enquesta adrecada als titulats i titulades dels estudis de Grau en Infermeria de la
nostra Facultat i abans d’elaborar-la, tal i com recull 'acci6 ACC00019086, es realitzaran reunions conjuntes
per identificar el temes susceptibles de ser avaluats i integrats en el cos de I’enquesta.

La participaci activa en la comissié d’enquestes d’AQU Catalunya que dissenya els qiiestionaris de satisfaccié
de les persones graduades, activitat ACC0001904, I'ha portat a terme membres del Gabinet de Planificaci6 i
Avaluaci6 de la Universitat de Girona.

La Facultat pren un ferm compromis amb impulsar el sistema intern de garantia de qualitat del centre i, per
aixo, vinculat a I'acci6 ACC0002100, ha incorporat I’aplicatiu de gesti6é Service Now a la gesti6 interna de la
qualitat. Aixo ha comportat la inclusid de tots els objectius i accions relacionades aixi com la complimentaci
dels principals parametres que consten en l'aplicatiu. Tal i com indica l'acci6 ACC0002101, aquest
instrument ens facilita el seguiment dels objectius de millora de les titulacions que s'imparteixen en la Facultat
i ens permet dur a terme una gestié més eficient de totes les acciones a realitzar aixi com conéixer I'estat de
compliment dels objectius proposats.

L’acci6 ACC0002102, estableix I'inici del procés d’acreditacid del centre promogut per AQU Catalunya i que
es té intencio d’iniciar, ara que es compte, des del juny del 2021 amb la técnica de qualitat com a estructura de
suport, encara que compartida amb la Facultat de Medicina.

Durant aquest periode s’han tancat els segiients objectius de millora relacionats amb aquest subestandard i
que fan referencia, per una banda, a la valoraci6 de I'avaluacié docent del professorat, per part dels i de les
estudiants; per altra, a coneixer 1'opini6 dels titulats sobre la formaci6 rebuda i el seu pas per la Universitat,
procés que ja s’ha integrat en el SGIQ de la Universitat; a proveir als centres dels indicadors necessaris per al
seguiment de la qualitat dels processos i a disposar d'una enquesta elaborada, a partir de 'enquesta d'inserci6
laboral d'AQU Catalunya, que s’ha administrat a tots els masters durant el mes de gener de 2022.

22/81  (Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 277 d'abril)


https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/qualitat/enquestes-de-satisfaccio

e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2020-2021
de Girona Facultat d'Infermeria

N/

Objectius tancats en el periode:

0OBJ0001095 (UdG) - Establir un nou procediment de recollida d'informacio dels
estudiants sobre 'avaluacié docent del professorat i un nou model d'enquesta

IAssoliment
molt
satisfactori

100%

redaccid de les preguntes i s'ha distribuit en dos blocs: professor i assignatura.

resultats agregats al web.

Valoracio6: A la sessi6 5/19 de la Comissié de Qualitat es va aprovar la "Guia per a I'administraci6 de les
enquestes a l'estudiantat sobre 1'actuaci6 docent del professorat”. En aquest document s'ha modificat Ia|

S'han portat a terme canvis en 'administraci6 i s'han establert criteris estadistics per a la consideraci6 dels
resultats significatius. Els resultats seran publics a nivell d'assignatura-professor. Aquest document ha estat
aprovat per la Comissi6 delegada de docéncia i estudiants i pel Consell de Govern. Durant el primer semestre
del curs 2020- 2021 s'ha implementat 'administracié d'aquest nou model i procediment. L'execucio6 del procés
d'enquestes s'ha realitzat sense cap incidéncia remarcable; estem a 1'espera de fer la difusi6 corresponent dels
resultats de les enquestes. A final del curs, es van elaborar els informes de resultats i es va fer la publicaci6 dels

ACC0002328 (UdG) - Campanya pilot de promoci6 per incentivar la participacié6  [Tancada 100%
ACCo0001120 (UdG) - Revisi6 i nou redactat de 1'enquesta de docéncia Tancada 100%
ACC0001129 (UdG) - Revisi6 del procediment d'administraci6 de les enquestes de [Tancada 100%
docéncia
ACC0001415 (UdG) - Adaptacio de I'aplicaci6é informatica al nou model Tancada 100%
d'enquestes de docéncia
ACC0001416 (UdG) - Primera edicié nou model d'enquestes de docéncia Tancada 100%
0OBJ0001148 (UdG) - Coneixer l'opini6 dels titulats sobre la formaci6 rebuda i el IAssoliment 100%
seu pas per la Universitat molt

satisfactori

'Valoracio: El procés d'administraci6 de 1'enquesta de satisfaccio als graduats ja s'ha integrat dins el SGIQ de
la universitat. Juntament amb AQU Catalunya ja s'han portat a terme 4 edicions per a graus i 2 per master.

ACCo0001135 (UdG) - Incorporacid de 1'enquesta com un nou procés del SGIQ Tancada 100%
ACC0001136 (UdG) - Administraci6 anual de I'enquesta Tancada 100%
OBJo0001152 (UdG) - Posar a disposici6 dels centres els indicadors necessaris per  |[Assoliment 80%
als processos del VSMA ja calculats i en el format adient per als informes satisfactori

Valoracio: Per al seguiment del curs 2018-19, s'han enviat als centres els indicadors en el format adient.

ACC0001141 (UdG) - Revisi6 de I'aplicaci6 i els calculs

Tancada

100%

ACCo0001142 (UdG) - Elaboraci6 d'un glossari amb 1'explicaci6 de tots els
indicadors

Tancada

60%
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0OBJ0001661 - Millorar enquestes de docencia per tal que I'opini6 dels estudiants  |Assoliment 90%

esdevingui un instrument central en 1'avaluaci6 de la qualitat de les titulacions dela  [satisfactori
UdG
[Valoracio: A partir del curs 2020-21 s'ha iniciat un nou model d'enquestes de docéencia als estudiants des de
Qualitat de la universitat i del Gabinet de Planificaci6 i Avaluacié de la universitat.

ACC0001898 - Constituir 3 grups de treball que revisin el model actual Tancada 90%
d'enquestes.
0OBJ0001999 (UdG) - Augmentar la informaci6 rebuda sobre la inserci6 dels |Assoliment 100%
titulats de master molt

satisfactori

'Valoraci6: La UdG ha desenvolupat una enquesta resumida a partir de I'enquesta d'inserci6 laboral d'AQU]|
Catalunya. El procés s'ha aprovat per la Comissi6é de Qualitat de la UdG i s'ha incorporat al SGQ. L'enquestal
s'ha administrat per primera vegada de manera generalitzada a tots els masters durant el mes de gener de 2022.

ACC0002806 (UdG) - Actualitzacié del procés Po9o3 Enquestes d'inserci6 de Tancada 100%
graduats

ACC0002807 (UdG) - Implementaci6 de l'enquesta Tancada 100%
ACC0002808 (UdG) - Tractament de dades i elaboraci6 informe Tancada 100%

La Comissié de Qualitat de la UdG ha liderat I’elaboracié d’'un nou model d'enquesta i una proposta de
modificaci6 del contingut, de la comunicaci6 de resultats i la seva repercussi6. La implementaci6 de la mateixa
s’ha realitzat en el curs 2020-21.

Aixi mateix, fer esment de la dificultat que implica aconseguir un index de resposta acceptable entre els i les
estudiants per tal de garantir la significanga dels resultats obtinguts. Tot i que aquest ha millorat respecte al
del curs anterior, fer notar que el fet de que la via d’administraci6 sigui online segueix essent una barrera dificil
de superar. S’estan cercenat mecanismes per esperonar la participacié de 'estudiantat mitjancant incentius
concrets aixi com fer possible respondre les enquestes amb altres dispositius tecnologics que optimitzin 'accés
i el temps de resposta. També esta previst seguir comptant amb la implicacio6 dels professorat.

Fer esment que els objectius OBJ00011471 OBJ0001146 que fan referéncia, respectivament, a la satisfaccié
de l'estudiant amb els recursos materials i instal-lacions docents aixi com amb la del professorat, pel que fa al
programa formatiu, estan en vies d’assoliment.

El SGIQ té implementats processos per a la recollida periodica d’informacié dels resultats academics i de la
satisfacci6 d’estudiants i titulats.

Durant el curs 2020-21 s’han revisat els processos:

Pogo1 Enquestes de docéncia dels estudiants, que s’ha adaptat a la nova normativa Guia per a 'administracié
de les enquestes a lestudiantat sobre lactuacié docent del professorat. Cal remarcar la publicaci6 dels
resultats agregats de les enquestes a la plana web de qualitat, i la informacié desagregada que reben els
estudiants matriculats.

P0903 Enquestes d’inserci6. S"ha afegit la nova enquesta anual de la UdG

I s’ha afegit el procés:
Po9o4 Enquestes al professorat, que ja s’ha implementat a principis del curs 2021-22.
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3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora per a la

seva millora continua.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora conte amb un seguit d’objectius, que es mostren a
continuacid, la majoria dels quals estan impulsats pel Gabinet de Planificaci6 i Avaluaci6 de la Universitat i
que presenten un alt nivell d’assoliment. Aixi referent a 'objectiu OBJ0001150 el nombre de processos

dissenyats i aprovats pels organs interns és molt rellevant.

Objectius vigents al pla de millora:

OBJ0001150 (UdG) - Transformar el SGIQ institucional per tal que pugui ser En curs 77%
adoptat i adaptat per cada centre docent

[Valoraci6: Hem avancat en el disseny dels processos del SGIQ. La data prevista s'ajorna uns mesos
ACCo0001272 (UdG) - Aprovaci6é d'un nou Manual dels Sistemes de Gesti6 de la Tancada 100%
Qualitat de la Universitat de Girona

ACC0001395 (UdG) - Aprovacié Po1o1 Millora continua Tancada 100%|
ACC0001628 (UdG) - Aprovacié Po102 Revisi6 del sistema Tancada 100%
ACC0001433 (UdG) - Aprovaci6é Po103 Gesti6 d'incidéncies, suggeriments i Tancada 100%|
reclamacions

ACC0001434 (UdG) - Aprovaci6é Po201 Disseny i verificaci6 de titulacions Tancada 100%|
ACC0001435 (UdG) - Aprovacié P0202 Seguiment i millora de titulacions Tancada 100%)|
ACC0001436 (UdG) - Aprovacié Po203 Modificaci6 de titulacions Tancada 100%|
ACC0001437 (UdG) - Aprovacié P0204 Acreditacid de titulacions Tancada 100%|
ACC0001438 (UdG) - Aprovacié Po205 Extinci6 de titulacions Tancada 100%|
ACC0001439 (UdG) - Aprovaci6é Po301 Elaboraci6 i aprovacio dels plans docents [En curs 75%
ACC0001440 (UdG) - Aprovacié Po302 Disseny d'assignatures En curs 75%
ACC0001442 (UdG) - Aprovacié Po401 Promocid a futurs estudiants Tancada 0%
ACC0001443 (UdG) - Aprovacié P0402 Admissi6 i matricula d'estudiants Tancada 100%
ACC0001444 (UdG) - Aprovacié P0403 Admissi6 i matricula d'estudiants de Tancada 100%|
master

ACC0001446 (UdG) - Aprovacié Po502 Orientaci6 professional Tancada 0%
ACC0001447 (UdG) - Aprovacié Po601 Creaci6 i publicitat de places de mobilitat |[En curs 50%)
ACC0001450 (UdG) - Aprovacié P0602 Contractaci6 i acollida del PDI En curs 10%
ACC0001448 (UdG) - Aprovacié Po603 Organitzaci6 de fluxos de sortida Tancada 20%
d'estudiants de la UdG

ACC0001449 (UdG) - Aprovacié Po701 Contractaci6 i acollida del PDI Tancada 100%|
ACC0001396 (UdG) - Aprovacié P0703 Formacié PDI Tancada 100%
ACC0001451 (UdG) - Aprovacié Po704 Avaluacié del PDI Tancada 100%|
ACC0001452 (UdG) - Aprovacioé Po705 Formaci6é del PAS Tancada 100%
ACC0001453 (UdG) - Aprovacié Po80o1 Millora de les instal-lacions Tancada 100%|
ACC0001581 (UdG) - Aprovacié Po802 Contractaci6 i seguiment dels serveis a Tancada 0%
estudiants

ACC0001454 (UdG) - Aprovacié Po9o1 Enquestes docéncia Tancada 100%)|
ACC0001456 (UdG) - Aprovacié P09o2 Enquestes a titulats/-ades Tancada 100%|
ACC0001457 (UdG) - Aprovacié P090o3 Enquestes d'insercié Tancada 100%|
ACC0001455 (UdG) - Aprovacié P09o4 Enquestes al professorat Tancada 100%
ACC0001458 (UdG) - Aprovacié Pogos Publicacié d'indicadors per titulacionsi  [Tancada 0%
rankings

ACC0001459 (UdG) - Aprovaci6é P1001 Publicacié informacié web Tancada 100%|
ACC0001460 (UdG) - Aprovacié P1002 Comunicaci6 corporativa Tancada 10%
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L’adaptaci6 del sistema de garantia interna de qualitat al centre docent és un procés lent que comporta certes
dificultats i que esta en procés de realitzaci6 aixi com el seu aveng a nivell de la Facultat, on s’ha avancat,
significativament, en la implementaci6 i Gs de 'aplicatiu Service Now, en el seguiment dels objectius i accions

pero manca desplegar el procés d’acreditacié del propi centre.

IAQU Catalunya.

OBJ0001768 - Transformar el SGIQ institucional en el SGIQ del centre docent, En curs 45%
ajustat a les dinamiques i a la realitat del propi centre.

S’esta treballant en aquest objectiu.

ACC0001991 - Revisi6 dels procediments del SGIQ d'abats general de la UdG En curs 40%
ACC0001990 - Revisib progressiva dels procediments del SGIQ institucional i En curs 50%
adaptaci6 a nivell del centre

OBJ0001789 - Impulsar I'aveng del Sistema Intern de Garantia de Qualitat enel  |En curs 45%
Centre

S’esta treballant en aquest objectiu.

ACC0002100 - Incorporaci6 de l'aplicatiu de gestid, Service Now a la gesti6 interna [En curs 50%
de qualitat de la Facultat

ACC0002101 - Seguiment del procés d'avaluacid dels objectius de millora. En curs 85%
ACC0002102 - Inici del procés d'acreditacié de qualitat del centre promogut per  [En curs 0%

Pel que fa als objectius tancats en el periode, fan referéncia a la transferéncia de la gesti6 de la qualitat als

centres docents.

de seguiment identificant el centre com a principal responsable...

satisfactori

0OBJ0001151 (UdG) - Transformar els plans de millora i transferir-ne la gesti6 als |Assoliment molt| 63%

centres docents satisfactori

'Valoraci6: La migracid es considera assolida amb exit. La nova eina facilita molt la gesti6 dels plans de

millora.

ACC0001672 (MED) - Migrar el Pla de Millores de 'EUM al Service Now Tancada 100%

ACC0001139 (UdG) - Mantenir reunions periodiques amb els responsables de Tancada 100%

qualitat dels centres

ACC0001140 (UdG) - Trobar una eina més comoda i amable per gestionar els plans [Tancada 100%

de millora

ACC0001431 (UdG) - Migrar el pla de millora de la FI Tancada 100%|

OBJ0001672 - Incorporar el seguiment dels processos del SGIQ com una dinamica |Assoliment molt| 66%

habitual en I'assegurament de la qualitat a nivell de centre Docent. satisfactori

'Valoracio6: S'ha incorporat el seguiment dels processos del SGIQ com una dinamica habitual en

I'assegurament de la qualitat a nivell de centre Docent.

ACC0001907 - a. Incorporar el seguiment dels processos del SGIQ com una Tancada 100%

dinamica habitual en I'assegurament de la qualitat a nivell de centre Docent

ACC0001908 - Crear la pagina web de Qualitat del centre Docent Tancada 0%

ACC0001993 - Trobar, en la mesura del possible, una eina més comoda i amable [Tancada 100%|
er gestionar els plans de millora.

0OBJ0001757 - Afavorir la millora continuada de les titulacions i facilitar el procés |Assoliment molt| 100%

anualment els informes de seguiment.

'Valoracio6: S'ha integrat el procediment de la millora continuada de les titulacions del centre, s'elaboren

ACC0001978 - Revisio del procés de seguiment de les titulacions, ajustant els Tancada 100%|
continguts i actualitzant les evidéncies i els indicadors
ACC0001979 - Seguiment de les titulacions d'acord amb la nova guia Tancada 100%)|
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OBJ0001769 - Assegurar un desenvolupament correcte dels plans de milloraiels |Assoliment molt| 90%
rocessos de qualitat als centres satisfactori
'Valoracio6: S'ha realitzat un compliment molt satisfactori dels plans de millora, aquests s'han integrat en la
olitica de qualitat del centre, i se’n fa una revisio i avaluacidé continua.
ACC0001992 - Mantenir reunions periodiques amb els responsables de qualitat ~ [Tancada 90%
dels centres

La Universitat continua treballant en la definici6 de processos (OBJ0001150) amb la intenci6 que els
processos transversals siguin aprovats pels organs de govern de la UdG, adoptats pel centre i posteriorment
acreditats per AQU.

El curs 2020-21 s’ha aprovat el procés Po102 de Revisi6 del SGIQ i s’ha revisat el Po101 de Millora continua.

OBJ0001757- Afavorir la millora continuada de les titulacions i facilitar el procés de seguiment identificant el
centre com a principal responsable de I’elaboracio dels informes de seguiment i de la gesti6 de la qualitat
IAssoliment molt satisfactori

IACC0001978- Revisié del procés de seguiment de les titulacions, ajustant els continguts i actualitzant les|
evidencies i els indicadors

IACC0001979- Seguiment de les titulacions d'acord amb la nova guia

S’ha portat a terme la revisi6 del procés de seguiment de les titulacions, ajustant els continguts i actualitzant
les evidéncies i els indicadors aixi com I'informe de seguiment de la titulacié6 de Grau en Infermeria amb la
nova guia. S’ha realitzat el quart informe de seguiment posterior a I'acreditaci6 dels estudis de Grau en
Infermeria. Aquest procés posa en evidencia els punts de millora que cal implementar perqué el procés de
seguiment de les titulacions, per part del centre, guanyi eficacia i eficiéncia. Aixo implica millorar la generacid
de dades, el seguiment dels indicadors i disposar, a nivell del centre, d’'una estructura de Qualitat que afavoreixi
la millora continuada.

OBJ0001768- Transformar el SGIQ institucional en el SGIQ del centre docent, ajustat a les dinamiques i a la
realitat del propi centre.

Responsable: Responsable de Qualitat

Prioritat: Alta - Data prevista: 31/07/2023

IACC0001990- Revisid progressiva dels procediments del SGIQ institucional i adaptaci6 a nivell del centre

L’adaptaci6 del SIGQ institucional al centre docent es va materialitzar en el curs 2019-2020 amb la implantaci6
de la plataforma gestora del Pla de Millora Service Now, amb la introduccié dels objectius, activitats i altres
parametres que faciliten la gestio i el seguiment del Pla i s’ha anat consolidant durant el curs académic 2020-
21. Aquesta transformacio6 progressa amb el desplegament dels processos especifics del centre i 'adaptacio dels
transversals, aprovats per la Comissi6 de Qualitat de la UdG, i, amb I'ajuda de la técnica de qualitat, tot
afavorint la incorporacio i 'assoliment de ’autonomia de gesti6 del SIGQ gracies a la inestimable col-laboraci6
de la responsable de qualitat de la Facultat. Comentar que també es segueix treballant en la revisio dels
procediments dels serveis generals de la Universitat.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

La majoria del professorat que imparteix docéncia al grau en Infermeria pertany al Departament d’Infermeria.
Trobareu tota la informaci6 relacionada amb el Departament i la docéncia en els segiients enllacos:
https://www.udg.edu/ca/depi

https://www.udg.edu/ca/depi/el-departament/docencia

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per
les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si
escau, professional.

Valoracio dels principals indicadors:

En aquest estandard es mostren diferents taules amb dades del professorat que permeten valorar el seguiment
d’aquest punt durant el curs 2020-2021.

Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat
4.1. Professorat per categoria i segons doctorat (estandard 4.1)

Curs Permanent1 Permanent Lectors/  Associats/d Altres Total % professorat
2 es es acreditat
(ANECA/AQU)

Doctors/es 66,67

No 0o 3 0o 64 4 71 o

doctors/es

TOTAL 3 66,67

Doctors/es 14 3 1 10 2 30 53,33

No 3 (o) 70 o 73 o

doctors/es

TOTAL 6 1 8o 2 103 53,33

Doctors/es 4 11 4 34 47,06

No 3 60 o} 63 o}

doctors/es

TOTAL 7 == 71 4 97 47,06

Doctors/es 3 12 4 34 61,76

No 3 59 o} 62 o}

doctors/es

TOTAL 6 = -1 96 61,76

Doctors/es 2 11 3 34 61,76

No 2 64 o 66 o

doctors/es

TOTAL 4 -- 75 3 100 61,76
20-21 Doctors/es - - -- -- -- --
(pla e = = . . . .
e;-nngl doctors/es
r. TOTAL = = = = = =
20-21 Doctors/es o) - 17 3 40 50
(pla

No (o} -- 65 67 o}
nouw) doctors/es

TOTAL 20 2 -- 82 3 107 50

Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessarti ser doctor (CC,CU,CEU,TU, Agregat i assimilables en centres privats)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors i assimilables en centres privats)
Altres: Professorat visitant, becarts, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara com acreditat.

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.
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Referent al Grau en Infermeria, assenyalar 'important esforc que ha seguit fent el professorat del Departament
d’Infermeria per aconseguir la condici6 de doctor, de forma que s’ha incrementat el percentatge de 34% del
curs 2019-20 a 37,38 en el curs dels que es fa el seguiment. El 90,90% del professorat a temps complet és
doctor i només hi ha 2 professores TEU no doctores de les que cal concretar que, una d’elles, va causar baixa
per jubilacié a partir del mes de setembre de 2021. A més cal destacar el pas de dues professores de la condicid
de permanents 1 a 2 i que en la docéncia del Grau d’Infermeria, el 50% del professorat doctor té acreditacio
(AQU i ANECA) fet que deixa clarament explicit el compromis de treball orientat a la progressié curricular i
académica. Cal destacar que el professorat associat s’ha incrementat en el curs 2020-21 en un total de 7
persones i que el nombre de professorat que aporta el titol de doctor també ha augmentat en 6. El nombre de
doctorands i doctorandes és de 9 i la proporcié de doctors ha augmentat mentre la de no doctor es manté
estable.

Taula 4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

4.2. Hores impartides de docencia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (estandard 4.1)

Curs Permanent1 Permanent2 Lectors/e Associats/des Altres Total

15-16 Doctors/es 1672,9 318 780,7 2931,6
No doctors/es 0 999,4 0 4519,8 1044 6563,2
16-17 Doctors/es 1550,2 645 160 921,5 490 3766,7
No doctors/es 0] 657 0 5336 0 5993
17-18 Doctors/es 1638,5 1060 0 970 662,5 4331
No doctors/es o) 890 0 4539 0 5429
18-19 Doctors/es 1735 770 0 1042 670 4217
No doctors/es o) 1052,5 0 4282,5 0 5335
19-20 Doctors/es 2255 381 0 1159,6 190 3985,6
No doctors/es o) 690 0 5374,4 0 6064,4
20-21 Doctors/es - - - - - -
‘(f; g}n‘;ir) No doctors/es - - - - - -
20-21 Doctors/es 2594 0 - 1215,6 470 4279,6
(planow No doctors/es o) 660 - 5451,4 0 6111,4

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

En els estudis de Grau en Infermeria, el nombre d’hores impartides per professorat associat no doctor segueix
essent el predominant en el curs 2020-2021 i és lleugerament superior al curs 2019-2020. Aixi, les hores
impartides per professorat associat, en el curs que s’avalua, és de 5.451,4 hores mentre que al curs 2019-2020
era de 5.374,4 hores existint una diferencia de 77 hores (Taula 4.2) fet que es degut a que la dedicacié docent
del professorat doctor amb sexenni viu a la UdG és menor que en el professorat que no té sexenni, augmentant
la necessitat de contractaci6 de professorat associat.

El 86,33 del professorat permanent que imparteix docéncia al Grau ha assolit el sexenni, en aquest darrer any
un total de 5 professores més, reduint la seva dedicaci6é docent, fruit de ’esfor¢ i les politiques del Departament
d’Infermeria d’incentivar i facilitar el doctorat entre el professorat permanent i també 1’associat. S’espera un
increment gradual en els propers anys, donat que hi ha un nombre important de professors i professores
associats, que estan cursant estudis de doctorat per obtenir la condicié de doctors i doctores per la Universitat
de Girona, i aquest any 2020-21 s’han proposat i realitzat concursos oberts de diverses places de professorat
agregat, lector i investigador ordinari, amb docencia prevista al Grau d’Infermeria i amb necessitat

29/81  (Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 277 d'abril)



e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2020-2021
de Girona Facultat d'Infermeria

N/

d’acreditacions AQU i Doctorat. També posar en valor la incorporacié6 d’'una professora associada al
Departament d’Infermeria que ha obtingut una beca postdoctoral.

Taula 4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Correspon al
professorat que por tenir tram)

4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (estandard 4.1) de
tot el PDI
Curs Tram de recerca Tram docent

Sense Amb Amb Sense Amb Amb
tram tramno tram tram tram tram
viu viu noviu viu

* sobre total de professorat
*Indicador calculat fins el curs 18-19.

4.3.b Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) només del PDI que pot
sol-licitar tram, segons tram (estandard 4.1)
Curs Tram de recerca Tram docent

Sense Amb Amb Sense Amb
tram tramno tram tram tram
i i no viu

19-20

20-21 (pla a extingir)

20-21 (pla nouw)

*Indicador calculat a partir del curs 19-20

Destacar els percentatges d’hores de docencia impartides per professorat amb tram de recerca i docéncia viu
fet que incideix de ple en la qualitat de la docencia impartida que es nodreix, per una banda, de la incorporacioé
dels resultats de recerca a la titulaci6 de Grau aixi com de la seva expertesa docent. Posar en valor I'avaluacio
dels trams de docencia del professorat que es situa en la franja més alta de valoracié.

En el curs 2020-2021, s’ha incrementat el nombre de Professorat doctor en 2 professores a temps complert, i
s’esta pendent del concurs, que s’ha endarrerit d'una placa d’Agregat Serra Hunter i una placa de Lector Serra
Hunter, per tant serien un total de 4 professors/es doctors a temps complert. També s’ha prioritzat en els
concursos de professorat associat com a meérit rellevant el tenir la titulacié de Doctor/a i el ser Doctorand. Aixi
en aquest curs s’han incorporat al Departament d’Infermeria 4 professors/es doctores i 3 doctorandes.
Aquestes son dades de setembre de 2020 i que per tant no estan incloses en les dades aportades, pero formen
part dels objectius marcats pel Departament d’Infermeria en la millora de les titulacions.
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De T’activitat ACC0001909, comentar que la politica de personal docent i investigador del Departament
d’Infermeria prioritza la contractacié de professorat associat doctor, sense menystenir la important expertesa
de professionals no doctors, o que esta duent a terme la tesi doctoral amb 'objectiu de facilitar incorporacions
futures de docents a TC permanents.

El percentatge de professorat a TC que imparteix docéncia amb el titol de doctor als estudis de la Facultat és
del 95% per tant, ha incrementat cada any i ho seguira fent donat que les places de professorat a TC ja surten
indefectiblement amb aquesta premissa, a més de I'acreditaci6 necessaria. Durant aquest curs academic 2
professores a associades han obtingut la condicié de doctor/a, fora dels nous contractes citats anteriorment.

El percentatge de doctors entre el professorat associat és menor pero també s’esta incrementant, essent en
aquests moments del 20,7% i un 18% so6n doctorands. Tanmateix cal destacar que la docencia impartida per
gran part del professorat associat no doctor és de caire practic, com a professors/es de practicum o bé en
practiques de simulacio6 clinica. No es diferencia en les dades aquest aspecte que considerem molt rellevant, ja
que es prioritza des del Departament I'aportacié del professorat doctor en assignatures de caire teoric o
seminaris.

Pel que fa a I’analisi i la planificaci6 estrategica de la plantilla teorica de professorat, aquestes s’han dut a terme
amb el Vicerectorat de personal docent i investigador de la UdG, activitat ACC0001910, elaborant el
document “Contracte Programa 2021-2026 del Departament d’Infermeria amb el Vicerectorat de Personal de
la Universitat de Girona” que ha estat aprovat pel Consell de Departament i que pretén ser un marc de
referéncia de la projeccio de la plantilla de professorat del Departament d’Infermeria, i que té en compte les
necessitats docents de la Facultat. La responsabilitat d’aquesta acci6 rau en el Departament d'Infermeria (DI)
iel vicerectorat de PDI.
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OBJ0001674- Augmentar el nombre de sexennis de recerca entre el professorat del GI

Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/07/2023

IACC0001912- Reduir l'activitat docent que permeti fer un major aprofundiment en recerca. Consolidar
professorat a TC per poder demanar sexennis.

IACC0001911- Aportar ajuts que incrementin les publicacions d'impacte.

Comentar, al respecte d’aquest objectiu, que en el curs 2020-21 el professorat del Departament d’Infermeria
ha incrementat amb tres persones el professorat amb sexenni de recerca, fet que deixa la Facultat en un molt
bon posicionament. D’aquesta forma el Departament d’Infermeria té un total de 13 professors/es amb sexennis
vius d’un total de 14 possibles (a final d 'any 2021 ja van ser 14 trams de 14 possibles) i la Facultat en un total
de 18 de 22.

La politica de Departament, pel que fa a aportar ajuts que incrementin les publicacions d’impacte, accid
ACCo0001911, ha estat especialment activa. En el curs 2017-2018 va finalitzar un programa d’ajut a la
produccid cientifica liderat pel vicerector de recerca i per seguir impulsant aquesta iniciativa. El Departament
d’Infermeria esta duent a terme un programa d’ajuts a la Millora de la Productivitat Cientifica, del que s’han
realitzat tres convocatories (2018-2019, 2019-2020 i 2020-2021) amb una despesa total de 52498.95€. Tot i
no haver finalitzat el programa hi ha hagut un total de 46 articles JCR publicats al 2019, de 51 articles JCR
publicats al 2020 i de 43 articles JCR al 2021 per part dels i de les participants als ajuts.

Pel que fa a 'acci6 ACC0001912, que pretén reduir I'activitat docent del professorat a TC per incrementar la
dedicaci6 en recerca i a la difusid cientifica de resultats per facilitar I’obtenci6 de trams, és un aspecte relacionat
amb la politica de la nostra universitat i concretament amb la consecuci6 del sexenni, ja que aquest fet permet
situar la dedicaci6 docent a 24 credits, en cas de no tenir-lo, el professorat doctor ha de fer 29 credits de
docencia.

Quant als sexennis d'investigacio, el professorat a temps complet suma un total de 8 professors/es que tenen
dos 0 més sexennis i 10 professores tenen un sexenni. A I'any 2020-21 s un total de 5 professores del
Departament d’Infermeria han obtingut un sexenni. Les noves incorporacions realitzades de professorat
Agregat i Lector Serra Hunter, aixi com l'estabilitzacié de professorat Investigador Ordinari incrementara les
xifres el proper curs academic.

32/81  (Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 27 d'abril)



——
Universitat
de Girona
Nl

Informe de Seguiment del curs 2020-2021
Facultat d'Infermeria

Taula 4.4 Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del professorat

(estandard 4.1)

Taula per al darrer curs académic: 2020-2021

Curs Assignatura

Depart
ament /

area

assigna

da

Nom Estudiants Estudiants Nomb Nomb Nomb
bre titulacio en totals de re re re
ECTS aquesta l'assignatura grups grups grups

assignatura (pot haver- Teoria Practic Total
hi estudiants a
d'altres
titulacions)

Anatomofisiologia 138 138 24

2020 Fisiopatologia INFER 139 139 2 18 20

2020 Nutrici6, metabolisme i INFER 133 133 2 18 20
bioquimica

2020 Bioestadistica, epidemiologia | IMAE 134 134 2 30 32
i demografia

2020 Psicologia de la salut i INFER 127 127 2 18 20
habilitats comunicatives

2020 Psicologia aplicada a les INFER 134 134 2 18 20
alteracions de salut

2020 Llenguatge cientific i sistemes | INFER 130 130 2 18 20
d'informaci6

2020 Farmacologia clinica i INFER 142 142 2 18 20
terapéutica

2020 Actuaci6 en urgencies i INFER 141 141 2 24 26
emergencies

2020 Bases conceptuals del INFER 134 134 2 18 20
coneixement Infermer

2020 Atenci6 infermera de la INFER 142 142 2 18 20
persona sana al llarg del cicle
vital

2020 Infermeria clinica de I'adult I INFER 143 143 2 18 20

2020 Etica i legislaci6 en l'atencio INFER 141 141 2 18 20
d'infermeria

2020 Atenci6 infermera en salut INFER 143 143 2 18 20
mental I

2020 Infermeria comunitaria I INFER 145 145 2 18 20

2020 Atenci6 infermera en salut INFER 124 124 2 18 20
mental IT

2020 Gesti6 d'infermeria INFER 123 123 2 18 20

2020 Infermeria comunitaria II INFER 124 124 2 18 20

2020 Cures infermeres a la persona | INFER 124 124 2 18 20
gran amb alteracions de la
salut

2020 Infermeria clinica de I'adult IT | INFER 126 126 2 18 20

2020 Infermeria clinica INFER 123 123 2 18 20
maternoinfantil

2020 Practiques de simulacié INFER 134 134 o) 12 12
clinica I

2020 Practiques de simulacié INFER 138 138 o) 12 12
clinica IT

2020 Practiques de simulacio INFER 125 125 o) 12 12
clinica ITI

2020 Practicum 1. Introductori INFER 134 134 0o 1 1

2020 Practicum 2. Entorn INFER 143 143 0 1 1
comunitari

2020 Practicum 3. Entorn INFER 139 139 0 1 1
hospitalari
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2020 Practicum 4. Entorn INFER 6 128 128 0 1
hospitalari avancat
2020 Practicum 5. Entorn especific | INFER 6 125 126 o) 1
2020 Practicum 6. Entorn especific. | INFER 124 125 o) 2
Avaluacié de Competencies
Objectiva i Estructurada
(ACOE)
2020 Practicum 7. Entorn especific | INFER 6 24 24 o) 1
2020 Practicum 8. Entorn especific | INFER 6 23 23 o) 1
2020 Practicum 9. Entorn especific | INFER 6 21 21 0 1
2020 Practicum 10. Entorn INFER 6 24 25 o) 1
comunitari avancat
2020 Practicum 11. Avancat INFER 9 26 27 0 1
2020 Practicum 12. Avancat. INFER 9 24 24 (o} 2
Avaluacié de Competéncies
Objectiva i Estructurada
(ACOE)
2020 Treball de final de grau INFER 12 24 24 0 1
2020 Abordatge infermer de la INFER 3 60 60 1 1
sexualitat en el cicle vital
2020 Addiccions INFER 3 60 60 1 1
2020 Atenci6 integral a les persones | INFER 3 48 48 1 1
amb ferides croniques
2020 Infermeria de practica clinica | INFER 3 59 60 1 1
avancada
2020 La infermera des del INFER 3 40 40 1 1
pensament critic i centrat en
la persona
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##DSubestandar#4.1##

Cur  Assignatura Permanent @ Permanent Lector Associat Associat Total
s s1 s2 s sdoctors sno (nombre
doctors d'hores)

Anatomofisiologia 38% 24% 31% 372

2020 | Fisiopatologia 0% 0% 0% 34% 66% 0% 202

2020 | Nutricid, metabolisme | 57% 0% 0% 0% 43% 0% 202
i bioquimica

2020 | Bioestadistica, 58% 0% 0% 42% 0% 0% 316
epidemiologia i
demografia

2020 | Psicologia delasaluti | 0% 31% 0% 7% 23% 38% 202
habilitats
comunicatives

2020 | Psicologia aplicada a 0% 27% 0% 0% 28% 44% 202
les alteracions de salut

2020 | Llenguatge cientific i 51% 2% 0% 29% 19% 0% 195,5
sistemes d'informacib

2020 | Farmacologia clinicai | 34% 0% 0% 0% 66% 0% 202
terapéutica

2020 | Actuaci6 en urgencies | 23% 0% 0% 29% 48% 0% 360
i emergencies

2020 | Bases conceptualsdel | 13% 59% 0% 7% 21% 0% 182
coneixement Infermer

2020 | Atenci6 infermera de 45% 10% 0% 0% 31% 13% 317,5

la persona sana al
llarg del cicle vital

2020 | Infermeria clinica de 32% 6% 0% 16% 46% 0% 320
I'adult I

2020 | Eticailegislacio en 0% 0% 0% 39% 61% 0% 134
I'atenci6 d'infermeria

2020 | Atenci6 infermera en 63% 0% 0% 7% 30% 0% 134
salut mental I

2020 | Infermeria 9% 0% 0% 2% 89% 0% 202
comunitaria I

2020 | Atenci6 infermera en 37% 0% 0% 25% 37% 0% 134
salut mental IT

2020 | Gesti6 d'infermeria 7% 0% 0% 1% 34% 48% 134

2020 | Infermeria 42% 0% 0% 0% 46% 12% 202
comunitaria II

2020 | Cures infermeres a la 41% 0% 0% 0% 59% 0% 134

persona gran amb
alteracions de la salut

2020 | Infermeria clinica de 42% 0% 0% 31% 28% 0% 320
l'adult IT

2020 | Infermeria clinica 43% 0% 0% 0% 40% 18% 298
maternoinfantil

2020 | Practiques de 7% 7% 0% 7% 73% 7% 354
simulaci6 clinica I

2020 | Practiques de 0% 0% 0% 0% 100% 0% 360
simulacid clinica II

2020 | Practiques de 13% 0% 0% 17% 70% 0% 360
simulacid clinica III

2020 | Practicum 1. 23% 20% 0% 0% 48% 0% 240
Introductori

2020 | Practicum 2. Entorn 10% 6% 0% 13% 71% 1% 240
comunitari
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2020 | Practicum 3. Entorn 9% 0% 0% 8% 83% 0% 240
hospitalari
2020 | Practicum 4. Entorn 3% 0% 0% 8% 89% 0% 240
hospitalari avancat
2020 | Practicum 5. Entorn 7% 5% 0% 12% 74% 2% 300
especific
2020 | Practicum 6. Entorn 7% 15% 0% 7% 70% 1% 370
especific. Avaluaci6 de
Competéncies
Objectiva i
Estructurada (ACOE)
2020 | Practicum 7. Entorn 4% 13% 0% 8% 73% 1% 300
especific
2020 | Practicum 8. Entorn 3% 9% 0% 12% 75% 1% 300
especific
2020 | Practicum 9. Entorn 4% 11% 0% 13% 68% 3% 300
especific
2020 | Practicum 10. Entorn 9% 13% 0% 17% 61% 0% 270
comunitari avancat
2020 | Practicum 11. Avancat | 29% 0% 0% 8% 58% 4% 425
2020 | Practicum 12. 24% 0% 0% 5% 71% 0% 495
Avancat. Avaluaci6 de
Competéncies
Objectiva i
Estructurada (ACOE)
2020 | Treball de final de 77% 5% 0% 7% 8% 4% 560
grau
2020 | Abordatge infermer 20% 0% 0% 10% 20% 50% 60
de la sexualitat en el
cicle vital
2020 | Addiccions 0% 0% 0% 9% 91% 0% 60
2020 | Atenci6 integral a les 100% 0% 0% 0% 0% 0% 60
persones amb ferides
croniques
2020 | Atenci6 integral a les 100% 0% 0% 0% 0% 0% 60
persones amb ferides
croniques
2020 | Infermeria de practica | 53% 0% 0% 0% 47% 0% 32
clinica avancada
2020 | Lainfermera des del 53% 10% 0% 0% 37% 0% 60
pensament critic i
centrat en la persona

La informaci6 present a la taula, posa de manifest la distribucié de la docéncia per part del professorat. La
realitat del Departament, pel que fa al nombre de professorat permanent i els credits a impartir en ta titulacio,
fa que, en general, es situi en la majoria de les assignatures, no obstant, algunes d’aquestes estan sota la
responsabilitat docent de professorat d’altres Departaments o de professorat associat del d’Infermeria que, per
la seva expertesa i experiencia docent realitza una aportaci6 indispensable a la formaci6é de Grau. La propia
naturalesa de les assignatures determina, en gran mesura, el percentatge de professorat permanent que les
imparteix aixi com el del professorat associat que hi col-labora. Posar en valor que l'assignatura Atencio
integral a les persones amb ferides croniques disposa d’un percentatge del 100% donat que és una optativa
que compta amb una alta expertesa de professorat permanent per impartir-la. Una situaci6 similar succeeix
amb la del TFG (77%) en la que hi participen el 100% del professorat a temps complet aixi com un percentatge
de professorat associat que té la condici6é de doctor.
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4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6 adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

A continuacib es mostra la relacié d’estudiants ETC per PDI per als dos graus.

Taula 4.5. Relacié d’estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)

4.5. Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

Indicador Curs

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

Relaci6 estudiants ETC per PDI 12,76 12,83 12,57 12,83 12,08
ETC
Relaci6 estudiants ETC per PDI - - - - - 9,72
ETC
1 estudiant ETC correspon a una matricula de 60 ECTS, i 1 PDI ETC es considera qui imparteix 240 hores de docéncia en aula

Les dades presenten una variacié6 de 2,32 en comparacio al curs académic 2019-2020. Aquesta variaci6 pot
ser causada per un increment en l'assoliment dels trams de recerca per part del professorat a temps complet
que ha comportat una disminuci6 de la seva carrega crediticia docent i que ha originat haver de contractar un
major nombre de professorat associat per impartir docéncia, fent que el ratio estudiants ECT/PDI ECT hagi
millorat respecte del periode anterior.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de Pactivitat
docent i investigadora del professorat.

Objectius vigents al pla de millora:

OBJ0001676 - Augmentar el nombre de professorat de la FI que participa en XID- [En curs 30%
ICE

Durant el curs 2020-2021 no s’han produit noves incorporacions de professorat en XID

ACC0001914 - Promoure i incentivar la participaci6 del professorat en XID i En curs 30%
especialment en aquelles que s6n actives a la institucid

Pel que fa a incrementar el nombre de professorat que forma part de les xarxes d’innovacié docent, acci6
ACC0001914, la Facultat seguira esperonant la participaci6 a través de compartir amb el professorat la
necessitat de formar part d’elles pel tal de dur a terme un treball de col-laboraci6 amb altre professorat de
diferents disciplines que reverteix, a través de la suma d’experieéncies i intel-ligéncies, en la qualitat i la
innovaci6 docent dels estudis de la Facultat. Actualment la Facultat disposa de quatre professores que formen
part de Xarxes d’Innovaci6 Docent fomentades per I'Institut de Ciencies de ’Educaci6é Josep Pallach de la
Universitat de Girona i aquest nombre es manté estable referent al curs 2018-2019.

El professorat de la Facultat sempre ha mostrat un gran interés per la innovacié docent i, a banda d’haver
cursat formaci6é especialitzada i de mestratge en metodologia docent, integra les noves metodologies en
Pactivitat docent habitual. També cal remarcar I'intens esfor¢ que s’ha dut i esta duent a terme en aquest
periode de pandemica per la COVID-19 per la integraci6 i adaptacié del professorat i de I’estudiantat a la
docéncia online.
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OBJ0001677 - Millorar la formaci6 del professorat en llengua anglesa Incrementar [En curs 50%

la docéncia en anglés en el GI
Durant el curs 2020-21 s'ha anat incrementant ' ABP en angles, ara és present a primer, segon i tercer curs. A
més des del curs 2020-21 hi ha una assignatura optativa en anglées que ha continuat l'any 2021-22.
ACC0001915 - Promoure un pla de formaci6 del professorat en llengua anglesai  [En curs 50%
concretament en la docencia en ciéncies de la salut

La Facultat d’Infermeria ha impulsat la realitzaci6 de formaci6 en llengua anglesa pel professorat del centre
docent, amb I'Institut de Cieéncies de ’Educacié Josep Pallach de la Universitat de Girona, per a facilitar la
seva preparacid i esperonar la implicaci6é en impartir docéncia en llengua anglesa fet que permet a la Facultat
augmentar I'oferta docent en aquesta llengua, acci6 ACC0001915. Actualment, i a partir del curs 2018-2019,
l’aprenentatge basat en problemes es porta a terme en llengua anglesa des del primer curs i fins al tercer curs
de grau. També destacar que el nou pla d’estudis, iniciat el curs académic 2020-2021, ofereix 1’assignatura
Llenguatge cientific i sistemes d’informaci6 en catala i angleés fet que incrementa, juntament amb I’assignatura
optativa Angles per infermeria, la possibilitat de que els i les estudiants de la Facultat millorin les seves
competencies en aquesta tercera llengua.

OBJ0001790 - Oferir formaci6 orientada a la incorporaci6 de la perspectiva de En curs 60%
genere als estudis de master.
La perspectiva de génere esta present en la majoria de les assignatures dels estudis del Master
ACC0002103 - Foment de la formaci6 orientada a la incorporaci6 de la perspectiva [En curs 60%
de genere en la docéncia entre el professorat

La Facultat d’Infermeria ha incorporat, durant el curs que s’avalua, la competéncia tranversal de genere
Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per raé de sexe i genere, per dissenyar solucions en
totes les assignatures del Grau en Infermeria i del Master Universitari en promoci6 de la Salut aixi com els
corresponents resultats d’aprenentatge. També s’ha revisat la bibliografia recomanada en cadascuna d’elles
per aportar els noms sencers dels autors i de les autores amb la intenci6 d’afavorir la visualitzaci6 de les dones.
Aixi mateix ha organitzat amb I'Institut de Ciéncies de I'Educaci6 Josep Pallach de la Universitat de Girona
formaci6 adrecada al professorat i ha creat una Comissié Assessora per a la Incorporacié del Génere en els
Estudis que imparteix la Facultat amb I'objectiu, entre d’altres, de recolzar al professorat en aquest procés. Aixi
mateix, s’ha dut a terme un mapeig per identificar els continguts que, sobre génere, es proporcionen en les
diferents assignatures, les activitats docents relacionades, la seva avaluaci6 aixi com els punts de dificultat i
millora percebuts pel professorat. La Facultat compte amb la figura de la Delegada de Génere per esperonar la
seva implementacio.

Tanmateix, per complementar aquestes accions més transversals, la Facultat considera oportd poder
incorporar en I'oferta docent una assignatura optativa de Génere i Salut que reforci a I'estudiant la importancia
de tenir present aquesta mirada, tant a nivell personal com professional, en un ambit d’atenci6 a la salut de les
persones on la preseéncia de les desigualtats és innegable

0OBJ0001791 - Incentivar la millora de la formaci6 en recursos docents virtuals. [Tancat [ 100%

Durant el curs 2019-20 i 2020-21, s’han realitzat formacions especifiques sobre I'tis dels recursos docents

virtuals adrecats al professorat de la Facultat d’'Infermeria

ACC0002104 - Foment del coneixement de recursos docents virtuals del Tancat 100%|
rofessorat per afavorir sessions online.

La pandeémia, des del seu inici, ha ocasionat la necessitat de fomentar 'adquisici6 de coneixement dels recursos
docents virtuals i de les habilitats necessaries per als seu Gs. El Rectorat de la Universitat de Gironaila Facultat
d’Infermeria, a través de I'Institut de Ciencies de ’Educacié Josep Pallach, ha posat a la disposici6 del
professorat un seguit d’accions formatives que es mantenen actives a ’actualitat. Aquesta formacié no només
s’ha circumscrit a aquest col-lectiu docent i investigador siné també al servei informatic del centre per poder-
lo proveir del coneixement necessari per recolzar al professorat en la docéncia. Aquesta formaci6 ha derivat en
la incorporaci6é de noves accions formatives en les assignatures de Grau i Master i a desplegar iniciatives com
per exemple les relacionades amb el Collaborative Online International Learning, una metodologia

38/81  (Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 27 d'abril)




e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2020-2021
de Girona Facultat d'Infermeria

N/

d'aprenentatge interactiu que ens permet apropar l'experiéncia d'un aprenentatge global a un espectre més
ampli d'estudiants, independentment de la seva ubicaci6 geografica.

Anivell de la Facultat durant el curs 2020-21, es varen realitzar formacions especifiques sobre 1's dels recursos
docents virtuals (sobre 1'ds de 'eina docent Blackboard Collaborate i de familiaritzaci6 amb els equips i
recursos docents instal-lats a la Facultat per tal de facilitar la docéncia virtual) adregats al professorat de la
Facultat d’Infermeria. A més, s’ha realitzat un nou curs gestionat per 'ICE i organitzat per la facultat envers la
simulaci6 clinica i la gesti6 de la simulaci6 en la plataforma Learning-space

Objectius tancats en el periode:

0OBJ0001678 - Augmentar la participaci6 del professorat en els cursos de formacié |Assoliment molt| 100%

en metodologia de simulacid satisfactori
[Valoraci6: Reduit nombre de professors formats actualment en metodologia de simulaci6 d'alta fidelitat"
ACC0001916 - Organitzar cursos de formaci6 inicial i continuada en metodologia [Tancada 100%|

de simulaci6 per afavorir la implicaci6 del professorat en la mateixa

Aquest objectiu s’ha tancat donat que en el curs del que es fa el seguiment s’ha aconseguit comptar amb la
participaci6 de gairebé la totalitat de professorat associat i a temps complert que imparteix doceéncia en les
diferents assignatures de practiques de la clinica dels estudis de Grau en Infermeria. S’han dut a terme dos
cursos de formaci6 en simulacié clinica i en gesti6 de la plataforma docent Learning Space, accid
ACC0001916. Un curs basic amb 'objectiu d’aportar coneixements generals i una gestié docent de primer
nivell drecat als i a les docents i un altre adrecat als responsables de les assignatures de simulaci6 per facilitar
laprofundiment en la gestié del programari, I’obtencié de resultats d’aprenentatge i elaboracié de grups i
informes de resultats.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a ’aprenentatge

Des de la Facultat es duen a terme diverses enquestes de satisfacci6 entre 'estudiantat i el professorat (tutors
i tutores) sobre el practicum i el Treball de fi de Grau (TFG) amb la finalitat de poder fer seguiment del
desenvolupament d’ambdues activitats i detectar aspectes que es puguin millorar.

A la plana web de la facultat, dins I’apartat de Qualitat s’ha creat una opcié de mena per a poder publicar els
resultats d’aquestes enquestes s’ha creat un apartat s’han realitzat:
https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/qualitat/enquestes-de-satisfaccio

D’altra banda, per primera vegada, la UdG ha realitzat una enquesta dirigida al professorat amb l'objectiu de
coneixer la seva opini6 en aspectes com son el suport institucional, la docencia, 1'estudiantat, la qualitat o el
clima de treball. Hi ha hagut una participaci6 del 43%.

Es pot veure I'informe dels resultats a I'enllag:
https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/enquestes-dopinio/professorat

5.1. Els serveis d’orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientaciéo professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral.

Per a la valoracié d’aquest estandard es fan servir com a indicadors les diferents taules que es mostren a
continuacid

Taula 5.1. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a ’aprenentatge (Estandard
5.1i5.2)

5.1. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a ’aprenentatge (estandard 5.11i 5.2)

Indicadors/ 14-15 15-16 A 17-18 18-19 19-20 19-20
Geénere

Tutories 6,63 (20) | 5(11) 7,13(34) | 8,24 (17) | 8,13 (20) 6,67 (18) | --
académiques

Dones 6,81 (18) 5,5 (10) 7,24 (29) 8,21 (14) 8,19 (18) 7,17 (15) --
Homes 5(2) o() 6,5 (5) 8,33 (3) 7,5 (2) 4,17 (3) --
Instal-lacions 5,75(20) | 5,68 (11) | 6,43(35) | 6,58 (19) | 7,13 (20) 4,86 (18) | --
(aules i espais

docents)

Dones 5,83 (18) 6 (10) 6,5 (30) 7,03 (16) 7,22 (18) 5,17 (15) -
Homes 5(2) 2,5 (1) 6(5) 4,17 (3) 6,25 (2) 3,33(3) --
Biblioteca 7,38 (20) | 6,14 (11) | 8,07(35) | 8,03(19) | 8,13 (20) 7,64 (18) | --
Dones 7,36 (18) 6,75 (10) 8,17 (30) 8,13 (16) 8,19 (18) 7,83 (15) -
Homes 7,5 (2) o() 7,5 (5) 7,5 (3) 7,5 (2) 6,67 (3) --
Serveis de suport | 6,25 (20) | 6,5 (10) 6,36 (35) | 7,11 (19) 8,68 (19) 7,22 (18) -
(matriculacio,

informacio...)

Dones 6,25 (18) 6,94 (9) 6,33 (30) 7,03 (16) 8,82 (17) 7,67 (15) -
Homes 6,25 (2) 2,5 (1) 6,5 (5) 7,5 (3) 7,5 (2) 5(3) --

En aquesta taula es representa la mitjana i el nombre de respostes entre parentesis. Font de dades: Enquesta de
satisfaccid de graduats i de les graduades. Les puntuacions estan calculades sobre 10.
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Al no disposar de dades referent al curs 2020- 2021, per part d’AQU Catalunya, la valoraci6 que s’aporta es
sustenta en la comparacid entre els cursos 2018-2019 i 2019-20.

El percentatge de respostes durant el curs 2019-20 continua essent baix, s’ha de continuar millorant en les
estrategies per convencer als estudiants de l'interes d’aquestes enquestes per la millora dels recursos tant
materials com docents.

Cal destacar que els indicadors de satisfaccio dels estudis de Grau en Infermeria han empitjorat en tots els
ambits, i els homes son els que expressen més insatisfaccié. L'indicador millor valorat és del de la Biblioteca i
el pitjor el que fa referéncia a les Instal-lacions (aules i espais docents). Una causa possible d’aquesta
disminuci6 en la satisfaccié podria ser que amb motiu de la pandémia per COVID-19 durant el curs 2020-2021
la docéncia es va impartir en format hibrid (presencial o virtual, depenent de quin tipus d’activitat docent es
tractés) fet que podria influir en la percepcio de la satisfacci6 dels estudiants.

Des de la Facultat es fara un seguiment exhaustiu per saber si aquesta tendéncia persisteix.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

(OBJ0001679- Incrementar la participacio dels estudiants en el PAT i en la segona mentoria. Ajustarla informacid
i els temes d'acord a les necessitats FI i dels estudiants

Tancat: 17/01/22 (100%)

Valoraci6: A la comissié de programacié de les PATs s'han incorporat els i les estudiants. Sha actualitzat el
continguts de les PATs envers a la gesti6 de les emocions i de I'estrés que es sol-licitava des de 1'estudiantat.

IACC0001917- Revisar i reajustar els continguts de cadascuna de les mentories del PAT en cada curs i cada
semestre.

Pel que fa a 'acci6 ACC0001917, s’ha revisat i reajustat els continguts de cadascuna de les sessions del PAT
de cada curs i cada semestre, amb la participaci6 activa de '’estudiantat de Grau i sota 'impuls de la coordinacio
d’estudis. S’han tingut en compte els suggeriments i interessos dels i de les estudiants aixi com els de la
Facultat per tal de tenir en compte aquells aspectes informatius imprescindibles per poder prendre les
decisions pertinents en la seva progressi6 académica aixi com les linies prioritaries de la Facultat com ara la
de la perspectiva de génere, la inserci6 laboral, entre d’altres. Aixi mateix, s’han anat analitzant totes les
enquestes de satisfacci6 de forma continuada i la coordinadora d’estudis ha mantingut varies sessions de
treball amb els representats dels estudiants de cada curs de la titulaci6. En general, aquests estan satisfets amb
els temes tractats, sobretot a primer curs on la participaci6 a les enquestes és major.

En el curs 2017-18, ja es va iniciar una nova enquesta online des de la secretaria académica que els estudiants
reben una setmana després de realitzar-se la PAT i que també s’ha dut a terme enguany aixi com els tres
recordatoris sistematics durant tres setmanes, a fi i efecte d’augmentar la participacié.

El Pla d'acci6 tutorial (PAT), s'inicia quan els estudiants de nou ingrés s'incorporen a la universitat i segueix
durant els tres anys segiients a través de la realitzaci6 de sessions generals per curs amb la intencié de
proporcionar informaci6 d'aspectes claus per a l'adaptacio dels estudiants al sistema educatiu universitarii per
apoderar-los en les habilitats per a la vida i la presa de decisions en el procés d'aprenentatge, practiques
cliniques, mobilitat internacional, especialitats infermeres, ética professional, violéncia de genere. Es pot
concloure que els resultats de participacid en les enquestes s6n molt superiors en els estudiants de primer i
segon curs i més baixes a tercer i quart curs. En relaci6 a les puntuacions atorgades, i que es centren de mitjana
en un 4,25 sobre 5, si bé s6n en general positives i favorables, els resultats més positius corresponen als donats
pels estudiants de segon, tercer i quart curs, i el més desfavorables corresponen a primer curs. Durant el curs
2020-21 s’han actualitzat el continguts de les PATs envers a la gesti6é de les emocions i de l'estrés que es
sol-licitava des de l'estudiantat i que ha continuat durant el curs 2021-22.
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Objectius vigents al pla de millora:

OBJoo001711 - Identificar la satisfacci6 dels assistents a les jornades de portes En curs 60%
obertes. Coneixer 'efectivitat pel que fa al nombre d'estudiants que s'acaben
matriculant .

IAtes que les Jornades Obertes sén una activitat institucional promoguda directament per I'Area de
Comunicaci6 de la Universitat, la Facultat d’ Infermeria no disposa d’aquestes dades. Durant el curs 2021-22,
la facultat ha dissenyat una enquesta, que finalment no s’ha posat en practica, donat que la UdG va posar una|
enquesta per a totes les facultats. Pendents de resultats.
ACC0001934 - Elaboraci6 d'una enquesta de satisfaccio6 per als assistents a la En curs 60%
jornada

La satisfacci6 dels i de les assistents a les jornades de portes obertes les porta a terme la Unitat de Promocid
de la UdG, sense dades disponibles. La Facultat, fins aquest moment, només disposa de dades de satisfaccié
recollides a través del contacte directe amb els i les assistents a les jornades, tant la que se celebra, normalment,
el mes de febrer adrecada a I'estudiantat i professorat dels centres d’educaci6é secundaria i batxillerat aixi com
els de formaci6 professional; i la que té lloc el mes maig adrecada als i a les estudiants i les seves families. La
valoraci6 de les jornades és altament satisfactoria. En el marc de la pandémia, les jornades de promoci6 de la
UdG i dels estudis de Grau en Infermeria s’han fet via online. Per poder comptar amb dades quantitatives dels
assistents a les jornades, la Facultat ha elaborat d’'una enquesta ad hoc, tal i com recull I'acci6 ACC0001934.

OBJ0001737 - Analitzar dades recollides sobre el coneixement de 3allengua dels  |En curs 30%
estudiants de la FI

Esta en procés, la secretaria academica implantara un protocol especific

ACC0001952 - Realitzar 'analisi i conclusions de les dades obtingudes per cursos al[En curs 30%
GI

Pel que fa a aquest objectiu i a la seva acci6 ACC0001952, comentar que la Facultat esta treballant per
protocol-litzar el registre del coneixement de la tercera llengua per part dels i de les estudiants que s’incorporen
al centre aprofitant el procés de matriculacié i amb un procediment obert que permeti actualitzar les dades a
mesura que I'estudiantat vagi adquirint aquesta condicio; procediment gestionat per la Secretaria Académica
de la Facultat. Als estudiants que tenen un nivell B2, se’ls hi ofereix la possibilitat de dur a terme I'aprenentatge
basat en problemes en aquesta llengua, acci6 formativa programada des de primer curs i fins a tercer. El curs
2019-2020 varen realitzar ’ABP en angles un total de 9o estudiants i en el curs 2020-2021 un total de 79
estudiants. S’ha de tenir en compte que en el nou pla de titulacié de Grau, que s’ha iniciat en el curs académic
2020-2021, la Facultat ofereix aconseguir el nivell B2 d’angles a través de la nova assignatura optativa Anglés
per Infermeria en la que s’avaluen les competencies lingiiistiques que permeten integrar aquest reconeixement
en I'expedient académic de I'estudiant que en el curs passat va tenir un total de 61 matriculats.

0OBJ0001792 - Millorar els recursos per a la gesti6é de la orientacié académica i En curs 35%
rofessional

ACC0002106 - Elaboraci6 d'un protocol d'orientacié académica i professional a En curs 35%
artir dels resultats de les noves enquestes

ACC0002107 - Compartir amb I'estudiantat el programa d'orientaci6 professional [En curs 30%

de 1'oficina UdG Empresa que gestiona la borsa de treball UdG.

Referent a les tres activitats planificades per a la millora dels recursos orientats a la millora académica i
professional (OBJ0001792), comentar que, en el curs 2020-21, s’ha obert una linia de treball per coneixer la
satisfacci6 de l'estudiantat respecte a la seva progressi6 académica i finalitzar 1’elaboracié del protocol
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d'orientaci6 académica i professional. S’ha contactat amb 1’'Oficina UdG Empresa per coordinar la difusi6 del
programa d'orientaci6 professional de l'oficina UdG Empresa, que gestiona la borsa de treball UdG, entre
lestudiantat de Grau en Infermeria.

Els objectius tancats en el periode avaluat, i que es relacionen a continuacio, tenen a veure amb les acciones
realitzades per la Facultat i que han permes refermar la metodologia per programar un Pla d’Acci6é Tutorial
que dona resposta als interessos de 'estudiantat i de la Facultat i comptar amb un protocol per identificar i
formar a estudiants mentors de Grau i Master. Aixi mateix, i a través de la coordinaci6 d’estudis de Master,
s’han realitzat varies reunions amb els i les responsables de les assignatures per revisar els continguts i
planificar les dates de lliurament de les activitats formatives d’evolucid continuada, per evitar coincidéncia en
les dates o periodes de lliurament, aixi com per impulsar, entre el professorat, I'aportaci6 de comentaris

qualitatius en les activitats avaluatives.

Objectius tancats en el periode:

0OBJ0001679 - Incrementar la participaci6 dels estudiants en el PAT i en la segona |Assoliment molt| 100%

mentoria. Ajustar la informacio6 i els temes d'acord a les necessitats FI i dels satisfactori

estudiants

[Valoracio6: A la comissi6 de programaci6 de les PATs s'han incorporat els i les estudiants. S'ha actualitzat el

continguts de les PATSs envers a la gesti6 de les emocions i de I'estrés que es sol-licitava des de 1'estudiantat.

ACC0001917 - Revisar i reajustar els continguts de cadascuna de les mentories del [Tancada 100%

PAT en cada curs i cada semestre

OBJ0001708 - Garantir el nombre d'estudiants necessaris per dur a terme les lAssoliment molt| 100%

mentories PAT i la dels estudiants incoming cada curs. Formar als estudiants mentors|satisfactori

de la FI.

'Valoracio6: Realitzat el protocol per captar estudiants de Grau i Master que vulguin fer de mentors i el

rograma de formacio.

ACC0001928 - Elaboraci6 d'un protocol FI per aconseguir estudiants mentors de [Tancada 100%|

Grau i de Master

ACC0001930 - Elaborar i posar en marxa un programa formatiu per a estudiants [Tancada 100%

mentors de la FI

OBJo0001709 - Augmentar la coordinaci6 entre assignatures lAssoliment molt| 100%|
satisfactori

'Valoraci6: S'han realitzat els canvis pertinents per evitar els solapaments del lliuram
activitats avaluatives.

ent de les diferents

recordar 1'ts de les tutories

satisfactori

ACC0001931 - Valorar, des de la coordinacié del Master, els calendaris d'entrega de[Tancada 100%
treballs de cada assignatura per identificar solapaments o periodes de massa carrega
OBJ0001710 - Incrementar els comentaris qualitatius als treballs entregats i lAssoliment molt| 100%

Valoracio: Es va exposar al professorat la necessitat de retornar els treballs amb els comentaris qualitatius
orientats a la millora de la comunicaci6é amb els estudiants, actualment ja esta totalment integrat.

ACC0001933 - Incorporar comentaris qualitatius en 1'avaluacio dels treballs Tancada 100%
ACC0001932 - Recordar 1'as de les tutories als estudiants per millorar el feedback [Tancada 100%|
en el procés d'aprenentatge.

OBJ0001736 - Identificar la satisfacci6 dels estudiants a les sessions del Pla d'acci6 |Assoliment molt| 100%,
[Tutorial dels diferents cursos envers el suport a l'aprenentatge. satisfactori
Valoracié: S'han elaborat les enquestes, s'administren anualment i es fa la revisié de la PAT cada any.
ACC0001950 - Elaboracié d'enquestes ad hoc per conéixer la satisfaccio6 i percepcioé [Tancada 100%
de la utilitat del PAT per part dels estudiants

ACC0001949 - Revisar la programaci6 de les sessions del PAT amb objectius, Tancada 100%
continguts, participants i avaluaci6

ACC0001951 - Seguiment i avaluaci6 del pla de mentoratge Tancada 100%|
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5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Objectius vigents al pla de millora:

0OBJ0001738 - Millorar les competéncies a nivell d'integracié de coneixements, En curs 90%
habilitats i actituds dels estudiants
S’espera poder tancar I'objectiu en el curs 2022-23 amb la incorporaci6 dels ACOE a primer i segon curs.
ACC0001953 - Incrementar el nombre de practiques de simulaci6 que integri la  [En curs 90%
simulaci6 d'alta fidelitat abans de ' ACOE

En el curs 2019-2020, vinculat amb I’elaboracié del nou Pla d’Estudis de Grau en Infermeria, es va dur a terme
la revisi6 de les competeéncies de la titulaci6 incorporant totes les que figuren en 1’Ordre CIN 21342008, de 3
de juliol, i que habiliten per a l'exercici de la professi6 d'infermera. El procés va implicar analitzar cada
assignatura del Pla per identificar i corroborar la pertinéncia i la idoneitat dels coneixements, habilitats i
actituds que s’hi treballen aixi com la seva integraci6 i coheréncia competencial horitzontal, per curs, i també
vertical tenint en compte els quatres cursos de la titulacio.

La planificaci6 de I'increment del nombre de practiques de simulaci, acci6 ACC0001953, es va dur a terme
també en el curs 2019-2020 en el marc del nou pla de titulaci6 de grau en el que la simulaci6é va comptar amb
un augment creditici substancial articulat, especialment, a través de les assignatures de Practiques de
Simulaci6 de primer, segon i tercer curs de Grau aixi com la incorporaci6é de I’Avaluaci6 de les Competencies
Objectives Estructurades (ACOE) al tercer curs amb caracter obligatori com 'ACOE de quart curs. L’avaluacid
de les competéncies objectives estructurades es realitza amb I'objectiu de poder avaluar la integracié dels
coneixements, habilitats i actituds preses al llarg de la titulaci6 de grau. En el cas de tercer, es planifiquen
escenaris i casos focalitzats en ’atencié primaria i especialitzada i en el cas de quart es contemplen tot els
ambits possibles, portant a terme un total de vuit escenaris amb una participaci6 de 12 professors i professores.

0OBJ0001763 - Adequar el mobiliari de les aules per millorar la confortabilitat [En curs | 70%
[Valoracié: Es preveu disposar de tot el mobiliari de les aules a finals del 2023
ACC0001982 - Pressupostar el mobiliari susceptible de canvi [En curs | 70%

S’ha dut a terme la compra gradual de cadires amb pala que compleixen amb els requeriments ergonomics
establerts, afavoreixen la confortabilitat dels estudiants, que tenen una extensa i intensa programaci6 de
sessions presencials a ’aula, i permeten, al tenir rodes i pala llarga, el treball en grups petits. Shan canviat, en
el curs que s’avalua, un total de 42 cadires de les aules.

La previsio és que en els propers dos anys es pugui finalitzar la substituci6 de totes les cadires que encara s6n
presenta als espais docents. En el marc de la pandémia, en el curs académic 2020-2021 s’han dotat totes les
aules de la Facultat amb ordinadors portatils amb pantalla tactil per afavorir la docéncia online, s’han canviat
els projectors de pantalla, s’han dotat les aules de microfons sense fils i pissarres amb roll up de paper.

La Facultat ha continuat millorant els espais i equipaments propis i especifics per a la docéncia. Les 5 aules de
docéncia s’han adaptat per a ser convertibles en espais més reduits i estan equipades amb tecnologia
audiovisual i informatica per a la realitzaci6é de docéncia presencial, virtual o hibrida. Es disposa de 3 aules
informatiques, una recentment remodelada per a una docéncia en grups, participativa i col-laborativa. Els 7
laboratoris de simulaci6 clinica estan dotats de cameres i microfons per a 1'enregistrament de les sessions
connectats a la plataforma Learning Space, que permet una gestié integral de la preparaci6 de casos, de
I'enregistrament del fer dels i les estudiants a les sessions, el visionat posterior pel professorat i I'estudiantat,
I'avaluaci6 en linia per part del primer i l'autoavaluaci6é per part del segon. També disposen de simuladors
fisiologics d'adults, adults d'urgencies, pediatrics, nounats (connectats tots a la plataforma Learning Space) i
de diferent equipament sanitari basic i complex.

44/81  (Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 27 d'abril)




e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2020-2021
de Girona Facultat d'Infermeria

N/

En relacié amb els recursos humans de suport a la docéncia i a la gestio, el personal de 1'Area d'estudis de la
Salut dona suport técnic i administratiu directe a la Facultat d'Infermeria a través de les secretaries académica,
economica i informatica, el suport tecnic als laboratoris de simulaci6 clinica, la consergeria i els serveis
generals, les secretaries de deganat i de departament i I'administradora de la Facultat.

Fruit de la darrera modificaci6 de la Relacié de llocs de treball (RLT) de la Universitat, 1'organitzaci6
administrativa de I'Area d'estudis de la Salut estd composta pel personal segiient:

-Administrador/a de l'area (grup A1, nivell 25)

-Secretaria Academica composta de 77 persones. Sota la direccié del cap de Secretaria (grup A2, nivell 24), un
técnic de practiques externes (grup2k), un técnic de qualitat (grup A2 nivell 20), dos administratius
especialitzats (grup C1 nivell 19) per atendre la coordinaci6 d'estudis (un destinat a horaris i aulari, i un altre a
programes de mobilitat nacional, europea i internacional, i a dobles titulacions), i dos administratius (grup C1
nivell 17).

-Secretaria Economica composta de 2 persones, el cap de la Secretaria (grup A2, nivell 24) i un administratiu
(grup C1 nivell C17).

-Consergeria de 1'edifici, amb un equip de 5 persones. Sota la direcci6 del cap de la Conselleria (grup E nivell
14), es disposa de 2 conserges al torn de mati i 2 conserges al torn de tarda (grup E nivell 10).

-Una Secretaria Informatica, amb 3 teécnics (grup 3ny) que abasten el torn de mati i tarda, que atenen tant el
servei comu a estudiants com el servei especific de suport informatic a les plataformes i equipaments especials
de queé disposen cadascun dels centres (i que es descriu a l'apartat 7 de recursos materials)

-Secretaria del Deganat d'Infermeria (grup C1 nivell 19, personal especific del centre)

-Secretaria del Departament d'Infermeria (grup Ci nivell 19, personal especific departamental)

A més, la Biblioteca especialitzada en els fons de 1'ambit de Ciéncies de la Salut, ubicada al mateix edifici
compta amb 5 bibliotecaris. Sota la directora de la Biblioteca, dos bibliotecaris en horari de matins i dos en
horari de tardes cobreixen 1'atenci6 de consulta, préstec i assessorament de dilluns a divendres de les 8:00 a
les 21:00 i els dissabtes de 8:00 a 15:00 h.

En el periode avaluat s’han tancat dos objectius que es concreten tot seguit i estan relacionats, per una banda,
amb la Setmana de la Salut. Durant aquesta, es realitzaven multiples activitats de diferent tipologia, adrecades
als i a les estudiants del Grau en Infermeria, que no s’han pogut portar a terme degut a les recomanaciones
sanitaries vinculades a la pandeémica per la COVID-19. La seva naturalesa comportava presencialitat i una alta
interaccio social. Una altra rad per no seguir amb aquest objectiu esta relacionada amb el fet que la Setmana
de la Salut servia, també, per proveir a I'estudiantat de crédits de reconeixement académic que, alguna manera,
ara es poden aconseguir a través de la realitzaci6 de les assignatures optatives que ofereix el nou Pla d’Estudis
de Grau. Per altra banda, la implementacié d’un protocol de revisi6é i manteniment periodic i sistematic de les
instal-lacions de la Facultat, prioritzant les aules prefabricades, en ha permeés oferir espais optims per dur-hi a
terme l'activitat docent propia de la Facultat.

Objectius tancats en el periode:

OBJ0001739 - Coneixer el grau de satisfaccié envers les activitats que es porten a |Assoliment molt| 100%]
terme durant la Setmana de la Salut satisfactori
'Valoracio6: En les darreres edicions fins I'any 2019 s'han realitzat les enquestes de satisfacci6 dels

articipants en les activitats de la Setmana de la salut.

ACC0001954 - Elaboraci6 i posta en marxa d'una enquesta especifica [Tancada | 100%

0OBJ0001764 - Revisions i manteniment periodic de les instal-lacions de 1a Facultat,|Assoliment molt| 100%
rioritzant les aules prefabricades satisfactori

'Valoracio: Les revisions es realitzen dues vegades a 1'any envers el manteniment periodic de les

instal-lacions de la Facultat, prioritzant les aules prefabricades.

ACC0001983 - Garantir el protocol de revisions [Tancada | 100%
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Les activitats de formacié s6n coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos, que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacio.

A continuacid, la segiient taula mostra la satisfaccié dels graduats amb la seva experiéncia formativa.

Taula 6.1. Satisfacci6 dels graduats amb I’experiéncia educativa global (Estandard 6.1. i 6.2)

6.1. Satisfacci6 dels graduats amb I’experiéncia educativa global (estandards 6.1. i 6.2)

Indicadors

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

Percentatge de
resposta
(satisfaccid)

Ensenyament i 6,1(20) | 5,21(11) | 7,03(35) | 7,63 (19) | 7,89 6,47

aprenentatge (20) (18)

Dona 6,24 (18) | 5,73 (10) | 7,14 (30) 7,65 (16) | 7,95(18) | 6,76 (15) | --

Home 4,82 (2) o) 6,36 (5) 7,5 (3) 7,32 (2) 5(3) --

Resultats 7,58 (20) | 6,06 7,77 (35) | 8,77 (19) | 8,83 7,69 =

(11) (20) (18)

Dona 7,59 (18) | 6,5 (10) 7,88 (30) | 8,8 (16) 8,84(18) | 7,5@15) --

Home 7,5 (2) 1,67 (1) 7,17 (5) 8,61(3) 8,75 (2) 8,61(3) -

Suport a 6,35 (20) | 5,87 (11) | 6,89 (35) | 7,41 (19) | 8,25 6,75 =

I'estudiant (20) (18)

Dona 6,39 (18) | 6,29 (10) | 6,88(30) | 7,52(16) | 8,36(18) | 7(15) -

Home 6,04 (2) 1,67 (1) 7(5) 6,81 (3) 7,33 (2) 5,5(3) --

Voluntat de 95% 91% 86% 100% 95% 94% -

tornar a repetir (19/20) (10/11) (30/35) (19/19) (19/20) (17/18)

el mateix titol

Dona 94% 100% 87% 100% 94% 100% -
(17/18) (10/10) (26/30) (16/16) (17/18) (15/15)

Home 100% 0% (0/1) | 80% (4/5) | 100% 100% 67% -
(2/2) (3/3) (2/2) (2/3)

Voluntat de 75% 55% 91% 89% 95% 72% -

tornar a estudiar | (15/20) (6/11) (32/35) (17/19) (19/20) (13/18)

a la mateixa

universitat

Dona 72% 60% 93% 94% 94% 80% -
(13/18) (6/10) (28/30) (15/16) (17/18) (12/15)

Home 100% 0% (/1) 80% (4/5) | 67% 100% 33% (1/3) | --
(2/2) (2/3) (2/2)

Font de dades: Enquesta de satisfaccié de graduats i graduades. En els tres primers indicadors les puntuacions
estan calculades sobre 10 i es representa la mitjana i, entre parentesis, la mida mostral. En els dos darrers
indicadors es mostra el percentatge i entre parentesis el nombre de persones que han dit que si i el denominador és
el total de persones que han respds l'enquesta.

Font de dades: Enquesta de satisfacci6 de graduats i graduades. Les puntuacions estan calculades sobre 10.

En primer lloc, comentar que no disposem de dades corresponents al curs académic 2020-2021 atés que AQU
Catalunya no ha facilitat les dades encara. En segon lloc, fer esment que els resultats que s’aporten es sustenten
en un percentatge de resposta baix. Tot i aixd, passem a comentar les dades del curs 2019-2020, on la valoraci
mitjana dels tres primers indicadors posa de manifest un menor grau de satisfacci6 dels graduats i graduades,
pel que fa a la titulaci6 de Grau en Infermeria respecte al curs 2018-19, possiblement vinculat al canvi de
modalitat de la docéncia, de presencial a virtual, degut a la pandémia, i amb una valoraci6 inferior per part
dels graduats que varen respondre I’enquesta, menys en I'ambit de Resultats. La valoracié més baixa correspon
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a I'indicadors d’Ensenyament i Aprenentatge amb una satisfaccié de 6,47, seguit pel de Suport a I'estudiant
amb un valor mig atorgat de 6,75. Referent a la voluntat de tornar a repetir el mateix titol el percentatge ha
sofert un lleuger decrement passant del 95% en el curs 2017-2018 al 94% en el curs 2019-2020. El percentatge
d’estudiants que manifesten la voluntat de realitzar els estudis a la Facultat d’'Infermeria de la Universitat de
Girona ha sofert un descens, passant del 95% al 72%,malgrat el percentatge global d’aquest indicador es situi
en un 86,0% segons dades de la satisfacci6 dels graduats i graduades d’infermeria, any 2020, publicades en el
web de ’AQU. La pitjor valoracio, com en els indicadors anteriors, torna a provenir dels homes enquestats, tot
i que la mostra no és representativa. L’argumentaci6 d’aquesta valoracié, menys favorable, també la vinculem
a lefecte que va tenir la pandémia en el desenvolupament habitual de la docencia en aquesta titulacio,
fonamentada en la presencialitat. Durant el curs academic 2019-2020, es van interrompre les practiques
cliniques en diferents moments, les classes magistrals es varen dur a terme de manera virtual, igual com les
sessions d’aprenentatge basat en problemes i es va mantenir la presencialitat en les activitats de simulacio,
seminaris i practicum. No obstant, durant el curs académic 2020-2021 no va haver cap incidencia i les activitats
docents es varen poder desenvolupar amb normalitat, sempre seguint les mesures del Protocol de seguretat i
salut davant la situacio de crisi sanitaria a causa de la COVID-19 indicades per les resolucions del Rector de la
Universitat de Girona i per les autoritats sanitaries competents.

Les accions de millora que s’han i s’estan duent a terme, pel que fa a la coordinaci6 entre les diferents
assignatures de la titulacié respecte a garantir una millor seqiienciaci6 de les mateixes, 'augment de la
incorporacié de la simulacié clinica, 'encardinament de la simulacié d’alta i baixa fidelitat, la millora de
I’equipament tecnologic dels laboratoris, la incorporacié de la plataforma Learning space en la docéncia de
simulaci6, la revisi6 de la PAT, la implementacié del Pla de mentoratge, la revisi6 de les competéncies del
practicum vinculades al procés d’avaluacio, I'adquisicié de mobiliari ergonomic per les aules aixi com el propi
projecte de Facultat de reorientar la docéncia cap a una atencié centrada en al persona, han de conduir
a un canvi en lestructura de l'aprenentatge i han d’incidir en la satisfaccié dels graduats de la titulaci6. Un
altre element que incideix és la recuperaci6 de la presencialitat en la docencia dels estudis que imparteix la
Facultat i que permet dur a terme un optim procés d’ensenyament i aprenentatge, aixi com garantir una atencio
i acompanyament a 'estudiantat fonamentat en la relaci6 individual i personalitzada.

En quant a les enquestes sobre 'actuacié docent del professorat comentar que els valors de la taula son les
mitjanes de les puntuacions de les enquestes, que van d'1 (molt en desacord) a 5 (molt d'acord). En la pregunta
5 envers si les metodologies docents ajuden a aprendre, en el passat curs 2020-21 la mitjana va ser de 4,08
(desviaci6 estandard 1,08), en quan a les activitats de suport i tutoria del professorat la mitjana va ser de 4,11
(1,04) ila valoraci6 en conjunt de la docéncia de 4,14 (1,05) puntuacié lleugerament superior a la de la resta
d’items.

La valoraci6 sobre les assignatures en el curs 2020-21, ha obtingut una mitjana de 3,95 (desviaci6 estandard
de 1,15) sobre 5, en I'item 1 (el volum de treball és proporcionat als credits de ’assignatura), el item 2 sobre si
I’avaluacid correspon als objectius i continguts de I’assignatura ha obtingut una puntuacié de 4,11 (1,01) i la
satisfaccié en conjunt sobre materials i desenvolupament de I’assignatura ha obtingut una puntuaci6 de 3,92

(1,13).

La valoraci6 mitjana dels i de les estudiants pel que fa a 'actuaci6é docent del pla de titulacio6 és de 4,06 sobre
5. Ressaltar que les assignatures obligatories, dues es situen en una valoracié de 5/5 i 6 en una puntuacio
mitjana inferior a 3. Pel que fa a les optatives, tenen una mitjana de satisfaccié que oscil-la entre 4,35 a 5.
L’index mitja de resposta per assignatura és un 12% /33,06% i la satisfaccié mitjana pel que fa al volum de
treball versus els crédits de I’assignatura és d'un 3,96; la de satisfaccié dels Continguts és de 4,23; la de la
satisfacci6 amb I’Assignatura és 4,01; 3,90 pel que fa ala Metodologia docent; 3,93 a les Tutories i 3,97 pel que
fa a la satisfaccié amb el Professor/a.

Els resultats de satisfacci6 inferiors a 3 generen la pertinéncia de formular un objectiu de millora fer implantar
acciones de augmentin la satisfaccié de I'estudiantat, relacionat amb elaborar un protocol d’actuaci6é entre
Centre i Departament que contempli la comunicaci6 especifica amb el professorat que imparteix ’assignatura,
la revisi6 de la valoraci6 dels items avaluats, I'analisi dels comentaris qualitatius de I’estudiantat i la
planificaci6 de les accions de millora.
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Ales taula 6.2 que es descriu a continuacid, s’observen els resultats de satisfaccid per assignatures.

Les preguntes de 'enquesta de docencia aborden els segiients aspectes

P1 El volum de treball és proporcionat als credits de 1'assignatura ( 1 (molt desacord)-5 (molt d’acord))
P2 L’avaluaci6 correspon amb els objectius i continguts de I’assignatura

P3 En conjunt, estic satisfet/a amb els materials i el desenvolupament de I'assignatura

Ps5 Les metodologies docents del/de la professor/a m’ajuden a aprendre

P6 Valoro satisfactoriament les activitats de suport i de tutoria del/de la professor/a

Py En conjunt, valoro positivament la docéncia del/de la professor/a

Comentar que les preguntes P4 i P8 son camps oberts que permeten escriure, pel que no hi ha valors numeérics
que es puguin tractar estadisticament.

Taula 6.2. Satisfaccié dels estudiants amb P’actuacié docent (Estandard 6.1i 6.2)

Assignatura = Assign Index P2. P3. Ps5. P6. P7.

(codi) atura respost Avalua Satisfac Metod  Tutor Satisfac
a per cid cio ologia ies cid
assigna contin  assigna docent profess

tura guts tura or/a

3106G01025 Practicu 2,00 | 4,50 3,50

21 m5
2020- | 3106G01025 Practicu | 2 5 4,20 | 4,40 4,00 -- -- - -
21 m5
2020- | 3106G01025 Total 7 6% 3,57 4,43 3,86 -- -- - -
21 Practicu

m5
2020- | 3106G02001 Anatom | 1 8 3,88 | 4,38 3,75 26 3,92 4,23 4,23
21 ofisiolog

ia
2020- | 3106G02001 Anatom 2 9 3,75 4,11 3,43 250 | 3,89 4,04 4,01
21 ofisiolog 6

ia
2020- | 3106G02001 Total 10 | 77% 3,76 4,13 3,45 276 | 3,89 4,06 4,03
21 Anatom 4

ofisiolog

ia
2020- | 3106G02002 Fisiopat | 1 3 5,00 | 5,00 5,00 3 5,00 5,00 5,00
21 ologia
2020- | 3106G02002 Fisiopat | 2 59 4,46 4,68 4,66 78 4,41 4,38 4,42
21 ologia
2020- | 3106G02002 Total 6 45% 4,48 | 4,69 4,68 81 4,43 4,41 4,44
21 Fisiopat 2

ologia
2020- | 3106G02003 Nutricio, | 1 4 4,50 | 4,75 4,50 8 4,63 4,88 5,00
21 metaboli

sme i

bioquim

ica
2020- | 3106G02003 Nutrici6, | 2 5 4,42 4,44 4,30 102 | 4,36 4,35 4,36
21 metaboli 0

sme i

bioquim

ica
2020- | 3106G02003 Total 54 | 41% 4,43 | 4,46 4,31 110 | 4,38 4,39 4,41
21 Nutricio,

metaboli

sme i

bioquim

ica
2020- | 3106G02004 Bioestad | 1 7 4,29 | 4,57 4,43 12 4,75 4,67 4,75
21 istica,
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epidemi
ologia i
demogra
fia

2020-
21

3106G02004

Bioestad
istica,
epidemi
ologia i
demogra
fia

93

414 | 414 3,96 146 | 417

4)18

4,33

2020-
21

3106G02004

Total
Bioestad
istica,
epidemi
ologia i
demogra
fia

10

76% 415 | 417 3,99 158 | 4,22

4,22

4,36

2020-
21

3106G02005

Psicologi
adela
salut i
habilitat
S
comunic
atives

4,67 | 5,00 5,00 9 4,89

4,89

4,89

2020-
21

3106G02005

Psicologi
adela
salut i
habilitat
S
comunic
atives

4,25 | 411 4,05 15 | 3,89

3,90

3,93

2020-
21

3106G02005

Total
Psicologi
adela
saluti
habilitat
S
comunic
atives

47

38% 4,28 | 417 4,11 124 | 3,96

3!98

4,00

2020-
21

3106G02006

Psicologi
a
aplicada
ales
alteracio
ns de
salut

2,50 | 3,00 2,50 3 2,33

2,00

2,00

2020-
21

3106G02006

Psicologi
a
aplicada
ales
alteracio
ns de
salut

4,07 | 4,14 3,93 63 | 4,10

4,13

4,16

2020-
21

3106G02006

Total
Psicologi
a
aplicada
ales
alteracio
ns de
salut

22% 3,97 | 4,07 3,83 66 4,02

4,03

4,06

2020-
21

3106G02007

Llenguat
ge
cientific
i
sistemes
d'inform
acid

4,67 | 5,00 5,00 3 4,67

5,00

4,67

2020-
21

3106G02007

Llenguat

ge
cientific

3,95 | 3,86 3,61 58 3,69

3,78

3,71

(Aprovat en la Sessi6 2/2022 de la CQ de la UdG de 27 d'abril)




——
Universitat
de Girona
Nl

Informe de Seguiment del curs 2020-2021
Facultat d'Infermeria

i
sistemes
d'inform
acié

2020- | 3106G02007
21

Total
Llenguat
ge
cientific
i
sistemes
d'inform
acioé

47

37% 4,00 | 3,94 3,70 61 3,74

3,84

3,75

2020- | 3106G02008
21

Farmaco
logia
clinica i
terapeut
ica

3,50 | 4,00 3,75 5 4,00

4,00

4,00

2020- | 3106G02008
21

Farmaco
logia
clinica i
terapéut
ica

53

3,55 | 3,81 3,83 73 3,75

3,84

3,90

2020- | 3106G02008
21

Total
Farmaco
logia
clinica i
terapeut
ica

57

40% 354 | 3,82 3,82 78 3,77

3,85

3,91

2020- | 3106G02009
21

Actuaci6
en
urgencie
si
emergen
cies

3,50 | 5,00 4,00 2 5,00

4,50

5,00

2020- | 3106G02009
21

Actuaci6
en
urgencie
si
emergen
cies

53

4,23 | 4,00 3,98 117 | 4,21

4,23

4,28

2020- | 3106G02009
21

Total
Actuaci6
en
urgencie
si
emergen
cies

55

39% 4,20 | 4,04 3,98 119 | 4,23

4,24

4,29

2020- | 3106G02010
21

Bases
concept
uals del
coneixe
ment
infermer

4,75 | 475 4,50 14 4,36

4,64

4,64

2020- | 3106G02010
21

Bases
concept
uals del
coneixe
ment
infermer

4,25 | 4,30 3,93 157 | 4,15

4,29

4,36

2020- | 3106G02010
21

Total
Bases
concept
uals del
coneixe
ment
infermer

36% 4,29 | 4,33 3,98 171 | 4,17

4,32

4,39

2020- | 3106G02011
21

Atencid
infermer
adela
persona
sana al

4,57 4,71 4,71 21 4,52

4,52

4,57
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llarg del
cicle
vital

2020- | 3106G02011 Atencid
21 infermer
adela
persona
sana al
llarg del
cicle
vital

97

4,34 | 4,44 4,40 28 | 4,21

4,20

4)26

2020- | 3106G02011 Total

21 Atencid
infermer
adela
persona
sana al
llarg del
cicle
vital

10

74% 4,36 | 4,46 442 307 | 4,23

4,22

4)28

2020- | 3106G02012 Inferme
21 ria
clinica
de
I'adult I

1,75 2,25 1,75 6 3,00

3,00

3,00

2020- | 3106G02012 Inferme
21 ria
clinica
de
l'adult I

2,52 | 3,27 2,68 12 | 3,13

3,25

3,27

2020- | 3106G02012 Total

21 Inferme
ria
clinica
de
I'adult I

46% 2,47 3,21 2,62 118 | 3,12

3,24

3,25

2020- | 3106G02013 Eticai
21 legislaci
6en
l'atencid
d'inferm
eria

4,33 | 4,33 3,67 3 3,67

3,67

3,67

2020- | 3106G02013 Eticai
21 legislaci
6en
l'atencid
d'inferm
eria

32

4,25 | 4,16 4,19 32 | 444

4,47

4,53

2020- | 3106G02013 Total

21 Etica i
legislaci
6en
l'atenci6
d'inferm
eria

35

25% 4,26 | 4,17 414 35 | 4,37

4,40

4,46

2020- | 3106G02014 Atencid
21 infermer
aen
salut
mental I

22

4,00 | 4,41 4,27 68 | 4,12

4,07

4)18

2020- | 3106G02014 Total

21 Atencib
infermer
aen
salut
mental I

22

15% 4,00 | 4,41 4,27 68 | 4,12

4,07

4,18

2020- | 3106G02015 Inferme
21 ria
comunit
aria I

25

4,04 | 4,24 4,32 24 | 4,67

4,67

4,75
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2020- | 3106G02015 Total 25 | 17% 4,04 | 4,24 4,32 24 4,67 4,67 4,75
21 Inferme
ria

comunit
aria I

2020- | 3106G02016 Atencid 1 3 4,33 4,67 4,33 11 4,82 4,82 4,82
21 infermer
aen
salut
mental
I

2020- | 3106G02016 Atencid 2 19 3,53 4,16 4,37 62 4,24 4,29 4,35
21 infermer
aen
salut
mental
I

2020- | 3106G02016 Total 22 | 18% 3,64 | 4,23 4,36 73 4,33 4,37 4,42
21 Atencid
infermer
aen
salut
mental
1T

2020- | 3106G02017 Gestio 1 2 4,50 | 4,50 4,50 4 4,25 4,25 4,25
21 d'inferm
eria

2020- | 3106G02017 | Gesti6 | 2 17 4,29 | 4,29 3,76 34 | 444 4,44 | 4,44
21 d'inferm

eria

2020- | 3106G02017 Total 19 | 15% 4,32 4,32 3,84 38 4,42 4,42 4,42
21 Gestid
d'inferm
eria

2020- | 3106G02018 Inferme 1 2 3,00 | 4,00 3,00 6 3,50 3,67 3,50
21 ria

comunit
aria II

2020- | 3106G02018 Inferme 2 21 3,57 3,67 3,71 60 3,92 3,93 3,98
21 ria

comunit
aria IT

2020- | 3106G02018 Total 23 | 19% 3,52 3,70 3,65 66 3,88 3,91 3,94
21 Inferme
ria

comunit
aria IT

2020- | 3106G02019 Cures 1 2 3,00 3,00 3,00 8 4,00 4,00 4,00
21 infermer
esala
persona
gran
amb
alteracio
ns dela
salut

2020- | 3106G02019 Cures 2 2 3,20 3,75 3,85 72 4,24 4,17 4,19
21 infermer 0
esala
persona
gran
amb
alteracio
nsdela
salut

2020- | 3106G02019 Total 22 | 18% 3,18 3,68 3,77 80 4,21 4,15 4,18
21 Cures
infermer
esala
persona
gran
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amb
alteracio
ns dela
salut

2020-
21

3106G02020

Inferme
ria
clinica
de
1'adult IT

5,00 5,00 4,60 20 3,80

4,00

4,10

2020-
21

3106G02020

Inferme
ria
clinica
de
l'adult IT

3,78 | 4,05 4,05 142 | 3,80

3,82

3,83

2020-
21

3106G02020

Total
Inferme
ria
clinica
de
l'adult IT

45

36% 3,91 4,16 4,11 162 | 3,80

3,85

3,86

2020-
21

3106G02021

Inferme
ria
clinica
materno
infantil

3,00 2,20 2,60 8 2,75

3,13

3,13

2020-
21

3106G02021

Inferme
ria
clinica
materno
infantil

47

332 | 3,36 3,32 73 3,14

3,21

3,16

2020-
21

3106G02021

Total
Inferme
ria
clinica
materno
infantil

52

42% 3,29 | 3,25 3,25 81 3,10

3,20

3,16

2020-
21

3106G02022

Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
1

4,00 | 4,33 4,00 28 4,50

4,64

4,61

2020-
21

3106G02022

Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
1

4,34 | 4,33 4,16 401 | 4,34

4,36

4,35

2020-
21

3106G02022

Total
Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
1

95

72% 4,32 | 4,33 4,15 429 | 4,35

4,38

4,37

2020-
21

3106G02023

Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
I

3,33 | 5,00 3,67 9 3,56

344

3,67

2020-
21

3106G02023

Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
11

4,25 | 4,16 4,05 149 | 3,99

4,01

4,02

2020-
21

3106G02023

Total
Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
I

47

34% 4,19 | 4,21 4,02 158 | 3,96

3,98

4,00

2020-
21

3106G02024

Practiqu
es de
simulaci

3,50 | 3,75 3,75 14 4,00

4,00

4,00
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6 clinica
111

2020- | 3106G02024 Practiqu | 2 39 3,31 3,26 3,15 146 | 3,72 3,67 3,71
21 esde
simulaci
6 clinica
111

2020- | 3106G02024 Total 43 | 34% 3,33 3,30 3,21 160 | 3,74 3,70 3,73
21 Practiqu
es de
simulaci
6 clinica
111

2020- | 3106G02034 Practicu | 2 1 5,00 | 5,00 5,00 - - -- --
21 m 10.
Entorn
comunit
ari

avancat

2020- | 3106G02034 Total 1 4% 5,00 | 5,00 5,00 - _ - -
21 Practicu
m 10.
Entorn
comunit
ari

avancat

2020- | 3106G02038 Abordat | 2 14 3,00 | 3,86 3,50 79 4,33 4,30 4,37
21 ge
infermer
dela
sexualita
tenel
cicle
vital

2020- | 3106G02038 Total 14 | 23% 3,00 | 3,86 3,50 79 4,33 4,30 4,37
21 Abordat
ge
infermer
dela
sexualita
tenel
cicle
vital

2020- | 3106G02039 Addiccio | 1 2 5,00 | 5,00 4,50 4 4,50 4,75 4,75
21 ns

2020- | 3106G02039 Addiccio | 2 5 4,60 | 4,60 4,20 10 4,30 4,10 4,30
21 ns

2020- | 3106G02039 Total 7 12% 4,71 4,71 4,29 14 4,36 4,29 4,43
21 Addiccio
ns

2020- | 3106G02041 Atencid 1 2 4,50 5,00 4,50 2 4,50 5,00 5,00
21 integral
ales
persones
amb
ferides
cronique
S

2020- | 3106G02041 Atencid 2 9 3,67 4,89 4,67 8 4,88 4,88 4,88
21 integral
ales

persones
amb

ferides
cronique

S
2020- | 3106G02041 Total 1 | 23% 3,82 4,91 4,64 10 4,80 4,90 4,90
21 Atencid
integral
ales
persones
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amb
ferides
cronique
S
2020- | 3106G02046 Inferme 1 1 5,00 | 5,00 5,00 5 5,00 5,00 5,00
21 ria de
practica
clinica
avancad
a
2020- | 3106G02046 Inferme 2 8 4,00 | 4,50 4,13 40 4,50 4,45 4,58
21 ria de
practica
clinica
avancad
a
2020- | 3106G02046 Total 9 15% 4,11 4,56 4,22 45 4,56 4,51 4,62
21 Inferme
ria de
practica
clinica
avancad
a
2020- | 3106G02049 La 2 10 5,00 | 5,00 5,00 50 4,72 4,60 4,64
21 infermer
a des del
pensame
nt critic i
centrat
en la
persona
2020- | 3106G02049 Total La 10 | 26% 5,00 | 5,00 5,00 50 4,72 4,60 4,64
21 infermer
a des del
pensame
nt critic i
centrat
en la
persona

Taula 6.2 (només totals, sense detall génere)

Assignatura  Assignatura P1. 5 P3. 5 P6. P7.
(codi) Volum Tutor Satisf
treball Satisf ies accié

Vs i6 accio profe
credits assig. ssor/
a

3106G02038 Total Abordatge infermer dela | 14 23% 3,00 3,86 | 3,50 79 4,33 4,30 4,37
21 sexualitat en el cicle vital
2020- | 3106G02009 Total Actuaci6 en urgencies i | 55 39% 4,20 4,04 | 3,98 119 4,23 4,24 4,29
21 emergencies
2020- | 3106G02039 Total Addiccions 7 12% 4,71 4,71 | 4,29 14 4,36 4,29 4,43
21
2020- | 3106G02001 Total Anatomofisiologia 104 77% 3,76 4,13 | 3,45 276 3,89 4,06 4,03
21
2020- | 3106G02011 Total Atenci6é infermera de la | 104 74% 4,36 4,46 | 4,42 307 | 4,23 4,22 4,28
21 persona sana al llarg del cicle

vital

2020- | 3106G02014 Total Atencié infermera en | 22 15% 4,00 4,41 | 4,27 68 4,12 4,07 4,18
21 salut mental I
2020- | 3106G02016 Total Atencié infermera en | 22 18% 3,64 4,23 | 4,36 73 4,33 4,37 4,42
21 salut mental IT

55/81  (Aprovat en la Sessié 2/2022 de la CQ de la UdG de 27 d'abril)



e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2020-2021
de Girona Facultat d'Infermeria
hﬂ
2020- | 3106G02041 Total Atenci6é integral a les | 11 23% 3,82 4,91 | 4,64 10 4,80 4,90 4,90
21 persones amb ferides

croniques
2020- | 3106G02010 Total Bases conceptuals del | 48 36% 4,29 4,33 | 3,98 171 4,17 4,32 4,39
21 coneixement infermer
2020- | 3106G02004 Total Bioestadistica, | 100 76% 4,15 4,17 | 3,99 158 4,22 4,22 4,36
21 epidemiologia i demografia
2020- | 3106G02019 Total Cures infermeres a la | 22 18% 3,18 3,68 | 3,77 8o 4,21 4,15 4,18
21 persona gran amb alteracions

de la salut
2020- | 3106G02013 Total Etica i legislaci6 en | 35 25% 4,26 4,17 | 4,14 35 4,37 4,40 4,46
21 l'atenci6 d'infermeria
2020- | 3106G02008 Total Farmacologia clinica i | 57 40% 3,54 3,82 | 3,82 78 3,77 3,85 3,91
21 terapéutica
2020- | 3106G02002 Total Fisiopatologia 62 45% 4,48 4,69 | 4,68 81 4,43 4,41 4,44
21
2020- | 3106G02017 Total Gesti6 d'infermeria 19 15% 4,32 4,32 | 3,84 38 4,42 4,42 4,42
21
2020- | 3106G02012 Total Infermeria clinica de | 66 46% 2,47 3,21 | 2,62 118 3,12 3,24 3,25
21 l'adult I
2020- | 3106G02020 Total Infermeria clinica de | 45 36% 3,01 4,16 | 4,11 162 3,80 3,85 3,86
21 l'adult IT
2020- | 3106G02021 Total Infermeria clinica | 52 42% 3,29 3,25 | 3,25 81 3,10 3,20 3,16
21 maternoinfantil
2020- | 3106G02015 Total Infermeria comunitaria I | 25 17% 4,04 4,24 | 4,32 24 4,67 4,67 4,75
21
2020- | 3106G02018 Total Infermeria comunitaria | 23 19% 3,52 3,70 | 3,65 66 3,88 3,91 3,94
21 II
2020- | 3106G02046 Total Infermeria de practica | 9 15% 4,11 4,56 | 4,22 45 4,56 4,51 4,62
21 clinica avancada
2020- | 3106G02049 Total La infermera des del | 10 26% 5,00 5,00 | 5,00 50 4,72 4,60 4,64
21 pensament critic i centrat en la

persona
2020- | 3106G02007 Total Llenguatge cientific i | 47 37% 4,00 3,94 | 3,70 61 3,74 3,84 3,75
21 sistemes d'informaci6
2020- | 3106G02003 Total Nutricid, metabolisme i | 54 41% 4,43 4,46 | 4,31 110 4,38 4,39 4,41
21 bioquimica
2020- | 3106G02034 Total Practicum 10. Entorn | 1 4% 5,00 5,00 | 5,00 - - - -
21 comunitari avancat
2020- | 3106G01025 Total Practicam 5 7 6% 3,57 4,43 | 3,86 - - -- --
21
2020- | 3106G02022 Total Practiques de simulaci6 | 95 72% 4,32 4,33 | 4,15 429 | 4,35 4,38 4,37
21 clinica I
2020- | 3106G02023 Total Practiques de simulaci6 | 47 34% 4,19 4,21 | 4,02 158 3,96 3,98 4,00
21 clinica IT
2020- | 3106G02024 Total Practiques de simulaci6 | 43 34% 3,33 3,30 | 3,21 160 3,74 3,70 3,73
21 clinica ITI
2020- | 3106G02006 Total Psicologia aplicada a les | 30 22% 3,97 4,07 | 3,83 66 4,02 4,03 4,06
21 alteracions de salut
2020- | 3106G02005 Total Psicologia de la salut i | 47 38% 4,28 4,17 | 4,11 124 3,96 3,98 4,00
21 habilitats comunicatives
Preguntes de 'enquesta de docencia CURS 2020-21:
P1 El volum de treball és proporcionat als crédits de 1'assignatura. 1 (molt desacord)-5 (molt d’acord)
P2 L’avaluaci6 correspon amb els objectius i continguts de ’assignatura
P3 En conjunt, estic satisfet/a amb els materials i el desenvolupament de I'assignatura
Ps5 Les metodologies docents del/de la professor/a m’ajuden a aprendre
P6 Valoro satisfactoriament les activitats de suport i de tutoria del/de la professor/a.
Py En conjunt, valoro positivament la docéncia del/de la professor/a.
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Assignatur Assignatura Geénere P1. P2. P3. 5 P7.
a (codi) 1:Masc. Volum Aval. Satisf Satisf

2:Fem. treball vs conting assig. profe
credits

2020-21 | 3106G01025 | Practicum 5 2,00 4,50 3,50
2020-21 | 3106G01025 | Practicum 5 2 5 4,20 4,40 4,00 - — _ _
2020-21 | 3106G01025 | Total Practicum 5 7 6% 3,57 4,43 3,86 - - — —

Resultats generals de la satisfaccié dels estudiants amb ’actuacié docent

Objectius vigents al pla de millora:

0OBJ0001793 - Incrementar la taxa de resposta de les enquestes d'avaluaci6. [En curs | 76%
L'index de resposta de les enquestes de docéncia en el curs 2020-21 va ser del 24%

ACC0002110 - Cada professor/a, quan s'inicii el periode de resposta de les En curs 76%
enquestes, recordara als i a les estudiants de forma individualitzada...

La Facultat treballa per millorar la taxa de resposta dels i de les estudiants, pel que fa a les enquestes
d’avaluaci6 docent del Grau en Infermeria i és per aixo que, com recull 'acci6 ACC0002110, que ha iniciat
una politica per esperonar la participaci6 a partir de la col-laboraci6 del professorat que recorda a ’estudiantat
d’'una manera personalitzada la seva participacié durant el periode de resposta assenyalat pel centre. El
procediment d’administraci6 de les enquestes ha estat definit i aprovat per la Comissi6 de Qualitat de la UdG
i els resultats en aquest periode han estat satisfactoris, doncs la taxa ha augmentat al 24%, considerant que a
P’any anterior 2019-20 va ser del 7,9%, tot i aix0 cal potenciar encara més la participacié de I'estudiantat.

Objectius tancats en el periode:

OBJ0001740 - Realitzar el "debrifing" en els laboratoris de la FI |Assoliment molt| 100%
satisfactori

[Valoraci6: S'han adequat els laboratoris i s'han dotat de mitjans de filmacié que permetin un "debrifing"
ACC0001955 - Adquirir mitjans adients de filmaci6. Realitzar les obres necessaries [Tancada 100%|
er a la seva col-locaci6

En el periode avaluat, shan tancat dos objectius ja assolits: la realitzaci6 del debrifing en les sessions de
simulaci6 que ha estat possible gracies a 'adquisici6 i muntatge del material tecnic imprescindible per portar-

lo a terme.
OBJo0001741 - Conéixer el grau de satisfacci6 dels estudiants respecte a la lAssoliment molt| 100%|
tutoritzaci6 del TFG satisfactori

Valoracio: Es realitzen enquestes a cada curs academic sobre la satisfacci6 dels estudiants vers la

tutoritzaci6 del TFG.
ACC0001956 - Elaboraci6é d'una enquesta per obtenir el feedback dels estudiants [Tancada 100%
el que fa al procés de tutoritzacié del TFG
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En relaci6 amb l'acci6 ACC0001956 esmentar que implementacié de I'instrument que ha fet possible
coneixer la satisfaccio de I'estudiantat del Grau en Infermeria pel que fa a la tutoritzaci6 dels treball fi de Grau.
Pel que fa als resultats obtinguts durant el curs 2020-2021, comentar que ha estat molt positiva, tal com es pot
observar en 'informe de valoraci6 dels resultat obtingut en les enquestes de satisfaccio del TFG (podeu veure’ls
a lenllac:

https://www.udg.edu/ca/fi/la-facultat/qualitat/enquestes-de-satisfaccio
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6.2. El sistema d’avaluaci6 permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos.

Els objectius tancats en el periode avaluat, pel que fa a incrementar les activitats practiques a nivell del Master
en Promoci6 de la salut, s’han gestionat a nivell de la coordinadora d’estudis de la titulaci6 a través d’un treball
conjunt amb el professorat que hi imparteix docencia i especialment amb el que fa referéncia a instruments
importants per a la realitzaci6 del TFM i per a I’analisi dels resultats de recerca.

6.3. Els valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Referent als resultats globals de la titulacio, cal dir que les taxes de rendiment i d’eficiencia (Taula 6.3) s6n
molt satisfactories. Pel que fa a la de rendiment, s’ha mantingut estable respecte al curs 2019-20, i ha disminuit
tres punts en el pla nou de titulacié. La d’eficiéncia ha augmentat dos punts respecte al curs anterior i es manté
estable en el pla nou. Les variacions en la taxa de graduacid, que han disminuit en el darrer curs, pot estar
condicionada als efectes de la pandeémia en la planificaci6é habitual del curs, a banda no es pot deixar de tenir
en compte el fet que, cada vegada, tenim més estudiants que compaginen els estudis amb el treball remunerat.
La pandémia i la urgéncia sanitaria, associada a la mateixa, va provocar la contractacié d'un important nombre
d’estudiants del Grau en Infermeria, especialment de tercer i quart curs, per incorporar-se a les organitzacions
sanitaries en concepte d’auxili sanitari. Aquest fet va comportar, en alguns casos, interferencies en la
progressioé normal o prevista dels estudis. Respecte a la taxa d’abandonament, aquesta s’ha incrementat un
punt entenem que, com a conseqiiéncia de la pandemica, ha impactat en ’ambit personal, professional i
académic dels i de les estudiants.

6.3 Resultats globals de la titulaci6 (estandard 6.3)

15-16 16-17 17-18 18-19 20-21
(plaa
extingir)
Taxa de rendiment

Taxa d’eficiencia

Taxa de graduacio en t

Taxa de graduacio en t+1

Taxa d’abandonament®

Taula 6.4. Resultats globals del primer curs

En els estudis de Grau en Infermeria, la taxa d’abandonament ha augmentat un 3% respecte a la del curs
anterior i la de rendiment, com ja s’ha comentat, és del 96%, en el pla nou.. Destacar la taxa de presentats que
és del 99% ila d’exit en primera convocatoria dels i de les estudiants de nou accés ha disminuit un 3% respecte
al curs académic anterior. Posar en valor, el rol que desenvolupen la coordinadora dels estudis de grau i el
professorat en I'atencié i acompanyament a I’estudiantat i que han estat claus en les taxes d’abandonament,
presentats, exit i rendiment del periode analitzat i que, concretament, ha sofert I'impacte directe de la
pandémica per la COVID-19.
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15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 20-21 (pla
nou)
Taxa d’abandonament 12% 4% 5% 8% 6% 9% -
Taxa de presentats i presentades 100% 99% 98% 98% 100% 0% 99%
Taxa d’exit en 1a convocatoria delsiles | 93% 96% 99% 97% 99% 0% 96%
estudiants de nou accés
Taxa de rendiment 94% 96% 97% 95% 99% 0% 96%
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Taula 6.5. Resultats

6.5. Resultats (estandard 6.3)

Assignatura Matricul Excel-le Notabl Aprov No
a nt e at presenta
d'Honor ts

2015 | Anatomofisiologia 43% 42% 3% 151

2015 | Fisiopatologia 2% 6% 52% 26% 9% 2% 2% 126

2015 | Nutrici, metabolisme i 0% 0% 70% 23% 6% 0% 1% 139
bioquimica

2015 | Bioestadistica, 0% 0% 29% 56% 13% 1% 2% 152
Epidemiologia i Demografia.

2015 | Psicologia de la salut i 1% 1% 66% 28% 1% 1% 1% 135
habilitats comunicatives

2015 | Psicologia aplicada a les 0% 1% 47% 50% 1% 2% 0% 128
alteracions de salut

2015 | Sistemes d'Informaci6 i 1% 3% 77% 15% 5% 0% 0% 133
llenguatge cientific

2015 | Farmacologia clinica i 4% 3% 62% 9% 19% 0% 2% 156
terapéutica

2015 Actuaqié en urgeéncies i 0% 0% 55% 43% 0% 2% 1% 132
emergencies

2015 | Bases conceptuals del 2% 0% 49% 49% 0% 0% 0% 135
coneixement Infermer

2015 | Atenci6 d'infermeria a la 0% 0% 22% 61% 16% 1% 1% 161
persona sana

2015 | Infermeria comunitaria I 0% 2% 83% 13% 2% 1% 0% 126

2015 | Eticailegislaci6 en l'atencio 2% 0% 89% 8% 2% 0% 0% 124
d'infermeria

2015 | Infermeria clinica de l'adult 5% 0% 34% 45% 12% 2% 2% 146
1

2015 | Infermeria comunitaria IT 2% 0% 61% 26% 12% 0% 0% 121

2015 | Gesti6 en infermeria 3% 7% 77% 13% 0% 0% 0% 119

2015 | Atenci6 d'infermeria en salut | 2% 2% 62% 31% 3% 0% 1% 118
mental

2015 | Infermeria clinica de l'adult 0% 0% 52% 32% 13% 2% 1% 128
2

2015 | Infermeria clinica materno- 0% 1% 40% 52% 6% 0% 2% 126
infantil

2015 | Infermeria clinica del vell 2% 0% 30% 64% 2% 1% 1% 125

2015 | Teécniques i procediments. 5% 51% 42% 0% 1% 0% 1% 136
Practicum 1

2015 | Practicum 2 6% 46% 45% 1% 0% 2% 0% 127

2015 | Practicum 3 5% 22% 72% 0% 0% 1% 0% 116

2015 | Practicum 4 3% 51% 45% 2% 0% 0% 0% 118

2015 | Practicum 5 0% 9% 86% 4% 1% 0% 0% 119

2015 | Teécniques i procediments 2 0% 5% 69% 24% 2% 1% 0% 125

2015 | Teécniques i procediments 3 1% 0% 55% 36% 2% 5% 1% 125

2016 | Anatomofisiologia 3% 0% 60% 27% 5% 5% 1% 142

2016 | Fisiopatologia 1% 8% 54% 24% 10% 0% 2% 153

2016 | Nutrici, metabolisme i 0% 0% 85% 15% 0% 0% 0% 133
bioquimica

2016 | Bioestadistica, 0% 1% 34% 52% 12% 0% 1% 145
Epidemiologia i Demografia.

2016 | Psicologia de la salut i 0% 0% 52% 47% 1% 0% 0% 127
habilitats comunicatives

2016 | Psicologia aplicada a les 0% 2% 74% 23% 0% 0% 1% 135
alteracions de salut
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2016 | Sistemes d'Informaci6 i 2% 7% 81% 6% 3% 2% 0% 129
llenguatge cientific

2016 | Farmacologia clinica i 3% 1% 65% 9% 17% 2% 3% 166
terapéutica

2016 | Actuaci6 en urgencies i 0% 0% 51% 47% 0% 0% 2% 136
emergencies

2016 | Bases conceptuals del 3% 0% 73% 23% 0% 1% 0% 125
coneixement Infermer

2016 | Atenci6 d'infermeria a la 5% 0% 65% 21% 5% 3% 1% 147
persona sana

2016 | Infermeria comunitaria I 0% 1% 89% 6% 2% 1% 1% 134

2016 | Eticailegislaci6 en l'atencio 0% 0% 84% 11% 3% 0% 2% 131
d'infermeria

2016 | Infermeria clinica de l'adult 0% 0% 31% 58% 8% 0% 3% 159
1

2016 | Infermeria comunitaria IT 0% 0% 64% 29% 7% 0% 0% 140

2016 | Gesti6 en infermeria 3% 10% 81% 6% 0% 0% 0% 124

2016 | Atenci6 d'infermeria en salut | 2% 0% 44% 53% 1% 0% 1% 126
mental

2016 | Infermeria clinica del'adult 1% 1% 64% 26% 6% 2% 0% 143
2

2016 | Infermeria clinica materno- 0% 2% 79% 18% 2% 0% 0% 132
infantil

2016 | Infermeria clinica del vell 3% 0% 31% 65% 1% 0% 0% 125

2016 | Teécniques i procediments. 6% 50% 43% 1% 0% 0% 0% 127
Practicum 1

2016 | Practicum 2 0% 44% 54% 0% 1% 0% 1% 137

2016 | Practicum 3 5% 40% 55% 0% 0% 0% 1% 124

2016 | Practicum 4 3% 53% 44% 0% 0% 0% 0% 119

2016 | Practicum 5 0% 13% 74% 13% 0% 0% 0% 119

2016 | Teécniques i procediments 2 0% 10% 72% 14% 1% 1% 2% 137

2016 | Técniques i procediments 3 1% 0% 68% 28% 0% 3% 0% 128

2017 | Anatomofisiologia 5% 1% 73% 11% 4% 4% 1% 142

2017 | Fisiopatologia 3% 12% 55% 25% 4% 2% 0% 128

2017 | Nutrici6, metabolisme i 0% 0% 93% 7% 0% 0% 0% 129
bioquimica

2017 | Bioestadistica, 0% 0% 50% 41% 7% 2% 0% 135
Epidemiologia i Demografia.

2017 | Psicologia de la salut i 0% 2% 85% 12% 0% 2% 0% 130
habilitats comunicatives

2017 | Psicologia aplicada a les 0% 0% 45% 52% 2% 1% 0% 115
alteracions de salut

2017 | Sistemes d'Informaci6 i 2% 4% 89% 2% 1% 3% 0% 130
llenguatge cientific

2017 | Farmacologia clinica i 1% 5% 64% 17% 10% 2% 1% 145
terapéutica

2017 Actuaqié en urgeéncies i 0% 0% 51% 47% 0% 2% 0% 123
emergencies

2017 | Bases conceptuals del 5% 0% 73% 21% 0% 1% 0% 129
coneixement Infermer

2017 | Atencié d'infermeria a la 1% 0% 32% 62% 1% 3% 1% 140
persona sana

2017 | Infermeria comunitaria I 3% 7% 83% 7% 1% 0% 0% 116

2017 | Eticailegislaci6 en 'atencio 3% 6% 88% 1% 1% 2% 0% 116
d'infermeria

2017 | Infermeria clinica de l'adult 0% 0% 48% 39% 13% 0% 0% 126
1

2017 | Infermeria comunitaria IT 1% 0% 52% 35% 12% 1% 0% 142

2017 | Gesti6 en infermeria 2% 1% 76% 10% 0% 1% 0% 135
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2017 | Atenci6 d'infermeria en salut | 4% 5% 72% 18% 0% 0% 0% 134
mental

2017 | Infermeria clinica de l'adult 1% 1% 68% 12% 17% 1% 0% 143
2

2017 Inffermleria clinica materno- 0% 0% 59% 37% 3% 0% 1% 135
infanti

2017 | Infermeria clinica del vell 2% 1% 38% 56% 2% 1% 0% 138

2017 | Teécniques i procediments. 5% 47% 47% 0% 0% 1% 0% 128
Practicum 1

2017 | Practicum 2 2% 42% 53% 2% 1% 1% 0% 117

2017 | Practicum 3 4% 35% 59% 1% 0% 1% 0% 137

2017 | Practicum 4 4% 43% 53% 0% 0% 0% 0% 127

2017 | Practicum 5 0% 9% 89% 2% 1% 0% 0% 133

2017 | Técniques i procediments 2 0% 20% 78% 1% 1% 1% 0% 117

2017 | Técniques i procediments 3 0% 1% 74% 21% 1% 2% 1% 139

2018 | Anatomofisiologia 1% 1% 63% 24% 6% 4% 1% 137

2018 | Fisiopatologia 3% 12% 62% 20% 2% 0% 1% 130

2018 | Nutrici6, metabolisme i 1% 0% 92% 6% 0% 2% 0% 131
bioquimica

2018 | Bioestadistica, 1% 0% 51% 31% 15% 2% 1% 144
Epidemiologia i Demografia.

2018 | Psicologia de la salut i 0% 1% 66% 28% 1% 3% 1% 131
habilitats comunicatives

2018 | Psicologia aplicada a les 0% 0% 53% 47% 0% 1% 0% 129
alteracions de salut

2018 | Sistemes d'Informaci6 i 1% 2% 89% 6% 0% 2% 0% 133
llenguatge cientific

2018 | Farmacologia clinica i 0% 1% 77% 10% 11% 0% 2% 142
terapéutica

2018 | Actuaci6 en urgencies i 0% 1% 79% 21% 0% 0% 0% 131
emergencies

2018 | Bases conceptuals del 4% 1% 69% 24% 0% 1% 0% 134
coneixement Infermer

2018 | Atenci6 d'infermeria a la 1% 0% 80% 16% 0% 2% 0% 140
persona sana

2018 | Infermeria comunitaria I 1% 6% 88% 4% 0% 1% 1% 125

2018 | Eticailegislaci6 en l'atencio 2% 0% 96% 1% 1% 0% 1% 121
d'infermeria

2018 | Infermeria clinica del'adult 0% 0% 66% 23% 10% 0% 1% 136
1

2018 | Infermeria comunitaria IT 2% 0% 46% 43% 9% 0% 0% 132

2018 | Gesti6 en infermeria 1% 8% 82% 9% 0% 0% 0% 120

2018 | Atenci6 d'infermeria en salut | 4% 4% 71% 20% 1% 0% 0% 119
mental

2018 | Infermeria clinica de l'adult 2% 1% 59% 21% 16% 0% 1% 147
2

2018 | Infermeria clinica materno- 0% 0% 40% 49% 10% 1% 1% 125
infantil

2018 | Infermeria clinica del vell 0% 0% 34% 61% 4% 0% 1% 116

2018 | Técniques i procediments. 4% 36% 56% 0% 0% 2% 1% 134
Practicum 1

2018 | Practicum 2 3% 60% 36% 0% 0% 1% 0% 125

2018 | Practicum 3 4% 41% 51% 1% 0% 2% 1% 123

2018 | Practicum 4 3% 53% 44% 1% 0% 0% 0% 118

2018 | Practicum 5 3% 55% 42% 0% 0% 0% 0% 118

2018 | Técniques i procediments 2 0% 20% 75% 5% 0% 0% 1% 128
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2018 | Técniques i procediments 3 0% 3% 67% 26% 2% 0% 1% 125
2019 | Anatomofisiologia 2% 22% 68% 1% 6% 1% 1% 144
2019 | Fisiopatologia 1% 21% 70% 6% 2% 0% 0% 128
2019 | Nutrici6, metabolisme i 0% 0% 88% 12% 0% 0% 0% 135
bioquimica
2019 | Bioestadistica, 0% 2% 67% 28% 2% 0% 2% 156
Epidemiologia i Demografia.
2019 | Psicologia de la salut i 5% 50% 44% 1% 0% 0% 0% 136
habilitats comunicatives
2019 | Psicologia aplicada a les 0% 1% 38% 60% 0% 1% 0% 125
alteracions de salut
2019 | Sistemes d'Informaci6 i 1% 4% 88% 4% 1% 0% 0% 135
llenguatge cientific
2019 | Farmacologia clinica i 5% 1% 78% 3% 4% 0% 0% 139
terapéutica
2019 | Actuaci6 en urgencies i 0% 0% 81% 18% 1% 0% 0% 128
emergencies
2019 | Bases conceptuals del 0% 0% 21% 79% 0% 0% 0% 135
coneixement Infermer
2019 | Atenci6 d'infermeria a la 3% 0% 86% 9% 1% 0% 0% 138
persona sana
2019 | Infermeria comunitaria I 5% 28% 63% 3% 0% 1% 0% 122
2019 gc.ic? i legiglacié en l'atencio 4% 0% 90% 4% 1% 1% 0% 125
infermeria
2019 | Infermeria clinica de l'adult 4% 9% 78% 6% 1% 1% 1% 139
1
2019 | Infermeria comunitaria II 0% 5% 64% 30% 0% 0% 1% 136
2019 | Gesti6 en infermeria 2% 8% 88% 2% 0% 0% 0% 129
2019 | Atenci6 d'infermeria en salut | 2% 6% 68% 24% 0% 0% 0% 132
mental
2019 | Infermeria clinica del'adult 1% 6% 85% 5% 1% 1% 1% 150
2
2019 | Infermeria clinica materno- 0% 9% 78% 12% 1% 0% 1% 138
infantil
2019 | Infermeria clinica del vell 1% 2% 59% 38% 0% 0% 0% 137
2019 | Teécniques i procediments. 4% 44% 51% 0% 0% 1% 0% 138
Practicum 1
2019 | Practicum 2 4% 45% 48% 2% 1% 1% 0% 123
2019 | Practicum 3 3% 51% 44% 1% 1% 1% 0% 13
3
2019 | Practicum 4 3% 56% 39% 0% 0% 1% 1% 108
2019 | Practicum 5 4% 46% 46% 3% 0% 0% 1% 110
2019 | Treball de fi de grau 2% 52% 37% 7% 0% 1% 1% 126
2019 | Teécniques i procediments 2 0% 17% 79% 4% 0% 0% 0% 121
2019 | Técniques i procediments 3 0% 28% 70% 1% 0% 1% 1% 128
202 | Anatomofisiologia 1% 1% 43% 36% 12% 4% 2% 138
0
202 Fisiopatologia 2% 13% 64% 17% 4% 0% 0% 139
0
202 Nutrici6, metabolisme i 0% 0% 96% 2% 0% 0% 2% 133
o bioquimica
202 .B(iloestadis;c.ica, epidemiologia | 0% 0% 31% 60% 5% 3% 1% 134
0 i demografia
202 Psicologia de la salut i 4% 6% 72% 15% 1% 0% 2% 127
0 habilitats comunicatives
202 Psicologia aplicada a les 0% 2% 66% 31% 1% 0% 0% 134
0 alteracions de salut
202 Llenguatge cientific i 0% 0% 75% 21% 2% 1% 2% 130
0 sistemes d'informaci6
202 | Farmacologia clinica i 0% 1% 73% 5% 19% 2% 0% 142
0 terapéutica
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202 | Actuaci6 en urgencies i 0% 0% 66% 33% 0% 1% 0% 141
0 emergencies
202 Bases conceptuals del 2% 0% 51% 44% 1% 0% 1% 134
0 coneixement Infermer
202 | Atenci6 infermera de la 4% 4% 75% 13% 1% 1% 1% 142
0 persona sana al llarg del cicle

vital
202 | Infermeria clinica del'adultI | 2% 0% 67% 16% 13% 1% 0% 143
0
202 | Eticailegislaci6 en l'atencio 0% 2% 82% 13% 3% 0% 0% 141
0 d'infermeria
202 | Atenci6 infermera en salut 0% 1% 61% 37% 1% 1% 0% 143
0 mental I
202 | Infermeria comunitaria I 0% 8% 89% 1% 1% 1% 0% 145
0
202 | Atenci infermera en salut 4% 0% 71% 23% 2% 0% 0% 124
0 mental IT
202 | Gesti6 d'infermeria 3% 13% 77% 7% 0% 0% 0% 123
0
202 Infermeria comunitaria IT 2% 2% 63% 33% 1% 0% 0% 124
0
202 Cures infermeres a la 0% 2% 37% 58% 2% 1% 0% 124
0 persona gran amb

alteracions de la salut
202 | Infermeria clinica de l'adult 3% 2% 90% 5% 0% 0% 0% 126
0 II
202 | Infermeria clinica 0% 4% 84% 11% 1% 0% 0% 123
0 maternoinfantil
202 Practiques de simulaci6 4% 30% 62% 1% 0% 1% 1% 134
0 clinica I
202 Practiques de simulaci6 4% 32% 60% 4% 0% 1% 0% 138
0 clinica IT
202 | Practiques de simulacioé 1% 6% 75% 18% 1% 0% 0% 125
0 clinica III
202 Practicum 1. Introductori 4% 65% 28% 0% 1% 0% 1% 134
0
202 Practicum 2. Entorn 3% 57% 38% 0% 1% 2% 0% 143
0 comunitari
202 Practicum 3. Entorn 4% 47% 46% 1% 0% 1% 0% 139
0 hospitalari
202 Practicum 4. Entorn 5% 45% 49% 1% 0% 0% 0% 128
0 hospitalari avancat
202 Practicum 5. Entorn especific | 3% 64% 31% 0% 1% 1% 0% 125
0
202 Practicum 6. Entorn 4% 49% 44% 1% 0% 1% 1% 124
o] especific. Avaluaci6 de

Competéncies Objectiva i

Estructurada (ACOE)
202 Practicum 7. Entorn especific | 4% 42% 33% 8% 4% 8% 0% 24
0
202 Practicum 8. Entorn especific | 4% 39% 48% 0% 4% 4% 0% 23
0
202 Practicum 9. Entorn especific | 5% 38% 48% 5% 0% 5% 0% 21
0
202 Practicum 10. Entorn 4% 33% 46% 4% 8% 4% 0% 24
0 comunitari avancat
202 Practicum 11. Avancat 4% 46% 38% 4% 4% 4% 0% 26
0
202 Practicum 12. Avancat. 4% 33% 50% 0% 0% 13% 0% 24
0 Avaluaci6 de Competéncies

Objectiva i Estructurada

(ACOE)
202 | Treball de final de grau 4% 13% 46% 8% 0% 25% 4% 24
0
202 | Abordatge infermer de la 5% 23% 70% 0% 0% 2% 0% 60
0 sexualitat en el cicle vital
202 | Addiccions 5% 32% 48% 13% 0% 2% 0% 60
0
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202 Atenci6 integral a les 2% 13% 77% 2% 0% 6% 0% 48
0 persones amb ferides
croniques
202 | Infermeria de practica clinica | 2% 3% 90% 5% 0% 0% 0% 59
0 avancada
202 La infermera des del 0% 3% 88% 3% 5% 0% 3% 40
o] pensament critic i centrat en
la persona

En el curs 2020-2021, i en comparacié amb el 2019-2020, els i les estudiants de primer curs presenten un
lleuger empitjorament dels resultats globals. La taxa d’abandonament s’ha incrementat 3 punts (pla a extingir)
iles taxes d’éxit en 1a convocatoria dels i les estudiants de nou accés i de rendiment academic n’han disminuit
3 (pla nou).

Pel que fa referéncia als resultats en les assignatures, el major percentatge de matricules d'honor correspon a
les dues assignatures optatives d' “Abordatge infermer de la sexualitat en el cicle vital” i “Addiccions”, tot seguit
dels practicums “Practicum 9. Entorn especific” i “Practicum 4. Entorn hospitalari avancat”.

En quant als excel-lents, destacar un percentatge molt elevat d'excel-lents ( més del 50%) en els Practicums 1,
5i2,iamb més d'un 40% en els Practicums 5, 3, 11, 4 i 7 respectivament.

A destacar un elevat percentatge de notables en I'assignatura “Nutricid, metabolisme i bioquimica” (96%), en
“Infermeria clinica de I'adult II” i “Infermeria de practica clinica avancada” amb un 90%,

I amb més del 80% les assignatures: “Infermeria comunitaria I”, “La infermera des del pensament critic i
centrat en la persona”, “Infermeria clinica maternoinfantil” i “Etica i legislacié en 1'atencié d'infermeria”.

En quan als percentatges més elevats d'aprovat, corresponen de major a menor respectivament, a les
assignatures: “Bioestadistica, epidemiologia i demografia”, “Cures infermeres a la persona gran amb
alteracions de la salut” i a “Bases conceptuals del coneixement Infermer”.

D’altra banda, les 3 assignatures amb més percentatge d’alumnes suspesos corresponen a les assignatures
“Farmacologia clinica i terapéutica”, "Infermeria clinica de 1'adult I” i “Anatomofisiologia”.

Finalment, un 25% de les persones matriculades al TFG durant el curs 2020-21 no es varen presentar el TFG i
un 13% no varen realitzar el “Practicum 12. Avancat” que inclou I’Avaluaci6 de Competéncies Objectiva i
Estructurada (ACOE).

Qualitativament destacar que les qualificacions més altes corresponen a les assignatures de Practicum on en
general, any rere any, segueix aquesta tendencia i també s’obtenen en aquelles assignatures (siguin o no
optatives) on la nota final esta relacionada amb una elevada participacio i assisténcia a les classes de grup gran
perque les activitats avaluatives es desenvolupen en aquest entorn (per exemple l'assignatura Nutricid,
metabolisme i bioquimica) on la metodologia de classe inversa permet a l'estudiantat assolir una elevada
qualificaci6 a la nota final.

En relaci6 amb el percentatge d'estudiantat amb qualificacions de suspés, aquest es dona en aquelles
assignatures on els continguts séon d'especificitat elevada i de materies més transversals com ara el cas de
l'assignatura Anatomofisiologia i la de Farmacologia.

Respecte del TFG, hi ha una quarta part de I'estudiantat que es matricula a la primera convocatoria i que
decideix presentar-lo en una segona convocatoria per incompatibilitat dels estudis amb la feina remunerada
i/o carregues familiars.

Els objectius tancats en el periode 2020-21 tenen a veure amb 1'as de diferents recursos docents i plataformes
d’avaluaci6 com la plataforma ACME, la plataforma Socrative, I'avaluacié competencial transversal i la del
practicum aixi com el diari reflexiu per potenciar a reflexi6 a nivell de la practica clinica que fan referencia a
assignatures molts concretes dels Estudis de Grau.

OBJ0001744 - Millorar 1'aprenentatge. Proporcionar als alumnes un feedback lAssoliment molt| 100%
immediat. satisfactori
[Valoraci6: Actualment hi ha 3 proves d'avaluaci6 ACME
ACC0001959 - Augmentar a 5 el nombre de proves d'avaluaci6 amb ACME [Tancada | 100%
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OBJo0001745 - Dinamitzar les sessions, augmentar la motivaci6 dels alumnes i IAssoliment molt| 100%
millorar I'aprenentatge satisfactori
[Valoraci6: S'han dinamitzant les sessions i s'esta utilitzant la plataforma Socrative.
ACC0001960 - Iniciar la utilitzacié de la plataforma Socrative [Tancada | 100%
OBJ0001746 - Integrar el coneixement en les practiques de simulaci6. lAssoliment molt| 100%]
satisfactori

'Valoracio: A les practiques de simulaci6 de primer, segon i tercer curs s'integren els coneixements i

competencies de les diferents assignatures de la titulacio.

ACC0001961 - Integrar a nivell practic coneixements, habilitats i tecniques Tancada 100%)|

relacionades entre diferents assignatures. Aprofitar casos d'ABP per treballar a nivell
racti

OBJ0001747 - Potenciar la reflexi6 individual envers les practiques IAssoliment molt| 100%
satisfactori

[Valoracié: S'ha sistematitzat la incorporaci6 del diari reflexiu en els practicums.

ACC0001962 - Presentar el diari reflexiu per escrit [Tancada | 100%

OBJ0001748 - Millorar el procés d'avaluaci6 dels practicums lAssoliment molt| 100%|
satisfactori

'Valoraci6: S'han unificat els criteris d'avaluacié dels 12 Practicums que compta el nou pla d'estudis de Grau

en Infermeria, en un tnic document general de Practicum. El 100% dels estudiants que realitzen els
racticums s’avaluen amb la mateixa graella.

ACC0001963 - Reunir als professors responsables dels practicuams per consensuar [Tancada 100%|

i acordar criteris tinics d'avaluacib

Aquest objectiu s’ha treballat en diferents linies i moments. Per una banda, s’han revisat els continguts i els
criteris d’avaluaci6 dels diferents practicums amb l'objectiu de garantir la coordinacié entre les diverses
assignatures de practica clinica aixi com el progrés en I’assoliment de les competéncies propies de cada
practicum, revisié que s’ha realitzat a través de la Comissi6 de Practicum, acci6 ACC0001963 .

Per altra banda, els practicums també han sofert modificacions vinculades als successius canvis d’escenaris
docents relacionats amb la pandemia per la COVID-19, i que han patit tots els estudis universitaris. La
suspensio6 de les practiques cliniques i la incorporaci6 dels i de les estudiants a ’entorn professional de les
organitzacions sanitaries sota la figura d’auxili sanitari, especialment en la primera fase de la pandémia pero
també en les successives onades, va originar nous canvis i plantejaments en l'avaluaci6 del practicum
curricular.

La intenci6 de la Facultat, a partir de ’experiéncia proporcionada per aquesta situacié de canvis constants i
importants ocasionada per 'emergencia sanitaria, és realitzar una revisi6 final del procés d’avaluacié dels
practicums integrant tot allo que ha aportat el nou escenari viscut per les organitzacions sanitaries, per
I’estudiantat, pel professorat i pel deganat.

Pel que fa al procés d’avaluaci6 dels practicums, es compte amb una enquesta de satisfaccié que s’administra
alsiales estudiants després de cada periode de practiques. La Facultat ha elaborat una enquesta de satisfaccié
adrecada als centres docents de practiques i de la que es tenen resultats preliminars, que indiquen que hi ha
un alt grau de satisfaccié pel que fa als estudiants amb les practiques cliniques i amb les organitzacions
sanitaries.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacié.

Aquestes dades les proporciona AQU directament, fruit de 'enquesta que administra als graduats recents.

Taula 6.6. Insercié laboral (Estandard 6.4)

6.6. Insercio laboral (estandard 6.4)

Taxa d’ocupacio Taxa d’adequaci6o* (funcions) Satisfacci | Satisfacci

0 dels
titulats i
deles
titulades
amb la
formacio
rebuda:
Formacio
teorica
(puntuaci
0 sobre
10)

0 dels
titulats i
les
titulades
amb la
formacio
rebuda:
Formacio
practica
(puntuaci
0 sobre
10)

Universitari No
a es altitol es universitari

Cursi n  Ocupat/d Aturat/d Inactiu/v Vinculad
geéner a a

96,3% 0,0% 3,7% 96,3% 1,9% 1,9% 7,90 8,58
dona

(LR RO O1

100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 7,33 6,00
home
Font de dades: Enquesta d'insercié laboral dels titulats universitaris catalans.

La mida mostral (n) és el nombre de persones que ha respos almenys a un d'aquests indicadors.

* Percentatge de persones que treballant a temps complet desenvolupen funcions vinculades al propi titol o funcions universitaries o

funcions no universitaries.

La dades que s’aporten sén del curs 2019-20 que soén les darreres que es disposen. La taxa d’ocupaci6 total dels
graduats i graduades en Infermeria és alta, i en aquest curs és del 96,6%, dels quals el 96,3% sén dones i el
100% homes, el que representa un 2,1% més respecte de 'enquesta realitzada anteriorment. Gairebé la totalitat
d’ells i elles desenvolupen funcions vinculades al propi titol i a funcions universitaries. En els darrers anys, hi
ha una forta demanda per part de les institucions sanitaries de graduats en infermeria degut, per una banda, a
un fenomen de canvi generacional que afecta a la vida laboral de molts i moltes professionals que gradualment,
perdo amb nombre important, inicien la jubilaci6. Per 'altra banda, la situacié sociodemografica perfila la
necessitat d’augmentar els recursos orientats a I’atencié a la gent gran aixi com canviar el model de ’atenci6é
sanitaria més centrat en la persona i en les seves necessitats. El centres hospitalaris redueixen llits d’aguts i
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augmenten I'atenci6 ambulatoria, tan quirargica com medica, prioritzant 'atenci6 rapida i derivant la persona
a l’atenci6 primaria o sociosanitaria. La pandemica per COVID-19 ha posat de manifest importants mancances
del nostre sistema de salut i especialment la que té relaci6 amb la dotaci6 de professionals, especialment
d’infermeres. Tots aquests elements incideixen en la demanda de més professionals infermers per atendre
aquestes diferents realitats. Referent a la satisfacci6 de la formacio6 rebuda fer esment que els titulats estan més
satisfets amb la formaci6 practica, essent de 8,36, que amb la tedrica, que és de 7,85

Totes les dades es poden obtenir de la darrera enquesta d’inserci6 laboral d’AQU Catalunya, tenint present que
es poden utilitzar les dades referents a les titulacions de llicenciatura o diplomatura vinculades (a les quals van
substituir de forma general) en cas d’existir. En tot cas si es considera oporti es poden utilitzar altres fonts.

A continuaci6 es mostra ’evoluci6 dels resultats de la titulacid, destacant similars resultats pel que fa a la taxa
de rendiment, eficiéncia i abandonament i una lleugera disminuci6 en la taxa de graduacio6 en el curs 2020-
2021 (figura 3 ).

Resultats de la titulacio

120%

100% : ———

80% /\/—_\ =—Taxa de rendiment

§ = Taxa d’eficiéncia
< 60%
- ’ Taxa de graduacid en t
x
40% e Taxa de graduacié en t+1
Taxa d’abandonament*
20%

0%
15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

Figura 3: Resultats de la titulacio (Taxes) des del curs 2015-2016 fins al curs 2020-2021

En aquest informe de seguiment del grau en Infermeria no es poden aportar encara grafiques dels resultats per
al primer curs atés que no es disposa encara de prou dades perque s’ha implantat recentment el nou pla
d’estudis.

Objectius vigents al pla de millora:

Referent a coneixer 'opini6 dels titulats, professorat i ocupadors pel que fa al programa formatiu de la titulaci6
de Grau en Infermeria, acci6 ACC0001966, comentar que ja en el curs 2019-2020 es va treballar en el disseny
del qiiestionari que aporta informaci6 sobre el professorat i els ocupadors, donat que només es compte amb
informaci6 dels titulats i titulades a través de la informacié que aporta AQU. Pel que fa al professorat i als
empleadors, la Facultat ha elaborat les enquestes a través de processos participatius que han comptat amb la
col-laboraci6 dels agents als que van dirigides. Aixi, la de professorat també va ser validada per I'equip directriu
del Departament d’Infermeria i va ser aprovada per la Junta de Facultat. Finalment, I’enquesta al professorat
la va liderar la Universitat, i se’'n va dissenyar una de nova que ha estat administrada a finals del curs 2021.
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el que fa al programa formatiu de les titulacions de Grau en Infermeria i Master PS

OBJo0001751 - Coneixer 1'opini6 dels titulats, professorat i empleadors pel que fa al [En curs 30%
programa formatiu de les titulacions de Grau en Infermeria i Master Universitari en

PM

Objectiu encara en curs.

ACC0001966 - Realitzar enquesta d'opini6 dels titulats, professorat i empleadors [En curs 30%

El Deganat ila Coordinaci6 dels Estudis de Master estan treballant en el protocol que sistematitza la informacié
i els canals de comunicacié que s’han descrit com a necessaris per a impulsar el reconeixement del valor
formatiu del master entre els agents implicats: organitzacions, egressats i egressades i professorat del master.
La pandémia ha estat un element que ha dificultat el progrés de les activitats planificades ja que ha tallat d’arrel
la comunicaci6 i la possibilitat de treballar amb les persones titulades i amb els i les representants de les
organitzacions sanitaries degut a la intensa activitat assistencial i de gesti6é que han dut a terme i que encara és

present en I’ambit sanitari.
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Il 4. PLA DE MILLORA

Objectius en Curs - Pla de Millora (Grau en Infermeria)

0OBJ0001146 (UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfaccié del professorat respecte del programa 95%

formatiu

(OBJ0001147 (UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfacci6 dels estudiants amb els recursos 0%

materials i les instal-lacions docents

OBJ0001150 (UdG) - Transformar el SGIQ institucional per tal que pugui ser adoptat i adaptat per cada 77%

centre docent

(OBJ0001659 - Augmentar el grau de cohesi6 entre els estudis de Grau i Master que es porten a terme a la FI. 90%

OBJ0001660 - Augmentar el percentatge de professorat TP del DI que disposi del seu perfil docent 90%

investigador actualitzat i complet a la seva pagina personal UdG

OBJ0001669 - Coneixer 1'opini6 dels titulats sobre la formaci6 rebuda i el seu pas per la Universitat 95%|

(OBJ0001671 - Coneixer el nivell de satisfacci6 de diferents grups d'interes, I'opini6 dels quals és rellevant per 71%

millorar la qualitat de les titulacions del centre

OBJ0001673 - Augmentar el nombre total de professors doctors i augmentar el percentatge de professorat a 42%

[I'C permanent

OBJ0001674 - Augmentar el nombre de sexennis de recerca entre el professorat del GI 75%

OBJ0001676 - Augmentar el nombre de professorat de la FI que participa en XID-ICE 30%

OBJ0001677 - Millorar la formaci6 del professorat en llegua anglesa Incrementar la docéncia en anglés en el 50%

GI

(OBJ0001711 - Identificar la satisfacci6 dels assistents a les jornades de portes obertes. Conéixer 1'efectivitat 20%
el que fa al nombre d'estudiants que s'acaben matriculant .

OBJ0001737 - Analitzar dades recollides sobre el coneixement de 3allengua dels estudiants de la FI 30%|

lOBJ0001738 - Millorar les competencies a nivell d'integracié de coneixements, habilitats i actituds dels 90%

lestudiants

(OBJ0001751 - Conéixer 'opini6 dels titulats, professorat i empleadors pel que fa al programa formatiu de les 30%

titulacions de Grau en Infermeria i Master Universitari en PM

OBJ0001755 - Garantir la visibilitat de les titulacions en el web i aportar informaci6 completa, actualitzada, 80%)|

agregada i exhaustiva dels resultats academics i de satisfaccid

OBJ0001759 - Conéixer la satisfaccid dels tutors i tutores pel que fa a les activitats d'orientacio academica i 65%
rofessional

(OBJ0001763 - Adequar el mobiliari de les aules per millorar la confortabilitat 70%

(OBJ0001765 - Donar amplia informaci6 publica al web a disposicid de tots els grups d’interes sobre el SGIQ 86%

de la UdG i del centre..

(OBJ0001768 - Transformar el SGIQ institucional en el SGIQ del centre docent, ajustat a les dinamiquesi a la 45%

realitat del propi centre.

OBJ0001786 - Incrementar el nombre d'estudiants que cursen el Master Universitari en Promoci6 de la Salut. 62%

OBJ0001788 - Millorar la publicaci6 a la web de la Facultat dels resultats academics i de satisfacci6 de 75%

I'estudiantat, professorat i ocupadors

(OBJ0001789 - Impulsar I'avenc del Sistema Intern de Garantia de Qualitat en el Centre 45%|

(OBJ0001791 - Incentivar la millora de la formaci6 en recursos docents virtuals. 100%

OBJ0001792 - Millorar els recursos per a la gestié de la orientaci6 académica i professional 35%

OBJ0001793 - Incrementar la taxa de resposta de les enquestes d'avaluacio. 76 %)

OBJ0001846 (UdG) - Establir una competéncia comuna per incorporar la perspectiva de genere 10%

OBJ0002200 (UdG) - Automatitzar els tramits del procés de seguiment de titulacions 7%|

OBJ0002234 (UdG) - Automatitzar els tramits del procés de disseny i verificacid de titulacions. 10%

Objectius Tancats en el periode

(OBJ0001095 (UdG) - Establir un nou procediment de recollida d'informaci6 dels estudiants  |Assoliment molt 100%
sobre 1'avaluaci6 docent del professorat i un nou model d'enquesta satisfactori
OBJ0001148 (UdG) - Coneixer 1'opinid dels titulats sobre la formaci6 rebuda i el seu pas per la [Assoliment molt 100%
[Universitat satisfactori
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OBJ0001151 (UdG) - Transformar els plans de millora i transferir-ne la gestio als centres |Assoliment molt 63%
docents satisfactori
(OBJ0001152 (UdG) - Posar a disposici6 dels centres els indicadors necessaris per als processos [Assoliment 80%)|
del VSMA ja calculats i en el format adient per als informes satisfactori
(OBJ0001153 (UdG) - Publicar al web tota la informaci6 relativa al SGIQ de la UdG i del centre [Assoliment 100%
satisfactori
(0OBJ0001428 (UdG) - Publicar els informes de seguiment i acreditacio de les titulacions |Assoliment molt 100%
satisfactori
OBJ0001601 (UdG) - Adaptar l'apartat del SGIQ de la web dels centres docents perque presentilAssoliment mitja 75%
lels processos i els seus indicadors
(OBJ0001634 - Millorar la distribuci6 de les activitats d'avaluaci6 dels diferents practicums, |Assoliment molt 100%
d'acord a les competéncies que els estudiants han d'assolir en cadascun satisfactori
(OBJ0001635 - Millorar la seqiiencia d'adquisicié de competencies dels estudiants de Grau en [Assoliment molt | 100%
I'ambit de la simulaci6 satisfactori
OBJ0001636 - Identificar les necessitats formatives del professorat en metodologia ABP lAssoliment molt | 100%
satisfactori
OBJ0001641 - Ampliar competencies especifiques del coneixement infermer. Facilitar el |Assoliment molt 100%
reconeixement academic. Incloure 1'optativitat en el GI satisfactori
(OBJ0001658 - Garantir un bon funcionament dels estudis. Analitzar els motius dels canvis IAssoliment molt 100%
d'horari sol-licitats. satisfactori
(OBJ0001661 - Millorar enquestes de docéncia per tal que 1'opinid dels estudiants esdevingui un[Assoliment 90%
instrument central en I'avaluaci6 de la qualitat de les titulacions de la UdG satisfactori
(OBJ0001672 - Incorporar el seguiment dels processos del SGIQ com una dinamica habitual en |Assoliment molt 66%
I'assegurament de la qualitat a nivell de centre Docent. satisfactori
OBJ0001675 - Augmentar el percentatge de resposta de les enquestes de docencia que fan els  |Assoliment molt 80%
lestudiants de Master satisfactori
(OBJ0001678 - Augmentar la participacio del professorat en els cursos de formaci6 en |Assoliment molt 100%
metodologia de simulacio satisfactori
OBJ0001679 - Incrementar la participacio dels estudiants en el PAT i en la segona mentoria.  [Assoliment molt | 100%
|Ajustar la informacid i els temes d'acord a les necessitats FI i dels estudiants satisfactori
(OBJ0001708 - Garantir el nombre d'estudiants necessaris per dur a terme les mentories PAT i [Assoliment molt | 100%
la dels estudiants incoming cada curs. Formar als estudiants mentors de la F1. satisfactori
OBJ0001709 - Augmentar la coordinacio6 entre assignatures lAssoliment molt 100%
satisfactori
(OBJ0001710 - Incrementar els comentaris qualitatius als treballs entregats i recordar 1'as de [Assoliment molt | 100%
les tutories satisfactori
(OBJ0001736 - Identificar la satisfacci6 dels estudiants a les sessions del Pla d'acci6é Tutorial IAssoliment molt 100%
dels diferents cursos envers el suport a l'aprenentatge. satisfactori
OBJ0001739 - Conéixer el grau de satisfaccié envers les activitats que es porten a terme durant|{Assoliment molt 100%
la Setmana de la Salut satisfactori
OBJ0001740 - Realitzar el "debrifing" en els laboratoris de la FI IAssoliment molt 100%
satisfactori
(OBJ0001741 - Coneixer el grau de satisfaccio dels estudiants respecte a la tutoritzaci6 del TFG [Assoliment molt | 100%
satisfactori
(OBJ0001742 - Incrementar activitats practiques a l'aula i la seva posada en comu |Assoliment molt 100%
satisfactori
(OBJ0001743 - Incrementar les hores de teoria practica per I'as d'un del programa més utilitzat [Assoliment molt | 100%
SPSS satisfactori
(OBJ0001744 - Millorar I'aprenentatge. Proporcionar als alumnes un feedback immediat. lAssoliment molt | 100%
satisfactori
OBJ0001745 - Dinamitzar les sessions, augmentar la motivaci6 dels alumnes i millorar |Assoliment molt 100%
I'aprenentatge satisfactori
OBJ0001746 - Integrar el coneixement en les practiques de simulacio. lAssoliment molt | 100%
satisfactori
OBJ0001747 - Potenciar la reflexi6 individual envers les practiques IAssoliment molt 100%
satisfactori
OBJ0001748 - Millorar el procés d'avaluacio dels practicums lAssoliment molt 100%
satisfactori
(OBJ0001752 - Incorporar el requeriment que els estudiants acreditin el nivell B2 del MECR  [Assoliment molt | 100%
d'una tercera llengua per a l'obtenci6 del/s titols de grau del centre satisfactori
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(OBJ0001753 - Generar evidéncies de la realitzacié de reunions de coordinacié IAssoliment molt 100%
satisfactori
(OBJ0001754 - Adequar el pla d'estudis a la normativa europea quant a hores de practiques |Assoliment molt 100%
satisfactori
OBJ0001756 - Millorar la disponibilitat virtual de la informacio6 general de la Facultat i docent [Assoliment molt 100%
satisfactori
(OBJ0001757 - Afavorir la millora continuada de les titulacions i facilitar el procés de seguiment |Assoliment molt 100%
identificant el centre com a principal responsable... satisfactori
OBJ0001764 - Revisions i manteniment periodic de les instal-lacions de la Facultat, prioritzant [Assoliment molt 100%
les aules prefabricades satisfactori
OBJ0001769 - Assegurar un desenvolupament correcte dels plans de millora i els processos de [Assoliment molt 90%
qualitat als centres satisfactori
OBJ0002064 (UdG) - Nou disseny i integraci6 de 'apartat de qualitat de la web |Assoliment molt 96%
satisfactori
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ANNEX:

Pla de Millora de la Facultat d'Infermeria curs académic 2020-2021 (Grau en Infermeria i
Master en Promocio de la Salut)

Objectius actuals

(OBJ0001146(UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfaccié del professorat respecte del programa formatiu

Responsable: Vicerector Qualitat i Transpareéncia (UdG)
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/06/2022

ACC0001131- Participaci6 activa en la comissi6 d'enquestes d'AQU Catalunya que dissenya aquesta enquestes

ACC0001417- Redacci6 de la nova enquesta al professorat i del seu procediment d'administracid

ACC0001132- Administraci6 de I'enquesta al professorat

(0OBJ0001147(UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfaccio dels estudiants amb els recursos materials i les
instal-lacions docents

Responsable: GPA (UdG)
Prioritat: Mitja - Data prevista: 31/07/2023

ACC0001133- Establir una sistematica de recollida d'informaci6 de la satisfaccié dels estudiants amb els
recursos materials i les instal-lacions

ACC0001134- Administraci6 de I'enquesta

(OBJ0001150(UdG) - Transformar el SGIQ institucional per tal que pugui ser adoptat i adaptat per cada centre docent

Responsable: GPA (UdG)
Prioritat: Baixa - Data prevista: 01/12/2021

ACC0001272- Aprovaci6é d'un nou Manual dels Sistemes de Gesti6 de la Qualitat de la Universitat de Girona

ACC0001395- Aprovacié Po101 Millora continua

ACC0001628- Aprovacié Po102 Revisi6 del sistema

ACC0001433- Aprovaci6 Po103 Gesti6 d'incidéncies, suggeriments i reclamacions

ACC0001434- Aprovacié Po201 Disseny i verificaci6 de titulacions

ACC0001435- Aprovacidé P0202 Seguiment i millora de titulacions

ACC0001436- Aprovacié Po203 Modificaci6 de titulacions

ACC0001437- Aprovacié Po204 Acreditaci6 de titulacions

ACC0001438- Aprovacié Po205 Extinci6 de titulacions

ACC0001439- Aprovacié Po3o1 Elaboraci6 i aprovacio6 dels plans docents

ACC0001440- Aprovacié P0302 Disseny d'assignatures

ACC0001442- Aprovacié Po401 Promoci6 a futurs estudiants

ACC0001443- Aprovacié P0402 Admissi6 i matricula d'estudiants

ACC0001444- Aprovacié P0403 Admissid i matricula d'estudiants de master

ACC0001446- Aprovacié Po502 Orientaci6 professional

ACC0001447- Aprovacié Po601 Creaci6 i publicitat de places de mobilitat

ACC0001450- Aprovacié P0602 Contractacio i acollida del PDI

ACC0001448- Aprovacié P0603 Organitzaci6 de fluxos de sortida d'estudiants de la UdG

ACC0001449- Aprovacié Po701 Contractaci6 i acollida del PDI

ACC0001396- Aprovacié Po703 Formaci6 PDI

ACC0001451- Aprovacié Po704 Avaluaci6 del PDI

ACC0001452- Aprovacié Po705 Formacio6 del PAS

ACC0001453- Aprovacié Po801 Millora de les instal-lacions

ACC0001581- Aprovacié Po802 Contractaci6 i seguiment dels serveis a estudiants

ACC0001454- Aprovacié P09o1 Enquestes docéncia

ACC0001456- Aprovacié P09o2 Enquestes a titulats/-ades

ACC0001457- Aprovacié P09o3 Enquestes d'insercid

ACC0001455- Aprovacié P09o4 Enquestes al professorat

ACC0001458- Aprovacié Pogos Publicacid d'indicadors per titulacions i rankings

ACC0001459- Aprovaci6é P1001 Publicaci6 informaci6é web

ACC0001460- Aprovacié P1002 Comunicaci6 corporativa

(OBJ0001659- Augmentar el grau de cohesio entre els estudis de Grau i Master que es porten a terme a la FI.

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 30/06/2022

ACC0001895- Realitzar com a minim 3 reunions per semestre de tot l'equip de deganat
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ACC0001896- Elaborar pla d'actuacié per millorar la informaci6 dels estudis de Master en els estudiants de
Grau

OBJ0001660- Augmentar el percentatge de professorat TP del DI que disposi del seu perfil docent investigador
actualitzat i complet a la seva pagina personal UdG

Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Mitja - Data prevista: 31/01/2022

ACC0001897- Informar i donar suport al professorat en 1'elaboraci6 i publicacié del seu perfil docent i de
recerca UdG

(OBJ0001669- Conéixer I'opini6 dels titulats sobre la formacié rebuda i el seu pas per la Universitat

Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/06/2022

ACC0001899- Incorporacid de I'enquesta de graduats com un nou procés del SGIQ

ACC0001903- Realitzaci6 d'una enquesta adrecada als titulats per tal de coneixer la contribuci6 del Master en
el seu desenvolupament professional i situaci6 laboral.

ACC0001901- Administraci6é anual de I'enquesta de graduats

ACC0001902- Administraci6 de I'enquesta a estudiants de master quan estigui disponible (treball conjunt amb
IAQU)

(OBJ0001671- Coneixer el nivell de satisfaccié de diferents grups d'interes, 1'opini6 dels quals és rellevant per millorar la
qualitat de les titulacions del centre

Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/06/2022

ACC0001905- Administraci6 de les enquestes

ACC0001904- Participaci6 activa en la comissi6 d'enquestes d'AQU Catalunya que dissenya aquestes enquestes.

ACC0001906- Realitzaci6 de reunions formals i informals amb titulats

OBJ0001673- Augmentar el nombre total de professors doctors i augmentar el percentatge de professorat a TC
ermanent

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 30/07/2023

ACC0001909- Prioritzar la contractaci6 de professorat associat amb doctorat o doctorands

ACC0001910- Analisi i planificaci6 estrategica de la plantilla teorica de professorat del DI amb el Vicerectorat

OBJ0001674- Augmentar el nombre de sexennis de recerca entre el professorat del GI

Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/07/2023

ACC0001912- "Reduir l'activitat docent que permeti fer un major aprofundiment en recerca. Consolidar
rofessorat a TC per poder demanar sexennis"

ACC0001911- Aportar ajuts que incrementin les publicacions d'impacte

(OBJ0001676- Augmentar el nombre de professorat de la FI que participa en XID-ICE

Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 08/01/2023

ACC0001914- Promoure i incentivar la participaci6 del professorat en XID i especialment en aquelles que son
actives a la institucid

(OBJ0001677- Millorar la formaci6 del professorat en llegua anglesa Incrementar la docéncia en angles en el GI

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 30/06/2022

ACC0001915- Promoure un pla de formaci6 del professorat en llengua anglesa i concretament en la docéncia en
ciencies de la salut

(OBJ0001711- Identificar la satisfacci6 dels assistents a les jornades de portes obertes. Coneixer I'efectivitat pel que fa al
nombre d'estudiants que s'acaben matriculant .

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 20/12/2021

ACC0001934- Elaboracié d'una enquesta de satisfaccio per als assistents a la jornada

lOBJ0001737- Analitzar dades recollides sobre el coneixement de 3allengua dels estudiants de la FI

Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 01/12/2021

ACC0001952- Realitzar I'analisi i conclusions de les dades obtingudes per cursos al GI

(OBJ0001738- Millorar les competéncies a nivell d'integracié de coneixements, habilitats i actituds dels estudiants

Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 20/12/2022

ACC0001953- Incrementar el nombre de practiques de simulaci6 que integri la simulaci6 d'alta fidelitat abans
de 'ACOE
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(OBJ0001751- Coneixer I'opini6 dels titulats, professorat i empleadors pel que fa al programa formatiu de les titulacions
de Grau en Infermeria i Master Universitari en PM
Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 30/06/2022
ACC0001966- Realitzar enquesta d'opini6 dels titulats, professorat i empleadors pel que fa al programa
formatiu de les titulacions de Grau en Infermeria i Master PS
(OBJ0001755- Garantir la visibilitat de les titulacions en el web i aportar informacié completa, actualitzada, agregada i
exhaustiva dels resultats académics i de satisfaccio
Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Mitja - Data prevista: 31/07/2022
ACC0001975- Publicar la informacio6 en el web de la Facultat
ACC0001974- Sistematitzar la recollida d'informacio6 del professorat, titulats i empleadors d'ambdues
titulacions
OBJ0001758- Conéixer la satisfaccio dels estudiants del Master pel que fa a les activitats d'orientacié académica i
rofessional
Responsable: Coordinadora del Master en Promoci6 de la Salut
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/11/2021
ACC0001980- Elaborar una enquesta de satisfaccié que avalui les activitats d'orientaci6 academica i
rofessional
(OBJ0001759- Congixer la satisfacci6 dels tutors i tutores pel que fa a les activitats d'orientaci6é académica i professional
Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Mitja - Data prevista: 30/06/2022
ACC0001987- Administraci6 de l'enquesta
ACC0001981- Elaborar una enquesta de satisfaccié que avalui les activitats d'orientacié académica i professional
OBJ0001763- Adequar el mobiliari de les aules per millorar la confortabilitat
Responsable: Degana
Prioritat: Mitja - Data prevista: 20/12/2023
ACC0001982- Pressupostar el mobiliari susceptible de canvi
(OBJ0001765- Donar amplia informaci6 publica al web a disposici6 de tots els grups d’interes sobre el SGIQ de la UdG i
del centre..
Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Alta - Data prevista: 30/06/2022
ACC0001985- Creaci6 de la pagina web del centre docent amb informacié exhaustiva sobre el seu SGIQ, la vida
de les titulacions i les evidéncies que en fan referéncia
ACC0001984- Reestructuracio6 de la pagina web de qualitat que recollira la politica de qualitat de la UdG i les
dades agregades del Sistema de Garantia interna de Qualitat
(OBJ0001768- Transformar el SGIQ institucional en el SGIQ del centre docent, ajustat a les dinamiques i a la realitat del
ropi centre.
Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Alta - Data prevista: 31/07/2023
ACC0001991- Revisid dels procediments del SGIQ d'abats general de la UdG
ACC0001990- Revisid progressiva dels procediments del SGIQ institucional i adaptaci6 a nivell del centre
(OBJ0001786- Incrementar el nombre d'estudiants que cursen el Master Universitari en Promoci6 de la Salut.
Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 20/12/2022
ACC0002091- Pla d'informaci6 de I'estudiantat de quart curs del Grau en Infermeria per afavorir la seva
incorporaci6 al Master una vegada graduats i graduades.
ACC0002092- Incorporaci6 de sessions virtuals a la docéncia per afavorir el seguiment d'estudiants d'altres

lterritoris

ACC0002093- Seguir amb les accions amb Centre de Postgrau de la Universitat de Girona, iniciades en el curs
2015-2016.

ACC0002094- Definici6 d'un pla de col-laboracié amb organitzacions sanitaries, socials i empresarials, locals i
internacionals

ACC0002095- Continuar amb una reuni6é anual amb I'associacié Alumni UdG Facultat d'Infermeria.
(OBJ0001787- Millorar la preséncia del master en els mitjans de comunicaci6.

Responsable: Coordinadora del Master en Promoci6 de la Salut

Prioritat: Mitja - Data prevista: 31/03/2022

ACC0002096- Publicaci6 d' un minim de tres noticies relacionades amb el Master Universitari en Promocio de
la Salut en diferents mitjan de comunicacid.

ACC0002097- Establiment dels canals de difusi6 d'activitats complementaries impulsades per altres
institucions.
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(OBJ0001788- Millorar la publicaci6 a la web de la Facultat dels resultats académics i de satisfacci6 de I'estudiantat,
rofessorat i ocupadors

Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Alta - Data prevista: 31/07/2022

ACC0002098- Elaboracid d'enquestes de satisfaccié orientades al professorat i als ocupadors.

ACC0002099- Protocol-litzaci6 de la incorporaci6 dels resultats de les enquestes de satisfaccié que imparteix
docéncia, de l'estudiantat i dels ocupadors al web de la Facultat

(OBJ0001789- Impulsar I'avenc del Sistema Intern de Garantia de Qualitat en el Centre

Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Alta - Data prevista: 31/07/2023

ACC0002100- Incorporacid de I'aplicatiu de gestid, Service Now a la gestid interna de qualitat de la Facultat

ACC0002101- Seguiment del procés d'avaluacid dels objectius de millora.

ACC0002102- Inici del procés d'acreditaci6 de qualitat del centre promogut per AQU Catalunya.

(OBJ0001790- Oferir formaci6 orientada a la incorporaci6 de la perspectiva de genere als estudis de master.

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 31/07/2022

ACC0002103- Foment de la formaci6 orientada a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia
entre el professorat

(OBJ0001791- Incentivar la millora de la formacié en recursos docents virtuals.

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 28/02/2022

ACC0002104- Foment del coneixement de recursos docents virtuals del professorat per afavorir sessions
online.

lOBJ0001792- Millorar els recursos per a la gesti6 de la orientaci6 académica i professional

Responsable: Coordinadora del Master en Promoci6 de la Salut
Prioritat: Alta - Data prevista: 31/07/2022

ACC0002105- Avaluacio del Pla d'acci6 tutorial vigent que dona suport a I'aprenentatge i progressi6é academica
dels i de les estudiants per avancar la millora de la qualitat

ACC0002106- Elaboracié d'un protocol d'orientacié academica i professional a partir dels resultats de les noves
enquestes

ACC0002107- Compartir amb l'estudiantat el programa d'orientacié professional de 1'oficina UdG Empresa que
gestiona la borsa de treball UdG.

(OBJ0001793- Incrementar la taxa de resposta de les enquestes d'avaluacio.

Responsable: Responsable de Qualitat
Prioritat: Baixa - Data prevista: 30/06/2022

ACC0002110- Cada professor/a, quan s'inicii el periode de resposta de les enquestes, recordara als i a les
lestudiants de forma individualitzada...

(OBJ0001794- Impulsar el reconeixement del valor formatiu del master entre els agents implicats.

Responsable: Degana
Prioritat: Alta - Data prevista: 31/10/2022

ACC0002113- Establiment d'un contacte anual per compartir amb les organitzacions sanitaries el valor
rofessional dels egressats i egressades del Master....

ACCo0002112- Establiment d'un contacte anual amb titulats, professorat i ocupadors per conéixer la seva opinié
el que fa al programa formatiu de la titulacio.

ACC0002111- Recull de propostes de col-laboracié amb les organitzacions sanitaries.

(OBJ0001795- Alinear la tematica dels TFM amb els grups i linies de recerca o de transferéncia de coneixement del
rofessorat amb l'interés de les organitzacions.

Responsable: Coordinadora del Master en Promoci6 de la Salut
Prioritat: Baixa - Data prevista: 30/06/2022

ACC0002108- Alinear la tematica dels TFM amb els grups i linies de recerca o de transferéncia de coneixement
del professorat.

ACC0002109- Establir una participacié amb les organitzacions en les que treballen els estudiants per identificar
tematiques de TFM d'interes comu.

ACC0002114- Establir un contacte anual amb el professorat del Master i les organitzacions en les que treballen
I'estudiantat per identificar tematiques TFM d'interés comu

(OBJ0001846(UdG) - Establir una competéncia comuna per incorporar la perspectiva de génere

Responsable: Br Docéncia i Académica (UdG)
Prioritat: Baixa - Data prevista: 30/06/2021

ACC0002189- Redactar la competencia de génere

ACC0002190- Aprovar competéncia genere

OBJ0002200(UdG) - Automatitzar els tramits del procés de seguiment de titulacions
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Responsable: GPA (UdG)
Prioritat: Baixa - Data prevista: 30/04/2022

ACC0002815- Desenvolupar al SN

ACC0002816- Implantar el procés de seguiment el primer any

0OBJ0002234(UdG) - Automatitzar els tramits del procés de disseny i verificacié de titulacions.

Responsable: GPA (UdG)
Prioritat: Baixa - Data prevista: MANCA

ACC0002912- Desenvolupar al SN

ACC0002913- Implantar el procés de disseny i verificaci6 per les primeres titulacions
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Objectius tancats en el periode

(OBJ0001095(UdG) - Establir un nou procediment de recollida d'informaci6 dels estudiants sobre I'avaluacié docent del
rofessorat i un nou model d'enquesta

|Assoliment molt satisfactori

ACC0002328- Campanya pilot de promocid per incentivar la participacié

ACC0001120- Revisi6 i nou redactat de 1'enquesta de docencia

ACC0001129- Revisib del procediment d'administraci6 de les enquestes de docencia

ACC0001415- Adaptaci6 de I'aplicacié informatica al nou model d'enquestes de docencia

ACC0001416- Primera edici6 nou model d'enquestes de docencia

(0OBJ0001151(UdG) - Transformar els plans de millora i transferir-ne la gesti6 als centres docents

IAssoliment molt satisfactori

ACC0001672- Migrar el Pla de Millores de I'EUM al Service Now

ACC0001139- Mantenir reunions periodiques amb els responsables de qualitat dels centres

ACC0001140- Trobar una eina més comoda i amable per gestionar els plans de millora

ACC0001431- Migrar el pla de millora de la FI

(OBJ0001601(UdG) - Adaptar l'apartat del SGIQ de la web dels centres docents perque presenti els processos i els seus
indicadors

lAssoliment mitja

ACC0002193- Definir la nova estructura

ACC0002194- Implementar nova estructura web

(OBJ0001634- Millorar la distribuci6 de les activitats d'avaluaci6 dels diferents practicums, d'acord a les competencies
que els estudiants han d'assolir en cadascun

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001874- Editar un document docent de practicam que reculli tots els programes de les assignatures de
racticum del titol de grau en infermeria i seqiiencii les activitat

(OBJ0001635- Millorar la seqiiéncia d'adquisicié de competéncies dels estudiants de Grau en 1'ambit de la simulacié

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001871- Integrar el professorat responsable de TiP en la Comissié d'ACOE

(OBJ0001636- Identificar les necessitats formatives del professorat en metodologia ABP

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001873- Realitzar conjuntament amb I'ICE una acci6 formativa dirigida al professorat

ACC0001872- Realitzar una enquesta als professors per identificar les seves necessitats de formaci6 en
metodologia ABP

0OBJ0001641- Ampliar competéncies especifiques del coneixement infermer. Facilitar el reconeixement académic.
Incloure 1'optativitat en el GI

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001893- Revisar el pla d'estudis del GI per fer les modificacions oportunes respecte a la redistribuci6 dels
crédits d'algunes assignatures i introduir assignatures optatives

(OBJ0001658- Garantir un bon funcionament dels estudis. Analitzar els motius dels canvis d'horari sol-licitats.

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001894- Elaborar una enquesta de satisfacci6 sobre la distribuci6 dels horaris dirigida als professors i als
lestudiants

(OBJ0001661- Millorar enquestes de docéncia per tal que 1'opini6 dels estudiants esdevingui un instrument central en
I'avaluacio de la qualitat de les titulacions de la UdG

IAssoliment satisfactori

ACC0001898- Constituir 3 grups de treball que revisin el model actual d'enquestes.

(OBJ0001672- Incorporar el seguiment dels processos del SGIQ com una dinamica habitual en 1'assegurament de la
qualitat a nivell de centre Docent.

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001907- a. Incorporar el seguiment dels processos del SGIQ com una dinamica habitual en 1'assegurament
de la qualitat a nivell de centre Docent

ACC0001908- Crear la pagina web de Qualitat del centre Docent

ACC0001993- Trobar, en la mesura del possible, una eina més comoda i amable per gestionar els plans de
millora.

(OBJ0001675- Augmentar el percentatge de resposta de les enquestes de docéncia que fan els estudiants de Master

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001913- Fer recordatoris periodics als estudiants des de la coordinacié del Master i a nivell de professorat

0OBJ0001678- Augmentar la participaci6 del professorat en els cursos de formacié en metodologia de simulacié
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IAssoliment molt satisfactori
ACC0001916- Organitzar cursos de formacif inicial i continuada en metodologia de simulaci6 per afavorir la
implicacid del professorat en la mateixa
(OBJ0001679- Incrementar la participacio dels estudiants en el PAT i en la segona mentoria. Ajustar la informaci6 i els
temes d'acord a les necessitats FI i dels estudiants
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001917- Revisar ireajustar els continguts de cadascuna de les mentories del PAT en cada curs i cada
semestre
(OBJ0001708- Garantir el nombre d'estudiants necessaris per dur a terme les mentories PAT i la dels estudiants incoming|
cada curs. Formar als estudiants mentors de la FL
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001928- Elaboraci6é d'un protocol FI per aconseguir estudiants mentors de Grau i de Master
ACC0001930- Elaborar i posar en marxa un programa formatiu per a estudiants mentors de la FI
OBJ0001709- Augmentar la coordinaci6 entre assignatures
IAssoliment molt satisfactori
ACCo0001931- Valorar, des de la coordinaci6 del Master, els calendaris d'entrega de treballs de cada assignatura
er identificar solapaments o periodes de massa carrega
(OBJ0001710- Incrementar els comentaris qualitatius als treballs entregats i recordar I'as de les tutories
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001933- Incorporar comentaris qualitatius en 1'avaluaci dels treballs
ACC0001932- Recordar 1'is de les tutories als estudiants per millorar el feedback en el procés d'aprenentatge.
(OBJ0001736- Identificar la satisfacci6 dels estudiants a les sessions del Pla d'acci6 Tutorial dels diferents cursos envers el
suport a l'aprenentatge.
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001950- Elaboraci6 d'enquestes ad hoc per coneixer la satisfaccié i percepcid de la utilitat del PAT per part
dels estudiants
ACC0001949- Revisar la programaci6 de les sessions del PAT amb objectius, continguts, participants i avaluacié
ACC0001951- Seguiment i avaluaci6 del pla de mentoratge
(OBJ0001739- Conéixer el grau de satisfaccié envers les activitats que es porten a terme durant la Setmana de la Salut
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001954- Elaboraci6 i posta en marxa d'una enquesta especifica
OBJ0001740- Realitzar el "debrifing" en els laboratoris de la FI
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001955- Adquirir mitjans adients de filmacid. Realitzar les obres necessaries per a la seva col-locacid
(OBJ0001741- Coneixer el grau de satisfaccio dels estudiants respecte a la tutoritzaci6 del TFG
IAssoliment molt satisfactori
ACC0001956- Elaboracidé d'una enquesta per obtenir el feedback dels estudiants pel que fa al procés de
tutoritzaci6 del TFG
OBJ0001742- Incrementar activitats practiques a l'aula i la seva posada en comu
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001957- El professorat incorporara més activitats practiques que generin debat i posada en comd al final
de la sessid
(OBJ0001743- Incrementar les hores de teoria practica per 1'as d'un del programa més utilitzat SPSS
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001958- Incorporar a les sessions de classe més teoria-practica per I'ds d'un dels programes més utilitzats
len I'ambit de la recerca SPSS
(OBJ0001744- Millorar I'aprenentatge. Proporcionar als alumnes un feedback immediat.
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001959- Augmentar a 5 el nombre de proves d'avaluacié amb ACME
(OBJ0001745- Dinamitzar les sessions, augmentar la motivaci6 dels alumnes i millorar l'aprenentatge
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001960- Iniciar la utilitzaci6 de la plataforma Socrative
(OBJ0001746- Integrar el coneixement en les practiques de simulacio.
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001961- Integrar a nivell practic coneixements, habilitats i técniques relacionades entre diferents
assignatures. Aprofitar casos d'ABP per treballar a nivell practic
(OBJ0001747- Potenciar la reflexi6 individual envers les practiques
lAssoliment molt satisfactori
ACC0001962- Presentar el diari reflexiu per escrit
OBJ0001748- Millorar el procés d'avaluaci6 dels practicums
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|Assoliment molt satisfactori

ACC0001963- Reunir als professors responsables dels practicums per consensuar i acordar criteris Gnics
d'avaluacid

(OBJ0001749- Incorporar una sessio especifica informativa del TFM abans d'iniciar-lo

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001964- Incorporar una sessid especifica informativa del TFM abans d'iniciar-lo

(OBJ0001752- Incorporar el requeriment que els estudiants acreditin el nivell B2 del MECR d'una tercera llengua per a
I'obtenci6 del/s titols de grau del centre

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001971- Activitats d'informaci6 sobre el requisit d'acreditacié del nivell de tercera llengua per obtenir el
titol als estudiants de nou accés a l'estudi de grau a part

ACC0001967- Incorporaci6 del requisit de la tercera llengua

ACC0001968- Modificaci6 del pla d'estudis i comunicaci6 del canvi al Servei de Gesti6 Académica i Estudiants i
a la secretaria académica del centre

(OBJ0001753- Generar evidéncies de la realitzacié de reunions de coordinacio

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001972- Demanar al professorat i/o coordinaci6 d'estudis 1'evidéncia de les reunions realitzades

(OBJ0001754- Adequar el pla d'estudis a la normativa europea quant a hores de practiques

lAssoliment molt satisfactori

ACCo0001973- Augmentar el nombre d'hores de practica clinica directe fins a un minim de 2300 hores
obligatories

(OBJ0001756- Millorar la disponibilitat virtual de la informacio general de la Facultat i docent

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001976- Canvi a un nou web i intranet de la UdG/Facultat

ACC0001977- Revisi6 periodica de la documentacié académica

OBJ0001757- Afavorir la millora continuada de les titulacions i facilitar el procés de seguiment identificant el centre com
a principal responsable...

IAssoliment molt satisfactori

ACC0001978- Revisid del procés de seguiment de les titulacions, ajustant els continguts i actualitzant les
levidéncies i els indicadors

ACC0001979- Seguiment de les titulacions d'acord amb la nova guia

(OBJ0001764- Revisions i manteniment periodic de les instal-lacions de la Facultat, prioritzant les aules prefabricades

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001983- Garantir el protocol de revisions

(OBJ0001769- Assegurar un desenvolupament correcte dels plans de millora i els processos de qualitat als centres

|Assoliment molt satisfactori

ACC0001992- Mantenir reunions periodiques amb els responsables de qualitat dels centres

OBJ0001999(UdG) - Augmentar la informaci6 rebuda sobre la inserci6 dels titulats de master

IAssoliment molt satisfactori

ACC0002806- Actualitzaci6 del procés P09o3 Enquestes d'inserci6 de graduats

ACC0002807- Implementaci6 de 1'enquesta

ACC0002808- Tractament de dades i elaboraci6 informe

0OBJ0002064(UdG) - Nou disseny i integracio de 'apartat de qualitat de la web

lAssoliment molt satisfactori

ACC0002721- Crear planes pels centres adscrits

ACC0002578- Desenvolupar els moduls necessaris per connectar la informacié dinamica amb el Service Now

ACC0002579- Crear una maqueta amb una estructura i continguts millorats

ACC0002580- Adaptar la nova proposta i implantar-la a cada centre integrat que la consideri convenient

ACCo0002585- Reestructurar i reredactar al web de qualitat de la UdG

Font: Service Now
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