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1. DADES IDENTIFICADORES

Universitat Universitat de Girona
Nom del Centre Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
Dades de contacte Carrer de la Universitat de Girona, 10 17003 Girona

deg.economiques@udg.edu
T.972 4182 39

Responsables de I’elaboracié de I'informe de seguiment

Nom i cognoms Carrec Responsabilitat
Anna Garriga Ripoll Degana Presidenta de la CQC
Maria Teresa Bosch Badia Vicedegana Responsable de Qualitat del centre

Composicio de la Comissi6 de Qualitat del Centre Docent que aprova I'informe de
seguiment

Nom i cognoms Carrec Responsabilitat

Anna Garriga Ripoll Degana Presidenta de la CQC

M. Teresa Bosch Badia Vicedegana Responsable de Qualitat del Centre
Nela Filimon Costin Professor Coordinador de I'estudi ADE
Ramon Ballester i Gonzélez Professor Coordinador de I'estudi ECO
Maria Teresa Bosch Badia Professor Coordinadora de I'estudi CiF
Albert Sabater Coll Professor Coordinadora del Master

Angels Farreras Noguer Professor Professora del Dep. d’Empresa
Germa Coenders Gallart Professor Professor del Dep. d’Economia
Judit Ferrer Parnau Estudiant Estudiant d’ADE

Marc Piris i Velazco Estudiant Estudiant d’ECO

Laura Triadé Planella Estudiant Estudiant de CiF

Eduard Ruscalleda Hinojosa Estudiant Estudiant de master

Maite Valero Gonzalez PAS Representant del PAS

Pere Cornella Valls PIMEC Girona Representant extern

Jaume Fabrega Vila g?rrgrl:;a de Comerg de Representant extern

Angels Lara Escamilla Administradora de Facultat | Secretari

Pilar del Acebo Pefia PAS Membre del GPA (assessorament técnic)
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Titulacions impartides al Centre

(Business Economics)

Denominacié Codi RUCT | Crédits | Any Responsable
ECTS d’implantaci6 | ensenyament/

Coordinador de
master

Grau en Comptabilitat i Finances 2501314 240 2009-2010 Maria Teresa Bosch
Badia

Grau en Economia 2501315 240 2009-2010 Ramon Ballester i
Gonzalez

Grau en Administracio i Direccio | 55314 240 2009-2010 Nela Filimon Costin

d’Empreses

Master en Economia de 'Empresa 60 2019-20 Albert Sabater Coll

Data d’aprovacio de I'informe de seguiment:

e Aprovat per la Comissié de Qualitat del Centre en la sessié de3 de mar¢ de 2021.
e Aprovat per la Junta de Facultat en la sessi6 de 8 d'abril de 2021.
e Aprovat per Comissio de Qualitat en la sessié 4/21de 7dejuny.
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2. Procés d’elaboracio de I'informe de seguiment (1SC)

L'elaboracié d’aquest informe de seguiment ha seguit el procediment del SGIQ de la UdG_P0202 Seguiment i
millora de les titulacions. Per a la seva elaboraci6 s’han utilitzat tota la informaci6 recollida en el cataleg
d’evidéncies i el corpus d’'indicadors definits com a necessaris en el seguiment de les titulacions, seguint les

directrius d’AQU Catalunya i facilitats per la Universitat i elcentre.

El Consell de Govern de la UdG va aprovar, el 28 de maig de 2015, el Reglament d’organitzacié i funcionament
de I'estructura responsable del Sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ) dels estudis de la Universitat
de Girona. Aquest reglament fixa la creacié, composicié i funcions de les Comissié de Qualitat de Centre Docent
(CQC). Aquesta comissio és I'drgan responsable dels processos de qualitat relatius a les titulacions oficials de
cada centre docent. La CQC haura de vetllar per la qualitat en el plantejament i desplegament dels processos
de verificacié, seguiment, modificacié i acreditacié dels estudis de grau i de master impartits en el centre, aixi

com també dels processos del SGIQ a nivell de centredocent.
Per a elaborar aquest informe del curs 2019-20 s’han realitzat les reunions al Centre, segiients: Consells
d’Estudi, Comissio de Qualitat i Junta de Facultat del Centre. En aquest informe es fa el seguiment de totes les

titulacions de Graus del centre i del Master en Economia de I'Empresa (Business Economics)

La Comissi6 de Qualitat del centre ha aprovat aquest informe de seguiment i el pla de millora en la sessi6 de 3
de marg de 2021.

La Junta de Facultat ha aprovat I'lSC en la sessi6 de 8 d’abril de 2021.

La Comissi6 de Qualitat de la Universitat I'ha aprovat en la sessi6 4/21 de 7 de juny.
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3. Valoracio6 de I'assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competencies de la titulacidé és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Resultat del procés d'acreditacio, es van actualitzar les memories de verificaci6 dels tres graus. Les
modificacions van consistir més en una reduccid en el nombre de competéncies i en la seva vinculacié amb
resultats d’aprenentatge que no pas en cap modificacio substancial del contingut de competéncies presents a

la memoria verificada. Posteriorment, a CiF i Economia s’han verificat i desplegat Mencions al titol.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de latitulacio.

Al curs 2018-19 es van modificar les memories per introduir les Mencions en “Banca i Finances” i “Auditoria i
Comptabilitat” al Grau en Comptabilitat i Finances. Ambdues mencions, a finals del 2019 han obtingut el
reconeixement del Ministerio de Economia a les professions regulades vinculades a cada mencié. La CNMV ha
atorgat el reconeixement de la Mencié en “Banca i Finances” per a exercir com a assessors d’inversions,
MIFID2. I, 'ICAC ha atorgat la dispensa genéerica maxima a I'examen del ROAC a la Mencié en “Auditoria i

Comptabilitat”.

Al curs 2019-20, es va modificar el Grau en Economia per incloure la Mencié en “Administraci6 i Gestio
Plblica” atesa la necessitat mostrada per totes les administracions publiques presents al territori gironi de
senyalitzar les sortides professionals més vinculades al sector public i oferir formacio especifica als estudiants
en aquesta linia. Aixi, doncs, es van incorporar a la memoria del Grau en Economia les assignatures optatives
seglients: Gestio pressupostaria i comptabilitat publica, Gesti6é publica, Analisi i gestio tributaria, Hisendes

locals i autonomiques, Avaluacio de politiquespubliques.

A més, es varen afegir les assignatures optatives seglients als graus en:

Grau en Comptabilitat i Finances: Gestié pressupostaria i comptabilitat puablica, Gestié publica i Dret de la

Seguretat Social.

Grau en Administracié i direccié d’empreses: Gestid pressupostaria i comptabilitat puablica, Gesti6 publica,
Dret de la Seguretat Social i Directius i treball. Régim laboral dels alts directius.
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Grau en Economia: Dret de la Seguretat Social i Analisi economica del dret del treball.

La darrera valoracio d’AQU és que hi ha un nombre excessiu d’'assignatures optatives als graus, pel que

convindra fer una revisio el curs vinent.

Respecte al pla d’estudis i la coheréncia amb el perfil de competéncies, s’han dut a terme cinc objectius de

millora, que so6n:

L

El d’ajustar anualment amb el professorat els canvis previstos als moduls s’ha realitzat, es mantindra
com a objectiu de millora i, adquireix especial rellevancia el seguiment d’aquest curs ateses les
modificacions introduides a les memories. Com que internament ja s’ha establert el mecanisme anual
de control i seguiment al que fa referéncia aquest objectiu, es procedeix a tancar.

El d’actualitzar les memories de verificacio dels tres graus del centre, accié plenament realitzada i, per
tant, es dona per tancat I'objectiu de milloralAE/17/01.

Incrementar la formacié del professorat en noves metodologies docents, que s’entén que s’ha assolit
plenament tot i que cal mantenir el disseny de cursos especifics per al professorat de la Facultat.
Formalitzar i documentar sistematicament els mecanismes i accions de coordinacié docent. Aquest
objectiu de millora també s’ha assolit amb escreix, pero es considera que cal mantenir-lo activat atesa
la modificacio de les memaries que exigeix un nou procés de coordinacié efectiva.

Finalment, s’ha ajustat la informacio disponible al web de manera més adequada per a I'estudiant, és

adir, s'informa del pla d’estudis per cursos i assignatures enllacant-hi directament les programacions.

Aixi, doncs, relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat
Ajustar competéncies, activitats iar:jzscﬂ.rlsl??r:;r: p[ﬁiiﬁi a
1A1/16/01 | formatives i avaluacio de les ) . P si/100% Si
. . fitxes revisades abans de la
Codi 01 assignatures . , .
matricula de I'estudiant
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Es va crear una Comissio per
Actualitzar la memoria de i oriesi . .
|AE/17/01 ualitza actualitzar les memories i les tres si/100% si
Codi 19 verificaci6 dels tres graus estan avaluades favorablement
per AQU
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Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Incrementar la formacié del S’han realitzat Seminaris i Tallers
IAE/17/02 | professorat en noves d’'interes especific per al si/100% No
Codi 20 metodologies docents professorat de la Facultat
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Formalitzar i documentar S’han realitzat els Seminaris de
IAE/17/03 | sistematicament els mecanismes dlocelnug prec\jlylstgs.e; Ifs accionst si/100% No
Codi 21 i accions de coordinaci6 docent €l calendart dractivitats per
semestre
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Proposar la modificacio del web Les dues accions s'han completat
oficial per ajustar millor la d'e mane.ra que des del web . .
1A1/16/06 informacié pablica per a s'accedeix directament a la si/100% Si
Codi 06 Pestudiant P P informacio per assignatures i
Cursos.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’accés adequat per a la titulacid i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

L'informe de seguiment incorpora en aquest subestandard les dades relatives no només als tres graus de la
facultat si no, també, les dades de les dobles titulacions vigents assignades al nostre centre: Economia i ADE,

ADE i Dret, i, Economia i Filosofia. Aquesta és una novetat important.

En sintesi, al grau en Economia es recupera i millora la demanda en primera opcié i al grau en Administracio
i Direccié d’Empreses mostra una millora significativa en la nota d’accés. Al Grau en Comptabilitat i Finances,
en canvi, si bé fins al curs 17-18 no s’observen canvis massa significatius en I'accés, tot i que cal advertir que el

% d’accés en primera preferéncia ha tendit a augmentar, és al curs 2018-19 on s’han evidenciat els resultats
efectius de les accions de millora realitzades recuperant-se completament I'entrada, que s’ha ajustat al nombre

de places ofertes. | aquesta recuperacio s’ha consolidat als cursos 2019-20 i2020-21.

Quant a les dobles titulacions, s'observa que I'accés compleix tots els requisits de qualitat: s'omplen
sistematicament totes les places en primera opcid, la nota d'accés és més elevada que la dels graus i va
augmentant. Ara bé, es proposa com a objectiu de millora addicional fer un seguiment més acurat de I'evolucio

dels estudiants en doble titulacié per seguir especialment el seu rendiment (Proposta de Millora 1A1/19/01)
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| Taules per als graus

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

No s’observen canvis significatius en el nombre d’estudiants d’accés. Les dades fins al 2016 inclouen als
estudiants de la doble titulacié6 ADE-Economia. Ara bé, I'augment de la nota d’accés dels darrers cursos ens
situa al capdavant de les universitats “territorials” i per sobre de la UB. L’augment de la nota encara ha estat

més destacable el curs 2019-20.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Curs Curs Curs Curs Curs Curs

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Places ofertes 105 100 100 100 100 100
Demanda 1a opcio 137 138 118 120 124 130
Estudiants de nou ingrés 106 108 142 100 107 103
Percentatge d’accés en primera preferéncia 91,51 93,52 92,25 93 90,65 87,38
Percentatge d’accés en matricula a setembre* 0 0 0 0 0 0

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU 6,54 6,45 6,33 6,52 7,02 8,28

Nota de tall juny CFGS* 6,54 6,45 6,33 6,52 7,02 8,28
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Taula 1.3. Nota d’accés

Curs

Percentatge de nota d’accés

6-7 7-8 8-9 +9
Proves d'accés a
la universitat 36,78 42,53 19,54 1,15 0
(PAU)*
CFGS, FP2 0
assimilats* 0 31,25 37,5 25 6,25
Proves d'accés a
la universitat 37,08 39,33 20,22 3,37 0
6,25 37,5 31,25 25 0
Proves d'accés a
la universitat 13,56 55,08 25,42 5,93 0
0 20 50 25 5
Proves d'accés a
la universitat 39,29 44,05 13,1 3,57 0
(PAU)*
0 20 33,33 33,33 13,33
Proves d'accés a
la universitat 23,81 59,52 13,1 3,57 0
0 9,52 57,14 23,81 9,52
Proves d'accés a
la universitat 6,38 58,51 31,91 3,19 0
(PAU)*
CFGS, FP2 0
assimilats* 0 12,5 37,5 37,5 12,5
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Taula 1.4. Viad’accés

\ %
Proves d'accés a la universitat (PAU) 74 69,81
CFGS, FP2 o assimilats 15 14,15
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 3 2,83
Altres accessos 14 13,21
Proves d’accés a la universitat (PAU) 77 71,3
CFGS, FP2 o assimilats 15 13,89
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 3 2,78
Altres accessos 13 12,04
Proves d'accés a la universitat (PAU) 99 69,72
CFGS, FP2 o assimilats 18 12,68
Titulats universitaris o assimilats 1 0,70
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 3 2,11
Altres accessos 21 14,79
Proves d’accés a la universitat (PAU) 74 74
CFGS, FP2 o assimilats 13 13
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 1 1
Altres accessos 12 12
Proves d’accés a la universitat (PAU) 77 71,96
CFGS, FP2 o assimilats 18 16,82
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 2 1,87
Altres accessos 10 9,35
Proves d’accés a la universitat (PAU) 92 89,32
CFGS, FP2 o assimilats 8 7,77
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 1 0,97
Altres accessos 2 1,94
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GRAU EN ECONOMIA

No s'observen canvis significatius. La davallada de la demanda en la opci6 al curs 2017-18 va ser puntual, ja
gue no es va repetir ni al curs 2018-19 ni al 2019-20. | al curs 2019-20 hi ha una millora clarissima de la nota

d’accés i la seva distribucio.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Places ofertes 50 50 50 50 50 50

Demanda 1a opcio 54 46 50 39 46 50
Estudiants de nou ingrés 53 55 88 53 57 49
Percentatge d'accés en primera preferéncia 90,57 74,55 88,64 84,91 71,93 73,47
Percentatge d'acceés en matricula a setembre™ 0 0 0 18,87 0 0

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU 5,16 5 5 5 5,09 6,61
Nota de tall jJuny CFGS™ 5,16 5 5 5 5,09 6,61

Taula 1.3. Nota d’accés

Percentatge de nota d’accés
| 7-8
Proves d'acceés a
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Taula 1.4. Viad’accés

Proves daccés a | H

la universitat 34 64,15
(PAU}Y : :

CFGS, FPZ o :
assimilats
Titulats :
universitaris o~ | - : -
assimilats
Proves :
especifiques per |
a majors de 25,
40145 anys
Altres acceszos 14 : 26,42
Proves d'accés a |

la universitat H 35 : 63,64
(PALY ; ;

CFGS, FFPZ o ; ;

asgimilats : s 9,09
Titulats :

universitaris o~ | - -
asgimilats H
Proves :
especifiques per |
a majors de 25,

40 i 45 anys
Altres accez=os 14 : 25,45

iProves caccés a
la universitat 58 65,91

assimilats
Titulats
universitaris o - -
assimilats

Proves
especifiques per a
majors de 25, 40 |
45 anys

Altres accessos 25 2841
Proves d'accés a
la universitat 35 66,04
(PAL)
CFGS.FP2o
assimilats
Titulats
universitaris o - -
assimilats

Proves
especifiques per a
majors de 25, 40 i
45 anys

Allres accessos 12 22,64
Proves d'accés a
la universitat 41 71,93
(PAU)

CFGS, FP2o
assimilats
Titulats
universitaris o - -
assimilats

Proves
especifiques per a
majors de 25, 40 i
45 anys

Altres accessos 11 19,3
Proves d'accés a
la universitat 37 75,51
(PAU)
CFGS.FP2o
assimilats
Titulats
universitaris o - -
assimilats

Proves
especifiques per a
majors de 25, 40 i
45 anys

Altres accessos 7 14,29

1 1,14

5 9,43
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GRAU EN COMPTABILITAT I FINANCES

Es especialment destacable que al curs 2018-19 hi va haver 128 estudiants de nou ingrés, un increment que
marca un canvi de tendéncia molt positiu en I'accés d’aquest grau i que respon a les accions de millora que
s'exposen en aquest informe. Aquest augment es va consolidar al curs 2019-20 on es van omplir totes les places
i es manté al curs 2020-21. Aquest era un objectiu molt important de millora i s’ha assolit plenament. Un altre
objectiu era augmentar I'accés procedents de Cicles Formatius i s’esta produint una tendéncia a I'alca.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Flaces ofertes 140 140 140 140 140 140

Demanda 1a opcid 55 47 66 54 75 83

Estudiants de nou ingrés 99 85 71 65 128 141
Percentatge d'accés en primera preferéncia 82,83 81,18 91,55 86,15 89,84 83,69
Percentatge d'accés en matricula a setembre® 40,4 37,65 25,35 24,62 40,63 29,08

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU 5 5 5 5 5 5

Nota de tall juny CFGS* 5 5 5 5 5 5

Taula 1.3. Nota d’accés

Percentatge de nota d’accés

Proves d’'accés a

Proves d’'accés a
la universitat 61,82 29,09 9,09 0 0

18,75 43,75 31,25 6,25 0
Proves d’'accés a
la universitat 67,39 30,43 0 2,17 0
22,22 33,33 38,89 5,56 0
63,44 22,58 10,75 3,23 0
8,82 38,24 38,24 8,82 5,88
65,31 31,63 2,04 0 1,02
4,65 46,51 39,53 9,3 0
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Taula 1.4. Viad’accés

N %

Proves d’accés a la universitat
(PAL) 55 55,56
CFGS, FP2 o as s imilats 26 26,26
Titulats universitaris o as s imilats - -
Proves es pecifiques per a majors
de 25, 40 i 45 anys 2 2,02
Altres acces s os 16 16,16
Proves d’accés a la universitat
(PAL) 58 68,24
CFGS, FP2 o as s imilats 18 21,18
Titulats universitaris o as s imilats -- --
Proves es pecifiques per a majors
de 25, 40 i 45 anys - -
Altres acces s os 9 10,59
Proves d’accés a la universitat
(PAU) 51 71,83
CFGS, FP2 o as s imilats 15 21,13
Titulats universitaris o as s imilats - --
Proves es pecifiques per a majors
de 25, 40 i 45 anys -
Altres acces s os 5 7,04
Proves d’accés a la universitat
(PAU) 36 55,38
CFGS, FP2 o as s imilats 18 27,69
Titulats universitaris o as s imilats - --
P ifi majors

roves es pecifiques per a j 1 1,54
de 25, 40 i 45 anys
Altres acces s 0os 10 15,38
Proves d’accés a la universitat
(PAL) 84 65,63
CFGS, FP2 o as s imilats 34 26,56
Titulats universitaris o as s imilats 1 0,78
Proves es pecifiques per a majors
de 25, 40 i 45 anys - -
Altres acces s os 9 7,03
Proves d’accés a la universitat
(PAL) 85 60,28
CFGS, FP2 o as s imilats 43 30,5
Titulats universitaris o as s imilats - --
Proves es pecifiques per a majors
de 25, 40 i 45 anys - -
Altres acces s os 13 9,22
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DOBLE GRAU EN ECONOMIA | ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

La valoracio de I'accés és molt positiva, es manté a I'alga la demanda i la nota d’accés ha millorat
espectacularment.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Places ofertes 30 30 30 30 30 30
Demanda la opci6 35 37 36 41 45 53
Estudiants de nou ingrés 36 34 29 33 33 29
Percentatge d'accés en primera preferéncia 86,11 94,12 86,21 93,94 96,97 96,55
Percentatge d’accés en matricula a setembre* 0 0 0 0 0 0

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU 53 7 5,33 5,25 8,24 10,01
Nota de tall juny CFGS* 53 7 533 5,25 8,24 10,01 |

Taula 1.3. Nota d’accés

Percentatge de nota d'accés
; 67 78 8.9
Proves d'accés a
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Taula 1.4. Viad’accés

N %
Proves d'accés a la universitat (PAU) 30 83,33
CFGS, FP2 o assimilats 3 8,33
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40i 45 anys - -
Altres accessos 3 8,33
Proves d'accés a la universitat (PAU) 27 79,41
CFGS, FP2 0 assimilats 2 5,88
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40i 45 anys - -
Altres accessos 5 14,71
Proves d'accés a la universitat (PAU) 21 72,41
CFGS, FP2 o 1 3,45
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40i 45 anys - -
Altres accessos 7 24,14
Proves d'accés a la universitat (PAU) 30 90,91
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40i 45 anys - -
Altres accessos 3 9,09
Proves d'accés a la universitat (PAU) 26 78,79
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40i 45 anys - -
Altres accessos 7 21,21
Proves d'accés a la universitat (PAU) 27 93,1
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 45 anys 1 3,45
Altres accessos 1 3,45
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La valoracio de I'accés és positiva, la demanda és estable i la nota de tall millora moltissim.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Places ofertes -- 10 10 10 10 10
Demanda 1a opcio - 10 13 15 10 11
Estudiants de nou ingrés - 12 10 13 10 11
Percentatge d’accés en primera preferéncia - 100 100 100 100 100
Percentatge d’accés en matricula a setembre* - 25 0 0 10 0

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU -

6,01

5,58

7,02

Nota de tall juny CFGS* -

6,01

5,58

7,02

Taula 1.3. Nota d’accés

Percentatge de nota d’accés

Proves d'accés a
la universitat
(PAU)*
CFGS, FP2 o
assimilats* - = = ~ _
Proves d'accés a
la universitat 22,22 66,67 11,11 0 0
33,33 66,67 0 0 0
Proves d’'accés a
la universitat 0 55,56 33,33 11,11 0
0 100 0 0 0
Proves d'accés a
la universitat 8,33 33,33 41,67 16,67 0
(PAU)*
0 100 0 0 0
Proves d'accés a
la universitat 30 0 40 20 10
Proves d'accés a
la universitat 10 40 40 0 10
(PAU)*
CFGS, FP2 o
assimilats* 0 0 0 100 0
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Taula 1.4. Viad’accés

Proves d’accés a la universitat (PAU)

CFGS, FP2 o assimilats

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiqgues per a majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos

Proves d’accés a la universitat (PAU)

CFGS, FP2 o assimilats

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos

8,33

Proves d’accés a la universitat (PAU)

90

CFGS, FP2 o assimilats

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos

Proves d'accés a la universitat (PAU)

CFGS, FP2 o assimilats

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos

Proves d’accés a la universitat (PAU)

CFGS, FP2 o assimilats

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos

Proves d'accés a la universitat (PAU)

10

CFGS, FP2 o assimilats

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos
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DOBLE GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES | DRET

La valoracio6 de I'accés és positiva, es manté estable i la nota d’accés millora considerablement. Una dada que

ens ha de fer pensar en queé cal avaluar amb més recorregut les evidéncies és que al curs 2018-19 la nota de tall

de juny en aquesta doble titulacio ha estat de 9,23, la dada més favorable de la série.

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Places ofertes 10 10 10 10 10 10
Demanda 1a opcié 10 10 13 10 18 12
Estudiants de nou ingrés 11 11 13 11 13 11
Percentatge d’accés en primera preferéncia 100 54,55 92,31 81,82 100 90,91
Percentatge d’accés en matricula a setembre* 18,18 0 0 0 0 0

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU 5,63

6,47

7,89

5,77

9,23 8,75

Nota de tall juny CFGS* 5,63

6,47

7,89

5,77

9,23 8,75

Taula 1.3. Nota d’accés

Percentatge de nota d’accés

Proves d'accés a
la universitat
0 100 0 0 0
Proves d'accés a
la universitat 33,33 33,33 33,33 0 0
0 0 0 50 50
0 33,33 66,67 0 0
20 10,00 40 30 0
0 0 0 100 0
Proves d'accés a
la universitat 0 46,15 23,08 30,77 0
Proves d'accés a
la universitat 10 10 40 30 10
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Taula 1.4. Viad’accés

N %
Proves d’accés a la universitat (PAU) 8 72,73
CFGS, FP2 o assimilats 1 9,09
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys - -
Altres accessos 2 18,18
Proves d’accés a la universitat (PAU) 7 63,64
CFGS, FP2 o assimilats 2 18,18
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys - -
Altres accessos 2 18,18
Proves d’accés a la universitat (PAU) 10 76,92
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 1 7,69
Altres accessos 2 15,38
Proves d’accés a la universitat (PAU) 9 81,82
CFGS, FP2 o assimilats 1 9,09
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys - -
Altres accessos 1 9,09
Proves d’accés a la universitat (PAU) 13 100
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys - -
Altres accessos - -
Proves d’accés a la universitat (PAU) 10 90,91
CFGS, FP2 o assimilats - -
Titulats universitaris o assimilats - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 1 9,09
Altres accessos - -
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DOBLE GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO DEMPRESES | EN
ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIALS

Taula 1.1 Oferta, demanda i matricula

Places ofertes 15 15 15 15 15 15
Demanda 1a opcié 23 18 14 14 19 17
Estudiants de nou ingrés 15 16 15 12 17 17
Percentatge d’accés en primera preferéncia 100 100 86,67 91,67 94,12 94,12
Percentatge d’accés en matricula a setembre* 0 0 6,67 0 0 0

Taula 1.2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU 8,23 8,08 5,33 6,03 8,65 6,78
Nota de tall juny CFGS* 8,23 8,08 5,33 6,03 8,65 6,78

Taula 1.3. Nota d’accés

Percentatge de nota d’accés

Proves d'accés a
la universitat 0 20 46,67 26,67 6,67
0 31,25 43,75 25 0
14,29 21,43 14,29 28,57 21,43
0 0 0 100 0
Proves d’'accés a
la universitat 18,18 45,45 18,18 18,18 0
0 0 100 0 0
Proves d’'accés a
la universitat 0 17,65 52,94 29,41 0
Proves d'accés a
la universitat 5,88 11,76 47,06 23,53 11,76
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Taula 1.4. Viad’accés

Proves d'accés
la universitat
(PAU)

a

CFGS, FP2 0
assimilats

Titulats
universitaris o
assimilats

Proves

amajors de 25,
40 45 anys

especifiques per

Altres accessos 1

6,67

Proves d'accés
la universitat
(PAU)

a

16 100

CFGS, FP2 0
assimilats

Titulats
universitaris o
assimilats

Proves

amajors de 25,
40 i 45 anys

especifiques per

Altres accessos - -

Proves d'accés
la universitat
(PAU)

a
13 86,67

CFGS, FP2 0
assimilats

Titulats
universitaris o
assimilats

Proves

amajors de 25,
40 i 45 anys

especifiques per

Altres accessos 1

6,67

Proves d'accés
la universitat
(PAU)

a

CFGS, FP2 0
assimilats

Titulats
universitaris o
assimilats

Proves

amajors de 25,
40 45 anys

especifiques per

Altres accessos

2 16,67

la universitat
(PAU)

Proves d'accés a

16 94,12

CFGS, FP2 0
assimilats

Titulats
universitaris o
assimilats

Proves

amajors de 25,
40 i 45 anys

especifiques per

Altres accessos 1

5,88

la universitat
(PAU)

Proves d'accés a

15 88,24

CFGS, FP2 0
assimilats

Titulats
universitaris o
assimilats

Proves

amajors de 25,
40 45 anys

especifiques per

Altres accessos 2

11,76
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Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat
La Junta de Facultat va decidir
ajornar la revisio a I'espera de
1A1/16/02 | Revisar I'oferta de places I'entrada en funcionament del si/100% No
Codi 02 nou grau. S’ha creat una Comissio
per fer el seguiment de I'accés.

Aquest objectiu de millora es deixa activat a fi de poder realitzar una planificacié a tres anys vista de la

programacié d’estudis de la Facultat, que pot comportar o no una revisié de I'oferta de places als actuals

estudis. Per aixo0, es va afegir I'objectiu de millora 1A1/16/02 I'Accié 2 “Aprovar en Junta de Facultat la

planificacid dels estudis per als propers tres cursos”, una accio que s’ha assolit i esta molt vinculada a I'objectiu

inicial de millora.

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Fomentar I'accés d’estudiants S’han assolit les quatre accions al
1A1/16/03 | dels cicles formatius dels graus 100%. Ara cal continuar fent el si/100% No
Codi 03 superiors. seguiment.

Les quatre accions proposades a I'objectiu de millora 1A1/16/03 s’han de mantenir per donar solidesa al positiu

canvi observat a partir del curs 2018-19 a I'accés del grau en Comptabilitat i Finances.

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Reforgar les habilitats ,
A . S’ha creat una plataforma .
1A1/16/04 | linguistiques dels estudiants des vinculada al Moodle si/100% No
Codi 04 de primer curs. '

Si bé I'accid 1 s’ha assolit al 100% I'objectiu de reforcar les habilitats lingUistiques s’ha de consolidar plenament

atotes les titulacions, per aixo es va proposar no tancar I'objectiu i afegir I’Acci6 2 que consisteix en “Incorporar

efectivament I'Gs del tutorial dins I'avaluacié d’assignatures al llarg de la titulacié”. Al curs 2019-20 es va

realitzar una prova pilot que ha portat a definir una revisioé del Pla d’Accié Tutorial del centre aquest curs 2020-

21.

Pag 23| 54




e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2019-2020
de Girona Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
——

| Taules per als masters

MASTER EN ECONOMIA DE L’EMPRESA (Business Economics)

El Master s'inicia el curs 2019-20, amb un nombre reduit d’estudiants d’accés, ates que es va realitzar un procés
molt selectiu en I'assignaci6 de places amb I'objectiu de comencar amb un grup homogeni d’estudiants, per

senyalitzar bé I'ensenyament i nivell academic que s’ofereix.

Malgrat I'accés i el nombre d'estudiants d’'un sol curs no és significatiu, cal dir que sén esperancadors els
resultats d’accés del curs 20-21 ja que ens situa prop dels 20 estudiants al Master. Es molt destacable que la
majoria d’estudiants siguin de la propia facultat el que evidencia la necessitat de que hi hagi una oferta estable
d’estudis de Master de I'ambit. Juntament amb la captacio interna a través de la propia Facultat, també es

consideraimportant fer visible el Master a estudiants d'altres facultats i universitats, nacionals i internacionals.

Taulal.l Oferta, demanda i matricula (estandard 1.3)

Indicadors

‘ Places ofertes - - . - - 25

lEstudiams de nou ingrés - -- - - - 12

Taula 1.2. Procedéncia (estandard 1.3)

Indicadors

Estudiants que provenen de la mateixa universitat - - - - - 11

Estudiants que provenen d'altres universitats del SUC -- -- -- -- -- 1

Estudiants que provenen d'altres universitats de I'Estat

Estudiants que provenen d’'universitats estrangeres

Es proposa eliminar del Pla de Millora els Objectius 1A1/16/11 i 1A1/16/13 que corresponien al Master en
Emprenedoria i Desenvolupament Empresarial, un Master que s’ha desprogramat. Es manté I'Objectiu
1A1/16/12 amb la voluntat de fer un seguiment més quantitatiu i qualitatiu de la satisfaccié dels estudiants del

Master.

Taula 1.4. La titulaci6 disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

S’han potenciat els mecanismes de coordinacid existents i s’han assolit les coordinacions a nivell vertical i a
nivell horitzontal que se’ns va fer notar en I'informe d’acreditacio per als graus. De manera que I'objectiu de

millora associat s’ha desenvolupat al 100%, tal i com s’ha constatat al subestandard 1.2.
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Des de la Coordinacié del Master s’ha promogut una comunicacio i coordinacié constant amb el professorat i
intentar evitar al maxim possible I'afectacio de la no presencialitat en I'estat d’alarma per pandémia. D’altra
banda s’ha pogut comprovar la importancia que tant alumnes com professorat donen a la interaccié i

presencialitat com a eina imprescindible per a la formacié académica i professional.

Taula 1.5. L’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té
un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquest cas:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Introduir millores a la Normativa | Les normatives han estat
1A1/16/05 |de practiques en empresesiala |redactadesiaprovadesen si/100% Si
Codi 05 Normativa de TFG i TFM Comissi6 de Govern

Una vegada revisades i aprovades les normatives res fa pensar que s’hagin de tornar a modificar en breu, per
aixo es proposa tancar aquest objectiu de millora. Ara cal seguir la seva efectivitat que, de moment, es mostra
molt positiva. Per posar un exemple, la Normativa de TFG juntament amb la distribucié de credits docents
entre arees de coneixement més proporcionals als interessos dels estudiants ha aconseguit que el 100% dels
estudiants que han escollit tema-tutor se’ls hi hagi assignat i només un 15% d’estudiants no han mostrat

preferéncia a I’hora d’escollir tema i tutor vinculat.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

2.1. Lainstitucio publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre
les caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupamentoperatiu.

Al subestandard 1.2. ja s’ha fet constar com a assolit I'objectiu de millora 1A1/16/06 que consistia en millorar

la informacio publica per a I'estudiant al web del centre respecte el pla d’estudis.

Ara bé, com a resultat de I'informe d’acreditacio es van afegir dos objectius de millora addicionals i per aixo:

L

S’han consensuat amb les direccions dels departaments els continguts minims necessaris que han de
figurar al web de cada professor/a, s’ha fet un seguiment actiu per completar les mancances observades
anteriorment i, actualment, les planes web personal estan practicament completades per al professorat
a temps complet. Ara bé, manca completar les planes web personals del professorat contractat
temporal que per la seva condicié és molt canviant i es considera que cal establir un mecanisme de
coordinacié amb les direccions de departament per vincular la creacio de la plana web des del moment
en queé es fa la contractacio del professorat. Amb aquesta finalitat es va afegir I'Accié 2 a I'Objectiu de
Millora IAE/17/04 “Establir, conjuntament amb les direccions de departaments un protocol per fer el
seguiment anual de la informacié del professorat al web, considerant especialment el professorat
contractat temporal”. La proposta de protocol esta redactada i s’activara al juny de 2021 per assegurar
que el curs 2021-22 la informacié és completa.

S’ha reestructurat el web del centre per identificar més clarament els dobles itineraris especifics, per
assignatures i cursos, enllagant-hi directament les programacions de cada matéria.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Es van consensuar criteris i amb
IAE/17/04 Millorar la informacio del ur? ajut es van fer efectives les Si/100% No
Codi 22 professorat al web millores. El protocol de
seguiment anual esta redactat.
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat
S’ha creat un apartat especific per
Millorar la informacio publica a les dobles titulacions amb
IAE/17/05 P informacié molt adequada a cada si/100% Si
- dels dobles graus . S S
Codi 23 itinerari i s’ha prioritzat la
matricula d’aquests estudiants.
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2.2. Lainstitucio publica informacio sobre els resultats academics i lasatisfaccio.

Durant aquest periode s’han tancat els seglients objectius de millora relacionats amb aquest subestandard:

OBJ0001428 - Publicar els informes de seguiment i acreditacio de les titlulacions |Assoliment molt| 100%
satisfactori
Valoracié: Utilitzant la nova estructura fruit de 'OBJ0001153 els informes de seguiment estan disponibles
tant a la plana de qualitat de la UdG com a la de cada centre

ACCO0001580 - Carregar tots els informes a la nova aplicacio [Tancada | 100%

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en que s’emmarca latitulacio.

El SGIQ de Ila Universitat de Girona és public i es pot consultar a [I'adreca
https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/Sistema-de-garantia-interna/SG1Q-a-la-UDG

Objectius tancats en el periode:

OBJO0001153 - Publicar al web tota la informacio relativa al SGIQ de la UdG i del Assoliment 100%
centre satisfactori
Valoracié: La UdG ha revisat i completat I'estructura de la plana web de qualitat i ha facilitat un model als
centres docents per tal que hi aboquin la informacié particular. En aquestes planes es dona accés al SGIQ i als
informes dels processos del marc VSMA.

ACCO0001143 - Reestructuracio de la pagina web de qualitat que recollira la Tancada 100%
politica de qualitat de la UdG i les dades agregades del Sistema de Garantia interna de
Qualitat

ACCO0001144 - Creacio de la pagina web del centre docent amb informacio Tancada 100%
exhaustiva sobre el seu SGIQ, la vida de les titulacions i les evidéncies que en fan
referéncia
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‘ Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, lI'aprovacio, el
seguiment i I’acreditacio de les titulacions.

Durant el curs 2019-20 la Comissio de Qualitat de la UdG va aprovar els processos revisats segiients:

P0O101 Millora continua

P0201 Disseny i verificacié de titulacions
P0202 Seguiment i millora de titulacions
P0203 Modificacié de titulacions

Aquesta revisié ha suposat una important millora en la definicié de les tasques, les responsabilitats i els
indicadors per al seu control.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants
per a la gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la
satisfaccio dels grups d’intereés.

Durant aquest periode s’han tancat els seglients objectius de millora relacionats amb aquest subestandard:

OBJ0001152 - Posar a disposicié dels centres els indicadors necessaris per als Assoliment 80%
processos del VSMA ja calculats i en el format adient per als informes satisfactori
Valoracid: Per al seguiment del curs 2018-19, s'han enviat als centres els indicadors en el format adient.
ACCO0001141 - Revisio de I'aplicacio i els calculs Tancada 100
%
ACCO0001142 - Elaboraci6 d'un glossari amb I'explicacio de tots els indicadors Tancada 60%
OBJ0001148 - Coneixer I'opinio dels titulats sobre la formacié rebuda i el seu pas  |Assoliment 100
per la Universitat molt %

satisfactori
\Valoracio: El procés d'administracio de I'enquesta de satisfaccio als graduats ja s'ha integrat dins el SGIQ de
la universitat. Juntament amb AQU Catalunya ja s'han portat a terme 4 edicions per a graus i 2 per master.
ACCO0001135 - Incorporacié de I'enquesta com un nou procés del SGIQ Tancada 100
%
ACCO0001136 - Administracié anual de I'enquesta Tancada 100
%

Obijectius en curs 0 nous:
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OBJO001095 - Establir un nou procediment de recollida d'informacié dels En curs 50%

estudiants sobre I'avaluacié docent del professorat i un nou model d'enquesta

Valoracio: A la sessid 5/19 de la Comissio de Qualitat es va aprovar la "Guia per a I'administracié de les
enquestes a l'estudiantat sobre I'actuacié docent del professorat”. En aquest document s'ha modificat la
redacci6 de les preguntes i s'han distribuit en dos blocs: professor i assignatura. S'han portat a terme canvis
en I'administracio i s'han establert criteris estadistics per a la consideracié dels resultats significatius. Els
resultats seran publics a nivell d’assignatura-professor. Aquest document ha estat aprovat per la Comissio
delegada de docéncia i estudiants i pel Consell de Govern. Durant el primer semestre del curs 2020- 2021 s'ha
implementat I'administracio d'aquest nou model i procediment. L'execucio del procés d'enquestes s'ha
realitzat sense cap incidéncia remarcable; estem a I'espera de fer la difusié corresponent dels resultats de les
enquestes.

ACC0002328 (UdG) - Campanya pilot de promoci6 per incentivar la participacié [Tancada 100
%
ACCO0001120 - Revisio i nou redactat de I'enquesta de docéncia Tancada 100
%
ACCO0001415 - Adaptacié de I'aplicacié informatica al nou model d'enquestes de |En curs 100%
docencia
ACCO0001129 - Revisié del procediment d'administracié de les enquestes de Tancada 100
docéncia %
ACCO0001416 - Primera edicié nou model d'enquestes de docencia En curs 90%
OBJ0001147 - Definir i implementar enquestes de satisfaccio dels estudiants amb  |En curs 0%

els recursos materials i les instal-lacions docents

Valoracié: Durant el curs 2019-20 no s'ha avancat en aquest objectiu.

ACCO0001133 - Establir una sistematica de recollida d'informacio de la satisfaccié |En curs 0%
dels estudiants amb els recursos materials i les instal-lacions

ACCO0001134 - Administracioé de I'enquesta En curs 0%
OBJ0001146 - Definir i implementar enquestes de satisfaccio del professorat En curs 28%

respecte del programa formatiu

Valoracio: S'ha presentat un primer esborrany d'enquesta a la Comissio de Qualitat, sessié 6/20 , de 9
d'octubre

ACCO0001131 - Participacio activa en la comissié d'enquestes d'AQU Catalunya Tancada 100
gue dissenya aquesta enquestes %

ACCO0001417 - Redaccid de la nova enquesta al professorat i del seu procediment |En curs 25%
d'administracio

ACCO0001132 - Administracio de I'enquesta al professorat En curs 25%

El SGIQ té implementats processos per a la recollida periddica d’informacid dels resultats académics i de la
satisfaccio d’estudiants i titulats.

Durant aquest periode ens hem focalitzat en la millora de les enquestes de docéncia (OBJ0001095) amb
I'aprovaci6 d’un nou model.

El seglient pas sera definir i implementar la resta d'instruments adients per coneixer la satisfaccio de la resta
de grups d’interés (OBJ0O001147 i OBJ0001146)
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3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora per a la

seva millora continua.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Objectius en curs 0 nous:

OBJ0001150 (UdG) - Transformar el SGIQ institucional per tal que pugui ser En curs 52%
adoptat i adaptat per cada centre docent

\Valoracid: Hem avancat en el disseny dels processos del SGIQ.

ACCO0001272 (UdG) - Aprovacio d'un nou Manual dels Sistemes de Gestié de la Tancada 100%
Qualitat de la Universitat de Girona

ACC0001395 (UdG) - Aprovaci6 P0O101 Millora continua Tancada 100%
ACCO0001628 (UdG) - Aprovacié PO102 Revisié del sistema Tancada 100%
ACC0001433 (UdG) - Aprovacio P0O103 Gestio d'incidéncies, suggeriments i En curs 0%
reclamacions

ACCO0001434 (UdG) - Aprovacio P0201 Disseny i verificacio de titulacions Tancada 100%
ACC0001435 (UdG) - Aprovacié P0202 Seguiment i millora de titulacions Tancada 100%
ACC0001436 (UdG) - Aprovacio P0203 Modificacio de titulacions Tancada 100%
ACC0001437 (UdG) - Aprovacié P0204 Acreditacio de titulacions Tancada 100%
ACCO0001438 (UdG) - Aprovacié PO205 Supressi6 de titulacions En curs 50%
ACC0001439 (UdG) - Aprovacié P0301 Elaboraci6 i aprovacio dels plans docents [En curs 50%
ACC0001440 (UdG) - Aprovacio P0O302 Disseny d'assignatures En curs 20%
ACC0001442 (UdG) - Aprovacié P0401 Promoci6 a futurs estudiants En curs 0%
ACC0001443 (UdG) - Aprovacio P0402 Admisi6 i matricula d'estudiants de grau  |[En curs 0%
ACC0001444 (UdG) - Aprovacié PO403 Admissi6 i matricula d'estudiants de En curs 0%
master

ACC0001446 (UdG) - Aprovacié PO502 Orientacio professional En curs 0%
ACC0001447 (UdG) - Aprovacié PO601 Creacid i publicitat de places de mobilitat |[En curs 20%
ACCO0001450 (UdG) - Aprovacié PO602 Contractacio i acollida del PDI En curs 10%
ACC0001448 (UdG) - Aprovacié PO603 Organitzacio de fluxos de sortida En curs 20%
d'estudiants de la UdG

ACC0001449 (UdG) - Aprovacié PO701 Contractacio i acollida del PDI En curs 10%
ACCO0001396 (UdG) - Aprovacié PO703 Formacio PDI Tancada 100%
ACC0001451 (UdG) - Aprovacié P0O704 Avaluacio6 del PDI Tancada 100%
ACCO0001452 (UdG) - Aprovacié PO705 Formacié del PAS Tancada 100%
ACCO0001453 (UdG) - Aprovaci6 PO801 Manteniment i millora de les instal-lacions [En curs 10%)
i infraestructures

ACCO0001581 (UdG) - Aprovacié PO802 Contractacio i seguiment dels serveis a En curs 0%
estudiants

ACCO0001454 (UdG) - Aprovacié P0901 Enquestes docencia En curs 80%
ACC0001456 (UdG) - Aprovacié P0902 Enquestes a titulats/-ades Tancada 100%
ACCO0001457 (UdG) - Aprovacié P0903 Enquestes d'insercio Tancada 100%
ACC0001455 (UdG) - Aprovacié P0904 Enquestes al professorat En curs 10%
ACCO0001458 (UdG) - Aprovacio P0O905 Publicacio d'indicadors per titulacions i En curs 0%
rankings

ACC0001459 (UdG) - Aprovaci6 P1001 Publicacié informacié web En curs 10%
ACCO0001460 (UdG) - Aprovacié P1002 Comunicacié corporativa En curs 10%
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OBJO0001151 - Transformar els plans de millora i transferir-ne la gestié als centres |En curs 83

docents %

\Valoracié: La UdG ha adoptat I'eina informatica ServiceNow per fer el seguiment dels plans de millora.

IAlguns centres ja han fet el traspas de les dades de I'eina anterior (excel) i la resta ho faran properament.

IAquesta eina permet una actualitzacié continua, una identificacié de tots els canvis i la generacié dels

informes de seguiment i acreditacié de manera més rapida i completa.
ACCO0001139 - Mantenir reunions periodiques amb els responsables de qualitat [Tancada 100%

dels centres
ACCO0001140 - Trobar una eina més comoda i amable per gestionar els plans de [Tancada 100%

millora
ACCO0001273 - Migrar el pla de millora de la FC Tancada 100%
ACC0001424 - Migrar el pla de millora de I'EPS Tancada 100%
ACCO0001425 - Migrar el pla de millora de la FEP Tancada 100%
ACC0001426 - Migrar el pla de millora de la FL En curs 0%
ACC0001427 - Migrar el pla de millora de la FD Tancada 100%
ACC0001428 - Migrar el pla de millora de la FCEE En curs 0%
ACC0001429 - Migrar el pla de millora de I'ED Tancada 100%
ACCO0001430 - Migrar el pla de millora de la FM Tancada 100%
ACCO0001431 - Migrar el pla de millora de la FI Tancada 100%
ACC0001432 - Migrar el pla de millorade la FT En curs 30%
ACCO0001631 - Migrar el pla de millora de la EUT Mediterrani En curs 80%
ACCO0001632 - Migrar el pla de millora de la 'TEUHT Sant Pol Tancada 100%
ACCO0001633 - Migrar el pla de millora d’Euroaula En curs 20%
ACCO0001634 - Migrar el pla de millora de ERAM Tancada 100%
ACCO0001635 - Migrar el pla de millora de EUSES Tancada 100%
ACCO0001636 - Migrar el pla de millora de Formatic Barna En curs 0%

El SGIQ s’esta revisant (OBJO001150) amb la intencid que els processos transversals siguin aprovats pels
organs de govern de la UdG, adoptats pel centre i posteriorment acreditats per AQU el segon semestre de 2020.
La necessitat de redefinir els processos es veu confirmada per les conclusions de I'informe de revisio del SGIQ

2019.

Amb la implantacié de la nova eina i metodologia per a la gestio de la millora continua (OBJ0001151) s’ha
agilitat molt el seguiment del pla de millora i s’ha clarificat I'assignacié de responsabilitats fent dels plans de

millora instruments de la gestio real del centre.
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‘ Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacidé académica exigits per
les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si
escau, professional.

En general, tot i la millora dels indicadors que es relacionen a continuacié pel curs 2019-20, preocupa que
I'increment de credits programats el curs 2020-21 i la previsio d’augment pel curs 2021-22 es tradueixi en
excessiva contractacié de professorat a temps parcial, la qual cosa modificaria I'evolucio positiva d’aquests

indicadors d’adequacio del professorat.

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

El professorat acreditat ha augmentat el curs 2019-20 i s’han reduit els associats a temps parcial. D’aquesta

manera, la valoracio6 de I'evolucio del professorat ha estat molt positiva d’enca I'informe d’acreditacié.

Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat (estandard 4.1)

% professorat

Curs Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres Total acreditat
(ANECA/AQU)
Doctors 0 0 0 0 50 50 =
14-15 No doctors - -
TOTAL - - - - 50 50 =
Doctors 34 1 3 11 10 59 74,58
15-16 No doctors 0 1 0 19 1 21 0
TOTAL 34 2 3 30 11 80 74,58
Doctors 37 2 2 8 7 56 78,57
16-17 No doctors 0 1 0 21 1 23 0
TOTAL 37 3 2 29 8 79 78,57
Doctors 38 1 3 12 6 60 71,67
17-18 No doctors 0 2 0 24 0 26 0
TOTAL 38 3 3 36 6 86 71,67
Doctors 40 1 2 13 4 60 71,67
18-19 No doctors 0 2 0 24 0 26 0
TOTAL 40 3 2 37 4 86 71,67
Doctors 37 1 2 12 5 57 75,44
19-20 No doctors 0 2 0 24 0 26 0
TOTAL 37 3 2 36 5 83 75,44

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.
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Taula 4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(estandard 4.1)

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres

Doctors ———
1415 No doctors T - T = ] - - -

Doctors __ 805 1340 7200
1516 No doctors 1565 57,5 1870

Doctors 707,5 1017,5 7272,5
16-17 No doctors 1515 120 1850

Doctors __ 852,5 650 7200
1718 No doctors 1507,5 0 1785

Doctors 1042,5 223 6571,2
1819 No doctors 1654,5 0 1834,5

Doctors 1305 360 6472
19-20 No doctors 0 0 1916 0 2023

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

Taula 4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram de recerca Tram docent
Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu
14-15 48,53 30,94 20,53 49,79 0,05 50,15
15-16 37,24 33,81 28,95 37,24 1,87 60,89
16-17 41 31,52 27,49 38,37 1,97 59,66
17-18 36,2 32,5 31,3 34,2 1,14 64,66
18-19 38,6 29,57 31,82 34,02 0 65,98
19-20 4948 22,87 2765 46;39 e 53,61

*sobre total de professorat

Tram de recerca Tram docent

Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu
19-20 12,67 39,54 47,79 7,33 92,67

*sobre professorat que pot obtenir tram

GRAU EN ECONOMIA

El professorat acreditat es manté estable i s’han reduit els associats a temps parcial.

41. Professorat per categoria i segons doctorat (estandard4.1)

% professorat

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres acreditat
(ANECA/AQU)
Doctors 0 0 0 0 49 49 -
14-15 No doctors - - - - - - -
TOTAL - - - - 49 49 =
Doctors 33 0 2 12 8 55 70,91
15-16 No doctors 0 1 0 17 1 19 0
TOTAL 33 1 2 29 9 74 70,91
Doctors 30 1 1 10 6 48 70,83
16-17 No doctors 0 1 0 19 2 22 0
TOTAL 30 2 1 29 8 70 70,83
Doctors 31 0 3 12 6 52 67,31
17-18 No doctors 0 2 0 21 1 24 0
TOTAL 31 2 3 33 7 76 67,31
Doctors 36 0 2 12 3 53 71,7
18-19 No doctors 0 2 0 22 0 24 0
TOTAL 36 2 2 34 3 77 71,7
Doctors 33 0 2 14 2 51 72,55
19-20 No doctors 0 2 0 20 0 22 0
TOTAL 33 2 2 34 2 73 72,55

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.
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42. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(estandard 4.1).

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres

Doctors
14-15 No doctors == — == - - =
Doctors | 395 [ 0 [ 225 | 870 1210 6240
15-16 No doctors 0 0 1355 57,5 1600
Doctors 850 1017,5 6167,5
1617 No doctors 0 0 1355 140 1680
Doctors | 4025 | o | 540 827,5 710 6102,5
1718 No doctors 0 0 1392,5 20 1577,5
Doctors | 42262 [ 0 | 285 | 9825 270 5763,7
18-19 No doctors 0 0 1515 0 1591
Doctors | 3970 [ o [ 2575 [ 13875 70 5685
19-20 No doctors 0 0 1616 0 1681

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

43. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram de recerca Tram docent
Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu
14-15 53,49 18,34 28,17 55,65 0,06 44,29
15-16 40,34 23,88 35,78 40,34 2,17 57,49
16-17 49,16 18,99 31,86 45,33 2,29 52,37
17-18 43,91 19,6 36,49 40,79 1,33 57,88
18-19 42,32 15,99 41,69 36,81 0 63,19
19-20 47 13,04 3915 4437 o 55:83

*sobre total de professorat

Tram de recerca Tram docent

Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu

19-20 10,38 22,43 67,19 4,19 95,81

*sobre professorat que pot obtenir tram

GRAU EN COMPTABILITAT I FINANCES

El professorat acreditat manté 'augment observat els darrers anys i s’han reduit els associats a temps parcial.
D’aquesta manera, la valoracié de I'evolucié del professorat ha estat molt positiva den¢a l'informe

d’acreditacio.

41. Professorat per categoria i segonsdoctorat (estandard 4.1)

% professorat

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres acreditat
(ANECA/AQU)
Doctors 0 0 0 0 55 55 -
14-15 No doctors - - -
TOTAL - - - - 55 55 -
Doctors 24 2 2 16 8 52 67,31
15-16 No doctors 0 2 0 20 1 23 0
TOTAL 24 4 2 36 9 75 67,31
Doctors 32 2 1 11 6 52 75
16-17 No doctors 0 2 0 22 1 25 0
TOTAL 32 4 1 33 7 77 75
Doctors 28 1 2 10 5 46 71,74
17-18 No doctors 0 2 0 27 0 29 0
TOTAL 28 3 2 37 5 75 71,74
Doctors 32 1 1 9 3 46 76,09
18-19 No doctors 0 2 0 26 0 28 0
TOTAL 32 3 1 35 3 74 76,09
Doctors 31 1 1 13 4 50 72
19-20 No doctors 0 2 0 28 0 30 0
TOTAL 31 3 1 41 4 80 72

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.
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4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(estandard 4.1).

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres

Doctors ——— - - =
1415 No doctors T - T = ] - - -
Doctors 1185 1010 5175
1516 No doctors 1495 57,5 1680
Doctors 960 807,5 5400
16-17 No doctors 1485 60 1695
Doctors 705 477,5 4205
1718 No doctors 1502,5 0 1705
Doctors “ 560 345 3647
1819 No doctors 1465,2 0 1636,7
Doctors -_ 992,5 2275 3909
19-20 No doctors 386 2271 0 2657

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram de recerca Tram docent
Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu
14-15 54,61 29,5 15,89 55,28 0,06 44,66
15-16 50,29 29,93 19,77 50,29 0,29 49,42
16-17 50,92 26,32 22,76 50,21 0,88 48,91
17-18 47,46 26,78 25,76 47,46 0,85 51,69
18-19 48,74 29,32 21,94 44,86 0 55,14
19-20 59,26 22,33 1841 58,04 [ 41,96

*sobre total de professorat

Tram de recerca Tram docent

Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu

19-20 13,01 47,67 39,32 10,41 89,59

*sobre professorat que pot obtenir tram

A continuaci6 es despleguen per segona vegada les taules 4.1, 4.2 i 4.3 per a les Dobles Titulacions de Grau, que
no s’havien calculat per al procés d’acreditacio de manera separada. |, a partir d’ara, es fara el seguiment del
professorat especific assignat als estudiants que cursen les dobles titulacions. Tot i que no té massa sentit fer
aquest seguiment atés que aquests estudiants no estan en grups especifics, sind als mateixos grups del Grau
corresponent. Potser caldra reconsiderar la conveniéncia de mantenir aquesta presentacio especifica. En tot

cas, el punt de partida que mostren les taules és molt positiu en tots els dobles graus.
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DOBLE GRAU EN ECONOMIA | ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

41. Professorat per categoria i segonsdoctorat (estandard 4.1)

% professorat

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats acreditat
(ANECA/AQU)
Doctors 0 0 0 0 58 58 =
14-15 No doctors - - - - - - -
TOTAL - - - - 58 58 -
Doctors 36 1 3 12 10 62 74,19
15-16 No doctors 0 1 0 20 1 22 0
TOTAL 36 2 3 32 11 84 74,19
Doctors 36 2 1 10 7 56 75
16-17 No doctors 0 1 0 22 2 25 0
TOTAL 36 3 1 32 9 81 75
Doctors 38 1 3 13 6 61 70,49
17-18 No doctors 0 2 0 24 1 27 0
TOTAL 38 3 3 37 7 88 70,49
Doctors 41 1 2 14 4 62 70,97
18-19 No doctors 0 2 0 25 0 27 0
TOTAL 41 3 2 39 4 89 70,97
Doctors 39 1 2 14 5 61 73,77
19-20 No doctors 0 2 0 24 0 26 0
TOTAL 39 3 2 38 5 87 73,77

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

42. Hores impartides de docencia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(estandard 4.1).

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres

Doctors - | - [ - | - - -
14-15 No doctors = — = - -- =
Doctors 870 1330 7770
15-16 No doctors 0 0 1595 57,5 1900
Doctors 850 1077,5 7712,5
1617 No doctors 0 0 1535 140 1890
Doctors 977,5 770 7855
1718 No doctors 0 0 1522,5 20 1820
Doctors 1182,5 283 7394,9
16-19 No doctors ) ) 1697 0 1883
Doctors 1512,5 310 7368
19-20 No doctors [ 12| 1911 0 2023

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram de recerca Tram docent
Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu
14-15 46,65 29,13 24,22 47,83 0,05 52,12
15-16 35,81 32,7 31,49 35,81 1,76 62,44
16-17 43,35 29,99 26,66 40,22 1,87 57,9
17-18 38,37 30,18 31,45 35,89 1,06 63,05
18-19 37,8 27,45 34,75 33,44 0 66,56
19-20 4655 2168 3377 43,59 o 56:4%

*sobre total de professorat

Tram de recerca Tram docent

Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu

19-20 11,28 35,99 52,74 6,36 93,64

*sobre professorat que pot obtenir tram
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DOBLE GRAU EN ECONOMIA | FILOSOFIA

41. Professorat per categoria i segonsdoctorat (estandard 4.1)
% professorat
Curs Permanent 1 Permanent 2 Lectors LEELEE Altres Total acreditat
(ANECA/AQU)
Doctors - - - - - - -
14-15 No doctors - - - - - - =
TOTAL - -- -- - - -- --
Doctors 18 1 8 2 29 65,52
15-16 No doctors 0 0 0 10 1 11 0
TOTAL 18 - 1 18 3 40 65,52
Doctors 39 1 1 13 4 58 72,41
16-17 No doctors 0 1 0 12 2 15 0
TOTAL 39 2 1 25 6 73 72,41
Doctors 43 0 4 12 4 63 76,19
17-18 No doctors 0 2 0 12 6 20 0
TOTAL 43 2 4 24 10 83 76,19
Doctors 49 0 3 16 2 70 77,14
18-19 No doctors 0 2 0 13 3 18 0
TOTAL 49 2 3 29 5 88 77,14
Doctors 44 0 3 15 3 65 78,46
19-20 No doctors 0 1 0 18 4 23 0
TOTAL 44 1 3 33 7 88 78,46

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

42.

(estandard 4.1).

Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

Permanent 1

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

Permanent 2

Lectors

Associats

Altres

Doctors
1415 No doctors I - - -
Doctors | 16325 | 0o | 120 520 70 2342,5
15-16 No doctors 0 o0 | 0 885 57,5 942,5
Doctors 980 637,5 5397,5
16-17 No doctors 0 0 765 140 1090
Doctors | 36475 | o [ 560 | 8825 560 5650
1718 No doctors 0 0 947,5 140 1252,5
Doctors | 44955 | 0o | 405 1192,5 270 6363
18-19 No doctors 0 0 947,5 50 1073,5
Doctors | 40685 [ 0 | 3775 | 13675 190 6003,5
19-20 No doctors 0 [ 60 | 0 1327,5 120 1507,5

43. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram de recerca

Tram docent

Amb tram no viu

Sense tram

Amb tram viu

Sense tram

Amb tram no viu  Amb tram viu

14-15 - - - - - -

15-16 50,3 15,89 33,81 50,3 0 49,7
16-17 42,81 17,42 39,77 40,96 3,55 55,49
17-18 41,91 16,77 41,33 39,01 1,48 59,51
18-19 36,11 11,97 51,93 33,21 0 66,79
19-20 4434 9,83 4583 40,81 2} 5949

*sobre total de professorat

Tram de recerca

Amb tram no viu

Sense tram

Amb tram viu

Sense tram

Tram docent

Amb tram no viu  Amb tram viu

19-20 7,22 16,38

76,4

1,33

98,67

*sobre professorat que pot obtenir tram
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Professorat per categoria i segonsdoctorat (estandard 4.1)

% professorat

Permanent 2 Lectors Associats Altres acreditat
Doctors 26 26
14-15 No doctors - - - - - - -
TOTAL - - - - 26 26 =
Doctors 25 0 4 14 14 57 64,91
15-16 No doctors 0 1 0 28 1 30 0
TOTAL 25 1 4 42 15 87 64,91
Doctors 54 3 4 16 7 84 75
16-17 No doctors 0 1 0 41 2 44 0
TOTAL 54 4 4 57 9 128 75
Doctors 57 2 6 15 8 88 73,86
17-18 No doctors 0 2 0 49 0 51 0
TOTAL 57 4 6 64 8 139 73,86
Doctors 56 1 3 21 5 86 68,6
18-19 No doctors 0 2 0 44 1 47 0
TOTAL 56 3 3 65 6 133 68,6
Doctors 59 1 4 18 11 93 75,27
19-20 No doctors 0 2 0 52 0 54 0
TOTAL 59 3 4 70 11 147 75,27

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

42. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(estandard 4.1).

Permanent 1 Associats

Permanent 2

Lectors

Altres

Doctors
14-15 No doctors == — == - - --
Doctors ‘-— 940 1332,5 4892,5
15-16 No doctors 2097,5 20 2305
Doctors _ 1320 1177,5 9517,5
e Nodoctors NN 25 R 310 260 3585
Doctors — 757,5 1175 9035
17-18 No doctors 3590 0 3867,5
Doctors 1396,5 557 8534
18-19 No doctors 3314 60 3541
Doctors 1347,5 1351,5 7968,5
19-20 No doctors 107 3829 0 3936

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram docent

Tram de recerca

Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu
14-15 68,61 15,13 16,26 70,09 8,88 21,04
15-16 53,18 26,22 20,6 53,18 8,13 38,69
16-17 46,16 19,33 34,52 45,39 3,34 51,27
17-18 44,22 21,47 34,32 42,82 2,19 54,99
18-19 49,13 18,65 32,22 44,12 1,49 54,39
19-20 58,88 58 2532 5635 5+ 4Z34

*sobre total de professorat

Tram de recerca Tram docent

Sense tram Amb tram viu

Amb tram no viu

Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram

19-20

8,95 34,99 56,06 3,35 3,35 93,3

*sobre professorat que pot obtenir tram
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Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat

% professorat

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres acreditat
(ANECA/AQU)

Doctors 72 4 3 18 11 108 78,7
19-20 No doctors 0 8 0 37 0 45 0
TOTAL 72 12 3 55 11 153 78,7

Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC,CU,CEU,TU, Agregat i assimilables en centres privats)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors i assimilables en centres privats)
Altres: Professorat visitant, becaris, etc.

El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara com acreditat.

Taula 4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

Permanent 1 Permanent 2 Lectors Associats Altres

5253,6 287,6
0 0

No doctors

630,5

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquests casos:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat

Es va sol-licitar i s’ha executat un

pla de contractacions per donar

. suport a la docencia i la recerca a

Proveir de professorat a temps N , L .
les arees d’Economia Financera i

let I'ambit de docenci . . i/909
IAI/16/07 | compet Fambit de docencia en Comptabilitat (contracteCU) i de si/90% No

Codi 07 I'empresa. AN T
Comercialitzacié i Investigacié de
Mercats (contractes Lector SH
+Investigador ordinari).
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat

S’ha revisat I'assignacio, s’ha
signat un acord amb les
direccions de departaments si/100% Si
implicades i s’ha aprovat en
Consell de Govern de la UdG

Revisar l'assignaci6 de la

1A1/16/08 docéncia d’Empresa

Codi 08

Aquests objectius de millora afectaven sobretot al grau en Comptabilitat i Finances i al grau en Administracié

i Direccié d’Empreses.

Un Objectiu de Millora, el 1A1/16/07, era sol-licitar als responsables de la Universitat que asseguressin

contractacions a I'ambit d’Empresa a fi d'iniciar una tendencia de canvi en el nivell de professorat a temps
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complet de la plantilla. Feta aquesta accio, per escrit i verbalment a les reunions amb els vicerectorats implicats
i manifestades a les comissions corresponents de la universitat, val a dir que la resposta de la institucio ha estat

positiva.

L'Objectiu de Millora 1A1/16/08 era absolutament complementari al 07. Fruit del procés de creacio i
desplegament dels departaments a la UdG calia procedir a revisar de manera consensuada I'assignacié de la
docencia d’Empresa entre els diferents departaments i arees de coneixement. Aquesta accio s’ha realitzat
plenament, es va signar un acord entre els departaments implicats, el curs 2018-19 es va executar el canvi i al
curs 2019-20 ja es va desplegar completament I'acord. De manera que al curs 2018-19 I'area d’Economia
Financera i Comptabilitat va fer efectiva la contractacié d'un CU de Finances de la UAB per donar suport a la
docencia i a la recerca en Finances, contractacié que es manté al curs 2019-2020 i successius. |, per al curs
2019-2020 també es va contractar un Investigador Ordinari i va sortir a concurs pUblic una plaga de Lector SH
a l'area de Comercialitzacié i Investigacido de Mercats (placa que s’ha declarat deserta i esta pendent de
resolucié de recursos). L'objectiu és continuar el procés de consolidacié de professorat a aquestes arees
deficitaries no només a la UdG si no a tot el sistema universitari catala (vegi’'s I'escas nombre de professorat

acreditat per AQU en aquestes arees).

MASTER EN ECONOMIA DE L’EMPRESA (Business Economics)

Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat (estandard 4.1)

% professorat

Curs Permanents 1 Permanents 2 Lectors LEELEE Altres Total acreditat
(ANECA/AQU)
Doctors
15-16 No doctors
TOTAL
Doctors
16-17 No doctors
TOTAL
Doctors
17-18 No doctors
TOTAL
Doctors
18-19 No doctors
TOTAL - - - - - -
Doctors 18 - - 2 2 22 86,36
19-20 No doctors 0 - - 2 0 2 0
TOTAL 18 - - 4 2 24

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides.

Taula 4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat
(estandard 4.1)

- Permanents 1 Permanents 2 Lectors Associats Altres E
urs

Doctors - - - - - -
15-16

No doctors - - - - - -

Doctors - - - - - -
16-17

No doctors - - - - - -

Doctors - - - - - -
17-18

No doctors - - - - - -

Doctors - - - - - -
18-19

No doctors - - - - - -

Doctors 500,5 - - 70 57,5 628
19-20

No doctors 0 - -- 60 0 60

En aquesta taula s'inclouen les assignatures compartides
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Taula 4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (estandard 4.1)

Tram de recerca Tram docent

Sense tram Amb tram no viu, Amb tram viu Sense tram Amb tram no viu  Amb tram viu

14-15
15-16
16-17
17-18
18-19 - - - - - -
19-20 31,9 26,16 41,93 30,81 - 69,19

L'estudi presenta un bon percentatge de professors doctors respecte el total, un 81%. Aquesta xifra supera el
que s'indica en la memoria i el que marca el BOE (Real Decreto 420/2015, de 29 de maig) de 70% pels estudis
de master. Pel que fa a acreditacions, el percentatge corresponent als doctors acreditats és del 86% del total de
doctors si es té en compte I'acreditacié ANECA/AQU. Pel que fa la distribucio6 de la docéncia per hores i tipus
de professorat, el 91,2% de les d’hores impartides de docéncia es realitza a carrec de doctors. Un altre indicador

de qualitat del professorat és el reconeixement en forma de trams docents i de recerca.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6é adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

En general, la ratio d’estudiants ETC per PDI ETC habitualment és reduida, el que contribueix a una

millor atencio del professorat als estudiants.

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

Taula 4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

Curs 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
9,12 | 9,62 | 14,3 | 9,08 | 1026 | 10,62 |

GRAU EN ECONOMIA
Taula 4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

Curs 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
| 5,99 | 6,07 | 9,08 | 5,27 | 5,48 | 5,72 |
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GRAU EN COMPTABILITAT I FINANCES

Taula 4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

| 1333 | 1312 | 1312 | 1081 | 1315 | 1229 |

Amb la voluntat d’anar fent el seguiment de la qualitat de les dobles titulacions de grau, a continuacio
s'incorpora la taula 4.5 per a totes elles. Ara bé, cal dir que de moment aquestes ratios no poden ser
massa indicatives de cap evolucid perque a les dobles titulacions hi ha cursos en que els estudiants
poden matricular practicament més de 60 credits d’una titulacio i el curs segiient molts menys de 60,
en funcié justament de I'itinerari que els mateixos centres hem establert préviament. Per tant, aquest
indicador només sera interessant seguir-lo quan totes les dobles titulacions s’hagin desplegat
integrament.

DOBLE GRAU EN ECONOMIA | ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

Taula 4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

| | 2,35 | 2,59 | 2,95 | 3,3 | 3,46 |

DOBLE GRAU EN ECONOMIA | FILOSOFIA

Taula 4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

| | 0,89 | 0,67 | 1,04 | 1,18 | 1,35 |

DOBLE GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES | DRET

Taula 4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) (estandard 4.2)

Curs 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
| 0,65 | 0,7 | 0,49 | 0,57 | 0,76 | 0,36

DOBLE GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES | EN ENGINYERIA EN
TECNOLOGIES INDUSTRIALS

Taula 4.5. Relaci6 d’estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)

Curs 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1,55 1,43 1,62 1,66 1,95 2,03
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MASTER EN ECONOMIA DE L’EMPRESA (Business Economics)

Taula 4.5. Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert (estandard 4.2)

Curs 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
|Titulacio | - | - | - | - | - | 4,19 |

Quant al Personal Docent i Investigador del centre, globalment, el balan¢ en aquest informe de
seguiment és molt positiu per als tres graus. Val a dir que I'existencia d’acord, promogut pel deganat,
entre les direccions de departaments, que s’ha posat de manifest en I'apartat anterior, més la voluntat
de I'equip de direccié de la UdG per donar resposta a les mancances de plantilla al nostre centre han
significat un canvi de tendéncia positiu al curs 2018-19. Tant és aixi, que la Comissié de Seguiment
de la Plantilla de PDI va emetre I'any 2019 un informe favorable per a les contractacions actuals i
futures previstes; i també pel major nombre de PAS disponible des del curs 17-18 al nostre centre. A

finals d’aquest curs 2020-21 caldra emetre un nou informe de seguiment de la Plantillade PDI i PAS.

El nombre de professorat a temps complet, ha augmentat a consequencia de les majors
contractacions a temps complet en arees que eren objectiu de millora. Les arees d’Economia
Financera i Comptabilitat i Comercialitzacio i Investigacio de Mercats, son dues arees considerades
“singulars” per AQU ates I'escas nombre d’acreditats al sistema universitari catala. Per tant,
demostrar la capacitat d’haver augmentat molt significativament les contractacions a temps complet
en aquestes arees és una demostracio de I'esforg institucional realitzat.

Ara bé, aquest curs 2020-21, amb la programacié de més credits i la perspectiva de programar-ne
més al curs 2021-22, exigira un esfor¢ addicional de contractacié de professorat a Temps Complet

per no empitjorar els actuals indicadors.

Va ser destacable en positiu I'elevada participacié de professors (28 del departament d’economia i 9
del departament d’empresa) als cursos de formacié de I'ICE. | I'any 2020, I'impacte de la COVID, va
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accelerar la programacié de cursos per preparar la docéncia i avaluacié virtual. A final d’aquest curs

2020-21 es fara un nou recompte de la participacio real del professorat als cursos de formacio.

I, des dels Consells d’Estudi dels Graus s’han impulsat tres tipus de mesures per conciliar I'activitat
docent i investigadora: 1) impartir totes les hores presencials consecutives en algunes matéries que
despleguen projectes docents innovadors, 2) desplegar la semipresencialitat en les assignatures de
primer i segon curs del grau en Comptabilitat i Finances, i 3) els estudiants de darrer curs fan
docéncia en quatre dies a la setmana. Si bé, aguestes mesures es preveuen positives per al rendiment
académic de I'estudiant cal fer-ne el seguiment per avaluar el grau de satisfaccié de I'estudiant i
I'efectivitat de la conciliacio per al rendiment investigador del professorat. Els Consells d’Estudi van
decidir mantenir al curs 20-21 les actuacions, a fi d’avaluar millor I'efectivitat de les mesures.
Actualment, havent-ne discutit als Consells d’Estudis abastament, es treballa en I'elaboracié dels
nous horaris per al curs 2021-22, que han d’estructurar millor la conciliacié i la coordinacio

académica.

Aixi, doncs, relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referencia en aquests quatre casos:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat

Es va crear una Comissio de
Seguiment de la Plantilla de PAS i

Planificar una plantilla més una de Seguiment de la plantilla
IAE/17/06 | estable i amb opcions de de PDI. Es disposa de I'informe si/100% No
Codi 24 promocio de les dues comissions que
avaluen com a favorable
I'evolucié.
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Planificar noves mesures per S’han impulsat canvis
IAE/17/07 | conciliar I'activitat docent i significatius als horaris de si/100% No
Codi 25 investigadora classes.
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Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat
Augmentar la proporcié de , s
IAE/17/08 rofessorat a temps complet S’ha creat la comissio i s’ha fet
Codi 26 P P P una planificacié de contractacio Si/100% Si
respecte de la de professorat a .
. futura factible.
temps parcial
Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Proporcionar informacio S’ha fet un recull de nombre de
respecte al seguiment delscursos | professos que han assistit a
IAE/17/09 | de formaci6 oferts al PDI cursos i nombre de cursos si/100% Si
Codi 27 encaminats a la millora de la realitzats. El balang és molt
practica docent i investigadora. positiu.

4.3. La instituci6 ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat
docent i investigadora del professorat.

En els apartats precedents ja s’han anat recollint accions corresponents a objectius de millora molt
vinculats a l'organitzacié de seminaris de docencia per afavorir la coordinacié del professorat,
programacié de nous cursos i tallers on han participat un hombre molt elevat de professors, per
exemple.

Val a dir, que I'estat d’alarma COVID-19 i la virtualitzacié completa de la docencia a partir del 13 de
marg¢ de 2020, va impulsar la necessitat de realitzar cursos de formacio especifics per adaptar a tot
el professorat a I'Us de eines digitals per impartir classes i avaluar online, a més dels cursos de
formacid per poder seguir les normes de seguretat sanitaria que exigia la universitat. Per aconseguir
aquests objectius la Universitat de Girona va consensuar amb Degans i Direccions de Departament
un pla especific de formacio obligatoria per a tot el professorat i un pla de formacié molt més ampli.
El seguiment d’aquests cursos de formacio per part del professorat del centre no s’ha reportat al
deganat, i es demanara a final del curs 2020-21 per tenir tota la informaci6 de cares al nou procés

d’acreditacio de tots els estudis que s’engegara el cursvinent.

Pag 47| 54




e

Universitat Informe de Seguiment del curs 2019-2020
de Girona Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
N e/

‘ Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1. Els serveis d'orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral.

Els indicadors de satisfaccid continuen essent positius pero extrets d’'un reduit nombre de respostes dels
estudiants. La Universitat ha de continuar treballant per millorar la significacio dels resultats. Per part del

centre continuarem treballant per ampliar el Pla d’Accio Tutorial (PAT).

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de latitulacio.

Haviem escrit: “Aquest curs 2018-19 es cablejaran quatre aules de docéncia de teoria, on es podran realitzar
practiques informatiques amb major eficiencia”, pero aixo encara no s’ha fet. Esperem tenir-ho fet els propers
mesos. El nombre d'assignatures que realitzen practiques amb suport informatic ha augmentat
considerablement, el que fa necessari disposar d’un major nombre d’aules amb la infraestructura eléectrica i
informatica necessaria per a poder dur-les a terme ambeficacia.

L'estat de pandémia pel COVID-19 ens ha obligat a reforcar tot I'equipament informatic de la facultat. S’han
instal-lat cameres per emetre online les classes des de totes les aules i ara es procedeix a renovar tots els
ordinadors i teclats de les aules per millorar la qualitat de I'streaming. Tot s’ha fet sense pressupost addicional.
A més, a mesura que es fan malbé, es comencen a instal-lar noves pantalles de projecci6 al lateral de la pissarra
per poder fer compatible I'Gs de projeccio ipissarra de manera simultania.

S’han activat comandes especials de compra de llibres digitals per a la majoria d’assignatures basiques i
obligatories, tot i que encara hi ha molt poca oferta de llibres en catala o castella (predominen els llibres digitals

en angles) i els preus s6n moltelevats.

Des de la facultat, durant tot l'estat d'alarma i d'emergéncia sanitaria, s'ha dotat de mitjans informatics al
professorat, PAS i estudiants que ho necessitaven per a poder realitzar la seva activitat online. I, especialment
per als estudiants, el professorat ha fet un esfor¢ molt considerable en edicié de més materials docents i noves

formes d'aprenentatge.
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‘ Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos, que corresponen al nivell del MECES adequat per a latitulacio.

En general, I'evolucié de la satisfaccio que indiquen els estudiants enquestats, per a tots els graus i master, és
positiva. Ara bé, cal dir que el nombre de respostes és excessivament baix per treure conclusions significatives.
Es a dir, que cal fer un seguiment especific del nombre de respostes i prendre mesures de millora per part de

la universitat.

Com que a I'any 2020 es desplega un nou sistema d’organitzacio de les enquestes a la universitat, un nou model
d’enquesta i hores d’ara no tenim els resultats, considerem necessari ajornar la valoracié d’aquest apartat

aquest curs.

6.2. El sistema d’avaluacio permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge
pretesos.

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia en aquest cas:

1A1/16/10

Comptabilitat al grau en

incorporat noves activitats

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits Tancat
Introduir més varietat S’ha introduit, amb ajut
d’activitats avaluatives a les economic, la semipresencialitat a
assignatures del modul de primer i segon curs. | s’han si/100% Si

Comptabilitat i Finances avaluatives a tercer curs.

L'any 2019 la Universitat de Girona va modificar substancialment la Normativa d’Avaluaci6. Aquest fet, va fer
necessari obrir un nou Objectiu de millora 1Al 20/01 “Adequar la normativa d’avaluacié del centre al nou marc
UdG”. Per aquest motiu es va tancar I'objectiu 1A1/16/10 que va quedar subsumit dins el nou objectiu

IA1/20/01. La valoraci6 es fara a finals d’aquest any 2021.

6.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Dels quadres que es presenten a continuacid, es especialment destacable la millora, en general de les taxes de
rendiments als nostres estudis. | les taxes de rendiment sensiblement més elevades a les dobles titulacions.

La millora de I'accés als estudis, tant en quantitat com en qualitat que s’ha produit als cursos 2018-19 i 2019-20
ha de conduir a menors taxes d’abandonament i majors taxes de rendiment els propers cursos.
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En qualsevol cas, es mantenen actives totes les accions dels objectius de millora previstos per anar seguint

anualment I'evolucioé d’aquestes taxes i proposar noves accions, si escau.

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

Taula 6.3. Resultats globals de la titulaci6 (estandar 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*

Taxa de rendiment 76% 78% 77% 79% 83% 90%
Taxa d'eficiencia 89% 89% 91% 87% 88% 87%
Taxa de graduacio en t 32% 49% 38% 21% 29% 22%
Taxa de graduacio en t+1 52% 52% 65% 53% 36% 44%
Taxa d’abandonament* 5% 9% 15% 12% 17% 10%

* Nombre de titulats a data (29/11/20). Aquestes dades es veuen influides per I'allargament de la data de tancament d’actes dels TFG i TFM per efecte
del calendari revisat com a conseqiiéncia de laCOVID.

6.4 Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d'abandonament 5% 13% 25% 24% 25% 17%
Taxa de presentats 91% 92% 91% 90% 90% 95%
Taxa d'éxit en la convocatoria dels estudiants de nou accés 71% 73% 81% 85% 82% 92%
Taxa de rendiment 65% 68% 73% 76% 74% 88%

GRAU EN ECONOMIA

6.3 Resultats globals de la titulacio (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*

Taxa de rendiment 73% 71% 73% 70% 72% 82%
Taxa d'eficiéncia 85% 82% 88% 83% 84% 83%
Taxa de graduaci6 en t 14% 16% 29% 21% 20% 10%
Taxa de graduacio en t+1 23% 32% 33% 43% 37% 33%
Taxa d’abandonament* 14% 13% 13% 20% 23% 16%

* Nombre de titulats a data (29/11/20). Aquestes dades es veuen influides per I'allargament de la data de tancament d’actes dels TFG i TFM per efecte
del calendari revisat com a conseqliéncia de laCOVID.

6.4 Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d'abandonament 18% 16% 22% 31% 33% 31%
Taxa de presentats 89% 85% 83% 83% 85% 93%
Taxa d’éxit en 1a convocatoria dels estudiants de nou accés 71% 68% 77% 68% 73% 83%
Taxa de rendiment 63% 58% 69% 56% 62% 78%
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GRAU EN COMPTABILITAT I FINANCES

6.3 Resultats globals de la titulaci6 (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*
Taxa de rendiment 73% 74% 78% 81% 74% 83%
Taxa d'eficiencia 88% 84% 85% 83% 84% 83%
Taxa de graduacio en t 20% 22% 18% 25% 20% 31%
Taxa de graduacio en t+1 43% 35% 37% 36% 41% 31%
Taxa d'abandonament* 16% 11% 15% 14% 13% 10%

* Nombre de titulats a data (29/11/20). Aquestes dades es veuen influides per I'allargament de la data de tancament d’actes dels TFG i TFM per
efecte del calendari revisat com a consequéncia de laCOVID.

6.4 Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d’abandonament 26% 26% 31% 42% 27% 34%
Taxa de presentats 81% 76% 88% 86% 84% 86%
Taxa d’éxit en 1a convocatoria dels estudiants de nou accés 69% 62% 79% 78% 72% 88%
Taxa de rendiment 56% 47% 70% 69% 61% 76%

La informacié d’'aquestes taules per a totes les dobles titulacions s’incorpora per segona vegada a l'informe,
responent aixi a la petici6 de I'informe d’acreditacié. En sintesi, les taxes de rendiment s6n molt positives pero

cal reduir I'abandonament i millorar les taxes de graduacié.

DOBLE GRAU EN ECONOMIA | ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES

6.3 Resultats globals de la titulaci6 (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*
Taxa de rendiment 78% 81% 82% 91% 90% 95%
Taxa d’eficiéncia 100% 100% 93% 98% 99% 93%
Taxa de graduacio en t 0% 0% 0% 0% 42% 31%
Taxa de graduacio en t+1 0% 0% 0% 0% 0% 45%
Taxa d’abandonament* 0% 12% 16% 21% 16% 9%

* Nombre de titulats a data (29/11/20). Aquestes dades es veuen influides per I'allargament de la data de tancament d’actes dels TFG i TFM per
efecte del calendari revisat com a consequéncia de laCOVID.

6.4 Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d'abandonament 0% 15% 11% 12% 21% 3%
Taxa de presentats 94% 94% 89% 100% 92% 100%
Taxa d’éxit en 1la convocatoria dels estudiants de nou accés 73% 89% 89% 95% 90% 99%
Taxa de rendiment 68% 84% 77% 95% 84% 99%
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DOBLE GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES | EN ENGINYERIA EN
TECNOLOGIES INDUSTRIALS

Taula 6.3. Resultats globals de la titulacié

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*
Taxa de rendiment 81% 85% 86% 84% 90% 90%
Taxa d'eficiencia 0% 0% 0% 98% 98% 94%
Taxa de graduaci6 en t 0% 0% 0% 0% 0% 58%
Taxa de graduacio en t+1 - - - -= -= -=
Taxa d’abandonament* 0% 26% 7% 14% 2% 10%

Taula 6.4. Resultats globals del primer curs

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d’abandonament 0% 26% 7% 19% 7% 17%
Taxa de presentats 100% 101% 92% 94% 97% 95%
Taxa d'éxit en 1a convocatoria dels estudiants de nou accés 83% 88% 84% 69% 93% 95%
Taxa de rendiment 83% 89% 77% 64% 91% 90%

DOBLE GRAU EN ECONOMIA | FILOSOFIA

6.3 Resultats globals de la titulacio (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*
Taxa de rendiment -- 57% 73% 85% 89% 88%
Taxa d'eficiéncia -- - -- - - 98%
Taxa de graduacio en t - - - - - -
Taxa de graduacio en t+1 - - - - - -
Taxa d’abandonament* -- 0% 0% 50% 25% 16%

* Nombre de titulats a data (29/11/20). Aquestes dades es veuen influides per I'allargament de la data de tancament d’actes dels TFG i TFM per efecte
del calendari revisat com a conseqiiéncia de laCOVID.

6.4 Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d'abandonament - 0% 0% 50% 20% 31%
Taxa de presentats - 64% 91% 80% 81% 92%
Taxa d’'éxit en la convocatoria dels estudiants de nou accés - 90% 78% 93% 85% 94%
Taxa de rendiment - 57% 71% 74% 69% 86%

DOBLE GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D’EMPRESES | DRET

6.3 Resultats globals de la titulacio (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*
Taxa de rendiment 84% 73% 73% 74% 84% 95%
Taxa d'eficiéncia 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Taxa de graduacio en t -- -- -- -- -- -
Taxa de graduacié en t+1 -- -- -- -- -- -
Taxa d’abandonament* 0% 0% 9% 43% 24% 23%

* Nombre de titulats a data (29/11/20). Aquestes dades es veuen influides per I'allargament de la data de tancament d’actes dels TFG i TFM per
efecte del calendari revisat com a consequéncia de laCOVID.
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6.4 Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)

14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d'abandonament 0% 0% 9% 45% 23% 36%
Taxa de presentats 94% 90% 87% 80% 85% 97%
Taxa d'éxit en 1la convocatoria dels estudiants de nou accés 90% 74% 78% 85% 87% 90%
Taxa de rendiment 84% 67% 69% 71% 75% 90%

Relacionat amb aquest subestandard el pla de millora en fa referéncia a:

Codi Objectiu Seguiment de les accions Indicadors assolits | Tancat

Reflexionar sobre I'evolucié de la - , L,
Monografic sobre I'evolucio de les

ez = i 0,
IAE_/17/10 taxa de gradugmo i proposar taxes de cada Grau. si/100% No
Codi 28 mesures de millora.
MASTER EN ECONOMIA DE L’EMPRESA (Business Economics)
Taula 6.3. Resultats globals de la titulacié (estandard 6.3)
Curs 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20*
Taxa de rendiment - - . - - 90%
Taxa d'eficiencia - - - - . 100%
Taxa de graduacié* - - — - - 50%
Taxa d'abandonament*® - - -
Taula 6.4. Resultats globals del primer curs (estandard 6.3)
Curs 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20
Taxa d’abandonament - - - .
Taxa de presentats - - . - - 94%

Taxa d'exit - - - - - -

Taxa de rendiment - . -

El Master mostra uns indicadors elevats en taxes de rendiment i eficiéncia. La taxa de graduacié pensem que
s’ha de revisar el calcul per aquest curs, atés que el curs 2019-2020 s’ha tancat, en realitat, a 15 de desembre de
2020. L’excepcionalitat de la COVID va fer necessaria I'ampliacio del periode de realitzacié de Practiques
d’Empresa i de presentacio dels Treballs Fi de Master. Aixi doncs, la taxa de graduacio (real) és superior a la

gue mostra la taula 6.3. En resum, es fa una valoracio general molt positiva dels resultats globals de la titulacio.
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Codi Objectiu Seguiment Tancat

1A1/16/12 Enquesta de satisfacci6 dels graduats de master. Assolit No
Acci6 1 Disseny de I'enquesta basant-se en I'enquesta AQU Assolit Si
Acci6 2 Execucio de I'enquesta de satisfaccio. Assolit No
Acci6 3 Analisi dels resultats de I'enquesta. Assolit No

Al curs 2019-2020 es va dissenyar una enquesta sobre el grau de satisfaccié dels estudiants del Master, avaluant

cada unade les assignatures tant des de la perspectiva académica com de la perspectiva professional. El grau de

satisfaccio dels enquestats es va constatar que era elevat. Alhora es va fer també, un recull dels suggeriments

de I'alumnat. El seguiment anual d’aquests resultats sera una bona font d’informacié per millorar.

Codi Objectiu Seguiment Tancat
1A1/16/09 Introduir millores al Pla d'accié tutorial (PAT).
., Sistematitzar i millorar el pla d'accid tutorial especific del Parcialment
Accio 2 5 . No
Master. assolit

El pla d’acci6 tutorial (PAT) especific del Master, ha de guiar i motivar els estudiants en el seu procés

d’aprenentatge a fi d’assolir varis objectius:

- Assegurar I'assoliment de les competéncies del master, especialment en I'assignatura del treball final
de master (TFM).

- Prevenir 'abandonament de la formacio, sobretot en la fase del TFM.

- Fomentar que I'estudiant autoreguli el seu procés d’aprenentatge.

- Augmentar el grau de satisfaccié amb tot el procésformatiu.
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Codi Objectiu Seguiment Tancat
1A1/16/11 Qualitat del programa formatiu
Accid 1 Fomentar la singularitat i captacié d’alumnes Parualn_%nt No
assolit
Acci6 2 Foment dels itineraris de recerca i professionals Parualn_qent No
assolit
Accié 3 Cicle de xerrades “know-how” Pendent No
., Visibilitzacio del Master a través de portals i plataformes Parcialment
Accio 4 L . No
digitals assolit

A continuaci6 es descriuen les propostes:

Accid6 1. Fomentar la singularitat i captacié d’alumnes per al Master en Economia de I'Empresa, tant des del
context gironi, on és I'nic Master d’aquestes caracteristiques, com des d’'un punt de vista internacional.
Aquesta tasca es potenciara amb la identificacié i captacio paral-lela d’alumnes de I'entorn més proper i també
internacional mitjancant sessions informatives (presencials i virtuals), aprofitant I'expertesa i la varietat del
professorat convidat.

Acci6 2. Foment dels itineraris de recerca i professionals a través de beques competitives per a la realitzacié del
doctorat i de practiques d’empresa respectivament. En el primer cas, I'objectiu és impulsar I'accés al programa
de doctorat a través de I'itinerari de recerca del Master. En el segon cas, I'objectiu és complementar la formacié
que reben al Master i facilitar la insercié en el mén laboral. En ambdés casos, els itineraris no tan sols han de
ser pensats com un bon complement de formacié de recerca i/o professional sin6 també com un contacte

professional imprescindible en els ambits en els que es vulgui treballar.

Acci6 3. Cicle de xerrades “know-how” a carrec de persones diverses del mén de I'empresa amb I'objectiu de
traslladar experiéncies personals i professionals que mostren els reptes i oportunitats empresarials des de
diferents ambits. Entre els objectius d’aquestes xerrades s’inclou el recull digital de ponéncies “know-how” com

a recursos pedagogics i de difusio.

Accio 4. Incrementar i millorar la visibilitzacio del Master tant a través de I'espai web de la Facultat de Ciéncies

Econdmiques i Empresarials com de les plataformes socials (per exemple, creant un perfil a Twitter).
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64. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral s6n adequats per a les
caracteristiques de latitulacio.

Tots els indicadors d’insercio laboral pels 3 graus i el Master continuen essent altament positius. Es
fara una valoraci6 meés en profunditat el curs vinent, on s’entrara de ple en la fase d’acreditacio
d’AQU.

S’opta per ajornar aquesta valoracié perqué des del Deganat s’esta fent una enquesta per avaluar
especificament la insercid laboral de la promoci6 2019-2020, una promocio afectada de ple per I'estat

d’alarma i emergéncia sanitaria.

M 6. PLA DE MILLORA

S’adjunta el pla de millora amb el seu seguiment.
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