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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 16/02/2026

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Girona Facultad de Educacién y Psicologia 17005479

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Juventud y Sociedad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Juventud y Sociedad por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Girona; la Universidad de LIeida; la Universidad Pompeu Fabray la Universidad Rovirai Virgili

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CAMPO DE ESTUDIO

Interdisciplinar

CONVENIO

conjuntadel Master Universitario en Juventud y Sociedad.

Convenio especifico de colaboracion interuniversitariaentre laUdG, laUdL, laUPF, laURV, laUAB y laUB paralarealizacion

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Educacion 08072528
Universidad de Lleida Facultad de Letras 25005600
Universidad Rovirai Virgili Facultad de Letras 43006010
Universidad Pompeu Fabra Facultad de Comunicacion 08071068
Universidad Auténoma de Barcelona 08042238

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MIREIA AGUSTI TORRELLES

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicegerente del Area Académicay de Calidad

CARGO

JOAQUIN SALVI MAS

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOAQUIN SALVI MAS

Rector
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Identificador : 4315178 Fecha: 16/02/2026

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pl. Sant Domenec, 3 17004 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere e Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Girona, AM 22 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315178

Fecha: 16/02/2026

Universidad de Barcelona; la Universidad de Girona;
laUniversidad de LIeida; la Universidad Pompeu
Fabray laUniversidad Rovirai Virgili

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Juventud y Sociedad Nacional Ver Apartado 1:
por la Universidad Autonoma de Barcelong; la Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Ciencias de la educacion

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

CAMPO DE ESTUDIO

Interdisciplinar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

044 Universidad de Lleida

043 Universidad de Girona

042 Universidad Rovirai Virgili

039 Universidad Pompeu Fabra

022 Universidad Auténoma de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

5 39 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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Identificador : 4315178 Fecha: 16/02/2026

CODIGO

CENTRO

25005600

Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/def ault.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43006010 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

452
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Identificador : 4315178

Fecha: 16/02/2026

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/def ault.aspx

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

17005479 Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacién y Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 24.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

1.3. Universidad Auténoma de Bar celona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08042238

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Paliticas y Sociologia

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Bar celona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08072528 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabi d/18854/default.aspx

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08071068 Facultad de Comunicacién

1.3.2. Facultad de Comunicacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udg.edu/tabi d/18854/default.aspx

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

7152
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4315178 Fecha: 16/02/2026

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las paliticas de juventud: la psicologia, |a pedagogia, lafilosofia, lasociologia, la
biologia, laeconomia, laantropologiay la historia

B.2- - Analizar criticamente la condicion juvenil

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

B.5- - Analizar los principal es problemas educativos de |a sociedad contemporaneay su incidencia en los jovenes

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

T.1- - Trabgjar en un equipo interdisciplinario y realizar aportaciones al trabajo colectivo

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especia con diferentes colectivos juveniles

T.3- - Andlizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas vinculadas a
trabaj 0 socioeducativo con jovenesy a gercicio de la profesion

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destrezay fluidez con lalenguadel entorno profesional

T.5- - Comunicarse en unalengua extranjera

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en €l sector
profesional asi como de los mismos jovenes

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1- - Identificar dominar la estructuray organizacién administrativa de los servicios implicados en el desarrollo de las politicas de
juventud

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en €l trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividualesy grupales

E.5- - Analizar propuestas de participacion y accion comunitaria con jovenes

E.6- - Dominar las principal es metodol ogias de investigacidn en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de

juventud y en politicas de juventud.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Vias y requisitos de acceso al méaster y posibles complementos de formacion.
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4.2.1. Requisitos de acceso al master.

La Comisién de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccién del master y aprobada por el Consejo de Méster, tendra como competen-
cia establecer el nimero méaximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de admisién, el perfil de ingreso y el proceso de seleccién del alum-
nado.

A todos los efectos, la Comision de Admisién del Master estara constituida por la direccion del méster y el profesor/a responsable de cada uno de los
madulos.

En lo referente al proceso de seleccién en caso de haber mas solicitudes que plazas ofertadas se tendra en cuenta el expediente académico y profe-
sional de los estudiantes. Se prevé también, la posibilidad de realizar una entrevista personal con los candidatos para valorar otros aspectos como son
la predisposicion para el aprendizaje basado en el razonamiento y los procesos de abstraccion; la capacidad de trabajo y razonamiento individual, la
suficiencia para la interpretacion de resultados a un nivel avanzado, la dotacién de competencias profesionales o aptitudes para alcanzarlas, la capaci-
tad de trabajo en grupos heterogéneos o la capacitad de generar conocimientos o aportar en la solucién de problemas relacionados con su disciplina.

Por ello los criterios de seleccién quedaran fijados con la siguiente estructura:

gk W NE

Expediente académico de laformacion oficial acreditada, ponderado segiin la nota media de la universidad de origen (50%)

Formacion académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de otra formacién complementaria en campos afines alos contenidos del Master
(25%)

Experiencialaboral en los @mbitos teméticos del Master con certificacion de la empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Experienciaen el te-
rreno de lainvestigacion concretada en estancias en centros de investigacion reconocidos y en publicaciones relacionadas con las materias del Master (15%)
Solicitud motivada con cartas de recomendacion, si procede (5%)

Entrevista con el director del Master (5%)

Requisitos de acceso y admisién:

Graduados universitarios en las ramas de Ciencias Sociales y Humanidades (o equivalentes).

Para determinar los méritos de admisién, la Comisién de admisién valorara tanto la formacion previa oficial como la complementaria y la experiencia
laboral y profesional de acuerdo con lo que se indica en esta memoria. La nueva distribucién del peso de los factores que se tienen en cuenta para de-
terminar el orden de admisién comportara que los admitidos no requieran formacién complementaria, por lo que no se concretan complementos de for-
macion.

Se opta por estos requisitos de acceso amplios a la titulacién por diferentes razones:

Précticamente no hay tratamiento especifico de la condicion juvenil en ninguno de los actuales grados universitarios existentes en nuestro contexto. Esta ha sido
y esjustamente una reclamacion por parte |as distintas asociaciones profesionales de las politicas de juventud. En este sentido, |a especializacion en juventud es
justamente el perfil concreto que aporta este méster.

Laopcién de considerar distintos perfiles de entrada procedentes del &mbito de las ciencias sociales y humanidades responde justamente al hecho de valorar y
asumir lariqueza de cada una de |as diferentes disciplinas y ala conviccion (comprobada durante |as seis ediciones de este master) que existe una enorme com-
plementariedad entre ellas. La falta de formacidn especifica en temas de juventud por parte de los grados actuales y la necesidad de especializacion académica
y profesiona en este sector permite abordar €l tratamiento especifico y avanzado en las diferentes materias sin un desequilibrio inicial insalvable. Las diferentes
trayectorias formativas, en este caso, enriquecen el debatey lareflexion y evidencian que el estudio y la accidn en temas de juventud requiere un tratamiento in-
terdisciplinar.

A lahorade seleccionar alos estudiantes de entrada en el master la comision de seleccion tiene en cuenta su experiencia profesional y la carta de motivacion que
se presenta.

En cuanto ala experiencia profesional larealidad ocupacional en este sector demuestra que muchos graduados o licenciados en cualquiera de las titulaciones en
el ambito de las ciencias sociales e incluso en las humanidades, estan trabajando y ocupando plazas de técnicos de juventud en distintos departamentos de la ad-
ministracion pablica o centros especializados en documentacion y estudios de juventud. Esta titulacion no puede permitirse renunciar aincorporar a estos profe-
sionales en |os grupos de formacion e impedir la formacion avanzada a estos profesional es que ocupan cargos con importante impacto e incidencia en las politi-
cas de juventud y en las investigaciones sobre larealidad juvenil.

La carta de motivacion nos permite conocer cudl es el interés principal del estudiante y que argumentos manifiesta a su favor para solicitar el ingreso a esta titu-
lacion teniendo en cuenta su trayectoriay biografia particular.

4.2.2. Procesos de preinscripcion y matriculacion.

La Universidad de Girona pone a disposicién de sus futuros estudiantes una amplia informacién sobre los requisitos y procesos de preinscripcion y ma-
triculacion (on line) para todos los estudios que en ella se imparten, entre ellos los estudios de méster, a través de su pagina web oficial:
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http://www.udg.edu/estudia/Elsestudis/Mastersuniversitaris/tabid/8438/language/ca-ES/Default.aspx

La preinscripcién y matriculacion se realiza en linea (http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx) y tiene lugar, para cada curso académico,
durante los plazos que se describen a continuacion:

1. Preinscripcion y adjudicacion de plazas:

La preinscripcion y adjudicacion de plazas tiene lugar durante los plazos indicados en el calendario académico y administrativo oficial, que se aprueba
para cada curso por el Consejo de Gobierno de la UdG. El calendario académico y administrativo vigente para cada curso se puede consultar a través
de la pagina web de cada centro, en el caso del MIJS a través de la propia web: www.udg.edu/masterjoventut

A titulo de ejemplo, para el curso 2013-2014, existen dos periodos de preinscripcién en los masteres. El primero tiene lugar durante los meses de fe-
brero a junio; el segundo periodo de preinscripcion sélo se inicia si alin existieran plazas vacantes y se desarrolla durante los meses de julio a septiem-
bre de cada curso académico. La preinscripcion se realiza a través de la pagina web de la UdG: http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx

En lo que se refiere a la adjudicacién de plazas para el curso vigente, tiene lugar, para las preinscripciones realizadas durante el primer periodo, du-
rante la segunda quincena de julio, y para las preinscripciones realizadas en el segundo periodo, a mediados de septiembre.

1. Matricula:

Los plazos de matricula también se fijan, para cada curso, en el calendario académico y administrativo oficial aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UdG.

A modo de ejemplo, para el curso 2013-2014, los periodos de matricula son los siguientes: existen también dos periodos de matriculacién, en funcién
del momento en que haya tenido lugar la preinscripcién en el master. El primer periodo de matriculacién se desarrolla durante la segunda quincena del
mes de julio, mientras que el segundo periodo tiene lugar desde finales de septiembre hasta principios de octubre. Si existieran plazas vacantes tras
ambos periodos de matriculacién, ain es posible matricularse por libre hasta 15 dias después del inicio de las actividades académicas.

Vias de matricula: la matriculacion tiene lugar a través de la pagina web de la UdG (¢ automatriculag ):http://www.udg.edu/tabid/2609/Default.aspx/Ma-
tricula2011/Automatricula/tabid/17706/language/es-ES/Default.aspx

La Universidad de Girona, pone a disposicion de sus estudiantes guias de matriculaciéon para cada estudio, que se pueden descargar desde su pagina
web (http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Guiesdematricula/tabid/17667/language/ca-ES/Default.aspx).

Identificador : 4315178 Fecha: 16/02/2026

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Se establece un procedimiento de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes cuyo objetivo es facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a
la Universidad en general y a la titulacién en particular. Los procedimientos de acogida para estudiantes de nuevo acceso a la UdG y a este master en
concreto son los siguientes:

Bienvenida y sesién informativa:

Los responsables de la sesion de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el director/a del Departamento de Pedagogia de la Universidad de Giro-
nay el coordinador/a de estudios del méaster y los coordinadores del MIJS en cada una de les universidades organizadoras de esta titulacion.

El contenido de esta sesion incluye explicaciones sobre:

Presentacion del Departamento de Pedagogia de la Universidad de Girona: direccion, gruposy lineas de investigacion, ubicacion de la secretaria, etc.

#Jbi caci c}n fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, |aboratorios, despachos de profesores, etc.) i en €l conjunto de universidadesimplicadas en la
ormacion.

Objetivos formativos de latitulacion y estructuracion de los estudios del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad.

Calendario, horario, movilidad y presentacion del personal de administracion y servicios que puede atender sus dudas o gestiones puntuales.

Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, Internet, intranet y todala red informética a disposicion de los estudiantes para

que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Presentacion con més detalle de lo que el estudiante puede encontrar en laintranet docente de laUdG «Lameva UdG».

Seguridad de |as personas'y respeto por el medio ambiente. Actuacién frente emergencias.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso:

En la sesién de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:

Informacién general del centro (responsables y direcciones de secretaria académica, coordinacion de estudios, seccion informética, conserjeria, biblioteca, dele-
gacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos, etc.).

Informacién sobre el sistema de gobierno de la Universitat de Girona (organigrama universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en la Univer-
sidad y en € centro, etc.).

Informacion académica (plan de estudios, calendario académico, estructuray horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se entiende por
reconocimiento la aceptacién por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefian-
zas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titu-
lo oficial.

Solo se procedera a la transferencia en el caso de los créditos procedentes de estudios previos de masteres univer-
sitarios no finalizados que no puedan ser objeto de reconocimiento.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el RD 1044/2003, de 1 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento o transferencia de créditos en las ensefianzas de Master seran resueltas por el
Decano o Director del centro docente a propuesta del Director del Master, previa consulta de éste Ultimo, si fuere ne-
cesario, al Consejo de Estudios del Méster.

El procedimiento de reconocimiento/transferencia de créditos se iniciara una vez tenga conocimiento la Universidad
del contenido del o de los expedientes previos del estudiante, a partir de la recepcién de la correspondiente certifi-
cacién oficial tramitada por la Universidad de origen o bien de una certificacién académica personal aportada por el
mismo estudiante con la finalidad de agilizar los tramites.

Se prevera que el estudiante pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento de créditos en el caso que prefiera
cursar elllos médulo/s correspondiente/s del presente master. Esta renuncia se podra efectuar una sola vez y tendra
caracter definitivo.

Para formalizar la incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente académico, el estudiante debera abo-
nar el precio que determine, para el correspondiente curso académico, el Decreto de precios publicos de las ense-
flanzas universitarias de la Generalitat de Catalunya.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la necesidad de complementos de formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asitenciay participacion en sesiones de clase expositivas

Trabgjo individua a partir de gjercicios

Lecturay comentario de textos

Realizacion de una memoria de la actividad desarrollada (portafolio)

Simulacién, estudio de casosy discusion de dilemas

Presentaciones publicas de casos o proyectos

Aplicacion de técnicas de simulacién

Visitas de estudio y trabajo de campo

Estancia de practicas en unainstitucion

Grupos de discusion y reflexion
53METODOLOGIASDOCENTES
Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especiaizados

Tutorizacién y supervision individualizada

Uso individualizado de medios audiovisuales

Estancia de précticas externas

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Redaccién de ensayos tedricos

Comentarios de texto de lecturas realizadas

Participacion activa en las sesiones de clase

Memoria de actividades realizadas (portafolio)

Andlisis critico de proyectos y estudios de juventud

Participacion en e forum virtual

Presentacion y defesa oral de trabgjo individuales

Pruebas objetivas y gercicios de control

Ejercicio de autoevaluacion

Presentacion de gjercicios individuales
55NIVEL 1: FUNDAMENTOSINTERDISCIPLINARES SOBRE EL ESTUDIO DE LA JUVENTUD EN LA SOCIEDAD
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lajuventud en la era dela globalizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

CSV: 962011682724935692914332 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Saber utilitzar y relacionar correctamente |as diferentes fuentes de informacién y documentacion disponibles en las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan reflexién y conocimiento ala condicion juve-
nil y alas politicas de juventud.

B.1. Haber demostrado una comprensién especializada, a partir de gjercicios de comentario de texto y recensiones, sobre |os aspectos fundamentales de las diferentes disciplinas y su aportacion ala comprensién de la condi-
cion juvenil.
B.2. Saber integrar |os conocimientos especificos sobre juventud para observar, estudiar y aproximar-se alos jévenes, su condicion y alarealidad juvenil.

T.4. Ser capaz de argumentar y transmitir de un modo claro, sin ambigtiedades, y demostrando el conocimiento especializado aportado por diferentes autores, opiniones y reflexiones sobre la condicién juvenil en debatesy
sesiones grupales

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juvenilesindividualesy grupales a partir de la utilitzacion de teorias cientificas e investigaciones realizados en el &mbito de lacondicién y las dindmicas juveniles.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en el concepto de juventud desde una perspectiva histérica y transcultural. Andlisis del concepto de juventud en las diferentes discipli-
nas cientificas. Conocimiento avanzado de las teorias sobre la juventud contemporanea. La condicién juvenil hoy: nuevas formas de transicién a la vi-
da adulta. Andlisis de la globalizacién y su impacto en la vida de los jévenes. Revision de investigaciones actuales sobre la condicién juvenil. Conoci-
mientos avanzados sobre movimientos y estilos juveniles en la era global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamental es de | as diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicidn juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, |afilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

B.2- - Analizar criticamente la condicion juvenil

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destrezay fluidez con lalengua del entorno profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividualesy grupaes

E.6- - Dominar las principales metodol ogias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asitenciay participacion en sesionesde |30 100
clase expositivas

Trabgjo individual apartir de gjercicios 20

Lecturay comentario de textos 35

Realizacion de unamemoriade la 20
actividad desarrollada (portafolio)

Grupos de discusion y reflexion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral con distintos soportes y material es (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Redaccion de ensayos tedricos 30.0 70.0
Comentarios de texto de lecturas 30.0 50.0
realizadas

Participacion en € férum virtual 0.0 30.0

NIVEL 2: Estudios einvestigacion sobrejuventud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension detalladay fundamentada de | os enfoques bésicos de | as diferentes disciplinas sobre la condicion juvenil.

B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados, reconocer y saber transmitir de un modo claro y sin ambiguedades los supuestos epistemol 6gicos subyacentes en la literaturay los textos de difusion sobre estudios e investiga-
ciones sobre juventud

B.3. Saber distinguir correctamentey con argumentacion |as diferencias entre condicién juvenil y situacién social de los jévenes.

B.3. Saber seleccionar y aplicar indicadores sociales de la condicién juvenil y de lasituacion social de los jévenes.

T.4.Saber realizar satisfactoriamente exposicionesy presentaciones orales de trabajos especificos relacionados con la préctica profesional tanto en el mbito de lainvestigacion como de la accién con jévenes.
E.3. Saber vincular acertadamente |os itinerarios formativos de |os jévenes con el sistema educativo pertinente

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

E.6. Ser capaz de redactar un plan de investigacion ante el planteamiento de un problema o hipétesis de partiday saber argumentar y justificar la propuesta.

55.1.3 CONTENIDOS

Formacion avanzada en enfoques teéricos y metodoldgicos sobre la juventud. Especializacién en estudios e investigacion sobre juventud en los &mbi-
tos geograficos de la Unién Europa, Espafia y Catalufia. Los contenidos se desglosan en dos vectores:

a) Los marcos teéricos de la sociologia de la juventud. El concepto y los anclajes en los distintos marcos tedricos.

b) La metodologia de la investigacion. Métodos, enfoques, modelos y principales instrumentos en investigacion en ciencias sociales. Los fundamentos
epistemolégicos y metodolégicos de la investigacion sobre la juventud. El enfoque biogréfico de la emancipacién econémica y familiar de los jévenes.
El enfoque "multi” en la blisqueda combinando técnicas cuantitativas y cualitativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamental es de |as diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicidn juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, |a pedagogia, |afilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

condicion juvenil tiene

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel quela

55.1.52 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destreza y fluidez con lalenguadel entorno profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabgjo juvenil y en la palitica de juventud

juventud y en politicas de juventud.

E.6- - Dominar las principal es metodol ogias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |30 100

clase expositivas

Trabgjo individual apartir de gjercicios 25 0

Lecturay comentario de textos 50 0

Grupos de discusion y reflexion 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Uso individualizado de medios audiovisuales

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en las sesiones de
clase

0.0

30.0

Memoria de actividades realizadas 30.0 50.0
(portafolio)

Ejercicio de autoevaluacion 30.0 60.0
NIVEL 2: Paliticasy programas de juventud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T.4. Ser capaz de redactar un ensayo persona en el que se tome partido y se transmita de un modo claro y sin ambigtiedades como se conciben |as actuales politicas de juventud.

B.3. Ser capaz de reconocer |as principal es probleméticas sociales y juveniles de un territorio mediante |a aplicacion de diferentes metodol ogias de andlisisi y vincular el diagndstico a un plan de accion juvenil.
B.4. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detalladay fundamentada de | as politicas de juventud en el contexto de Catalufia, el Estado Espafiol y la Unién Europea.

B.4. Saber demostrar conocimientos avanzados sobre |os principales aspectos tedricos y préacticos que fundamentan y constituyen |as actuales politicas de juventud.

B.4. Haber adquirido una comprensién detallada y fundamentada de la metodol ogia de trabajo en el desarrollo de las politicas de juventud.

E.2. Saber aplicar e integrar los conocimientos de politicas de juventud en el disefio y evaluacién de planes de juventud

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas a trabajo y lainvestigacion en juventud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de documentacion cientifica y profesional y recursos especializados para el disefio y la aplicaciéon de politicas de juventud. Formacién avanza-
da en politicas de juventud: Las politicas de juventud en el marco de las politicas publicas. Perspectivas transversal y sectorial. Evolucion del discurso
tedrico y del estado actual de las préacticas y programas de juventud en Catalufia, Espafia y Europa.

Conocimientos avanzados en el disefio y la gestioén de planes y programas especializados en juventud. Perspectiva multidisciplinar en el trabajo trans-
versal. Conocimientos avanzados en la evaluacién de las politicas de juventud: fundamentacion cientifica y metodolégica de las herramientas y enfo-
gues especificos de evaluacion que se aplican. Nuevos enfoques en el trabajo con jévenes: Andlisis y discusion de experiencias y programas innova-
dores de intervencion en juventud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actua y el papel quela
condicién juvenil tiene

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destreza y fluidez con lalengua del entorno profesional
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabgjo juvenil y en la palitica de juventud
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |20 100

clase expositivas

Trabgjo individual a partir de gjercicios 20 25

Lecturay comentario de textos 40 0

Simulacion, estudio de casosy discusion |10 100

de dilemas

Presentaciones publicas de casos 0 10 100

proyectos

Aplicacion de técnicas de simulacién 30 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y material es (audiovisual, documentacién, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Redaccién de ensayos tedricos 20.0 60.0

Andlisis critico de proyectos 'y estudios de |40.0 70.0

juventud

Participacién en el forum virtual 0.0 20.0

NIVEL 2: Juventud, educacion y participacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T.2. Conocer y saber aplicar métodos y técnicas participativas con grupos de jévenes que optimizan las relaciones interpersonales, tanto entre |os propios jévenes como entre éstos y los educadores o dinamizadores
T.4. Poder expresar en debates piblicos, de forma argumentada, |as posiciones propias sobre los limites y |as posibilidades de la participacion real y efectiva de los jovenes en los distintos &mbitos educativos.

B.1. Conocer y ser capaz de valorar |os més relevantes posicionamientos sobre |a participacion procedentes de |a pedagogia, situandolos en sus respectivos contextos histéricos y sociales.

B.5. Saber analizar y valorar los limites, posibilidades y problemas de cada una de las principal es instituciones educativas que trabajan con jovenes.

B.5. Ser consciente de 'y saber afrontar las resistencias que, en la actualidad y en nuestro contexto social y politico, se plantean en torno ala promocion de la participacion social e institucional de los jévenes.

E.5. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detalladay fundamentada sobre |os procedimientos y criterios de andlisis pertinentes que permitan desentrafiar |as coincidencias mas significativas entre las
buenas précticas de participacion juvenil y plantear alternativas y propuestas de superacion de aquellos aspectos més débiles.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadoresy transformadores paralamejoradel trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en proyectos, programasy experiencias concretas de tra-
bajo con jévenes.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodol ogia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en politicas de juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Hermenéutica de la accién educativa con jévenes. Comprension detallada y fundamentada de los limites, posibilidades y problematicas especificas de
los principales &mbitos educativos que trabajan con jévenes: sistema educativo formal; animacién sociocultural y educacion en el tiempo libre, educa-
cion de personas adultas, educacion social especializada. Teorias politicas y pedagdgicas sobre la participacién social e institucional. Taxonomias so-
bre tipos, formas y niveles de participacion: simple, consultiva, proyectiva y metaparticipacion. Formacién avanzada en métodos y técnicas para pro-
mover y optimizar la participacion en las instituciones educativas juveniles. La participacion juvenil a nivel local. Asociacionismo y juventud. Descripcion
y andlisis de buenas préacticas de participacion juvenil. La investigacion en educacion y participacion en el &mbito de la juventud. La investigacion parti-
cipativa. La innovacién socioeducativa y los jévenes. El aprendizaje servicio como ejemplo de metodologia educativa esencialmente participativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES
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B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamental es de |as diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicidn juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, |afilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

B.5- - Analizar los principal es problemas educativos de |a sociedad contempordneay su incidencia en los jovenes

55.1.52 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especia con diferentes colectivos juveniles

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con lalenguadel entorno profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la palitica de juventud

E.5- - Analizar propuestas de participacion y accion comunitaria con jovenes

juventud y en politicas de juventud.

E.6- - Dominar las principal es metodol ogias de investigacidn en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de dilemas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |20 100

clase expositivas

Trabgjo individual a partir de gjercicios 25 0

Lecturay comentario de textos 40 10

Simulacion, estudio de casosy discusion |40 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacidn, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Comentarios de texto de lecturas 20.0 40.0
realizadas

Participacidn activa en las sesiones de 0.0 20.0
clase

Pruebas objetivas y ercicios de control  |40.0 70.0
Ejercicio de autoevaluacion 0.0 70.0
NIVEL 2: Juventud, consumosy riesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B1. Poder demostrar, en un contexto de investigacion cientifica altamente especializado, que ha adquirido unos conocimientos avanzados y multidisciplinares que |e permiten una comprension detalladay fundamentada de los
aspectos tedricos, précticos y metodol 6gicos que componen las complejas relaciones entre jévenes, consumosy riesgos.

B4. Tener la capacidad de realizar un andlisis critico de las politicas de juventud en relacion alos consumos, lasalud y os riesgos existentes en nuestro pais, que esté coherentemente fundamentado desde el punto de vista teg-
rico- metodol égico y que incorpore |os aspectos éticos inherentes a este campo de especializacion.

T4. Saber transmitir de un modo claro y preciso aun publico, especializado o no, los resultados procedentes de |ainvestigacion cientifica més avanzada referentes a las relaciones entre jévenes, consumos'y riesgos, y su inci-
dencia en la salud; sefialando los fundamentos més relevantes sobre los que se sustentan. Esta transmision puede ser tanto por escrito, através de distintos tipos de informes, diagndsticos, articulos, etc.; como anivel oral, en
debates y sesiones grupales.

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficiente para evaluar €l disefio de planesy proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando |os aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas
de juventud.

E.3. Saber aplicar de manera creativalos principios y técnicas de disefio e investigacion en juventud tanto en entornos nuevos o definidos de formaimprecisa, como en contextos de carécter multidisciplinar.

E4. Tener lacapacidad de identificar, analizar y realizar un diagnéstico de las distintas realidades juveniles, tanto a nivel individual como grupal, en las que se producen las distintas articulaciones entre consumos, riesgos,
identidades y salud, através de laaplicacion creativa de | as perspectivas tedrico- metodol 6gicas multidisciplinares adquiridas en el curso.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodol ogia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Determinantes sociales y culturales de la salud: conocimiento avanzado del concepto especializado de "procesos de salud / enfermedad / atencién" y
sus alternativas paradigmaticas; asi como los informes de la OMS sobre "Determinantes sociales en salud"; para ser aplicados posteriormente, y en
ambos casos, a la juventud. Poblacién juvenil y salud: conocimiento cientifico profundo de sus aspectos estructurales y dindmicos, tanto desde un pun-
to de vista tedrico especializado como empirico, focalizado en este Ultimo caso en los niveles Catalufia-Espafia -Europa. Consumos, identidades juve-
niles y salud: conocimiento de las discusiones multidisciplinares en torno al concepto de estilo de vida y sus relaciones con la salud. Percepcién y ges-
tién de los riesgos: discutir las articulaciones entre practicas y discursos en el caso de las relaciones jévenes- riesgos, analizando desde el "riesgo si-
tuado" y experiencial hasta el rol de las instituciones sociales en este campo, especificando las distintas metodologias adecuadas en cada caso. Las
politicas de salud juvenil en Catalufia: un andlisis desde el marco cientifico especializado adquirido en las anteriores sesiones del curso. Principales in-
vestigaciones en salud, consumos y riesgo: Analisis y discusién de enfoques y resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamental es de |as diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicién juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, |afilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

B.4- - Analizar criticamente las principal es politicas y acciones en materia de juventud
55.1.52 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente y por escrito con destrezay fluidez con lalengua del entorno profesional
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la palitica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividualesy grupales

E.6- - Dominar las principal es metodol ogias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |20 100

clase expositivas

Lecturay comentario de textos 25 0

Simulacion, estudio de casosy discusion |20 50

dedilemas
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Presentaciones publicas de casos o 40 20
proyectos
Grupos de discusion y reflexion 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Tutorizacién y supervision individuaizada

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Redaccién de ensayos tedricos 20.0 60.0
Comentarios de texto de lecturas 20.0 40.0
realizadas

Participacion activa en las sesiones de 0.0 20.0
clase

Participacion en e férum virtual 0.0 20.0
NIVEL 2: Juventud y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.2. Dominar diferentes estrategias de observacion, estudio y aproximacion alos jovenes, su condicion y alareaidad juvenil.

B.2. Ser capaz de interpretar datos y estudios sobre el uso y consumo de medios de comunicacion y nuevas tecnol ogias

T.2. Haber adquirido recursos y habilidades para orientar diferentemente la comunicacion personal e institucional segiin el publico al que se dirija
T.4. Redactar textos bien formulados acordes a las necesidades de la profesion.

T.4. Ser capaz de crear un blog y utilizar |as herramientas de la escritura digital

T.4. Dominar la gramética especializaday avanzada paralainteraccion en las redes sociales.

E.2. Ser capaz de disefiar y/o evaluar el plan de comunicacién de una empresa o asociacion juvenil.

21/52

T.2. Ser capaz de establecer comunicacion con jovenes'y aplicar y reconocer en los recursos de ladindmicas de grupos y las técnicasy aportaciones precisas de diferentes disciplinas.
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E.5. Presentar y comunicar de forma eficaz proyectos de participacion y accién comunitaria con jévenes.
E.5. Ser capaz de detectar y mejorar dificultades que presentan paginas web de servicios o asociaciones juveniles.

E.6. Presentar, comunicar y comentar, de forma eficaz, proyectos de investigacion en juventud y politicas de juventud, y sus principales resultados y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La imagen de los jovenes y la construccién de estereotipos en los medios (informacién, ficcion, publicidad ). El rol de los medios como agentes socia-
lizadores, diferencias segiin edad y género. La fanfiction y cultura de los fans . Los consumos mediaticos y los significados en la construccion de la
identidad de los jovenes. La nueva realidad de la identidad digital. Los tépicos sobre la competencia audiovisual de los jévenes. La dimension cognitiva
y movilizadora de las emociones: interferencias entre dos circuitos cerebrales. La comunicacion en el trabajo social y educativo con jévenes. Andlisis,
disefio y evaluacion de propuestas de edu - comunicacion. El reto de la educacién audiovisual o mediatica. Contenidos avanzados en la comunicacién
interpersonal con diferentes colectivos. El nuevo papel de la comunicacién en las instituciones, las empresas y las asociaciones juveniles: El plan de
comunicacion. Criterios especializados para comunicar con éxito a periodistas y usuarios . Andlisis y creacion de contenidos avanzados a partir de las
herramientas de la web 3.0 y la escritura digital (hipertextualidad, multimedia e interactividad) aplicados a los servicios de juventud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.2- - Analizar criticamente la condicién juvenil
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especia con diferentes colectivos juveniles

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destreza y fluidez con lalengua del entorno profesional
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.5- - Analizar propuestas de participacion y accion comunitaria con jovenes

E.6- - Dominar las principal es metodol ogias de investigacidn en ciencias socialesy sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |30 100

clase expositivas

Trabgjo individual a partir de gjercicios 40 10

Lecturay comentario de textos 35 0

Aplicacion de técnicas de simulacion 10 50

Grupos de discusion y reflexion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y material es (audiovisual, documentacién, etc.)

Seminarios de aula especializados

Uso individualizado de medios audiovisuales

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las sesiones de 0.0 20.0

clase

Andlisis critico de proyectos y estudios de |10.0 30.0

juventud

Participacion en € forum virtual 0.0 20.0

Pruebas objetivas y g ercicios de control 20.0 60.0

Presentacion de gjercicios individuales 10.0 30.0

5.5NIVEL 1: ANALISISDE LA REALIDAD JUVENIL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Seminario juventud y sociedad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprension detallada de lainfluencia de estereotipos y de prejuicios en la construccion de lacondicion y laidentidad juvenil.

T.4. Ser capaz de integrar sus conocimientos sobre |os condicionantes del mundo actual en lacondicién juvenil através de laredaccion de textos cientificos.

T.4. Saber transmitir de un nodo claro y sin ambigtiedades a un pablico especializado, cuestiones, reflexiones y opiniones relacionadas con la préctica profesional tanto en el ambito de lainvestigacion como de la accién con
jovenes.

T.5. Saber transmitir conocimientos especificos de lajuventud y las politicas de juventud, de un modo claro y aun publico especializado o no, en unalengua extranjera

T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente situaciones del @mbito de estudio, alin con informacién incompleta o limitada.

T.6 Ser capaz de analizar situacionesy de estructurar unareflexion critica argumentada, relacionando contenidos con diferentes discursos y metodologias.

E.3. Haber desarrollado |a autonomia suficiente para plantear objetivos innovadoresy transformadores parala mejoradel trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en proyectos, programasy experiencias concretas de tra-
bajo con jévenes.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en los condicionantes sociopoliticos del mundo actual y el papel cambiante de la condicién juvenil: Problematicas especificas de la si-
tuacién de los jévenes en el mundo contemporaneo. Estado de la investigacion en el disefio, evaluacion y desarrollo de las politicas de juventud e in-
novaciones en los estudios de juventud. Nuevas formas de intervencién en trabajo juvenil y en los enfoques de investigacion en juventud y politicas de
juventud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la
condicién juvenil tiene

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destrezay fluidez con lalengua del entorno profesional

T.5- - Comunicarse en unalengua extranjera

T.6- - Analizar criticamente | as propias aportaciones e intervenciones y las de los demés profesionales implicados en el sector
profesional asi como de los mismos jévenes

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabgjo juvenil y en la politica de juventud

E.6- - Dominar |as principales metodol ogias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Asitenciay participacion en sesiones de 15 100
clase expositivas

Lecturay comentario de textos 20 0
Simulacion, estudio de casosy discusion (30 33
de dilemas

Grupos de discusion y reflexion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y material es (audiovisual, documentacion, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacidn activa en las sesiones de 0.0 30.0

clase

Memoria de actividades realizadas 70.0 0.0
(portafolio)

NIVEL 2: Juventud y territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T.2. Demostrar la capacidad de comunicarse de forma apropiaday con el registro propio del sector, con jovenesy distintos profesionalesimplicados en los estudios y |as politicas de juventud.

T.5. Ser capaz de comunicar correctamente ideas y val oraciones especificas del estudio de los jévenesyy |as politicas de juventud en una lengua extranjera.

B.4. Haber adquido conocimientos detallados y fundamentados de |os principal es aspectos tedricos y précticos que constituyen las politicas de juventud en unarealidad territorial distintaala nuestra

E.1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la estructuray |a organizacion administrativa de las politicas de juventud en el contexto del Estado Espanyol y la Unién Europea.

E.4. Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para formular diagnésticos y analizar dindmicas juveniles individuales y grupales en contextos territoriales concretos.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis comparativo de servicios y programas de juventud tanto nacionales como internacionales. Andlisis critico de los equipamientos y servicios de
juventud: Necesidades y posibilidades para la innovacién y mejora de la intervencién en jévenes. Los perfiles de los profesionales de la juventud y el
trabajo inderdisciplinar en el desarrollo de las politicas de juventud. Politicas de juventud nacionales e internacionales: estructura, organizacién admi-
nistrativa y servicios implicados. La transversalidad en las politicas publicas y en la accién en juventud desde diferentes modelos nacionales e interna-

cionales. Caracteristicas especificas de grupos y colectivos juveniles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

55.1.52 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especia con diferentes colectivos juveniles

T.5- - Comunicarse en unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

juventud

E.1- - Identificar dominar la estructuray organizacion administrativa de los servicios implicados en el desarrollo de las politicas de

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividuaesy grupaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de unamemoriade la 20 0

actividad desarrollada (portafolio)

Visitas de estudio y trabajo de campo 40 50

Grupos de discusion y reflexion 15 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios de aula especiaizados

Tutorizacién y supervision individualizada

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de actividades realizadas 100.0 100.0
(portafalio)

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientasy recursos para la accion con j6venes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/52
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B.2. Saber aplicar diferentes estrategias de observacion, estudio y aproximacion alos jovenesy alacondicion juvenil.

T.2. Ser capaz de establecer comunicacion con jovenes'y aplicar y reconocer en los recursos de la dinamicas de grupos'y las técnicasy aportaciones precisas de diferentes disciplinas.
T.2. Ser capaz de mostrar una actitud de escuchay saber expresarse de forma asertiva con diferentes colectivos juveniles.

T.3. Saber identificar las situaciones en |as que el compromiso ético es especialmente delicado y demostrar capacidad de reflexion y argumentacion ante estas situaciones.

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficiente para evaluar €l disefio de planesy proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando |os aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas
dejuventud.

E.3. Saber aplicar de manera creativalos principios y técnicas de disefio e investigacion en juventud tanto en entornos nuevos o definidos de formaimprecisa, como en contextos de carécter multidisciplinar.

E.4. Saber realizar y analizar criticamente informes de diagnéstico en grupos o colectivos juveniles a partir de datos iniciales y fuentes de informacién diversas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados sobre grupos juveniles y dinAmica de grupos. Los grupos juveniles formales y los informales y la relacién institucional y edu-
cativa con ellos. Comprensién detallada y fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en la relacién educativa
con la juventud y el vinculo entre jévenes: Andlisis y discusion de las principales aportaciones teéricas y experiencias aplicadas. Profundizacién en las
dindmicas de acercamiento, relacion y cohesién en los grupos juveniles. Espacios, canales y tiempos de accién con jévenes: perspectiva nacional e in-
ternacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.2- - Analizar criticamente la condicion juvenil

55.1.52 TRANSVERSALES

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.3- - Andlizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas vinculadas a
trabaj 0 socioeducativo con jovenesy a gercicio de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabgjo juvenil y en la palitica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividuaesy grupaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo individual a partir de gjercicios 10 0

Lecturay comentario de textos 20 0

Simulacion, estudio de casosy discusion |40 75

dedilemas

Presentaciones publicas de casos 0 10 100

proyectos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa en las sesiones de 0.0 30.0
clase

Andlisis critico de proyectosy estudios de |20.0 50.0
juventud

Presentacion y defesa oral de trabajo 20.0 50.0
individuales

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.4. Saber aplicar y relacionar sus conocimientos sobre la fundamentacién cientifica de diferentes disciplinas con los diferentes posicionamientos en las politicas de juventud.
T.1.Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6tigas dentro de las politicas y el trabajo juvenil, en contextos interdisciplinares.

T.1. Haber desarrollado la capacidad de analizar y autoevaluar sus conocimientos'y capacidades cuando participa en equipos de carécter multidisciplinar tanto invesgadores como profesionales altamente especializados en la
juventud.

T.1. Ser capag; de demostrar la capacidad de andlisis de |os procesos realizados en el trabajo en equipos interdisciplinares altamente especializados en el anbito de lajuventud.
T.2. Haber mostrado la capacidad de realizar una comunicacién adecuada en diferentes contextos, adaptandose alos registros comunicativos de diferentes col -lectivos juveniles.
T.3. Ser capaz de asumir y actuar de acuerdo con los principiosy las orientaciones éticas y deontoldgicas que inspiran el trabajo juvenil y las politicas de juventud.

T.3. Ser capaz de reflexionar sobre |a responsabilidad socia o éticaligada ala solucién de problemas diversos en laintervencion o laaccion en el ambito de lajuventud.

T.6. Saber evaluar y analizar la accion realizada por uno mismoy por diferentes profesionales de juventud en situaciones complejas.

E.2. Haber desarrollado la habilidad suficente paraevaluar el disefio de planesy proyectos de juventud existentes en |a actualidad aplicando los aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas
dejuventud.

E.2. Ser capaces de asumir responsabilidades de su propio desarrollo profesional y de la especializacion en el dmbito de juventud en diferentes campos de intervencion.

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a trabajo y lainvestigacion en juventud.

55.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio especializado de la practica profesional en centros, proyectos o servicios vinculados a la accion, el estudio de la juventud o las politicas de ju-
ventud. Andlisis critico del entorno profesional del trabajo con jévenes y las figuras profesionales que intervienen: el trabajo multidisciplinar en el traba-
jo con jévenes. Andlisis de models organizativos y de accién e innovacion en el trabajo con jévenes y en las politicas de juventud. Profundizacién en
las formas de trabajo y de organizacién en este sector. Conocimiento avanzado de las instituciones y servicios especializados de juventud (accion e in-
vestigacion). La responsabilidad social o ética ante los encargos y la solucién de problemas que se planteen en cada situacién (Deontologia profesio-
nal). Andlisis de las posibilidades de insercion profesional en este sector. Las actitudes en el ejercicio profesional. Implementacién y andlisis de las he-
rramientas e instrumentos de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.1- - Trabajar en un equipo interdisciplinario y realizar aportaciones al trabajo colectivo

T.2- - Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con diferentes colectivos juveniles

T.3- - Anadlizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y formulaciones éticas vinculadas a
trabajo socioeducativo con jovenesy a gercicio de la profesion

T.6- - Anadlizar criticamente | as propias aportaciones e intervenciones y las de los demés profesionales implicados en el sector
profesional asi como de |os mismos jovenes
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en €l trabajo juvenil y en la politica de juventud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de unamemoriade la 10 0

actividad desarrollada (portafolio)

Estancia de précticas en unainstitucion 130 100

Grupos de discusion y reflexion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorizacién y supervision individualizada

Estancia de practicas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de actividades realizadas 80.0 100.0
(portafolio)

Presentacion y defesa oral de trabajo 0.0 20.0
individuales

55NIVEL 1: COMPLEMENTOSFORMATIVOSA LA JUVENTUD Y SOCIEDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociedad delainformacion y del conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E.2. Saber evaluar documentos de planificacion en politicas de juventud revisando lateoria cientificay la metodol ogia que los sustenta.

B.1. Haber adquirido conocimientos avanzadosy demostrado comprensién detallada y fundamentada sobre la construccion del conocimiento en la sociedad actual y laformulacion de teorias.

B.3. Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada para formular juicios con relacién a los condicionamientos sociopoliticos en la sociedad actual.

55.1.3 CONTENIDOS
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os origenes de la sociedad actual. Caracteristicas y diferencias de la sociedad actual y de las antecesoras. La influencia de los cambios sociales en la
concepcion de la sociedad y en la investigacion. De la modernidad a la modernidad actual. La posmodernidad. La incidencia de la modernidad actual
en el conocimiento cientifico. La construccién del conocimiento y el conocimiento cientifico. De la epistemologia clasica a la epistemologia posmoder-
na. Las aportaciones del construccionismo. El pensamiento complejo. La incidénciad de la epistemologia en la investigacion. La construccién de teo-
rias. El papel de las teorias en la investigacién. De la metateoria a la teoria: propuestas y discusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamental es de | as diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicién juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, |afilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

condicién juvenil tiene

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actua y el papel quela

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |30 100

clase expositivas

Trabgjo individual apartir de gjercicios 30 10

Lecturay comentario de textos 35 20

Grupos de discusion y reflexion 30 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y material es (audiovisual, documentacion, etc.)

Tutorizacién y supervision individualizada

Uso individualizado de medios audiovisuales

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Redaccién de ensayos teoricos 60.0 100.0
Memoria de actividades realizadas 0.0 40.0
(portafolio)

NIVEL 2: Mujeresy espacios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.4. Tener lacapacidad de realizar un andlisis critico de como |as cuestiones de género y espacio influyen en la condicion juvenil y |as politicas de juventud existentes en nuestro pais, que esté coherentemente fundamentado
desde el punto de vista tedrico- metodol 6gico y que incorpore |os aspectos éticos inherentes a este campo de especializacion.

T.6. Haber desarrollado |as habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente situaciones juveniles desde |a perspectiva de género, alin con informacion incompleta o limitada.
E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores paralamejoradel trabajo juvenil y de las politicas de juventud desde la perspectiva de género y espacio.

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juvenilesindividuaesy grupales a partir de la utilizacion de teorias cientificas e investigaciones a partir de |a perspectiva de género y espacio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacioén avanzada en geografia y género: aproximaciones tedricas y metodolégicas. Género, espacio y vida cotidiana en areas rurales: principales
tematicas de estudios y andlisis en relacion a las actividades socioeconémicas. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas. Reflexiones teori-
cas en torno a la ciudad y el género. Género y espacios publicos: nuevas perspectivas de intervencién. Género y medio ambiente. Género, percepcion
y conciencia ambiental. Ecofeminismo: mujeres y medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

B.4- - Analizar criticamente las principal es politicas y acciones en materia de juventud
55.1.52 TRANSVERSALES

T.6- - Anadlizar criticamente | as propias aportaciones e intervenciones y las de los demés profesionales implicados en el sector
profesional asi como de |os mismos jévenes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la palitica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividualesy grupaes
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo individual apartir de gjercicios 25 0

Lecturay comentario de textos 50 0

Simulacién, estudio de casosy discusion |50 0

de dilemas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorizacién y supervision individualizada

Uso individualizado de medios audiovisuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Comentarios de texto de lecturas 50.0 100.0

redizadas

Participacion en € férum virtual 0.0 25.0

Presentacion y defesaoral de trabajo 0.0 25.0

individuales

NIVEL 2: Comunicacion einterculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el tratamiento de lainterculturalidad.

bajo con jévenes.

E.2. Ser capaz de disefiar y/o evaluar el plan de comunicacién de unaempresa o asociacion juvenil.

E.4. Saber buscar y describir de forma criticay comprensiva las claves interpretativas de un fenémeno intercultural.

B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados, reconocer y saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades | os supuestos epistemol 6gicos subyacentes en los medios de comunicacion y en los textos de difusion sobre

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprensién detallada de | os discursos mediéticos de lainterculturalidad y la construccién de laidentidad en los media

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadoresy transformadores paralamejoradel trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en proyectos, programasy experiencias concretas de tra-

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados sobre multiculturalidad e interculturalidad como conceptos y como objetos de investigacién. Cultura, emocién y expresion:
fenémenos, objetos de estudio e investigaciones. Un enfoque intercultural para el estudio de los roles de género y sexo. Teoria, practica e investiga-
cién. Etnocentrismo: Ver y analizar el mundo desde donde estamos. Interculturalidad. Diferencias y similitudes como objeto de estudio en la ficcién, la
publicidad y la informacién. Las investigaciones sobre la interculturalidad. Las dificultades en el estudio de la interculturalidad en los medios. Concep-
tos, teorias y medios. Aproximaciones tedricas. Delimitacion de las identidades. Operativizacién de objeto de estudio. Propuestas de investigacion. La
recepcién como préctica intercultural y como estrategia de andlisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicidn juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, |a pedagogia, lafilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

condicién juvenil tiene

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en €l trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividuaesy grupaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Asitenciay participacion en sesiones de
clase expositivas

30

100
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Lecturay comentario de textos 35 0
Presentaciones publicas de casos o 30 33
proyectos

Grupos de discusion y reflexion 30 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacién, etc.)

Tutorizacién y supervision individuaizada

Trabajo en equipo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacidn activa en las sesiones de 0.0 20.0

clase

Memoria de actividades realizadas 0.0 50.0
(portafolio)

Presentacion y defesaoral de trabajo 50.0 100.0
individuales

NIVEL 2: Sustancias, malestar es, sujetosy gestion de riesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprensién detallada del impacto de las drogas en la sociedad actual y en la construccion de la condicion y laidentidad juvenil.
T.6. Ser capaz de analizar situaciones sociales especificas y de estructurar una reflexion critica argumentada, relacionando contenidos vinculados con el riesgo y el consumo de determinadas substancias.
E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas a trabajo y lainvestigacion en juventud.

E.4. Saber redactar correctamente informes de diagnéstico de realidades juveniles concretas a partir de datos iniciales y fuentes de informacion diversas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gobalizacién y drogas.
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Drogas , algunos conceptos basicos : Usos de drogas , Drogodependencias , Funciones de las drogas , Clasificaciones . Sustancias , sujetos y contex-
tos . Construccion social "problema droga ": Condiciones histéricas masificacién usos. Modelos basicos percepcién y gestion. Asociacion drogas - ex-
clusién social. Percepciones sociales y politicas sobre drogas. Contexto histérico y politicas publicas: Percepciones, estrategias, politicas y programas.
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Del prohibicionismo a las Politicas de Reduccion de Riesgos y Dafios. Conflicto social y drogas: hacia nuevas formas de control social?. Riesgos, da-
fios, placeres ..., de qué hablamos? Entre los usuarios y los expertos. Gobernabilidad y drogas: la Gestién de los Riesgos a debate. Aspectos metodo-
I6gicos: Experiencias de trabajo de campo en drogas y jovenes. Metodologias de intervencion.

¥ GOBIERMNO MINISTERIC .
DE CIENCIA, INNOVACIEN

¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4315178

Fecha: 16/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

condicién juvenil tiene

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actual y el papel que la

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T.6- - Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales implicados en €l sector
profesional asi como de los mismos jévenes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en €l trabajo juvenil y en la politica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividuaesy grupaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |40 100

clase expositivas

Lecturay comentario de textos 45 10

Grupos de discusion y reflexion 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacién, etc.)

Seminarios de aula especializados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Redaccién de ensayos tedricos 30.0 70.0
Presentacion y defesa oral de trabajo 30.0 70.0
individuales

NIVEL 2: Juventud y diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Identificador : 4315178 Fecha: 16/02/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACICON
¥ UNIVERSIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

B.3. Ser capaz de reconocer |adiversidad entre un colectivo juvenil mediante la aplicacién de diferentes metodol ogias de andlisis y desde diferentes posiciones tedricas.

B.3. Ser capaz deidentificar, analizar y formular propuestas de accién ante la existencia de estereotipos y de prejuicios en la construccion de la condicién y laidentidad juvenil.
B.5. Saber detectar, considerar y fomular propuestas ante |os principal es condicionamientos sociales, econémicos y culturales que indicen en la educacion.

B.5. Ser capaz de identificar las necesidades socioeducativas de jévenes, detectar los obstéculosy probleméticas que las condicionan y formular propuestas concretas de accién.
T.6. Haber desarrollado |as habilidades suficientes paraanalizar y evaluar criticamente situaciones juveniles, ain con informacién incompleta o limitada.

E.2. Haber desarrollado |a habilidad suficiente para evaluar el disefio de planesy proyectos de juventud existentes en la actualidad aplicando |os aprendizajes especializados de diferentes disciplinas sobre juventud y politicas
de juventud.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y transformadores paralamejoradel trabajo juvenil y delas politicas de juventud desde la perspectiva de diversidad.

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juvenilesindividualesy grupales a partir de la utilizacién de teorias cientificas e investigaciones realizadas en el dmbito de la condicién y las dindmicas juveniles con atencién espe-
cial alos temas de diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados de los aspectos tedricos, metodolégicos y profesionales de la intervencién educativa en contextos de diversidad. Interven-
cién psicopedagoégica y diversidad: investigaciones actuales, debate cientifico y politicas actuales.

Jévenes y diversidad: Conocimientos avanzados y especializados de las principales aportaciones y programas que profundizan en difererentes tipos
de diversidad: cultural, de capacidad, género. Aspectos teéricos, practicos y metodolégicos a tener en cuenta en la investigacion y accién en estos am-
bitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

B.3- - Comprender |os condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo actua y el papel quela
condicién juvenil tiene

B.5- - Analizar los principal es problemas educativos de la sociedad contemporaneay su incidenciaen los jévenes
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T.6- - Analizar criticamente | as propias aportaciones e intervenciones y las de los demés profesionales implicados en el sector
profesional asi como de |os mismos jévenes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2- - Disefiar, organizar y proyectar aplicacionesy evaluaciones de acciones, programasy planes vinculados al sector juvenil

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabgjo juvenil y en la palitica de juventud

E.4- - Identificar y analizar realidades juvenilesindividuaesy grupaes
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asitenciay participacién en sesionesde |25 100
clase expositivas

Trabgjo individual a partir de gjercicios 30

Lecturay comentario de textos 30

Realizacion de unamemoriade la 20

actividad desarrollada (portafolio)

Simulacion, estudio de casosy discusion |20 100
de dilemas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral con distintos soportes y material es (audiovisual, documentacién, etc.)

Seminarios de aula especializados

Trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Comentarios de texto de lecturas 0.0 50.0

realizadas
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Memoria de actividades realizadas 50.0 100.0
(portafolio)

Presentacion de gjercicios individuales 0.0 50.0
55NIVEL 1: TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B.1. Saber aplicar eintegrar los conocimientos sobre lajuventud y las politicas de juventud, la comprension de éstos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucion de problemas, a un escenario o &mbito de

accion o reflexion elegido.

B.4. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a una piblico especializado |os resultados procedentes de lainvestigacion cientifica o del &mbito de lainnovacién més avanzada, asi como los fundamentos més

relevantes sobre |os que se sustentan.

T.4. Saber utilizar correctamenet diferentes registros de redaccion y comunicacion acordes a las necesidades de |a profesion: informes, memorias, proyectos, diagnésticos, etc.

T.5. Ser capaz de comunicarse de un modo claro y sin anbiguedades en una lengua extrangera a una plblico especializado.

E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboracion cientificaen el ambit de lajuventud y las politicas de juventud.

E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a trabajo y lainvestigacion en juventud .

E.3. Ser capaz de asumir laresponsabilidad del propio desarrollo de especializacion a partir de la correcta gestion del proyecto de investigacion.

E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y politicas de juventud.

E.6. Ser capaz de redactar un plan de investigacion ante el planteamiento de un problema o hipétesis de partiday saber argumentar y justificar la propuesta.

E.6. Presentar, comunicar y comentar, de forma eficaz, proyectos de investigacion en juventud y politicas de juventud, y sus principales resultados y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en contenidos avanzados propios de la juventud y sociedad a partir de una revisién bibliografica exhaustiva o la realizacion de un tra-
bajo experimental basado cientificamente. Formulacion de hip6tesis y objetivos. Descripcién de la metodologia y herramientas a aplicar. Aplicacion del
método cientifico. Obtencién de resultados. Valoracion de los resultados. Elaboracion de conclusiones. Presentacion escrita del trabajo final. Presenta-

cion y defensa oral y publica del trabajo.

El trabajo final de méaster (TFM) relaciona las diferentes competencias alcanzadas en el resto de asignaturas del master y evidencia la capacidad de
creacion, sintesis y comunicacion del estudiante. Debe garantizar también la autonomia suficiente para realizar proyectos de investigacién y colabora-

ciones cientificas en contextos interdisciplinares y con un alto componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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B.1- - Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamental es de |as diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento de la condicidn juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, |afilosofia, la sociologia, la
biologia, la economia, la antropologiay la historia

B.4- - Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud

55.1.52 TRANSVERSALES

T.4- - Comunicarse oralmente 'y por escrito con destrezay fluidez con lalengua del entorno profesional

T.5- - Comunicarse en unalengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.3- - Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la palitica de juventud

juventud y en politicas de juventud.

E.6- - Dominar las principal es metodol ogias de investigacion en ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asitenciay participacion en sesionesde |20 100

clase expositivas

Lecturay comentario de textos 130 0

Presentaciones publicas de casos o 10 100

proyectos

Visitas de estudio y trabajo de campo 70 0

Grupos de discusion y reflexién 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral con distintos soportes y materiales (audiovisual, documentacidn, etc.)

Seminarios de aula especializados

Tutorizacién y supervision individualizada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

individuales

Participacidn activa en las sesiones de 0.0 20.0
clase
Presentacion y defesa oral de trabajo 80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315178

Fecha: 16/02/2026

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Catedrético de 7.4 100 8
Universidad

Universidad de Lleida Profesor 37 100 2
Visitante

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor 37 100 2
Visitante

Universidad Autébnoma de Barcelona Profesor Emérito |7.4 100 6

Universidad de Barcelona Profesor 3.7 0 2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Lleida Profesor 3.7 100 3
colaborador
Licenciado

Universidad de Girona Ayudante Doctor (3.7 100 5

Universidad Pompeu Fabra Ayudante Doctor (3.7 100

Universidad de Girona Profesor Titular |[11.2 100 20
de Universidad

Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular |7.4 100 6
de Universidad

Universidad Pompeu Fabra Profesor Titular [11.2 100 10
de Universidad

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor Titular |3.7 100 4
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |7.4 100 5
de Universidad

Universidad de Lleida Catedrético de 7.4 100 10
Universidad

Universidad Rovirai Virgili Catedratico de 7.4 100 9
Universidad

Universidad Pompeu Fabra Catedrético de 3.7 100 3
Universidad

Universidad Autébnoma de Barcelona Catedrético de 37 100 7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
67 20 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

37152
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Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Ca-
talunya) para el disefio e implementacién del Sistema de aseguramiento de la calidad. El disefio del sistema fue aprobado para su aplicacion en tres
centros en la convocatoria 2010 y ampliado al resto de centros en la convocatoria 2011. Este sistema recoge una serie de 22 procesos enmarcados
en las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el de Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién,
aprobado por la Comisién de Calidad de la UdG.

Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad han sido el acuerdo para la Creacién de la comision de calidad (CQ)
y aprobacion de su reglamento de organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n° 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo
de aprobacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de
los estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son las comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios, creadas segun este (ltimo acuerdo, las responsables de
elaborar los informes de seguimiento y mejora anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disefiado un aplicativo informatico que guia el proceso de elaboracion del informe. Este informe, que
cada titulacion debe llevar a cabo anualmente, consta de 3 apartados:

1. El primero hace referencia a todalainformacién publica disponible en el web. En esta pestafia se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que lle-
van alas péginas relacionadas.

1. El segundo apartado es el resultado de los indicadores seleccionados (se detallan a continuacion) para su andlisis. Teniendo en cuenta el afio de implantacién del
estudio, la serie evolutiva serd més o menos larga.

1. Accesoy matricula. Se estudiala entrada de los alumnos segln diferentes parametros
NUmero de estudiantes matriculados

Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Media de créditos matriculados por estudiante

Ratio admisiones/oferta

Numero de plazas ofertas de nuevo acceso

% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso

% Estudiantes matriculados de nuevo ingreso segun tipo de acceso

1. Caracteristicas de los alumnos.

% Estudiantes de nuevo acceso segun pais de procedencia

1. Profesorado.

% Horas de docencia impartida per doctores

% Créditos realizados per categoria docente

1. Métodos docentes. Distribucion de los estudiantes segiin € tipo de grupo y la actividad.
% Horas de cada tipo de grupo en que se despliega el plan docente

% Horas de cada tipo d' actividad en que se despliega el plan docente

% Horas de cada tipo de grupo que recibe el estudiante

% Horas de cada tipo d' actividad que recibe el estudiante

Promedio de estudiantes por tipo de grupo

Ratio de estudiantes por profesor

Promedio de accesos al campus virtual por estudiante
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% Estudiantes titulados con précticas externas superadas

% Estudiantes propios que participan en programas de movilidad

1. Satisfaccion. A partir del segundo semestre del curso 2011-12 se comenzaron a administrar encuestas de satisfaccion alos estudiantes de méaster por lo cual este
indicador esté disponible de manera limitada. De igual manera, se dispondra de los indicadores de insercién cuando latitulacion tenga titulados y éstos puedan
participar en el estudio sobre lainsercion laboral que AQU Catalunya, junto con las universidades, |leva a cabo de maneratrianual .

Satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo

Satisfaccion de los titulados con la formacion recibida

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

Tasa de intencién de repetir estudios

Tasa de intencion de repetir universidad

1. Resultados académicos. Se dispone de informacion anual. Dado que muchos estudios ain no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener informacion so-
bre los indicadores rel acionados con la graduacion.

Numero de titulados

Tasa de rendimiento

% Notas

Tasa de abandono

Tasa de graduacion en t

Tasa de eficiencia

Durada media de los estudios

% Estudiantes que se incorporan al doctorado

Tasa de ocupacion

Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios

1. Finadmente el tercer apartado hace referenciaal andlisis que los responsables de latitulacion hacen sobre los indicadores y ala propuesta de acciones de mejora.

Es a partir de estos informes que se realiza el seguimiento del progreso y la adquisicién del aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como del
desarrollo general de la titulacion.

Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la Universidad. A lo largo del curso 2011-2012, se amplié a to-
dos los centros adscritos de forma que entraran dentro de la dindmica comun de la Universidad de Girona.

Finalmente, a partir de los informes individuales de cada titulacién, la Comisién de Calidad de la Universidad elabora un informe global que recoge los
principales indicadores y su evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemai nterndegaranti adel aqualitat/SI GQal audG/

tabid/16273/language/es-ES/Default.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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MI1JS ¢, Plan 2008

Asignatura

LaJuventud en laerade laglobalizacién
Estudios e investigaciones en juventud
Politicasy programes de juventud
Juventud, educacion y participacion
Juventud, consumos y riesgos
Juventud y comunicacion

Andlisis de realidades juveniles
Introduccién alajuventud y sociedad
Congreso juventud y sociedad
Précticas profesionales

Précticas de investigacion

Médulo 111 asignaturas afines a M1JS

gue afiadir dos asignaturas mas.

adaptacion.

Tabla 8. Tabla de equivalencias MIJS Plan 2008 ¢, MIJS Plan 2014

ECTS

10

La tabla de equivalencias para la adaptacién al nuevo plan de estudios seria la siguiente:

MI1JS ¢ Plan 2014

Asignatura

LaJuventud en laerade laglobalizacion
Estudios e investigaciones en juventud
Politicasy programes de juventud
Juventud, educacién y participacion
Juventud, consumos'y riesgos

Juventud y comunicacion

Juventud y territorio

Seminario juventud y sociedad

Précticas externas

Médulo IV complementos formativos ala JS

Herramientasy recursos parala accién con jovenes

A la tabla de equivalencias que se presenta habra que tener en cuenta que cualquier estudiante que adapte su formacion tendra que realizar el TFM
que en el nuevo plan pasara a ser de 10 ECTS.

Como puede comprobarse, los cambios de denominacion de asignaturas son minimos. Afectan a tres asignaturas y en cuanto al valor de créditos, hay

Los estudiantes que tengan el master iniciado en el afio 2013 o anteriores, tendran hasta el curso 2015-16 para terminar la titulacién con dicho plan. Si
quieren, podran solicitar también la adaptacion al nuevo plan de estudios.

A partir del 2016, Unicamente se podré cursar el nuevo plan i quien tenga la formacion iniciada en el plan de estudios del 2008 tendra que solicitar la

ECTS

3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002893-17005431

Méster Universitario en Juventud y Sociedad-Universidad de Girona

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicegerente del Area MIREIA AGUSTI TORRELLES
Académicay de Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Doménec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion:

Afo académico Curso
2014-2015 Implantacion MIJS — Plan 2014

Continuidad formaciéon matriculados MIJS plan 2008
2015-2016 MIJS - Plan 2014

Continuidad formacion matriculados MIJS plan 2008
2016-2017 MIJS — Plan 2014

Extinciéon Plan 2008 — Adaptacion obligatoria plan 2014
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4.1. Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

La difusion de este master es, en primer lugar, responsabilidad de los departamentos a
los que esta adscrito, coordinados por el Departamento de Pedagogia de la Universidad
de Girona (en adelante unidad de adscripcién), como universidad coordinadora de la
titulacion. También hay que mencionar el Consejo de Master y del Coordinador del
programa como drganos y cargos con responsabilidades especificas en la difusién.

La unidad de adscripcion del master se coordinara con la Unidad Técnica de Masteres
para garantizar que la promocién del Master se lleve a cabo segun criterios de calidad y
coherencia, des de un punto de vista institucional y recabara también la colaboraciéon de
las unidades de la Universidad de Girona y del resto de universidad implicadas en esta
titulacion, orientadas a la proyeccion exterior: Area de Comunicacién y Relaciones
Institucionales, Servicio de Publicaciones, etc.

La Universidad de Girona, mediante estas unidades, desarrollara iniciativas de promocion
general de su oferta de masteres, mediante, por ejemplo, la organizacion de sesiones
informativas o jornadas de puertas abiertas generales y de centro o la presencia en
medios de comunicacion o en salones de educacion y de oferta universitaria.

La unidad de adscripcion del master impulsara la difusién especifica del Master entre
entidades y colectivos vinculados a su ambito tematico y profesional y utilizara para su
promocion las redes sociales, la pagina web institucional en la que se informa de los
diferentes masteres y del acceso a los mismos o en su caso, un sitio web propio.

La direcciéon del Master se encargara, en colaboracién con la Unidad Técnica de Masteres,
de atender las demandas de informacion de los interesados en el Master y de realizar el
trabajo de orientacion y verificacion de la documentacion de acceso previo a la
matriculaciéon en el programa.

4.1.2. Acciones de informacidn y orientaciéon propias de la UdG.

Paralelamente al procedimiento habitual de informacién de la Oficina de Orientacién para
el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes
acciones concretas para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular,
del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad:

e Actuaciones de promocion y orientacién especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacién de la UdG (http://www.udg.edu/Serveisgenerals/ComunicacioiRl/
tabid/5201/language/es-ES/Default.aspx).

o Difusién entre los estudiantes de grado.

e Elaboracion y difusién de materia publicitario impreso (folletos, carteles, etc.)

e Realizacion de sesiones informativas o jornadas de puertas abiertas generales de
universidad y de centro.

e Participacion en salones de educacion y de oferta universitaria.

e Presencia en los medios de comunicacién (ruedas de prensa, anuncios, etc.)

e Presencia en las redes sociales

e Sistemas de orientacién especifica: orientaciéon a la preinscripcién universitaria
mediante la Seccién de Atencién al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion
Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del
Estudiante); informacioén no presencial a través de la red
(http://www.udg.edu/tabid/17233/language/ca-ES/Default.aspx).

4.1.3. Acciones de informacién y orientacidon por parte del propio Consejo de
Master.

csv: 135037899252317945388013



http://www.udg.edu/tabid/17233/language/ca-ES/Default.aspx



Algunas de las acciones implantadas durante las cinco ediciones del MIJS se concretan

en:

Presencia constante a través de las redes sociales: Facebook, Twitter, Google + y
de un blog especifico sobre tematica juvenil vinculado directamente al MUJS:
Juvenopolis.

Presentacion del Master en las sesiones de Formacion Basica en Politicas de
Juventud organizadas por la Secretaria de Juventud de la Generalitat de
Catalunya.

Sesiones de presentacion del Master y vinculacion con la pagina web de la
Asociaciéon Catalana de Profesionales de las Politicas de Juventud.

Conexiéon directa y compromiso de difusibn a través de Consejo Asesor del
Master. Esta via de comunicacion ha resultado ser efectiva puesto que alcanza los
distintos sectores y profesionales de la juventud.

Por supuesto, difusidon a través de los propios departamentos, titulaciones, facultades e
institutos vinculados a cada una de las seis universidades a través de correos
especificos, mensajes electrénicos, distribucion de folletos y actos concretos de
presentacion del master.
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5. Planificacion de las ensefanzas

5.1. Estructura de las ensenanzas

El Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad se estructura en 5 modulos:

MODULO |: FUNDAMENTOS INTERDISCIPLINARES SOBRE EL ESTUDIO DE LA
JUVENTUD EN LA SOCIEDAD (30 ECTS)

Andlisis interdisciplinar de la juventud en la era de la globalizacién. ElI concepto de
juventud en las diferentes disciplinas cientificas. Teorias sobre Ila juventud
contemporanea. Principales estudios e investigaciones en juventud y politicas de
juventud. Enfoques tedricos y metodolégicos sobre la juventud. Andlisis de las politicas y
los programas de juventud que determinan la condicién juvenil. Herramientas y recursos
para el disefio y evaluacion de politicas y programas de juventud. Modelos, enfoques e
instrumentos en la investigacion en juventud: Tendencias y limitaciones. Juventud,
educacion y participacion: Experiencias, posibilidades y limites. Juventud, consumos y
riesgos: Determinantes, identidades y politicas publicas. Juventud y comunicacién: el rol
de los medios, la edu-comunicacién y la comunicacion en el trabajo social y educativo
con los jovenes.

Consta de seis asignaturas, cada una de las cuales se cursa en una de las seis
universidades organizadoras, con el objetivo de proporcionar los contenidos
fundamentales y basicos en juventud y sociedad.

A. 1: La juventud en la era de la globalizacion (5 ECTS)

Lugar de realizacién: UdL

Profundizacién en el concepto de juventud desde una perspectiva historica y
transcultural. Andlisis del concepto de juventud en las diferentes disciplinas
cientificas. Conocimiento avanzado de las teorias sobre la juventud
contemporanea. La condicion juvenil hoy: nuevas formas de transicidon a la vida
adulta. Analisis de la globalizacibn y su impacto en la vida de los jévenes.
Revision de investigaciones actuales sobre la condicidon juvenil. Conocimientos
avanzados sobre movimientos y estilos juveniles en la era global.

A. 2: Estudios e investigacion sobre juventud (5 ECTS)

Lugar de realizacion: UAB

Formacion avanzada en enfoques teéricos y metodoldgicos sobre la juventud.
Especializaciéon en estudios e investigacion sobre juventud en los &mbitos
geogréaficos de la Unidén Europa, Espafia y Catalufia. Los contenidos se desglosan
en dos vectores:

a) Los marcos tedricos de la sociologia de la juventud. El concepto y los anclajes
en los distintos marcos tedricos.

b) La metodologia de la investigacion. Métodos, enfoques, modelos y principales
instrumentos en investigacion en ciencias sociales. Los fundamentos
epistemoloégicos y metodolégicos de la investigaciéon sobre la juventud. El enfoque
biografico de la emancipaciéon econdmica y familiar de los jévenes. El enfoque
"multi" en la busqueda combinando técnicas cuantitativas y cualitativas.

A. 3: Politicas y programas de juventud (5 ECTS)

Lugar de realizacion: UdG

Fuentes de documentacién cientifica y profesional y recursos especializados para
el disefio y la aplicacion de politicas de juventud. Formacion avanzada en politicas
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de juventud: Las politicas de juventud en el marco de las politicas publicas.
Perspectivas transversal y sectorial. Evolucion del discurso teérico y del estado
actual de las practicas y programas de juventud en Catalufia, Espafia y Europa.
Conocimientos avanzados en el disefio y la gestion de planes y programas
especializados en juventud. Perspectiva multidisciplinar en el trabajo transversal.
Conocimientos avanzados en la evaluacion de las politicas de juventud:
fundamentacion cientifica y metodolégica de las herramientas y enfoques
especificos de evaluacion que se aplican. Nuevos enfoques en el trabajo con
jovenes: Andlisis y discusion de experiencias y programas innovadores de
intervencién en juventud.

A. 4: Juventud, educacion y participacion (5 ECTS)

Lugar de realizaciéon: UB

Hermenéutica de la accidon educativa con jovenes. Comprension detallada i
fundamentada de los limites, posibilidades y problematicas especificas de los
principales ambitos educativos que trabajan con jévenes: sistema educativo
formal; animacién sociocultural y educacion en el tiempo libre, educacién de
personas adultas, educaciéon social especializada. Teorias politicas y pedagoégicas
sobre la participacién social e institucional. Taxonomias sobre tipos, formas y
niveles de participacion: simple, consultiva, proyectiva y metaparticipacion.
Formacion avanzada en métodos y técnicas para promover y optimizar la
participacion en las instituciones educativas juveniles. La participaciéon juvenil a
nivel local. Asociacionismo y juventud. Descripcién y analisis de buenas practicas
de participacion juvenil. La investigacion en educacién y participacion en el
ambito de la juventud. La investigaciéon participativa. La innovacién
socioeducativa y los jovenes. El aprendizaje servicio como ejemplo de
metodologia educativa esencialmente participativa.

A. 5: Juventud, consumos y riesgos (5 ECTS)

Lugar de realizacién: URV

Determinantes sociales y culturales de la salud: conocimiento avanzado del
concepto especializado de "procesos de salud / enfermedad / atenci6on" y sus
alternativas paradigmaticas; asi como los informes de la OMS sobre
"Determinantes sociales en salud"; para ser aplicados posteriormente, y en
ambos casos, a la juventud. Poblacion juvenil y salud: conocimiento cientifico
profundo de sus aspectos estructurales y dinamicos, tanto desde un punto de
vista tedrico especializado como empirico, focalizado en este ultimo caso en los
niveles Catalufia-Espafia -Europa. Consumos, identidades juveniles y salud:
conocimiento de las discusiones multidisciplinares en torno al concepto de estilo
de vida y sus relaciones con la salud. Percepcién y gestién de los riesgos: discutir
las articulaciones entre practicas y discursos en el caso de las relaciones jovenes-
riesgos, analizando desde el "riesgo situado" y experiencial hasta el rol de las
instituciones sociales en este campo, especificando las distintas metodologias
adecuadas en cada caso. Las politicas de salud juvenil en Catalufia: un analisis
desde el marco cientifico especializado adquirido en las anteriores sesiones del
curso. Principales investigaciones en salud, consumos y riesgo: Analisis y
discusiéon de enfoques y resultados.

A. 6: Juventud y comunicacion (5 ECTS)

Lugar de realizacién: UPF

La imagen de los jévenes y la construccibn de estereotipos en los medios
(informacién, ficcién, publicidad). ElI rol de los medios como agentes
socializadores, diferencias segun edad y género. La fanfiction y cultura de los
fans. Los consumos mediaticos y los significados en la construcciéon de la
identidad de los jovenes. La nueva realidad de la identidad digital. Los toépicos
sobre la competencia audiovisual de los jovenes. La dimensién cognitiva y
movilizadora de las emociones: interferencias entre dos circuitos cerebrales. La
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comunicacion en el trabajo social y educativo con jovenes. Andlisis, disefio y
evaluacion de propuestas de edu - comunicacion. El reto de la educacion
audiovisual o mediatica. Contenidos avanzados en la comunicacién interpersonal
con diferentes colectivos. El nuevo papel de la comunicacion en las instituciones,
las empresas y las asociaciones juveniles: El plan de comunicacién. Criterios
especializados para comunicar con éxito a periodistas y usuarios . Analisis y
creacion de contenidos avanzados a partir de las herramientas de la web 3.0 y la
escritura digital (hipertextualidad, multimedia e interactividad) aplicados a los
servicios de juventud.

MODULO I1: ANALISIS DE LA REALIDAD JUVENIL (6 ECTS)

Profundizaciéon en el conocimiento de los jovenes desde el andlisis de tematicas,
aproximaciones cientificas y realidades territoriales concretas. Profundizaciéon en los
condicionantes sociopoliticos del mundo actual y el papel cambiante de la condicién
juvenil. Tendencias y aportaciones a los estudios e investigaciones en juventud y
politicas de juventud.

El médulo incluye visitas nacionales y un viaje de estudio internacional para profundizar
en el estudio de realidades juveniles concretas. Conocimiento especifico y andlisis critico
de algunos de los principales servicios y programas que dan respuesta a las necesidades
e intereses de estos joévenes. Analisis comparativo de politicas y programas de juventud
nacionales e internacionales. Analisis de las estrategias y funciones de los profesionales
de la juventud y el trabajo interdisciplinar a nivel nacional e internacional. El mddulo
también Incluye la organizacién y desarrollo de unas jornadas o un seminario cientifico
especifico sobre el tema de la juventud en el que se plantean diferentes
posicionamientos politicos y metodoldgicos para el abordaje de las necesidades y
problematicas de las politicas y la intervencién en juventud.

A. 7: Seminario juventud y sociedad (3 ECTS)

Profundizaciéon en los condicionantes sociopoliticos del mundo actual y el papel
cambiante de la condicion juvenil: Probleméaticas especificas de la situacién de los
jovenes en el mundo contemporaneo. Estado de la investigacién en el disefio,
evaluacion y desarrollo de las politicas de juventud e innovaciones en los estudios
de juventud. Nuevas formas de intervencidon en trabajo juvenil y en los enfoques
de investigacion en juventud y politicas de juventud.

A. 8:Juventud y territorio (3 ECTS)

Analisis comparativo de servicios y programas de juventud tanto nacionales como
internacionales. Analisis critico de los equipamientos y servicios de juventud:
Necesidades y posibilidades para la innovacion y mejora de la intervencion en
jovenes. Los perfiles de los profesionales de la juventud y el trabajo
inderdisciplinar en el desarrollo de las politicas de juventud. Politicas de juventud
nacionales e internacionales: estructura, organizaciéon administrativa y servicios
implicados. La transversalidad en las politicas publicas y en la accién en juventud
desde diferentes modelos nacionales e internacionales. Caracteristicas especificas
de grupos y colectivos juveniles.

MODULO 111: PRACTICUM (9 ECTS)

Modulo orientado fundamentalmente hacia a la formaciéon practica y la reflexion a partir
de la accion. Analisis de las principales estrategias especificas que contribuyen a facilitar
el trabajo y la accién educativa con los joévenes. Profundizacién en los recursos para el
acercamiento, el acompafiamiento y la relacion en el trabajo juvenil. Incluye la
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realizacion de 150 horas de practicas profesionales especializadas en centros, proyectos
0 servicios vinculados a la accién o estudio de la juventud o las politicas de juventud.
Anadlisis critico del entorno profesional del trabajo con jévenes y las figuras profesionales
que intervienen: el trabajo multidisciplinar y la responsabilidad social o ética ante el
encargo y la situacion de problematicas (Deontologia profesional). Formas de trabajo y
de organizaciéon en este sector. Formacion académica y actividad profesional en el
trabajo con jovenes. Implementacion y andlisis de las herramientas e instrumentos de la
profesion.

A. 9: Herramientas y recursos para la accién con jovenes (3 ECTS)
Conocimientos avanzados sobre grupos juveniles y dindmica de grupos. Los
grupos juveniles formales y los informales y la relacién institucional y educativa
con ellos. Comprensiéon detallada y fundamentada de los aspectos teoricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en la relaciéon educativa con la juventud
y el vinculo entre jovenes: Analisis y discusion de las principales aportaciones
tebricas y experiencias aplicadas. Profundizacion en las dinamicas de
acercamiento, relacién y cohesion en los grupos juveniles. Espacios, canales y
tiempos de accion con jovenes: perspectiva nacional e internacional.

A. 10: Practicas externas (6 ECTS)

Ejercicio especializado de la préactica profesional en centros, proyectos o servicios
vinculados a la accion, el estudio de la juventud o las politicas de juventud.
Analisis critico del entorno profesional del trabajo con joévenes y las figuras
profesionales que intervienen: el trabajo multidisciplinar en el trabajo con
jovenes. Profundizacion en las formas de trabajo y de organizaciéon en este sector.
Conocimiento avanzado de las instituciones y servicios especializados de juventud
(accién e investigacion). La responsabilidad social o ética ante los encargos y la
solucion de problemas que se planteen en cada situacion (Deontologia
profesional). Andlisis de las posibilidades de insercion profesional en este sector.
Las actitudes en el ejercicio profesional. Implementacion y analisis de las
herramientas e instrumentos de la profesion.

Para informaciéon mas detallada consultar el Anexo 4 “Las précticas en el MI1JS”

MODULO 1V: COMPLEMENTOS FORMATIVOS A LA JUVENTUD Y SOCIEDAD

Mddulo estructurado en cinco asignaturas optativas que permiten complementar la
formacion especializada del master profundizando en algin ambito o perspectiva
concreta del estudio de la juventud y las principales tendencias en investigacion y accion
en juventud y politicas publicas: Sociedad de la informacion y del conocimiento, género,
interculturalidad, drogas y diversidad.

Eleccion de una optativa entre la lista de asignaturas siguiente:

A.11.1. Sociedad de la informacién y del conocimiento (5 ECTS)

Los origenes de la sociedad actual. Caracteristicas y diferencias de la sociedad actual y
de las antecesoras. La influencia de los cambios sociales en la concepcion de la sociedad
y en la investigacion. De la modernidad a la modernidad actual. La posmodernidad. La
incidencia de la modernidad actual en el conocimiento cientifico. La construccion del
conocimiento y el conocimiento cientifico. De la epistemologia clasica a la epistemologia
posmoderna. Las aportaciones del construccionismo. El pensamiento complejo. La
incidenciad de la epistemologia en la investigacion. La construccion de teorias. El papel
de las teorias en la investigacion. De la metateoria a la teoria: propuestas y discusiones.

A.11.2. Mujeres y espacios (5 ECTS)
Formacién avanzada en geografia y género: aproximaciones teéricas y metodoldgicas.
Género, espacio y vida cotidiana en areas rurales: principales tematicas de estudios y
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analisis en relacion a las actividades socioecondmicas. Género, espacio y vida cotidiana
en areas urbanas. Reflexiones tedricas en torno a la ciudad y el género. Género y
espacios publicos: nuevas perspectivas de intervencion. Género y medio ambiente.
Género, percepcion y conciencia ambiental. Ecofeminismo: mujeres y medio ambiente.

A.11.3. Comunicacion e interculturalidad (5 ECTS)

Conocimientos avanzados sobre multiculturalidad e interculturalidad como conceptos y
como objetos de investigacion. Cultura, emocién y expresion: fendmenos, objetos de
estudio e investigaciones. Un enfoque intercultural para el estudio de los roles de género
y sexo. Teoria, practica e investigacién. Etnocentrismo: Ver y analizar el mundo desde
donde estamos. Interculturalidad. Diferencias y similitudes como objeto de estudio en la
ficcion, la publicidad y la informacién. Las investigaciones sobre la interculturalidad. Las
dificultades en el estudio de la interculturalidad en los medios. Conceptos, teorias y
medios. Aproximaciones teéricas. Delimitaciéon de las identidades. Operativizacion de
objeto de estudio. Propuestas de investigacion. La recepcidon como practica intercultural
y como estrategia de analisis.

A.11.4. Sustancias, malestares, sujetos y gestion de riesgos (5 ECTS)

Drogas, algunos conceptos basicos: Usos de drogas, Drogodependencias, Funciones de
las drogas, Clasificaciones. Sustancias, sujetos y contextos. Construccion social
"problema droga": Condiciones histdricas masificacion usos. Modelos béasicos percepcion
y gestiéon. Asociacion drogas - exclusion social. Percepciones sociales y politicas sobre
drogas. Contexto histérico y politicas publicas: Percepciones, estrategias, politicas y
programas. Gobalizacion y drogas.

Del prohibicionismo a las Politicas de Reduccién de Riesgos y Darfios. Conflicto social y
drogas: hacia nuevas formas de control social?. Riesgos, dafios, placeres..., de qué
hablamos? Entre los usuarios y los expertos. Gobernabilidad y drogas: la Gestiéon de los
Riesgos a debate. Aspectos metodoldgicos: Experiencias de trabajo de campo en drogas
y jévenes. Metodologias de intervencién.

A.11.5. Juventud y diversidad (5 ECTS)

Conocimientos avanzados de los aspectos tedéricos, metodoldgicos y profesionales de la
intervencion educativa en contextos de diversidad. Intervencién psicopedagodgica y
diversidad: investigaciones actuales, debate cientifico y politicas actuales.

Joévenes y diversidad: Conocimientos avanzados y especializados de las principales
aportaciones y programas que profundizan en diferentes tipos de diversidad: cultural, de
capacidad, género. Aspectos tedricos, practicos y metodoldgicos a tener en cuenta en la
investigaciéon y accion en estos ambitos.

MODULO V: TRABAJO FINAL DE MASTER (10 ECTS)

Este médulo coincide con la asignatura que lleva el mismo nombre. El contenido del
mismo se detalla en la asignatura y en el Anexo 5 “El trabajo final del master en el MIJS”
en el cual se concretan los contenidos y procedimientos para su realizacion.

A. 12: Trabajo final de master (10 ECTS)

Profundizaciéon en contenidos avanzados propios de la juventud y sociedad a
partir de una revision bibliografica exhaustiva o la realizacion de un trabajo
experimental basado cientificamente. Formulacién de hipétesis y objetivos.
Descripcidon de la metodologia y herramientas a aplicar. Aplicacion del método
cientifico. Obtencién de resultados. Valoracion de los resultados. Elaboracién de
conclusiones. Presentacién escrita del trabajo final. Presentacién y defensa oral y
publica del trabajo.

El trabajo final de master (TFM) relaciona las diferentes competencias alcanzadas
en el resto de asignaturas del master y evidencia la capacidad de creacién,
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sintesis y comunicacion del estudiante. Debe garantizar también la autonomia
suficiente para realizar proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en
contextos interdisciplinares y con un alto componente de transferencia del
conocimiento.

Para mas informacién sobre el planteamiento de esta materia, la planificacién, el
desarrollo, la supervision y evaluacion, etc., consultar el Anexo 2 a la memoria “El
trabajo final de master en el MIJS” donde se concreta esta informacion.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad contempla una movilidad obligatoria
de los estudiantes por las seis universidades implicadas en la titulacién. Se trata del
modulo | el cual consta de seis asignaturas cada una de la cuales se ofrece en una de las
seis universidades distintas. La planificaciéon temporal de este mdédulo es consecutiva los
viernes tarde y sadbados mafiana, de forma que se ocupa practicamente todo el curso
académico en esta franja horaria.

Esta modalidad de docencia se ha ensayado ya en las cuatro ediciones que este master
ya se ha impartido y ha sido valorado muy satisfactoriamente por todas la promociones
que han pasado por la experiencia resaltando el valor afiadido que permite el contacto y
conocimiento de campus distintos, centros de recursos diferentes, un mayor acceso a
profesores e invitados y, por supuesto, el mayor conocimiento de la realidad territorial y
universitaria.

El mdédulo Il implica también movilidad de los estudiantes a través de visitas de estudios
y un viaje internacional.

Los modulos 11, IV y V no implican movilidad. Unicamente en el caso de las préacticas
externas el estudiante puede proponer realizarla en una ciudad o pais distinto al de
docencia del master. En este caso se puede gestionar un convenio especifico y considerar
la idoneidad del centro y proyecto propuesto.

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas
externas y trabajo final de méster incluidos)

Ver ANEXO | para todo el punto 5.3: Descripcion detallada del plan de estudios del
Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad por la Universidad de Girona (Coord.),
la Universidad de Barcelona, la Universidad Autdnoma de Barcelona, la Universidad de
Lleida, la Universidad de Rovira i Virgili y la Universidad Pompeu Fabra.

5.3.1. Distribuciéon temporal de los moddulos en el Plan de estudios y
competencias béasicas y especificas asociadas:
(Ver anexo)

5.3.2. Relacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.
(Ver anexo)

5.3.3. Relaciéon de los mdédulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacidon, contenidos, competencias, actividades de formacion,
metodologias docentes y sistemas de evaluacidon. Especial referencia a las
practicas externas y al trabajo de fin de master.
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La relaciéon de los mdédulos, su contenido y las competencias se ha presentado en los
puntos 5.1, 5.3.2. y 5.3.2. Para consultar el contenido mas detallado, las actividades de
evaluacioén, las metodologias docentes y los resultados de aprendizaje esperados puede
consultarse el programa detallado de cada asignatura y de cada uno de los médulos.

En el caso de las practicas externas y del trabajo fin de master adjuntamos dos
documentos especificos que detallan el planteamiento de estas asignaturas y el sistema
de realizacion en el MIJS. En cada uno de estos documentos se da informacién precisa
del planteamiento, desarrollo, organizacién y evaluacion de estas materias, asi como la
tarea a realizar por parte del profesorado y los estudiantes.

Con relacién a las practicas el documento especifico sobre “Las practicas en el MIJS”
expone:
e Las practicas externas del MIJS
Las competencias a trabajar y los resultados de aprendizaje que se esperan
Las instituciones y los centros de practicas
Las tareas mas habituales en las practicas
La distribucion del tiempo en las practicas
La figura del tutor/a y el papel del estudiante
La evaluacién de las practicas
Anexo |: Normativa de practicas académicas externas de la UdG

En el documento sobre “El trabajo final del master en el MIJS” se presenta:
e EI TFM del MIJS
Las competencias y los resultados de aprendizaje
El formato de presentacion
La presentacion oral del TFM
La evaluacion del TFM
Anexo |I: Reglamento interno de la Facultad de Educacion y Psicologia Sobre los
TFG y los TFM
e Anexo llI: Normativa reguladora de los TFG y TFM de la Universidad de Girona
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3. Objetivos, competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Objetivos de la titulacion

El objetivo del master es consolidar una oferta formativa permanente en el ambito de la
investigacion, la intervencion y las politicas publicas en juventud. Se trata de una
propuesta formativa avanzada con vocaciéon interuniversitaria e interdisciplinaria que
aspira a reunir a los profesionales, los investigadores e investigadoras y el personal
docente que trabajan o aspiran a trabajar en este sector.

El MIJS tiene el doble enfoque tanto profesionalizador como de investigacion. En este
sentido, segun las materias elegidas en el moédulo VI, las préacticas realizadas y el trabajo
final de méaster desarrollado, se capacitara para:

e La comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos asi
como la metodologia de trabajo en el andlisis, la direccion y la gestion de
programas, centros y servicios de juventud.

e La comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos asi
como la metodologia de trabajo en el analisis, la direccion y la gestion de
politicas de juventud, con todo lo que éstas conllevan de diagndsticos, disefios,
aplicacion y evaluacion de planes, programas y proyectos.

e La accion directa con jovenes y el trabajo juvenil a partir de integrar los
conocimientos especificos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica
y las capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos o definidos de
forma imprecisa.

e La investigacion en estudios de juventud, considerando la epistemologia, la
metodologia y las conceptualizaciones bésicas de la juventud asi como sus
principales campos de investigacion: historia, educacion, economia, psicologia,
participacion social, ocio, identidad, consumo, salud, comunicacién y politicas de
juventud.

El doble enfoque de la titulacién se traduce en dos objetivos que a la vez orientan las
competencias que definen la titulacién:
a) Ofrecer especializacion avanzada en la intervenciéon en jovenes y las politicas de
juventud.
b) Proporcionar formacién avanzada en investigaciéon y estudios de juventud.

Objetivo 1: Ofrecer especializacion avanzada en la intervencién en jovenes y las politicas
de juventud.
- Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud.
- ldentificar y analizar la estructura y organizacién administrativa de los servicios
implicados en el desarrollo de las politicas de juventud.
- Disenar, organizar, proyectar aplicaciones y evaluar acciones, programas y planes
vinculados al sector juvenil.
- Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de
juventud.
- Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales.
- Analizar propuestas de participacion y accién comunitaria con jovenes.
- Saber integrarse en un equipo interdisciplinario.
- Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera
especial con diferentes colectivos juveniles.
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- Asumir responsabilidades y actuar de acuerdo con la deontologia y la ética
profesional.

- Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del
entorno profesional.

- Comunicarse en una lengua extranjera.

- Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas
profesionales implicados en el sector profesional.

Objetivo 2: Proporcionar formacién avanzada en investigacion y estudios de juventud.

- ldentificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes
disciplinas humanisticas y sociales que aportan reflexién y conocimiento de la
condicién juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la
filosofia, la sociologia, la biologia, la economia, la antropologia y la historia.

- Analizar criticamente la condicién juvenil.

- Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar vy
entender el mundo actual y el papel que la condicién juvenil tiene.

- Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud.

- Analizar los diferentes problemas educativos de la sociedad contemporanea.

- Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de
juventud.

- Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del
entorno profesional.

- Comunicarse en una lengua extranjera.

3.2. Competencias basicas, transversales y especificas.

Competencias basicas

B.1. lIdentificar y dominar los contenidos béasicos y fundamentales de las diferentes
disciplinas humanisticas y sociales que aportan reflexion y conocimiento de la
condicién juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia,
la sociologia, la biologia, la economia, la antropologia y la historia.

B.2. Analizar criticamente la condiciéon juvenil.

B.3. Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender
el mundo actual y el papel que la condicién juvenil tiene.

B.4. Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud.

B.5. Analizar los principales problemas educativos de la sociedad contemporanea y su
incidencia en los jévenes

Competencias transversales
T.1. Trabajar en un equipo interdisciplinario y realizar aportaciones al trabajo colectivo.

T.2. Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera
especial con diferentes colectivos juveniles.
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T.3. Analizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las
reflexiones y formulaciones éticas vinculadas al trabajo socioeducativo con jovenes y al
ejercicio de la profesién.

T.4. Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del
entorno profesional.

T.5. Comunicarse en una lengua extranjera.

T.6. Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas
profesionales implicados en el sector profesional asi como de los mismos jovenes.

Competencias especificas:
E.1. Identificar dominar la estructura y organizacion administrativa de los servicios
implicados en el desarrollo de las politicas de juventud.

E.2. Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y
planes vinculados al sector juvenil.
E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud.

E.4. Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales.
E.5. Analizar propuestas de participacion y accibn comunitaria con jovenes.

E.6. Dominar las principales metodologias de investigacion en ciencias sociales y sus
principales aplicaciones en los estudios de juventud y en politicas de juventud.

La distribucion de estas competencias en los distintos modulos y asignaturas puede

verse en la tabla 4 que se presenta seguidamente.
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Tabla 4. Distribucién de competencias en las asignaturas obligatorias
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T.1. Trabajar en un equipo interdisciplinario y
realizar aportaciones al trabajo colectivo

T.2. Comunicarse y mantener relaciones
interpersonales de forma efectiva, de manera
especial con diferentes colectivos juveniles.

T.3. Analizar criticamente la deontologia
profesional y promover avances en las
reflexiones y formulaciones éticas vinculadas al
trabajo socioeducativo con jévenes y al
ejercicio de la profesion.

T.4. Comunicarse oralmente y por escrito con
destreza y fluidez con la lengua del entorno
profesional.

T.5. Comunicarse en una lengua extranjera.

T.6. Analizar criticamente las  propias
aportaciones e intervenciones y las de los
demas profesionales implicados en el sector
profesional asi como de los mismos jovenes.
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COMPETENCIAS BASICAS

B.1. Identificar y dominar los contenidos basicos
y fundamentales de las diferentes disciplinas
humanisticas y sociales que aportan reflexion y
conocimiento a la condicion juvenil y a las
politicas de juventud: la psicologia, la
pedagogia, la filosofia, la sociologia, la biologia,
la economia, la antropologia y la historia.

B.2. Analizar criticamente la condicién juvenil.

B.3. Comprender los condicionamientos
sociopoliticos que permiten analizar y entender
el mundo actual y el papel que la condicién
juvenil tiene.

seaneydo

B.4. Analizar criticamente las principales
politicas y acciones en materia de juventud.

B.5. Analizar los principales problemas
educativos de la sociedad contemporanea y su
incidencia en los jovenes
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1. Identificar dominar la estructura vy
organizacién administrativa de los servicios
implicados en el desarrollo de las politicas de
juventud.

E.2. Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones
y evaluaciones de acciones, programas y planes
vinculados al sector juvenil

EEIEELEED

E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el
trabajo juvenil y en la politica de juventud.

E.4. |dentificar y analizar realidades juveniles
individuales y grupales.

1adwo)
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E.5. Analizar propuestas de participacion y
accién comunitaria con jévenes.

elqe:

E.6. Dominar las principales metodologias de
investigacion en ciencias sociales y sus
principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.
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Tabla 5. Distribucién de competencias en las asignaturas optativas del médulo 1V
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T.1. Trabajar en un equipo interdisciplinario y
realizar aportaciones al trabajo colectivo

T.2. Comunicarse y mantener relaciones
interpersonales de forma efectiva, de manera
especial con diferentes colectivos juveniles.

T.3. Analizar criticamente la deontologia
profesional y promover avances en las
reflexiones y formulaciones éticas vinculadas al
trabajo socioeducativo con jévenes vy al
ejercicio de la profesion.

T.4. Comunicarse oralmente y por escrito con
destreza y fluidez con la lengua del entorno
profesional.

T.5. Comunicarse en una lengua extranjera.

T.6. Analizar criticamente las propias
aportaciones e intervenciones y las de los
demas profesionales implicados en el sector
profesional asi como de los mismos jovenes.

COMPETENCIAS BASICAS

B.1. Identificar y dominar los contenidos basicos
y fundamentales de las diferentes disciplinas
humanisticas y sociales que aportan reflexion y
conocimiento a la condicién juvenil y a las
politicas de juventud: la psicologia, la
pedagogia, la filosofia, la sociologia, la biologia,
la economia, la antropologia y la historia.

B.2. Analizar criticamente la condicién juvenil.

B.3. Comprender los condicionamientos
sociopoliticos que permiten analizar y entender
el mundo actual y el papel que la condicion
juvenil tiene.

B.4. Analizar criticamente las principales

politicas y acciones en materia de juventud.

B.5. Analizar los principales problemas
educativos de la sociedad contemporanea y su
incidencia en los jovenes

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1. Identificar dominar la estructura vy
organizacién administrativa de los servicios
implicados en el desarrollo de las politicas de
juventud.

E.2. Disefiar, organizar y proyectar aplicaciones
y evaluaciones de acciones, programas y planes
vinculados al sector juvenil.

E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el
trabajo juvenil y en la politica de juventud.

E.4. |dentificar y analizar realidades juveniles
individuales y grupales.

E.5. Analizar propuestas de participacion y
accién comunitaria con jévenes.

E.6. Dominar las principales metodologias de
investigacion en ciencias sociales y sus
principales aplicaciones en los estudios de
juventud y en politicas de juventud.
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3.3. Competencias y resultados de aprendizaje

B.1. Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes
disciplinas humanisticas y sociales que aportan reflexiéon y conocimiento de la condicién
juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia,
la biologia, la economia, la antropologia y la historia.
B.1. Conocer y ser capaz de valorar los mas relevantes posicionamientos sobre la
participacion procedentes de la pedagogia, situdandolos en sus respectivos contextos
histéricos y sociales.
B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién detallada y
fundamentada de los enfoques basicos de las diferentes disciplinas sobre la condiciéon
juvenil.
B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados, reconocer y saber transmitir de un modo
claro y sin ambigiliedades los supuestos epistemolégicos subyacentes en la literatura y los
textos de difusion sobre estudios e investigaciones sobre juventud
B.1. Haber demostrado una comprension especializada, a partir de ejercicios de comentario
de texto y recensiones, sobre los aspectos fundamentales de las diferentes disciplinas y su
aportacién a la comprension de la condicidn juvenil.
B.1. Saber aplicar e integrar los conocimientos sobre la juventud y las politicas de juventud,
la comprensién de éstos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de
problemas, a un escenario o ambito de accién o reflexion elegido.
B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados, reconocer y saber transmitir de un modo
claro y sin ambigliedades los supuestos epistemoldgicos subyacentes en los medios de
comunicacion y en los textos de difusidn sobre el tratamiento de la interculturalidad.
B.1. Saber utilizar y relacionar correctamente las diferentes fuentes de informacion y
documentacién disponibles en las diferentes disciplinas humanisticas y sociales que aportan
reflexion y conocimiento a la condicién juvenil y a las politicas de juventud.
B.1. Poder demostrar, en un contexto de investigacion cientifica altamente especializado,
que se han adquirido unos conocimientos avanzados y multidisciplinares que le permiten
una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos, practicos y
metodoldgicos que componen las complejas relaciones entre jovenes, consumos y riesgos.
B.1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado comprensién detallada y
fundamentada sobre la construccion del conocimiento en la sociedad actual y la formulacion
de teorias.

B.2. Analizar criticamente la condicién juvenil.
B.2. Dominar diferentes estrategias de observacion, estudio y aproximacion a los jovenes, su
condicién y a la realidad juvenil.
B.2. Saber aplicar diferentes estrategias de observacion, estudio y aproximacién a los
jovenes y a la condicidn juvenil.
B.2. Saber integrar los conocimientos especificos sobre juventud para observar, estudiar y
aproximar-se a los jovenes, su condicién y a la realidad juvenil.
B.2. Ser capaz de interpretar datos y estudios sobre el uso y consumo de medios de
comunicacion y nuevas tecnologias

B.3. Comprender los condicionamientos sociopoliticos que permiten analizar y entender el mundo
actual y el papel que la condicidn juvenil tiene.
B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprension
detallada de la influencia de estereotipos y de prejuicios en la construccion de la condiciény
la identidad juvenil.
B.3. Saber distinguir correctamente y con argumentacion las diferencias entre condicion
juvenil y situacion social de los jovenes.
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B.3. Saber seleccionar y aplicar indicadores sociales de la condicidn juvenil y de la situacion
social de los jovenes.

B.3. Ser capaz de reconocer las principales problematicas sociales y juveniles de un territorio
mediante la aplicacion de diferentes metodologias de analisis y vincular el diagndstico a un
plan de accién juvenil.

B.3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios con
relacidn a los condicionamientos sociopoliticos en la sociedad actual.

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprension
detallada de los discursos mediaticos de la interculturalidad y la construccién de la identidad
en los media.

B.3. Haber adquirido conocimientos avanzados y haber demostrado una comprension
detallada del impacto de las drogas en la sociedad actual y en la construccidn de la condicidn
y la identidad juvenil.

B.3. Ser capaz de reconocer la diversidad entre un colectivo juvenil mediante la aplicacién de
diferentes metodologias de analisis y desde diferentes posiciones tedricas.

B.3. Ser capaz de identificar, analizar y formular propuestas de accion ante la existencia de
estereotipos y de prejuicios en la construccién de la condicidn y la identidad juvenil.

B.4. Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud.
B.4. Haber adquirido conocimientos detallados y fundamentados de los principales aspectos
tedricos y practicos que constituyen las politicas de juventud en una realidad territorial
distinta a la nuestra.
B.4. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detallada vy
fundamentada de las politicas de juventud en el contexto de Catalufia, el Estado Espafiol y |a
Unién Europea.
B.4. Haber adquirido una comprensién detallada y fundamentada de la metodologia de
trabajo en el desarrollo de las politicas de juventud.
B.4. Saber aplicar vy relacionar sus conocimientos sobre la fundamentacion cientifica de
diferentes disciplinas con los diferentes posicionamientos en las politicas de juventud.
B.4. Saber demostrar conocimientos avanzados sobre los principales aspectos tedricos y
practicos que fundamentan y constituyen las actuales politicas de juventud.
B.4. Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado los
resultados procedentes de la investigacion cientifica o del dmbito de la innovacién mas
avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.
B.4. Tener la capacidad de realizar un analisis critico de las politicas de juventud en relacion a
los consumos, la salud y los riesgos existentes en nuestro pais, que esté coherentemente
fundamentado desde el punto de vista tedrico- metodoldgico y que incorpore los aspectos
éticos inherentes a este campo de especializacion.
B.4. Tener la capacidad de realizar un andlisis critico de como las cuestiones de género y
espacio influyen en la condicidn juvenil y las politicas de juventud existentes en nuestro pais,
que esté coherentemente fundamentado desde el punto de vista tedrico- metodolégico y
que incorpore los aspectos éticos inherentes a este campo de especializacion.

B.5. Analizar los principales problemas educativos de la sociedad contemporanea y su incidencia en
los jévenes
B.5. Poder analizar y valorar los limites, posibilidades y problemas de cada una de las
principales instituciones educativas que trabajan con jovenes.
B.5. Ser consciente de y saber afrontar las resistencias que, en la actualidad y en nuestro
contexto social y politico, se plantean en torno a la promocidon de la participacion social e
institucional de los jovenes.
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B.5. Saber detectar, considerar y formular propuestas ante los principales condicionamientos
sociales, econdmicos y culturales que indicen en la educacion.

B.5. Ser capaz de identificar las necesidades socioeducativas de jovenes, detectar los
obstaculos y problematicas que las condicionan y formular propuestas concretas de accion.

T.1. Trabajar en un equipo interdisciplinario y realizar aportaciones al trabajo colectivo.
T.1. Haber desarrollado la capacidad de analizar y autoevaluar sus conocimientos y
capacidades cuando participa en equipos de caracter multidisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados en la juventud.
T.1. Ser capaz de demostrar la capacidad de andlisis de los procesos realizados en el trabajo
en equipos interdisciplinares altamente especializados en el ambito de la juventud.
T.1.Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion
y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro de las politicas y el trabajo juvenil, en
contextos interdisciplinares.

T.2. Comunicarse y mantener relaciones interpersonales de forma efectiva, de manera especial con
diferentes colectivos juveniles.
T.2. Conocer y saber aplicar métodos y técnicas participativas con grupos de jévenes que
optimizan las relaciones interpersonales, tanto entre los propios jévenes como entre éstos y
los educadores o dinamizadores
T.2. Demostrar la capacidad de comunicarse de forma apropiada y con el registro propio del
sector, con jovenes y distintos profesionales implicados en los estudios y las politicas de
juventud.
T.2. Haber adquirido recursos y habilidades para orientar diferentemente la comunicacion
personal e institucional segun el publico al que se dirija
T.2. Haber mostrado la capacidad de realizar una comunicacion adecuada en diferentes
contextos, adaptandose a los registros comunicativos de diferentes colectivos juveniles.
T.2. Ser capaz de establecer comunicacién con jévenes y aplicar y reconocer en los recursos
de la dindmica de grupos y las técnicas y aportaciones precisas de diferentes disciplinas.
T.2. Ser capaz de mostrar una actitud de escucha y saber expresarse de forma asertiva con
diferentes colectivos juveniles.

T.3. Analizar criticamente la deontologia profesional y promover avances en las reflexiones y
formulaciones éticas vinculadas al trabajo socioeducativo con jovenes y al ejercicio de la profesién.
T.3. Saber identificar las situaciones en las que el compromiso ético es especialmente
delicado y demostrar capacidad de reflexidon y argumentacidn ante estas situaciones.
T.3. Ser capaz de asumir y actuar de acuerdo con los principios y las orientaciones éticas y
deontolégicas que inspiran el trabajo juvenil y las politicas de juventud.
T.3. Ser capaz de reflexionar sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién de
problemas diversos en la intervencién o la accién en el ambito de la juventud.

T.4. Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno
profesional.
T.4. Poder expresar en debates publicos, de forma argumentada, las posiciones propias
sobre los limites y las posibilidades de la participacion real y efectiva de los jévenes en los
distintos ambitos educativos.
T.4. Redactar textos bien formulados acordes a las necesidades de la profesion.
T.4. Saber transmitir de un nodo claro y sin ambigliedades a un publico especializado,
cuestiones, reflexiones y opiniones relacionadas con la practica profesional tanto en el
ambito de la investigaciéon como de la accién con jovenes.
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T.4. Saber utilizar correctamente diferentes registros de redaccién y comunicacion acordes a
las necesidades de la profesion: informes, memorias, proyectos, diagndsticos, etc.

T.4. Ser capaz de argumentar y transmitir de un modo claro, sin ambigliedades, y
demostrando el conocimiento especializado aportado por diferentes autores, opiniones y
reflexiones sobre la condicidn juvenil en debates y sesiones grupales

T.4. Ser capaz de crear un blog y utilizar las herramientas de la escritura digital

T.4. Ser capaz de integrar sus conocimientos sobre los condicionantes del mundo actual en la
condicidn juvenil a través de la redaccién de textos cientificos.

T.4. Ser capaz de redactar un ensayo personal en el que se tome partido y se transmita de
un modo claro y sin ambigliedades como se conciben las actuales politicas de juventud.
T.4.Saber realizar satisfactoriamente exposiciones y presentaciones orales de trabajos
especificos relacionados con la practica profesional tanto en el ambito de la investigacién
como de la accién con jévenes.

T.4. Saber transmitir de un modo claro y preciso a un publico, especializado o no, los
resultados procedentes de la investigacidon cientifica mds avanzada referentes a las
relaciones entre jovenes, consumos y riesgos, y su incidencia en la salud; sefialando los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan. Esta transmisidon puede ser tanto
por escrito, a través de distintos tipos de informes, diagndsticos, articulos, etc.; como a nivel
oral, en debates y sesiones grupales.

T.5. Comunicarse en una lengua extranjera.
T.5. Saber transmitir conocimientos especificos de la juventud y las politicas de juventud, de
un modo claro y a un publico especializado 0 no, en una lengua extranjera.
T.5. Ser capaz de comunicar correctamente ideas y valoraciones especificas del estudio de
los jévenes y las politicas de juventud en una lengua extranjera.
T.5. Ser capaz de comunicarse de un modo claro y sin ambigliedades en una lengua
extranjera a una publico especializado.

T.6. Analizar criticamente las propias aportaciones e intervenciones y las de los demas profesionales
implicados en el sector profesional asi como de los mismos jévenes.
T.6 Ser capaz de analizar situaciones y de estructurar una reflexién critica argumentada,
relacionando contenidos con diferentes discursos y metodologias.
T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente
situaciones del ambito de estudio, auiin con informacién incompleta o limitada.
T.6. Saber evaluar y analizar la accién realizada por uno mismo y por diferentes profesionales
de juventud en situaciones complejas.
T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente
situaciones juveniles desde la perspectiva de género, ain con informacién incompleta o
limitada.
T.6. Ser capaz de analizar situaciones sociales especificas y de estructurar una reflexion
critica argumentada, relacionando contenidos vinculados con el riesgo y el consumo de
determinadas substancias.
T.6. Haber desarrollado las habilidades suficientes para analizar y evaluar criticamente
situaciones juveniles, aun con informacién incompleta o limitada.

E.1. Identificar dominar la estructura y organizacidon administrativa de los servicios implicados en el
desarrollo de las politicas de juventud.
E.1. Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la estructura y la organizacion
administrativa de las politicas de juventud en el contexto del Estado Espanyol y la Unidn
Europea.
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E.2. Disenar, organizar y proyectar aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes
vinculados al sector juvenil.
E.2. Haber desarrollado la habilidad suficiente para evaluar el disefio de planes y proyectos
de juventud existentes en la actualidad aplicando los aprendizajes especializados de
diferentes disciplinas sobre juventud y politicas de juventud.
E.2. Saber aplicar e integrar los conocimientos de politicas de juventud en el disefio y
evaluacidn de planes de juventud
E.2. Ser capaces de asumir responsabilidades de su propio desarrollo profesional y de la
especializacion en el ambito de juventud en diferentes campos de intervencion.
E.2. Ser capaz de disefiar y/o evaluar el plan de comunicaciéon de una empresa o asociacion
juvenil.
E.2. Saber evaluar documentos de planificacion en politicas de juventud revisando la teoria
cientifica y la metodologia que los sustenta.

E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud.
E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion
y colaboracién cientifica en el ambito de la juventud y las politicas de juventud.
E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y
transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud, en
proyectos, programas y experiencias concretas de trabajo con jovenes.
E.3. Saber aplicar de manera creativa los principios y técnicas de disefio e investigacién en
juventud tanto en entornos nuevos o definidos de forma imprecisa, como en contextos de
caracter multidisciplinar.
E.3. Saber vincular acertadamente los itinerarios formativos de los jovenes con el sistema
educativo pertinente
E.3. Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la investigacidn en juventud.
E.3. Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio desarrollo de especializacion a partir
de la correcta gestidn del proyecto de investigacién.
E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y
transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud desde la
perspectiva de género y espacio.
E.3. Haber desarrollado la autonomia suficiente para plantear objetivos innovadores y
transformadores para la mejora del trabajo juvenil y de las politicas de juventud desde la
perspectiva de diversidad.

E.4. Identificar y analizar realidades juveniles individuales y grupales.
E.4. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para
formular diagndsticos y analizar dindmicas juveniles individuales y grupales en contextos
territoriales concretos.
E.4. Saber identificar y evaluar realidades juveniles individuales y grupales a partir de la
utilizacion de teorias cientificas e investigaciones realizados en el ambito de la condicién y
las dindmicas juveniles.
E.4. Saber realizar y analizar criticamente informes de diagndstico en grupos o colectivos
juveniles a partir de datos iniciales y fuentes de informacidn diversas.
E.4. Tener la capacidad de identificar, analizar y realizar un diagndstico de las distintas
realidades juveniles, tanto a nivel individual como grupal, en las que se producen las
distintas articulaciones entre consumos, riesgos, identidades y salud, a través de la
aplicacion creativa de las perspectivas tedrico- metodolégicas multidisciplinares adquiridas
en el curso.
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E.4. Saber identificar y evaluar realidades juveniles individuales y grupales a partir de la
utilizacion de teorias cientificas e investigaciones a partir de la perspectiva de género y
espacio.

E.4. Saber buscar y describir de forma critica y comprensiva las claves interpretativas de un
fenédmeno intercultural.

E.4. Saber redactar correctamente informes de diagndstico de realidades juveniles concretas
a partir de datos iniciales y fuentes de informacién diversas.

E.4. Saber identificar y evaluar realidades juveniles individuales y grupales a partir de la
utilizacion de teorias cientificas e investigaciones realizadas en el ambito de la condicién y
las dindmicas juveniles con atencidn especial a los temas de diversidad.

E.5. Analizar propuestas de participacién y accién comunitaria con jovenes.
E.5. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detallada vy
fundamentada sobre los procedimientos y criterios de analisis pertinentes que permitan
desentrafiar las coincidencias mas significativas entre las buenas practicas de participacién
juvenil y plantear alternativas y propuestas de superacion de aquellos aspectos mas débiles.
E.5. Presentar y comunicar de forma eficaz proyectos de participacién y accién comunitaria
con jévenes.
E.5. Ser capaz de detectar y mejorar dificultades que presentan paginas web de servicios o
asociaciones juveniles.

E.6. Dominar las principales metodologias de investigacién en ciencias sociales y sus principales
aplicaciones en los estudios de juventud y en politicas de juventud.
E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de investigacién en ciencias
sociales y su aplicacién en estudios de juventud y politicas de juventud.
E.6. Ser capaz de redactar un plan de investigacidén ante el planteamiento de un problema o
hipdtesis de partida y saber argumentar y justificar la propuesta.
E.6. Presentar, comunicar y comentar, de forma eficaz, proyectos de investigaciéon en
juventud y politicas de juventud, y sus principales resultados y limitaciones.
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1. Las practicas externas del MI1JS

Las préacticas externas del MIJS son una asignatura obligatoria con 6 ECTS de
reconocimiento. Esto significa que deben comportarse aproximadamente unas 150
horas de trabajo.

En funcidon del perfil de cada estudiante, sus intereses y de las competencias a
desarrollar las practicas se pueden orientar hacia:

a) Una entidad o institucién de trabajo juvenil. Serian practicas asimilables al
trabajo propio de un técnico de juventud, de aquellos responsables de la
direccion o gestion de planes, programas, equipamientos o servicios juveniles.

b) Una institucibn o equipo de investigacion. En este caso las practicas son
asimilables a las tareas propias de la investigacion en ciencias social s en un
grupo o centro de investigacion especializado en temas de juventud.

Estas practicas suponen, en principio, una modalidad de formacion en centros de
trabajo, donde los estudiantes ejercitan formas muy particulares de aprendizaje,
diferentes de las actividades formativas habituales. Si bien es un tiempo corto en la
formacion, deben permitir profundizar en diferentes aprendizajes: conocimiento de un
entorno productivo o economico vinculado al campo profesional, contacto con un
ambito de la produccion y organizacion del trabajo profesional sobre juventud,
asuncion de responsabilidades en tareas profesionales, toma de decisiones y
estrategias ante el mercado de trabajo, y prospectiva de la insercion profesional futura.

Las actividades y proyectos a desarrollar son variados y muy en funcién del perfil a
desarrollar: la participacién acotada en busquedas amplias o complejas, el desarrollo
de tareas en investigaciones cortas tés y sencillas, la implicacion en progreso amas de
juventud, la colaboracién y apoyo en tareas propias de las entidades, la participacion
en programas de apoyo, etcétera. En general, sin embargo, las actividades tienen
como hilo conductor la intervencion, la planificacién de acciones, la diagnosis sobre la
realidad juvenil en un contexto local o la investigacidn sobre juventud o un campo
tematico sobre esta.

2. Las competencias a trabajar y los resultados de aprendizaje que se
esperan

Las préacticas del MIJS tienen el objetivo explicito de potenciar y amplificar las
competencias de los alumnos. Asi, estas practicas quieren desarrollar competencias
profesionales indirectamente ya aprendidas o adquiridas en el resto de la formacion.
También se pretende que el estudiante pueda adquirir otras nuevas y ampliar los
centros de interés. Las practicas, pues, superan la simple repeticion de técnicas ya
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aprendidas, van mas alla del trabajo poco cualificado, pero no traspasan los
estudiantes responsabilidades de dificil asuncion.

El MIJS en su plan de estudio prevé unas competencias basicas, transversales y
especificas que en el caso de las practicas se concretan en las siguientes competencias
y resultados de aprendizaje.

B.1. Identificar y dominar los contenidos basicos y fundamentales de las diferentes disciplinas
humanisticas y sociales que aportan reflexion y conocimiento de la condicion juvenil y las
politicas de juventud: la psicologia, la pedagogia, la filosofia, la sociologia, la biologia, la
economia, la antropologia y la historia.
e Saber aplicar e integrar los conocimientos sobre la juventud y las politicas de
juventud, la comprension de éstos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades
de resolucién de problemas, a un escenario o ambito de accién o reflexion elegido.

B.4. Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de juventud.

e Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado
los resultados procedentes de la investigacion cientifica o del ambito de la
innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que
se sustentan.

T.4. Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua del entorno
profesional.
e Saber utilizar correctamente diferentes registros de redacciébn y comunicacion
acordes a las necesidades de la profesion: informes, memorias, proyectos,
diagnésticos, etc.

T.5. Comunicarse en una lengua extranjera.
e Ser capaz de comunicarse de un modo claro y sin ambigledades en una lengua
extranjera a una publico especializado.

E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de juventud.

e Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacién y colaboracion cientifica en el ambito de la juventud y las politicas de
juventud.

e Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la investigacion en
juventud.

e Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio desarrollo de especializacion a
partir de la correcta gestion del proyecto de investigacion.

Los contenidos que se tratardn fundamentalmente en las practicas se pueden
concretar, entre otras, en: Ejercicio de la practica profesional en centros, proyectos o
servicios vinculados a la accion, el estudio de la juventud o las politicas de juventud. EI
entorno profesional del trabajo con jovenes y las figuras profesionales que intervienen.
Formas de trabajo y de organizacion en este sector. Instituciones y servicios de
Juventud. La responsabilidad personal ante los encargos. La insercion profesional en
este sector. Las actitudes en el gjercicio profesional. Formacion académica y actividad
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profesional en el trabajo con jovenes. Deontologia profesional. Herramientas e
instrumentos de la profesion.

3. Las instituciones y los centros de practicas

Las instituciones y centros de practicas se han escogido en funcion de la diversidad de
a ambitos y funciones que representa el trabajo en juventud. Para ello se ha tenido en
cuenta el Consejo Asesor del MIJS asi como la manifestacion de interés de los
diferentes estudiantes a lo largo de las ediciones de esta titulacion.

Los centros de précticas se acuerdan a partir del siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Un primer contacto entre la universidad y el centro sirve para constatar que puede
haber un interés mutuo en acoger un estudiante de practicas con el perfil formativo
que proporciona este master.

A continuacion la universidad hace llegar el impreso de “Solicitud de practicas”
para recoger la propuesta-o propuestas-de practicas concretas que pueden
proporcionarse. Esta informacidn se incorporara al catalogo de practicas del master
y se hard llegar a los estudiantes para poder acordar las practicas de cada uno de
ellos.

En el caso de que haya interés en ocupar la plaza de practicas propuesta, la
universidad se pondra en contacto con la institucion en concreto y se firmaréa el
Convenio Marco de Colaboracion entre la UdG y la institucion o entidad para la
realizacion de las prdcticas académicas externas de estudiantes del MIJS.

En el marco de este convenio, se firmd un nuevo documento personalizado para
cada alumno: El convenio especifico de cooperacion educativa en el que se
concretard el proyecto formativo de cada estudiante en practicas.

Entre los convenios vigentes con distintos centros e instituciones para realizar practicas
en el MIJS se encuentran los siguientes:

Associacio contra I'anoréxia i la bulimia
QSL Serveis Culturals SL

Ajuntament de Matard

Casal dels Infants a I’Accié Social als barris
Associacio Educativa Integral del Raval
Consell Comarcal de I'Alt Emporda
Ajuntament de Palamds

Ajuntament de Castelldefels

Ajuntament de Parets del Vallés

Fundacié Institut de Reinsercid Social-IRES
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. Grup de Recerca i Estudi dels conflictes

. Ajuntament de Cambrils

. Iniciatives i Programes SL

. Surt Fundacié Dones

. Ajuntament de Salt

. Ajuntament de Tarragona

. Institut d’'Infancia i M6n Urba

. Colelegi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
. Fundacié Servei Gironi de Pedagogia Social
. Universitat de Barcelona

. Itinere-Serveis Educatius SL

. Ajuntament de Vilanova i la Ggeltru

. Fundaci6é Francesc Ferrer i Guardia

Las seis universidades implicadas en la organizacion de este master también se pueden
acoger estudiantes en practicas en equipos de investigacién en temas de juventud y en
la mayoria de estas instituciones puede haber mas de un estudiante puesto que
disponen de diferentes servicios y proyectos.

4. Las tareas mas habituales en las practicas

Las tareas en el ejercicio de las practicas profesionales son muy variadas y especificas
de cada servicio e institucion. Varian mucho en relacion a la oferta o propuesta
realizada por la institucion receptora. A grandes rasgos, y sin voluntad de ser
exhaustivos, podemos referenciar:

. Participacion en investigaciones amplias (superiores al tiempo de
practicas y complejas en el desarrollo y contenido): colaborar con investigadores que
estdn implicados en un proyecto aprobado de investigacion sobre juventud para
tener contactos con la formulaciéon tedrica y metodoldgica, el plan de trabajo, los
marcos de referencia, las hipotesis de trabajo y la eleccién de opciones de busqueda.
Participar en aspectos concretos de la investigacion (al alcance y bajo supervision o
indicacion de los investigadores): por ejemplo, investigacion bibliografica y
documental, disefio de instrumentos e indicadores, aplicaciones informaéticas, etc.
Participar, finalmente, en sesiones de trabajo o debate en torno a la investigacion o
plan de trabajo, lectura de materiales de base, consulta y tratamiento de bases de
datos, analisis parciales bajo supervision, etcétera.

. Participacion en investigaciones cortas (ubicadas en el tiempo de
préacticas y sencillas cuando a desarrollo y contenido): colaborar con investigadores o
asumir responsabilidades en su caso en investigaciones al alcance del alumno (por
ejemplo, andlisis de perfiles de usuarios de servicios, evaluaciébn de impactos de
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acciones, disefio de instrumentos de andlisis, estudios de corta dimensién sobre
productos en el mercado, etcétera).

. Participacibn en programas (superiores al tiempo de précticas y
generalmente complejas en cuanto a desarrollo y contenido): colaborar con técnicos
implicados en programas de juventud y participar en aspectos concretos del
programa a indicacion de su responsable (andlisis, disefio, organizacion, intervencion,
evaluacion, etc.). Obviamente participar en las sesiones de trabajo y aportar el
conocimiento y las competencias adquiridas.

. Colaboraciéon y apoyo a las actividades propias de la entidad:
despliegue de actividades de apoyo y afiadidas a las actividades que son propias de
la entidad de préacticas: documentacién y prospeccion informativa, aplicacion de
técnicas, asistencia a sesiones de trabajo de campo, ayuda a la planificacion y la
organizacion del trabajo y los recursos humanos, intervencion en grupos y contextos
juveniles, etcétera.

. Otras actividades vinculadas a proyectos y programas: hay muchas
otras acciones que tienen que ver con el trabajo que se realiza desde las entidades
acogedoras de précticas. En este sentido, estas tareas dependeran sobre todo de la
especificidad y tipologia de la institucion receptora y el programa concreta donde se
ubique cada estudiante.

En resumen, las actividades potenciales a realizar en las practicas profesionales
pueden ser muy amplias y variadas. Conviene que las actividades tengan un vinculo y
un sentido entre si y que puedan facilmente ser leidas en el marco de un proyecto o
programa. Los estudiantes del master, precisamente por estar en formacion, no
pueden asumir responsabilidades en determinadas acciones 0 procesos, pero tampoco
se han de reducir sus préacticas a acciones de baja calificacion y de rutina. En la
articulacion de las acciones y el apoyo del tutor es donde los alumnos pueden
desarrollar mas competencias y adquirir otras nuevas. El éxito de estas practicas, por
lo tanto, depende bastante de la fase previa (contactos y definicion de actividades y
funciones) y del establecimiento del plan de trabajo a realizar a través del C ONVENIO
especifico de cooperacion educativa.
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5. La distribucion del tiempo en las practicas

Durante el primer trimestre del curso (octubre a diciembre) los alumnos y las entidades
oferentes de préacticas conocen el resultado de la adscripcion de alumnos y la asuncién
de pactos (convenios con las entidades) y compromisos (los estudiantes en relacién a
la entidad asignada).
Las préacticas en el MIJS tienen un valor de 6 ECTS equivalente a 150 horas. Estas
préacticas se han realizado a lo largo del periodo comprendido entre enero - mayo La
intensidad y de dedicacion dependera en cada caso del lugar de practicas y de las
posibilidades del estudiante. A titulo orientativo sugerimos algunos modelos claros:
- Un mes intensivo a jornada completa (37 horas semanales).
Media jornada (mafanas o tardes) durante dos meses.
- 12 horas semanales durante los tres meses.

Otras opciones con mayor duracién en el tiempo y con dedicacién puntual a lo
largo de la semana.

En cualquier caso, el horario de dedicacién de cada estudiante en las practicas quedara
definido y explicitado e/ Acuerdo de Préacticas de cada estudiante.

6. La figura del tutor / a y el papel del estudiante

Las practicas del MIJS estructuran a partir de la relacidbn entre dos tutores y el
estudiante.
. El tutor / a universitario: Es un profesor del MIJS encargado de:

o0 Promover el convenio de cooperacion educativa para cada estudiante en
préacticas.

0 Supervisar y evaluar las préacticas de cada estudiante.

o0 Presentar al estudiante a cada una de las instituciones acogedoras de
practicantes y resolver las posibles incidencias que pueda haber.

o Como minimo, realizar tres tutorias con el estudiante: Al comienzo de las
practicas para presentar y enmarcar las personas y el trabajo, durante el
proceso de practicas para hacer el seguimiento y una ultima tutoria final para
evaluar y cerrar el proceso.

. El tutor / a profesional: Es un profesional que a través de la practica en el
trabajo o la investigacion en juventud, asumird el acompafamiento del estudiante en
practicas y hara el guia. Este debe:

o Firmar el convenio de cooperacion educativa para cada estudiante.

o0 Hacer el acompafiamiento - guia del estudiante durante la estancia de
préacticas.

0 Hacer llegar al tutor universitario, al finalizar las practicas, el informe de
evaluacion a través del cual valorara el proceso de practicas que ha realizado el
estudiante que ha acogido.
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. El estudiante en préacticas: Es un alumno matriculado en el MIJS que a través
del convenio de précticas ha elegido y acordado realizar un proceso de aprendizaje a
partir del ejercicio practico de la profesion o de la investigaciéon en juventud. Este
sera responsable de:

0 Firmar y cumplir el convenio de cooperacién educativa.

0 Realizar las tutorias pactadas con el profesor universitario

0 Realizar y presentar la memoria de practicas que incluird la autoevaluacién.

7. La evaluacion de las practicas

Las précticas son un espacio formativo privilegiado y, por tanto, se han considerado
como una materia fundamental en la formacion de esta maestria. Esto quiere decir que
seran también motivo de evaluacion especifica y que el estudiante debera alcanzar una
calificacion minima para superarlas.

7.1. Qué se evalla
El logro de las competencias otorgadas a la estancia de practicas (ya sea profesional o
de investigacion).

7.2. Como se evalua

A través de los diferentes instrumentos disefiados especialmente:

- El proyecto formativo anexo al convenio de cooperacion educativa en que se
conciertan las competencias que cada estudiante debe alcanzar y las
responsabilidades en las practicas (tareas, horario, especificidades, etc.).

- Las tutorias que se realizardn con el tutor del centro de practicas y con el tutor
universitario del MIJS. Cada estudiante puede requerir la orientacion y el apoyo que
crea necesario a cada tutor.

- La correcta presentacion de la memoria de practicas. Se trata del trabajo que
deberd entregar una vez hechas las précticas. Esta memoria debe constar de dos
partes:

a) Una primera parte descriptiva del subsector, el plan de trabajo inicial y el desarrollo de
las practicas.

b) Una segunda parte valorativa y reflexiva donde se justifiguen y comenten los
aprendizajes adquiridos. Debe entenderse como un informe de autoevaluacion de todo
el proceso de practicas (tanto la estancia como la realizacion de la memoria) donde el
estudiante puede optar por un formato libre. En el caso de querer utilizar una pauta
orientativa sugerimos que se pueden tratar los siguientes aspectos:

. El cumplimiento de los acuerdos tomados y las tareas encomendadas.

o Grado de cumplimiento

o Calidad del trabajo realizado

o/niciativa, interés, disposicion mostrada
. Aportacion realizada al funcionamiento del centro o servicio de prdacticas.
. Valoracion global de las practicas realizadas.

La memoria tendra los anexos que se crea oportuno en relacion a la intervencion o

la accion desarrollada o la investigacién en su caso. Este documento se entregara
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al tutor de précticas del MIJS que es quien lo evaluara. El limite para presentar la
memoria de practicas al tutor de MIJS ser& siempre durante el mes de junio.

- Una vez presentada la memoria de préacticas al tutor / a del MIJS tendra lugar la
sesion de intercambio con los alto nada estudiantes del master para dar a conocer
los principales aprendizajes realizados y contrastar puntos de vista.

7.3. Quién evalua las practicas

Las préacticas son evaluadas por:

- El tutor profesional, a través del informe que deberd hacer llegar al tutor
universitario en el que se pedira cuenta del logro de las competencias se ha
demostrado el estudiante y de otros aprendizajes que se hayan alcanzado.

- El estudiante, a través de la memoria de practicas, en la medida en que
autoevaluacion el proceso de aprendizaje realizado y las competencias alcanzadas.

- El tutor universitario, que recoge el informe pautado del tutor profesional y la
memoria de précticas del estudiante. Dispone también del proyecto formativo
acordado y del seguimiento realizado a través de las tutorias. Finalmente, también
tiene en cuenta la participacion activa de este estudiante en la sesion de
intercambio de practicas que se realiza conjuntamente con los demas estudiantes
del MIJS. Con todos estos instrumentos este tutor emite el informe final de
préacticas y pone la nota.

7.4. Calificacion final de las préacticas

La calificacidn final de las practicas se realizara a partir de:

- El cumplimiento de la estancia de practicas segun lo pactado en el Convenio de
Cooperacion Educativay a partir del seguimiento hecho a través de la se tutorias y
el informe del tutor profesional. Equivale al 50% de la nota final.

- La elaboracion y presentacion de la memoria de practicas. Equivale a un 40% de la
nota final.

- La participacion activa en la sesion de intercambio vino de practicas. Equivale al
10% de la nota final.

Para superar la asignatura es necesario haber aprobado cada una de estas partes por
separado.
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ANEXO I

Normativa de practicas académicas externas de
grados y masteres

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion ordinaria n. 8/12, de 20 de
diciembre de 2012

Indice
Preambulo
Arte. 1. Objeto
Arte. 2. Concepto, objetivos y destinatarios
Arte. 3. Asignacion de responsabilidades
Arte. 4. Disefio de la oferta y formalizacién
Arte. 5. Oferta, asignacion de plazas de practicas y matricula
Arte. 6. Tutoria
Arte. 7. Derechos y deberes de los estudiantes de practicas
Arte. 8. El proyecto formativo

Arte. 9. Seguimiento y evaluacién

Arte. 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional
Arte. 11. Confidencialidad

Arte. 12. Reconocimiento académico y acreditacion
Disposiciones

Anexos

Preambulo.

Uno de los elementos destacados en la adaptacion de los planes de estudios al
EEES ha sido la necesidad de incorporar en el curriculo de los estudiantes las
practicas externas, asi como la experiencia laboral y profesional como parte del
periodo formativo, al igual que el estimulo a la movilidad internacional.

Aunque resulta evidente que en determinados campos de conocimiento, y
especialmente en determinadas titulaciones, las practicas externas forman parte
inherente del proceso formativo, y que el nivel de oportunidad de realizacion de
estas es mayor en unos campos que en de otros, es interés de la Universidad
de Girona explorar la posibilidad de estancias en entornos sociales y
profesionales, a modo de practicas externas, en todas las titulaciones, dentro
de los margenes de lo que se pueda considerar razonable y evidentemente
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dentro de los limites que el nuestro entorno social y profesional puedan
permitir.

Esto se ha concretado en la UdG con la inclusién en todos los estudio de grado
y de master de las practicas externas como una 0 mas asignaturas, obligatorias
u optativas pero presentes en todos los planes de estudio. En el caso de los
grados, los créditos destinados a estas asignaturas varian mucho, siendo los
mas frecuentes entre 6 y 12. En el caso de los masteres, hoy por hoy, y sin que
suponga una limitacién de cara al futuro, los créditos varian entre 4 y 30. En
general, estan distribuidas en la segunda parte de la titulacién. Los practicums
en los grados con mayor numero de créditos corresponden al ambito de
Educacion y de Salud, los cuales vienen marcados por directrices.

En la UdG ya existia una larga trayectoria de practicas externas en diversas
titulaciones, algunas incluidas en los planes de estudio y de otras reconocidas a
través de la libre eleccibn, que muchos centros han ido regulando
especificamente, experiencia que ha servido para confeccionar esta normativa.
En este sentido la UdG se doté de una Normativa de préacticas externas
curriculares de grados y masteres, que fue aprobada por el Consejo de
Gobierno en la sesion nium. 3/11, de 31 de marzo de 2011.

Esta normativa respondia a que en el marco de las titulaciones actuales, todos
los planes de estudio incorporan las practicas externas, y por tanto, en todos
los casos tenian el rango y el tratamiento de asignaturas.

La nueva regulacion de las préacticas académicas externas por Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, hace necesaria la revision y adecuacion de la
normativa propia.

Las otras actividades practicas mas ligadas a formacion genérica y estrategias
para favorecer la insercion laboral y no tanto directamente ligadas a la
titulacion del estudiante no son objeto de esta normativa.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta norma es establecer el marco de regulacion de las préacticas
externas curriculares y extracurriculares vinculadas a las ensefianzas regidos
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD
861/2010, que establece la ordenacién de los ensefianzas universitarias oficiales
y que segun determinan los planes de estudios correspondientes seran
obligatorias u optativas, en aplicacion del Real Decreto 1707/2011 por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios que
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contempla, también, practicas de caracter voluntario durante el periodo
formativo.

Los responsables académicos de los centros docentes de los estudios de grado
y los responsables de las unidades estructurales de adscripcion de los estudios
de méster, y los 6rganos de gobierno de los centros adscritos, deberén elaborar
y aprobar, en el plazo maximo de tres meses a partir de la aprobacion de este
documento, un procedimiento que desarrolle esta normativa marco, o, en su
caso, adecuar lo que tengan aprobado, en el que detallaran la organizacion de
las préacticas curriculares y extracurriculares de los estudios que deberan elevar
a la Comision competente para su validacion.

Articulo 2. Concepto, objetivos y destinatarios.

2.1. Concepto.

Se entiende por practicas académicas externas de la accion formativa
desarrollada por un estudiante en cualquier entidad colaboradora, publica o
privada, nacional o extranjera, o en unidades de propia universidad, con el
objetivo de aplicar y complementar la formacion adquirida en su formacién
académica, acercar al estudiante a la realidad del ambito profesional en el que
ejercera su actividad profesional y desarrollar competencias que favorezcan su
incorporacion al mercado de trabajo.

Son précticas curriculares aquellas que estan configuradas como actividades
académicas en los Planes de Estudio y supondran la superacion de
requerimientos para obtener la titulacion, de acuerdo con las previsiones
establecidas en el plan de estudios correspondiente.

Aungue las practicas incorporadas como parte de una asignatura también son
curriculares, esta normativa no les es de aplicacion.

Son practicas extracurriculares aquellas que no forman parte de los planes de
estudio y que los estudiantes pueden realizar con caracter voluntario durante su
periodo formativo y que tienen los mismos fines que las practicas curriculares.
De acuerdo con el Estatuto del estudiante universitario estas practicas se
contemplaran en el Suplemento Europeo del Titulo SET.

Las practicas extracurriculares solo las podran realizar los estudiantes que no
hayan superado la totalidad de requerimientos para obtener el titulo. No
obstante, si esta circunstancia se diera dentro del periodo de realizacién de la
practica, como consideramos el estudiante matriculado hasta el inicio del
siguiente curso, el estudiante podra finalizarla y solicitar la incorporacion de la
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acreditacion el SET. En caso de que se cerrara el expediente por solicitud de
titulo o por cualquier otra causa el convenio que da cobertura a la practica
quedaria sin efecto y, en consecuencia, la acreditacion de la practica no podria
constar en el SET.

2.2. Objetivos.
Las practicas académicas deben servir para:

. Desarrollar las competencias especificas de la profesion, descritas en las
titulaciones.

. Aproximar los estudiantes en los escenarios profesionales reales e
incrementar las posibilidades de acceso al mercado laboral.

. Reconocer las propias aptitudes, actitudes y competencias personales,
las necesidades de formacion, analizar sus puntos fuertes y débiles.

. Contrastar el aprendizaje académico adquirido y las situaciones reales

presentes en el mundo profesional, de tal manera que el estudiante sea capaz
de comprender el sentido de las diversas disciplinas que integran los estudios.

. Reflexionar sobre lo que cada uno ha hecho y aprendido durante la
estancia de practicas.

En los nuevos estudios oficiales las practicas curriculares son asignaturas, por lo
tanto, deben ser planificadas y publicadas como cualquier otra y matriculadas
previamente a la realizacién de la actividad y calificables de manera analoga a
la establecida para el resto de asignaturas, siempre que sea posible, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 5.

Una parte indisoluble de las préacticas curriculares es el sistema de evaluacion
elegido para la titulacion correspondiente, que debe ser clara y estar descrita
en la ficha de la asignatura. Hay que tener en cuenta los sistemas de
evaluacion continuada en sintonia con el EEES o la memoria de practicas que
debe presentar el estudiante al finalizar las mismas, que es el sistema mas
habitual.

2.3 Destinatarios y requisitos para su realizacion.

2.3.2. Podran realizar las practicas externas:

. a) Los estudiantes matriculados en cualquiera de los estudios de la
Universidad de Girona o de sus centros adscritos.
. b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que,

en virtud de programas de movilidad o de convenios establecidos entre las
mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad de Girona o los
centros adscritos a la misma.

14
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2.3.3 Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deben cumplir
los siguientes requisitos.

. a) Estar matriculados en la ensefianza universitaria al que se vinculan las
competencias a adquirir con la realizacion de la practica.

. b) En el caso de practicas externas curriculares estar matriculado en la
asignatura vinculada en el correspondiente plan de estudios.

. ¢) No mantener relacion contractual con la empresa, institucién o entidad
publica o privada o la propia universidad en la que se realizaran las préacticas, a
excepcion de autorizacion expresa del responsable de las practicas externas
vinculadas al estudio, de acuerdo con lo establecido en el art. 3 de esta
normativa.

La Universidad de Girona puede actuar como entidad receptora de estudiantes
de practicas, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la presente normativa, sin
gue se puedan establecer diferencias en los requerimientos de desarrollo de las
practicas, funciones de los tutores o procedimientos de calificacion.

Articulo 3. Asignacion de responsabilidades.

Las Facultades o Escuelas y las unidades estructurales de adscripcion de los
masteres designaran un miembro del equipo (vicedecanos o vicedirectores o
coordinadores de estudio en el caso de Facultad o Escuelas o coordinadores de
masteres) para la coordinacion y seguimiento de las practicas externas
vinculadas a los estudios que imparten, que serd, a todos los efectos, el
responsable de la asignatura de practicas externas en los planes de estudios y
velara por la homogeneizacion de los criterios de evaluacion de acuerdo con lo
que establezca el reglamento del centro.

Debera elaborar un informe anual sobre el desarrollo de las préacticas en el
Facultad o Escuela y unidad de adscripcion en el caso de los masteres, teniendo
en cuenta los informes de los tutores académicos. El elevara a la comision de
calidad del centro como parte del seguimiento del curso académico.

Articulo 4. Disefio de la oferta y formalizacion.

La oferta de plazas de practicas externas, curriculares y extracurriculares es
responsabilidad de las facultades o escuelas y de las unidades estructurales de
adscripcion de los masteres. Para configurar la oferta podran contar con
acuerdos marco entre instituciones o empresas y la Universidad, con la
colaboracién de diferentes unidades de la UdG, las funciones y responsabilidad

15

csv: 138346751683285105563583





| W B | 4 Universitat de Girona
¥ Facultat d'Educacio i Psicologia
Plaga de Sant Domeénec, 9

17071 Girona
Tel. (+34) 972 418 298
Fax (+34) 972 418 301

JOVE"TUT l 500|ETAT a.fe:master]:-vsntu@udg_ecu

http://www.udg.edu/masterjoventut
MASTER INTERUNIVERSITARI

de las cuales se determinaran a medida que se avance en el establecimiento de
las practicas externas, y con propuestas de los propios estudiantes u otros.

Para la realizacion de estas practicas sera necesaria la previa formalizacion de
un Convenio Marco de Colaboracién para la realizacion de las préacticas
académicas externas entre la Universidad y la entidad que acoja los estudiantes
y se fomentara que las entidades sean accesibles para los estudiantes con
discapacidad, procurando la disposicién de los recursos humanos y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidad.

Los Convenios Marco de Colaboracion para la realizacion de las practicas
académicas externas constituyen el marco que regula las relaciones entre la
universidad, la entidad colaboradora y los estudiantes y se firmara por el rector
/ ay el representante legal de la entidad colaboradora, tendra vigencia por un
aflo y se prorrogara anualmente de forma automatica, si no lo denuncia
expresamente cualquiera de las partes.

Esta colaboracion se materializara mediante la firma de los correspondientes
convenios de cooperacion educativa, gestionados desde cada centro, para cada
uno de los estudiantes implicados, de acuerdo con el modelo anexado a esta
normativa, que sera firmado por el representante de la entidad externa, el
decano / a o director / a, y por el estudiante.

La formalizacion del convenio de cooperacidn educativa requerira que la
empresa o institucion satisfara el precio establecido en el presupuesto de la
UdG para cada ejercicio econémico.

Los convenios marco identificardn si corresponde aplicar bonificaciones o
excepciones sobre estos precios.

En el anexo | se recoge:

A) Un modelo del Convenio Marco de Colaboracion para la realizacion de las
practicas académicas externas

En cualquier caso habra que figuren los siguientes datos:

. Nombre de las entidades firmantes.

. Nombre y representacion con la que actuan las personas firmantes

. Condiciones genéricas de las practicas

. Compromiso de ambas partes designaran tutores.

. Vigencia del convenio y prevision de prorroga.

. Especificacion del hecho de que la realizacibn de préacticas no implica

ningun vinculo laboral entre la entidad y el estudiante.
En el anexo 1l se recoge:
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B) Un modelo de Convenio de Cooperacion Educativa

A para cada uno de los estudiantes implicados, que sera firmado por el
representante de la entidad colaboradora, el representante de la Universidad y
por el estudiante, figuraran los siguientes datos:

. Nombre de las entidades firmantes.

. Nombre y representacion con la que actuan las personas firmantes. En
nombre de la Universidad de Girona el convenio sera suscrito por la persona
que ocupa el decanato o la direccion del Facultad o Escuela o de la unidad de
adscripcion del master.

. Nombre y apellidos del estudiante

. El proyecto formativo con identificacion de las actividades a realizar y las
competencias a alcanzar.

. Plan de seguimiento de las practicas.

. Duracion en horas de las practicas, horario y periodo de realizacion.

. Nombre y apellidos del tutor académico de la Universidad, y siempre que
sea posible el nombre y apellidos del tutor de la entidad

. Valoracion en créditos, en su caso.

. Cuantia global y forma de pago que el estudiante reciba en concepto de

ayuda al estudio, si procede.
Articulo 5. Oferta, asignaciéon de plazas de préacticas y matricula.

Las Facultades o Escuelas y unidades de adscripcion de los masteres se dotaran
de un procedimiento que determinara el sistema de asignacién de plazas de
practicas disponibles y el de seleccion. Este procedimiento y el calendario seran
publicos con suficiente antelacion, y comunicado como otros procedimientos y
plazos en el centro.

En cumplimiento del art. 17 del RD 1707/2011 los procedimientos de la
configuracion de la oferta, difusion, solicitud y adjudicacion de las practicas
externas se llevaran a cabo de conformidad con los criterios objetivos fijados
previamente y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

En la organizacién y desarrollo de las practicas se procurard que su realizacion
implique el menor esfuerzo econémico por parte de los estudiantes.

Se otorgara prioridad a los estudiantes que realicen practicas curriculares frente
a los que soliciten practicas extracurriculares. Asimismo se otorgara en la
eleccion y adjudicacion de las practicas a los estudiantes con discapacidad, con
el objetivo de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas
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las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para
su traslado y acceso a las mismas.

La duracién de las préacticas sera la siguiente:

. a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca
el plan de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo
12.6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre.

. b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion
preferentemente no superior al cincuenta por ciento del curso académico.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora.
Los horarios en todo caso, seran compatibles con la actividad formativa y de
representacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

Las ofertas de practicas externas deberan contener, en la medida de lo posible,
los siguientes datos:

. ¢) Nombre o razon social de la entidad colaboradora en la que se debe
realizar la practica.

. d) Centro, localidad y direccion donde tendra lugar.

. e) Fechas de inicio y finalizacién, asi como su duracion en horas.

. f) Namero de horas diarias de dedicacién o jornada y horario asignado.

. g) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

Las Facultades o escuelas y las unidades estructurales de adscripcion en el caso
de los masteres, propondran en los planes docentes para cada curso académico
las plazas previstas disponibles para practicas externas, teniendo en cuenta la
disponibilidad para la asignacion de tutores académicos.

La matricula de la asignatura de practicas externas podra hacerse previamente
a la asignacion de la plaza de practicas si el centro en una oferta previa. En
caso contrario la asignacion de plaza supondra la autorizacion para matricularse
la.

Debido a que intervienen terceros ajenos a la universidad, serd posible la
modificacién de matricula de los estudiantes afectados tanto para la anulacién
de asignaturas de practicas que no se pueden llevar a cabo, como para la
matriculacién de las que se han podido concretar después de las fechas limite
de matricula.

Las estancias de practicas que se desarrollen durante el periodo de vacaciones
de verano corresponden al curso académico que estad finalizando, en
consecuencia, corresponderda habilitar una convocatoria de calificacion en
septiembre.
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La matricula de la asignatura de préacticas requiere que el estudiante esté
cubierto, como minimo, por las prestaciones del seguro escolar. En los casos de
estudiantes que no cumplan los requisitos para disfrutar del seguro escolar,
serd necesario que suscriban el seguro alternativa prevista en la UdG. En los
casos de las préacticas internacionales, deberan cumplir los requisitos fijados por
estos casos o lo que estipule el convenio.

Si las entidades receptoras requieren algun otro tipo de seguro, ésta sera
siempre a cargo de la entidad receptora o del estudiante o de la entidad
receptora. Esta obligacion quedara reflejada en el convenio individual de
cooperacion educativa.

Articulo 6. Tutoria.

A continuacion se describen las responsabilidades de los tutores, en el bien
entendido de que cada centro podra ampliar y detallar estas funciones, para
garantizar los objetivos académicos.

Para velar por el desarrollo de las practicas, la entidad, por un lado, y la
Universidad, por la otra, designaran respectivamente un tutor, que actuaran
coordinadamente.

En el primer caso, el tutor debera ser una persona vinculada a la entidad
colaboradora y se correspondera con un profesional con experiencia y adecuada
a los objetivos del proyecto formativo. No podra coincidir con la persona que
desarrolle las funciones académicas de tutor de la universidad.

Por parte de la universidad, para las practicas curriculares el tutor sera un
profesor de la universidad, afin al estudio, con preferencia de la propia facultad,
escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante
en la ensefianza al que estén adscritas las practicas. La designacion implicara el
reconocimiento de la dedicacién docente que la Universidad apruebe.

Para las practicas extracurriculares, el tutor académico sera preferentemente un
profesor de la universidad que imparta docencia en la misma rama de
conocimiento que el de la ensefianza que curse el estudiante.

La universidad facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la
informacion y la formacién necesarias para el desarrollo de esta funcién.

Seran responsabilidades del tutor de la entidad, las recogidas en el art. 11 del
RD 1707/2011 entre las que figuran:
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. Aceptar el proyecto formativo.

. Realizar el seguimiento y verificar su aprovechamiento.

. Elaborar el informe final.

. Apoyar y asesorar al estudiante en los aspectos relacionados con las
practicas.

. Aquellas otras responsabilidades descritas en la normativa interna de la

Facultad o Escuela o la unidad de adscripcion en el caso de los masteres, si los
hay, aceptadas por la entidad receptora.

Para desarrollar estas responsabilidades el tutor debera recibir por parte de la
Facultad o Escuela toda la informacién referente a la actividad desarrollada por
el estudiante, y en su caso, también formacion en relacion a su tarea como
tutor.

El tutor de la entidad colaboradora podra solicitar, segun lo estipulado en el
articulo 12 de esta normativa, la acreditacion por parte de la Universidad de su
tarea como tutor.

Seran responsabilidades del tutor académico las recogidas en el art. 12 del RD
1707/2011 entre las que figuran:

. El proyecto formativo, que debe fijar los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar, teniendo en cuenta las competencias que debe
adquirir el estudiante, de acuerdo con el disefio de la asignatura Practicas
externas del plan de estudios que corresponda.

. El seguimiento de la practica y del aprovechamiento para el estudiante y
para la entidad

. El asesoramiento al estudiante en los aspectos relacionados con las
practicas

. La evaluacion y la calificacion que corresponda a la vista del desarrollo
de la préactica y los contenidos de la memoria de practicas elaborada por el
estudiante, o en su caso, formar parte del tribunal de evaluacion, si en la
normativa propia del centro docente se ha establecido este sistema. Aquellas
otras responsabilidades que determine la normativa propia, en su caso.

Articulo 7. Derechos y deberes de los estudiantes de practicas.

Seran derechos de los estudiantes en préacticas los recogidos en el art .9.1 del
RD 1707/2011, entre las que figuran:

. Ser tutelado durante el periodo de ejecucion de su practica formativa por
un tutor de la universidad y por un profesional de la entidad externa
colaboradora

20

csv: 138346751683285105563583





| W B | 4 Universitat de Girona
¥ s ‘ Facultat d'Educacio i Psicologia
J Plaga de Sant Domeénec, 9
E— ' ' 17071 Girona

Tel. (+34) 972 418 298
Fax (+34) 972 418 301

JOVE"TUT l 500|ETAT a.fe:master]:-vsntu@udg_ecu

http://www.udg.edu/masterjoventut
MASTER INTERUNIVERSITARI

. Tener la cobertura de un seguro durante el periodo de realizacion de las
practicas.
. En los casos que asi se establezca, percibir la aportacibn econdmica

prevista por parte de la entidad colaboradora, siendo satisfecha en la forma que
oportunamente determinen ambas partes.

. Recibir la documentacion relativa a sus practicas con antelacion
suficiente.

. Recibir informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales por parte de la entidad colaboradora

. Asistir a las pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias de sus
estudios asi como la asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la
universidad, comunicandolo previamente y con suficiente antelacion a la
empresa o institucion.

. Aguellos otros recogidos por la normativa de la universidad.

Seran deberes de los estudiantes los recogidos en el art. 9.2 del RD 1707/2011,
entre las que figuran:

. Conocer y cumplir el proyecto formativo previsto siguiendo las
indicaciones del tutor en la entidad externa colaboradora, bajo la supervisién
del tutor de la universidad.

. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas académicas externas de
la UdG.
. Mantener contacto con el tutor académico durante toda la duracion

prevista para la actividad, comunicarle e informarle sobre cualquier incidencia
gue pueda surgir en el desarrollo de la misma.

. Entregar a la universidad todos los documentos e informes que se
soliciten para el seguimiento y evaluacion, segun el tipo de practica.

. Incorporarse a la entidad externa colaboradora que se trate en la fecha
acordada.

. Cumplir y respetar las normas de funcionamiento y politicas de la entidad
externa colaboradora.

. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades

acordadas con la entidad externa colaboradora, de acuerdo con las lineas de
colaboracion establecidas.

. Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
empresa entidad o institucién publica o privada y no explotar aquellos datos
obtenidos en la practica sin la autorizacion expresa de la empresa, entidad o
institucidn publica o privada y la UdG.

. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad externa colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la UdG.
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Articulo 8. El proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada préactica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se estableceran considerando las competencias que debe adquirir el
estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de tal forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con en los estudios
cursados.

En todo caso se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

El tutor académico concretara el proyecto formativo de acuerdo con el
procedimiento que cada centro establezca.

Articulo 9. Seguimiento y evaluacion.

El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la
universidad el informe final que contendra los aspectos regulados en el art. 13
del Real Decreto 1707/2011 de acuerdo con el procedimiento a que se refiere el
articulo 1 de esta normativa (en el anexo Il se propone un modelo que los
reglamentos de centro pueden complementar o concretar).

El estudiante elabord y entregard al tutor académico la memoria final que
contendra los aspectos regulados en el art. 14 del Real Decreto 1707/2011 de
acuerdo con el procedimiento a que se refiere el articulo 1 de esta normativa.
En funcién del sistema que las memorias de los estudios determinen, la
evaluacion final de las practicas corresponde al tutor académico o a un tribunal
evaluador, para la que habra que considerar el informe del tutor de la entidad
colaboradora en relacion al desarrollo de las practicas y la memoria de practicas
presentada por el estudiante. En la modalidad de practicas curriculares, se
adecuara a la prevista para la ficha de la asignatura.

La calificacion se incorporard al expediente del estudiante mediante los
sistemas establecidos en la Universidad de Girona.

La calificacion de las précticas curriculares se adecuard a la general prevista
para las asignaturas del plan de estudios, tanto en la normativa que regula el
sistema universitario como en la propia de la Universidad de Girona.
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Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
qgue esté relacionada con las competencias inherentes a la titulacion puede
eximir de la realizacion de la estancia de practicas pero no de la matricula de la
asignatura, la tutorizacion y evaluacion. De acuerdo con lo que establezcan los
procedimientos del arte. 1 de esta normativa, los estudiantes deberdn superar
las actividades de evaluacion requeridos, en general, la memoria de practicas.

Los estudiantes que consideren que por su actividad laboral o profesional han
alcanzado las competencias establecidas en la asignatura practicas externas del
plan de estudios que corresponda, solicitar la exencion de la estancia externa
para ello adjuntaran a la solicitud documentacion acreditativa de su relacién con
la institucidn (contrato de trabajo, nombramiento administrativo, alta censal u
otros) y un informe en el que se especifiquen las tareas, las funciones
desarrolladas, las horas de dedicacion y el calendario.

La normativa propia de cada centro debera establecer las caracteristicas de la
experiencia profesional, duracion minima a considerar, y mecanismos de
acreditacion.

Corresponde al responsable de las practicas externas determinar si la
experiencia acreditada es suficiente para la exencion de la estancia externa. En
caso afirmativo, el estudiante debe matricularse la asignatura practicas externas
0 practicum, se le asignara un tutor, y posteriormente debe entregar, en las
condiciones que establezca el tutor académico asignado, la memoria de
practicas, que sera evaluada y calificada.

Los estudiantes que matriculen la asignatura y soliciten después la exencion de
la estancia externa, si no se la conceden, podran anular la matricula a efectos
de computo de convocatorias sin derecho a devolucion de los importes de
matricula correspondientes.

Articulo 11. Confidencialidad.

En los convenios de cooperacién educativa 0 en los anexos a los convenios
marco, se hard constar que los estudiantes, y los profesores tutores, se
comprometen a guardar confidencialidad en relacion a la informacién interna de
la empresa o institucién publica o privada ya no utilizar las datos obtenidos en
la préactica sin la autorizacion expresa de la entidad donde se ha llevado a cabo
y de la UdG.
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Articulo 12. Reconocimiento académico y acreditacion

12.1. Estudiantes

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara una vez
finalizadas las mismas. Su acreditacion contendra los aspectos establecidos en
el art. 16 del Real Decreto 1707/2011.La Universidad desarrollard el documento
acreditativo de la practica realizada de acuerdo con lo establecido en este Real
Decreto.

12.2. Tutores de la entidad colaboradora

En las practicas de un minimo de 150 horas, la Universidad acreditara la
colaboracion de los tutores externos, segun el modelo adjunto en el anexo IV.
En los casos que no lleguen a estos minimos de horas la Comisién delegada de
Docencia y Estudiantes valorara la solicitud de acreditacion a peticion de la
Facultad o Escuela.

Correspondera a la secretaria académica de la Facultad o Escuela, a peticion del
decano o director de centro, o al director de departamento o instituto, en
funcién de la unidad de adscripcién del estudio, la expedicion de la acreditacion
en la que figurar4d, como minimo, las caracteristicas de la colaboracion, los
estudios en que se ha desarrollado, el numero de estudiantes tutorizados y el
total de horas tutorizadas.

12.3. Tutores académicos

La tutorizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares, constara
en el registro de actividades académicas del profesorado con independencia de
las repercusiones en los planes docentes.

Disposicién adicional

Corresponde al rector, o vicerrector en quien delegue, dictara las instrucciones
que resulten necesarias para la interpretacion, aplicacion y desarrollo de la
presente normativa.

Disposicion final
Esta normativa entrard en vigor a partir de la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Girona.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa de préacticas externas curriculares de grados y
masteres , que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesiébn num.
3/11, de 31 de marzo de 2011.
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1. EI TFM del MI1JS

Se trata de un trabajo original que cada estudiante debe elaborar y presentar
ante una comision de evaluacion constituida a tal efecto. El trabajo final de
master (TFM) es una asignatura obligatoria que relaciona las diferentes
competencias alcanzadas en el resto de asignaturas del master y evidencia la
capacidad de creacion, sintesis y comunicacion del estudiante. Puede consistir
en la profundizacion de la memoria realizada en las practicas o centrarse en un
nuevo tema de interés para el alumno, autorizado por el tutor.

El TFM tiene que ser un trabajo original con estructura y calidad cientifica. Debe
tratar y profundizar algunos de los contenidos del master a partir de una
revision bibliogréafica o la realizacion de un trabajo experimental. Puede analizar
0 proponer la resolucién de un problema o situacion determinada en un ambito
concreto vinculado a la juventud o las politicas de juventud. Tiene caracter de
iniciacibn a la investigacion. Entre los contenidos de la asignatura se
encuentran: Investigacion bibliografia para conocer el estado actual del tema
escogido. Formulacion de hip6tesis y objetivos. Descripcion de la metodologia y
herramientas a aplicar. Aplicacion del método cientifico. Obtencién de
resultados. Valoracion de los resultados. Elaboracion de conclusiones.
Presentacion escrita del trabajo final. Presentacion y defensa oral y publica del
trabajo.

En la eleccion del tema del TFM el alumno/a debe tener en cuenta los
siguientes criterios:

. Es necesario que el tema tenga que ver con los jovenes, la juventud o
las politicas de juventud. Puede desarrollar o profundizar en algunos de los
contenidos tratados a lo largo del master o proponer nuevos siempre que
tenga relacion con la tematica del master.

. Es necesario que el tema sea de interés cientifico o profesional, que sea
actual, y que tenga un caracter innovador.

. Es necesario que el tema, en la medida de lo posible, sea consensuado
entre tutores / as y estudiante.

. Se recomienda vincular el TFM con las practicas escogidas para facilitar
el trabajo y la profundizacion.

Para que se acepte la inscripcién del tema del TFM y se pueda asignar tutor, es
necesario que el estudiante haga llegar el impreso de propuesta inicial de TFM
a la secretaria del MIJS. Desde la direccién del MIJS se comunicara, en los
plazos establecidos, el/la tutor/a para cada estudiante.

3
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2. Las competencias que trabaja y los resultados de aprendizaje que
se esperan

A continuacion se presentan las competencias vinculadas a esta asignatura y los
resultados de aprendizaje que se espera por parte de los estudiantes.

B.1. Identificar y dominar los contenidos y servicios basicos y fundamentales de
las diferentes Disciplinas humanisticas y sociales que aportan Reflexion y
conocimiento de la condicion juvenil y las politicas de juventud: la psicologia, la
pedagogia, la filosofia, la sociologia, la biologia, la economia, la antropologia y
la historia.

e Saber aplicar e integrar los conocimientos sobre la juventud y las
politicas de juventud, la comprension de éstos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas, a un escenario
0 ambito de accion o reflexion elegido.

B.4. Analizar criticamente las principales politicas y acciones en materia de
juventud.

e Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiedades a una publico
especializado los resultados procedentes de la investigacion cientifica o
del &mbito de la innovacibn méas avanzada, asi como los fundamentos
mas relevantes sobre los que se sustentan.

T.4. Comunicarse oralmente y por escrito con destreza y fluidez con la lengua
del entorno profesional.
e Saber utilizar correctamente diferentes registros de redaccion y
comunicacion acordes a las necesidades de la profesion: informes,
memorias, proyectos, diagnosticos, etc.

T.5. Comunicarse en una lengua extranjera.
e Ser capaz de comunicarse de un modo claro y sin ambigiiedades en una
lengua extranjera a una publico especializado.

E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el Trabajo juvenil y en la politica de
juventud.
e Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos
de investigacion y colaboracion cientifica en el ambito de la juventud y
las politicas de juventud.
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e Ser capaz de analizar situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al trabajo y la
investigacion en juventud.

e Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio desarrollo de
especializacion a partir de la correcta gestion del proyecto de
investigacion.

3. El formato de presentacion

En cualquiera de las opciones que escoja, el trabajo puede presentarse en
formato de articulo cientifico o en formato de proyecto.

3 .1. Modalidad articulo cientifico
En este caso el articulo (formato, extension, normas de presentacion, etc.)
debe adecuarse a las condiciones de la revista a la que se quiera presentar el
material. Debe tratarse de una revista especializada en temas de juventud y, en
cualquier caso, debe tener el visto bueno del tutor del MIJS. Su extension no
podra ser superior a las 25 paginas.

3 .2. Modalidad informe

En esta modalidad se prevén dos tipos de trabajos finales:

a) El informe a partir del disefio o el analisis de un proyecto o programa de
intervencion.

b) El informe a partir del disefio o desarrollo de una investigacion.

En ambos casos, se debe tener en cuenta las normas de presentacién que se
concretan en este documento. La extension en esta modalidad no podra ser
superior a las 50 paginas (anexos aparte).

3 .3. Las normas de presentacion del TFM
Al margen de la modalidad de TFM que se escoja, éste siempre debe respetar
las normas de presentaciéon del TFM:
. Escritura en papel Din A-4 (puede ser papel reciclado).
. No malgastar papel en la presentacion del trabajo: No es necesario
poner hojas en blanco entre las diferentes partes del trabajo sélo con el titulo
del capitulo. Se pueden imprimir las hojas por delante y por detras.
. Hay que numerar todas las paginas correlativamente, en simple o doble
cara, sin saltarse ninguna.
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. La portada del trabajo debe hacerse a partir de la plantilla que
proporciona el MIJS y que se puede descargar del espacio de docencia de esta
asignatura.
. La escritura debe ser en ordenador y se recomienda un tamafo de letra
de 12 puntos y un espacio interlineado de 1. Margenes de 3 cm. Impresion a
doble cara.
. Para hacer la entrega del TFM es necesario:
o) Hacer llegar una versiéon completa del trabajo al tutor / a con
tiempo suficiente para que pueda hacer una lectura y dar el visto bueno
para que pueda ser presentado.
o) Colgar la version electronica del TFM entero en el apartado de
recogida de trabajo de esta asignatura con la portada correspondiente
y la correcta aplicacion de las normas de presentacion.

Todo TFM que no siga una normativa propia de una revista debera mantener
la siguiente estructura:

a) Portada: Figuraran el titulo completo del trabajo, el nombre y apellidos del
autor / a del trabajo y nombre y apellidos del tutor / a. También constara la
fecha de presentacion.

b) Primera pagina: Volvera a haber el titulo completo del trabajo, el nombre y
apellidos del autor / a del trabajo y nombre y apellidos del tutor / ay la
fecha de presentacion. Se anotaran también hasta un maximo de 5
descriptores para permitir catalogar el trabajo. Ademas, incluird un resumen
del TFM (maximo 100 palabras).

¢) Sumario: Al inicio del trabajo, habra que escribir un sumario donde haya,
por orden, las diferentes partes del trabajo, capitulos, y apartados con su
titulo completo y la referencia del nimero de péagina.

d) Capitulo introductorio: Motivaciones, justificacion y objetivos del trabajo,
pasos seguidos, etc.

e) Cuerpo del Trabajo: A lo largo de la redaccion del trabajo pueden
incluirse: Jlustraciones, tablas, figuras, graficos, citas bibliograficas
(textuales o no); notas a pie de pagina. Puede tener diferentes capitulos con
apartados y subapartados.

f) Capitulo de sintesis o de conclusiones: Recogerd las consideraciones
finales y / o las conclusiones propias del trabajo y presentara las
perspectivas de futuro en relacién al tema escogido.

g) Capitulo de referencias bibliograficas: Recogera todas las referencias
bibliograficas y documentales que en el trabajo se hayan empleado. Las
referencias bibliograficas se ordenaran alfabética mente y seguiran los
criterios de la APA (American Psychological Association) Se puede consultar
como citar documento en:
http://www.udg.edu/LaBibliotecaforma/Comcitardocuments/tabid/11962/lan

guage/ca-ES/Default.aspx
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h) Anexos: A continuacién de la bibliografia, y numerados, se colocan-en su
caso-los anexos (documentos especificos que tienen relacion con el tema
tratado en el trabajo y que se considera interesante aportarles).

4. La presentacion oral del TFM

. La presentacion del TFM debera hacerse dentro de los plazos
establecidos por cada convocatoria de la asignatura.

. Desde la secretaria del MIJS se comunicara el dia y la hora de
presentacion y defensa del trabajo ante la comisién evaluadora.

. La presentacion del TFM se hara en sesion publica ante una comision
evaluadora nombrada por la direccion del MIJS y estara formada por tres
profesores/as. Uno de ellos con calidad de presidente de la comision y los
otros dos como vocales. Entre los miembros de la comision de evaluacion
estara el tutor/a del trabajo.

El procedimiento que se seguira durara como maximo 45 minutos y se
estructurara de la siguiente manera:
o El estudiante dispondr4 de un maximo de 15 minutos para
exponer, resaltar, profundizar o completar aquellos aspectos que
considere de su trabajo.
o La Comisibn dispondra de 15 minutos para formular
observaciones, solicitar aclaraciones o hacer preguntas sobre el
trabajo.
o El estudiante dispondra de un maximo de 10 minutos mas para
contestar la intervencion de la comision evaluadora.
o Una vez terminada la exposiciéon de los TFM de la jornada, la
comision se reunira a puerta cerrada y resolvera los expedientes
finales de evaluacion para cada TFM.
o Finalmente, la comisién de evaluacion hara publicas las notas de
cada uno de los trabajos presentados.

5. La evaluacioéon del TFM

La evaluacion del TFM la realizara la comision evaluadora a partir de:
« El trabajo escrito
o La presentacion oral del trabajo y el debate con la comision evaluadora
« El informe que comunique el profesor tutor del estudiante

csv: 138346751683285105563583





| Universitat de Girona
Facultat d’Educacio i Psicologia
Plaga de Sant Doménec, 9

17071 Girona
Tel. (+34) 972 418 298
Fax. (+34) 972 418 301

JOVE“TUT 1 SOCIETAT ale: masterjoventut@udg.edu

MASTER INTERUNIVERSITARI

htepy//www.udg.edu/masterjoventut

La comision evaluadora debera rellenar el informe final de evaluacién de cada
TFM en el que se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.

ok w

7.
8.

9.

La presentacion formal del trabajo (disefio, numeracién, bibliografia, citacion, etc.)

La claridad expositiva (redaccion, ortografia, sintaxis, discurso argumentado,
terminologia adecuada, etc.)

La pertinencia del tema (aspecto innovador, justificacion del interés, etc.)

El guion (estructura, coherencia interna, equilibrio entre las partes, etc.)

La fundamentacion teorica (relacion, integracion y aplicacion de los contenidos del
master)

Metodologia empleada (rigor en la aplicacion)

Aportacion al conocimiento de los jovenes de las politicas de juventud

Aplicabilidad (viabilidad del proyecto si es un trabajo practico y publicacion si es
tedrico)

Actitudes (constancia, rigor, compromiso, etc.)

10. Tutoria (aprovechamiento de las consultas)
11. Defensa oral (presentacidn oral clara y convincente)
12. Otras observaciones

Los trabajos con mejor nota, si el alumno lo autoriza, estaran disponibles y se
podran consultar y descargar on-line a través de la licencia Creative Commons
desde el depdsito digital de la UdG. ( http://dugi-doc.udg. edu/handle/10256/1969 ).
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ANEXO 1

Reglamento interno de la Facultad de Educacion y
Psicologia Sobre los TFG y los TFM

Reglamento interno organizador del Trabajo Final de Grado (TFG) y del Trabajo
Final de Master (TFM) para los estudiantes de ensefianzas universitarias
oficiales de la Facultad de Educacion y Psicologia y de la Universidad de Girona

Art. 1. Objeto

El objeto de este reglamento es fijar los aspectos esenciales que deben permitir
la organizacion del Trabajo Final de Grado (TFG) y Trabajo Final de Master
(TFM) de las diferentes ensefianzas universitarias oficiales de la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Girona de acuerdo con la normativa
marco aprobada por el Consejo de Gobierno del a UdG (CAC 19/07/2012).

Art. 2. Caracteristicas as y condiciones de los TFG / TFM

Los TFG y los TFM conllevan la realizacion, por parte del estudiante, de un
proyecto, un estudio, una memoria o un trabajo en el que se apliquen, integren
y se desarrollen los conocimientos, las capacidades, las competencias y las
habilidades requeridas en la ensefianza correspondiente.

El TFG y el TFM estan orientados a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo y concluye con la defensa publica y la evaluacion y calificacion del trabajo.
Cada estudio fijard las competencias especificas y transversales que seran
objeto de evaluacidon de acuerdo con la memoria de implantacién del estudio.

El TFG y el TFM podran tener tanto una orientacion de investigacion como
profesional.

El TFG podra constituirse como parte del itinerario previsto por la mencién o
complemento europeo al titulo.

El TFG y el TFM se llevaran a cabo de manera individual. De manera
excepcional se pueden realizar en grupo cuando el coordinador de estudios lo
autorice.
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La dedicacion del estudiante estd determinada por los créditos asignados en
cada grado o master en este trabajo final y por la equivalencia de 25 horas de
dedicacioén del estudiante por cada crédito.

El TFG y el TFM se podran realizar en otra universidad en el marco de un
programa de movilidad, estableciendo el preceptivo convenio de colaboracion.
El trabajo final se contemplar4d en el acuerdo de estudios con el mismo
tratamiento que el resto de asignaturas del plan de estudios.

En el caso de que los estudiantes tengan que desarrollar todo el trabajo o una
parte firme significativa de este en empresas, instituciones o grupos de
investigacion, las condiciones a tener en cuenta por los diferentes estudios de
la FEP son las siguientes:

L] Se puede requerir la participacién de un co-tutor / es de la institucién
0 grupo de investigacion para que preste colaboracion en la definicion del
contenido o en el desarrollo del trabajo.

L] En el caso de que la estancia en la empresa, institucion o grupo de
investigacion esté relacionada con las practicas externas del estudiante, sera
necesario que el acuerdo esté incluido en el convenio establecido.

En ningun caso, por el caracter de asignatura compendio, el Trabajo Final de
Grado o el Trabajo Final de Master, podra ser objeto de reconocimiento ni de
compensacion.

Art. 3. Organizacion

El Consejo de Estudios sera el rgano responsable de velar por la organizacién
y buen funcionamiento de los trabajos finales.

Art. 4. Matricula

Para poder matricularse de los créditos del TFG el estudiante debe haber
matriculado todas las asignaturas requeridas para obtener la titulacion, con la

Gnica exencion de los créditos correspondientes a reconocimiento académico.

La matricula del TFG o TFM se formalizard como una asignatura mas del plan
de estudios dentro del periodo normativo que establezca cada curso y después

10

csv: 138346751683285105563583





Universitat de Girona
u N Facultat d’Educacio i Psicologia
| Plaga de Sant Domeénec, 9

17071 Girona

Tel. (+34) 972 418 298

Fax. (+34) 972 418 301
JOVE“TUT | SOCIETAT ale: masterjoventut@udg.edu

htepy//www.udg.edu/masterjoventut

MASTER INTERUNIVERSITARI

del cierre de actas de todas las asignaturas del curso anterior. La matricula da
derecho a una Unica convocatoria cada curso académico, con la limitacion de
convocatorias establecida por la normativa de permanencia especifica de grado
0 de master.

Art. 5. Asignacioén de los Trabajos: eleccion de temas y de tutores

El procedimiento para la asignacion de temas para los TFG y TFM asi como de
tutores se establece de la siguiente manera:

1 - Los coordinadores de estudios seran los responsables de organizar el
proceso de informacién, seleccion y asignacion de los diferentes temas. Los
temas del TFG y TFM podran responder a propuestas individuales de los
estudiantes y / o tematicas propuestas por el profesorado y equipos de
investigacion afines a los estudios o entidades externas colaboradoras, en
funcién de como lo regule cada estudio.

2 - La asignacion de los temas y estudiantes entre el profesorado docente a
quien corresponde la tutorizacion de los proyectos segun el plan docente, sera
a propuesta de la coordinacion de estudios. El plazo maximo de asignacion de
tutores y de temas no excederd los 4 meses a partir de la matricula.

3 - En el caso de suspenso 0 no presentacion el estudiante tendra un curso
académico mas para poder llevarlo a cabo previa renovacion de matricula. La
vigencia méxima de la asignaciébn de un tema y tutor, en estos casos, se
establece en dos cursos académicos.

4 - La modificacion de tema y tutorizacion respondera a circunstancias
extraordinarias que deberan detallar por escrito y requerira el visto bueno de la
coordinacion de estudios.

Art. 6. El tutor del Trabajo. Funciones y responsabilidades

La figura de tutor de los trabajos de TFG y de TFM que se defiendan en la
Facultad de Educacion y Psicologia, riego ave en uno de los profesores que
imparta docencia en los estudios. Designacion implica el reconocimiento
docente que la Universidad apruebe.

El tutor asumird el TFG o TFM en el nimero de estudiantes que le sean

asignados segun la ratio crédito / n. de estudiantes que los planes docentes
establezcan.

11
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En el caso de que el TFG o TFM se lleve a cabo en colaboracion con entidades,
empresas, instituciones, centros o grupos de investigacion, el co-tutor / es del
trabajo puede ser un investigador o profesional vinculado a las instituciones
mencionadas.

Corresponde al tutor:

a) Informar al estudiante sobre las caracteristicas y los objetivos del
trabajo.
b) Asegurar la viabilidad del trabajo con el nimero de horas de trabajo de

dedicacion del estudiante que se correspondan con los créditos ECTS que tenga
asignados el Trabajo en el plan de estudios.

) Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo y hacer su
seguimiento asi como orientarlo en la parte formal de presentacion y defensa
publica.

d) Autorizar el depésito del trabajo.

Corresponde al co-tutor / es, en el caso que proceda:

a) Dotar al estudiante de las herramientas metodoldgicas o funde t s de
recursos necesarios para poder desarrollar el tema que ha planteado como
posible TFG o TFM.

b) Guiar al estudiante en la realizacion del trabajo.

C) Coordinarse con el tutor del trabajo.

Art. 7. Depoésito y presentacion del Trabajo.

El contenido del TFG o TFM tomara la forma de una memoria, informe o
dossier, que debera ser depositada en formato electrénico y en papel entre 10
y 15 dias antes de la defensa publica. Acompafara a la memoria el documento
firmado del tutor y co-tutor aceptando la viabilidad de la defensa publica del
proyecto.

Con relacion al depdsito y al archivo del trabajo, los derechos de propiedad
intelectual o de propiedad industrial de los Trabajos Finales se regularan en los
términos y condiciones previstas en la legislacion vigente.

Tan en los Trabajos de Fin de Grado como en los Trabajos de Fin de Master se

hara constar la autoria, la tutorizacion del trabajo-y co-tutorizacién, en el caso
que proceda-y la vinculacion a la Universidad de Girona.

12
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Art. 8. Defensa del Trabajo

La defensa publica de los trabajos se podra realizar haciendo uso de diferentes
formatos (posters, comunicaciones orales 0 exposicion de materiales
innovadores, etc.), En funcion de como lo regule cada estudio.

La Facultad de Educacién y Psicologia podra organizar estas defensas publicas
del TFG y TFM en el seno de unas jornadas abiertas al publico.

Las fechas de las defensas seran, preferentemente, durante la segunda
quincena de junio. El estudiante recibird notificacion del dia, hora y lugar en
gue é debera defender publicamente el trabajo.

La duracion de la defensa del TFG y del TFM deberé ser regulada en el seno de
cada estudio. En todo caso, la Facultad recomienda que la duracién del TFG no
exceda de los 30 'y la de los TFM los 50°, entre exposicion y preguntas.

Se notificara al tribunal la fecha, hora y lugar donde el estudiante defendera su
proyecto. El tribunal podra plantear cuestiones al estudiante.

El tribunal procedera a la deliberaciéon y calificacion del trabajo una vez hayan
escuchado la defensa.

Los trabajos se pueden hacer y defender en catalan, en castellano, en inglés o
en cualquier otra lengua utilizada en la docencia de la ensefianza.

La evaluacion del trabajo se podra hacer mediante videoconferencia.

Art. 9. Evaluacion y calificacion

Los tribunales que han de evaluar y calificar los TFG y TFM estaran constituidos
por 3 miembros, uno de los cuales podra seré el tutor del trabajo.

Los miembros del tribunal seran designados por la Coordinacién de los estudios
y actuaran como presidente, secretario y vocal. La Coordinacion de los estudios
también nombrara tres miembros suplentes. Tan t los miembros del tribunal
como los miembros suplentes seran profesores de los estudios. En el caso de
que los estudiantes desarrollen todo el trabajo o una parte significativa del
mismo en empresas 0 en instituciones (y si la normativa de los estudios lo

13
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prevé) se podra solicitar una co-evaluacion del trabajo formado por un tribunal
constituido por personas cualificadas de la entidad, de acuerdo con el
procedimiento y condiciones que determine el consejo de estudio.

La coordinacion de cada estudio pondra a disposiciéon del tribunal el documento
que permita el registro de la calificacion. Una vez evaluado y calificado este
documento firmado por los tres miembros del tribunal ser4 depositado en la
secretaria académica.

9.1. Evaluacién

La evaluacion de los trabajos finales debe tener en cuenta la acreditacion de las
competencias especificas y transversales vinculadas al Trabajo Final del estudio
correspondiente, de acuerdo con la normativa de evaluacion y calificacion de
los estudiantes.

9.2 Calificacion

El trabajo se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial.

El tribunal extenderd un acta de evaluacion de la defensa, que firmaran
conjuntamente los profesores evaluadores. En el acta figurara, como minimo,
los nombres de los profesores evaluadores, el nombre del estudiante y el titulo
del trabajo, la cualificacion y las competencias, y en el caso de los trabajos
evaluados con suspenso el acta incluira necesariamente un informe que permita
corregir las deficiencias apreciadas en el trabajo.

La mencion de matricula de honor en la calificacion no se incorporara al acta
hasta el final del periodo de evaluacion para respetar lo establecido en el
articulo 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

La copia o plagio asi como la utilizaciébn o la cooperaciéon en procedimientos
fraudulentos para llevar a cabo estos trabajos, conllevan la calificacion de 0
(suspenso) en la calificacion final del trabajo dado que desvirtia la autoria del
ejercicio, sin perjuicio de las consecuencias que puedan derivarse de la
aplicacion del regimen disciplinario que corresponda.
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Disposicion adicional. Ensefianzas conjuntos

En las ensefianzas conjuntos estara a lo que disponga el convenio regulador
firmado por las instituciones respectivas.

Disposicion final primera. Autorizacion para el desarrollo

Corresponde al rector, o vicerrector en quien delegue, dictara las instrucciones
gue resulten necesarias para poder interpretar, aplicar y desarrollar esta
normativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2012-2013.

15
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ANEXO 11

Normativa marco reguladora del Trabajo Final de
Grado y del Trabajo Final de Master

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion 6/12, de 26 de julio de 2012

Indice

. Objeto

. Caracteristicas y condiciones de los TFG / TFM

. Organizacion

. Matricula

. Asignacion de los Trabajos: eleccion de temas y de directores
. El tutor del Trabajo. Funciones y responsabilidades
. Depdsito y presentacion del Trabajo

. Defensa del Trabajo

. Evaluacion vy calificacion

Disposicién adicional

Disposiciones finales
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Art. 1. Objeto

El objeto de esta normativa marco es fijar los aspectos esenciales que deben
regir para regular el Trabajo de Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master, que
los estudiantes realizan en las ensefianzas establecidas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Las caracteristicas General del Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) se
derivan de lo dispuesto en el articulo 12.2 del RD 1393/2007, que sefiala que,
de manera especifica debe formar parte del plan de estudios, el articulo 12.3
alude a la elaboracion ya la defensa del TFG y en el articulo 12.7 especifica que
debe tener entre 6 y 30 créditos y que se llevara a cabo en la fase final del plan
de estudios.

En el mismo sentido el articulo 15.3 dispone que los estudios de master
universitario concluiran con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin
de Master (en adelante TFM) que tendra entre 6 y 30 créditos.

La presente normativa define las bases que garantizan una actuacion
homogénea y coherente en la UdG.
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Los centros de adscripcion de los estudios deben elaborar y aprobar, en el plazo
maximo de tres meses a partir de la aprobacion de esta normativa, un
reglamento que describa la organizacién de los TFG y de los TFM y el resto de
cuestiones que se requieren en los articulos siguientes.

Art. 2. Caracteristicas y condiciones de los TFG / TFM

Los TFG y los TFM conllevan la realizacion, por parte del estudiante, de un
proyecto, un estudio, una memoria o un trabajo en el que se apliquen, se
integren y se desarrollen los conocimientos, las capacidades, las competencias
y las habilidades requeridas en la ensefianza correspondiente.

El TFG y el TFM estan orientados a la evaluacién de competencias asociadas al
titulo y concluye con la defensa publica y la evaluacion y calificacion del trabajo.
Para cada estudio se fijaran las competencias especificas y transversales que
seran objeto de evaluacion de acuerdo con la memoria de implantacion del
estudio.

El TFG y el TFM se llevara a cabo de manera individual. Cuando la complejidad,
la dificultad o la interdisciplinariedad del trabajo lo justifiguen, se pueden
realizar en grupo, en estos casos es necesaria la autorizaciéon del 6rgano que se
establezca en el reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta normativa.

La dedicacion del estudiante estd determinada por los créditos asignados en
cada grado o master en esta asignatura y por la equivalencia de 25 horas de
dedicacion del estudiante por cada crédito.

El TFG y el TFM se podran realizar en otra universidad en el marco de un
programa de movilidad, estableciendo el preceptivo convenio de colaboracion.
El trabajo final se contemplar4d en el acuerdo de estudios con el mismo
tratamiento del resto de asignaturas del plan de estudios.

El reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta normativa deberd
determinar las condiciones que deben cumplir en los casos que los estudiantes
tengan que desarrollar todo el trabajo o una parte significativa del mismo en
empresas o instituciones diferentes de la UdG.

Como minimo tendra en cuenta las siguientes cuestiones:

- Condiciones que requieren la participacién de un tutor de la institucion para
que preste colaboracion en la definicion del contenido o en el desarrollo del
trabajo, ademas del director del trabajo.

17
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- Elementos para determinar si la estancia en la empresa o institucion tiene la
consideraciéon de practica, curricular o no, para que se formalice el
correspondiente convenio de cooperacion educativa y que asegure la
acreditacion en el expediente.

- Condiciones que regulen el desarrollo del TFG o TFM en la empresa o
institucién en la que trabaja el estudiante. En estos casos, si hay relacion
laboral entre la empresa o institucién y el estudiante no es necesario formalizar
convenio de cooperacion educativa.

En ningln caso, por el caracter de asignatura compendio, el Trabajo Final de
Grado o el Trabajo Final de Master, podra ser objeto de reconocimiento ni de
compensacion.

Art. 3. Organizacion

El reglamento que se cita en el articulo 1 establecera el 6érgano responsable de
velar por la organizacion y buen funcionamiento de los trabajos finales, sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponde al Consejo de estudio.

Art. 4. Matricula

En las titulaciones de hasta 240 créditos, el estudiante debe haber matriculado
también todas las asignaturas requeridas para obtener la titulacion, con la Unica
exencion de los créditos correspondientes a reconocimiento académico.
También puede quedar pendiente la acreditacién de la tercera lengua.

En las titulaciones de mas de 240 créditos, el estudiante debe haber
matriculado como minimo los créditos correspondientes a los cinco primeros
Cursos.

La matricula debe formalizarse de acuerdo con el reglamento que cada centro
docente debe aprobar. Este reglamento debe prever las condiciones especificas
para la matricula y los requerimientos para la defensa.

La matricula del TFG / M debera formalizar, tras el cierre de actas de todas las
asignaturas del curso anterior, dentro de los plazos establecidos, y da derecho
a una Unica convocatoria cada curso académico, con la limitacion de
convocatorias establecida por la normativa de permanencia especifica de grado
o de master.
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Art. 5. Asignacion de los Trabajos: eleccidon de temas y de directores

El reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta normativa debera establecer
los procedimientos para la asignacién de temas para los TFG y TFM, asi como
de directores, identificando el plazo méaximo de esta asignacion a partir de la
matricula del estudiante.

También debera establecer la vigencia maxima de la asignacion del tema y del
director y el procedimiento y las situaciones en que corresponde modificar tema
y director. Estos procedimientos fijaran el érgano competente.

Forma parte de las obligaciones del profesorado a tiempo completo aceptar la
tutorizacion y la participacién en los tribunales de evaluacion cuando les sea
requerida, en los términos que establezca el reglamento a que se refiere el
articulo 1.

Art. 6. El tutor del Trabajo. Funciones y responsabilidades

La figura de tutor de los trabajos de TFG y de TFM que se defiendan en la
Universidad de Girona, recae en uno de los profesor de la universidad. La
designaciéon implica el reconocimiento docente que la Universidad apruebe. El
reglamento mencionado mas arriba determinara el procedimiento para
determinar si corresponde la asignacion de un cotutor.

Corresponde al director:

a) Informar al estudiante sobre las caracteristicas y los objetivos del trabajo.

b) Asegurar la viabilidad del trabajo con el numero de horas de trabajo de
dedicacion del estudiante que se correspondan con los créditos ECTS que tenga
asignados el Trabajo en el plan de estudios.

c) Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo y hacer su seguimiento.

d) Autorizar el depdsito del trabajo.

Art. 7. Depdsito y presentacion del Trabajo

El reglamento del centro establecera las condiciones para el depésito y las
instrucciones respecto al contenido y formato del trabajo. También establecera
el procedimiento y los plazos para el depoésito. Contemplara el requerimiento de
presentar el trabajo en formato electronico aunque podra establecer los casos
en los que hay también presentarse en papel.
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Con relacion al depdsito y al archivo del trabajo, los derechos de propiedad
intelectual o de propiedad industrial de los Trabajos Finales se regularan en los
términos y condiciones previstos en la legislacion vigente.

La Universidad debe fomentar que el estudiante utilice licencias libres en la
publicacion de los trabajos para facilitar la difusion y la reutilizacion de la obra.
Los Trabajos que obtengan una calificacion minima de notable y asi lo
considere el tribunal evaluador se pondran a disposicion publica, en formato
electronico, en la Biblioteca de la UdG, excepto en los casos en que el autor o el
tutor manifiesten explicitamente el caracter de confidencial o haya datos que no
se puedan divulgar por el caracter privado o no autorice explicitamente la
difusion publica del trabajo. En cualquier uso que se pueda hacer de estos
trabajos, siempre se hara constar, la autoria, la naturaleza del trabajo y la
vinculacion a la Universidad de Girona.

Art. 8. Defensa del Trabajo

El reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta normativa, determinara el
procedimiento para la fijacion de la fecha y hora en que el estudiante debe
defender publicamente el trabajo.

Debera fijar el procedimiento de notificacion al estudiante, al tutor y al resto de
miembros del tribunal de la convocatoria de defensa de los trabajos.

También debe establecer la duracion prevista y la regulacion del acto de
defensa que, preferentemente, seguira el siguiente esquema:

a) Exposicion del estudiante, que debe incluir, como minimo, los objetivos, la
metodologia, el contenido y las conclusiones del trabajo

b) Planteamiento de cuestiones por el tribunal

c) Respuesta del estudiante

d) Deliberacién del tribunal

e) Calificacion del trabajo

Los trabajos se pueden hacer y defender en catalan, en castellano, en inglés o
en cualquier otra lengua utilizada en la docencia de la ensefianza. El 6rgano
gue se establezca en el reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta
normativa podra autorizar la defensa en otras lenguas, de acuerdo con lo que
puedan establecer las memorias de las titulaciones.
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El érgano que se establezca en el reglamento a que se refiere el articulo 1 de
esta normativa podra determinar que la evaluacion del trabajo se haga
mediante videoconferencia.

El reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta normativa debera establecer
los periodos en que corresponda organizar actos de defensa de los trabajos.
Habra vincular cada uno de los periodos con las convocatorias de calificacion
previstas en el calendario académico de la UdG.

Art. 9. Evaluacion y calificacion

La evaluacion y calificacion de los TFG y TFM corresponde a los tribunales
constituidos al efecto. El reglamento a que se refiere el articulo 1 de esta
normativa podra establecer el procedimiento para el nombramiento de los
miembros y el funcionamiento.

En cualquier caso, los tribunales deberan estar formados por tres miembros,
presidente, secretario y vocal, los cuales, como minimo dos se designaran de
entre el personal docente de los departamentos que imparten docencia en el
centro en que se imparte el estudio objeto de la evaluacion. El reglamento
mencionado mas arriba preverad el procedimiento de sustituciéon y el
nombramiento de miembros suplentes para asegurar que los actos de defensa
previstos se pueden llevar a cabo.

El reglamento mencionado méas arriba preverd como debe ser el documento
que identifique los elementos que han llevado a la calificacion otorgada por el
tribunal.

9.1. Evaluacion

En caso de que el tutor no forme parte del tribunal, antes de la defensa publica,
remitira al presidente del tribunal evaluador un breve informe valorativo.

La evaluacion de los trabajos finales debe tener en cuenta la acreditacion de las
competencias especificas y transversales vinculadas al Trabajo Final del estudio
correspondiente, de acuerdo con la normativa de evaluacion y calificacion de
los estudiantes.

9.2 Calificacion

El trabajo se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial, con validez en todo el territorio espafiol.
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El tribunal extendera un acta de evaluacion de la defensa, que firmaran
conjuntamente los profesores evaluadores. En el acta figurara, como minimo,
los nombres de los profesores evaluadores, el nombre del estudiante y el titulo
del trabajo, la cualificacion y las competencias, y en el caso de los trabajos
evaluados con suspenso el acta incluird necesariamente un informe que indique
las deficiencias apreciadas en el trabajo.

La mencion de matricula de honor en la calificacion no se incorporara al acta
hasta el final del periodo de evaluacion para respetar lo establecido en el
articulo 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

La copia o plagio asi como la utilizacion o la cooperacion en procedimientos
fraudulentos para llevar a cabo estos trabajos, conlleva la calificacion de 0
(suspenso) en la calificacion final del trabajo dado que desvirtia la autoria del
ejercicio, sin perjuicio de las consecuencias que puedan derivarse de la
aplicacion del régimen disciplinario que corresponda.

Disposicion adicional. Ensefianzas conjuntas
En las ensefianzas conjuntos estara a lo que disponga el convenio regulador
firmado por las instituciones respectivas.

Disposicion final primera. Autorizacion para el desarrollo

Corresponde al rector, o vicerrector en quien delegue, dictara las instrucciones
gue resulten necesarias para poder interpretar, aplicar y desarrollar esta
normativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2012-2013.
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6.1 Profesorado

En la siguiente tabla 5 se puede ver un resumen del profesorado implicado en el MIJS, el
numero de doctores y la dedicacion en horas de cada categoria y universidad. Puede
comprobarse como practicamente el 100% son doctores, contando entre el equipo de
coordinacion interuniversitaria con tres catedraticos.

Tabla 6. Categorias del profesorado implicado en el MIJS

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Universidad de 2 TU (coord. MIJS UdG) 11,2 100 20
Girona 1 Ayudante doctor 3,7 100 5
Universidad de 2 CU (coord. MIJS UB) 7,4 100 8
Barcelona 1TU 7.4 100 5
1 Profesor asociado 3,7 0 2
Universidad 1CU 3,7 100 3
Auténoma de 1TU 3,7 100 yi
Barcelona 1 Profesor 3,7 100 2
visitante
1 Emérito (coord. MIJS 7,4 100 6
UAB)
Universidad de 1 CU (Coord. MIJS UdL) 7,4 100 10
Lleida 1 Profesor 3,7 100 3
colaborador
1 Profesor 3,7 100 2
visitante
Universidad 1cU 3,7 100 3
Pompeu Fabra 2 TU (Coord. MIJS UPF) 11,2 100 10
1 Ayudante doctor 3,7 100 2
Universidad Rovira | 2 CU (Coord. MIJS URV) 7,4 100 9
i Virgili
2TU 7,4 100 6

Como complemento a la informacién genérica que proporciona la tabla X presentamos
brevemente los curriculums vitae de los coordinadores del MIJS, puesto que ellos cubren
cerca de la mitad de las horas de formacion del master. El resto de profesorado se
especifica en la tabla anterior.

En los curriculums siguientes pueden verse con detalle las lineas de investigacion antes
citadas, los resultados cientificos (publicaciones y proyectos asociados) asi como la labor
académica y su traduccién en tesis doctorales.
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6.1.1. PERE SOLER MASO - Coordinador General y profesor del MIJS por la
Universitat de Girona

DNI: 46671354 FECHA DE NACIMIENTO: 02/18/1966

NUM . FUNCIONARIO: 4667135424A0504

DIRECCION PARTICULAR: C / Can Sureda , 48 - GIRONA 17003
TELEFONO: 972411651-686129537

CORREO ELECTRONICO: pere.soler@udg.edu

Doctor en Pedagogia por la Universidad de Girona desde 1994, es profesor titular del
departamento de Pedagogia de esta misma universidad desde 1996. Su vinculaciéon al
ambito de la educacion se inicia a través de la educacion no formal y cada vez con un
interés mas claro por el mundo juvenil.

o Director del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad UdG ( Coord. ), UB,
UAB, UPF, UdL y URV desde el 2007 hasta la actualidad.

¢ Miembro de la Sociedad Catalana de Pedagogia del Instituto de Estudios Catalanes y
miembro también de la Sociedad de Historia de la Educaciéon de los Paises Catalanes.

e Asesor del Observatorio Catalan de la Juventud de la Generalidad de Catalufia desde
el afio 1999 hasta el 2006.

e Director de la Coleccion E / S (Educacion Social) editada por el Departamento de
Pedagogia y los Estudios de Educacién Social de la Universidad de Girona. 1997 -
2006

e Miembro del Consejo Asesor del Plan Nacional de Juventud de Catalufia 2009-2010.

e Miembro de la Junta Directiva por parte de la UdG a la Coordinadora para la
Animacion Sociocultural en Catalufia CASC__ CAT - 2008 - actualidad.

e Miembro de la Mesa de Interlocucion para la definicibn y regulacion del perfil
profesional en juventud. 2007 — 2009.

e Miembro del Grupo de Reflexion sobre la Formacién de los Profesionales de las
Politicas de Juventud (GREF) - 2007 a 2010.

El curriculum que se presenta pretende poner de relieve la experiencia acumulada
durante los ultimos afos en el ambito de la investigacion, la gestion de proyectos y actos
cientificos y su divulgacion. Se puede consultar el curriculo mas extenso en:
www.udg.edu/personal/pere.soler.maso

Principales publicaciones en los ultimos cinco afios (10 publicaciones)

e Autores ( po de firma ) : Planas, A; Soler, P; Fullana, J; Pallisera, M; Vila, M.

Titulo: Student participation in university governance: the opiniones of profesores and
students

Revista: Studies in Higher Education ISSN: 1470- 174X

Afio: 2011 Volumen: 38 NUumero: 4 Paginas, inicial: 571 final: 583

Breve justificacidon: Se contrapone la percepcion que tienen los mismos estudiantes con
la opinién de los profesores. Se constata la falta de poder que tienen en los espacios
participativos que se les ofrecen. Base de datos de indexacién: SCI / SSCI Factor de
impacto: 0.922 Numero de citaciones : 979. Area y posicion dentro de ella: Education
and Educational Research. Cuartil 2, n. 65. Base de datos de indexacién: SCOPUS 0,042
SJR.

e Autores ( po de firma ) : Planas, A; Soler, P; Pallisera, M; Vila, M. y Fullana, J.

Titulo: ¢Por qué los estudiantes participan poco en la gestion de la universidad? La
opinién del Profesorado.

Revista: Revista Electrénica Interuniversitaria de Formaciéon del Profesorado.

Afio: 2012 ISSN: 1575 hasta 0965

Breve justificacion: Se pone de relieve la poca participacion que los jévenes tienen en el
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funcionamiento de la universidad.

e Autores ( po de firma ): Planas, A; Soler, P.

Titulo: Design and application of a system of evaluation indicators for municipal cultural
Policias

Revista: Evaluation Journal ISSN: 1356-3890

Afio: 2011 Volumen: 17 Numero: 3 Paginas, inicial: 277 final: 292

Breve justificacién: Se centra en el proceso de confeccién de un sistema de indicadores
de evaluacion para las politicas municipales culturales. Se trata de una revista indexada
en ERIH. Area y posicion dentro de ella: Categoria INT 2. / SCOPUS indice 0,038 SJR

e Autores ( po de firma ) : Planas, A.; Soler, P.

Titulo: Sistema de indicadores para politicas municipales culturales: una HERRAMIENTA
de Evaluacion

Revista: Empiria. Revista de Metodologia de Ciencias Sociales

Afo: 2012 ISSN: 1.139-5.737 Volumen: - NUmero: 24 Paginas, inicial: 117 final: 140
Breve justificacion: La experiencia de trabajo con estos indicadores puede ser de utilidad
en el proyecto que ahora se presenta. Esta revista se encuentra indexada en Latindex:
33/33 criterios; In - Recs: Cuartil 1, nimero 6. Indice impacto: 0.167; Sociological
Abstracts .

e Autores ( po de firma ) : Planas, A.; Soler, P ;

Titulo: A proposal to Establish indicators for the evaluation of municipal councils ' socio
policias

Revista: Animation , territoires te pratiques socioculturelles ( ATPs )

Afo: 2012 ISSN: 1923-8541 Volumen: - Numero: 3 Paginas, inicial: 11 final: 20

Breve justificacion: En este caso se hace un analisis mas detallado sobre las experiencias
de evaluacién en politicas de cultural y el posicionamiento de la propuesta de indicadores
de evaluacién para las politicas municipales. El andlisis de los indicadores nos puedes ser
de utilidad.

e Clave: Articulo Afo: 2011

Autores ( po de firma ): Fullana, J.; Planes, A. ; Soler, P; Tesouro, M.; Pallisera, M.
Titulo: La formacién continua de los profesionales de la accidon socioeducativa: Un
estudio de Necesidades.

Revista: Bordén ISSN: 0210-5934 Volumen: 63 Numero: 4 Paginas, inicial: 29 final: 42
Breve justificacion: El estudio realizado pone de manifiesto, entre otras cuestiones, el
interés de muchos profesionales para formarse en cuestiones practicas que les puedan
ser de utilidad en su trabajo diario. Las Guias de Accién que se quieren realizar en la
investigacion que se presenta son una herramienta util en este sentido.

e Autores ( p.o. de firma) : Soler , P. ( Coord. )

Libro: La Animacién Sociocultural. Una estrategia para el Desarrollo y el empoderamiento
de Comunidad

Afo: 2012 Editorial: UOC ISSN: 978-84-9029-234-1 Deposito legal: B.28.348 - 2012
Paginas, inicial: 1 final: 341

Breve justificacion: Se trata de una herramienta Uutil para aquellos profesionales
vinculados a la animacion y el trabajo comunitario. Tiene un capitulo especifico sobre las
politicas de juventud.

e Autores ( p.o. de firma) : Trilla , J. ( Coord. ); Casal , J.; Feixa, C.; Figueras, M.;
Planas, A.; Romero, O.; Saura, J. y Soler, P. ( Eds. )

Titulo: Jovenes y espacio publico. Del estigma a la indignacion.

Afo: 2011 Editorial: Ediciones Bellaterra

ISBN: 978-84-7290-560-3 Depdsito legal: M. 46.525-2011 Paginas, inicial: 1 final: 249
Breve justificacién: Se trata de un libro que hace un analisis del uso que los
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= Autores ( p.o. de firma) : Romero , O. ( Coord. ) ; Planas, A; Feixa, C; Trilla, J; Saura,
JR; Casal, J; Figueras; M; Soler, P.

Titulo: Jovenes y riesgos. ¢Unas relaciones ineludibles?

Afo: 2010 Editorial: Ediciones Bellaterra

ISBN: 978-84-7290-521-4 Depdsito legal : B.44.150 -2010 Paginas, inicial: 1 final: 204
Breve justificacion: Cuestiona las relaciones que habitualmente se establecen entre
jovenes y riesgo y justifica que donde mas atencion hay que poner es en las relaciones
que los jovenes hacen con los elementos estructurales de la sociedad: escuela, trabajo ,
vivienda , salud , ocio , etc .

e Autores ( p.o. de firma) : Soler Masé , P.

Titulo: Los dltimos 25 afios de educacion social

Revista: Educacion Social. Revista de Intervencién Socioeducativa

Afio: 2010 ISSN: 1135 a 8629 Depdsito legal: 8.932/1995

Volumen: 45 Péaginas, inicial: 187 final: 201

Base de datos de indexacion: INRECS Cuartil 4, posicion 66, indice 0,013 . LATINDEX, 26
criterios.

Principales proyectos de investigacion competitivos

La Evaluaciéon participativa de acciones comunitarias como metodologia de Aprendizaje
para el empoderamiento personal y comunitario - MICINN 2011-2013. — Investigador.

Propuesta de un sistema de indicadores de evaluaciéon para las politicas locales de
juventud. Agencia Catalana de la Juventud - AGAUR 2010 a 2012. - Investigador
principal.

Andlisis de Necesidades de formacién de los profesionales de la accidén socioeducativa en
las comarcas de Girona - Consejo Social de la UdG 2009-2010. — Investigador.

La participacion de los estudiantes en el funcionamiento de la Universidad de Girona .
Diagnodstico de la situacién actual y propuestas de mejora - Convocatoria UdG 2008-
2009. - Investigador principal.

Asociaciones juveniles educacién y socializacion (1900-1976) un estudio comparativo
entre Catalufia Valencia y Baleares - CICYT 2000-2003. — Investigador.

Proyectos de investigacibn no competitivos - Contratos de colaboracién
cientifica

La evaluacion de las politicas culturales en el Ayuntamiento de Calella - Ayuntamiento de
Calella - 2012 — Investigador.

Proyecto Guia para la evaluacién de competencias en Educacion Social - AQU Catalunya -
2008 — Investigador.

El asociacionismo en la ciudad de Girona. Confeccibn de un censo de entidades -
Ayuntamiento de Girona - 2005-2006 - Investigador principal.

Analisis de los técnicos en las politica de juventud de la administracién publica catalana -

Departamento de Presidencia de la Generalidad de Catalufia - 2001-2002 - Investigador
principal.

Comité cientifico /7 organizador de congresos y eventos cientificos
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XV Foro de Estudios sobre la Juventud . Adolescencia : naturaleza versus cultura -
Miembro del comité organizador — 2012.

Xl Coloquio de la RED de Antropologia Médica y Salud Internacional ( REDAM ) .
Jovenes, desigualdades y salud : VULNERABILIDAD y politicas publicas - Miembro del
comité organizador — 2011.

XIV Forum Estudios sobre la Juventud. Jovenes, movilizaciéon y movimientos - Miembro
del comité organizador — 2011.

I Seminario Internacional Juventud y Sociedad: Jovenes y espacio publico - Miembro del
comité organizador — 2010.

I Congreso Internacional Juventud y Sociedad. Juventud y riesgo. ¢Unas relaciones
ineludibles? - Miembro del comité organizador — 2009.

1st . ISA Forum Sociology . Sociological Research and Public Debate - Miembro del
comité cientifico local internacional — 2008.

XVI Jornada de Historia de la Educacién en los Paises Catalanes. La renovacion
pedagdgica - Miembro del comité cientifico y organizador regional — 2003.

1 Seminario Espafia - América Latina de Estudios sobre la Juventud / V Foro de Estudios
sobre la Juventud - Miembro del comité cientifico y organizador internacional — 2002.

Ponencias por invitacion

Acciones y experiencias de cohesion social fuera de la escuela, en el ambito de la
sociedad civil a lo largo del siglo XX - XX Jornadas de Historia de la Educacién . Cohesién
social y educacion: ideas , politicas y experiencias — 2012.

Las politicas locales de juventud. Jornadas de optimizaciéon de las politicas de juventud
en el territorio histérico de Bizkaia — 2011.

Politicas de juventud: momentos y situaciones para avanzar - XXIX Jornadas de Politicas
Locales de Juventud. Escenarios para las politicas de juventud — 2011.

Politicas de juventud, jovenes y universidad. En la busqueda de puntos de encuentro -
Segundo Congreso Internacional de Jévenes Universitarios - México 2011.

Hacer de educador hoy. Oportunidades entre los mitos y las dificultades - 1V Jornada de
Educadores Sociales de Centros Penitenciarios — 2011.

Hacia una sociedad inclusiva. Los udltimos veinte y cinco afios de la educaciéon social - 1
Congreso Catalan de Educaciéon Social — 2009.

Tesis doctorales dirigidas en los ultimos afios

Titulo: L'Avaluacié de politiques socioculturals municipals. Una proposta d'indicadors.
Doctorando: Anna Planas Lladé

Universidad: Universitat de Girona

Facultad: Facultat d’Educaci6 i Psicologia

Fecha: Abril 2009
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6.1.2. CARLES FEIXA PAMPOLS - Coordinador y profesor del MIJS por la
Universitat de Lleida

Carles Feixa (Lleida, 1962) es catedratico de antropologia social en la Universitat de
Lleida. Doctor por la Universidad de Barcelona y Honoris Causa por la de Manizales
(Colombia), ha sido profesor visitante en Roma, México DF, Paris, Berkeley, Buenos
Aires, Santiago de Chile y Newcastle. Se ha especializado en el estudio de las culturas
juveniles, llevando a cabo investigaciones sobre el terreno en Catalufia y México. Se ha
interesado también por temas como la ciudad, el deporte, la memoria oral, la violencia,
las ciberculturas y los movimientos sociales. Ha publicado mas de 35 libros, entre los
que podemos destacar De jovenes, bandas y tribus (Barcelona, Ariel, 1998; 52 ed.
2012), Jovens na America Latina (Sao Paulo, Escrituras, 2004), Global Youth? (London &
NY, Routledge, 2006) y #Generacionlndignada (Lleida, Milenio, 2013) y Bohemios,
rockanroleros y revolucionarios (Santiago de Chile, Cuarto Propio, 2013). Ha sido
coeditor de la revista Young (Londres/Delhi) y es miembro del consejo editorial de Nueva
Antropologia (México), Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud
(Colombia), Revista Austral de Ciencias Sociales (Chile), Mondi Migranti (ltalia), Analise
Social (Portugal), entre otras. Ha sido asesor para politicas de juventud de Naciones
Unidas y vicepresidente del comité de investigacion sobre Sociologia de la Juventud de la
International Sociological Association.

Sus aportaciones cientificas abarcan diversos campos del conocimiento. La principal se
centra en el estudio de las culturas juveniles, ambito en el que ha trabajo y ha sido
innovador y ha merecido reconocimiento internacional (como el Doctorado Honoris Causa
otorgado en 2006 por la Universidad de Manizales, Colombia). Como antropdlogo, ha
llevado a cabo contribuciones significativas en areas como la antropologia urbana, el
deporte y la historia de la antropologia. Como cientifico social, ha trabajado en campos
como la historia oral, la violencia y las migraciones.

En su trayectoria investigadora hay que resaltar su tesis doctoral que mereci6é varios
premios: el extraordinario de doctorado, el ICA de antropologia, el Josep Lladonosa de
historia local y el Joventut de la Generalitat (La joventut com a metafora, 1993). En
1991 llevd a cabo una estancia postdoctoral en México, estudiando las pandillas juveniles
en una barrio periférico del DF (El reloj de Arena, 1998). Ambas experiencias sobre el
terreno fueron desarrolladas tedricamente en el libro De jovenes, bandas y tribus
(1998), obra que se ha convertido en un referente internacional sobre el tema, con cinco
ediciones hasta el presente (la ultima, revisada y actualizada, en 2012), numerosas
resefias y citas académicas (10 en ISI, 17 en CSA, 595 en Google Scholar). En los
ultimos afios, su investigacion se ha orientado al estudio de la globalizacion y de las
culturas juveniles migrantes. Ademas de coeditar con una socidloga australiana un libro
de impacto internacional (Global Youth?, 2006), he dirigido varias investigaciones sobre
jovenes de origen latinoamericano en Espafia, financiadas por el plan I+D+i y los VI y
VIl Programas Marco de la Unién Europea. El estudio en curso sobre la Todopoderosa
Nacion de los Reyes y Reinas Latinos (popularmente conocidos como latin kings &
queens), ha tenido gran repercusion cientifica y social, llevandole a una compleja
etnografia transnacional a caballo entre Barcelona, Madrid, Génova, Nueva York, San
Salvador y Guayaquil (Jovenes latinos en Barcelona, 2006). El resultado de esta
trayectoria es la participacion en mas de 25 proyectos de investigacion (la mitad como
IP), amén de otros tantos contratos y encargos, asi como la publicaciéon de mas de 30
libros (6 internacionales) y un centenar de articulos cientificos en revistas indexadas
(Neuroscience & Bihoberavioral Reviews, Cultural Anthropology, Journal of
Anthropological Research, Young, Social Anthropology, Journal of Mediterranean Studies,
Societés, Studi Urbani e Regionali, Mondi Migranti, Educacao, Nueva Antropologia,
Noémadas, Alteridades, Estudios Demograficos y Urbanos, Papers de Sociologia,
Documentacion Social, Cuadernos de Pedagogia, etc.) y en libros colectivos de
editoriales de prestigio (Routledge, Ashgate, Palgrave, Mondadori, Liguori, FCE, Siglo del
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Hombre, Ariel, Anthropos, Bellaterra, Critica, Icaria, etc). En total ha publicado textos en
12 idiomas y 22 paises distintos e impartido ponencias y conferencias invitadas en mas
de 30 paises de los cinco continentes.

Ha sido profesor visitante en universidades de Italia, Francia, Gran Bretafia, México,
Colombia, Chile y Argentina, y he dictado conferencias en medio centenar de centros
académicos de los cinco continentes, aunque mi contribucion mas duradera ha sido
dirigir una docena de tesis a doctorandos de seis paises, profesores universitarios en sus
respectivos lugares de origen. Una de mis publicaciones docentes fue seleccionada como
lectura obligatoria de la licenciatura en educacién secundaria de la institucion mexicana
responsable de la educacién (la Secretaria de Educacién Padblica), convirtiéndose en mi
articulo mas leido (pues todos los que quieren ser profesores de ensefianza media deben
conocerlo). También he participado en proyectos de innovaciéon docente, como el MA in
European Youth Studies, un proyecto en curso financiado por la UE (Socrates-Eramus),
en el que participan 10 universidades europeas.

Ha participado en programas de innovacion docente en el marco del EEES, coordinando
la realizacion de un master oficial interuniversitario y de un master europeo en
preparacion. En los dltimos afos ha gestionado varios proyectos I+D+i, participando
como IP en un proyecto nacional y dos europeos, asi como en diversos contratos con
administraciones publicas y entidades privadas. También ha coordinado dos simposios en
los congresos espafioles de antropologia y durante los Uultimos 8 afios ha sido
vicepresidente europeo del comité de investigacion de mi especialidad en la International
Sociological Association, coorganizando tres congresos mundiales (en Australia,
Sudafrica y Suecia) y varios foros internacionales (el ultimo en Budapest, con motivo del
20 Aniversario de la caida del Muro de Berlin). Pertenece al comité editorial de 12
revistas académicas en 8 paises distintos, y desde hace 2 afos es coeditor de la revista
de referencia en mi campo (Young), publicada por la prestigiosa editorial Sage, incluida
desde 2008 en la ISI Web of Science.

Ha asesorado en politicas migratorias y de juventud a entidades como los Ayuntamientos
de Barcelona, Madrid, Lleida y Vilafranca, los Observatorios de la Juventud de Catalufia y
Espafia, la Organizacién Iberoamericana de la Juventud, el Servicio Nacional del
Consumidor de Chile (SERNAC), la Comision Europea (Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency, EACEA), la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI) y Naciones Unidas (Department of Economic and Social Affairs, DESA). En
particular, las contribuciones tedricas y empiricas han jugado un papel relevante en el
proceso de transformacion de algunas bandas latinas en asociaciones juveniles, tarea en
la que ha intervenido activamente y de manera constante en los udltimos afos, con
notable repercusién nacional e internacional (incluyendo entrevistas en medios como
TVE, La2, TV3, Tele5, Canal+, BBC, Arte, NYTV, RAI, Catalunya Radio, RNE, SER,
Deustsche Radio, El Pais, La Vanguardia, Le Monde, The Guardian, Reppublica, Polytika,
El Comercio, El Mercurio, La Jornada, Paginal2 y Chicago Tribune, entre otros).

Lineas de Investigacién (10 principales)

- Culturas juveniles: la construccion sociocultural de la juventud. Palabras clave:
Juventud, Cultura, Antropologia. Centros: Universitat de Barcelona, UdL. Periodo:
1985-2011.

- Tradiciones nacionales en antropologia: Italia y México. Palabras clave: Historia de la
Antropologia, Italia, México, Antropologia. Centros: UdL, Uniroa (lItalia), CIESAS
(México). Periodo: 1986-91.

- Antropologia de la ciudad: movimientos sociales urbanos. Palabras clave:
Antropologia urbana, Movimientos Sociales. Centros: UdL, CIESAS (México), EHESS
(Paris). Periodo: 1991-98.
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Antropologia del deporte: la construccién sociocultural del deporte y del juego.
Palabras clave: Antropologia, Deporte. Centros: UdL, INEFC, YFA (Japan). Periodo:
1992-2002.

Antropologia de las edades. Palabras clave: Antropologia, Edades, Ciclo vital.
Centros: UdL, Université de Paris V, University of California at Berkeley. Periodo:
1995-99.

La imaginacién autobiografica: la construccién historias de vida. Palabras clave:
Historias de vida, Historia oral, Autobiografias. Centros: UdL, Universitat Autonoma
de Barcelona. Periodo: 2000-11.

Generacién @: Infancia, adolescencia y nuevas tecnologias. Palabras clave: Infancia,
Adolescencia, Nuevas tecnologias. Centros: UdL, Consorci d’Infancia i M6n Urba de
Barcelona. Periodo: 2002-05.

Violencias y culturas. Palabras clave: Violencia, Culturas. Centros: UdL, Universidad
de Manizales (Colombia), Organizacién Iberoamericana de la Juventud. Periodo:
2002-11.

Migraciones y multiculturalismo: jovenes de origen latinoamericano en Espafia.
Palabras clave: Juventud, Migraciones. Centros: UdL, University of Newcastle (UK).
2005-11.

Organizaciones juveniles de la calle: naciones transnacionales. Palabras clave:
Bandas, Subculturas, Naciones. Centros: UdL, Universita di Genova, CUNY New York.
Periodo: 2006-11.

Publicaciones (10 principales, 5 altimos afios)

1.

Feixa, C., & Nofre, J. (Eds.); Toscano, V.; Fernandez-Planells, A.; Perondi, M.;
Sanchez Garcia, Soto, J. (2013). #Generacionlndignada: Topias y Utopias del 15M.
Lleida: Milenio.

Gonzalez, Y., & Feixa, C. (2013). La construccién histérica de la juventud en América
Latina. Bohemios, Rockanroleros & Revolucionarios. Santiago de Chile: Cuarto Propio.

Soler, P., Planas, A., Feixa, C. (2013). Youth and youth policies in Spain in times of
austerity: between juggling and the trapeze. International Journal of Adolescence
and Youth, 18 (3). SCOPUS.

Feixa, C. et al. (2012). The #spanishrevolution and beyond. Cultural Anthropology
Online,aug.1. ISI.

Feixa, C., & Oliart, P. (2012). Youth studies in Latin America. Changes, Exchanges,
Challenges. Young, 20(4), 327-8. ISI.

Feixa, C. (2012). De jovenes, bandas y tribus. Barcelona: Ariel. (52 Edicion
Ampliada).

Feixa, C. (2011). Past and present of adolescence in society. The ‘teen brain’ debate
in perspective. Neuroscience & Biobehavioral Reviews, 35(8), 1634-1643. ISI.

Feixa, C., Scandroglio, B., L6épez, J., Ferrandiz F. (2011). ¢(Organizacién cultural o
asociacion ilicita? Reyes y reinas latinos entre Madrid y Barcelona. Papers, 96(1),

csv: 135038042111099935720069





145-163. SCOPUS.

9. Feixa, C., & Campanera, M. (2010). La vida universitaria y el Plan Bolonia: retrato de
dos generaciones estudiantiles. Utopia y Praxis Latinoamericana, 15(50), 11-37.
SCOPUS.

10. Feixa, C., & Leccardi, C. (2010). O conceito de geracdo nas teorias sobre juventude.
Sociedade e Estado. 25(2), 185-204. SCOPUS.

Proyectos Europeos

e 2014-16. Empowering the young generation: challenges and opportunities in the
triple transtition (SAHWA). FP7 Cooperation Work Programme: Cooperation Theme 8
on Socio-economic Sciences and Humanities: Facing transition in the South and East
Mediterranean area. [SSH.2013.4.1-2]. IP: C. Feixa.

http://www.cidob.es/.

e 2011-13. Gangs policies: youth and migration in local contexts (YOUGANG).
European Union. Marie Curie FP7-PEOPLE [PIEF-GA-2010-272200]. IP: C. Feixa.
Research Fellow: L. Queirolo Palmas (Universita di Genova, Italy). 144.628,00 €.

http://www.yougangproject.com/.

e 2009-11. MA European Youth Studies. Lifelong Learning: Erasmus, Jean Monnet.
European Comission: Education, audiovisual and Cultural Executive Agency. IP: L.
Chisholm (Universitat Innsbruck). [502143-LLP-1-(2009)-1-AT-ERASMUS-ECDSP].
249.298,77 €.

http://www.youthstudies.eu/.

e 2008-11. On the Margins of the European Community. Young adult immigrants in
seven European countries (EUMARGINS). European Union. FP7 (2007). Priority 1:
Youth and social exclusion [FP7-SSH-2007-1.217524]. IP: K. Fangen (University of
Oslo). Partner IP: C. Feixa & O. Romani (Grup IGIA). N° Partners: 7. N° Inv: 24.
1.418.732 €.

Proyectos Internacionales

e 2013-16. Juventudes, Infancias: Politicas, culturas, instituciones sociales en América
Latina (JUVIN). Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). IP: S.V.
Alvarado (Universidad de Manizales, Colombia) & P. Vommaro (Universidad de
Buenos Aires, Argentina).

http://www.clacso.net/cartasclacso/137/documentos/GT/1-

Reunion%20GT%20Juventud.pdf.

e 2012-15. Youth and political engagement in contemporary Africa. Academy of Finland
[1.9.2012-31.8.2016]. IP: L. Suurpaa (Finnish Youth Research Network), E. Oinas
(University of Helsinki).

https://blogs.helsinki.fi/yopo-africa/.

e 2012-15. Keep it simple, make it fast! Prolegomenos and punk scenes, a road to
portuguese contemporaneity (1977-2012). Fondacdo da Ciéncia e da Tecnologia
(FCT), Portugal [PTDC/CS-S0OC/118830/2010]. IP: P. Guerra (Universidade de Porto,
Portugal). 92.684,00 €.

http://www.fct.pt/apoios/projectos/consulta/vglobal_projecto.phtml.en?idProjecto=1188

30&idElemConcurso=4222.

e 2011-13. Juventud y nuevas practicas politicas en América Latina. Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales. IP: S.V. Alvarado (Universidad de Manizales,
Colombia) & P. Vommaro (Universidad de Buenos Aires, Argentina).

http://www.clacso.net/cartasclacso/137/documentos/GT/I-

Reunion%20GT%20Juventud.pdf.

e 2001-03. Masculinities and violence in youth micro-cultures. Nordic Council of
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http://www.cidob.es/

http://www.yougangproject.com/

http://www.youthstudies.eu/

http://www.clacso.net/cartasclacso/137/documentos/GT/I-Reunion%20GT%20Juventud.pdf

http://www.clacso.net/cartasclacso/137/documentos/GT/I-Reunion%20GT%20Juventud.pdf

https://blogs.helsinki.fi/yopo-africa/

http://www.fct.pt/apoios/projectos/consulta/vglobal_projecto.phtml.en?idProjecto=118830&idElemConcurso=4222

http://www.fct.pt/apoios/projectos/consulta/vglobal_projecto.phtml.en?idProjecto=118830&idElemConcurso=4222

http://www.clacso.net/cartasclacso/137/documentos/GT/I-Reunion%20GT%20Juventud.pdf

http://www.clacso.net/cartasclacso/137/documentos/GT/I-Reunion%20GT%20Juventud.pdf



Ministers-Finnish Youth Research Society. IP: L. Suurpé&a; T. Hoikkala. N° Inv: 21.

Proyectos Nacionales: Plan Nacional 1+D+i

e 2013-15. La Generacion Indignada. Espacio, poder y cultura en los movimientos
juveniles de 2011: una perspectiva transnacional (GENIND). Ministerio de Economia
y Competividad. VI Programa Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovaciéon Tecnoldgica 2008-2011. [CS0O2012-34415]. IP: Carles Feixa. N° Inv: 31.
Presupuesto: 46.800 €. Inicio: 01/01/2013. Final: 31/01/2015.

http://lageneracionindignada.blogspot.com.es/.

Direccion Tesis Doctorales Presentadas

e (2011). Moreno, A. Reinaldo Aguirre Palomo: ¢bandido o bandolero social? Las
historias de una vida y las vidas de una historia. Dep. Antropologia Social y Cultural,
UAB. Director: Carles Feixa Pampols. Tutora: Aurora Gonzalez Echevarria. Fecha
inscripcion: 19/06/08. Fecha lectura: 21/06/11. Calificacién: Sobresaliente Cum
Laude.

e (2009). Porzio, L. Cos, biografia i cultures juvenils. Els estudis de cas dels skinheads i
dels latin kings & queens a Catalunya. Dep. Antropologia Social i Filosofia, URV.
Directores: Oriol Romani Alfonso, Carles Feixa Pampols. Fecha inscripcion:
16/04/2008. Fecha lectura: 21/01/09. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

e (2009). Pereira, I. Movimentos em rede: Biografias de envolvimento e contextos de
interaccdo. ISCTE, Lisboa (Portugal). Directores: Carles Feixa Pampols, Ferminio da
Costa. Fecha inscripcion: 16/04/2005. Fecha lectura: 07/12/09. Calificacion: Suma
Cum Laude (doctorado europeo).

e (2008). Aguilera, O. Movidas, mobilizaciones, movimimentos. Cultura politica y
politicas de la cultura juvenil en el Chile de hoy. Dep. Antropologia Social i Cultural,
UAB. Director: Carles Feixa Pampols. Tutor: Jose Luis Molina. Fecha inscripcion:
05/03/04. Fecha lectura: 07/12/08. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

e (2006). Mufoz, G. La comunicacién en los mundos de vida juveniles: hacia una
ciudadania comunicativa. Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud,
Universidad de Manizales, CINDE, Colombia. Director: Carles Feixa Pampols. Fecha
lectura: 07/10/06. Calificaciéon: Suma Cum Laude.

e (2005). Portillo, M. La construccion de la opinién politica de los jovenes en la ciudad
de México. Dep. Comunicacié Social, UAB. Director: Carles Feixa Pampols. Tutor:
Jordi Berrio Serrano. Fecha lectura: 07/06/05. Calificacion: Sobresaliente.

e (2004). Gonzéalez Cangas, Y. Oxidos de identidad. Memoria e identidad en el mundo
rural del sur de Chile. Dep. Antropologia Social i Prehistoria, UAB. Directores: Carles
Feixa Pampols, Verena Stolcke. Fecha lectura: 20/12/04. Calificacion: Sobresaliente
Cum Laude. Premio Extraordinario de Doctorado.

e (2004). Coelho Bortoleto, M.A. La légica interna de la gimnasia artistica masculina y
estudio etnografico de un gimnasio para el Alto Rendimiento. INEFC-UdL. Directores:
Carles Feixa Pampols, Pere Lavega Burgués. Fecha lectura: 07/12/04. Calificacion:
Sobresaliente Cum Laude.

e (2003). Suarez de Garay, M.E. De estbmago, de cabeza y de corazén. Un
acercamiento antropolégico a los mundos de vida de los policias en Guadalajara,
México. Dep. Antropologia Social i Prehistoria, UAB. Directores: Carles Feixa Pampols,
José Luis Molina. Fecha lectura: 05/02/03. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

e (2001). Solé, B. Esglesia i cultura popular a Lleida sota el franquisme. Universitat de
Lleida. Directores: Joan Prat Cards, Carles Feixa Pampols. Calificacion: Fecha lectura:
07/06/01. Sobresaliente Cum Laude.
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6.1.3. JAUME TRILLA BERNET - Coordinador y profesor del MIJS por parte de la
Universitat de Barcelona

Catedratico de Teoria e Historia de la Educacion de la Universidad de Barcelona. Tiene
acreditados 6 sexenios de investigacion (1976-2012) y 7 quinquenios de docencia
(1976-2011). Miembro fundador del grupo consolidado de investigacion GREM (Grup de
Recerca en Educacié Moral), asi como del Grupo de Innovacién Docente (INNOVA),
acreditado como Grupo de Excelencia de la Universidad de Barcelona.

Autor o coautor de mas de 250 publicaciones en forma de articulos, capitulos y libros.
Entre estos dltimos: La educacién fuera de la escuela; Ensayos sobre la escuela; La
educacion informal; Pedagogia del ocio; Llibres escolars fantastics, metaforics i
succedanis; El profesor y los valores controvertidos; Otras educaciones; Animacion
sociocultural. Teorias, programas y ambitos (coord.); Aprender, lo que se dice aprender
... (Una teoria alfabética de la educacion); Pedagogia del grup i del projecte; El legado
pedagdgico del siglo XX para la escuela del siglo XXI, (coord.); La aborrecida escuela.
Por algunas de tales publicaciones le fueron concedidos: el Premio de Educacion Josep
Pallach (1984); el Premio Rosa Sensat de Pedagogia, convocado por el Ministerio de
Educacién y Cultura, Generalitat de Catalunya, Ayuntamiento de Barcelona, Edicions 62 y
Associacio de Mestres Rosa Sensat (en dos ocasiones, 1989 y 1999); el Premio Joan
Profitds de Ensayo Pedagogico (1997); y el Premio Serra i Moret de la Generalitat de
Catalunya, para obras y trabajos sobre civismo (2002).

Ha ejercido, entre otros, los siguientes cargos académicos y cientificos: coordinador de
estudios de Facultad de Pedagogia de la Universidad de Barcelona; Vicepresidente de la
Division de Ciencias de Educacion (UB); Director del Departamento de Teoria e Historia
de la Educaciéon (UB); miembro de la “Comissio per I'Acreditacié de Recerca i de Recerca
Avancada de I'ambit de Ciéncies Socials” y asesor de la “Comissié especifica de
Professorat Lector i Col.laborador de I'ambit de Ciéncies Socials” de la “Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya” (AQU); miembro del panel de expertos
del Programa ACADEMIA y evaluador cientifico de proyectos de investigacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva de la Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia. También forma parte de diversos comités cientificos de revistas nacionales e
internacionales de pedagogia.

Publicaciones (ultimos afios y relacionadas con el master)
Articulos

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: Educational discurse and educational practice.

Revista: Encounters on Education. Queen’s University (Canada).
Volumen: 8 NUmero: --- Paginas, inicial: 127 final: 142 Afo: 2007

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.; Novella, A.

Titulo: Participacién, democracia y formacién para la ciudadania.
Revista: Revista de Educacién Numero Extraordinario 2011. M.E.C.
Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 23 final: 43 Afo: 2011

Autores (p.o. de firma): Ayuste, A.; Trilla, J.

Titulo: Intellectuals as intellectuals, citizens and educators.

Revista: Aula de Encuentro

Volumen: afio XV Numero: Especial Paginas, inicial: 221 final: 231 Afio: 2012

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.
Titulo: Los discursos de la educacion en el tiempo libre.
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Revista: Educacién Social. Revista de Intervencién Socioeducativa.
Volumen: --- NUmero: 50 Paginas, inicial: 30 final: 44 Afio: 2012

Autores (p.o. de firma): Novella, A.; Agud, I.; Llena, A_; Trilla, J.

Titulo: El concepto de ciudadania construido por jovenes que vivieron experiencias de
participacion infantil.

Revista: Bordon.

Volumen: 65 Numero: 0 Paginas, inicial: 93 final: 108 Afio: 2013

Capitulos de libro

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: L'experiéncia de Joaquim Franch als camps de treball dels Aiguamolls de
I'Emporda: un cas d'aprenentatge servei avant la lettre

Libro: Martin, X.; Rubio, L. (coords.): Expériencies d'aprenentatge servei.

Editorial: Octaedro

Volumen: --- Numero: --- P&ginas, inicial: 145 final: 157 Afio: 2006 Lugar de
publicacién: Barcelona

Titulo: 'Proleg’

Libro: A. S. Makarenko, Poema pedagogic.

Editorial: Eumo Editorial

Volumen: --- Numero: --- P&ginas, inicial: XXVII final: LXIl Afio: 2006 Lugar de
publicacién: Vic

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: 'La educacion no formal y la ciudad educadora’

Libro: Casanova, H.; Lozano, C. (coords.), Educacion, universidad y sociedad: el vinculo
critico.

Editorial: Publicaciones de la Universidad Nacional Autbnoma de México

Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 23 final: 42 Afio: 2007 Lugar de publicacion:
México, D. F. (MEXICO)

Autores (p.o. de firma): Ayuste A.; Paya, M. Trilla J; Lorenzo, M.

Titulo: Educacién de las personas adultas y formacidén para una ciudadania participativa
Libro: Almeida, A.; Valdivielso, S. (2008). Educacién y ciudadania.

Editorial: Anroart Ediciones. Gobierno de Canarias.

Volumen: --- NuUmero: --- PAaginas, inicial: 125 final: 186 Afo: 2008 Lugar de
publicacion: Las Palmas (ESPANA)

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: El aprendizaje servicio en la pedagogia contemporanea

Libro: Puig, J. M. (coordinador), Aprendizaje servicio. Educacion y compromiso civico.
Editorial: Editorial Grad

Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 33 final: 51 Afio: 2009 Lugar de publicacion:
Barcelona

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: La educacion no formal

Libro: AA.VV., Aportes a las practicas de educacién no formal desde la investigacion
educativa.

Editorial: UNESCO/ Ministerio de Educacion y Cultura. Republica Oriental del Uruguay
Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 99 final: 127 Afio: 2009 Lugar de publicacion:
Montevideo (URUGUAY)

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.
Titulo: L'educacio6 en el lleure i I'escoltisme.
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Libro: Gonzalez-Agapito, J. (ed.), Escoltisme, autoformacio i ciutadania activa.

Editorial: Pagés Editors, S.L.

Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 147 final: 168 Afo: 2009 Lugar de
publicaciéon: Barcelona

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: Propuestas conceptuales en torno al debate sobre educaciéon para la ciudadania.
Libro: Entre todos.Compartir la educacion para la ciudadania.

Editorial: ICE-Horsori

Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 77 final: 92 Afo: 2010 Lugar de publicacion:
Barcelona

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: Prélogo.

Libro: Ortega Esteban, J. Delincuencia, reformatorio y educacién liberadora.

Editorial: Ed. Amaru

Volumen: --- Nimero: --- Paginas, inicial: 9 final: 41 Afio: 2010 Lugar de publicacion:
Salamanca

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: Las pedagogias narrativas en la formacion de los educadores sociales.

Libro: La educacion revisitada. Ensayos de hermenéutica pedagdgica.

Editorial: Publicacions i Edicions de la Universitat de Barcelona

Volumen: --- NUmero: --- PAaginas, inicial: 433 final: 464 Afo: 2010 Lugar de
publicacién: Barcelona

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: Educacién en el tiempo libre y animacién sociocultural.

Libro: Soler, P. (coordinador), Educacion Social.

Editorial: Wolters Kluwer espafia, S.A.

Volumen: --- NuUmero: --- Paginas, inicial: 121 final: 137 Afo: 2011 Lugar de
publicacién: Hospitalet de Llobregat

Autores (p.o. de firma): Figueras, M.; Soler, P.;Casal, J.; Saura, J.; Romania, O.; Trilla,
J.; Feixa, C.

Titulo: La ciudad indignada.

Libro: Jovenes y espacio publico. Del estigma a la indiganacion.

Editorial: Edicions Bellaterra

Volumen: --- NUmero: --- Paginas, inicial: 193 final: 243 Afo: 2011 Lugar de
publicacién: Barcelona

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.; Ayuste, A.; Agud, I.

Titulo: After school activities and leisure education.

Libro: Ben-Arieh, A.; Casas, F.; Frones, |l.; Korbinn, J. (Eds.), Handbook of Child Well-
being.

Editorial: Springer Science+Business Media Dordrecht

Volumen: 2 Paginas, inicial: 863 final: 894 Afio: 2013 Lugar de publicacién: Heidelberg,
New York, London

Libros

Autores (p.o. de firma): Trilla, J.

Titulo: A pedagogia da felicidade. Superando a escola entediante.

Editorial: Artmed Editora S/A

Volumen: --- Numero: --- Paginas, inicial: 1 final: 214 Afo: 2006 Lugar de publicacion:
Porto Alegre (BRASIL)
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Autores (p.o. de firma): Ghanem, E.; Trilla, J.

Titulo: Educacao formal e nao formal.

Editorial: Summus Editorial

Volumen: --- NUumero: --- Paginas, inicial: 1 final: 167 Afio: 2008 Lugar de publicacion:
Sao Paulo (BRASIL)

Autores (p.o. de firma): Romani, O. (coord.);Planas, A.; Feixa, C.; Trilla, J.; Saura, J.;
Casal, J.; Figueras, M.; Soler, P. (eds.)

Titulo: Jovenes y riesgos. ¢Unas relaciones ineludibles?

Editorial: Edicions Bellaterra

Volumen: --- NOmero: --- Paginas, inicial: --- final: --- Afio: 2010 Lugar de publicacion:
Barcelona

Autores (p.o. de firma): Trilla, J. (coord.); Casal, J.; Feixa, C.; Figueras, M.; Planas, A.;
Romani, O.; Saura, J.; Soler, P.

Titulo: Jovenes y espacio publico. Del estigma a la indignacion.

Editorial: Edicions Bellaterra

Volumen: --- Nimero: --- Paginas, inicial: 1 final: 249 Afo: 2011 Lugar de publicacion:
Barcelona

Participacién en Proyectos financiados (desde 2006)

Titulo del proyecto/contrato: Participacion infantil y construccion de la ciudadania

Tipo de contrato/Programa: Ciencias de la Educacion (EDUC)

Empresa/Administracion financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

NUumero de proyecto/contrato: EDU2009-10967 Importe: 55.900,00 Duracién, desde:
2010 hasta: 2012

Investigador/a Principal: Jaime Trilla Bernet

Titulo del proyecto/contrato: GREM (Grup de recerca en educacié moral)

Tipo de contrato/Programa: Projectes de recerca per potenciar els grups de recerca
consolidats

Empresa/Administracion financiadora: Departament d'Universitats, Recerca i Societat de
la Informacié (Generalitat de Catalunya) DURSI

NUumero de proyecto/contrato: 2005SGR00192 Importe: 39.000,00 Duracién, desde:
2005 hasta: 2009

Investigador/a Principal: Miguel Martinez Martin

Titulo del proyecto/contrato: Ciutadania i participacié. La mirada retrospectiva dels joves
sobre les seves experiéncies de participaci6 infantil.

Tipo de contrato/Programa: Projectes de recerca per a grups precompetitius
Empresa/Administracion financiadora: Universitat de Barcelona

NUumero de proyecto/contrato: 116603 Importe: 5.000,00 Duraciéon, desde: 2009 hasta:
2010

Investigador/a Principal: Ana M. Novella Camara

Titulo del proyecto/contrato: Ajuts per donar suport als grups de recerca de Catalunya
Tipo de contrato/Programa: Ajuts de Suport als Grups de Recerca de Catalunya (SGR)
Empresa/Administracion financiadora: Generalitat de Catalunya

Numero de proyecto/contrato: 2009SGR 612 Importe: 44.800,00 Duracién, desde: 2009
hasta: 2013

Investigador/a Principal: Miquel Martinez Martin

Titulo del proyecto/contrato: Grup de Recerca en Educacié Moral (GREM)
Tipo de contrato/Programa: Ajuts per potenciar els grups de recerca de qualitat.
Empresa/Administracion financiadora: Agrupacié de Recerca en Ciéncies de I'Educaci6 de
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la Universitat de Barcelona
NUumero de proyecto/contrato: --- Importe: 2.400,00 Duraciéon, desde: 2009 hasta: 2009
Investigador/a Principal: Martinez, M.

Titulo del proyecto/contrato: La incidéncia de la participacié infantil en la construccié de

ciutadania

Tipo de contrato/Programa: Projectes de recerca per a grups precompetitius
Empresa/Administracion financiadora: Universitat de Barcelona

Numero de proyecto/contrato: --- Importe: 5.000,00 Duracion, desde: 2009 hasta: 2010
Investigador/a Principal: Ana Maria Novella Camara

Tesis doctorales dirigidas y leidas (des de 2007)

Titulo: L'experiencia de la lectura en la formacié pedagogica dels mestres
Doctorando/a: M. del Mar Esteve Rafols

Universidad: Universitat de Barcelona

Facultad/Escuela: Pedagogia

ARo: 2007 Calificacion: Sobresaliente cum laude Clave: Tesis Doctoral Situacion:

Titulo: Autoformacao: Caminho,compromisso e luta dos profissionais da educacao.
Doctorando/a: Elizabete Conceicao Santana

Universidad: Universitat de Barcelona

Facultad/Escuela: Pedagogia

Afo: 2007 Calificacion: Sobresaliente cum laude Clave: Tesis Doctoral Situacion:

Titulo: De la Animacion Sociocultural al Desarrollo Comunitario. Si incidencia en el ocio.
Doctorando/a: Maria Jesus Morata Garcia

Universidad: Universitat de Barcelona

Facultad/Escuela: Facultat de Pedagogia

Afo: 2010 Calificacion: Sobresaliente cum laude y P.E. Clave: Tesis Doctoral Situacion:
Direccion
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6.1.4. ORIOL ROMANI ALFONSO Coordinador y profesor del MI1JS por parte de la
Universidad Rovira i Virgili

Link CV web DAFITS:
http://antropologia.urv.es/DAFITS-URV/index.php/ca/oriolromani.html

Doctor (Ph.D.) en Historia (Antropologia Cultural) por la Universidad de Barcelona
(1982).

Catedratico de Antropologia Social en el Departamento de Antropologia, Filosofia y
Trabajo Social (que dirigié entre 2001-2004) de la Universidad "Rovira i Virgili" (URV);
Co-Director del Master "Antropologia de la Medicina" de la URV (1994-2002) y
Coordinador de su Master Oficial en “Antropologia Médica i Salut Internacional”. Miembro
del Consejo Directivo del “Master Interuniversitari en Joventut i Societat”. Profesor,
durante diez afios (1998- 2008), del Master Europeo "Sistema Penal y Problemas
Sociales" (Departamento Derecho Penal, Universidad de Barcelona) y del Internacional
del mismo nombre (México, y actualmente, Mar del Plata, Argentina).

Ademas de las investigaciones y estudios sobre salud y usos de drogas (Antropologia de
la Medicina), muchas de ellas de tipo aplicado, ha trabajado también sobre culturas
juveniles, y distintos aspectos de la marginacion social (Antropologia Urbana).

Colaborador de instituciones privadas (IRES, GENUS, FAD etc.) y publicas (PNSD,
Ayuntamientos, etc.) sobre todo para cuestiones de drogas y marginacion. Ha sido
consultor de la Unién Europea para Latinoamerica en diversos programas (Formacion de
Profesionales "Cono Sur" 1994-96; Ciudades y Drogas URB-AL, 1997-2000, entre otros).

Miembro, entre otras sociedades, del Institut Catala d'Antropologia (ICA), y de la Junta
Directiva del GRUP IGIA, grupo interdisciplinar de profesionales para el estudio y la
intervencion en el campo de las drogodependencias y la salud.

Ultimas publicaciones mas relevantes

2013 “Catalan Kings versus Global Kings. Reflexion sobre la glocalizacion de los
imaginarios culturales”, Delpino, Roll y Biderbost (Eds.) Claves para la comprension de la
inmigracion __latinoamericana en Espafia. Cordoba, EDUCC- Secretaria General
Iberoamericana: 395- 414. ISBN: 978-987-626-211-8

2013 (con M.Sepulveda) “Conceptualizaciéon y politicas de la gestion del riesgo” Martinez
Or¢6 y Pallarés Gomez, De riesgos y placeres: manual para entender las drogas. Lleida,
Editorial Milenio: 89- 102

2013 “Reduccion de dafios y control social ¢(De qué estamos hablando?” Martinez Oré y
Pallarés Gomez, De riesgos Vv placeres: manual para entender las drogas. Lleida, Editorial
Milenio: 103- 116.

2013 “La reducci6 de riscos, entre lI'experiéncia i els experts”, Quaderns de I'ICA, 18 (1)
Monografic sobre Critica a la raé sexologica: 52-64. ISNN: 1696-8298

2012 “Biografia i etnografia en el camp de les drogues”, Contreras, Pujadas i Roca
(Eds.) Pels camins de l'etnografia: un homenatge a Joan Prat. Tarragona, Publicacions
URV: 269- 279.

2012 Romani, O., Feixa, F., Latorre, A. (2011). “Being Heard or Being Seen. To
participate or not to participate”. In K. Fangen et al. (Eds.), Young Adult Migrants Lives in
Seven European Cities. London, Palgrave-MacMillan:146- 172. ISBN: 978-0-230-29887-
3.
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2011 “La epidemiologia sociocultural en el campo de las drogas: contextos, sujetos y
sustancias”, Haro, J. A. (Coord.), El planteamiento de una epidemiologia sociocultural.
Un dialogo en torno a su sentido, métodos y alcances. Buenos Aires, Editorial Lugar-El
Colegio de Sonora: 89- 113. ISBN: 978-607-7775-10-2 (Col.Sonora) / 978-950-892-
370-7 (Lugar Ed.)

2010 Romani, O. (Coord.) Jévenes y riesgos ¢Unas relaciones ineludibles? Barcelona,
Ediciones Bellaterra, Serie General Universitaria, 107. ISBN: 978-84-7290-521-4

2010 Feixa, C., O. Romani, N.Hakim, A.Latorre, L.Porzio & A.Rodriguez “Spain: Irregular
Lives in the Southern Rim of Europe”, Fangen, K., Fossan, K. & Mohn, FA. (eds.)
Inclusion and Exclusion of Young Adult Migrants in Europe. Barriers and Bridges. Surrey
(England) / Burlington (USA), Ashgate: 17- 49. ISBN: 9781409404200

2010 Feixa, C. & O.Romani “Catalan Kings versus Global Kings. Riflessione sulla
glocalizzazione degli imaginari culturali”. Luca Queirolo (Ed.) Atlantico latino: gang
giovanili e culture transnazionali. Roma, Carocci ed.: 73- 83. ISBN:978-88-430-5298-1

2010 (con E.llundain) “Profesar en drogodependencias” . Martorell,M.A., J.M. Comelles &
M.Bernal (eds.) Antropologia y Enfermeria. Tarragona, Publicacions URV: 166-176. ISBN:
978-8424-692-7266-4.

2010 *“Adicciones, drogodependencias y ‘problema de la droga' en Espafa: la
construccion de un problema social” in Cuicuilco, Vol. 17, n® 49: 83- 101. Escuela
Nacional de Antropologia e Historia, México D.F. ISSN: 0185-1659.

2010 (con N. Alvarez Licona) “La antropologia de la medicina en Espafia y México:
algunas miradas” in Cuicuilco, Vol. 17, n® 49: 7-11. ISSN: 1405- 7778.

2009 (con E.llundain) “Profesionales y militantes: el ejercicio de la reduccion de dafios
relacionados con el uso de drogas” en Laespada, M2 T. / Iraurgi, |I. (Eds.) Reduccion de
dafios. Lo aprendido de la heroina. Bilbao, Universidad de Deusto, Serie
Drogodependencias vol. 24: 37- 47. ISBN: 978-84-9830-215-8

2009 Expert tematic (area salut) de Serracant, P. i R. Soler La joventut catalana al segle
XX1. Una analisi_del Sistema d'Indicadors sobre la joventut a Catalunya. Barcelona,
Observatori Catala de la Joventut. ISBN: 9788439382119

2009 (Dir.) “De nacions, reialeses i marginacions. L'organitzaciéo dels “reyes y reinas
latinos” de Catalunya, un estudi de cas”. VV.AA. Recerca i immigracié Il. Barcelona,
Secretaria per a la Immigracié Generalitat Catalunya, Col. Ciutadania i Immigracié n° 4:
419-438. ISBN: 978-84-393-8166-2

2008 (con C.Feixa) “La Nacién dorada”. Unidos por el Flow. Latin Kings, Netas y jovenes
de Barcelona. Barcelona, K Industria Cultural: 98-101. ISBN: 978-84-612-7692-97-8.

2008 “Politicas de drogas: prevencion, participacion y reduccion del dafo”. Salud
Colectiva;4(3):301-318. ISSN: 1669- 2381. (Argentina)

2008 “Placeres, dolores y controles: el peso de la cultura”, in Analia Torres e Ana
Marques Lito (Orgs.) Consumos de drogas. Dor, Prazer e Dependencias, Lisboa, Fim de
Século Eds.:79-104. ISBN: 978-972-754-257-4. Dep. Legal: 278290/08

2008 “Cultura juvenil i societat de consum”, in Tradicionari, Enciclopedia de la cultura
popular de Catalunya, vol. 10 (Debat sobre la cultura popular al S.XXI): 110-124,
Barcelona, Enciclopedia Catalana. ISBN: Enciclopedia Catalana 978-84-412-1389-0;
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Generalitat de Catalunya 978-84-393-7709-2. Dip.Legal: B-2.346-2005.

2007. “Ocio y violencia juvenil: entre la realidad y la ficcién” in Recasens, A. (Coord.) La
violencia entre jovenes en espacios de ocio nocturno: un estudio comparativo europeo.
Barcelona, Atelier Ed.: 177-190. ISBN: 978-84-96758-17-9. Dep. Legal: B-32.073-2007.

2007. “Juvenil leisure time & violence: Fac. or fiction” in Recasens, A. (Ed.) Violence
between young people in night-time leisure zones: A European Comparative Study,
Brussels, VUBPRESS (Brussels University Press): 191-205. ISBN: 978 90 5487 420 1.
Legal Deposit: D/2007/11.161/010.

2007. “Oci i violéncia juvenil: entre la realitat i la ficci6” in Recasens, A. (Coord.) La
violéncia entre joves en espais d’oci nocturn: un estudi comparatiu europeu. Barcelona,
Atelier Ed.: 177-189. ISBN: 978-84-393-7487-9. Dep. Legal: B-41584-2007.

2007. “Las drogas legales en Espafia: un aspecto del consumo en un pais de ‘nuevos
ricos’”, Revista Contrastes n® 50 (Conductas Adictivas): 45- 53. ISSN 971139568006.
Dep. legal: V-3825-1998.

2007. “Exclusion, salud y religion”, prélogo a Susana Ramirez. Entre calles estrechas.
Gitanos, practicas y saberes médicos. Barcelona, Bellaterra: 17-23. ISBN: 978-84-7290-
377-7. Dep. Legal: B.45.390-2007.

2007. “De las utilidades de la antropologia social para la intervencién en el campo de las
drogas” en: Esteban, M.Luz (Ed.) Introduccion _a la Antropologia de la Salud.
Aplicaciones teéricas y practicas. Bilbao, OSALDE: 117-134. ISBN: 13:978-84-611-7304-
4. Dep. Legal: BI-1850-07.

Investigaciones principales en los ultimos afios

. 2005-07:La violencia entre jévenes en espacios de fiesta. Comisién Europea y Escola
de Policia de Catalunya. JAI/DAP/2004-1/133/Y. IP Amadeu Recasens.

. 2005-08: Priorizaciéon y racionamiento de los servicios sanitarios desde los valores,
opiniones y preferencias de los ciudadanos. ISC3 - Instituto de Salud Carlos Ill- FIS.
P1052225. IP Emilio Sanz Alvéarez.

2006-07: L'impacte penal i penitenciari de la violéncia de génere a Catalunya.
Departament Justicia, Generalitat de Catalunya — Institut Genus. IP Gemma Calvet.

. 2006-08: ;Reyes vy reinas latinos? ldentidades culturales de los jévenes de origen
latinoamericano en Espafia. SEJ2005-09333-C02-02/SOCI. IP Carles Feixa Pampols.

. 2007: Les organitzacions juvenils a Catalunya. El cas dels Reyes i Reinas Latinas de
Catalunya. INSE - Institut de Seguretat Publica de Catalunya — Grup lIgia. IP.

. 2007-08: Les organitzacions juvenils llatinoamericanes a Catalunya. Proposta d'un
observatori. DIUE - Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa. Generalitat de
Catalunya. 2006ARAI-00030 — URV. IP.

. 2008: La cultura del uso de drogas. Plan Nacional Sobre Drogas SCO/269/2007. IP.

. 2008-09: Repressiod, silenci, memoria i salut mental. Memorial Democratic, Generalitat
de Catalunya. 2007ACES/33. URV — FCCSM. IP (per I'ajuda URV), assesor IP A.Mifarro i
T. Morandi.
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2009-11: EUMARGINS, on the Margins of the European Community. Young Adult
Immigrants in seven European countries. UE-7th Framework Programme, n® 217524.
Grup Igia. IP C. Feixa — O. Romani

. 2009-2011: Delito, conflicto, seqguridad y paisaje urbano en ciudades intermedias de
Catalunya: los casos de Gerona, Tarragona y Lérida. Clave: CSO 208- 02746GEOG. IP:
Pedro Fraile. M® Educacion y Ciencia.

. 2012: Las familias inmigrantes ante los consumos de alcohol y otras drogas de sus
jovenes. De la autoatenciébn a la atencidon especializada. Grup Igia- PNSD
(SP1/2379/2011). Equipo de asesoria tedrico- metodoldgica.

Tabla de produccién del Grupo de Investigacion de Antropologia Social

Distincibn como Grupo de Investigacion de Calidad, Generalitat de Catalunya (2009 SGR
1540). Modalitat B - Grups de recerca consolidats (GRC)

Inputs 2008 2009 2010 2011 2012
Acciones especiales 2 1 0 0 0
Ayudas a la investigacion 24 15 17 20 15
Ayudas a Grupos Reconocidos 0 1 1 0 0
Infraestructuras 0 0 0 0 0
Proyectos europeos 0 0 0 1 0
Proyvectos de investigacion 2 5 3 0 6

Outputs 2008 2009 2010 2011 2012
Publicaciones en revistas 22 23 30 35 23
Tesis, tesinas y trabajos de investigacion 7 18 9 24 9
Contribuciones a Congresos 70 45 73 57 76
Publicaciones en libros 50 34 75 47 43

Evaluaciéon Cualitativa 2008 2009 2010 2011 2012
Publicaciones en Revistas JCR 1 1 8 4 3
Y. Factor de Impacto - 0,324 4998 10460 2410
Media -- 0,324 0,625 2,615 0,803
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6.1.5. JOAQUIM CASAL AMETLLER - Coordinador y profesor del MIJS por la
Universitat Autonoma de Barcelona

Nacido en Girona, 1947

Direccion personal: C/ Morell 5 08023 Barcelona tel 617572568

Direccion profesional: Facultad de Ciencia Politica y de Sociologia; Campus Bellaterra
Universidad Autbnoma de Barcelona; tel 935811789 joaguim.casal@uab.cat

Doctor en Sociologia y Licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Auténoma
de Barcelona UAB). Profesor de Sociologia de la UAB (Profesor no numerario 1980-
1987; profesor titular de escuela universitaria (TEU) 1987-1995; profesor titular de
Universidad (TU) 1995 y siguientes) y miembro del Departamento de Sociologia. En el
1993 es nombrado doctor en Sociologia. Especializado en Sociologia de la Educacién y
de la Juventud imparte docencia en grado y postgrado en las Facultades de Educacion
y de Politicas y de Sociologia, donde ha sido vicedecano de practicas. Actualmente
profesor con contrato de emérito en la UAB coordinando por parte de la UAB el Master
oficial e interdisciplinario Juventud y Sociedad (MIJS) conjuntamente con las otras
universidades publicas de Catalunya. Desde los inicios hasta el momento actual es
director de investigacion en el Grupo de Investigacién Educacién y Trabajo de la UAB
(GRET) donde realiza la actividad investigadora en Sociologia de la Educacion y
especialmente de la Juventud. EIl GRET como equipo de investigacion sobre educacion y
trabajo nace el 1987 en la UAB en el marco del Instituto de Ciencias de la Educacién
para ubicarse después en la Facultad de Politicas y de Sociologia.

Publicaciones (seleccidén de las dltimas cinco publicaciones)

2009 con M.Garcia y R.Merino; La formacié professional: alternativa real a
I'abandonament escolar?; I'Estat de I'Educacié a Catalunya; anuari 2008 327-354. Fund.
J.Bofill.

2010 con O.Romani y otros (ed.); Jovenes y riesgos, ed Bellaterra, Barcelona.

2011 con R.Merino y M.Garcia; Pasado y futuro del estudio sobre la transicion de los
jovenes; Revista se Sociologia Papers 96/4 pag. 1139-1162.

2011 con J.Trilla y otros (ed.); Jovenes y espacio publico, ed. Ballaterra, Barcelona.

2012 con G.Guarque, La socialitzacio i els joves a JM Rotger ed. Sociologia de I'Educacio,
pag. 25-60 ed. El Roure, Barcelona.

2013 con M.Garcia y R.Merino y A.Sanchez; Itinerarios de abandono escolar y
transiciones tras la ensefianza secundaria obligatoria (ESO). Revista de Educacién 361;
mayo-agosto. Madrid.

Proyectos de investigacion finalizados (altimos cinco afos)
Educacioén, trabajo e inclusion social de los jovenes. con M.Garcia y R.Merino como
investigadores principales) MEC 1+D 01/10/2007-30/09/2010.

16-19 anos. Transiciones de los jévenes después de la escuela obligatoria, con R.Merino
y M.Garcia como investigadores principales. MEC 1+D BS 02003/07-739.

Proyectos de investigacion vigentes

Preparando para la continuidad educativa y la insercion laboral: estudio internacional de
los jovenes urbanos, con R.Merino (investigador principal), M.Garcia, H.Troyiano,
J.Planas y la red IRNYET.

Direccion de tesis
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Maribel Garcia; El absentismo escolar 2002 Facultad de C.Politicas y de Sociologia UAB.

Claudio Duarte; La perspectiva generacional; La sociologia de la juventud en Chile a
partir del aporte de K. Manheim. (en curso).

Otras actividades: Congresos (seleccion de los ultimos)
2013 ; VI Congrés Catala de Sociologia; 25-27 de junio; Perpigna.

2012; Conferencia Joves i Societats a Europa i la Mediterrania; 7-9 de junio, UAB-
Barcelona.

2011; XV Congreso de Sociologia de la Educacién; 7-8 de Julio, Granada.
2010; Congrés Joventut i Societat; Joventut i risc; 18-20 de junio, Girona.
2009; V Congrés Catala de Sociologia; 17-18 abril UAB-Barcelona.

Otras actividades académicas: Instituciones no universitarias

- Miembro de la Mesa de la Infancia y la Adolescencia de Catalufia (TIAC)

- Miembro de la Asociaciéon Catalana de Sociologia (ACS)
- Miembro del Colegio profesional de politélogos y socidlogos de Catalufia (COLPIS)
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6.1.6. MONICA FIGUERAS MAZ - Coordinadora y profesora del MIJS por parte
de la Universitat Pompeu Fabra

Licenciatura en Ciencias de la Informacion, Universitat Autonoma de Barcelona,1993;
Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia, UAB,1995; Postgraduada en Pedagogia
Intercultural, UAB, 1997; Diplomada en Estudios Avanzados, Universitat Pompeu Fabra
(UPF), 2002; Master en Periodismo, UPF, 1998-2000; Doctorado en Periodismo (tesis),
UPF, 2005.

Actualmente es profesora titular del Departamento de Comuncacién, Vicerectora de
Responsabilitat Social y Promocién, Universitat Pompeu Fabra (Barcelona)

Publicaciones ultimos anos

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica

Titulo «Mediacidon social en adolescentes femeninas: revistas juveniles y grupo de
iguales»

En Mediaciones sociales

Ref. Revista: ISSN 1989-0494 Libro:

Clave: A Num.: Vol.: 2 Pag., inicial: final: Fecha: 2008

Editorial (si libro):

Lugar de publicaciéon: Madrid

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica

Titulo ”Los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias como signos de identidad”
En Comunicacion e Cidadania. Revista Internacional de Xornalismo Social

Ref. Revista: ISSN 1886-8975 Libro:

Clave: A Num.: 2 Vol.: P&ag., inicial: 9 final: 25 Fecha: 2008

Editorial (si libro):

Lugar de publicaciéon: Lugo

Autores (p. o. de firma): Capdevila, Arantxa; Figueras, Modnica; Gomez, Lorena;
Jiménez, Ménika; Luzdén, Virginia y Ramajo, Natividad

Titulo "La construccion de la identidad adolescente: imagen de los adolescentes en el
prime time

Televisivo”

En Comunicacién, identidad y género

Ref. Revista: x Libro: ISBN/ISSN: 978-84-7074-252-1.

Clave: CL Num.: 2 Vol.: P&g., inicial: 102 final: 115 Fecha: 2008

Editorial (si libro): Fragua

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p. 0. de firma): FIGUERAS MAZ, MONICA

Titulo “El peso del estereotipo: miradas masculinas en el discurso mediatico dirigido al
publico femenino”

En I Congreso Internacional de Liderazgo Femenino

Ref. Revista: x Libro:
http://www.liderazgofemenino.com/upload/file/figueras_jimenez.pdf
Clave: CL Num.: Vol.: PA&ag., inicial: final: Fecha: 2009

Editorial (si libro):
Lugar de publicaciéon: Barcelona

Autores (p. o. de firma): FIGUERAS MAZ, MONICA

Titulo “Los medios de comunicacién como ritual de paso entre las adolescentes”
En | Jornadas sobre mujeres y medios de comunicacion

Ref. Revista: x Libro: ISBN 978-84-9860-283-8
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Clave: CL Num.: Vol.: Pag., inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):
Lugar de publicaciéon: Bilbao

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica

Titulo La adolescente activa. Las series de ficcion espafiolas como ambito de
construccion intersubjetiva del yo

En La mirada de Telemo. Revista de la Universidad Catélica de Peru

Ref. Revista: ISSN 2073 0837 Libro:

Clave: A NUm.: 2 Vol.: Pag., inicial: final: Fecha: 2009

Editorial (si libro):

Lugar de publicaciéon: Peru

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica

Titulo El consumo reencantado de las adolescentes espafiolas

En Revista de la Academia

Ref. Revista: ISSN Libro:

Clave: A Num.: 14 Vol.: P&g., inicial: final: Fecha: 2009
Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Chile

Autores (p. o. de firma): Alsius, Salvador; Alcala, Fabiola; Figueras Maz, Monica;
Martinez, Ruth; Mauri, Marcel; Singla, Carles; Tulloch, Christopher (Grup de Recerca en
Periodisme/Journalism Research Group-UPF)

Titulo The Ethical values of journalists. Field research among the media professionals in
Catalonia

Ref. Revista: XLibro: ISBN 9788439383468

Clave: L Num.: 6 Vol.: Col-leccié Lexikon P&g., inicial: 1 final: 268 Fecha:
2010

Editorial (si libro): Departament de la Presidéncia. Direcci6 General de Difusi6
Corporativa

Lugar de publicacion: Barcelona

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica; Martinez, Ruth

Titulo Principle of Justice

Ref. Revista: XLibro: ISBN 9788439383468

Clave: CL Num.: 6 Vol: Col-lecci6é Lexikon. Pag., inicial: 107 final: 134 Fecha: 2010
Editorial (si libro): Departament de la Presidéncia. Generalitat de Catalunya

Lugar de publicaciéon: Barcelona

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica

Titulo EIl tratamiento informativo de los grupos socialmente desfavorecidos

En Alsius, S. y Salgado,F. (eds.) La ética informativa vista por los ciudadanos. Contraste
de opiniones entre los periodistas y el publico

Ref. Revista: XLibro: ISBN 978-84-9788-935-3

Clave: CL NUm.: 74 Vol.: PA&ag., inicial: 87 final: 106 Fecha: 2010

Editorial (si libro): UOC, Coleccién Comunicacion

Lugar de publicacion: Barcelona

Autores (p. o. de firma): Figueras, Monica; Mauri, Marcel

Titulo Mitjans de comunicacio6 i joves

Ref. Revista: XLibro: (en papel y on line) ISBN 9788439385264

Clave: L Num.:45 Vol.: Col-leccié Aportacions Pag., inicial: 1 final: 55 Fecha:
2010

Editorial (si libro): Observatori Catala de la Joventut, Generalitat de Catalunya,
Departament d'Acci6 Social i Ciutadania

Lugar de publicacion: Barcelona
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Autores (p. o. de firma): Figueras, Monica; Mauri, Marcel

Titulo ¢(Como los medios informativos catalanes tratan a las personas jovenes? Analisis
de situacion e instrumentos de mejora.

En Suarez,J.C (ed.) La ética de la comunicacién a comienzo del siglo XXI

Ref. Revista: X Libro electrénico: libro de actas del i congreso internacional de ética
de la comunicacion
Clave: CL Num.: Vol.: P&ag., inicial: final: Capitulo 16 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Eduforma. Editorial Mad S.L., ISBN: 978-84-6765-833-0
Lugar de publicaciéon: Madrid

Autores (p. o. de firma): Ferrés,J)., Garcia-Matilla,A., Aguaded,l., Fernandez Cavia, J.,
Figueras, M., Blanes, M.

Titulo Competencia Mediatica. Investigaciéon sobre el grado de competencia de la
ciudadania en Espafia.

Ref. Revista: X Libro: ISBN 978-84-369-5206-3

Clave: L Ndm.: Vol.: Pag., inicial: 1  final:106 Fecha: 2011

Editorial (si libro): Instituto de tecnologias educativas, Ministerio de Educacion,
Gobierno de Espafia

Lugar de publicacion: Madrid

Autores (p. o. de firma): Mauri de los Rios, M.; Figueras Maz, M.

Titulo Juventud y discurso mediatico. El tratamiento periodistico de las personas jovenes
en los medios de Catalufa

En Revista Mediterrdnea de Comunicacion

Ref. XRevista: Libro:

Clave: A Num.: Vol.:3 Pag, inicial:39 final: 58 Fecha: 2012

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion: Alicante

http://www.rmedcom.org/2012/1204/1204Mauri.pdf

Autores (p. o. de firma): Figueras, M., Mauri, M

Titulo Diez instrumentos para mejorar el tratamiento informativo de los jovenes. Una
experiencia de proceso participativo

En Revista Doxa

Ref. XRevista: Libro:

Clave: A Num.: Vol.: 14 Pag., inicial: 223 final: 234 Fecha: 2012

Editorial (si libro):

Lugar de publicaciéon: Madrid

Autores (p. o. de firma): Riera, S., Figueras Maz, M.

Titulo EI modelo de belleza de la mujer en los blogs de moda. ¢Una alternativa a la
prensa femenina tradicional?

En Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia

Ref. XRevista: Libro:

Clave: A NUm.: 7 Vol.: Pag., inicial:157 final:176 Fecha: 2012

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz, Monica

Titulo Joves i crisi: quina imatge recullen els mitjans de comunicacié?

En Papers de Joventut

Ref. X Revista: Libro:

Clave:A  NUm.:123 Vol.:lll Pag.22, inicial:23 final: Fecha: 2012.

Autores (p. o. de firma): Rodero, E (dir), Ferrer, M.; Figueras Maz, Monica; Hernandez-
Leo, D.; Mir, J.; Murillo, C.; Fernandez-Buey, F.

Titulo La participacion estudiantil en la UPF

En La participacion estudiantil en la UPF
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http://www.upf.edu/consellsocial/estudis_projectes/pdf/participacionEstudiantil_castella.

pdf
Ref. Revista: XLibro:
Clave: L Ndm.: Vol.: P&ag.232, inicial:1 final:232 Fecha: 2012.

Autores (p. o. de firma): Figueras Maz,, M., Mauri, M.,Martinez-Rodriguez, R.

Titulo Invisible, homogeneous and stereotyped: The image of young people in the
Catalan news media

En Young.

Ref. Revista: Libro:

Clave: A NUm.: 7 Vol.: Pag., inicial:157 final:176 Fecha: 2013

Autores (p. o. de firma): Menéndez, Isabal y Figueras Maz, Monica

Titulo La evolucién de la prensa femenina en Espafia:de La pensadora gaditana a los
blogs

En Comunicaci6

Ref. XRevista: Libro:

Clave: A Num.: Vol.: P&g., inicial: final: Fecha: 2013.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

e El surgimiento de la Politica Pop en Espafia: el espectaculo televisivo, la web 2.0 y los
videojuegos.

Ministerio de Ciencia e Innovacién - Plan Nacional 1+D+i (2012-2014)

Periode d'execucié: 1 de gener de 2012 — 31 de desembre de 2014

Investigadora Principal: Dra. Eva Pujadas

e Titulo del proyecto: Media Accountability and Transparency in Europe

Entidad financiadora: Comisién Europea — VIl Programa Marco

Entidades participantes: Erich Broch Institute (Dortmund), MEDIENHAUS WIEN,
UNIVERSITY TARTU, UNIVERSITY TAMPERE, INSTITUT D'ETUDES POLITIQ.TOULOUSE,
UNIVERSITY MILAN, FONTYS University, UNIVERSITY WROCLAW, UNIVERSITY
BUCHAREST, UNIVERSITY LUGANO, UNIVERSITY PARIS Il, MEDIAWISE TRUST, UPF
Duracién, desde: 2010 hasta: 2013 Cuantia de la subvencion:
1,468,811 euros

Investigador responsable: Susanne Fengler (Erich Broch Institute — Dortmund)

Numero de investigadores participantes: 25

e Titulo del proyecto: IJIE Integrated Journalism in Europe

Entidad financiadora: The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra. Université Paris 8. Vicennes
University of Westminster (Londres) Danish School of Media and Journalism
(Copenhaguen) Babes-Boliay University (Cluj, Rumania) Linnaeus University (Kalmar,
Suecia)

Duraciéon, desde: 01/10/2012 hasta: 30/06/2015 Cuantia de la subvencién:
317.415 euros

Investigador responsable: Dr. Salvador Alsius (UPF, centro coordinador)

Numero de investigadores participantes: 30

e Titulo del proyecto: Transparencia y rendimiento de cuentas de la informacion
periodistica.

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional de Investigacion

Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica

Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra

Duraciéon, desde: 2013 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion:

29000 euros

Investigador responsable: Dr. Salvador Alsius (UPF, centro coordinador)
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Numero de investigadores participantes: 11

e Titulo del proyecto: La Generaciéon Indignada. Espacio, poder y cultura en los
movimientos juveniles de 2011: una perspectiva transnacional (GENIND)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competividad. VI Programa Nacional de

Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2008-2011. [CS0O2012-

34415].

Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra

Duraciéon, desde: 2013 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion:

40.000 euros

Investigador responsable: Dr. Carles Feixa

Numero de investigadores participantes: 27

e Titulo del proyecto: “Violencia de Género y cultura popular: representacion y
recepcion.

Entidad financiadora: Insituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Servicios Socialdes e

Igualdad)

Entidades participantes: Universidad de Burgos, Universitat Pompeu Fabra, Universidad

Pontificia de Salamanca, Universidad de Islas Baleares

Duracién, desde: 2012 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion:

24.355 euros

Investigador responsable: Isabel Menéndez

Numero de investigadores participantes: 4

e Titulo del proyecto: La competencia en comunicacion audiovisual en un entorno
digital. Diagnostico de necesidades en tres ambitos sociales

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional de Investigacion

Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011

Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra; Universitat Ramon Llull, Universidad

de Malaga, Universidad de Huelva, Universidad de Murcia, Universidad de Cantabria,

Universidad de Oviedo, Universitat Oberta de Catalunya, UNED, Universidad Carlos Ill,

Universidad de Zaragoza, Universidad Cisneros Valencia

Duracién, desde: 2010 hasta: 2012 Cuantia de la subvencion:

47.000 euros

Investigador responsable: Dr. Joan Ferres (UPF, centro coordinador)

NUumero de investigadores participantes: 16

e Titulo del proyecto: La proposta discursiva de La Riera sobre la pederastia (TVC
2010-2011):marcs interpretatius i judicis morals a debat?

Entidad financiadora: Consell de I’Audiovisual de Catalunya

Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra, Universitat Rovira i Virgili

Duracion, desde: 2011 hasta: 2012 Cuantia de la subvencion:

4.000 euros

Investigador responsable: Lorena Goémez Puertas

NUumero de investigadores participantes: 16

e Titulo del proyecto: Medios de Comunicacién y violencia de género: ¢Catalizadores o
elementos de prevenciéon? CS0O2008-02006

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Nacional de Investigacion

Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2007-2011

Entidades participantes: Universitat Rovira i Virgili, Universitat Pompeu Fabra,

Universidad de Salamanca, Universidad de Huelva, UNED, Universidad de Murcia,

Universitat de Lleida y Universidad de Barcelona

Duracién, desde: 2008 hasta: 2011 Cuantia de la subvencion:

41.000 euros

Investigador responsable: Dra. lolanda Tortajada

NUumero de investigadores participantes: 8
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e Titulo del proyecto: Etica y excelencia informativa. La deontologia periodistica frente
a las expectativas de la ciudadania en Catalufia.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon. Plan Nacional de Investigacion

Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2004-2007

Entidades participantes: Universidad Carlos Ill, Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, Universidad de Sevilla
Duracion, desde: 2006 hasta: 2010 Cuantia de la subvencion:

84.700 euros
Investigador responsable: DR. ALSIUS CLAVERA, SALVADOR (UPF, centro coordinador)
NUumero de investigadores participantes: 8

e Titulo del proyecto: Revers. Col-lecci6 d'assajos videografcs al voltant de la
sexualitat, l'atraccid, la violéncia, la transformacio i la soledat. Una reivindicaci6
visual de les dones infrarepresentades.

Entidad financiadora: Institut Catala de les Dones (Generalitat de Catalunya)

Entidades participantes: Universitat Rovira i Virgili, Universitat Pompeu Fabra, Universitat

Ramon Llull, Mas Alla Films y FACEPA

Duracién, desde: 2010 hasta: 2011 Cuantia de la subvencion:

euros—++

Investigador responsable: Dra. lolanda Tortajada

NUumero de investigadores participantes: 15

e Titulo del proyecto: El tractament informatiu de les persones joves als mitjans de
comunicacio

Entidad financiadora: Agéncia Catalana de Joventut de la Generalitat de Catalunya

Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra

Duracion, desde: 01/01/2009 hasta: 01/12/2010

Cuantia de la subvencion: 17.960 euros

Investigador responsable: DRA. MONICA FIGUERAS; MARCEL MAURI

NUumero de investigadores participantes: 2

e Titulo del proyecto: La imagen de los/as adolescentes en el prime time televisivo.
Transmisidon, consumo y recepcion

Entidad financiadora: Desarrollo e Innovacion Tecnoldégica 2004-2007 (Ministerio de

Educacioén y Ciencia) y Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)

Entidades participantes: Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat Pompeu Fabra,

Universitat Rovira i Virgili

Duracién, desde: 2006 hasta: 2009 Cuantia de la subvencion:

18.000 euros

Investigador responsable: DRA. LUZON, VIRGINIA

NUumero de investigadores participantes: 6

e Titulo del proyecto: La publicidad de TV entre otros factores socioculturales
influyentes en los TCA. Estudio exploratorio y experimental

Entidad financiadora: Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Plan Nacional de Investigacion

Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2004-2007

Entidades participantes: Universidad de Extremadura, Universidad Rey Juan Carlos,

Universitat Pompeu Fabra

Duracion, desde: 2007 hasta: 2010 Cuantia de la

subvencion: 36.000 euros

Investigador responsable: DRA. JIMENEZ MORALES, MONIKA

NUumero de investigadores participantes: 9

e Titulo del proyecto: Evaluacion del grado de competencia en Comunicacion
Audiovisual. Analisis cuantitativo
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion, Consell de I'Audiovisual de Catalunya,
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PROCOTIN, Euskal Erico Unibertsitatea, Eusko Jarlaritza, Gobierno de Aragén, Fundacion
Marcelino Botin

Entidades participantes: Universidad Pompeu Fabra y otras 16 universidades

Duracion, desde: 01/01/2007 hasta: 01/01/2010

Cuantia de la subvencion: 84.800 euros

Investigador responsable: Dr. Joan Ferrés

Numero de investigadores participantes: 33

e Titulo del proyecto: Evaluacion del grado de competencia en Comunicacion
Audiovisual. Analisis cualitativo

Entidad financiadora: Ministerio de Educacién, Consell de I'Audiovisual de Catalunya,

Ministerio de Educacién, Consell de I'Audiovisual de Catalunya, PROCOTIN, Euskal Erico

Unibertsitatea, Eusko Jarlaritza, Television Autonémica de Aragén, Fundacion Marcelino

Botin

Entidades participantes:

Duracion, desde: 01/01/2009 hasta: 01/12/2010

Cuantia de la subvencidn: 45.796 euros

Investigador responsable: Dr. Joan Ferrés

Numero de investigadores participantes: 33

e Titulo del proyecto: Publicidad televisiva de culto al cuerpo e insatisfaccion corporal
en poblacién joven

Entidad financiadora: CAC (Consell de I'Audiovisual de Catalunya)

Entidades participantes: Universitat Pompeu Fabra, Universidad de Extremadura;

Universidad Rey Juan Carlos

Duracion, desde: 01/01/2006 hasta: 01/12/2007

Cuantia de la subvencion: 3.500 euros

Investigador responsable: DRA.M. VICTORIA CARRILLO; DRA. MARIA SANCHEZ;

DRA.MONIKA JIMENEZ

Numero de investigadores participantes: 15

Congresos

- FIGUERAS MAZ, M”Los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias como
estabilizadores existenciales”, ponencia invitada, International Forum on Media and
Youth, Lugo, 2007

- GOMEZ, L.; RAMAJO, N.; FIGUERAS, M.; JIMENEZ, M.; CAPDEVILA, A.; LUZON, V;
FERRER, 1. "Teenager media representation in Spanish Prime Time Television and its
influence on the self identity construction process” comunicacion, 1st ISA Forum os
Sociology "Sociological Research and Public Debates™, Barcelona, 2008

- LUZON, V.; JIMENEZ, M.; GOMEZ, L.; CAPDEVILA, A.; RAMAJO, N.; FIGUERAS, M.;
FERRER, 1.”The image of teenagers on the Spanish television (consume culture and
childhood identities)”, 21 Century Teenager: Media Representation, theory and policy,
Leeds, 2008

- LUZON, V.; CAPDEVILA, A.; GOMEZ, L.; JIMENEZ, M.; FIGUERAS, M.; RAMAJO,
N.”Teenager images in Spanish televisiéon”3rd International Conference on
Multidisciplinary perspectives on child and teen consumption, Trondheim (Noruega),
2008

- FIGUERAS MAZ, M “Los medios de comunicacién como ritual de paso entre las
adolescentes” ponencia invitada, | Jornadas sobre mujeres y medios de comunicacion,
Bilbao, 2009

-Tortajada, |; Capdevila, A, Figueras,M, Aralna,N"Sexual and affective relationship
portrayals in the TV series and its reception by teenagers in Catalunya" European
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Communication Conference ECREA, Hamburg, 2010

- Figueras, M; Mauri, M “;Cémo los medios informativos catalanes tratan a las personas
jovenes? Andlisis de situacion e instrumentos de mejora” | Congreso Internacional de
Etica de la Comunicacion, Sevilla, 2011

-Fernandez, A; Figueras, M “Qué buscan los jévenes en los media? Desconexion versus
entretenimiento” 11l congreso Internacional de la AE-IC Tarragona, 2012

- Fernandez, A; Figueras, M, “La educaciéon mediatica: una asignatura pendiente en las
escuelas de Barcelona y Lima”, IV Congreso Internacional Latina de Comunicacion,
Tenerife, 2012

-Figueras, M., Narberhaus, M.; Ramon, X “TRANSPARENCIA Y RENDIMIENTO DE
CUENTAS EN LA INFORMACION PERIODISTICA”, 11 International Conference on Media
Ethics, Sevilla , 2013
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Modalidad presencial (Universitat de Girona)

En lo concerniente a la difusion, el acceso a los masteres y a la preinscripcion, la
Universidad de Girona cuenta con una unidad de gestion de ambito general, la
“Unidad Técnica de Masteres”.

La gestion de la matricula y los expedientes asi como el soporte al profesorado y
al coordinador, se lleva a cabo bajo la estructura de gestion del Area de Estudios
de Educacion y Psicologia, a través de la secretaria Académica, la secretaria del
Departamento de Pedagogia y la unidad Técnica Informatica.

La organizacion de gestion del Area de Estudios de Educacion y Psicologia esta
formada por 25 personas de administracion y servicios (PAS), de los cuéales 20
son funcionarios y 5 laborales. Estos ultimos pertenecen De éstos ultimos, dos
de ellos conforman la unidad Técnica Informatica y los otros tres son los técnicos
de los Ilaboratorios de Didéacticas de las Ciencias, de Comunicacion y
Audiovisuales y de Psicologia. Todos ellos pertenecen al grupo 3 del convenio de
personal laboral de administracion y servicios de las universidades publicas
catalanas. Los 20 funcionarios conforman la organizacion de Conserjeria y las
diferentes secretarias académica, econémica, de departamentos e institutos de
investigacion con sede en el area. Estos funcionarios pertenecen a las siguientes
categorias: 1 Al, 2 A2, 12 C1 i 5 E. De entre éstos, el personal mas
directamente relacionado con la gestion del Master, y la atencién a la direccion
del mismo y a las actividades docentes son los pertenecientes a la Secretaria
Académica, a la Secretaria del Departamento y a la Unidad Informatica. La
secretaria Académica esta compuesta por un jefe de seccidon de categoria A2 que
dispone de un equipo formado por 6 C1, de los cuales dos de ellos atienden las
diferentes tareas de gestion de la coordinacién del estudio y de la gestion de los
expedientes académicos de los alumnos.

La secretaria del Departamento de Pedagogia se compone de una persona C1,
que tiene el cometido de gestionar el presupuesto propio del Master, ya sea éste
el dotado por la propia universidad como el que pueda obtenerse a través de
subvenciones o donaciones. Asi mismo es responsable de la atencibn mas
directa a la Direccion del Master, en tanto que coordinadora de las diferentes
universidades participantes, sobretodo en relacion a la organizaciéon de las
reuniones, eventos y actos que se puedan organizar. En relaciéon a la gestion
presupuestaria, la secretaria del Departamento cuenta con el apoyo Yy
asesoramiento de la secretaria Econémica del Area de Estudios, compuesta por
un jefe de secciéon, A2, y un administrativo del grupo C1.

Finalmente, cabe sefalar que la Unidad Técnica Informética tiene la capacidad y
los equipamientos para asegurar un soporte necesario en la organizacion vy
preparaciéon de las actividades docentes regulares y singulares.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisicion de las competencias y el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

7.1.1. Por parte de la Universidad de Girona (Universidad coordinadora)

La direccion del Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad se desarrollara en la
Facultad de Educacién y Psicologia que esta ubicada en el Campus Barri Vell, en el centro
historico de la ciudad de Girona, junto al edificio del rectorado, de la biblioteca central y
de la Facultad de Letras.

En la Facultad de Educacion y Psicologia se desarrollan los estudios de Grado en
Educacién Social, Magisterio de Educacion Infantil, Magisterio de Educacién Primaria,
Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social. Para la imparticion de los estudios, la Facultad de
Educacion y Psicologia cuenta con el siguiente equipamiento e infraestructura:

e Superficie docente total 2.559 m?

e La superficie util de las aulas es la siguiente:
o 2 aulas de 100 m?

3 aulas de 69 m?

1 aula de 82 m?

1 aula de 70 m?

3 aulas de 60 m?

4 aulas de 49 m?

1 aula de 55 m?

1 aula de 46 m?

1 aulas de 50 m?

2 aulas tipo seminario de 30 m?

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

e Cada aula cuenta con el mobiliario adecuado (mesas, sillas y pizarra) asi como con
un equipo de proyecciéon audiovisual (ordenador + proyector, pantalla de proyeccion,
proyector de transparencias, television y video).

e Aulas de Informética:
o 2 aulas de informatica de 59 m?
o 1 aula de informatica de 57 m?
o 1 aula de autoaprendizaje de 56 m?
Estas aulas cuentan con 30 ordenadores por aula.
La Facultad de Educacién y Psicologia dispone de 4 técnicos informaticos que
realizan el mantenimiento y apoyo en el aula, en dos turnos de marfiana y tarde
desde las 8 hasta las 21,30 horas. Las aulas disponen de un proyector para su
utilizacién en la docencia.

e Laboratorio de Expresion Plastica de 46 m2 (este laboratorio cuenta con material de
pintura plastica, lavabos para limpieza, mesas adecuadas para el trabajo a
desarrollar, etc.).

e Laboratorio de Tecnologia Educativa de 27 m2 (este laboratorio cuenta con camara
de video, camaras de fotografia, aparatos para edicién de audio y video, tratamiento
digital de la imagen, digitalizacion de libros y otros documentos, aparatos de registro
directo, etc.).
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Aula de Educacién Fisica de 218 m?2.
1 sala de actos de 146 m?
1 sala de grados de 89 m?

2 salas de estudios de 35y 152 m?

Otras infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas:

Biblioteca

Uno de los objetivos del denominado espacio europeo de ensefianza superior es la
implantaciéon de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del
estudiante en lo que se refiere a la organizacién de su tiempo para el estudio, en la
capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de informacidon que nos
llega a través de la red.

La Biblioteca de la Universitat de Girona adaptd su modelo a los requisitos de este
nuevo reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e
instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias
espafiolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a Comisiéon de
Biblioteca, la evolucion hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades
expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
donde se hace real la oferta de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la
diversidad de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio
formato, o para visionado de programas multimedia;

e Se cred un servicio de grabacién de clases y conferencias para que los
estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas
ad-hoc

e Se cred un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con
las grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de
nuestros archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes
importantes en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a
los estudiantes para su visionado en el ordenador

e Se incrementd la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

e Se organizé un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en la
elaboracién de material docente.

e Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacidon de cursos para
la alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

o Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de
las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya
y de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 20 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables
esfuerzos econdmicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: La
agrupacion de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que actian, como Biblioteca Unica por lo
que se refiere a los servicios, al catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion,
envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.
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= La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las
Facultades de Ciencias, Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la Escuela
Politécnica Superior y

= La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo. En un futuro préximo volvera a dar servicio a las
Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales, por razones de renovacion de
sus edificios se atienden, junto con los estudios de Enfermeria, desde la
Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional hasta su
integracion definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como Biblioteca
Unica igual que las dos anteriores.

La amplia franja horaria de atencién

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de
13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los
festivos excepto Navidad, Afo Nuevo y dias sefialados. En las épocas de examenes
se amplia el horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitda en los puestos de
cabeza de la oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:

De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)
Séabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

La oferta de espacios, plazas e instalaciones

Finalizadas en 2007 las ultimas fases de edificacidn, la Biblioteca de la UdG ofrece un
total de 10.141 m2. y 1.755 plazas, 353 de las cuales equipadas con ordenador.
En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocupa el segundo lugar del
Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52 posicidon en puestos de
lectura con ordenador (23,12%).

Metros2 por Bibliotecas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL

6.835 m2 2.818 m2 488 m2 10.141

NuUmero de Plazas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL

1.049 520 186 1.755

Plazas informatizadas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL +Portatiles

187 109 7 303 353

Es importante sefialar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el niUmero de
visitas a la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el
citado Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,90 visitas a la web por
usuario, el 5° puesto.

Servicios para la Docencia

La Biblioteca imparte, desde hace muchos afos diferentes cursos alfabetizacion
informacional como la optimizacion de las buUsquedas y uso de los recursos
electrénicos, a distintos niveles:

Sesiones de acogida, primeros ciclos o grados, otros con reconocimiento de Créditos
0 partes de asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares. Se interviene
incluso en los programas de Master y Postgrado.

Actualmente se estan programando los cursos sobre las competencias transversales
en el uso de los recursos de informacion, por areas teméticas para el curso 2008-09.
Todas estas propuestas se revisan anualmente y quedan recogidas en
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El programa La Biblioteca Forma
N°© de cursos Formacion de

Usuarios 2002 2003 2004 2005 2006
sesiones 19 120 66 69 82
asistentes 1.340 1.542 1.981 2.780 2.614

Biblioteca e investigacion

Queremos destacar dos de los servicios que se ofrecen a los investigadores: La
Biblioteca Digital, con la suscripcion en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Catalunya a los principales recursos de informacion
electrénica (revistas y bases de datos), y la incorporacion en el programa de gestion
de la investigacién GREC.

Para promover el uso de la informacién digital, se ha procedido a la instalaciéon de
servicios wi-fi en todos los Campus y a la implementacién de una aplicacién VPN -
SSL para el acceso remoto a estas colecciones para todos los miembros de la
comunidad UdG desde otros lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electronicas de importantes hosts como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159
bases de datos (entre las cuales las de ISI WEB of Knowledge subvencionada por
FECYT), que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas
de 12.000.000 de referenciales, que incluyen los 8.000.000 de la Base de datos de
Sumarios, ésta Ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

Uso de los recursos digitales 2002 2003 2004 2005 2006
consultas a la web de la Biblioteca 1.389.965 2.235.160 2.803.155 6.394.249 7.368.858
consultas a bases de datos 67.407 166.307 184.228 241.284 410.901
articulos a texto completo descargados 17.791 63.902 104.679 108.910 133.321

El programa de gestiéon de la investigacion GREC

Desde los inicios de la puesta en marcha del programa GREC, una base de datos-
inventario de la investigacion en la UdG, la Oficina de Investigaciéon y Transferencia
Tecnoldgica solicité la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la correcta
citacion de las autorias, titulos, etc.,

La unificaciébn de nombres y citas nos permitié conocer de forma exhaustiva nuestra
produccion cientifica.

El siguiente paso fue la recogida, a partir de las citas de los articulos y publicaciones
referenciados de los artiulos a texto completo y a la busqueda de las publicaciones en
formato electrénico. Asi se pusieron las bases del repositorio de documentacion
digital (DUGI-Doc) donde se guarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo
permitan los derechos, la documentacién producto de la investigacion de la UdG.

La gestion de la calidad en la Biblioteca de la UdG

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion:

En la agencia AQU, en dos ocasiones.

La primera para el periodo 1994-1998. Este proceso finaliz6 en 2002, con la
publicaciéon del informe “Avaluacio transversal dels Serveis Bibliotecaris” de I'AQU i el
CBUC.

En 2006 se participd de nuevo en I’Avaluacié dels serveis bibliotecaris i de la seva
contribucié a la Qualitat de I'aprenentatge i de la recerca, a instancies de AQU. Este
segundo proceso —también transversal para todas las bibliotecas universitarias
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catalanas- analizava el periodo 2001-2005. Estamos a la espera del informe
definitivo.

En el afo 2005, ANECA nos concedio el Certificado de Calidad de los Servicios de
Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el analisis del
periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el Atlas digital de la Espafia universitaria, realizado
por un equipo de geografos de la Universidad de Cantabria, en 2006, segun el cual,
la Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking qualitativo entre las 63
bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas, en base a un conjunto de
indicadores elaborados a partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y
cientificas espafolas de REBIUN, estructurados en los siguientes apartados:
infrastructuras, recursos bibliograficos, gastos e inversion, nuevas
tecnologias, personal de biblioteca y, el indicador de usuarios, que ha considerado el
ndmero de visitas, préstamos y préstamos interbibliotecarios realizados.

e Intranet La Meva UdG

La Universidad de Girona dispone de una herramienta de comunicacion e informacion
en red que tiene como principal objetivo dar apoyo electronico a la docencia
presencial de los estudios. Ofrece un sistema de comunicacién rapido y eficaz entre
el profesorado y el alumnado. Permite a profesores/as y estudiantes relacionarse de
forma electronica. Cada asignatura tiene diferentes herramientas de comunicacion:
avisos, forum, gestor de documentos, enlaces, evaluaciones, autoevaluaciones,
ademas de la informacién que cada profesor/a incluye en relacion a su asignatura. El
estudiante encuentra en La Meva UdG el programa de la asignatura, los horarios asi
como la bibliografia enlazada con el catalogo de la biblioteca de la UdG.

e Fotocopias
La Facultad de Educacién y Psicologia tiene un contrato de servicio para la reprografia
y edicibn de materiales docentes que sigue la normativa vigente. Ademas, el
alumnado tiene acceso desde las aulas de informatica a poder imprimir sus trabajos y
los materiales en este servicio.

e Secretaria de estudios
Los estudiantes y profesores/as de nuestra Facultad disponen de dos secretarias de
estudios para poder dar apoyo en los tramites administrativos y académicos. Estas
secretarias estan abiertas de lunes a jueves de 8 a 18 h y los viernes de 8 a 14 h.

7.1.2. Por parte de la Universidad de Barcelona

Facultad de Pedagogia (espacios docentes equipados —aulario, unidad de coordinacion,
unidad de gestion académica y unidad de gestién econémica).

Servicios de Biblioteca y Campus Virtual de la UB.

Otros servicios a disposicion del alumnado (reprografia, libreria, restauracion, punto de
informacién, centro médico y centro de estudiantes).

7.1.3. Por parte de la Universidad Auténoma de Barcelona

Universidad Auténoma de Barcelona: Recursos Materiales y Servicios propios: Facultad
de C. Politicas y de Sociologia (espacios docentes equipados —aulario, unidad de
coordinacioén, unidad de gestién académica y unidad de gestion econdmica). Servicios de
Biblioteca y Campus Virtual de la UAB. Otros servicios a disposicion del alumnado
(reprografia, libreria, restauracién, punto de informacién, centro médico y centro de
estudiantes): Campus de Bellaterra.
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7.1.4. Por parte de la Universidad Pompeu Fabra

En la siguiente tabla 6 se presentan algunos de los datos mas significativos.

Tabla 7. M2 y aulas en el campus de la comunicacion de la UPF

DADES CAMPUS (JUNY 2011)

CAMPUS DE LA COMUNICACIO unitats m2 Utils m2 construits
La Fabrica 3.300
Biblioteca 1.945

Sales d'estudiants i de treball en grup 8 180

La Nau 1.870
Recerca 870

Roc Boronat -52 10.830
Aula fins a 60 places 5 290

Aula fins a 100 places 8 620

Aula més de 100 places 3 315

Sala de seminaris 19 850

Sala polivalent i de tutories 3 60

Sala de reunions 9 190

Sala de professors 1 14

Auditori 1 230

Despatxos de professors 55 915

Administraci6 i Gestio6
(Deganats/secretaries...) 310

Roc Boronat -53 4.080
Sala d'estudi i de treball en grup 1 20

Sala polivalent i de tutories 1 15

Sala de reunions 1 15

Despatxos de professors 67 1.265
Administraci6 i Gestio6
(Deganats/secretaries...) 185

Tallers 5.020
Aula d'informatica 14 855

Sala de seminaris 3 100

Laboratori i aula técnica 605

Sala técnica (control, edicidg,...) 24 365

Aula d'interpretacié amb cabines 3 165

Platé 3 375

Camerinos i sala d'assaig 45

Sala de reunions 1 25

Informatics 120

Tanger 8.880
Laboratori 3 360

Sala de seminaris 1 50

Sala de reunions 4 130

Sala de graus 1 70

Sala de demostracions 1 40

Espai polivalent 3 590

Despatxos 69 2.010
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| Administracio6 i Gesti6 (Deganats/secretaries...) 100

a) Biblioteca del campus
La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al
aprendizaje en la Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el
nuevo entorno derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado claramente
por la evolucion de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacién). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo
organizativo basado en la confluencia del servicio de Biblioteca e Informética, adaptando
las instalaciones para poder ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y
ofreciendo nuevos servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la
docencia y la investigacion que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de
informacioén, la Universidad pone a disposicion de los estudiantes y los profesores.
Nuevos espacios con nuevos y mejores equipamientos y una vision integradora de los
servicios y los profesionales que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con
notable éxito entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al
aprendizaje y a la docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios,
informaticos, técnicos audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos y
tecnologia, desde donde se ofrece apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de
enseflanza virtual (e-learning) y en la elaboracion de materiales docentes y a los
estudiantes, en la elaboracién de trabajos académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI
presta a sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su misién son los
siguientes:

Amplitud de horarios
La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas y media
de lunes a viernes y de 11 6 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:
= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.30 h. de la madrugada.

= Séabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las
cuatro convocatorias de exdmenes de cada curso académico).

Recursos de informacion

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy
completo y en constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccién
bibliogréafica, como la Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria
cronoldgica corta: en tan sélo 21 afios se ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria un conjunto de informacién, tanto en soporte papel como de acceso
electrénico, muy relevante y que da respuesta a la préactica totalidad de las necesidades
de docencia y aprendizaje de la comunidad universitaria.

El incremento del niumero de volimenes de monografias se sitla en una media anual de
entre 30.000 y 40.000 volumenes por afo. Esto supone un crecimiento sostenido y
continuado de la coleccion. En los ultimos afios, la Biblioteca de la UPF ha figurado entre
las diez primeras posiciones del Anuario estadistico de REBIUN, tanto en el indicador
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Incremento de monografias por usuario como en el indicador Gasto en adquisiciones por
usuario. Estos indicadores muestran el esfuerzo constante de la UPF para crear y
mantener una col-leccion que dé respuesta a las necesidades informativas de la
comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El
catalogo es Unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticion de
los usuarios que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacién electrénica, cabe sefalar su accesibilidad completa,
ya que, ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la
Universidad, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los
recursos de informacién electrénicos desde cualquier ordenador externo mediante un
sistema (VPN-SSL) que permite un acceso facil y seguro.

Monografias

NUumero total de volimenes de monografias

e 571.504
en papel u otros soportes fisicos

Distribucion por localizaciones Numero de volumenes de
monografias

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 340.238
Biblioteca/CRAI del Poblenou 99.090
Biblioteca del Campus Universitari Mar 11.966

Otras localizaciones (depodsitos de la UPF o

depositos consorciados (GEPA delCBUC) 109.210

Es importante sefialar, también, la presencia creciente de monografias electronicas como
recursos de informacién a disposicion de los usuarios. La cifra actual se sitia en 18.043
monografias electrénicas disponibles.

Publicaciones en serie

En papel

Numero total de titulos de publicaciones en serie

13.230
en papel

De acceso remoto

Numero total de titulos de publicaciones en serie de

13.074
acceso remoto

Bases de datos
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NuUmero total de bases de datos en linea 362

Puestos de lectura
La Biblioteca cuenta con una ratio de 6,55 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio
sitla a la UPF entre las veinte primeras posiciones en el Anuario estadistico de REBIUN.

Biblioteca/CRAI de||Biblioteca/CRAI del | BiPlioteca del
i Campus Total
la Ciutadella Poblenou ) >
Universitari Mar
1208 |44 242 [1705

Distribucién de los espacios
La distribucion de la superficie util de los espacios es la siguiente:

Biblioteca/CRAI de || Biblioteca/CRAI del | BiPliOteca del
. Campus Total
la Ciutadella Poblenou . .
Universitari Mar
8.142 m2 |2.242 m2 |783 m2 |11.067 m2

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas con
discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno
de los ordenadores de uso publico esta equipado con software y hardware especifico
para personas con limitaciones visuales.

Amplia oferta de servicios
La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacion de los servicios a los
que todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

Punto de Informacién al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes con el
fin de proporcionar informacioén, orientacion y formacion sobre la organizaciéon, el
funcionamiento y las actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las
gestiones de los procedimientos académicos y de extension universitaria. El PIE facilita la
informacion y la realizacion de tramites necesarios para la vida académica de los
estudiantes en la UPF.

Informacién bibliografica
El servicio de informacién bibliografica ofrece:

= Informacién sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

= Asesoramiento sobre dénde y como encontrar informacion

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

= Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

Bibliografia recomendada
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La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores
recomiendan en cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros,
documentos audiovisuales, nimeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacién sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y
también desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informaciéon se
mantiene con la colaboracion del profesorado.

Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicién de los estudiantes a lo largo de todo el horario de
apertura equipos informaticos (aulas informaticas dentro de las instalaciones de la
Biblioteca/CRAI) y audiovisuales (que permiten la consulta de los documentos audio y
video en diferentes formatos que forman parte del fondo bibliografico, ademas de la
sintonizacién de un gran nimero de canales de TV) para la realizaciéon de sus actividades
académicas.

Formacion en competencias informacionales e informaticas

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente
formacién en competencias informacionales e informaticas a todos los miembros de la
comunidad universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y
de los recursos bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo
modelo docentes de la UPF. Esta formacién se ofrece integrada en los planes de estudio
de grado y postgrado. También se ofrece un amplio abanico de oferta formativa
extracurricular a medida de asignaturas concretas (a peticion de docentes), formaciones
tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no previsto anticipadamente).

Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo
determinado de tiempo. El servicio es uUnico: se pueden solicitar los documentos
independientemente de la sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden recoger y
devolver en cualquiera de las sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, solo es necesario presentar el carnet de la UPF o
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afo tras afio, el
indicador Préstamos por estudiante esta en las tres primeras posiciones del Anuario
estadistico de REBIUN.

Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portétiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexion a los recursos de informacion electréonicos y con disponibilidad del mismo
software que el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el
servicio de préstamo de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios
oficiales que imparte la UPF en sus centros integrados.

Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir
aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF. Cabe sefialar que
existe un acuerdo entre todas las bibliotecas universitarias miembros del Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) por el cual no se aplican tarifas de pago
cuando se trata de préstamo de documentos originales entre las bibliotecas miembros.

Acceso a recursos electronicos desde fuera de la Universidad
Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los
recursos electronicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red
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de la UPF y también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad
universitaria puede acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier
momento (24x7) a todos los recursos electrénicos disponibles, mediante un sistema
sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

Apoyo a la resolucion de incidencias de la plataforma de ensefianza virtual ( e-
learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicion
asistencia y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la
utilizacion de la plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global
(gestionada con la aplicacion Moodle) y su soporte informatico, ya sea de manera
presencial, telefébnicamente o a través de formulario electrénico.

Ayuda en la elaboracién de trabajos académicos y de materiales docentes: La
Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de
profesionales para la elaboracion de sus trabajos académicos (presentaciones, informes,
memorias, etc.), formacion en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software),
etc. También los profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la creacion de sus
materiales docentes.

Gestor de bibliografias (RefWorks)
RefWorks es una herramienta para gestionar referencias bibliograficas en entorno web
que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas de
bases de datos (como ScienceDirect o PubMed) o afladidas manualmente.

= Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas, proyectos,
etc.

= Generar automaticamente bibliografias en diversos formatos (MLA, Vancouver,
etc.) de las referencias guardadas y exportarlas de manera facil a un documento
de texto.

Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se
puede adquirir y recargar en los expendedores automaticos situados en la sala de
reprografia de la Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras
de autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

Mencioén de calidad de la Biblioteca: Atlas digital de la Espafa universitaria

En enero del 2007, la Biblioteca de la UPF se situ6 en el primer puesto del ranquing en la
comparacion de las bibliotecas universitarias, segun el estudio Atlas digital de la Espafia
universitaria: bases para la planificacion estratégica de la ensefianza superior, elaborado
por especialistas de la Universidad de Cantabria, con el apoyo del Consejo de
Coordinacién Universitaria (CCU), la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE) y la Fundacién Botin.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS DE
INFORMATICA

a) Aulas de Informética y Talleres
< NUumero de aulas y talleres: 35
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 NUmero de ordenadores disponibles: 1205
« Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

= Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
« Software libre.

e Acceso a Internet.

= Cliente de correo electroénico.

- Software especifico para la docencia.

e Acceso a herramientas de e-learning.

¢) Ordenadores de la Biblioteca

e Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta
rapida del catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

e Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de
informacién electrénicos de la Biblioteca.

e Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo
personal que disponen de la misma configuraciéon y de las mismas prestaciones que
cualquier otro ordenador ubicado en un aula informatica.

Distribucion de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella
Edifici Aula PCs

Biblioteca General 46

Biblioteca a7
Aula d'informatica 1
Jaume I Biblioteca 33
Aula d'informatica 2
Biblioteca 36
Aula d'informatica 3
153
Aula LEEX 1
145 54
153 54
Roger de Lldria s 54
257 24
47B 24
Ramon Turroé 107 30
Campus de la Comunicacié-Poblenou
Edifici Aula PCs
La Fabrica Biblioteca 74

54.003 42
Talleres
54.004 42
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54.005 42

54.006 42
54.007 42
54.008 30
54.009 24
54.022 20
54.023 30
54.024 24
54.026
Laboratorio
. . 25
multimedia y
gestion de redes
54.028
Laboratorio de
J 12
electrénica y
radiocomunicaciones
54.030 25
54.031 25
54.041
Aula  postproduccién 25
de so
54.082 8
Aula multimedia 1
54.086 24

Aula multimedia 2

Campus Universitari Mar

Edifici Aula PCs
Biblioteca 28
61.127 34
61.280 15
61.303 45
61.307 25
61.309 18

60.006 (Edificio
Anexo)

Dr. Aiguader

20

d) Aulas de docencia
Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafiéon de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexién a la red. Todos los
Campus disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a
EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para todos
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Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por
la Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de
Ciutadella y el edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la
accesibilidad. En el Campus Mar, el edificio del PRBB, de reciente construccion, cumple
exhaustivamente con la normativa. El edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y
actualmente cumple también la normativa, y actualmente es objeto de un proceso de
ampliacion y modificacion cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la
normativa de accesibilidad. En cuanto al nuevo Campus de la Comunicacion, en
avanzado proceso de construccion y que desde el pasado diciembre se esta poniendo en
servicio por fases, también cumple con la normativa vigente, como no podria ser de otra
forma.

7.1.5. Por parte de la Universidad de Lleida

Universidad de Lleida: Recursos Materiales y Servicios propios: Facultad de Ciencias de
la Educacion (espacios docentes equipados —aulario, material audiovisual). Servicios de
Biblioteca y Campus Virtual. Otros servicios a disposicion del alumnado Campus de Cap
Pont: reprografia, libreria, restauracion, punto de informacién, centro médico y centro de
estudiantes. Rectorado: Centre d’Estudis sobre la Joventut (Biblioteca y Centro de
Documentacion).

7.1.6. Por parte de la Universidad Rovira i Virgili

a) Espacios

Desde el curso 2008-2009 la Facultad de Letras se ubica en un edificio de nueva planta
disefiada de acuerdo con las nuevas necesidades que la formacion universitaria actual y
del inmediato futuro exige. En esta nueva ubicacién la Facultad de Letras comparte
espacios con otros centros de nuestra universidad, de manera que los espacios propios
se veran completados, en momentos y necesidades puntuales, por los espacios de estos
otros centros. A continuacién se detallan los espacios propios de la Facultad de Letras:

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Aulas:

Superficie Capacidad
Situacion Unidades (m2) (personas)

Planta 3 6 65 50

Planta 4 13 33 25

1 93 80

1 83 70

Planta 5 1 93 80

1 83 70
TOTAL 23 1171 925

Laboratorios
Superficie Capacidad

Situacion Unidades (m2) (personas)
Planta O 1 122 82 Estudio TV
Planta 1 1 80 53 Estudio radio
Planta 2 12 8 4 Edicion audio/video
1 113 75 Estudio TV/radio
1 65 43 Lab. multimedia
Planta 3 1 83 17 Lab. disefo
1 47 10
1 63 13
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1 47 10

1 63 13

1 64 13
TOTAL 22 843 377

Salas de Informatica
Superficie Capacidad

Situacién Unidades (m2) (personas)

Planta 2 1 147 60
1 80 24
1 65 24

TOTAL 3 292 108

Biblioteca

Respecto a la biblioteca, ésta se entiende como un espacio continuo, donde la disposicion
del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos. Por lo tanto, es dificil fragmentarla
por salas. En todo caso, si por plantas.

- En el sé6tano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala de
trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).

- En la planta O, la biblioteca definitiva tendra una superficie Gtil de 1.000 m2 y una
capacidad de 223 personas.

- En la planta 1, la superficie sera de 1.150 m2 y 258 personas.

- Se podra acceder a la biblioteca por la planta 1 (cota +48,50), independiente del
aulario.

Descripcion del contenido

La Biblioteca de la Facultad de Letras es una de las mas importantes de la URV en cuanto
a numero de volumenes, ya que supera los 100.000, y dispone de 1.438 titulos de
revista, 719 de los cuales se reciben regularmente mediante suscripcion o intercambio.
Ademas, tiene videos, DVD, CD-ROM, disquetes, mapas y acceso libre a informaciéon
electrénica (revistas y libros electrénicos, bases de datos propias y consorciadas, y otros
recursos electronicos).

Revistas Vivas 543
Espafiolas compra 64
Extranjeras compra 120
Donativo 359
Muertas 1.479
Numero global de revistas
( = vivas + muertas) 2.022
Revistas electrénicas11.227
Libros 110.574
Puntos de lectura 194
Ordenadores a disposicion de los usuarios9
Ordenadores portatiles a disposicién de los usuarios 13
Puntos de conexién inalambrica (o a la red informatica en caso de que no haya red
inalambrica) 89

En la actualidad, dispone de 203 puestos de lectura, 8 ordenadores de sobremesa y 10
portatiles conectados a Internet y forma parte, junto con las otras bibliotecas de centro y
de campus, del Servicio de Biblioteca y Documentacion de la Universidad Rovira i Virgili.
La Biblioteca custodia el Legado Vidal-Capmany, que contiene la biblioteca personal y el
archivo del escritor Jaume Vidal Alcover, que fue profesor de esta Facultad, y de Maria
Aurélia Capmany, reconocida escritora vinculada a nuestro entorno.

La Biblioteca dispone de una seccién de Cartoteca, integrada basicamente por dos
colecciones importantes:
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- Ortofotomapas del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:5000 i 1:25000 de
practicamente la totalidad de Catalufia y toda la provincia de Tarragona.

- Mapas topograficos del Institut de Cartografia de Catalunya: Escala 1:50000 de todas
las comarcas de Catalufia.

- Mapas topograficos del Instituto Geografico Nacional: Escala 1:50000 i 1:25000 de
practicamente toda la provincia de Tarragona.

Ubicacion, horario y normativa de funcionamiento

Campus Catalunya, Avenida Catalunya, 35, edificio Biblioteca.
Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a 21 h

Sabados: de 10:00 a 22:00 h

Domingos: de 10:00 a 14:00 h

Periodo de examenes: sabados y domingos, de 10:00 a 24:00 h

Normativa de funcionamiento:

e Se permite el acceso libre a las estanterias y a los asientos.

« Dispone de 4 ordenadores destinados a consultar el catalogo y web de la biblioteca, y 4
para consultar el correo electrénico personal e Internet. Hay 10 ordenadores portatiles
que se prestan a los usuarios por periodos de 3 h.

Servicio de préstamo domiciliario

e Permite disponer en el domicilio de 4 libros durante 7 dias, prorrogables 7 dias mas si
no han sido objeto de otra reserva, del fondo propio de la Biblioteca de la Facultad de
Letras o de otros centros de la Universidad Rovira y Virgili.

e También se pueden solicitar en préstamo libros y articulos de revista de otras
bibliotecas y universidades mediante el Servicio de Préstamo Interbibliotecario (consulta
CCUC).

e Informacion: tel. 977 55 95 24 a/e: biblg@urv.cat

Responsable de la biblioteca: Josep Cazorla

Otro PAS: Enric Herce, Maite Ruana, Rebeca Ucero.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de
Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de
Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a
profesores y alumnos:
- Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet
el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y
otras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades
especificas.
- Difusiéon, documentacién y formacion tecnolégica y metodolégica, en el uso de la
plataforma.
- Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con
la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizaciéon de videoconferencias via software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodolégicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del
proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados a
facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este
sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado (julio de
2008) la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a
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través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion y
la comunicacién y la gestion de la informacion y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestion de la informacién y el conocimiento

- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacion informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catadlogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:

- Informacién general y acogida de la universidad

- Apoyo a la formacién del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- Busqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informatico para estudiantes

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo
individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los investigadores, por un
lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por
otro, la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos
reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

b) Justificacidon que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades planificadas.

Debido a la naturaleza académica y profesional del master, los medios anteriormente
descritos en el apartado (a) son suficientes para un correcto desarrollo de las actividades
planificadas. A lo largo del master deberan desarrollarse una gran cantidad de trabajos
tedricos y practicos y una ingente actividad investigadora. Se prevé que con la
diversidad de recursos que tiene a su disposicién el alumnado no tendra problemas para
llevarla a cabo, asi como tampoco el estudio del temario de las diferentes asignaturas
que debera cursar.

¢) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacién que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de
accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan
distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene
a su disposicidon. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/guia_discapacitats/es_index.html

Ademas, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro
universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El
cumplimiento de la normativa de accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta
en funcionamiento de un centro universitario segun las directrices de la Direccion
General de Universidades del Departamento de Investigacion, Universidades y Empresa
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de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios de la Facultad de Letras,
que esta en funcionamiento desde el curso 2008-2009 son actualmente accesibles.

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, en el que se
atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos
y se rige por los principios de normalizaciéon, no discriminacion, inclusion,
transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atenciéon a la
discapacidad detalla 62 actuaciones, con un calendario previsto de implantacién, dichas
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1. Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la
URV

2. Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacién en la Universidad

3. Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4. Promover la sensibilizacion y la solidaridad al dambito universitario hacia las
personas con discapacidad

5. Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad
universitaria

6. Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con
discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos
académicos

7. Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar
la participacion social

8. Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar
los objetivos laborales

9. Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con
discapacidad

d) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los
correspondientes concursos de adjudicaciéon de servicios, el mantenimiento de los
edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos
garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo
informético, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas
bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan
con periodicidad suficiente, los controles de aplicacion y ejecucién de los citados
contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservaciéon de los edificios e
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del
programa AUDIT, se han definido los procesos que establecen cémo el centro gestiona y
mejora los recursos materiales y los servicios.

- P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales
Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de
Direccion y las personas designadas en cada caso para:
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- Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la
calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por
el Centro.

- Planificar la adquisicidon de recursos en funcion del presupuesto y de la prioridad

- Gestionar los recursos materiales

- Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

- Informar de los resultados de la gestiéon de los recursos materiales.

-P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios
Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para:
- Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros mismos.
- Definir y disefiar la prestacion de nuevos Servicios universitarios y actualizar las
prestaciones habituales en funcién de sus resultados.
- Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.
- Informar de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los 6rganos
que corresponda y a los distintos grupos de interés.

-P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer cobmo la universidad lleva a cabo el
mantenimiento y conservacion de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para
garantizar su correcto funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas
vigentes. Se divide en dos subprocesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo.

-P.1.4-04-Proceso de adquisicién de bienes y servicios

El objeto del proceso es establecer como la universidad adquiere bienes (muebles e
inmuebles) y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma
adecuada y cumpliendo la normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley
30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del programa
AUDIT, y se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificacion del titulo.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion:

a) Tasa de graduacion

Los datos que se exponen en esta apartado parten de las cinco primeras ediciones de
esta titulacion. El promedio de la tasa de rendimiento hasta la actualidad es de 80%.
Este dato se explica porque en el ultimo curso del que disponemos datos (curso 2012-
2013) ha habido un alto indice de abandono a causa del enorme aumento de tasas en
las materias con segunda matricula. La modificacion de estos precios ha incidido muy
negativamente en esta promocién. En el curso anterior la tasa de abandono era
solamente del 6%.

Hasta la fecha se han titulado 71 estudiantes, lo que significa una tasa de graduacion del
67%. Inciden en esta cifra diversidad de factores. Entre ellos, quiza el principal —
reconocido por los mismos estudiantes- la situacion laboral en que se encuentran
muchos de los estudiantes de estas primeras promociones, en las cuales ha habido un
numero muy significativo de profesionales del sector que han optado por realizar la
formacion en dos o tres afios. Esto determina que dejen para una segundo —o tercer
ano- la entrega de trabajos, la presentacion del trabajo final de master o la realizacion
de algunas pruebas de evaluacion.

Algunos de los cambios introducidos en la presente memoria quieren incidir en este
aspecto y mejorar éste indice.

b) Tasa de abandono:

La tasa de abandono disponible en los datos acumulados a través de las cinco ediciones
es del 20%. Esta cifra se justifica por la elevada tasa de abandono de estudiantes a
partir del dltimo curso realizado (2012-13) a causa del significativo aumento de tasas
académicas en la matricula de estudiantes en segunda convocatoria. Hay que decir que
hay ediciones del master con solo un 6% de abandono.

Las mejoras en la informacién, tutorizacion y seguimiento de la progresion de los
estudiantes, han de incidir de alguna manera en este indice. El proceso de informacién
durante la matricula es fundamental para garantizar el encaje del master con los
intereses y expectativas de los estudiantes que se matriculan.

c) Tasa de eficiencia:
La tasa de eficiencia del MIJS registrada en las cinco ediciones anteriores es del 92%. El
objetivo es aumentar en la medida de lo posible esta tasa
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AQU CATALUNYA

RESOLUCION DE ACEPTACION DE LA
MODIFICACION NO SUSTANCIAL

INDENTIFICACION DE LA TITULACION

Codigo: 4315178

Denominacion: Master Universitario en Juventud y Sociedad
Universidad: Universidad de Girona

Numero de registro: 9056/67632/2025

Fecha de solicitud: 19/3/2025

Conforme lo establecido por el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, por el que se
establece el procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, la Universidad
identificada en el encabezamiento de este documento ha presentado una modificacion no
sustancial de la titulacién también identificada.

De acuerdo con la "Guia para la elaboracion, verificacién y modificacidon de titulaciones
universitarias de grado y masteres", y la "Guia para la elaboracion, verificacion y
modificacion de titulaciones universitarias de Programas de Doctorado", AQU Catalunya ha
establecido, en el apartado "Tipologia y presentacién de las modificaciones" de ambas guias
los cambios en una memoria de titulacién oficial de Grado y Master universitario que se
consideran no sustanciales, dado que no suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales de la titulacion.

La universidad, como principal responsable de la calidad de su oferta formativa, es también
la responsable de garantizar que la modificacion o modificaciones efectivamente solicitadas
a través de este procedimiento no suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales de la titulacién.

De acuerdo con la Resolucién REU/1587/2023, publicada en el DOGC (15/5/2023)
corresponde a la presidencia de la CAIP la emision de la Resolucién de aceptacion de las
modificaciones no substanciales solicitadas por las universidades.

Por los motivos indicados anteriormente,
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AQU CATALUNYA

Resuelvo

Aceptar la modificacién no substancial presentada por parte de la universidad y de la
titulacion identificadas en el encabezamiento de este documento y referenciada en el
informe favorable del sistema interno de garantia de la calidad del centro.

Digitally signed by
46220290L 46220290L JAUME

JAUME VALLS  VALLS (R: Q0801199A)
(R: Q0801199A) Date: 2025.03.28

20:07:54 +01'00'

P.D. Resolucion REU/1587/2023 (DOGC 8915-15.05.2023), el presidente de la Comision de
Evaluacioén Institucional y de Programas de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU Catalunya).

CSV: 870854522679597009625376 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MASTER INTERUNIVERSITARI

EVALU’ACI(')N DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DEL TITULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO

EN JUVENTUD Y SOCIEDAD
Id. Titulo 4315178

Respuesta al informe de evaluacion del 25 de julio de 2014

El presente documento da cuenta de los cambios y modificaciones realizadas en la
memoria del Master Interuniverisitario en Juventud y Sociedad a partir del informe previo
realizado por la comision de evaluacién con fecha 25 de julio de 2014.

De la lectura de dicho informe previo se desprende que la memoria presentada en gran
parte cumple con los requisitos para su verificacion. Unicamente se mencionan tres
aspectos en los que se considera que hay que introducir mejoras o proporcionar
informacién mas detallada:

a) La planificacion y desarrollo de las competencias E2 y E3, asi como las
competencias y resultados de aprendizaje relacionados con la investigacion.

b) El perfil de ingreso de los estudiantes.

c) Las practicas externas: tutores académicos, funciones, centros de practicas y
convenios.

La memoria que se reenvia ha estado revisada y completada a partir de estas peticiones
de mejora. Todos los cambios que se han introducido se han resaltado en texto de color
rojo para que sea mas facil identificar las modificaciones.

a) La planificacion y desarrollo de las competencias E2 y E3, asi como
las competencias y resultados de aprendizaje relacionados con la
investigacion.

Se han revisado en profundidad las competencias “E.2. Disefar, organizar y proyectar
aplicaciones y evaluaciones de acciones, programas y planes vinculados al sector juvenil”
y “E.3. Investigar y proyectar innovaciones en el trabajo juvenil y en la politica de
juventud”. Para asegurar el correcto desarrollo de estas y su alcance se han vinculado a
nuevos contenidos que han de permitir dar mayores garantias de su correcta aplicacion:

Universitats organitzadores:

R
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Universitat de Girona Universitat Autonoma de Barcelona @ Universitat de Licida : 2 UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Amb la col-laboracié:
AT Generalitat de Catalunya :
Departament d'Acci6 ocial i Ciutadania ggsincwa ca:altana
WU secretaria de Joventut e:lajovantul
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- En el caso de la competencia E2, se han introducido nuevos contenidos vinculados
a esta competencia, con sus correspondientes resultados de aprendizaje en las
asignaturas: “Juventud, consumos y riesgos”, “Herramientas y recursos para la
accion con jévenes”, “Comunicacion e interculturalidad” y “Juventud y diversidad”.

- Para la competencia E3 se ha ampliado su desarrollo a través de contenidos y
resultados de aprendizaje en las asignaturas “Politicas y programas de juventud”,
“Juventud, educacion y participacion”, “Juventud, consumos y riesgos”, “Practicas
externas”, “Comunicacién e interculturalidad”, “Sustancias, malestares, sujetos y
gestion de riesgos” y “Juventud y diversidad”.

Para mejorar las competencias y resultados de aprendizaje vinculados a la investigacion,
ademas de las modificaciones introducidas en las dos competencias anteriormente
expuestas, se ha introducido una nueva competencia que ha supuesto ampliar y visualizar
mas los contenidos relacionados con la investigacion y concretar nuevos resultados de
aprendizaje:

Competencia E.6. Dominar las principales metodologias de investigacion en
ciencias sociales y sus principales aplicaciones en los estudios de juventud y en
politicas de juventud.
Resultados de aprendizaje:
E.6. Haber adquirido conocimientos avanzados en metodologia de
investigacion en ciencias sociales y su aplicacion en estudios de juventud y
politicas de juventud.
E.6. Ser capaz de redactar un plan de investigacion ante el planteamiento
de un problema o hipdtesis de partida y saber argumentar y justificar la
propuesta.
E.6. Presentar, comunicar y comentar, de forma eficaz, proyectos de
investigacion en juventud y politicas de juventud, y sus principales
resultados y limitaciones.

Esta competencia se desarrollard a través de contenidos de cinco de las seis asignaturas
que componen el médulo I: “La juventud en la era de la globalizaciéon”, “Estudios e
investigaciones sobre juventud”, “Juventud, educacion y participacion”, “Juventud,
consumos Y riesgos”, Juventud y comunicacién”. También en la asignatura “Seminario
juventud y sociedad” del médulo II y en el “Trabajo final de master”.

Se considera que la mayor delimitacién y clarificacion del perfil de ingreso de los
estudiantes, tal como se justificara en el préximo punto, junto con una profundizacion y
ampliacion de las competencias especificas, en particular las relacionadas con la
investigacion, los contenidos asociados a estas competencias y una ampliacion también
de los resultados de aprendizaje vinculados a éstas, ha de permitir garantizar que los
estudiantes puedan alcanzar los resultados propuestos.

Universitats organitzadores:
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b) El perfil de ingreso de los estudiantes.

La comisidn de evaluacion requiere definir el perfil de ingreso para todos los estudiantes y
establecer el ambito de conocimiento adecuado.

Se han introducido modificaciones en el apartado 4.2.1. de la memoria (pag. 35 y 36)
introduciendo cambios en el peso que tienen los diferentes criterios de seleccion fijados.
Como resultado, el perfil académico de formacion oficial aporta el 50% de la puntuacién y
el resto viene determinado por la formacion (académica o profesional) en campos afines a
los contenidos del master (25%), la experiencia laboral en ambitos tematicos relacionados
con la titulacidon (15%) vy, finalmente, la solicitud motivada con cartas de recomendacion,
si procede (5%) y la entrevista con el director del master (5%).

El peso de estos criterios de seleccion y su correcta aplicacion -previo estudio del
curriculum de cada candidato-, por la comision de seleccién, garantizan el perfil y los
conocimientos previos adecuados (avalado por la trayectoria académica oficial, la
trayectoria formativa complementaria y la experiencia laboral).

También se ha modificado el contenido del apartado especifico que define los requisitos
de acceso y admision. El texto final pretende ser mas claro y evitar las dudas e
indefiniciones que generaba en el texto inicial. Se concreta el perfil de ingreso en:
Graduados universitarios en las ramas de Clencias Sociales y Humanidades (o
equivalentes).

Para determinar los méritos de admision, la Comision de admision valorara tanto la
formacion previa oficial como la complementaria y la experiencia laboral y profesional de
acuerdo con lo que se indica en esta memoria. La nueva distribucion del peso de los
factores que se tienen en cuenta para determinar el orden de admision comportara que
los admitidos no requieran formacion complementaria, por lo que no se concretan
complementos de formacion.

c) Las practicas externas: tutores académicos, funciones, centros de
practicas y convenios.

Con relacion a este tema, la comision evaluadora recomienda aportar informacion acerca
de:
- Los tutores académicos
- La descripcion de las funciones a realizar tanto por parte de los tutores como de
los estudiantes
- Listado de centros con convenio
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Universitat de Girona

Facultat d'Educacid i Psicologia
Placa de Sant Domeénec, §
17071 Girona

Tel. (+34) 972 41 8253

Fax (+34) 972 41 83 01
JO\'ENTUT I soclETAT ale: mas!erjuventut@udg,edu

http://www.udg.edu/masterjoventut

MASTER INTERUNIVERSITARI

Respecto a esta demanda de informacidon hay que decir que la memoria presentada ya
disponia de esta informacién, tal como puede comprobarse en el apartado 5.3.3. de la
memoria y en el que se decia literalmente:

"En el caso de las practicas externas y del trabajo fin de master adjuntamos dos
documentos especificos que detallan el planteamiento de estas asignaturas y el sistema
de realizacion en el MLJS,”

Un error en la carga de la memoria en el aplicativo dejo este anexo sin vincular
adecuadamente.

Adjuntamos en esta ocasién, esperamos que con acierto, el anexo “Las practicas en el
MIJS”, en el que se encuentra la totalidad de la informacidn que se solicita:
- En las pags. 5-6 se presenta el procedimiento y seleccion de los centros de
practicas y el listado de convenios que se dispone.
- En las pags. 8-9 se expone la tarea del tutor/a y la del estudiante.

El anexo sobre las practicas completa esta informacion con:
- Las competencias y trabajar y los resultados de aprendizaje que se esperan
- Las tareas mas habituales en las practicas
- La distribucién de tiempos
- La evaluacioén de las practicas
- La normativa de practicas académicas externas de grados y masters aprobada por
el Consejo de Gobierno de la UdG.

Girona, 29 de julio de 2014.
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2. Justificacion del titulo: interés académico, cientifico y/o profesional

2.1. Justificacion académica

2.1.1. La oportunidad del MI1JS con relacién a la planificacion de titulaciones en
el marco del sistema universitario de Catalufia

El Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad (MIJS) que ahora se somete a
verificacion presentd ya en el afio 2006 la memoria de creacion de esta titulacion.
Recibi6 la acreditacion en el afio 2007 y en el curso 2008-9 inici6 la formacion. Se trata
pues, de un master que en el momento de finalizar esta nueva memoria esta iniciando la
sexta promocioén de estudiantes.

Los antecedentes mas directos de esta titulacion se remontan al afo 2000. En esta fecha
la Universidad de Lleida inici6, junto con la Universidad Auténoma de Barcelona, la
Universidad Rovira i Virgili y la Universidad de Girona, un Master en Estudios y Politicas
de Juventud con el apoyo de la Secretaria General de Juventud de la Generalitat de
Catalufia. El éxito de esta experiencia permitié que cuatro universidades publicas
iniciasen, pues, una primera experiencia de formacién interuniversitaria en el ambito de
las politicas de juventud con una titulacién propia de postgrado con una duracién de 44
créditos a realizar durante dos afios a través de dos postrados anuales. La experiencia se
valora muy favorablemente y desde todos los ambitos se coincide en afirmar que hace
falta mas formacion y profesionalizacion en este sector. Esta titulaciéon se mantiene hasta
el afio 2004 y a partir de esta fecha se deja de impartir para revisar el proyecto y
empezar a disefiar una propuesta pensando ya en el nuevo escenario de las titulaciones
oficiales dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior.

También en el mismo afio 2000 inicia en Barcelona la primera edicién del Postgrado en la
Intervencion en el Mundo de los Jovenes. Las Politicas de Juventud, a través de un
acuerdo entre la Oficina del Plan Joven de la Diputacion de Barcelona y la Universidad de
Barcelona. La experiencia recoge veinticinco aflos de politicas de juventud. Pretende
desarrollar un nuevo cuerpo teérico y préactico que facilite la consolidaciéon profesional de
todas aquellas personas que han trabajado, que trabajan o que quieren trabajar en el
mundo de los jovenes. Quiere, ademas, hacer visible el sector de los profesionales de las
politicas de juventud como una salida laboral reconocida, prestigiada, y con una gran
proyecciéon de futuro. Esta titulacion tiene una orientacién claramente profesionalizadora
y su plan de estudios se concreta en una formacion de 30 créditos a realizar en un afio.
Esta oferta formativa se mantiene activa durante siete ediciones hasta que en el afio
2008 decide finalizar puesto que ya existia la opcién del master oficial que aqui se
presenta con el nombre de Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad.

Una tercera oferta formativa que vale la pena comentar es la formaciéon en juventud
impulsada por la misma Generalitat de Catalufia, la cual a partir del afio 2007 se ha ido
manteniendo, con algunos cambios y en contacto con la Asociacion Catalana de
Profesionales de la Politicas de Juventud.
Esta formacion estda pensada fundamentalmente como formacién basica, inicial y
profesional para adaptar los propios profesionales técnicos de la administracién a los
diferentes perfiles profesionales que los actuales servicios de juventud requieren. Esta
formacioén se estructura en 3 mdodulos presenciales:

0 Realidad juvenil y politicas de juventud (130h) Ob.

o Dinamizacion, orientacion e informacion juvenil (70h) Op.

o Planificacion, gestion y coordinaciéon en las PJ (70h) Op.
Mas alla de estas formaciones — y de algunas sesiones puntuales que organicen las
mismas federaciones o asociaciones juveniles- no existen ninguna otra formacion
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especifica sobre juventud o las politicas de juventud en el ambito catalan.

Es ante este escenario que en el curso 2008-2009 se implanta esta nueva titulacion
oficial en el Estado Espafiol captado el interés no Unicamente de estudiantes del Estado
Espafiol, sino también a nivel internacional. En la actualidad Unicamente existe la oferta
de formacion basica de la propia administracion publica (formacidon no universitaria) para
los profesionales en ejercicio. La experiencia durante estos afios nos demuestra que se
trata de dos formaciones complementarias y compatibles con niveles de exigencia y
orientacion distintos.

El MIJS ha completado cinco ediciones y se encuentra con la sexta promocién de
estudiantes. Ha sido un referente reconocido a nivel internacional (tal como veremos
mas adelante) y en el ambito catalan ha impulsado la formacién a nivel superior en un
sector estratégico y de necesidad evidente en la actualidad. La opcién interuniversitaria
entre las diferentes universidades publicas refuerza aun mas, si cabe, esta posicion y
opcion.

2.1.2. La oportunidad del MIJS con relacidon al sistema universitario espafol.

En el contexto espafiol hay algunos antecedentes y referentes significativos que se han

tenido en cuenta a la hora de disefiar y programar el MIJS. Uno de los principales

antecedentes fue el Posgrado en Juventud y Sociedad impartido por la Universidad

Nacional de Educacion a Distancia, patrocinado por el INJUVE y con la colaboracion de

instituciones como el Consejo de la Juventud de Espafia. Esta titulaciéon comprendia dos

Titulos Propios:

e Experto en Juventud y Sociedad. Primer curso en el 2004-05. (30 créditos de 10 h).

e Master en Juventud y Sociedad. Imparte la primera edicion en el periodo 2004-06.
(64 créditos de 10 h)

Se trataba de una oferta formativa propia y a distancia que formé ocho promociones

distintas de posgraduados en juventud hasta considerar que aparecen las titulaciones

oficiales en la modalidad de méster y deja de impartirse. Hay que recordar que

justamente en el curso 2008-09 se inicia la formacion del MIJS.

Durante el curso 2009-10 la Universidad del Pais Vasco y el departamento de Cultura del
Gobierno vasco inician una nueva titulacion oficial master en Espafia: El Master
Universitario en Estudios de Juventud. En este caso de trataba de una formacion no muy
distinta a la que aqui se presenta. Su enfoque era quizds mas socioldégico y menos
interdisciplinar. Otra diferencia, en este caso substancial, era la distribucién de la
docencia a lo largo de la semana. Este aspecto fue determinante para provocar que
Unicamente se realizase una primera y udltima promocién de estudiantes.

En el afio 2010, curso 2010-11, inicia la formacién otro master oficial en juventud en
territorio esparfiol. Se trata del Master Universitario en Juventud y Sociedad que imparte
la Universidad de Santiago de Compostela. Una titulacion muy parecida a la que aqui se
presenta. Las diferencias mas substanciales estan el caracter interuniversitario,
interdiscipliar y la movilidad que ofrece la titulaciéon que aqui se presenta. En esta caso,
esta titulacion si tendra continuidad hasta la fecha (encontrandose en el inicio de la
cuarta promocion).

Méas alld de estas titulaciones de Master Universitario (titulos oficiales) hay otras
titulaciones universitarias que han aparecidos en los ultimos afos, después de implantar
nuestro master y que demuestran el dinamismo e interés formativo en este sector. A
continuacién citamos las experiencias mas significativas.

Diploma de Especializacion Profesional Universitario en Coordinacion y Gestion de
Programas y Servicios para la Juventud (Universidad de Valencia). Inicia la formacién en
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el curso 2002-03 y en la actualidad ha finalizado la 11 edicién. Se trata de una formacion
de 11 ECTS.

Curso de Identidades Politicas y Politicas Publicas, organizado por el Centro de
Enseflanzas Virtuales de la Universidad de Granda y la Fundacion General de la
Universidad de Granada — Empresa. Se trata de una titulacion propia de 16 ECTS en
modalidad de formacion a distancia. Se imparte desde el afio 2006.

El Master / Especialista en Infancia y Juventud en Riesgo Social (Universitat d’Alacant).
Formacién que se inicia en el curso 2010-2011 y que consta de dos niveles:

e Especialista en Infancia y Juventud en Riesgo Social (30 créditos)

e Master en Infancia y Juventud en Riesgo Social (20 créditos)

Se trata de un master dirigido a aquellas personas que acrediten poseer el Titulo de
Especialista en Infancia y Juventud en Riesgo Social de ediciones anteriores.

Experto en Servicios de Informacién Juvenil e Informacién al Ciudadano. Se trata de una
titulacion propia impartida por la Universidad de Salamanca (Facultad de Derecho) con
el apoyo del INJUVE. Consta de 25 ECTS impartidos a distancia. Inicia su formacion en el
curso 1997-98 y sigue en la actualidad.

Méster iberoamericano en servicios de informacioén, juventud y desarrollo comunitario en
nuevas tecnologias (35 c¢). Se trata de un titulo propia a distancia que pretende
proporcionar una via de extension y especializacion para el Titulo de Experto en Servicios
de Informacion Juvenil e Informacién al Ciudadano y para el Titulo de Experto en
Desarrollo Comunitario y Nuevas Tecnologias. Inicia la formacion el curso 2011-12 y
hasta la actualidad con una carga formativa de 35 créditos.

Mas recientemente, en enero de este mismo afio 2013 se inicia la formacion del Master
en Politicas de Juventud. Se trata de un titulo propio con 61 ECTS, impartido por el
Departamento de Psicologia Basica de la Universidad de Valencia y con la modalidad a
distancia.

Aun asi, el MIJS es Unico si tenemos en cuenta su opcidn interuniversitaria que permite
pensar en una oferta muy razonable y con un coste eficiente para las universidades vy, si
consideramos el enfoque de la propuesta formativa que no se limita a un Unico analisis
disciplinar. Lo que singulariza esta propuesta es su transversalidad debido a que se trata
de un master interuniversitario e interdepartamental que invita a trabajar conjuntamente
profesores e investigadores procedentes de diversas disciplinas que suelen trabajar de
forma individual o sectorial.

En la tabla 1 que presentamos a continuacidn puede verse una sintesis de las
titulaciones que se han realizado en Espafa relacionadas con la juventud y se
implantacion a lo largo de los afios. Las titulaciones sombreadas son la que actualmente
estan vigentes. Puede verse como en la actualidad hay Unicamente dos titulaciones
oficiales (este méster y otro en la Universidad de Santiago de Compostela). También se
comprueba que recientemente el sector ha experimentado alguna iniciativas en la
modalidad de titulaciones propias y como en los ultimos afos hay la mayor oferta de
formacién en este sector, tratAndose aun de una formacion muy poco implantada puesto
que nos referimos a todo el territorio espanol.
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Tabla 1. Cronologia de las titulaciones en juventud en Espafia.

TITULOS OFICIALES 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13

13/14

MUS (UdG, UB, UAB, UdL, UPFy URV)

MUEJ (UPV)

MUJS (USC)

TITULOS PROPIOS 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13

13/14

Experto 1) (US)

MEPJ (UdL, UAB, UdG y URV)

PIMJ (DIBA y UB)

Diploma CGPSJ (UV)

PJS (UNED)

CEPJ (ApPpJ — GC)

FBPJ (GC)

MEWRS (UA)

Master 1) (US)

MPJ (UV)

... Significa que la titulacidon esta actualmente vigente

2.1.3. ElI M1JS ante la oferta formativa en juventud a nivel internacional

El MIJS y la propuesta formativa que se presenta han tenido en cuenta, esta en contacto
y ha analizado las principales ofertas formativas universitarias que se ofrecen a nivel
internacional. De hecho, con muchas de ellas se estad en contacto y relacién puesto que
ha habido intercambios en distintos niveles: profesorado, recursos docentes o visitas de
estudiantes. El MIJS cada afio realiza un viaje de estudios y algunas de estas iniciativas
han sido visitadas por estudiantes y profesores del master.

En el ambito europeo hay diversas ofertas formativas equivalentes a la propuesta que
aqui se presenta. Una de las mas interesantes y de plena actualidad es el proyecto del
European Youth Studies (MA EYS) http://www.youthstudies.eu/ Se trata de un master
oficial europeo de 120 ECTS impulsado a través de un consorcio de 10 universidades
distintas de diferentes paises de Europa. El proyecto es coordinado por la Universidad de
Innsbruck. Los estudiantes han estar por lo menos en dos universidades distintas. Se
estructura en cuatro semestres con aprendizaje presencial, virtual y seminarios
residenciales. A través de la Universidad de Lleida este Master Interuniversitario esta
siguiendo este proyecto con la intenciéon de establecer puentes que en un futuro
permitan enlazar las titulaciones.

Mas alla de este ambicioso proyecto que se han revisado otros masteres que centran su
objetivo de estudio en los jévenes o las politicas de juventud:

Master Pro Communication & Générations : Enfance et Jeunesse - Université Michel de
Montaigne Bordeaux 3
http://www.u-bordeaux3.fr/plugins/odf-web/www/ content/msj-21.pdf

Postgraduate Youth and Community Studies en la Brunel University, West London
http://www.hotcourses.com/uk-courses/postgraduate-youth-studies-courses-
bruneluniversity/16180339/90904/3811/EE.5/L/any/county/west+london/all/list.htm

Posgraduate studies in Education, Early Childhood & Youth — Teesside University
http://www.tees.ac.uk/postgraduate courses/Education_Early Childhood_&_Youth/

MA Counselling with Children and Young People - Glyndwr University, Wales
http://www.glyndwr.ac.uk/en/Postgraduatecourses/MACounsellingStudieswithChildrenan
dYoungPeople/

Youth & Community Work (Initial Qualifying) Leading to MA Working for Children & Young
People
http://www.newport.ac.uk/study/postgraduate/courses/Pages/YouthCommunityWork%62
8lnitialQualifying%29.aspx#.UiBd-j9NEcs
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En el contexto de América Latina hay que citar el proyecto iniciado en el afio 2010 y
que se conoce con el nombre de Red Iberoamericana de Posgrados en Infancia y
Juventud (REDINJU). Su objetivo es discutir y construir conocimientos y alternativas
de formacion que logren impactar tanto en las politicas de nifiez y juventud, como en los
discursos y las practicas sociales. Nace del acuerdo entre la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos (OEIl) y el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
“Juventud y nuevas practicas politicas en América Latina”, en el que participan 56
investigadores de 11 paises. Este red en la actualidad de cobertura a:
 Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud
http://ceanj.cinde.org.co/?page_id=66
 Posdoctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud
http://ceanj.cinde.org.co/?page_id=62

2.1.4. El perfil de la titulacion

En los puntos anteriores se ha podido comprobar la importancia y tradicion formativa en
el tema de la juventud. El MIJS apuesta pues por tratar este “sujeto de estudio” desde el
ambito interdisciplinar de las ciencias sociales y por ello se elige la denominacién
“juventud y sociedad”. Por otro lado, hay diversas razones que justifican este titulo:

e Desde el afo 2004 han existido en Espafia formaciones de master con esta
denominacién. Hay pues una tradicién de mas de 10 afios. En las paginas 8 y 9 de la
memoria y en la tabla 1, se explican estas formaciones y se constata como en el afio
2004 aparece ya el Posgrado en Juventud y Sociedad impartido por la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, patrocinado por el INJUVE y con la colaboracién
de instituciones como el Consejo de la Juventud de Espafia. Esta titulacion
comprendia dos Titulos Propios: Experto en Juventud y Sociedad y Master en
Juventud y Sociedad.

e En el aflo 2010 se acredita una nueva titulacion de master oficial en Espafia con el
mismo nombre. Se trata del Master Universitario en Juventud y Sociedad impartido la
Universidad de Santiago de Compostela.

e Mas alldA de esta realidad en el contexto Espafiol, en Europa la formacion
especializada en el ambito de la juventud tiene un largo recorrido. En Gran Bretafia,
por ejemplo, el MA in Youth Work se imparte en varias universidades y es un
requisito para acceder al trabajo social con jévenes. Por otra parte, existen varias
iniciativas para impulsar programas formativos europeos a nivel de master, como el
MA in European Youth Studies, coordinado por la Universidad de Innsbruck, con la
participacion de 12 universidades de distintos paises europeos, en la que el MIJS
participé a través de una de las universidades del consorcio interuniversitario (la
udL).

e Hay que hacer notar que el ambito de la Juventud y Sociedad dispone de revistas
internacionales especializadas como Youth & Society (Y&S), revista ISI del ler cuartil
(Sociology, impact factor 2012: 1,058). ”Y&S is peer-reviewed and published bi-
monthly, is a multidisciplinary, global journal that focuses on issues related to the
second decade of life. Transitional issues from childhood to adolescence and from
adolescence to adulthood are also covered, as well as the social, contextual, and
political factors that influence healthy and harmful adolescent development.”. Tanto
en ISI como en Scopus hay una docena de revistas de ciencias sociales o
interdisciplinarias que tiene en el titulo Youth o Young, lo que demuestra que se trata
de un perfil bien definido.
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Por otra parte, debemos sefialar que la juventud tiene un perfil claramente
delimitado tanto en el campo de la investigacion como en el de las politicas. A nivel
de investigacion, las principales sociedades cientificas internacionales tienen comités
0 grupos de trabajo sobre el tema, como el RC34 Sociology of Youth de la
International Sociological Association. En la ultima convocatoria del programa de
investigacion europeo HORIZON2020 la juventud es uno de 5 ejes tematicos ejes
prioritarios en Ciencias Sociales y Humanidades, con 5 sublineas de investigacion
especificas. A nivel de politicas, todas las administraciones publicas tienen institutos
u organismos especializados sobre juventud, como la Direccié General de Joventut en
Catalunya, el INJUVE en Espafia i el Directorate of Youth and Sports de la Union
Europea. Cabe sefalar que existe una normativa europea vigente que insta a los
estados miembros a fomentar las politicas y acciones sobre juventud en los distintos
ambitos administrativos (Renewed Framework for European Cooperation in the Youth
Field, 2009).*

Por dltimo, sefialar que el &mbito profesional de la juventud esta bien definido, con
entidades profesionales activas como I’Associacié de Professionals de Politiques de
Joventut de Catalunya. De hecho entre nuestro alumnado contamos con
profesionales que provienen de este campo. Creemos que si Ultimamente se dan
limitaciones en el acceso de estudiantes, no se debe tanto al perfil del master en si,
sino a las restricciones a la expansion profesional del mismo, debido en buena parte
a los recortes en las politicas sociales como consecuencia de la crisis.

2.2. Referentes externos y colectivos internos consultados para la elaboracion
del plan de estudios.

2.2.1. Referentes externos consultados.

Con lo expuesto hasta ahora y los antecedentes y propuestas similares o relacionadas
con el MIJS se demuestra la oportunidad de dicha titulacion, su interés en el ambito
académico y la adecuacion de este master a los criterios nacionales e internacionales de
titulaciones similares. Para ellos se ha analizado y contrastado los planes de estudios de
las titulaciones anteriormente expuestas. En la tabla siguiente (tabla 2) presentamos

algunos aspectos contrastados:

Tabla 2. Formacion especializada en Juventud en Espafia. Modalidades y enfoques.

TITULOS OFICIALES

Modalidad de

formacién Créditos Enfoque

Presencia Distancia Invest. PJ Inter.

MIIS (UdG, UB, UAB, UdL, UPF y

Observaciones

60

Interdisciplinar

URV)

MUEJ (UPV) 60 Interdisciplinar
MUJS (USC) 60 Sociologia y Politicas
TITULOS PROPIOS

Experto lJ (US)

25

MEPJ (UdL, UAB, UdG y URV)

Informacion juvenil

Interdisciplinar

PIMJ (DIBA y UB) Interdisciplinar
Diploma CGPSJ (UV) Programas y Servicios J
PJS (UNED)

! Ver: Soler, P., Planas, A., Feixa, C. (2014). Youth and youth policies in Spain in times of austerity: between juggling and the

trapeze. International Journal of Adolescence and Youth, 19(1), 1-16.

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02673843.2013.823552#.UuQIAfvOEDO.
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CEPJ (ApPpJ — GC) 20

FBPJ (GC) 20

MEURS (UA) 50 Infancia/juventud riesgo
Master 1J (US) 35 Desarrollo comunitario
MPJ (UV) 61

... Significa que la titulacién esta actualmente vigente

En el ambito del Estado espafiol habria que mencionar en primer lugar la oferta que
desde el curso 2010-11 inicia la Universidad de Santiago de Compostela en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales con el Master Oficial Juventud y Sociedad (MOJS). Titulo
muy parecido pero con un enfoque muy sociolégico y poco interdisciplinar en
comparacion con el que aqui se presenta. También consta de 60 ECTS.

Hay que mencionar otra iniciativa aparecida recientemente como hemos visto. Se trata
del Master en Politicas de Juventud impartido por la Universidad de Valencia. En este
caso, la titulacion es bastante distinta a la nuestra puesto que se trata de un titulo propio
y con modalidad a distancia. Aun asi se ha estudiado su curriculum y se ha tenido en
cuenta dicho enfoque y alcance.

También cabe mencionar el contacto y consulta con la Universidad del Pais Vasco, el
INJUVE, la UNED, etc. del territorio espafol a partir de invitacién y sesiones de trabajo
vinculadas a sesiones de formacion durante las cinco ediciones del MIJS.

El resto de ofertas formativas vigentes son formaciones de menor duracién (cursos de
especializacion, titulos de experto, etc.). Se trata de formaciones de mucha mas corta
duraciéon y que responden a unas expectativas de formacion muy diferentes de las que
se proponen en esta propuesta de titulacion oficial de postgrado. Aun asi, se ha revisado
el curriculum de totas estas formaciones y parte de las ajustes que se presentan en esta
nuevo plan de estudios del MIJS son el resultado de este analisis.

A nivel del Estado Espafiol, y con relacidon a los referentes que avalen esta propuesta
formativa, hay que citar el contacto e implicacidon en el master por parte de centros e
instituciones vinculadas al sector juvenil a través del Consejo Asesor del MIJS como
organo consultivo de la Comision Mixta de Coordinacion del Master. La composicion
actual del Consejo Asesor esta formada per las siguientes instituciones:

Associacid Catalana Professionals Politiques de Joventut (ACPPJ)

Institut d’Estudis Catalans - Societat Catalana de Pedagogia

Institut d’Estudis Catalans - Associacioé Catalana de Sociodlegs

Cuadernos de Pedagogia

Associacié Diomira / Escola Trag

Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

Consorci Institut Infancia i Mon Urba (C1IMU)

Grup IGIA

Observatori Catala de la Joventut

SGJ — ACJ - Coordinacio Territorial de Joventut a Tarragona

SGJ — ACJ - Coordinaci6 Territorial de Joventut a Girona

SGJ — ACJ - Coordinacio6 Territorial de Joventut a Lleida

SGJ — ACJ - Coordinaci6 Territorial de Joventut a Terres de I'Ebre

SGJ — ACJ - Coordinaci6 Territorial de Joventut a Barcelona

Diputaci6 de Barcelona - Oficina del Pla Jove

Diputaci6 de Girona

Federacié de Municipis de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Girona

Ajuntament de Tarragona

Ajuntament de Tarragona
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Colelegi de Politolegs i Sociolegs de Catalunya
Colelegi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya (CEESC)
Colelegi de Pedagogs de Catalunya (COPEC)
GREC- resolucio de conflictes

Convidat a titol personal

Convidat a titol personal

Convidat a titol personal

Convidat a titol personal

Universitat de Girona

Universitat de Barcelona

Universitat de Lleida

Universitat Rovira i Virgili

Universitat Pompeu Fabra

Universitat Autdbnoma de Barcelona

Mas alla del territorio Espafiol se podrian citar algunas iniciativas préximas a los
objetivos de este master y con las cuales se ha tenido y se tiene relacion. La experiencia
que ha supuesto la aplicacion del master durante los Gltimos cinco cursos y la actividad
formativa realizada a partir de los viajes de estudios a una realidad territorial distinta a
la Espafola, han permitido establecer relaciones con otras universidades y grupos de
investigacion.

e MA European Youth Studies (MA EYS). El proyecto que la University of Innsbruck
(Institute of Educational Sciences) a través de la Dra. Lynne Chisholm.
Inicialmente fue impulsado por 9 universidades europeas, incluida una de las que
forman parte del MIJS: University of Innsbruck (Austria), University Kuopio
(Finlandia), University Plovdiv (Bulgaria), University of Salerno (Italia), University
of Oslo (Noruega), National University of Ireland, University of Wales (Reino
Unido), University of Gent (Bélgica) y University of Lleida (Spain). Para la
preparacion del proyecto se contd con la financiacion del Programa “Lifelong
Learning: Erasmus, Jean Monnet. European Comission: Education, audiovisual
and Cultural Executive Agencym (IP: Lynne Chisholm. 502143-LLP-1-(2009)-1-
AT-ERASMUS-ECDSP). Uno de los resultados fue la edicion de un manual de
estudios sobre juventud (http://www.youthstudies.eu/files/maeysreader.pdf). Por
cuestiones administrativas, la acreditaciéon del mismo correspondera inicialmente
a dos de las universidades impulsoras (Innsbruck y Oslo), aunque no se descarta
que mas adelante puedan sumarse otras.

e Durante estos afios el MIJS ha sido objeto de presentacibn como proyecto
formativo innovador tanto por su metodologia interuniversitaria e interdisciplinar,
como por la movilidad de profesores y estudiantes. Algunos de los principales
eventos a los que se ha presentado el master y ha tenido ocasién de ser objeto
de debate y discusion han sido:

0 1st International Sociological Association Forum of Sociology (ISA), con el
titulo “Youth questions and public debates in Catalonia” (Barcelona, 2008)

o0 Primer Congreso Internacional Juventud y Sociedad. Juventud y Riesgo:
¢Unas relaciones ineludibles? (Girona, 2009)

o | Seminario Internacional Juventud y Sociedad: Jévenes y Espacio Publico
(Girona, 2010)

0 International Consortium of Educational Development (ICED 2010).
Enhancing Strategies for Global Quality Learning in Higuer Education, con
el titulo “Joint masters in youth and society: An innovative experience at
six Catalan public universities” (Barcelona, 2010)

0 6é Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacién, con el
titulo “Una apuesta para la formacion interuniversitaria e interdisciplinar .
La experiencia del master interuniversitario en Juventud y Sociedad
(MIJS)” (Barcelona, 2010)

0 Segundo Congreso Internacional de Jovenes Universitarios, con el titulo
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“Politicas de juventud, joévenes y universidad. A la busqueda de puntos de
encuentro” (México, 2011)

e También durante estos afios de aplicacion de la titulacién hay que decir que este
master ha merecido una ayuda de la convocatoria competitiva de “Ajuts per al
financament de projectes per a la millora de la qualitat docent a les universitats
publiques catalanes — MQD por parte de la Agéencia de Gestio d'Ajuts Universitaris
i de Recerca (AGAUR). Generalitat de Catalunya. Convocatoria 2008 con la
referencia 2008MQD 00161.

e El MA Youth and Education que organiza la University Kuopio (Finlandia) bajo la

direccion de Helena Helve, presidenta del Comité de Investigacion en Sociologia

de la Juventud de la International Sociology Association.

Universidad de Newcastle y Durham

Observatorio de la Juventud de Milano

Universidad de Bicocca

Red Iberoamericana Juventud

2.2.2. Situacién del R+D+1

La investigacion en Juventud y Politicas de Juventud en el Estado Espafiol si bien es un
tema presente en el ambito universitario, esta aun lejos de la situacion y consideracion
que tiene en otros paises de nuestro entorno. Este es el caso de algunos paises de la UE
(Suecia, Suiza, Inglaterra, Alemania, etc) o la mayoria de paises de América Latina.

La juventud y las politicas de juventud como objeto de estudio académico han sido un
ambito con poca tradicion en el Estado Espafiol. Mientras otros paises tienen un largo
recorrido en estudios en este sector? en el caso espafiol hay que reconocer un déficit en
este sentido, a pesar de los antecedentes durante el tardofranquismo (De Miguel et al,
2000)3 y de los treinta largos afios en politicas publicas de juventud (Feixa et al., 2004).

Las publicaciones periodicas especializadas en temas de juventud pueden ser un buen
indicador para analizar la investigacion generada en juventud (Pérez, 2006)“. En este
sentido, en el estado espariol se editan cuatro revistas especificas en juventud:
e La Revista de Estudios de Juventud (publicada por INJUVE),
e Entrejévenes (publicada por Diomira que incluye reportajes, articulos de opinién e
informacién sobre temas vinculados con la juventud)
¢ La Revista Jovenes y mas (publicada por el Centro Reina Sofia de Analisis sobre
Adolescentes y Jévenes con el objetivo de analizar cuestiones relacionadas con la
adolescencia y la juventud)
e Papers de Joventut (dirigida a responsables y técnicos del ambito juvenil, y a
jovenes en general).

Pese al indudable interés del contenido de las revistas, no hay ninguna que cumpla el
requisito de evaluacién a ciegas por pares y ninguna se centra exclusivamente en la
difusion de resultados de investigaciones, aunque la primera (la REJ) esté indexada en
los sistemas de indexaciéon espafoles, como In-RECS, RCSH o CARHUS 2010.

Por otro lado, hasta hace poco, la formacién en esta tematica en el ambito universitario
era practicamente inexistente. Actualmente se estan impartiendo algunos cursos de
posgrado especificos en juventud (tal como hemos visto en un apartado anterior). Al
mismo tiempo, el nimero de tesis doctorales demuestra que existe un interés latente®

2 pérez Islas, J.A (2006). Trazos para un mapa de la investigacion sobre juventud en América Latina. Papers,
79, 145-170

3 De Miguel, A et.al. (2000). Dos generaciones de jovenes 1960-1998. Madrid: Injuve.

4 pérez Islas, J.A (2006). Trazos para un mapa de la investigacion sobre juventud en América Latina. Papers,
79, 145-170

5 Consultada la base de datos de tesis doctorales del Ministerio de Ciencia e Innovacién (TESEO) se detectan
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aunque muy mejorable si tenemos en cuenta la situacién en otros paises o sectores. Es
evidente que la inversibn en programas oficiales de Master especificos en juventud,
puerta de acceso a programas de doctorado, y en consecuencia la realizacion de tesis
doctorales y el desarrollo de la investigacion, ha de ser imprescindible para el impulso de
la investigacién y la mejora del conocimiento de la juventud, el disefio de politicas y la
intervencioén en juventud.

Otro indicador del estado de la investigaciéon en juventud son las publicaciones y estudios
publicados desde institutos u observatorios. Como ejemplos las acciones que en esta
direccion estan desarrollando el Observatorio de la Juventud de Espafia del INJUVE vy el
Observatori Catala de la Joventut de la Generalitat de Catalufia. Ambas instituciones han
impulsado la edicion de publicaciones periddicas y estudios sobre diversidad de
tematicas vinculadas a la juventud, sobre todo durante la pasada década, pero en los
ultimos afos han sido victimas de importantes recortes presupuestarios, lo que ha
afectado tanto al nimero de investigaciones encargadas como al de publicaciones
editadas.

Globalmente y sin menospreciar el esfuerzo y la labor realizada por parte de las
personas e instituciones interesadas y vinculadas a esta tematica (Paris et al., 2006)°
hay que admitir que queda mucho camino por recorrer y que seguramente la politica
realizada en este sector no ha dado suficientes frutos. En cambio, y como elemento
positivo a considerar, cabe citar la creciente participacion de investigadores en juventud
(tanto sénior como junios) en proyectos de investigacion, revistas y redes
internacionales, en especial europeas y latinoamericanas. En cuanto a los programas de
investigacién, merecen ser destacados la participacion de académicos espafioles en
varios proyectos europeos del 5, 6 y 7 programa marco (como YO-YO, CITIZENS,
TRESEGY, EUMARGINS, YOUGANG, etc). En cuanto a las revistas, encontramos una
docena de articulos publicados por investigadores esparfioles (entre ellos, profesores de
este master) en las principales revistas europeas (Journal of Youth Studies y Young) y
latinoamericanas (Ultima Década y Revista Lationamericana de Ciencias Sociales, Nifiez
y Juventud).

Con relacién a las redes, cabe citar la participacion de investigadores esparfioles en el
Research Comtee 34 “Sociology of Youth” de la ISA (5 miembros en la actualidad) y en
el Grupo de Trabajo de CLACSO Juventudes e Infancias (4 miembros).

2.2.3. Colectivos internos y procedimiento para la aprobacién del plan de
estudios

Los colectivos internos que han debatido, disefiado y contrastado esta propuesta han
sido los seis departamentos universitarios implicados en la organizacion del master:
o Departamento de Pedagogia de la Universidad de Girona
0 Departamento de Sociologia y Geografia de la Universidad de Lleida
o Departamento de Antropologia, Filosofia y Trabajo Social de la Universidad
Rovira i Virgili
0 Departamento de Teoria e Historia de la Educacion de la Universidad de
Barcelona
0 Departamento de Comunicacion de la Universidad Pompeu Fabra
0 Departamento de Sociologia de la Universidad Auténoma de Barcelona

Los elementos primordiales del disefio se han consultado con varias unidades de la
Universidad de Girona. En concreto con el Gabinete de Planificacion y Evaluacion, el

436 tesis con el término “Juventud” entre los afios 1980 hasta la actualidad. La misma busqueda con el
término “infancia” proporciona 1013 titulos, mas del doble de resultados que juventud.

8 Paris, P.; Serracant, P.; Pascual, G.; Martorell, E.; Tintoré, M.; Cardefia, E.; Gangolells, M. (2006). La recerca
sobre joventut a Catalunya. Papers, 79, 285-317.
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Vicerectorado de Planificacion y Calidad y la Unidad de Apoyo a la Docencia de la UdG.

El proceso interno ha comprendido:

1. La aprobacion de la memoria de verificacion del master por parte del Consejo de
Departamento.

2. La presentacion de la memoria completa a la Comisiéon de Programacion de
Estudios de la UdG.

3. La exposiciéon publica por parte de la Comisién de Programacion de Estudios de la
udG.

4. La revision de la memoria incorporando las correcciones fruto de las mencionadas
revisiones técnicas.

5. El acuerdo de la Comision de Programacion de Estudios de la UdG de remitir la
memoria para su aprobacién en el Consejo Social y el Consejo de Gobierno de la
udG.

Posteriormente el nuevo plan de estudios, junto con la memoria de reverificacion y el
nuevo convenio interuniversitario ha sido objeto de estudio y aprobacién por parte de los
Consejos de Gobierno de las cinco universidades restantes implicadas en la organizacion

de esta titulacion.

2.2.4. Interés y relevancia académica del master

Una vez presentada esta breve revision de los antecedentes del MIJS y del panorama
actual en lo que se refiere a formacién universitaria en juventud y politicas de juventud,
y después de la experiencia acumulada a lo largo de las cinco ediciones de esta
titulacién, podemos presentar los argumentos que fundamentan el interés y la relevancia

académica de este master:

La fundamentacion del proyecto formativo que sustenta este master y su aplicacion y
contrastacion con la realidad social y académica.

La evaluacion obtenida por los estudiantes matriculados a lo largo de las cinco
ediciones de la titulacion y la satisfaccion de los mismos.

El interés que ha despertado este master tal como demuestran las preinscripciones
recibidas con estudiantes de los cinco continentes. Se han preinscrito un total de 380
estudiantes de los cuales han llegado a matricularse 110.

La diversidad de trayectorias, procedencias y perfiles de los estudiantes matriculados
con procedencia de Europa, América y Africa. Procedentes de formaciones vinculadas
a la sociologia, la pedagogia la educacién social, el magisterio, la psicologia, las
ciencias politicas, el trabajo social, la antropologia, la teologia, la economia y, en un
sentido amplio el conjunto de las ciencias sociales y las humanidades.

El hecho de que la juventud se ha convertido también en un campo de estudio con
una tradicién tedrica consolidada, con revistas, estudios, centros de documentaciéon y
de investigacion especificos, y con una trayectoria que avala el interés y la
oportunidad del objetivo tematico de la propuesta que presentamos. En Espafia, tal
como hemos visto, este master es la titulacion oficial con una mayor trayectoria y
experiencia formativa en este sector. Unicamente cuenta con una oferta similar en la
Universidad de Santiago de Compostela (y otra que no tuvo continuidad en la
Universidad del Pais Vasco-EHU). Se trata pues de una oferta académica de interés
tematico y estratégico.

La oportunidad de establecer acuerdos y relaciones académicas con centros
universitarios y de investigaciéon a nivel internacional. Hasta la fecha el MIJS ha
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establecido contacto y relaciones con el Research Comitee “Sociology of Youth” de la
International Sociological Association (RC34-1SA), el Grupo de Trabajo CLACSO
“Jovenes y nuevas practicas politicas en América Latina”, el Consejo Iberoamericano
de Investigaciones en Juventud de México (CIIJ-UNAM), el Research Group “Youth
and Generation” de la European Sociological Association (ESA), el Observatorio de la
Juventud de Espafia (Injuve), y el Observatori Catala de la Joventut (Direccion
General de Juventud de la Generalitat de Catalunya).

¢ A nivel nacional, los acuerdos y la relacion establecida con instituciones de diferente
tipologia a través del Consejo Asesor que el Master ha constituido, como érgano de
conexiéon y vinculacién con la realidad profesional del sector. EI Consejo Asesor se
constituye como un o6rgano consultivo de la Comision Mixta de Coordinacion del
Master con el compromiso de reunirse un minimo de una vez al afio. Durante las
cinco ediciones este consejo se ha consolidado y ha facilitado el establecimiento de
acuerdos y pactos especificos con las instituciones y entidades participantes,
proporcionando aportaciones de utilidad para la formacién a través de propuestas de
practicas o de viajes de estudio, teméaticas de interés para incorporar en la
formacion, facilitando la difusion y promocion del méaster o proporcionando contactos
y materiales de interés.

¢ El dinamismo que caracteriza la propia condiciéon juvenil y que exige que las politicas
y acciones que se disefien para los jovenes tengan muy en cuenta los constantes y
multiples cambios y modas que los afectan y los identifican. Sélo asi se podra
conocer y explicar el comportamiento de este colectivo y entender la evolucién propia
y las tendencias que se generan. Hace falta, por lo tanto, una formacién que
proporcione las fuentes de documentacion, las herramientas y las estrategias
necesarias para hacer este acercamiento constante a la realidad cambiante. En los
actuales planes de estudio de grado no hay formacién especifica sobre esta tematica
Yy no existen en los masteres actuales una atencion suficiente y especializada en ésta
tematica. Las politicas publicas de juventud requieren personal preparado para
desplegar proyectos y servicios. También el d&mbito del tercer sector, asi como el
sector privado, requieren personal preparado para la direccién y gestién de proyectos
juveniles asi como también las competencias suficientes para analizar y comprender
los movimientos juveniles y la misma condicion juvenil. Se detecta una evidente falta
de formacion interdisciplinaria que aborde de una manera integral la condiciéon juvenil
Yy, en cambio, es clara la necesidad urgente de personal profesional preparado que
pueda disefiar actuaciones cada vez mas globales.

e La cobertura universal que la mayoria de sistemas educativos garantizan a los chicos
y chicas hasta la adolescencia. Es justamente a partir de esta edad cuando los chicos
y chicas optan por itinerarios claramente diferenciados, selectivos en algunos casos,
marginadores en otros. Desde este momento hasta el momento de encontrar unos
ingresos propios que les permitan vivir autbnomamente y formar su propio nucleo
social, hay una larga —cada vez mas larga y dificil— trayectoria que vale la pena
estudiar y conocer, si de verdad queremos incidir oportunamente a través de las
politicas publicas y si queremos hacer las mejores intervenciones posibles. Este
master, pues, quiere ser un espacio de analisis y formacién avanzada en estos temas,
y quiere aportar, en la medida en que sea posible, herramientas y procesos que
permitan abordar con caracter especializado y multidisciplinar, estas situaciones y
oportunidades.

2.3. Interés profesional
2.3.1. Interés profesional del MI1JS

El interés y la relevancia profesional de esta propuesta formativa se fundamenta en los
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aspectos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La trayectoria y experiencia formativa llevada a cabo en las cinco promociones de
este master. Durante este periodo cientos de profesionales se han interesado per el
master. Las consultas han llegado de los cinco continentes y se han acabado
matriculando estudiantes de Europa, América y Africa. Se han preinscrito un total de
380 estudiantes de los cuales han llegado a matricularse 110.

El convenio que venimos renovando desde el inicio de este master con el
Departament de Bienestar Social de la Generalitat de Catalunya a través de la
Direccion General de Juventud y la Agencia Catalana de la Juventud. Esta estrecha
relacion nos reafirma en el interés y la vinculacién con la Administracion publica por
dar cuerpo a una formacion especifica en materia de juventud que permita mejorar
cualitativamente las politicas publicas de juventud. En este convenio se establecen
vias de colaboracion a nivel documental, de difusion y de contacto con los técnicos de
juventud y el Observatorio Catalan de la Juventud, asi como también con el sector
profesional dependiente de la administracion publica.

También hay que mencionar los contactos establecidos y las relaciones abiertas con
el Observatorio Vasco de la Juventud y con el INJUVE y el Observatorio de la
Juventud en Espafia. Durante las cinco ediciones se ha invitado personal y ambas
instituciones y se han intercambiado experiencias, estudios y proyectos.

La estrecha relacion establecida con la Asociacion Catalana de Profesionales de las
Politicas de Juventud a través del consejo asesor del master, las practicas y alguna
proyectos compartidos.

La necesidad de profesionales preparados para asumir el reto que supone la juventud
y el disefio y ejecucién de politicas y programas juveniles en los diferentes sectores
de las politicas publicas. Se hace necesario, pues, que haya personal formado y
capacitado para asumir estas responsabilidades. La oferta responde pues a un interés
acorde con el sector profesional. Lo demuestra la trayectoria hecha hasta la
actualidad, el nimero de estudiantes que se han matriculado cada afo, el interés que
la oferta formativa ha generado tanto dentro como fuera de nuestro pais. Ha estos
datos hay que afnadir el resultado del censo publicado por la Asociacién de
Profesionales de las Politicas de Juventud de Catalunya (Vifias, 2010)’ en el cual
concluye que en solo el territorio catalan el sector de las politicas de juventud ocupa
e identifica a unos 1500 profesionales. Entendemos que para estos profesionales que
ya estan ejerciendo una labor con jovenes, el master puede ser una formaciéon
especializada y avanzada que dé respuestas a un nivel superior de formacion.

La constitucion y el funcionamiento del Consejo Asesor del Master como érgano de
conexion y vinculacion con la realidad profesional del sector. EI Consejo Asesor se
constituye como un o6rgano consultivo de la Comision Mixta de Coordinacion del
Master con el compromiso de reunirse un minimo de una vez al afio. A través de este
6rgano se facilita el establecimiento de acuerdos y pactos especificos con las
instituciones y entidades relacionadas con la juventud y las politicas de juventud. La
composicion actual del Consejo Asesor, formada por profesionales del sector, puede
verse en la siguiente tabla 3.

Tabla 3. Miembros e instituciones del Consejo Asesor del MIJS

7 Vifias, C. (coord.) (2010). Informe. Cens de professionals en I'’ambit de la joventut 2008, Girona. Documenta
Universitaria.
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Miembro

Institucién que representa

Manuel Cortés

Associacié6 Catalana Professionals Politiques de Joventut
(ACPPJ)

Marti Teixidé Planas

Institut d’Estudis Catalans - Societat Catalana de Pedagogia

Josep Rotger

Institut d’Estudis Catalans - Associaci6 Catalana de
Sociolegs

Jaume Carbonell

Cuadernos de Pedagogia

Josep Villena Segura

Associacié Diomira / Escola Trac

Helena Zamorano

Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

Carme Gomez Granell

Consorci Institut Infancia i Mén Urba (CIIMU)

Mauricio Sepulveda

Grup IGIA

Montse Perals

Observatori Catala de la Joventut

Joan Plana i Pons

SGJ — ACJ - Coordinacio Territorial de Joventut a Tarragona

Anna Prior i Ti6

SGJ — ACJ - Coordinacio Territorial de Joventut a Girona

Anna Feliu i Moragas

SGJ — ACJ - Coordinacié Territorial de Joventut a Lleida

Teresa Marcelino i Obiol

SGJ — ACJ - Coordinacié Territorial de Joventut a Terres de
I’'Ebre

Oriol Martin Berbois

SGJ — ACJ - Coordinacio Territorial de Joventut a Barcelona

Maria Teresa Clotet
Masana

Diputacié de Barcelona - Oficina del Pla Jove

Antoni Sola i Bohigas

Diputacié de Girona

Oscar Mestre Cabistany

Federacié de Municipis de Catalunya

J. Ramon Morell i Sau

Ajuntament de Barcelona

Roser Urra i Fabregas

Ajuntament de Girona

J. Antoni Marti Marsal

Ajuntament de Tarragona
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Javier Villamayor

Ajuntament de Tarragona

Vanessa Maxé Navarro

Col-legi de Politolegs i Socidlegs de Catalunya

José Miguel Leo
Barragan

Col-legi d’Educadors i Educadores Socials de Catalunya

(CEESC)

Rosa Rodriguez Gascons

Col-legi de Pedagogs de Catalunya (COPEC)

Montse Serrats

GREC- resoluci6 de conflictes

Pep Montes Sala

Convidat a titol personal

Joan R. Saura

Convidat a titol personal

Jaume Funes Artiaga

Convidat a titol personal

Toni Puig

Convidat a titol personal

2.3.2. Prevision de la demanda y potencialidad del entorno productivo

Tal como hemos presentado ya el punto 2.1.2. a través de la Tabla 1. con la cronologia
de las titulaciones en juventud en Espafia se constata un pequefio incremento de la
oferta de formaciones especializada en juventud. Hay pues una demanda y un interés en
la formacién y especializacién en este sector. Esta afirmacién también se fundamenta en
la continuidad que han mostrado las mas de veinte instituciones implicadas en el
Consejo Asesor del MIJS. Instituciones tanto vinculadas al sector publico, como privada y
también tercer sector.

La demanda que se prevé en los proximos afios se considera suficiente para poder
llegar a una cifra entre los veinte y treinta estudiantes. Esta prevision se sustenta en:

La cifra de matriculados de nuevo ingreso conseguida en las cinco primeras
ediciones. Durante estas cinco primeras ediciones se han matriculada 106
estudiantes de nueve ingreso. El promedio es, pues, de mas de 21 estudiantes
por curso. Si nos centramos en los estudiantes matriculados a lo largo de estos
afios el niumero asciende a 172. Ello se debe a que no todos los estudiantes
pueden o deciden realizar la formacién en un solo afio.

La implantaciéon y regularizacion de las nuevas titulaciones de grado y la
consiguiente continuacioén de algunos estudiantes en la formacién de postgrado.
La nueva estructura de grados y posgrados facilita pensar que un minimo de
estudiantes cuando finalicen los actuales grados continuaran su formacion
universitaria con algunos de los mésteres. En el caso de las universidades
implicadas en este proyecto formativo, en el curso 2013-14 se completa la
implantacion de éstas nuevas titulaciones. Sera, pues a partir de esta fecha que
habra que estudiar la incidencia en este master.

El resultado del estudio de insercion realizado por el propio equipo del MIJS y
que puede consultarse a través de la pagina web del MIJS:
http://dugi-doc.udg.edu/handle/10256/8063

En dicho estudio se analizan las tres primeras promociones de posgraduados en
el MIJS. En el Gréfico 1 se presentan algunos de los datos que se obtienen.
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Gréfico 1: Evolucion de las caracteristicas del trabajo

43
/ ==g=== Treball continuat i vocacional
1%
o 38
o === Treball relacionat amb
o joventut
g 33 i
o ’"\ Feina fixe (indefinit,
© funcionari, etc.)
S 28 \‘
8 Treball al sector public
= (administracio, universitat,
o
o 23 etc.)
4 Empresa del sector de
I'atenci6 a les persones

18
T-1 TO T+1 T+2

T-1. Antes de cursar el MIJS

T-2. Durante el MIJS

T-3. Meses después de la obtencién del titulo

T-4. Momento de realizar el estudio (mas de un afios después de finalizar el titulo)

Esta claro que el impacto de la actual crisis y los recortes en servicios y proyectos de
juventud han afectado a la insercion de estos profesionales y a las tasas de ocupacion
y calidad de la insercion. Esta es quizas la constatacion mas evidente puesto que hay
un decrecimiento en las personas que trabajan en juventud antes y después de haber
realizado el master. Pesa a esto, hay un leve incremento en los contratos fijos e
indefinidos entre los profesionales que han cursado el master. El master en este caso ha
servido para promocionar o estabilizar el empleo.

Se constata también un aumento en aquellas modalidades de trabajo continuado y
vocacional y el mantenimiento en la ocupacién en el sector publico y el sector de las
empresas.

El encaje con las lineas prioritaria de la administracion se estable a partir del
convenio firmado durante todas las ediciones del master, y actualmente en continuidad,
entre el equipo interuniversitario y la Direccion General de Juventud y la Agencia
Catalana de la Juventud de la Generalitat de Catalunya. Este acuerdo, junto con la
relacion establecida con distintas administraciones publicas de diferentes niveles a través
del Consejo Asesor del MIJS, permite una constante relacién y coordinacién entre el
proyecto formativo y las necesidades reales y concretas de capacitacion profesional e
investigadora.

2.4. Coherencia con el potencial de la universidad - universidades

La universidad de Girona tiene una ya una experiencia acumulada en el &mbito de la
formacion e investigacion en temas de juventud. En el afo 2000, junto con la
Universidad de Lleida, la Universidad Rovira i Virgili y la Universidad Auténoma de
Barcelona ya participé en la organizacion de un master en juventud compuesto de dos
posgrados (Estudios de Juventud y Politicas de Juventud) (Ver punto 2.1.1. de esta
memoria).

La estrategia de este master ha sido vincular y sumar las lineas de investigacion
relacionadas con juventud en las distintas universidades publicas de Catalunya para
conseguir un equipo con el maximo potencial suficiente para asegurar el disefio y la
realizacion de este master con las mejores garantias.
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Las lineas de investigacion que confluyen en este master y en las que participa el
profesorado que asumira la tarea docente se resumen en la siguiente relacién:

- Asociacionismo infantil y juvenil

- Educacion en el tiempo libre y animacién sociocultural (UdG)

- Politicas y programas de juventud. Modelos, posibilidades y retos educativos (UdG)
- Culturas juveniles: la construcciéon sociocultural de la juventud (UdL)

- Antropologia de la ciudad: movimientos sociales urbanos (UdL)

- Violencias y culturas (UdL)

- Migraciones y multiculturalismo (UdL)

- Educacion Moral (GREM) (UB)

- Educacion y Participacion (UB)

- Innovacion docente (INNOVA) (UB)

- salud y usos de drogas (Antropologia de la Medicina) (URV)

- culturas juveniles y marginacion social (Antropologia Urbana) (URV)

- Juventud y comunicacion (UPF)

- Etica de la comunicacion (UPF)

- Estudios de género (UPF)

- Educacion y comunicacion (UPF)

- Educacion y trabajo (GRET) (UAB)

- Emancipacion y juventud (UAB)

En el apartado 6.1. de esta memoria se detalla brevemente el curriculum vitae del
profesorado responsable de este master y puede obtenerse mas informacién al respecto
asi como la produccién asociada a estas lineas.

Con relacion a la adecuacion del master a los objetivos estratégicos de la
universidad, hay que decir que la Universidad de Girona, como universidad
coordinadora de este maéster, tiene vigente un Plan Estratégico de la Universidad de
Girona 200-2013 en el que se explicita literalmente:

6. Implantar un mapa de titulaciones de grado, master y doctorado coherente con los
requerimientos sociales, dinamico e innovador.
6.1. Disefar y desplegar las nuevas ensefianzas de grado, master y doctorado
teniendo en cuenta, entre otros criterios y segun los casos, los estudiantes
efectivos de acceso y la demanda social de los titulados de cada ambito durante los
ultimos afios, y siempre sobre la base de una politica institucional que favorezca la
coherencia académica del conjunto, la colaboraciobn entre las unidades
organizativas implicadas y una estructura y unos procesos de gestion agiles y
eficientes.
7. Potenciar especificamente la programacion de masteres y doctorados de alta calidad y
nivel académico fuertemente conectados con la visién estratégica en los ambitos de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.
7.1. Fortalecer el proyecto de Universidad aglutinando las lineas de investigacion y
los grupos mas competitivos y con proyeccion internacional en la programacion de
masteres y doctorados.
7.2. Incentivar que los grupos con un buen potencial de investigacion participen
activamente en la oferta de masteres y doctorados y orquestar estrategias de
captacion de estudiantes y de proyeccion internacional.
7.3. Facilitar institucionalmente la colaboracién en los masteres y doctorados del
profesorado de universidades catalanas y extranjeras.
13. Fortalecer la UdG como la universidad de referencia de su entorno con una presencia
solida en el contexto universitario catalan y europeo.
13.4. Participar de forma activa en redes universitarias, especialmente en aquellas
que subrayen la singularidad y refuercen el liderazgo de la UdG, tanto para la
promocién de la UdG como para fortalecer vinculos con otras universidades.

Queda claro que la propuesta de este master encaja con los objetivos estratégicos de la
universidad.
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