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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

17015023

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Contabilidad y Finanzas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Girona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Josep Maria Gómez Pallarès Jefe del Gabinete de Planificación y Evaluación

Tipo Documento Número Documento

NIF 46221735S

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquin Salvi Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 40524831G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquin Salvi Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 40524831G

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona 690637547

E-MAIL PROVINCIA FAX

gpa@udg.edu Girona 972418031
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Girona, AM 7 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas
por la Universidad de Girona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

Mención en Banca y Finanzas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Contabilidad y Auditoría 30.

Mención en Banca y Finanzas 30.

1.3. Universidad de Girona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

17015023 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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140 140 140

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

140 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 59.0

RESTO DE AÑOS 24.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udg.edu/estudia/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestudisdegrau/tabid/13309/language/es-
ES/Default.aspx

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

CE2 - Diseñar e implantar sistemas de control económico y financiero empresarial.

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

CE7 - Elaborar la información contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, conocer las estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboración de los estados contables.

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

C
SV

: 3
27

14
47

75
96

40
77

67
21

50
63

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501314

6 / 144

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

No se prevén pruebas de acceso especificas para el Grado de Contabilidad y Finanzas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Con independencia de les actuaciones específicas de cada centro docente y titulación, que se explicitan más adelante, la Universitat de Girona ofre-
ce a sus estudiantes de grado una página web del Plan de Acción Tutorial que contiene una guía para el cambio de estudios, una herramienta de auto-
evaluación de competencias y un portafolio.

https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx

En la docencia del espacio europeo de educación superior el estudiante toma un papel más clave que del que ya tenía. Se pone énfasis en la centrali-
dad de su figura. Es el estudiante quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guía para el aprendizaje y proponer al estudiante las
mejores actividades para que llegue al máximo grado posible de adquisición de las competencias propias de los estudios que está cursando.

Pero hacer de guía no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al tanto de cómo van los aprendizajes, para mejorarlos, de faci-
litar su profundización y la máxima calidad. Aquí es donde toma fuerza el concepto de tutoría.

Entendemos la tutoría como el proceso de atención a los estudiantes con el fin de facilitarles la integración en la universidad, el máximo rendimiento en
los procesos de aprendizaje y la orientación en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que los tres objetivos están íntimamente relacio-
nados.

Procedimientos de acogida, orientación y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporación de los nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulación en parti-
cular. Los procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevo acceso que se contemplan en la UdG son:

· Bienvenida y sesión informativa

Los responsables de la sesión de bienvenida de los nuevos estudiantes serán el decano de la Facultad y el coordinador de estudios.

El contenido de esta sesión incluirá explicaciones sobre:

· Ubicación física de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).

· Objetivos formativos de la titulación. Motivación para cursar estudios de Biología.

· Estructuración de los estudios.

· Importancia del aprendizaje autónomo.

· Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o acceso a becas, plazas de residencia, etc.

· Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrónico, Internet, intranet y toda la red informática a disposición de los estudiantes para
que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

· Presentación con más detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet docente de la UdG: ¿La Meva UdG¿.

· Información de las normas de permanencia.

· Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesión de bienvenida, se entregará una agenda del estudiante (UdGenda) que contendrá:

· Información general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaría académica de la Facultad, coordinación de estudios, sección informática, conserje-
ría, biblioteca, delegación de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos de la Facultad, etc.).

· Información sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona (organigrama universitario, comisiones con representación de los estudiantes en la Univer-
sidad y en la Facultad, etc.).

· Información académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodología de las
evaluaciones, etc.).

· Información de los recursos tecnológicos a disposición de los estudiantes de la UdG (web institucional, La Meva UdG, intranet docente, catálogo de servicios in-
formáticos, correo electrónico, etc.).

· Guía para la adaptación de la UdG al espacio europeo de educación superior. Cuaderno 3:¿Vuestro papel, estudiantes¿.

· Agenda-calendario que incluye unas hojas de reflexión sobre el aprendizaje para que el estudiante las rellene durante el curso y se discuta posteriormente con su
tutor en las reuniones del Plan de Acción tutorial (ver apartado Tutores)
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· Organización de sesiones informativas específicas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos asistirán a sesiones informativas específicas sobre los recursos que la Facultad
y la UdG ponen a su alcance, como por ejemplo:

· Reunión inicial del PAT en la que cada grupo de estudiantes (máximo 15) se reúne con su tutor para iniciar el proceso de tutoría y definir el calendario de segui-
miento específico del aprendizaje del estudiante.

· Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de la biblioteca).

· Funcionamiento y recursos informáticos (responsable: PAS de la sección de informática).

· Tutores

Para el diseño y desarrollo del plan de acción tutorial, el tutor tiene que velar por la integración de los alumnos en el centro y lleva acabo las funciones
de supervisión y guía de la globalidad de los estudios.

El Plan de Acción Tutorial (PAT) consiste en un conjunto de actuaciones que pretenden orientar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje a fin
de alcanzar tres objetivos:

1. Asegurar la formación en las competencias generales.
2. Favorecer el buen seguimiento en el primer curso.
3. Fomentar que el estudiante autorregule su propio proceso de aprendizaje.

Para ello, se planten actuaciones en dos bloques: uno, especifico para los estudiantes de primer curso y, otro, paro los estudiantes de segundo y ter-
cer curso del grado.

Se pretende promover un aprendizaje activo y proporcionar a los estudiantes una evaluación y un feedback continuo en su progreso. Se tiene en cuen-
ta también que el estudiante aprende en múltiples contextos a parte de las clases presenciales y a través de contactos formales e informales entre pro-
fesores, estudiantes, compañeros, etc. Se prevé la orientación del estudiante a través de la autorización colectiva e individual, más allá de la informa-
ción institucional, con el objetivo de motivar la exploración y el desarrollo de sus intereses, a fin que progresivamente se responsabilicen de su propio
aprendizaje.

El PAT implica el reconocimiento institucional de la actividad tutorial de los profesores que participan, la formación en el proceso de autorización y la
elaboración de materiales de asesoramiento específicos para la actividad de tutoría. Se promueve también la calidad facilitando la ayuda administrati-
va y finalmente se definen los mecanismos para conseguir los objetivos y los procedimientos de evaluación del nivel de progresión de los estudiantes.

· Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podrán consultar su expediente académico en red con información sobre las unidades de aprendizaje que están cursando y su currí-
culum, con un resumen gráfico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulación, y de las calificaciones provi-
sionales y definitivas.

· Otros servicios especializados de la Universidad

La Universidad de Girona cuenta con una serie de servicios que ofrecen atención individualizada a los estudiantes que la requieren sobre diversos as-
pectos de su interés:

# CIAE (Centro de Información y Atención a los Estudiantes): http://www.udg.edu/ciae

# Alojamiento: http://www.udg.edu/allotjament

# Becas y ayudas: http://www.udg.edu/beques

# Cooperación y voluntariado: http://www.udg.edu/cooperacio

# Bolsa de trabajo: www.udg.edu/borsa

# Ayuda a personas con discapacidad: http://www.udg.edu/discapacitats

# Igualdad de género: https://www.udg.edu/ca/coneix/Compromis-Social/Igualtat

# Universidad y empresa: http://www2.udg.edu/tabid/23476/default.aspx

· Orientación profesional

En estos momentos estamos elaborando un documento que recoja las acciones que se realizan desde el centro para garantizar la orientación e inser-
ción profesional de nuestros titulados. Actualmente, y como experiencia previa, desde el Decanato/Dirección se organiza cada año una Jornada de
Orientación Profesional que se lleva a cabo a finales de abril, y que consta de dos partes: un encuentro con profesionales externos que son ex-estu-
diantes de la casa y que informan de las posibles salidas laborales, y una sesión informativa sobre los másteres que ofrece la Facultad.

Puntualmente también se ofrecen desde la Facultad o en coordinación con la Oficina Universidad-Empresa actividades de formación específica sobre
búsqueda de empleo, elaboración de CVs, ..

Consulta del expediente académico del alumno
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Los estudiantes podrán consultar su expediente académico en red con información sobre las unidades de aprendizaje que están cursando y su currí-
culum, con un resumen gráfico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulación, y de las calificaciones provi-
sionales y definitivas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores no universitarios: Mínimo 0 Máximo 60

Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios:

Mínimo 0Máximo 0

En este caso se debe adjuntar la memoria del título propio

Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional:

Mínimo 0Máximo (15%) 0

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los artículos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, se procederá a la transferencia de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales universitarias cursados pre-
viamente siempre que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y al reconocimiento de los obtenidos en
materias de formación básica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda estable-
cer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan a títulos que habiliten para el ejercicio
de actividades profesionales y a las necesidades formativas de los estudiantes.

También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales que
acrediten la consecución de competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condi-
ción de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o módulos definidos en el plan de estudios,
y no a partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de enseñanzas universitarias oficiales habrá que
trasladar la calificación que corresponda, ponderándola si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de cré-
ditos se iniciará de oficio teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a
la titulación. La identificación de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preins-
cripción y asignación de plazas establecido para las universidades públicas en Cataluña.

En virtud de lo que establece el artículo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes podrán obtener hasta seis
créditos de reconocimiento académico por la participación en actividades culturales, deportivas, de representación
estudiantil, solidarias y de cooperación que la Universidad de Girona identificará para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento académico mencionado podrán
obtener los créditos requeridos para la finalización de los estudios cursando más créditos optativos.
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A los estudiantes también se les podrán reconocer créditos correspondientes a asignaturas cursadas en programas
de movilidad. Será posible el reconocimiento de asignaturas con competencias no coincidentes con las asignaturas
optativas previstas siempre que el convenio que regule la actuación así lo explicite.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Lectura y comentario de texto

Elaboración de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo)

Exposición oral

Tutoría

Prácticas en empresas o instituciones

Trabajo final de grado

Resolución de ejercicios

Clase en el aula informàtica

Actividades de autoevaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

Presentación de trabajos individuales

Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

Clase en el aula informàtica

Control de lecturas

Feedback personalizado

Estudio de casos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen o prueba de evaluación

Trabajo individual

Trabajo cooperativo

Presentación oral

Estudio/Análisis/Resolución de casos

Presentación de trabajos

Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios

Exposición y defensa oral
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Valoración final de informes, memorias, trabajos, etc.

5.5 NIVEL 1: INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matemáticas Empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CE. 9.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cálculo matricial: matrices, determinantes y resolución de sistemas de ecuaciones. Funciones. Cálculo diferencial. Análisis marginal y elasticidad. Opti-
mización. Programación lineal. Regímenes financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 150 40

Clase práctica 150 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
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RA.CE. 9.1 Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadística descriptiva univariante y bivariante. Muestreo y estimación. Intervalos de confianza y contrastes de hipótesis. Previsiones y pronósticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 45 65

Clase práctica 45 30

Clase invertida 30 20

Resolución de ejercicios 30 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 55.0 80.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 45.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos y Tecnología de Información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Adquisición práctica de las habilidades necesarias para gestionar, de forma integrada, la información de la mayoría de entornos informatizados de las
empresas, desde el mantenimiento del sistema informático hasta la extracción de información relevante para la toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 50

Clase participativa 40 45

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 45

Actividades de autoevaluación 30 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 20.0

NIVEL 2: Instrumentos de Economía Aplicada
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG.2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG.4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG.5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG.7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CG.7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura Instrumentos de Economía Aplicada pretende introducir al estudiante en algunas de las técnicas más habitualmente utilizadas en el
cálculo de los principales indicadores económicos como, por ejemplo, los relativos al mercado de trabajo, al conjunto de la actividad económica o a los
precios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.
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CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 55

Clase participativa 40 55

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 40

Actividades de autoevaluación 30 4

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 70.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

0.0 10.0

NIVEL 2: Matemáticas Financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CE. 9.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Rentas financieras y préstamos. Valoración de rentas. Clasificación de préstamos. Formas de amortización. Coste.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 75 40

Clase práctica 75 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

C
SV

: 3
27

14
47

75
96

40
77

67
21

50
63

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501314

18 / 144

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CG. 7.2 Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómicas.

RA.CG. 7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 5.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía y análisis económico: escasez y elección. Especialización, intercambio y dinero. Mecanismos de asignación de recursos (Oferta y Deman-
da). Fundamentos microeconómicos de la oferta y la demanda: consumidores y empresas. Equilibrio parcial y general. Fallos del mercado y bienestar.
Fundamentos macroeconómicos: flujo circular de la renta y agregados macroeconómicos. Ciclos y crecimiento. Economía real y economía monetaria.
Problemas macroeconómicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.
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CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 100 75

Lectura y comentario de texto 50 50

Tutoría 50 10

Resolución de ejercicios 100 15

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Tutoría

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 80.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 25.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 30.0

NIVEL 2: Historia Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.
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RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.3 Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análsis de la evolución de la economía mundial y de sus instituciones, desde el período de transición a la economía capitalista, con especial atención
a la época contemporánea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 100

Clase práctica 25 25

Clase invertida 15 20

Lectura y comentario de texto 70 15

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase invertida

Comentario de textos

Tutoría

Control de lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 60.0
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Trabajo cooperativo 10.0 15.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

35.0 45.0

NIVEL 2: Fundamentos de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de empresa y la función de la dirección. Proceso directivo y métodos de análisis de decisiones. Creación de valor en la empresa y metodolo-
gías de análisis. Introducción a las áreas funcionales de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
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CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 60 50

Clase práctica 30 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20 45

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

10 0

Resolución de ejercicios 30 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Aprendizaje basado en problemas

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 65.0 75.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 12.5 17.5

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

12.5 17.5

NIVEL 2: Economía Española y Mundial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de los rasgos básicos de las economías mundial y española. Estudio de las relaciones de la economía española con las grandes áreas econó-
micas del mundo. Análisis de las principales instituciones y de su influencia en la evolución de los indicadores económicos más relevantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 33 100

Clase participativa 13 100

Lectura y comentario de texto 30 15

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

35 5

Exposición oral 5 100

Tutoría 34 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 70.0

Trabajo cooperativo 15.0 30.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

15.0 30.0

NIVEL 2: Economía de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG 3.1. Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG.4.1.Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CE. 3.1.Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA. CE. 11.1. Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El diseño de la asignatura tiene como finalidad dar al estudiante una visión integrada sobre cómo el modelo de negocio, la estructura organizativa, los
agentes implicados y los sistemas de incentivos y mecanismos de control corporativo de la empresa interactúan y se ajustan de manera dinámica para
permitir a la empresa adaptarse a su entorno competitivo y conseguir los objetivos fijados, tanto a corto como a largo plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 60 50

Clase práctica 35 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

10 0

Tutoría 5 10

Resolución de ejercicios 35 35

Actividades de autoevaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 70.0

Valoración final de informes, memorias,
trabajos, etc.

30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: FINANZAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoría Económica Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CE. 8.8 Conocer el funcionamiento de los mercados financieros y cómo afectan al valor y fijación de precios de los productos ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.9 Conocer el efecto de las cifras económicas y acontecimientos nacionales, regionales y globales en los mercados financieros y en el valor de los productos de inversión sobre los que proporcionan información a los

clientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura temporal de los tipos de interés. Carteras eficientes. Mercados eficientes. Modelos de valoración de activos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 75

Clase práctica 25 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 25 10

Resolución de ejercicios 50 15

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 80.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Gestión Financiera I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CE. 8.13 Tener conocimientos básicos sobre los principios de valoración para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.14 Conocer los fundamentos de la gestión de carteras, incluidas las implicaciones de la diversificación relativa a las alternativas de inversión individuales.

RA.CE. 8.11 Evaluar datos relativos al tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes, tales como documentos de información clave para los inversores, folletos informativos, estados financieros o datos

financieros.

RA.CE. 8.7 Conocer cómo el tipo de producto de inversión ofrecido por la sociedad puede no ser adecuado para el cliente, tras haber evaluado la información pertinente facilitada por el cliente en relación con posibles cambios

que puedan haber ocurrido desde que se recopiló la información pertinente.

RA.CE. 1.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera.

RA.CE. 8.15 Conocer la diferencia entre escenarios de rendimientos pasados y rendimientos futuros, así como las limitaciones de los pronósticos de previsión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y análisis de los diferentes tipos de activos y mercados financieros. Fundamentos de la valoración de activos y la selección de carteras, la teo-
ría del mercado de capitales y el análisis de la rentabilidad y el riesgo con un enfoque eminentemente aplicado a la gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 20 50

Clase participativa 90 50
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Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

NIVEL 2: Mercados Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CE. 8.4 Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en las que vaya a incurrir el cliente en el

contexto de las operaciones; se prestará especial atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de complejidad mayores.

RA.CE. 8.6 Cumplir las obligaciones exigidas por las sociedades en relación con los requisitos de idoneidad, incluidas las obligaciones establecidas en las Directrices de ESMA relativas a determinados aspectos de los requisitos

de idoneidad de la Mifid.

RA.CE. 8.8 Conocer el funcionamiento de los mercados financieros y cómo afectan al valor y fijación de precios de los productos ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.10 Conocer suficientemente la normativa del mercado de valores y demás aspectos de interés del abuso de mercado y el blanqueo de capitales.
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RA.CE. 8.12 Conocer las estructuras específicas del mercado para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes y, cuando proceda, sus plataformas de negociación o la existencia de cualesquiera

mercados secundarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los mercados financieros que existen. Análisis de los principales intermediarios, agentes e instrumentos financieros que participan en estos
mercados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase participativa 70 65

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 20

Lectura y comentario de texto 30 5

Tutoría 10 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase participativa

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo individual 20.0 30.0

Trabajo cooperativo 10.0 30.0

Presentación oral 5.0 20.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 30.0

NIVEL 2: Planificación Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CE. 2.1 Diseñar e implantar planes económicos y financieros.

RA.CE. 8.3 Diseñar, implementar, gestionar y controlar planes de inversión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión de tesorería. Gestión del circulante. Fuentes de financiación a corto plazo. Diagnóstico y plan financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Diseñar e implantar sistemas de control económico y financiero empresarial.

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 40 60

Clase participativa 30 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 80 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0
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NIVEL 2: Gestión Financiera II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CE. 8.1 Evaluar proyectos de inversión y riesgos financieros.

RA.CE. 8.2 Conocer las principales fuentes de financiación.

RA.CE. 8.3 Diseñar, implementar, gestionar y controlar planes de inversión.

RA.CE. 8.4 Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en las que vaya a incurrir el cliente en el

contexto de las operaciones; se prestará especial atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de complejidad mayores.

RA.CE. 8.5 Conocer los costes y gastos totales en los que vaya a incurrir el cliente en el contexto del tipo de producto de inversión que se ofrece o recomienda y los costes relativos a la prestación de asesoramiento y cualquier

otro servicio relacionado que se preste.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene como objetivo proporcionar una visión general de la función financiera de la empresa, de la evaluación de proyectos de inversión y
de los criterios de decisión, de las fuentes de financiación y de la estructura financiera de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 50 70

Clase participativa 20 90

Estudio/Análisis/Resolución de casos 80 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: CONTABILIDAD

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.
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RA.CG. 8.1 Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CE. 4.1 Conocer el método contable.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoría de la circulación económica. Teoría general del método y procedimiento de la contabilidad. Teoría de las estructuras patrimoniales. La instru-
mentación contable: Teoría de las cuentas, los estados contables y los libros de contabilidad. La representación y medida contables de las magnitudes
económicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase participativa 80 82

Clase invertida 100 20

Estudio/Análisis/Resolución de casos 100 25

Tutoría 20 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 80.0 90.0

Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 8.1 Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de la contabilidad financiera, el marco conceptual de la contabilidad. Normativa fiscal: impuesto sobre el valor añadido y impuestos
sobre beneficios. Comercio internacional. inversiones financieras. Financiación de la empresa propia y ajena.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 20 50

Clase invertida 50 60

Estudio/Análisis/Resolución de casos 34 23.5
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Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

30 7

Tutoría 10 60

Clase en el aula informàtica 6 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 70.0

Presentación de trabajos 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 20.0

NIVEL 2: Interpretación de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.
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RA.CE. 4.2 Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.

RA.CE. 4.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La información contable. Las cuentas anuales. Análisis financiera, económica y patrimonial. Análisis de la rentabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 40 70

Clase invertida 30 60

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

30 10

Tutoría 10 80

Resolución de ejercicios 40 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Presentación de trabajos 10.0 30.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 30.0

NIVEL 2: Contabilidad de Costes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CE. 1.2 Elaborar e interpretar los cálculos de costes de la empresa.

RA.CE. 1.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos introductorios. Elementos básicos de la contabilidad de costes. Análisis formal del ciclo interno de la empresa. Coste de los materiales y de
los suministros. Coste del personal y de los servicios exteriores. Coste del equipo productivo y coste financiero. Localización de los costes. Acumula-
ción de los costes. El resultado interno. El sistema de costes predeterminados. Otros desarrollos de la contabilidad de costes como herramienta de
gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase invertida 40 80

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 20
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Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 12

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo individual 10.0 30.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 30.0

NIVEL 2: Contabilidad de Sociedades

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.1 Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Operaciones contables específicas de las sociedades mercantiles: constitución, ampliación y reducción de capital. Fusiones y escisiones de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 40 15

Clase invertida 50 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 38

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30.0 50.0

Presentación de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Consolidación Contable

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CE. 7.1 Aplicar los conocimientos contables al registro de operaciones de concentraciones empresariales.

RA.CE. 7.2 Elaborar y analizar los estados contables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de concentración empresarial. Determinación de la existencia de grupo y su estructura. Las vinculaciones patrimoniales y cálculo de su in-
tensidad. El proceso de consolidación: Obligación y responsabilidad de consolidar, la agregación de estados contables, eliminaciones, ajustes previos
a la consolidación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Elaborar la información contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, conocer las estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboración de los estados contables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase participativa 40 30

Clase invertida 50 60

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 20

Tutoría 10 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: DERECHO EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción al Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos del Derecho privado. Persona física y jurídica. Contratación civil. Derecho de propiedad y garantías hipotecarias. La responsabili-
dad civil del empresario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 100

Clase práctica 10 100

Clase participativa 10 100

Lectura y comentario de texto 20 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Comentario de textos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
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RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. La empresa y el empresario; II. Derecho de la competencia; III. Propiedad industrial; IV. Sociedad anónima; V. Sociedad de responsabilidad limitada;
VI. Derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 100

Clase práctica 10 100

Clase participativa 10 100

Lectura y comentario de texto 20 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen o prueba de evaluación 50.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Laboral

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I. Proceso de formación histórica del Derecho del Trabajo y rasgos y principios de esta rama especial del ordenamiento jurídico; II. Trabajo por
cuenta ajena y trabajo autónomo; III. Fuentes y principios de aplicación del Derecho del Trabajo; IV. Acceso al empleo; V. Contratación laboral; VI.
Condiciones de trabajo; VII. Extinción de la relación laboral. Parte II: Derecho Sindical. I.I. Sindicatos y Derecho de la Libertad Sindical; 1.2 Represen-
tación y participación de los trabajadores en la empresa; 1.3 Conflictos laborales: el Derecho de huelga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 60 38

Clase práctica 60 38

Exposición oral 30 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 65.0 85.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 20.0

Exposición y defensa oral 5.0 15.0

NIVEL 2: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial

RA.CG.4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG.6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos tributarios básicos y estructura del sistema fiscal en el ámbito empresarial. Fiscalidad directa de la renta empresarial. Impuesto sobre la
Renta de las Personas Físicas. Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre la Renta de No Residentes. Obligaciones tributarias formales y pagos por
anticipado. Fiscalidad indirecta de las operaciones empresariales. Impuesto sobre el Valor Añadido. Otros impuestos indirectos: Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados, Impuestos Aduaneros e Impuestos Especiales. Obligaciones tributarias formales. Fiscalidad
autonómica y local de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 100

Clase práctica 35 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 75 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 80.0

Presentación de trabajos 10.0 30.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: OTRAS ÁREAS DE GESTIÓN DE EMPRESAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 5.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Concepto y funciones del márquetin. El papel del márquetin estratégico como instrumento para el análisis y el diseño de la estrategia empresarial. La
función del márquetin operativo o márquetin mix. Análisis de los instrumentos o variables comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 20 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

20 50

Resolución de ejercicios 60 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 10.0 30.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40.0 60.0

NIVEL 2: Gestión de Operaciones y Servicios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defenderla posición en el debate económico.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 10.4 Elaborar planes de operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Toma de decisiones en la area de producción de la empresa. La area funcional de producción (Plan maestro de producción y MRP). Sistemas integra-
dos de gestión (calidad, medioambiente y riesgos laborales)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 40 80

Estudio/Análisis/Resolución de casos 46 0

Resolución de ejercicios 60 40

Actividades de autoevaluación 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica
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Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 70.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 50.0

NIVEL 2: Gestión de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 10.4 Elaborar planes de operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa como institución social y económica. Teorías de organización orientadas al comportamiento. Relaciones humanas. Estructura y principios
organizativos. Diseño de puestos de trabajo. Selección de personal. El comportamiento humano: motivación y satisfacción laboral. Sistemas de remu-
neración e incentivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 60

Clase práctica 30 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

35 0

Exposición oral 2 100

Tutoría 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Presentación de trabajos individuales

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Organización y Administración de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CG. 7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.

RA.CG. 8.1 Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 2.1 Diseñar e implantar planes económicos y financieros.

RA.CE. 2.2. Diseñar y gestionar sistemas de control económico y financiero.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.
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RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 5.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados.

RA.CE. 10.1 Comprender el proceso directivo y su impacto en la gestión organizativa.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

RA.CE. 10.3 Elaborar planes de recursos humanos.

RA.CE. 10.4 Elaborar planes de operaciones.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Organización y Administración de Empresas tiene como objetivo proporcionar al estudiante formación sobre el análisis y la formula-
ción de la estrategia de las organizaciones, sean empresas o instituciones de otro tipo. Se pone un especial énfasis en el análisis del entorno, el análi-
sis interno y el desarrollo de los recursos y capacidades de las organizaciones.
Esta asignatura construye sobre los conocimientos obtenidos en asignaturas procedentes como las relativas a contabilidad, finanzas, comercial, recur-
sos humanos y operaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Diseñar e implantar sistemas de control económico y financiero empresarial.

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 12 100

Clase práctica 12 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 40
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Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

34 25

Exposición oral 13 20

Actividades de autoevaluación 29 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Presentación de trabajos individuales

Presentación de trabajos en grupo

Feedback personalizado

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodología de Encuestas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseño y validación de cuestionarios. Muestreo. Recogida de datos. Cálculo de errores de muestreo, fiabilidad y validez. Ética en la investigación por
encuestas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 45 60

Clase práctica 45 60

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 8

Exposición oral 10 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Presentación de trabajos en grupo

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 60.0

Presentación oral 15.0 30.0

Presentación de trabajos 25.0 50.0

NIVEL 2: Técnicas de Previsión Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducir a los estudiantes en el ámbito de la predicción financiera y empresarial, para que conozcan los problemas más habituales y las técnicas es-
tadísticas utilizadas para su solución.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 45 60

Clase práctica 45 35

Clase invertida 30 25

Resolución de ejercicios 30 35

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 70.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

30.0 60.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos y Cualitativos en la toma de Decisiones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diseños de investigación. Investigación cuantitativa: ajuste de modelos. Investigación cualitativa: metodología y estrategias. Los métodos experimental
y casi-experimental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 45 60

Clase práctica 45 35

Clase invertida 30 25

Resolución de ejercicios 30 35

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 70.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

30.0 60.0

NIVEL 2: Economía y Gestión en los Deportes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisi del deporte desde la perspectiva del análisis económico (racionalidad económica). La gestión de instiutuciones y entidades deportivas: planifi-
cación e instrumentos de gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

C
SV

: 3
27

14
47

75
96

40
77

67
21

50
63

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501314

59 / 144

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 50

Clase práctica 30 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 36

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

20 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Aprendizaje basado en problemas

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 45.0 55.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 15.0 20.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

30.0 35.0

NIVEL 2: Marketing Cultural

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.1. Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial

RA. CG. 3.1. Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA. CE. 10.2. Elaborar planes de marketing.

RA. CE. 11.1. Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentar y analizar los modelos y conceptos básicos del marketing en las industrias culturales y creativas, para entender y gestionar la creación de
valor para los clientes a través de la experiencia de la creatividad.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 60 50

Clase participativa 10 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 35

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

25 10

Exposición oral 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 60.0

Presentación oral 10.0 20.0

Valoración final de informes, memorias,
trabajos, etc.

30.0 40.0

NIVEL 2: Marketing Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.1. Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial

RA. CG. 3.1. Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA. CE. 10.2. Elaborar planes de marketing.

RA. CE. 11.1. Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentar y analizar las principales estrategias de marketing en Internet (e-marketing) que las empresas utilizan para llegar a nuevos clientes y merca-
dos y para conseguir una presencia comercial eficiente y eficaz en las redes y otros entornos digitales relacionados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 60 50

Clase participativa 10 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 35

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

25 10

Exposición oral 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 60.0

Presentación oral 10.0 20.0

Valoración final de informes, memorias,
trabajos, etc.

30.0 40.0
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NIVEL 2: Historia Industrial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.3 Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de algunos tópicos sobre los procesos de industrialización. Estudio de la evolución de la empresa industrial en la época contemporánea, po-
niendo énfasis en el análisis de los factores (cambio técnico, marco institucional, estructura de los mercados o cambios en la demanda) que histórica-
mente han condicionado las transformaciones en la estructura y la organizacion de las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 100

Clase práctica 25 30

Clase invertida 30 20

Lectura y comentario de texto 55 12

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase invertida

Tutoría

Control de lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 15.0

Presentación de trabajos 5.0 25.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

40.0 45.0

NIVEL 2: Historia Económica de España

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.
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RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.3 Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura estudia el desarrollo del capitalismo en España, con especial atención a las grandes transformaciones que tuvieron lugar en los siglos
XIX y XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 100

Clase práctica 25 30

Clase invertida 30 20

Lectura y comentario de texto 55 12

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase invertida

Tutoría

Control de lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 15.0

Presentación de trabajos 5.0 25.0
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Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

40.0 45.0

NIVEL 2: Temas de Actualidad Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudiarán temas de la actualidad económica catalana, española y mundial que sean relevantes durante el semestre. El conteni-
do se adaptará cada curso académico según los temas que vayan surgiendo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 70 45

Clase participativa 44 36

Lectura y comentario de texto 15 33

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

11 28

Exposición oral 6 50

Tutoría 4 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 60.0

Trabajo cooperativo 25.0 30.0

Presentación de trabajos 25.0 30.0

NIVEL 2: Los Sistemas Fiscales en un Mundo Globalizado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.
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RA.CG.4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG.5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG.6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Globalización económica y crisis de la soberanía fiscal de los Estados. Globalización e impuestos directos que gravan la renta y el patrimonio de las
personas físicas y las empresas societarias. El carácter dual y progresivo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y el Impuesto sobre
Sociedades como instrumento de política económica y de incentivo a las pequeñas y medianas empresas. Residencia fiscal, Impuesto sobre la Renta
de No Residentes y mecanismos para evitar la doble imposición internacional. La libre circulación de capitales y las directivas de armonización de la
Unión Europea. Los llamados "impuestos de salida" (exit taxes). La transparencia fiscal internacional. La tributación de la renta derivada de activos in-
tangibles. Los paraísos fiscales. Inexistencia de gravamen por la titularidad del patrimonio empresarial y la puesta en cuestión del Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones. Globalización e impuestos indirectos que gravan el tráfico de las empresas. La generalización del gravamen sobre el consumo
a través del Impuesto sobre el Valor Añadido. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados y las propuestas de
imposición global sobre las operaciones financieras. Los acuerdos de libre comercio y las políticas proteccionistas a través de Impuestos Aduaneros.
Los Impuestos Especiales y la fiscalidad medioambiental y sobre el juego en un mundo globalizado. Globalización y sistemas fiscales autonómico y lo-
cal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 35 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 50

Exposición oral 35 30
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Resolución de ejercicios 40 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

Exposición y defensa oral 20.0 40.0

NIVEL 2: Fiscalidad sobre las Operaciones Empresariales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG.4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG.6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.
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RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificación fiscal de la PYME. Forma jurídica de la empresa. Estructura financiera (capitales propios, capitales ajenos, instrumentos financieros híbri-
dos, subcapitalitzación, inversión con leasing o renting...). Beneficios fiscales en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y el Impuesto so-
bre Sociedades. Política de personal y fiscalidad. Planificación fiscal internacional: mecanismos para evitar la doble imposición, operaciones vincula-
das y precios de transferencia, regímenes especiales en el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Añadido, impuestos que gravan
las importaciones, competencia fiscal internacional. Análisis de la fiscalidad de las PYMES a través de modelos e impresos. Declaración censal. Alta
en el Impuesto sobre Actividades Económicas. Modelos para declarar los pagos fraccionados, retenciones y ingresos a cuenta. Modelos de autoliqui-
dación del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, el Impuesto sobre Sociedades, el Impuesto sobre el Valor Añadido y otros impuestos que
afectan a las PYME. Obligaciones contables. Libros registro. Presentación telemática de las declaraciones y notificaciones electrónicas. Otros modelos
e impresos tributarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 35 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 50

Exposición oral 35 30

Resolución de ejercicios 40 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

Exposición y defensa oral 20.0 40.0

NIVEL 2: Fiscalidad de las Operaciones Financieras
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Banca y Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG.4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG.6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fiscalidad de los activos financieros de renta fija y de las operaciones bancarias. Fiscalidad de los activos financieros de renta variable y de la partici-
pación en instituciones inversión colectiva. Fiscalidad de los seguros de vida individuales y de otros instrumentos de ahorro financiero (entidades de
capital-riesgo, derivados financieros, préstamo de valores). Fiscalidad de los productos de ahorro previsión. Productos individuales de previsión social.
Productos colectivos de previsión social. Planes de previsión social empresarial. Seguros colectivos de vida. Mutualidades de previsión social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.
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CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 35 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 50

Exposición oral 35 30

Resolución de ejercicios 40 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

Exposición y defensa oral 20.0 40.0

NIVEL 2: Organización Contable e Instrumentos Avanzados de Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CE. 4.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización de la contabilidad en las empresas; previsiones de tresoreria, de los resultados y de los balances. Estudio de su viabilidad económica y
financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase invertida 50 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 38

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

40 15

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

NIVEL 2: Contabilidad y Fiscalidad
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Impuestos de la empresa y su contabilización. Impuesto de sociedades: cálculo, bases Imponibles negativas, deducciones, bonificaciones, pagos frac-
cionados, activos y pasivos por impuestos diferidos. Impuesto sobre el valor añadido: regímenes especiales, regla de prorrata.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase participativa 50 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 15

Tutoría 10 100

Resolución de ejercicios 50 38
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 80.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

NIVEL 2: Ética y Responsabilidad Social en la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos básicos de la ética empresarial, gobierno corporativo. Pilares básicos de la responsabilidad social: dimensión económica, sostenibilidad
(ODS) y dimensión social (condiciones laborales, igualdad de género, respeto a los derechos humanos,...). Capacitación de profesionales para la ges-
tión sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase participativa 30 60

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 60

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 4

Exposición oral 10 50

Tutoría 10 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo cooperativo 40.0 60.0

Presentación de trabajos 20.0 40.0

Exposición y defensa oral 20.0 40.0

NIVEL 2: Normas Internacionales de Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Normas internacionales de auditoria. Entidades emisoras de las NIAs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase invertida 50 38

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 37.5

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

40 15

Exposición oral 10 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

NIVEL 2: Normas Internacionales de Información Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normativa contable internacional. Registro de las transacciones de la empresa según esta normativa. Entidades emisoras de las NIIFs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase invertida 50 38

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 37.5

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

40 15

Exposición oral 10 100

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

NIVEL 2: Contabilidad de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

C
SV

: 3
27

14
47

75
96

40
77

67
21

50
63

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501314

78 / 144

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CE. 1.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera.

RA.CE. 1.2 Elaborar e interpretar los cálculos de costes de la empresa.

RA.CE. 4.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos de contabilidad de costes. Visión transversal de la toma de decisiones. Análisis del coste-volúmen-beneficio, modelos de coste por acti-
vidades, sistemas de costes predeterminados y toma de decisiones a partir de la información contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 30 90

Estudio/Análisis/Resolución de casos 60 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 10

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 60.0

Trabajo individual 10.0 30.0

Trabajo cooperativo 20.0 50.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 30.0

NIVEL 2: Contabilidad Pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CE. 1.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera.

RA.CE. 4.1 Conocer el método contable.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El presupuesto como programa anual de actuación de la administración pública. Estructura del presupuesto y su elaboración, ejecución presupuestaria
de la gestión. Plan General de Contabilidad Pública. El reflejo contable de la actividad económico-financiera de la administración pública. Estados con-
tables de la administración pública.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.
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CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 30 90

Estudio/Análisis/Resolución de casos 60 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 10

Tutoría 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 60.0

Trabajo individual 10.0 30.0

Trabajo cooperativo 20.0 50.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Concursal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.
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RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracterización del régimen jurídico previsto para gestionar a través de la tramitación del correspondiente procedimiento concursal las situaciones de
insolvencia de los deudores, especialmente los empresarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 100

Clase práctica 10 100

Clase participativa 10 100

Lectura y comentario de texto 20 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 50.0

NIVEL 2: Derecho Bancario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracterización del régimen jurídico del mercado del crédito des de la perspectiva de las principales instituciones y sujetos que participan (entidades
de crédito, entitades supervisoras, clientes) y, de manera especial, las principales operaciones y contratos que se celebran (cuenta corriente, présta-
mo, avales bancarios, depósitos, etc).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 100

Clase práctica 10 100

Clase participativa 10 100

Lectura y comentario de texto 20 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

80 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 50.0

NIVEL 2: Derecho de Sociedades

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del Derecho de las agrupaciones de personas de carácter privado creadas por medio de un negocio jurídico mercantil para la consecución de
un fin común. Societates personalistas y sociedades de capital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.
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CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 100

Clase práctica 10 100

Clase participativa 10 100

Lectura y comentario de texto 20 50

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

80 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 50.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 50.0

NIVEL 2: Creación de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de creatividad, generación y validación de ideas. Reconocimiento y valoración de oportunidades. Diseño y validación de modelos de negocio.
Plan de empresa. Servicios y herramientas de apoyo a la creación de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 80

Clase práctica 30 35

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30 15

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

35 0

Exposición oral 2 100

Tutoría 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría
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Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 10.0

NIVEL 2: Estrategias de la Innovación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Creatividad; Herramientas para la generación de ideas; Marco conceptual de la innovación; Tipologías de innovación; Modelo de negocio; Proyectos
de innovación; Modelos de gestión de la innovación; Percepción de la innovación; Como convertirse en una empresa innovadora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 40 50

Clase práctica 40 40

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 40

Lectura y comentario de texto 10 20

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

10 20

Exposición oral 10 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Comentario de textos

Aprendizaje basado en problemas

Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 50.0

Trabajo individual 10.0 20.0

Trabajo cooperativo 30.0 50.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 20.0

NIVEL 2: Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 10.1 Comprender el proceso directivo y su impacto en la gestión organizativa.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de empresa familiar tiene el objetivo de formar a los estudiantes sobre las características, la importancia, los puntos fuertes y débiles de
la empresa familiar. Asimismo, pretende que los estudiantes utilicen herramientas estratégicas y de otras disciplinas para entender su naturaleza y los
mecanismos que permiten aprovechar las fortalezas y disminuir las debilidades o controlar su impacto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 12 100

Clase práctica 12 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 35

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

34 25
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Exposición oral 13 25

Actividades de autoevaluación 29 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 10.0

NIVEL 2: Estrategias de Internacionalización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El proceso de internacionalización de la empresa: definición, determinantes y consecuencias. Formas de internacionalización y de comercio internacio-
nal. Impacto de la internacionalización en la empresa. Internacionalización y otras formas de desarrollo empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 80

Clase práctica 30 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

35 0

Exposición oral 2 100

Tutoría 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 30.0 50.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 10.0

NIVEL 2: Estrategias de Negocio Digital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de este curso es enseñar a los estudiantes los conceptos económicos fundamentales que caracterizan la economía digital y cuáles son las
claves del éxito empresarial en estos entornos, principalmente en términos de marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 20 100

Clase práctica 42 60

Estudio/Análisis/Resolución de casos 32 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

56 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40.0 60.0
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NIVEL 2: Gestión de PYME

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 10.3 Elaborar planes de recursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundicación en los diferentes aspectos de la gestión de PYMES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 30 70

Clase participativa 25 80

Clase invertida 15 20

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 10

Exposición oral 10 50

Clase en el aula informàtica 20 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Presentación de trabajos en grupo

Clase en el aula informàtica

Feedback personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 20.0 80.0

Presentación de trabajos 10.0 50.0

Exposición y defensa oral 10.0 50.0

NIVEL 2: Instrumentos Derivados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Banca y Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.
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RA.CG. 7.5 Adquirir los principales conceptos de matemática financiera.

RA.CE. 8.4 Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en las que vaya a incurrir el cliente en el

contexto de las operaciones; se prestará especial atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de complejidad mayores.

RA.CE. 8.5 Conocer los costes y gastos totales en los que vaya a incurrir el cliente en el contexto del tipo de producto de inversión que se ofrece o recomienda y los costes relativos a la prestación de asesoramiento y cualquier

otro servicio relacionado que se preste.

RA.CE. 8.12 Conocer las estructuras específicas del mercado para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes y, cuando proceda, sus plataformas de negociación o la existencia de cualesquiera

mercados secundarios.

RA.CE. 8.13 Tener conocimientos básicos sobre los principios de valoración para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudiar los principales instrumentos financeros derivados. Métodos de valoración de los instrumentos derivadosy análisis de su funcionalidad como
instrumentos de cobertura, inversión y especulación para la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 40 30

Clase participativa 70 55

Tutoría 10 40

Resolución de ejercicios 30 6

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Matemáticas de las Operaciones Financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CE. 9.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de operaciones financieras. Estudio de los diferentes tipos de financiación que llevan a cabo las empresas y entidades financieras.
Aplicación de técnicas de financiación a partir de la teoría de préstamos y empréstitos y su amortización en diferentes supuestos (interés variable,
carencia,amortizaciones extraordinarias). Reserva matemática y reserva financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 80 38

Clase práctica 70 42

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios
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Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Finanzas Corporativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Banca y Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CE. 8.1 Evaluar proyectos de inversión y riesgos financieros.

RA.CE. 8.2 Conocer las principales fuentes de financiación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y análisis de la estructura de capital de la empresa. Politica de dividendos, de endeudamiento, fusiones, adquisiciones y repercusiones del fun-
cionamientos del mercado financiero para la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase participativa 70 50

Lectura y comentario de texto 30 5

Tutoría 10 40

Resolución de ejercicios 40 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase participativa

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

NIVEL 2: Análisis de Productos Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Banca y Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CE. 8.5 Conocer los costes y gastos totales en los que vaya a incurrir el cliente en el contexto del tipo de producto de inversión que se ofrece o recomienda y los costes relativos a la prestación de asesoramiento y cualquier

otro servicio relacionado que se preste.

RA.CE. 8.6 Cumplir las obligaciones exigidas por las sociedades en relación con los requisitos de idoneidad, incluidas las obligaciones establecidas en las Directrices de ESMA relativas a determinados aspectos de los requisitos

de idoneidad de la Mifid.

RA.CE. 8.7 Conocer cómo el tipo de producto de inversión ofrecido por la sociedad puede no ser adecuado para el cliente, tras haber evaluado la información pertinente facilitada por el cliente en relación con posibles cambios

que puedan haber ocurrido desde que se recopiló la información pertinente.

RA.CE. 8.11 Evaluar datos relativos al tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes, tales como documentos de información clave para los inversores, folletos informativos, estados financieros o datos

financieros.

RA.CE. 8.14 Conocer los fundamentos de la gestión de carteras, incluidas las implicaciones de la diversificación relativa a las alternativas de inversión individuales.
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RA.CE. 8.15 Conocer la diferencia entre escenarios de rendimientos pasados y rendimientos futuros, así como las limitaciones de los pronósticos de previsión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de los diferentes productos de inversión y su valoración. Cálculo de los costes de las operaciones bancarias. Estudio de los requisitos y nor-
mativa exigida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase participativa 70 60

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 30

Lectura y comentario de texto 20 5

Tutoría 10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

NIVEL 2: Análisis Económico Financiero

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CE. 4.2 Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.

RA.CE. 4.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales fuentes de información para el análisis sectorial. Eficiencia: conceptos, definición y medidas financieras y económicas. Modelos teóricos uti-
lizados en el análisis económico y financiero de la rentabilidad. Herramientas informáticas utilizadas para el análisis empírico. Análisis e interpretación
de los resultados. Presentación de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 40 65

Clase participativa 30 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 80 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

NIVEL 2: Control de Gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CE. 8.3 Diseñar, implementar, gestionar y controlar planes de inversión.

RA.CE. 2.2. Diseñar y gestionar sistemas de control económico y financiero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y naturaleza del control de gestión. Estructura del control de gestión. El sistema presupuestario y el análisis de desviaciones. Sistemas de
evaluación y recompensa. Diseño práctico de sistemas de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Diseñar e implantar sistemas de control económico y financiero empresarial.

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 50 40

Clase participativa 10 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 90 39

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 60.0
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Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

NIVEL 2: Comunicación Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Banca y Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CE. 8.6 Cumplir las obligaciones exigidas por las sociedades en relación con los requisitos de idoneidad, incluidas las obligaciones establecidas en las Directrices de ESMA relativas a determinados aspectos de los requisitos

de idoneidad de la Mifid.

RA.CE. 8.11 Evaluar datos relativos al tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes, tales como documentos de información clave para los inversores, folletos informativos, estados financieros o datos

financieros.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CE. 8.4 Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en las que vaya a incurrir el cliente en el

contexto de las operaciones; se prestará especial atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de complejidad mayores.

RA.CE. 8.7 Conocer cómo el tipo de producto de inversión ofrecido por la sociedad puede no ser adecuado para el cliente, tras haber evaluado la información pertinente facilitada por el cliente en relación con posibles cambios

que puedan haber ocurrido desde que se recopiló la información pertinente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La comunicación financiera en el marco de la comunicación corporativa. Los principales públicos de la comunicación financiera. La comunicación con
los accionistas. La organización de eventos financieros. Las relaciones con los analistas financieros. Las relaciones con la prensa financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 20 60
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Clase participativa 90 50

Estudio/Análisis/Resolución de casos 40 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 60.0

Trabajo individual 10.0 50.0

Trabajo cooperativo 10.0 40.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 40.0

NIVEL 2: Matemática Actuarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CE. 9.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tablas de mortalitat. Seguros de ahorro. Seguros de previsión. Cálculo de primas. Reservas matemáticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 75 40

Clase práctica 75 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Métodos Matemáticos para la Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.
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RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cálculo integral y sus aplicaciones a la economía. Cálculo de excedentes. Introducción a las funciones de varias variables y a la teoría de la decisión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 75 40

Clase práctica 75 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 90.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Optimización Dinámica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimización de funciones de varias variables. Optimización libre. Optimización con restricciones de igualdad. Optimización con restricciones de de-
sigualdad. Programación no lineal. Condiciones de Kuhn-Tucker. Ecuaciones diferenciales. Funciones discretas. Ecuaciones en diferencias finitas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 75 40

Clase práctica 75 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Resolución de ejercicios

Clase en el aula informàtica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 60.0 90.0
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Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

10.0 40.0

NIVEL 2: Análisis Estratégico Aplicado a la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximación al concepto de empresa. Modelos empresariales. Marco de análisis de la estrategia empresarial. Estrategia y gobierno corporativo. Dise-
ño de escenarios y estrategias. Control y seguimiento estratégico. Diseño e implementación de sistemas de indicadores estratégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 70

Clase práctica 30 40

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

35 0

Exposición oral 2 100

Tutoría 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Presentación de trabajos individuales

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 10.1 Comprender el proceso directivo y su impacto en la gestión organizativa.

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura proporciona los conocimientos teóricos y las habilidades básicas para comprender el liderazgo personal y de personas. Desarrolla y ca-
racteriza las aptitudes y actitudes necesarias para el liderazgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 70

Clase práctica 30 40

Estudio/Análisis/Resolución de casos 30 30

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

35 0

Exposición oral 2 100

Tutoría 3 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Clase invertida

Presentación de trabajos individuales

Presentación de trabajos en grupo

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 20.0 40.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Exposición y defensa oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Sociología de las Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico y social en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La asignatura pretende dotar al alumnado de teorías, conocimientos e instrumentos para analizar el funcionamiento de la sociedad de la información
desde la sociología de las relaciones laborales. Se trata de poder situar los diferentes actores en el ámbito laboral, así como esas estrategias de orga-
nización, conflicto, diálogo y comunicación que ha habido entre ellos a lo largo de la historia reciente y sobre los cuales más se ha enfatizado desde la
teoría social. En definitiva, se pretende que el alumnado aprenda capacidades para el conocimiento y el análisis de las relaciones sociales y laborales
en los que está inmersa la persona en el lugar de trabajo, en la empresa, en el ámbito laboral en todas sus dimensiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 35 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 64 23

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

Control de lecturas

Feedback personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 50.0

Presentación de trabajos 50.0 60.0

NIVEL 2: Sociología del Consumo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico y social en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sociología del consumo es una subdisciplina bastante reciente (se consolida entre los años 70 y 80 del siglo XX) que está en relación del carácter
social, económico, político y cultural del hecho de consumir. La asignatura situa el surgimiento y la importancia del consumo en la historia, poniendo el
énfasis en la época actual en la que ha pasado de ser una actividad central de la vida en sociedad. Entorno al consumo veremos fenómenos sociales
que van más allá de la simple búsqueda y adquisición de bienes y servicios que una persona necesita, sino que responden a aspectos sociales como
son: la distinción social y de clase, la reciprocidad, la imitación, la influencia del grupo de referencia, el papel de las emociones, el papel de las institu-
ciones (el estado, la ley, la corporación o empresa), el papel del individuo, la soberanía del consumidor, los movimientos sociales, la relación entre la
identidad y el consumo, las nuevas identidades y consumos que han aparecido con el advenimiento de la Sociedad de la Información, etc. Aspectos
todos ellos muy específicos de la Sociología que complementan el también importante bagaje de la Economía, la Psicología, la Antropología o el Mar-
keting, entre otras disciplinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 37 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 22 18

Resolución de ejercicios 61 15

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral
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Clase participativa

Clase invertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

Control de lecturas

Feedback personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 50.0

Presentación de trabajos 50.0 60.0

NIVEL 2: Estructura y Desigualdades Sociales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico y social en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura se procurará un conocimiento de la estructura social y de los principales conceptos asociados: desigualdades sociales, clase social,
estratificación, cambios en la estructura, agencia humana, mobilidad social. La forma en la que se organizan las sociedades, las organizaciones y las
personas incide en una mayor o menor generación de riqueza y en una menor o mayor generación de pobreza. En una sociedad se puede generar
mucha riqueza, pero mantenerse en unas pocas manos generando también mucha pobreza, así mismo una sociedad que genere poca riqueza la pue-
de tener muy repartida y tener poca pobreza. En el primer caso hablamos de sociedades desiguales e inequitativas, y en el segundo caso de socieda-
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des más igualitarias y solidarias. La empresa está en un punto intermedio clave entre el estado y la ciudadanía y, según cómo se organice, puede ge-
nerar riqueza y pobreza, o bien riqueza para todas las personas. En la asignatura veremos, por un lado, teorías y modelos teóricos de generación de
riqueza y pobreza y, por otro lado, casos históricos y experiencias prácticas de generación de riqueza pero no de pobreza a distintos niveles: políticas
estatales, organización de empresas y ciudadanía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 37 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 45 22

Resolución de ejercicios 44 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

Control de lecturas

Feedback personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 50.0

Presentación de trabajos 50.0 60.0

NIVEL 2: Mujer, Empresa y Sociedad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico y social en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La mujer ha sido y es, cada vez más, un motor económico y social de las sociedades actuales. La implantación y extensión del patriarcado, de la dis-
criminación institucionalizada de la mujer en todos los ámbitos, además de perjudicar injustamente las mujeres, a la mitad de la población ¿en su in-
serción sociolaboral, con barreras a su carrera profesional, con salarios inferiores, otorgándole tareas y responsabilidades no reconocidas, etc.-, acaba
generando en conjunto un sistema económico menos productivo y una sociedad más inequitativa y desigual. En esta asignatura abordamos toda esta
problemática y aportamos teorías y prácticas que permiten superar el patriarcado y la discriminación sociolaboral de las mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 37 100

Resolución de ejercicios 44 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase participativa

Clase invertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
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Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

Control de lecturas

Feedback personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 50.0

Presentación de trabajos 50.0 60.0

NIVEL 2: Inglés para la Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.3.1. Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG.3.2. Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es acreditar el nivel de inglés de los estudiantes, en especial, el inglés aplicado al mundo económico y empresarial. Nivel
intermedio de las estructuras del idioma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase práctica 30 100

Estudio/Análisis/Resolución de casos 90 0
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Lectura y comentario de texto 20 100

Exposición oral 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase práctica

Comentario de textos

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 10.0 100.0

Presentación oral 10.0 50.0

NIVEL 2: Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 2 LECCIÓN 1. Normas preliminares; campo de aplicación; afi-
liación, cotización y recaudación. 3. SEGUNDA PARTE. RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 4. LECCIÓN 2. Ámbito subjetivo del Ré-
gimen General y actos de encuadramiento (inscripciones y afiliaciones). 5. LECCIÓN 3. Acción protectora. Contingencias protegibles. Régimen general
de las prestaciones. 6. LECCIÓN 4. Incapacidad temporal. 7. LECCIÓN 5. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lac-
tancia natural. 8. LECCIÓN 6. Incapacidad permanente. 9. LECCIÓN 7. Jubilación. 10. LECCIÓN 8. Muerte y supervivencia y otras prestaciones fami-
liares. 11. TERCERA PARTE: LA PROTECCIÓN POR DESEMPLEO. 12. LECCIÓN 9. La protección y el subsidio de desempleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 60 37.5

Clase práctica 60 37.5

Exposición oral 30 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 65.0 85.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 20.0

Exposición y defensa oral 5.0 15.0

NIVEL 2: Mercados y Decisiones Estratégicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CG. 7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis de mercados, Definición de producto, concentración, empresa competitiva, monopolio, por de mercado, oligopolio,pensar estratégicamente,
información asimétrica, selección adversa, riesgo moral, papel del estado, regulación, políticas de I+D+I.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase expositiva 50 50

Lectura y comentario de texto 25 40

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

30 30

Tutoría 30 40

Resolución de ejercicios 15 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Tutoría

Presentación de trabajos individuales

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen o prueba de evaluación 50.0 60.0

Estudio/Análisis/Resolución de casos 10.0 30.0

Presentación de trabajos 20.0 30.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 30.0

NIVEL 2: Técnicas y Programas de Optimización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 5.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimización estática: Economía industrial, Microeconomía, Gestión Ambiental. Optimitzación dinámica: Gestión de Recursos Naturales, Economía Fi-
nanciera. Lenguajes y programas (Python, GAMS...) para solucionar los problemas planteados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase expositiva 5 100

Clase práctica 15 100

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

50 10

Resolución de ejercicios 50 10

Clase en el aula informàtica 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Clase práctica

Clase participativa

Presentación de trabajos en grupo

Resolución de ejercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos 30.0 60.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

40.0 70.0

NIVEL 2: Prácticas en Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.
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RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.3 Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CG. 7.2 Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómicas.

RA.CG. 7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.

RA.CG. 7.5 Adquirir los principales conceptos de matemática financiera.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CG. 8.1 Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 1.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera.

RA.CE. 1.2 Elaborar e interpretar los cálculos de costes de la empresa.

RA.CE. 2.1 Diseñar e implantar planes económicos y financieros.

RA.CE. 2.2. Diseñar y gestionar sistemas de control económico y financiero.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.
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RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 4.1 Conocer el método contable.

RA.CE. 4.2 Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.

RA.CE. 4.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 5.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

RA.CE. 7.1 Aplicar los conocimientos contables al registro de operaciones de concentraciones empresariales.

RA.CE. 7.2 Elaborar y analizar los estados contables.

RA.CE. 8.1 Evaluar proyectos de inversión y riesgos financieros.

RA.CE. 8.2 Conocer las principales fuentes de financiación.

RA.CE. 8.3 Diseñar, implementar, gestionar y controlar planes de inversión.

RA.CE. 8.4 Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en las que vaya a incurrir el cliente en el

contexto de las operaciones; se prestará especial atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de complejidad mayores.

RA.CE. 8.5 Conocer los costes y gastos totales en los que vaya a incurrir el cliente en el contexto del tipo de producto de inversión que se ofrece o recomienda y los costes relativos a la prestación de asesoramiento y cualquier

otro servicio relacionado que se preste.

RA.CE. 8.6 Cumplir las obligaciones exigidas por las sociedades en relación con los requisitos de idoneidad, incluidas las obligaciones establecidas en las Directrices de ESMA relativas a determinados aspectos de los requisitos

de idoneidad de la Mifid.

RA.CE. 8.7 Conocer cómo el tipo de producto de inversión ofrecido por la sociedad puede no ser adecuado para el cliente, tras haber evaluado la información pertinente facilitada por el cliente en relación con posibles cambios

que puedan haber ocurrido desde que se recopiló la información pertinente.

RA.CE. 8.8 Conocer el funcionamiento de los mercados financieros y cómo afectan al valor y fijación de precios de los productos ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.9 Conocer el efecto de las cifras económicas y acontecimientos nacionales, regionales y globales en los mercados financieros y en el valor de los productos de inversión sobre los que proporcionan información a los

clientes.
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RA.CE. 8.10 Conocer suficientemente la normativa del mercado de valores y demás aspectos de interés del abuso de mercado y el blanqueo de capitales.

RA.CE. 8.11 Evaluar datos relativos al tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes, tales como documentos de información clave para los inversores, folletos informativos, estados financieros o datos

financieros.

RA.CE. 8.12 Conocer las estructuras específicas del mercado para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes y, cuando proceda, sus plataformas de negociación o la existencia de cualesquiera

mercados secundarios.

RA.CE. 8.13 Tener conocimientos básicos sobre los principios de valoración para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.14 Conocer los fundamentos de la gestión de carteras, incluidas las implicaciones de la diversificación relativa a las alternativas de inversión individuales.

RA.CE. 8.15 Conocer la diferencia entre escenarios de rendimientos pasados y rendimientos futuros, así como las limitaciones de los pronósticos de previsión.

RA.CE. 9.1 Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística.

RA.CE. 9.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera.

RA.CE. 10.1 Comprender el proceso directivo y su impacto en la gestión organizativa.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

RA.CE. 10.3 Elaborar planes de recursos humanos.

RA.CE. 10.4 Elaborar planes de operaciones.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este grado ofrece la posibilidad de una estancia de prácticas externas en empresas o instituciones. Estas prácticas suponen 12 créditos optativos, que
es el equivalente a 6 meses de estancia a tiempo completo mediante convenios entre la Universidad y las empresas, en los que se definen los puestos
de trabajo en prácticas que ocupará el estudiante y cuáles serán sus funciones y el plan de formación en el trabajo. Esta estancia permite a los estu-
diantes tomar un primer contacto con el mundo económico y empresarial y poner a prueba los conocimientos, competencias y habilidades que han ad-
quirido a lo largo de los años de estudios en la universidad. Los contenidos más específicos se definirán en función del tipo de prácticas externas a las
que acceda el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.
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CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

CE2 - Diseñar e implantar sistemas de control económico y financiero empresarial.

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

CE7 - Elaborar la información contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, conocer las estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboración de los estados contables.

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

25 10

Exposición oral 5 10

Prácticas en empresas o instituciones 600 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos 25.0 50.0

Exposición y defensa oral 10.0 20.0

Valoración final de informes, memorias,
trabajos, etc.

50.0 75.0
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NIVEL 2: Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CE. 12.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normas técnicas de auditoría. Planificación y ejecución de la función de auditor. Informes de auditoria i regulación legal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase invertida 50 70

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 40

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

40 10
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Tutoría 10 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

NIVEL 2: Valoración de empresas y planes de viabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Contabilidad y Auditoría

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CE. 12.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

RA.CE. 14.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales métodos generalmente aplicados en la valoración de empresas y ámbitos de aplicación. Valor de la empresa, procesos de reestructuración, revisión del plan de negocio y plan de viabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase invertida 50 70

Estudio/Análisis/Resolución de casos 50 40

Elaboración de informes, memorias,
trabajos, etc. (individual o en grupo)

40 10

Tutoría 10 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase invertida

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tutoría

Presentación de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen o prueba de evaluación 40.0 60.0

Trabajo cooperativo 20.0 40.0

Presentación/Entrega/Resolución de
ejercicios

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: EVALUACIÓN GLOBAL DE COMPETENCIAS DE LA TITULACIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.CG.1.1 Definir los objetivos principales y la información disponible.

RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial.

RA.CG. 2.1 Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial.

RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico.

RA.CG. 3.1 Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad.

RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global.

RA.CG. 3.3 Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo en equipo.

RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora.

RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados.

RA.CG. 4.2 Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y extraer conclusiones.

RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial.

RA.CG. 5.2 Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como las privadas.

RA.CG. 5.3 Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra Mundial.

RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización.

RA.CG. 5.5 Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar decisiones informadas.

RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general.

RA.CG. 6.2 Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, fiscal e internacional.

RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios económicos.

RA.CG. 7.2 Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y macroeconómicas.

RA.CG. 7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico.

RA.CG. 7.4 Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para realizarlos.
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RA.CG. 7.5 Adquirir los principales conceptos de matemática financiera.

RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales.

RA.CG. 8.1 Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las operaciones empresariales.

RA.CG. 8.2 Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión empresarial.

RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa.

RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.

RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa.

RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio.

RA.CE. 1.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera.

RA.CE. 1.2 Elaborar e interpretar los cálculos de costes de la empresa.

RA.CE. 2.1 Diseñar e implantar planes económicos y financieros.

RA.CE. 2.2. Diseñar y gestionar sistemas de control económico y financiero.

RA.CE. 3.1 Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y dinámicos.

RA.CE. 3.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas.

RA.CE. 3.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas.

RA.CE. 4.1 Conocer el método contable.

RA.CE. 4.2 Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa.

RA.CE. 4.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa.

RA.CE. 5.1 Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis económico.

RA.CE. 5.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados.

RA.CE. 6.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal.

RA.CE. 6.2 Analizar los resultados contables y fiscales.

RA.CE. 7.1 Aplicar los conocimientos contables al registro de operaciones de concentraciones empresariales.

RA.CE. 7.2 Elaborar y analizar los estados contables.

RA.CE. 8.1 Evaluar proyectos de inversión y riesgos financieros.

RA.CE. 8.2 Conocer las principales fuentes de financiación.

RA.CE. 8.3 Diseñar, implementar, gestionar y controlar planes de inversión.
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RA.CE. 8.4 Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en las que vaya a incurrir el cliente en el

contexto de las operaciones; se prestará especial atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de complejidad mayores.

RA.CE. 8.5 Conocer los costes y gastos totales en los que vaya a incurrir el cliente en el contexto del tipo de producto de inversión que se ofrece o recomienda y los costes relativos a la prestación de asesoramiento y cualquier

otro servicio relacionado que se preste.

RA.CE. 8.6 Cumplir las obligaciones exigidas por las sociedades en relación con los requisitos de idoneidad, incluidas las obligaciones establecidas en las Directrices de ESMA relativas a determinados aspectos de los requisitos

de idoneidad de la Mifid.

RA.CE. 8.7 Conocer cómo el tipo de producto de inversión ofrecido por la sociedad puede no ser adecuado para el cliente, tras haber evaluado la información pertinente facilitada por el cliente en relación con posibles cambios

que puedan haber ocurrido desde que se recopiló la información pertinente.

RA.CE. 8.8 Conocer el funcionamiento de los mercados financieros y cómo afectan al valor y fijación de precios de los productos ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.9 Conocer el efecto de las cifras económicas y acontecimientos nacionales, regionales y globales en los mercados financieros y en el valor de los productos de inversión sobre los que proporcionan información a los

clientes.

RA.CE. 8.10 Conocer suficientemente la normativa del mercado de valores y demás aspectos de interés del abuso de mercado y el blanqueo de capitales.

RA.CE. 8.11 Evaluar datos relativos al tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes, tales como documentos de información clave para los inversores, folletos informativos, estados financieros o datos

financieros.

RA.CE. 8.12 Conocer las estructuras específicas del mercado para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes y, cuando proceda, sus plataformas de negociación o la existencia de cualesquiera

mercados secundarios.

RA.CE. 8.13 Tener conocimientos básicos sobre los principios de valoración para el tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes.

RA.CE. 8.14 Conocer los fundamentos de la gestión de carteras, incluidas las implicaciones de la diversificación relativa a las alternativas de inversión individuales.

RA.CE. 8.15 Conocer la diferencia entre escenarios de rendimientos pasados y rendimientos futuros, así como las limitaciones de los pronósticos de previsión.
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RA.CE. 9.1 Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística.

RA.CE. 9.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera.

RA.CE. 10.1 Comprender el proceso directivo y su impacto en la gestión organizativa.

RA.CE. 10.2 Elaborar planes de marketing.

RA.CE. 10.3 Elaborar planes de recursos humanos.

RA.CE. 10.4 Elaborar planes de operaciones.

RA.CE. 11.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa.

RA.CE. 11.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este módulo tiene como objetivo que el estudiante escriba y defienda un ensayo sobre alguno de los temas de ámbito de conocimiento de grado. La
naturaleza y extensión del trabajo dependerán de la materia escogida y del tema sobre los cuales se focalice. Este trabajo, supervisado por el tutor, se
tendrá que presentar correctamente por escrito y posteriormente, defender públicamente ante un tribunal que lo evaluará.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Seleccionar y sistematizar la información de forma eficiente.

CG2 - Construir y defender argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.

CG3 - Comunicar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés, trabajando en entornos
colaborativos aflorando y acrecentando las potencialidades propias y las de los otros.

CG4 - Analizar críticamente los datos y la documentación económica legal, y saber interpretar y extraer resultados significativos.

CG5 - Analizar el funcionamento del sistema económico, ser capaz de contextualizar el papel y las funciones de los diferentes
agentes e instituciones económicas así como los principales procesos de cambio económico, analizando los factores históricos,
sociales, institucionales y ambientales que los condicionan.

CG6 - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia.

CG7 - Expresar formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico, utilizando los principales
instrumentos informáticos, matemáticos y estadísticos para su resolución.

CG8 - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos
para abordar la gestión de sus áreas funcionales, siendo capaz de utilizar las técnicas para contabilizar las operaciones económicas y
financieras de la actividad empresarial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la información financiera elaborada por la empresa.

CE2 - Diseñar e implantar sistemas de control económico y financiero empresarial.

CE3 - Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos y dinámicos, diseñando y aplicando
decisiones estratégicas, tácticas y operativas.

CE4 - Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa para analizar, interpretar y revisar los resultados de
la información contable.

CE5 - Entender el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias empresariales, elaborar un plan financiero
y controlar su ejecución.

CE6 - Registrar las transacciones que realiza la empresa según la normativa contable y fiscal, y revisar y analizar los resultados
obtenidos.
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CE7 - Elaborar la información contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, conocer las estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboración de los estados contables.

CE8 - Integrar el funcionamiento teórico y pràctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de inversión,
fuentes de financiación y riesgos financieros.

CE9 - Aplicar las técnicas de la matemática financiera y la estadística básica para la gestión empresarial.

CE10 - Entender el proceso directivo, los elementos del marketing, la organización de los recursos humanos, la gestión de
operaciones y la administración de la empresa en todos sus ámbitos esenciales.

CE11 - Aplicar los conceptos económicos en el análisis estratégico de la empresa e interpretar la realidad económica, su evolución e
internacionalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría 15 100

Trabajo final de grado 135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutoría

Presentación de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación de trabajos 20.0 95.0

Exposición y defensa oral 10.0 25.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Girona Otro personal
docente con
contrato laboral

3 66.7 2,4

Universidad de Girona Profesor
Visitante

6 83.3 8,6

Universidad de Girona Profesor
Agregado

8 100 9,2

Universidad de Girona Profesor
Contratado
Doctor

2 100 2

Universidad de Girona Profesor Titular
de Universidad

29 100 39,5

Universidad de Girona Catedrático de
Universidad

4 100 4,1

Universidad de Girona Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4 50 6,6

Universidad de Girona Profesor
Asociado

44 29.6 27,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

40 20 75

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para
el diseño e implementación del Sistema de aseguramiento de la calidad.

Este sistema recoge una serie de 30 procesos enmarcados en las directrices definidas por el programa AUDIT.

Los primeros pasos en la implementación de este sistema de garantía de calidad fueron el acuerdo para la Creación de la comisión de calidad (CQ) y
aprobación de su reglamento de organización y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno nº 4/10, de 29 de abril de 2010, y el acuerdo de
aprobación del Reglamento de organización y funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestión interno de la calidad (SGIC) de los
estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visión del marco VSMA, en el cual se da una importancia primordial tanto a la acreditación de los es-
tudios como al seguimiento que debe realizarse para poder alcanzar esta acreditación sin dificultades, la Universidad consideró conveniente modificar
esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue
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del SGIC en el centro. Este cambio se realizó con la aprobación del Reglamento de organización y funcionamiento de las estructuras responsables de
la calidad de los estudios de los centros docentes de la Universitat de Girona en la sesión 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya) y analiza las evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estándares de acreditación:

Calidad del programa formativo

Pertinencia de la información pública

Eficacia del sistema de garantía interna de la calidad de la titulación

Adecuación del profesorado al programa formativo

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas formativos

Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento de AQU Catalunya Evidencias e indicadores recomendados pa-
ra la acreditación de grados y másteres así como todos aquellos que el centro crea necesarios.

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje de los estudiantes en el estándar 6. Para ello se cuenta
con datos de las principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduación, tasa de abandono, tiempo medio de gra-
duación¿) así como información detallada de cada una de las asignaturas.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la inserción laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la
información procedente de los informes periódicos de inserción laboral que lleva a cabo AQU Catalunya, junto con los Consejos Sociales de las univer-
sidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 6 estudios desde el año 2001 al 2017 aunque los másteres se incorporaron únicamente en las dos
últimas ediciones. Estos estudios ofrecen información no sólo del estado de ocupación de los egresados sino también de su satisfacción con los estu-
dios y de la utilidad de la formación recibida.

A partir de estos informes de acreditación y seguimiento, la Comisión de Calidad del centro docente establece un Plan de Mejora en el cual se estable-
cen los objetivos de mejora y las acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es aprobado por Junta de centro y es pú-
blico en la página web de calidad de la Universidad.

Este proceso de detección de áreas de mejora e implementación de medidas correctoras se encuentra descrito en los diferentes procedimientos del
Sistema de Garantía Interna de Calidad de la UdG:

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulación

P21 Evaluación de la inserción

P28 Acreditación de titulaciones

P29 Revisión del SGIC

P31 Gestión de la mejora de los centros docentes

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/

tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40524831G Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40524831G Joaquin Salvi Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46221735S Josep Maria Gómez Pallarès

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 690637547 972418031 Jefe del Gabinete de
Planificación y Evaluación
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Mencion+2 Justificación Grado CyF_Modificación.pdf

HASH SHA1 :AB1E814CCDB2A0618421F8BAB2597D987AAE7C06

Código CSV :327118324540755894592093
Ver Fichero: Mencion+2 Justificación Grado CyF_Modificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1-Sist.Inf.Previo_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :1DC1CD7B6F6CA88963B0091A587B5DD7B4C016AF

Código CSV :297636297758793986926831
Ver Fichero: 4.1-Sist.Inf.Previo_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5-PlanificacionEns_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :3FD3997396916A83ADD58385B35C7DE7D7B16138

Código CSV :297769495079828387261245
Ver Fichero: 5-PlanificacionEns_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1-Profesorado_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :7104A2396830DCCB188EBE2D9AC59538BDC6EAC5

Código CSV :297636307259839254497178
Ver Fichero: 6.1-Profesorado_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2-Otros RRHH_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :EEE19EEBDB8CFAAB6D8A9A97BC47420C77868429

Código CSV :297636331413874723834824
Ver Fichero: 6.2-Otros RRHH_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7-RecMatServ_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :B4C0414170072E9438D3BA90D359E318A8008747

Código CSV :297636363189086612469207
Ver Fichero: 7-RecMatServ_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1-EstValoresCuant_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :734CAE02DFA008E0AAEB1AFE5973966EAE276F8B

Código CSV :297770072388630003723262
Ver Fichero: 8.1-EstValoresCuant_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1-CronoImplantacion_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf

HASH SHA1 :F8684C2573BC8DEC6198B458998DCE67536710B4

Código CSV :297636396842633165595244
Ver Fichero: 10.1-CronoImplantacion_GradoCyF_Modificacion2019-20.pdf
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INFORME PREVIO RELATIVO A LA MODIFICACIÓN SOLICITADA PARA EL ESTUDIO DE 
GRADUADO O GRADUADA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA  
[Id. TITULO sede electrónica 2501314] 
 
Girona, 28 de febrero de 2019 
 
 
 
La modificación solicitada por la Universitat de Girona responde a la voluntad única de 
subsanar un error técnico en la introducción de los datos relativos a dicha titulación en la 
sede electrónica del Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
 
El error a subsanar consiste en hacer constar, en los apartados correspondientes del 
formulario de la sede, la existencia de dos menciones: Mención en Contabilidad y Auditoría y 
Mención en Banca y Finanzas. A pesar de que se hace sobrada referencia a las mismas en la 
memoria del grado y de que, como se verá, fueron en su día valoradas positivamente por la 
agencia evaluadora (AQU), por error administrativo estas dos menciones no figuran en el 
apartado 1.1 de Datos básicos del título ni tampoco en las referencias de las asignaturas del 
apartado 5.  
 
 
 


A) Antecedentes: 
 


La introducción de las dos menciones en el Grado en Contabilidad y Finanzas se llevó a cabo en 
la modificación del plan de estudios registrada en la sede en fecha 26/04/2018.  
 
La evaluación de dicha modificación fue llevada a cabo por AQU cuyo informe favorable se 
emitió con fecha 25/06/2018. Tratándose de una modificación, ésta fue publicada en el RUCT 
el mismo día 25/06/2018. 
 
 
 


B) Referencias a las menciones en la documentación introducida en la sede: 
 


A continuación, se hace constar los distintos apartados de la memoria registrada en la sede 
donde sí que se hace referencia explícita a la introducción de ambas menciones: 
 


1) En el escrito introductorio que resume todas las modificaciones propuestas (anexo en 
formato PDF que se adjunta con el apartado 2 de la memoria), se dice: 
 


“2.- El segundo aspecto a mejorar obligatoriamente dice: 
Estudiar y, en consecuencia, implantar acciones que permitan incrementar la 
matrícula de nuevo ingreso. 


 


Con este fin, se propone introducir dos Menciones al Grado: Mención en 
Contabilidad y Auditoría, y Mención en Banca y Finanzas. La primera mención 
conduce a la profesión de auditor de cuentas y la segunda conduce al ejercicio 
como asesor en entidades financieras. En la memoria se justifica el interés en dar 
visibilidad a dichas formaciones y añadir valor específico al título universitario. El 
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despliegue de estas menciones no implicará ningún coste adicional en relación a la 
oferta de créditos actual de la facultad.” 
 
 


2) Tal como se comenta en el párrafo anterior, en el apartado 2 de Justificación de la 
memoria se hace referencia explícita a la introducción de las menciones en el grado en 
distintas ocasiones, así como su justificación. Destacamos en particular los párrafos 
siguientes: 
 


“Las dos menciones que se introducen: “Contabilidad y Auditoría” y “Banca y 
Finanzas”, se han diseñado en base a un perfil de optativas que en sus descriptores 
y/o competencias y resultados de aprendizaje recogen los requisitos que valoran las 
instituciones públicas y privadas vinculadas a estas especialidades y profesiones.  
 


En concreto, en la mención de Contabilidad y Auditoría se recogen la mayor parte 
de los requisitos de la Resolución de 12 de junio de 2012 del ICAC. Según dicha 
resolución, las universidades pueden someter a consideración del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC), a efectos de obtener una dispensa 
genérica/parcial de los cursos de formación teórica de auditores y de la primera fase 
del examen de acceso al ROAC, los títulos oficiales de Grado, en las materias cuyo 
contenido coincida con las exigidas para la formación teórica de auditores de 
cuentas. Para obtener la máxima dispensa se han diseñado las asignaturas 
optativas de la mención, y se han redefinido algunos descriptores de asignaturas 
obligatorias vinculadas a la mención para recoger mejor los requerimientos del 
ICAC. Los programas también deberán desplegar dichos contenidos con mayor 
detalle.  
  


En la mención de Banca y Finanzas se han recogido explícitamente todas las 
competencias que la Comisión Nacional de Mercados de Valores establece en la 
Guía Técnica 4/2017 para la evaluación de los conocimientos y competencias del 
personal que informa y que asesora en las instituciones financieras. Dichas 
competencias específicas que deberá evaluar el Ministerio de Economía para el 
grado en Contabilidad y Finanzas a propuesta de nuestra facultad, quedan 
explícitamente recogidas como resultados de aprendizaje vinculados a 
competencias específicas del grado.” 


 
  


3) En el apartado 5.3 de Descripción detallada de la estructura del plan de estudios 
(prácticas externas y trabajo final de máster incluidos)  
 


“En el ANEXO 1, se detalla la relación de asignaturas optativas que se incorporan al 
plan de estudios. En dicha relación, además de asignaturas optativas anteriormente 
existentes, se incluye otras que se incorporan al plan de estudios con el fin de perfilar 
con mayor claridad ambas menciones. Las asignaturas que configuran las 
menciones son:  


 
Mención en Contabilidad y Auditoría: 
-  Auditoría  
-  Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF)  
-  Normas Internacionales de Auditoría (NIAS)  
-  Valoración de empresas y planes de viabilidad  
-  Organización contable e instrumentos avanzados de auditoría  
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Mención en Banca y Finanzas: 
-  Finanzas corporativas  
-  Instrumentos derivados  
-  Comunicación financiera  
-  Análisis de productos financieros  
-  Fiscalidad de las operaciones financieras  


 
 
4) En la misma sede electrónica, en el punto donde hay que consignar los Apartados de 


modificación, con el resumen de los cambios realizados en la solicitud, se dice: 
 
 


0 - Descripción general 


Las modificaciones que se introducen en este título de Grado en 
Contabilidad y Finanzas son resultado de la evaluación de la solicitud 
de acreditación obtenida según resolución de 30 de noviembre de 
2017 del Consejo de Universidades 


2.1 - Justificación, 
adecuación de la 
propuesta y 
procedimientos 


Véase explicaciones de los cambios en el documento anexo punto 2 
de Justificaciones 


3.1 - Competencias 
generales y básicas en 
el caso de Grado 


Tan solo se ha revisado escrupulosamente la vinculación entre 
competencias y asignaturas, actualizado las actividades formativas, 
metodologías docentes y sistemas de evaluación siguiendo las 
recomendaciones de la Acreditación. Respecto a las competencias, se 
ha procedido básicamente a realizar una simplificación, quedando 
clasificadas en dos grupos: Competencias básicas o generales y 
Competencias específicas. Así, las 8 competencias básicas o generales 
que se presentan son una síntesis de las 5 competencias generales de 
la Universidad que figuran en la memoria inicial más las 8 
competencias que eran comunes a todos los grados de la facultad. El 
resto pasan a ser todas competencias específicas del grado. De este 
modo, la titulación pasa de 34 competencias a 19.  


5.1 - Descripción del 
plan de estudios 


Se propone introducir dos Menciones al Grado: Mención en 
Contabilidad y Auditoría y Mención en Banca y Finanzas. Se 
introduce una nueva asignatura obligatoria de Contabilidad de 
sociedades en el tercer curso y, para no reducir la optatividad al 
estudiante, se reduce el Trabajo Final de Grado de 12 a 6 créditos. 
Cabe añadir, que sólo ha cambiado la configuración de un módulo al 
que se ha añadido una asignatura obligatoria. También se ha 
realizado una actualización de las asignaturas optativas del grado. Se 
introduce el requisito de que los estudiantes acrediten el nivel B2 del 
marco común europeo de referencia de una tercera lengua.  


 
 
 


C) Evaluación positiva por parte de la agencia evaluadora (AQU): 
 
AQU hizo una evaluación favorable de las modificaciones propuestas, incluidas ambas 
menciones. En el informe final de evaluación, de fecha 25/06/2018, se incluye la aprobación 
explícita de ambas menciones: 
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“Se introducen dos Menciones al Grado: Mención en Contabilidad y Auditoría, y 
Mención en Banca y Finanzas. Se introduce una nueva asignatura obligatoria: 
Contabilidad de Sociedades en el tercer curso y, para no disminuir la optatividad, se 
reduce el Trabajo Final de Grado, de 12 a 6 ECTS”. 


 
El informe concluye de la siguiente manera: 
 


“Se evalúa FAVORABLEMENTE la solicitud de modificación del título. Se deberá 
informar adecuadamente a los y las estudiantes sobre las modificaciones 
efectuadas, a través de los canales disponibles para ello en la Institución”. 


 
 
 


D) Resumen de las modificaciones propuestas: 
 
La modificación propuesta ahora consiste en enmendar el error administrativo en la 
introducción de la memoria en la sede electrónica 
 


1) haciendo referencia explícita a las mismas en el punto 1.1 de Datos básicos relativos a 
la descripción del título; 


2) incluyendo, en el punto 5 con las fichas de las asignaturas las referencias a las 
menciones en las asignaturas optativas correspondientes y mencionadas más arriba; 


3) introduciendo las fichas de dos asignaturas optativas, que constaban en la relación de 
optativas antes mencionadas y en su momento se omitieron: Auditoría y Valoración de 
empresas y planes de viabilidad. 


4) cambio en el nombre de dos optativas introducidas: Tratamiento fiscal de las 
operaciones financieras por Fiscalidad de las operaciones financieras y Organización 
contable y herramientas avanzadas de Auditoría por Organización contable e 
Instrumentos avanzados de Auditoría. 
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Grado en Contabilidad y Finanzas 


 


Las modificaciones que se introducen en este título de Grado en Contabilidad y 


Finanzas son resultado de la evaluación de la solicitud de acreditación y, en 


concreto, de profundizar en los siguientes tres aspectos claves:  


1.- El primer aspecto a mejorar obligatoriamente del informe de evaluación dice 


así: 


 


Presentar una modificación para actualizar la memoria de verificación 


haciendo especial hincapié en el despliegue de las competencias. En 


concreto, se requiere la elaboración del mapa de competencias que 


permita visualizar la articulación que existe entre las distintas 


asignaturas y las competencias que se desarrollan en cada una de ellas, 


para así poder ver la evolución a lo largo de toda la titulación. (AQU, 


Comisión Específica de Ciencias Sociales y Jurídicas, 23 de noviembre de 


2017) 


 


La mejora, por tanto, no ha introducido ninguna modificación sustancial ni de 


contenido ni en las competencias, por lo que los objetivos del plan de estudios 


no han cambiado. Tan solo se ha revisado escrupulosamente la vinculación 


entre competencias y asignaturas, actualizado las actividades formativas, 


metodologías docentes y sistemas de evaluación siguiendo las recomendaciones 


de la Acreditación. 


 


2.- El segundo aspecto a mejorar obligatoriamente dice: 


 


Estudiar y, en consecuencia, implantar acciones que permitan 


incrementar la matrícula de nuevo ingreso. 


 


Con este fin, se propone introducir dos Menciones al Grado: Mención en 


Contabilidad y Auditoría, y Mención en Banca y Finanzas. La primera mención 


conduce a la profesión de auditor de cuentas y la segunda conduce al ejercicio 
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como asesor en entidades financieras. En la memoria se justifica el interés en 


dar visibilidad a dichas formaciones y añadir valor específico al título 


universitario. El despliegue de estas menciones no implicará ningún coste 


adicional en relación a la oferta de créditos actual de la facultad. 


 


3.- El informe de evaluación externo sugiere completar el programa formativo 


referente al área de contabilidad. Para atender a dicha sugerencia, se introduce 


una nueva asignatura obligatoria “Contabilidad de sociedades” en el tercer curso 


y, para no reducir la optatividad al estudiante, se reduce el Trabajo Final de 


Grado de 12 a 6 créditos. De este modo, los cambios son mínimos y no se 


modifican los objetivos del título. Esta nueva asignatura obligatoria más la 


mención en “contabilidad y auditoría” completa mejor la formación en 


contabilidad tal y como sugerían los evaluadores externos.  


 


Estos serían los tres aspectos claves que justifican y resumen bien el conjunto de 


modificaciones que se encuentran en la memoria de este grado en Contabilidad 


y Finanzas. A continuación, se detallan aspectos complementarios para 


clarificar mejor el trabajo realizado. 


 


Respecto a las competencias, se ha procedido básicamente a realizar una 


simplificación quedando clasificadas tan sólo en dos grupos: “Competencias 


básicas o generales” y “Competencias específicas”. De manera que las ocho 


“Competencias básicas o generales” que se presentan son una síntesis de las 


cinco competencias generales de la Universidad que figuran en la memoria 


inicial más las ocho competencias que eran comunes a todos los grados de la 


facultad. El resto pasan a ser todas competencias específicas del grado. De este 


modo, la titulación pasa de 34 competencias a 19.  


 


Además, para cada competencia se han desplegado los “Resultados de 


aprendizaje” lo que permite articular mejor el desarrollo del mapa de 


competencias en diferentes niveles y capacidades del estudiante  a lo largo de las 


asignaturas y cursos. En cuanto a los resultados de aprendizaje, cabe señalar el 


despliegue de un mayor número de resultados de aprendizaje para la 


competencia específica 8 puesto que en ella se recogen todas las competencias 
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que exige la formación requerida por la Comisión Nacional de Mercados de 


Valores para ejercer como asesor en las instituciones financieras, con el objetivo 


de dar un mayor valor añadido a este Grado y cubrir así una necesidad 


formativa detectada en nuestro entorno económico.   


 


El despliegue de las competencias queda muy claro en el cuadro resumen que 


aparece en la memoria y en el anexo para cada asignatura se detalla la 


articulación de competencias, resultados de aprendizaje y su desarrollo a través 


de las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de evaluación. 


 


Cabe añadir, que sólo ha cambiado la configuración de un módulo al que se ha 


añadido una asignatura obligatoria; pero también se han revisado y ajustado 


todas las fichas de los módulos acorde a las modificaciones introducidas en las 


asignaturas que los configuran. 


 


También se ha realizado una actualización de las asignaturas optativas del 


grado. A partir de la experiencia desde el 2009 hasta la actualidad, algunas 


asignaturas no se han desplegado nunca y se han eliminado, otras no se han 


desplegado nunca pero se mantienen por su interés, otras se han desplegado y 


se mantienen y se han añadido otras optativas nuevas fruto de la experiencia 


académica y del contexto económico. Globalmente, se mantiene prácticamente 


el mismo número de asignaturas optativas en esta memoria. 


 


Y, en cuanto a las optativas introducidas como nuevas cabe destacar las que 


serán ofrecidas a los estudiantes anualmente para que puedan completar los dos 


perfiles de formación determinados como Menciones al Grado. En la memoria 


se relacionan dichas asignaturas optativas para cada mención. 


 


En esta modificación también se introduce el requisito de que los estudiantes 


acrediten el nivel B2 del marco común europeo de referencia de una tercera 


lengua. 


 


En síntesis, las modificaciones de esta memoria se ajustan al requerimiento de 


mejora por parte de la agencia de calidad universitaria que se ha citado al inicio 
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y no introduce ningún cambio substancial.  


 


Para acabar, señalar que las modificaciones que aquí se presentan se han 


trabajado en la Comisión para la Revisión de las Memorias de Grado, creada el 


19 de octubre por la Comisión de Gobierno de la Facultad y la memoria 


modificada del Grado en Administración y Dirección de Empresas fue aprobada 


en Junta de Facultad el 1 de marzo de 2018. 
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2. Justificación 
 


2.1. Interés del título en relación con la planificación de las enseñanzas en el 


marco del sistema universitario de Cataluña. 
La propuesta debe justificar el interés del título y poner de relieve su pertinencia dentro del contexto de la 


programación del sistema universitario en que se inscribe 


2.1.1. Previsión de la demanda (evolución de la demanda en titulaciones anteriores o 
similares. Número de graduados en las titulaciones que dan acceso. Previsión de 
captación)  
 
El número de estudiantes matriculados a lo largo de los años, a pesar del contexto 
generalizado del descenso demográfico, se ha mantenido estable, como se demuestra en 
el siguiente cuadro: 
 
 
 
Curso académico Número de estudiantes matriculados 


2000-01 234 
2001-02 255 
2002-03 241 
2003-04 198 
2004-05 225 
2005-06 229 
2006-07 212 
2007-08 238 


 
La propuesta de este grado en Contabilidad y Finanzas encaja plenamente dentro del 
sistema universitario europeo y es un grado que se ofrecerá a todas las otras 
universidades catalanas y españolas. 
 
Es especialmente deseable ofrecer esta titulación teniendo en cuenta el entorno 
económico y social catalán y gerundense, en particular. Desde el punto de vista del 
mercado laboral, la titulación ha de dar lugar a salidas profesionales bien diversas, como 
pueden ser la dirección económica y empresarial, tanto en el ámbito público como en el 
privado. En definitiva, son puestos de trabajo que se crean en una economía tan 
dinámica como la gerundense, basada en un tejido empresarial constituido por pequeñas 
y medianas empresas y con un peso mayoritario del sector de servicios. 
 
El grado en Contabilidad y Finanzas, el nuevo sistema de enseñanza y los nuevos 
contenidos formativos tienen que permitir formar profesionales para la economía y la 
dirección de la empresa que alcancen competencias y habilidades de contenido teórico y 
práctico adecuados al mercado de trabajo. Además, se establecen los mecanismos 
necesarios para que los futuros graduados puedan adquirir experiencia profesional con 
un programa específico de prácticas en empresas y formarse en otras universidades 
europeas mediante los programas de movilidad de estudiantes. Ambos programas se 
explicitan en los apartados correspondientes de esta memoria. 


 
El interés científico, académico y profesional  del título que se propone como un grado en 
Contabilidad y Finanzas significa la reconversión de la actual diplomatura en ciencias 
empresariales .Se trata de un título ampliamente presente en el sistema universitario 
europeo. En la memoria se expone el resultado de un estudio panorámico sobre 
titulaciones europeas realizado entre las principales universidades de distintos países de 
la UE donde se concluye que el grado en Contabilidad y Finanzas es un título de mucha 
tradición, especialmente en las universidades anglosajonas. Ha sido este razonamiento el 
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que ha motivado que diversas universidades catalanas hayan optado por ofrecer este 
título de grado para sustituir la Diplomatura  
 
Asimismo, cabe destacar la estabilidad en el número de estudiantes de acceso y titulados 
en nuestra Universidad, un signo claro de la demanda social para el título que se 
propone.  
 
La memoria de este grado y en concreto la planificación de los estudios, cuenta con una 
valoración muy positiva realizada por empresas gerundenses de reconocido prestigio y 
también disponemos de un informe favorable tanto del Colegio de Economistas de 
Catalunya como del Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales. (Se adjuntan los 
informes.) 
 
Los estudios impartidos por la actual Diplomatura de Ciencias Empresariales también 
fueron evaluados institucionalmente dentro del sistema universitario catalán de manera  
positiva. Siguiendo las recomendaciones del Colegio de Economistas de España que 
aboga a favor de una importante formación común para el ejercicio de la profesión de 
economista, y por la propia definición de los estudios de grado, como un primer nivel de 
formación universitaria más bien generalista (dejándose la mayor especialización para 
los postgrados), se ha  propuesto un grado de Contabilidad y Finanzas que tiene en 
común materias básicas con los  grados en ADE y Economía.  
 
Esto conlleva, sin duda alguna, un importante volumen de competencias compartidas 
entre dichos grados. Aun así, las competencias específicas del  grado, respecto al total 
de competencias del título, se sitúan por encima del 40%, contando el número exacto de 
competencias. En cualquier caso, se entiende que en esta titulación no todas las 
competencias deben de tener la misma relevancia o peso desde un punto de vista 
académico.  
 
Así por ejemplo, la competencia específica número 12: “Tomar decisiones estratégicas, 
tácticas y operativas para resolver problemas empresariales con técnicas de soporte a la 
toma de decisiones” es un buen reflejo del trabajo que desde distintas asignaturas se ha 
realizado para definir competencias específicas muy consensuadas y presentes en 
diversas materias. Esta competencia tendría mucho más peso dentro de este Grado que 
otra como por ejemplo la número 8: “aplicar las técnicas de la matemática financiera” 
más propia tan solo de unas pocas asignaturas 
 
 
En el siguiente cuadro se muestra la evolución de la entrada a todos los estudios de la facultad y 
como esta entrada ha ido cambiando con la programación de las dobles titulaciones (simultaneidad). 
El objetivo de este título es captar 100 estudiantes adicionales. 


  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-16 2016-17 


ADE 


Plazas de nuevo acceso 70 70 110 105 100 100 


Solicitudes totales 446 540 447 557 488 535 


Matrículas nuevas 73 78 112 106 108 98 


Estudiantes graduados 34 72 80 51 64 70 


ECO 


Plazas de nuevo acceso 60 60 50 50 50 50 


Solicitudes totales 360 318 314 265 289 305 


Matrículas nuevas 66 61 56 53 54 49 


Estudiantes graduados 9 14 21 27 37 31 


CIF 
Plazas de nuevo acceso 210 210 150 140 140 140 


Solicitudes totales 321 330 282 197 206 237 
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Matrículas nuevas 179 170 130 99 85 71 


Estudiantes graduados 34 73 89 82 96 72 


ADE-ECO 


Plazas de nuevo acceso - - 30 30 30 30 


Solicitudes totales - - 183 180 169 149 


Matrículas nuevas - - 33 36 34 29 


Estudiantes graduados       3 7 2 


ADE-DRET 


Plazas de nuevo acceso - - - 10 10 10 


Solicitudes totales - - - 98 134 128 


Matrículas nuevas - - - 11 11 12 


ADE-ETI 


Plazas de nuevo acceso - - 15 15 15 15 


Solicitudes totales - - 80 103 83 149 


Matrículas nuevas - - 19 15 16 15 


ECO--FILO 


Plazas de nuevo acceso - - - - 10 10 


Solicitudes totales - - - - 33 73 


Matrículas nuevas - - - - 12 10 


 
2.1.2. Territorialidad de la oferta (títulos parecidos impartidos en el territorio)  
 
En el marco del sistema universitario de Catalunya este titulo encaja perfectamente con 
la planificación del resto de enseñanzas del ámbito de la economía y la empresa.  
 
2.1.3. Potencialidad del entorno productivo: 
 
El Comité de Evaluación externo, en la pagina 25 de su informe, verifica que se alcanza 
sin ninguna duda el estándar de inserción laboral, resultado tanto de la formación 
impartida como del dinamismo del entorno productivo de la provincia de Girona. Citando 
literalmente al Comité: 
 


En general, los valores de los indicadores de inserción laboral son adecuados para 
las características de las titulaciones. El Auto informe rebela que el 96%, 90% y 
el 80% de los egresados de los grados en ADE, Eco y CIF del curso 2013-2014, 
respectivamente, tiene empleo. Los puestos desempeñados responden a la 
formación recibida.  


 
 


2.2. Interés académico de la propuesta justificado mediante referentes 


externos (nacionales o internacionales) 


2.2.1. Referentes externos a la universidad que se han utilizado para evaluar la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales. Aportación de estos 
referentes. 
 
El plan de estudios que se presenta se adapta a las disposiciones del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, donde se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales. Se ha considerado la información contenida en el Libro blanco 
que elaboró la Confederación de Decanos de las Facultades de Ciencias Económicas y 
Empresariales de España. 
 
Dentro del sistema universitario catalán se han sucedido una serie de reuniones de los 
decanos de las facultades de económicas y empresariales con la finalidad de seguir un 
camino similar en la programación de los nuevos títulos de grado. De estas reuniones es 
especialmente destacable el consenso de reconvertir el actual título de licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas en el nuevo grado en Contabilidad y Finanzas, 
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de acuerdo con los referentes europeos más consolidados. 
  
Con este objetivo, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales encargó a un 
grupo de profesores de diferentes áreas de conocimiento, liderados por el vicedecano de 
Nuevas Titulaciones, la realización de un análisis de la variedad de titulaciones europeas 
en diferentes países a partir de universidades bien consolidadas. 
 
En la tabla siguiente se relacionan las universidades y países analizados: 
 
País Universidades 
Reino Unido Warwick, Essex, Sussex, Coventry, Oxford y Cambridge. 
Hungría Universidad Corvinus de Budapest 
Holanda Amsterdam, Groningen y Erasmus Roterdam. 
Alemania Universidad de Frankfurt 
Italia Florencia y Siena 
República Checa Universidad Mendel de Brno 
Francia Montpellier 
Finlandia Helsinki Business School y Turku Business School 
Irlanda Limmerick, Dublin City y Cork 
 
En general, se puede hablar de dos modelos en las titulaciones europeas. Un modelo es 
ofrecer diferentes títulos con contenidos más diferenciados desde el primer curso, y otro 
modelo es ofrecer un título único con diferentes menciones en las que predomine un 
mayor número de asignaturas comunes. No obstante, los dos modelos tampoco se 
pueden separar nítidamente. La constante observada en la gran mayoría de las 
universidades es que, sea cual sea el abanico de grados en economía y empresa, entre 
estos siempre hay un gran número de materias compartidas. Por tanto, la programación 
europea analizada refuerza la conveniencia de conceder un peso importante de las 
materias básicas al grado. 
 
De este survey se deduce que el grado en Contabilidad y Finanzas es una titulación muy 
consolidada en las universidades europeas. Si bien hay que tener presente que en estas 
universidades la estructura de grados mayoritariamente es de tres cursos y, por tanto, 
se convierten en una excelente referencia que hay que adaptar al modelo propuesto de 
cuatro cursos. 
 
Actualmente, ya existen muchas facultades de economía y empresa que han incluido en sus 
títulos menciones muy similares a las que aquí se proponen. Por tanto, los referentes son 
muy claros en el mapa universitario español. 
 
 
2.2.2. Procedimientos de consulta utilizados y cómo la información resultante ha 
contribuido al plan de estudios 
 
En el ámbito interno, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ha realizado en 
los últimos años actuaciones académicas diversas para afrontar la implantación de los 
nuevos estudios en el Espacio europeo de educación superior (EEES). 
 
– Desde el curso 2004-2005, la Facultad participa en un Plano piloto para la adaptación 
de las titulaciones al Espacio europeo de educación superior, impulsado por el 
Vicerrectorado de Docencia y Política Académica de la Universidad de Girona y por el 
Comisionado de Universidades de la Generalitat de Catalunya. Este plano piloto, que se 
expondrá posteriormente, ha permitido desdoblar grupos y realizar diferentes 
actividades de aprendizaje, que suponen un trabajo autónomo del estudiante dentro y 
fuera del aula, como seminarios, resolución de casos prácticos, elaboración y exposición 
de trabajos, etc., así como trabajar la adquisición de determinadas competencias en 
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grupos reducidos.  En esta línea hay que destacar, también, que desde el curso 2006-
2007 se ha implantado en el centro un Plan de tutorización para los estudiantes de 
primer curso. 
 
– Del mismo modo, y en el curso 2006-2007, a iniciativa del Vicerrectorado de Docencia 
y Política Académica de la Universidad de Girona, se constituye un equipo de asesores 
para el Espacio europeo de educación superior. El objetivo de este equipo, constituido 
por diferentes profesores de la Facultad, es impulsar el proceso de adaptación al nuevo 
sistema docente. Este equipo de asesores ha dado lugar a la constitución de la actual 
Comisión de Docencia de la Facultad, que se describe más adelante. 
 
– Durante el curso 2007-2008, el Consejo Interuniversitario de Cataluña aprueba y 
publica el documento Criteris per elaborar la programació universitària de Catalunya, 
que establece los requisitos mínimos que las nuevas enseñanzas universitarias 
presentadas por las universidades catalanas tienen que cumplir. La Universidad de 
Girona, en el Consejo de Gobierno núm. 2/08, de 28 de febrero de 2008, aprueba el 
documento Criteris per a la planificació i programació dels estudis de grau de la 
Universitat de Girona. Este documento establece las directrices mínimas comunes a 
todas las titulaciones de la Universidad. 
 
– En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, en la Junta de Facultad, se 
aprueba la creación de dos comisiones específicas para trabajar para la elaboración final 
de las memorias de grado de los tres estudios de la Facultad: la Comisión de Docencia, 
que trabaja los aspectos de resultados docentes y los diversos sistemas de garantía de la 
calidad docente en las titulaciones, y la Comisión de Planes de Estudios, que se ocupa de 
elaborar la planificación de los estudios. El trabajo de ambas comisiones se expone en la 
intranet de la Facultad, de manera que todo el profesorado y el personal de 
administración y servicios puede acceder a la información trabajada semanalmente. 
 
– Finalmente, las memorias de grado de los tres estudios de la Facultad se aprueban en 
Comisión de Gobierno de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Girona, en sesión de 22 de julio de 2008. Y en fecha 24 de julio se 
trasladan formalmente estas memorias, elaboradas ya en colaboración del Equipo de 
Apoyo a la Docencia, el Gabinete de Planificación y Evaluación y el Servicio de Gestión 
Académica, al Rectorado para la aprobación provisional y la fase siguiente de exposición 
pública. 
 
Las dos menciones que se introducen: “contabilidad y auditoría” y “banca y finanzas”, se han 
diseñado en base a un perfil de optativas que en sus descriptores i/o competencias y 
resultados de aprendizaje recogen los requisitos que valoran las instituciones públicas y 
privadas vinculadas a estas especialidades y profesiones. 
 
En concreto, en la mención de Contabilidad y Auditoría se recogen la mayor parte de los 
requisitos de la Resolución de 12 de junio de 2012 del ICAC. Según dicha resolución, las 
universidades pueden someter a consideración del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas (ICAC), a efectos de obtener una dispensa genérica/parcial de los cursos de 
formación teórica de auditores y de la primera fase del examen de acceso al ROAC, los títulos 
oficiales de Grado, en las materias cuyo contenido coincida con las exigidas para la 
formación teórica de auditores de cuentas. Para obtener la máxima dispensa se han diseñado 
las asignaturas optativas de la mención, y se han redefinido algunos descriptores de 
asignaturas obligatorias vinculadas a la mención para recoger mejor los requerimientos del 
ICAC. Los programas también deberán desplegar dichos contenidos con mayor detalle. 
 
En la mención de Banca y Finanzas se han recogido explícitamente todas las competencias 
que la Comisión Nacional de Mercados de Valores establece en la Guía Técnica 4/2017 para 
la evaluación de los conocimientos y competencias del personal que informa y que asesora en 
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las instituciones financieras. Dichas competencias específicas que deberá evaluar el 
Ministerio de Economía para el grado en Contabilidad y Finanzas a propuesta de nuestra 
facultad, quedan explícitamente recogidas como resultados de aprendizaje vinculados a 
competencias específicas del grado. 
 
 
2.2.3. Colectivos internos y externos consultados en la elaboración del plan de estudios, 
cómo se ha llevado a cabo la consulta y la aprobación del plan de estudios. 
  


La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales siempre ha participado de manera 
constante en la Conferencia de Decanos de Facultades de Ciencias Económicas y 
Empresariales de España, así como en todas las reuniones de decanos de las facultades 
catalanas. En los dos foros se han trabajado documentos y líneas de actuaciones 
conjuntas para establecer directrices para el diseño de los planes de estudios. 
 
Por otra parte, en la medida en que la mayoría de las universidades europeas ya han 
reformado sus estudios en economía y empresa para adaptarlos al nuevo modelo 
derivado de la Declaración de Bolonia, la Facultad ha considerado necesario realizar un 
survey respecto al diseño de las titulaciones europeas, el cual describimos con detalle en 
el apartado 2.2. de este mismo capítulo.  
 
Finalmente, después de que la Comisión de Planes de Estudio de la Facultad cerrara el 
diseño del grado, se sometió la memoria a información del Colegio de Economistas de 
Cataluña, el Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Gerona y tres empresas 
gerundenses de prestigio dentro de sus respectivos sectores y vinculadas a la 
Universidad de Gerona. Estas empresas son: Casademont, S. A. (sector alimentario), 
KMEC (sector maquinaria industrial) y Rich-Xiberta, S. A. (sector del corcho). Todos los 
informes emitidos por estas entidades en relación con la memoria han sido altamente 
positivos y se convierten, por tanto, en una garantía de reconocimiento social para esta 
titulación. 
 
Todas las modificaciones que se incluyen en esta revisión de la memoria han sido 
trabajadas en la comisión para la revisión de las memorias de los grados de la facultad, 
asegurado de este modo la participación y la información de todas las áreas de 
conocimiento implicadas en la docencia de nuestro centro. Finalmente, la memoria ha sido 
aprobada en la junta de facultad de 1 de marzo de 2018.  


 


2.3. Coherencia con el potencial de la universidad y su tradición en la oferta de 


enseñanzas 


2.3.1. Adecuación a los objetivos estratégicos de la UdG  
 
Los estudios de Empresariales en Girona se iniciaron a los años 50. Es, por tanto, uno de 
los centros universitarios más antiguos que forman parte de la actual Universidad de 
Girona, con una trayectoria de mejora en la calidad de la enseñanza y una demanda 
social creciente. 
 
Desde 1971 se impartieron los estudios de Ciencias Empresariales en la Escuela 
Universitaria de Estudios Empresariales de Girona, un centro adscrito a la Universidad 
Autónoma de Barcelona. Es en los años 80 cuando la titulación en Empresariales se 
convierte en ampliamente mayoritaria en número de estudiantes respecto de todas las 
otras titulaciones que se imparten en Girona, con mucha diferencia. 
 
La creación de la Universidad de Girona en 1991, la política universitaria catalana y la 
presión de la demanda social conducen al hecho de que en el curso 1996-1997 se 


C
SV


: 3
27


11
83


24
54


07
55


89
45


92
09


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







autorice la implantación de los estudios de segundo ciclo de la licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas y, consiguientemente, en el curso 1997-1998 se 
implanten desde el primer curso las licenciaturas en Economía y Administración y 
Dirección de Empresas. De manera que, en el curso 2000-2001 sale la primera 
promoción de licenciados en Administración y Dirección de Empresas y Economía por la 
Universidad de Girona, habiendo cursado los cuatro cursos académicos. 
 
Por otra parte, en mayo del 2000 se autorizó la segregación de la Facultad de Ciencias 
Jurídico-Económicas de la Universidad de Girona en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales y Facultad de Derecho. 
 
Actualmente se imparten en la facultad los estudios de Grado en Administración y 
Dirección de Empresas, Grado en Economía y Grado de Contabilidad y Finanzas. Los tres 
títulos han sido acreditados en el año 2017.  La Universidad de Girona tiene como objetivo 
estratégico mantener esta oferta de estudios ya consolidada en el territorio.  


 
 
2.3.2. Coherencia con otros títulos existentes o tradición previa 
 
Tal y como se ha explicado en los apartados precedentes, la creación de la facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales y la oferta actual de estudios ha seguido la 
trayectoria y la tradición de otras muchas universidades españolas que impartían la 
diplomatura en Ciencias Empresariales. 
 
 
2.3.3. Líneas de investigación asociadas (grupos de investigación, proyectos, convenios, 


tesis...)  


El profesorado de la facultad tiene la formación, experiencia y capacidad docente e investigadora 
suficiente para impartir docencia de calidad en este grado. En los últimos cursos ha aumentado la 
proporción de profesorado con dedicación a tiempo completo que imparte docencia en el centro, ha 
aumentado considerablemente el número de profesores doctores, el número de profesores 
permanentes y acreditados, el número de sexenios de investigación y los tramos docentes estatales 
y autonómicos. Por tanto, la trayectoria que siguen estos indicadores nos permite evaluar muy 
favorablemente la evolución de la cualificación académica del profesorado. 


Es destacable la trayectoria de la investigación internacional de una buena parte del profesorado 
permanente, trayectoria avalada por publicaciones en revistas internacionales, evaluación de 
proyectos, dirección y participación en proyectos competitivos, difusión y transferencia de 
conocimiento. Existen seis grupos de investigación consolidados:  


- Grupo de Investigación en economía pública,  
- Grupo de Investigación de mercados, instituciones y redistribución,  
- Grupo en Gestión turística,  
- Grupo en Análisis de datos composicionales y espaciales  
- Grupo en Innovación tecnológica del sistema productivo 
- Grupo en Economía, Industria y servicios.  


Estos grupos tienen publicaciones destacadas en los ámbitos más afines a la docencia que debe 
impartirse en este grado. 
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3. Objetivos 
 


Las modificaciones que aquí se incorporan son resultado de la evaluación de la solicitud 


de acreditación del título. El primer aspecto a mejorar obligatoriamente es: 


Presentar una modificación para actualizar la memoria de verificación haciendo 


especial hincapié en el despliegue de las competencias. En concreto, se requiere 


la elaboración del mapa de competencias que permita visualizar la articulación 


que existe entre las distintas asignaturas y las competencias que se desarrollan 


en cada una de ellas, para así poder ver la evolución a lo largo de toda la 


titulación. 


No se ha introducido ninguna modificación sustancial ni de contenido ni en las 


competencias, por lo que los objetivos del plan de estudios no han cambiado. Tan solo se 


ha revisado y actualizado siguiendo las recomendaciones de la Acreditación. 


 


3.1. Objetivos y competencias generales de la titulación: 


3.1.1. Objetivos: 


La gran diversidad de profesiones vinculadas al mundo económico y empresarial, tanto 
en sus vertientes públicas como privadas, imposibilita que en los cuatro cursos de grado 
pueda darse a los graduados una formación suficientemente especializada. Sin embargo, 
es voluntad de la Facultad que el grado en Contabilidad y Finanzas, aunque parte de una 
orientación generalista, se convierta en una orientación práctica y profesionalizadora, 
tanto en relación con los conocimientos impartidos como en relación con las 
competencias y habilidades que los graduados han de adquirir. El objetivo final es 
capacitar a los graduados para el ejercicio de múltiples profesiones vinculadas a la 
economía y a la empresa. 
 
Para alcanzar este objetivo, el nuevo plan de estudios del grado en Contabilidad y 
Finanzas de la Universidad de Girona prevé la consolidación y el incremento de las 
actividades prácticas de aprendizaje con la finalidad de potenciar la adquisición de las 
competencias y habilidades que el mercado laboral requerirá a los graduados. 
  
Será decisiva la experiencia que los profesores de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales han alcanzado aplicando progresivamente desde el curso 2004-2005 un 
sistema de aprendizaje más práctico a las titulaciones actuales. Este plan piloto ha 
permitido desarrollar un número mayor de actividades prácticas de diversos tipos, que 
se han incorporado a sistemas de evaluación continuada de los estudiantes. Es decir, que 
el cambio de metodología que se introduce en estos planes de estudio no supondrá en 
absoluto una alteración significativa de la organización docente, ya que es un cambio que 
se ha llevado a cabo de manera progresiva a lo largo de los últimos cursos académicos. 
 
En definitiva, el título de grado en Contabilidad y Finanzas tiene como objetivo más 
genérico proporcionar al estudiante los conocimientos económicos y empresariales, las 
competencias y las habilidades suficientes que le permitan ejercer su profesión, en 
cualquiera de sus múltiples vertientes, con sentido de la responsabilidad y de acuerdo 
con las expectativas que la sociedad actual le requiera. Consiguientemente, es necesario 
que los graduados logren lo siguiente: 
 
- Aprender a gestionar y comprender la información económica y empresarial, a 


sintetizarla y a analizarla con sentido crítico. 
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- Ser conscientes del carácter pluridisciplinar de los problemas empresariales que 
puedan presentarse durante el ejercicio de su profesión. 


- Ser capaces de gestionar diversas áreas empresariales, especialmente en 
contabilidad y finanzas. 
 


Todo ello implica una mayor autonomía personal y profesional de los futuros graduados, 
con sentido de la propia responsabilidad y en relación con la sociedad, y la necesidad de 
continuar la formación, más allá de la finalización de los estudios universitarios, y de 
actualizar los conocimientos a lo largo de su vida profesional. 
 
Aunque ya se ha comentado que no todas las competencias deben tener el mismo peso 
dentro de los estudios y que aproximadamente en un 40% se trata de competencias 
específicas y diferenciadas de Administración y Dirección de Empresas y Economía, la 
siguiente tabla pone en evidencia el número de competencias totales, comunes y 
específicas entre el grado de  Contabilidad y Finanzas y Administración y Dirección de 
Empresas.  
 


 
 


Número de competencias 
 
Totales  Comunes  Específicas 


CONTABILIDAD y 
FINANZAS 34 19 


 
15 
 


 
ADE 
 


34 19 15 


 
ECONOMIA 
 


29 
 17 12 


 
Se adjunta una tabla donde  se recogen todas las competencias de ambos grados. En 
este cuadro se agrupan las competencias según cuatro tipologías: 
 


- Competencias generales de la universidad. 
- Competencias comunes de la Facultad. 
- Competencias comunes entre dos grados. 
- Competencias específicas del Grado. 


 
Finalmente, el grado en Contabilidad y Finanzas destaca la necesidad de que los 
estudiantes adquieran enseñanzas en las materias relacionadas con los derechos 
fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de 
oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los 
valores de una cultura de la paz y democráticos. 
 


La definición de las dos Menciones al título de Grado en Contabilidad y Finanzas añade valor 
a la formación de los estudiantes en dos ámbitos de reconocida formación específica para los 
economistas “Contabilidad y auditoría” y “Banca y Finanzas”, ámbitos muy directamente 
vinculados a este título. La primera tiene por objetivo ampliar la formación para acceder, a 
través del ICAC, a la profesión de auditor de cuentas; y, la segunda tiene por objetivo 
asegurar la formación que requiere la Comisión Nacional de Mercados de Valores para 
ejercer de asesor en las instituciones financieras. 
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10. Calendario de implantación 


 


 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación: 


No procede. La titulación ya está implantada.  
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de 


acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso.  


 
4.1.1. Sistema de información previo a la matriculación:  


Procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo 
ingreso que facilitan su incorporación a la Universidad y a la titulación: 
 
 
Acciones marco 
 
El Consejo Interuniversitario de Cataluña (CIC) es el órgano de coordinación del 
sistema universitario de Cataluña y de consulta y asesoramiento del Gobierno de 
la Generalitat en materia de universidades. Está compuesto por representantes de 
todas las universidades públicas y privadas de Cataluña.  
 
La coordinación de los procesos de acceso y admisión a la universidad es una 
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluña a través de la cual 
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que 
provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los mayores 
de 25 años, de 40 años (si procede) y de 45 años, de forma que se respeten los 
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Además garantiza la 
igualdad de oportunidades en la asignación de los estudiantes en los estudios que 
ofrecen las universidades.  
 
También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la información del 
acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto: 
 
- Información en relación con la nueva organización de los estudios 


universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan 
escoger con todas las consideraciones previas necesarias. 


- Transición a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior. 
- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.  
 
La Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisión de carácter 
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las 
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir información y realizar 
propuestas en materia de política universitaria. 
 
Entre las competencias asignadas a esta comisión destacan las relacionadas con 
la gestión de las pruebas de acceso a la universidad, la gestión del proceso de 
preinscripción, el impulso de las medidas de coordinación entre titulaciones 
universitarias y de formación profesional, la elaboración de recomendaciones 
dirigidas a las universidades para facilitar la integración a la universidad de 
personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promoción 
de las universidades y la coordinación de la presencia de las universidades en 
salones especializados.  
 
 
Información para el ingreso a la universidad 
 
Las acciones de información de las personas que quieran acceder a la 
universidad, así como las acciones de promoción de los estudios universitarios del 
sistema universitario catalán en Cataluña y en el resto del Estado son diseñadas, 
programadas y ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad del CIC. 
También gestiona los procesos relativos al acceso a las universidades públicas 
catalanas: pruebas de acceso a la universidad, preinscripción universitaria y 
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asignación de plazas. 
 
Las acciones de información académica y profesional tienen como objetivo que los 
estudiantes consigan tener la información necesaria para tomar la decisión más 
adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones 
académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalán.  
 
Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis líneas de actuación que son 
ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden, por un 
lado, implicar más a las partes que intervienen en el proceso y, por el otro, dar a 
conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su elección se base en 
sus características personales y en sus intereses.  
 
Estas líneas de actuación son las siguientes: 
 
- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la 


información para el acceso a la universidad. 
 


- Potenciar las acciones de información dirigidas a los agentes y colectivos del 
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de información 
académica y profesional, mesas redondas, etc. 
 


- Ofrecer información presencial, telefónica y telemática a la Oficina de 
Orientación para el Acceso a la Universidad. 
 


- Participar en jornadas y salones de ámbitos educativos. El Consejo 
Interuniversitario de Cataluña participa cada año en salones y jornadas del 
ámbito educativo con los objetivos de informar sobre el sistema universitario 
catalán y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los estudios que se 
ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente el Consejo 
Interuniversitario de Cataluña a través de la Oficina de Acceso a la 
Universidad son: Saló de l’Ensenyament (Barcelona), Salón Internacional del 
Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA - Madrid), Jornadas de Orientación 
Universitaria y Profesional (Tàrrega) y Espacio del Estudiante (Valls). 
 


- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo 
sistema universitario. Anualmente se actualizan las páginas web que tratan de 
las siguientes materias: 


- Guía de los estudios universitarios en Cataluña, 
- Preinscripción Universitaria, 
- Acceso a la universidad.  
- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes. 
- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años y 45 


años. 
- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato. 
- Masters oficiales de las universidades de Cataluña. 


 
- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades. 


Frente la necesidad de promover líneas de atención comunes a los estudiantes 
con discapacidad, la Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC 
acordó en septiembre de 2006 la creación de la Comisión Técnica UNIDISCAT 
(Universidad y discapacidad de Cataluña), en la que están representadas 
todas las universidades catalanas, los objetivos principales son: 


- Analizar la situación actual y las necesidades de los estudiantes con 
discapacidades para establecer un protocolo de actuación y 
respuesta. 
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- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades 
catalanas para mantener una buena coordinación en este aspecto y 
promover líneas de actuación conjuntas. 


- Estudiar el marco legal y jurídico relacionado con las adaptaciones 
curriculares. 


- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que 
traten aspectos relacionados con las personas con disminuciones. 


- Elevar propuestas a la Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles 
del CIC.  
 


-  Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas de 
alto nivel y de alto rendimiento. 


 
 
Acciones específicas  
 


 
Paralelamente al sistema habitual de información de la Oficina de Acceso a la 
Universidad, la Universidad de Girona llevará a cabo las siguientes acciones concretas 
para dar a conocer los estudios del Grado en Contabilidad y Finanzas que imparte: 
  


- Actuaciones de promoción y información específicas que llevará a cabo el Área de 
Comunicación de la UdG.  
  


- Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro. 
  


- Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por programas 
institucionales: premios de investigación de bachillerato. 
  


- Participación en salones de educación y oferta universitaria. 
  


- Sistemas de orientación específica. Algunos de estos sistemas serán: 
  


- Información de la preinscripción universitaria mediante la Sección de Atención 
al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestión Académica y Estudiantes en 
el CIAE (Centro de Información y Asesoramiento del Estudiante). 


- Información no presencial a través de la red: información específicamente 
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la página web de la 
Universidad (www.udg.edu/orientaten5minuts). 


- Sesión informativa previa o coincidente con el primer día de matrícula (julio, 
segunda quincena; septiembre, primera quincena): 


-  Asignaturas en los que pueden matricularse y horarios. Responsable: 
coordinador de los estudios. 


-  Mecánica del proceso de matrícula. Responsable: personal de administración. 
-  Tutorías específicas en función de la procedencia académica. Responsable: 


coordinador de los estudios o personal de administración. 
 
Además, tanto la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales como la coordinación 
del Grado en Contabilidad y Finanzas desarrollarán las acciones concretas de promoción 
y difusión que se consideren más oportunas en cada momento. 


 
4.1.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión:  


 
Preinscripción universitaria:  


Como norma general, para acceder al primer curso de un estudio de grado en 
cualquiera de las siete universidades públicas de Cataluña (Universitat de 
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Barcelona, Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat Politècnica de 
Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida 
y Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de 
Catalunya, es necesario formalizar la preinscripción universitaria, en el sistema 
coordinado, desde la Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de 
Catalunya.  


Se trata de un sistema de distribución de los estudiantes que garantiza la 
igualdad de condiciones en el proceso de ingreso y de admisión al primer curso de 
los estudios de grado.  


En el momento de formalizar la preinscripción universitaria, el estudiante puede 
solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas según el grado de 
interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).  
 
Estudiantes que pueden hacer la preinscripción universitaria:  


- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados  
- Estudiantes con título de técnico superior de formación profesional y asimilada.  
- Estudiantes con estudios extranjeros. 
- Titulados universitarios y asimilados.  
- Estudiantes que hayan superado la prueba de acceso para mayores de 25 años. 
- Estudiantes que hayan superado el acceso de acreditación profesional para mayores de 
40 años. 
- Estudiantes que hayan superado la prueba de acceso para mayores de 45 años. 


Especial referencia debe hacerse a las PAU (pruebas de acceso para la 
universidad), a las que puede preinscribirse:  
 


- El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Cataluña el año de las 
pruebas. 
- El alumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores. 
- El alumnado de sistemas educativos extranjeros. 
- El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS). 


 
El actual modelo de acceso a la universidad diferencia entre la superación de las 
PAU y el procedimiento de admisión: el estudiante obtiene una nota de admisión 
específica para cada título de grado y universidad a la que solicite ser admitido.  
La nota de admisión (mínimo 5 y máximo 14) a un determinado estudio de grado 
incorpora las calificaciones de las materias de la fase específica, ponderándolas 
según el coeficiente que corresponda (0,1 o 0,2). A continuación se expone el 
sistema vigente de ponderación: 
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Asimismo, la Universitat de Girona tiene normativa propia: 
 
4.1.2.1 Que complementa a la general, para los estudiantes mayores de 40 y 45 años: 
“Normativa reguladora de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado de la 
Universitat de Girona para los mayores de 40 años, mediante experiencia profesional y 
para los mayores de 45 años mediante una prueba de acceso”   
Aprobada por el Consejo de Gobierno, en la sesión ordinaria núm. 5/2014, de 19 de 
junio de 2014 (Ebou-649).  
 
4.1.2.2 Estudiantes de grado con un mínimo de 30 créditos reconocidos. “Normativa de 
acceso para los estudiantes de grado con un mínimo de 30 créditos reconocidos”  
Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión núm. 5/10, de 3 de junio de 2010, y 
modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones núm. 6/10, de 15 de julio de 
2010, núm. 10/11, de 22 de diciembre de 2011 y sesión núm. 4/2014 de 29 de mayo de 
2014).  
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5. Planificación de las enseñanzas 
 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


 


El plan de estudios del grado en Contabilidad y Finanzas se incorpora en el anexo, pero 
en este apartado se describe su esquema general. 
 
Se distingue entre materias básicas, asignaturas obligatorias, optativas, reconocimiento 
de créditos y trabajo de fin de grado. Y se presenta el esquema por cursos. 
 
 


ECTS/curso Básicas Obligatorias Optativas Reconocimiento 
Trabajo 
de fin de 


grado 


Total 
ECTS por 


curso 
Primer curso 48 12 - - - 60 
Segundo 
curso 


18 42 - - - 60 


Tercer curso - 54 6 - - 60 
Cuarto 
curso 


- 18 30 6     6 60 


Total 
créditos 


66 126 36 6     6 240 


 
 
 
En el apartado 5.3 se describen con detalle las asignaturas y módulos que estructuran el 
plan de estudios. 
 
Actualmente cada título oficial impartido en la Facultad cuenta con la figura del 
Coordinador de estudios y el correspondiente Consejo de estudios, encargados de 
programar los planes docentes y para realizar un seguimiento de la docencia impartida. 
Además, con la voluntad de establecer condiciones generales para los distintos estudios 
impartidos desde la Facultad, se ha creado la Comisión de Docencia. En la memoria ya 
se explica las principales funciones de cada uno de dichos órganos académicos. 
 


 


Para la obtención del título de Grado en Contabilidad y Finanzas es necesario que los estudiantes 
acrediten el nivel B2 del marco común europeo de referencia de una tercera lengua. 


Asimismo, se han definido las competencias así como los resultados de aprendizaje 


vinculados a cada competencia. En el siguiente cuadro se relacionan los resultados de 


aprendizaje: 


 


 


GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 
      


    RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS GENERALES 


CG1 
RA.CG.1.1 


Definir los objetivos principales y la información disponible. 


  RA.CG.1.2 Seleccionar y sistematizar eficientemente la información económica y empresarial. 
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CG2 
RA.CG. 2.1 


Mostrar capacidad crítica en el debate empresarial. 


  RA.CG. 2.2 Argumentar razonadamente y defender la posición en el debate económico. 


      


CG3 
RA.CG. 3.1 


Capacidad de comunicarse adecuadamente en el mundo empresarial de proximidad. 


  RA.CG. 3.2 Capacidad de comunicarse adecuadamente en inglés en el mundo global. 


  
RA.CG. 3.3 


Trabajar en equipo, valorar los roles que se establecen y analizar las sesiones de trabajo 
en equipo. 


  RA.CG. 3.4 Liderar el trabajo en equipo e identificar líneas de mejora. 


      


CG4 RA.CG. 4.1 Sistematizar y analizar los datos relevantes para extraer resultados. 


  RA.CG. 4.2 
Sistematizar y analizar la documentación económica legal relevante para interpretar y 
extraer conclusiones. 


      


CG5 RA.CG. 5.1 Interpretar el rol económico de un país en la economía mundial. 


  RA.CG. 5.2 
Interpretar los informes económicos que publican tanto las instituciones públicas como 
las privadas. 


  RA.CG. 5.3 
Comprender la evolución de las formas de empresa posteriores a la Segunda Guerra 
Mundial. 


  RA.CG. 5.4 Comprender el alcance y las consecuencias de la globalización. 


  
RA.CG. 5.5 


Entender el contexto económico global en que se mueve la empresa para poder tomar 
decisiones informadas. 


      


CG6 RA.CG. 6.1 Entender los principales conceptos del marco jurídico general. 


  
RA.CG. 6.2 


Relacionar las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad civil, mercantil, laboral, 
fiscal e internacional. 


      


CG7 RA.CG. 7.1 Comprender las variables esenciales que intervienen en diferentes escenarios 
económicos. 


  RA.CG. 7.2 
Comprender las relaciones entre las principales variables microeconómicas y 
macroeconómicas. 


  RA.CG. 7.3 Expresarse correctamente en el análisis de un problema económico. 


  RA.CG. 7.4 
Conocer los cálculos estadísticos básicos y los instrumentos informáticos para 
realizarlos. 


  RA.CG. 7.5 Adquirir los principales conceptos de matemática financiera. 


  RA.CG. 7.6 Formalizar matemáticamente las relaciones entre variables económicas y empresariales. 


      


CG8 RA.CG. 8.1 
Conocer los principales instrumentos y aplicar las técnicas para contabilizar las 
operaciones empresariales. 


  RA.CG. 8.2 
Identificar los aspectos clave de la contabilidad para la toma de decisiones en la gestión 
empresarial. 


  RA.CG. 8.3 Diagnosticar la situación patrimonial, económica y financiera de la empresa. 


  RA.CG. 8.4 Tener una visión general de la empresa y sus areas funcionales.  


  RA.CG. 8.5 Entender los principales problemas estratégicos de la empresa. 


  RA.CG. 8.6 Elaborar propuestas de estrategias de negocio. 


      


  
  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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CE9 RA.CE  9.1 Sistematizar y analizar los resultados de la información financiera. 


  RA.CE  9.2 Elaborar e interpretar los cálculos de costes de la empresa. 
      


CE10 RA.CE. 10.1 Diseñar e implantar planes económicos y financieros.  


  RA.CE. 10.2 Diseñar y gestionar sistemas de control económico y financiero. 
      


CE11 RA.CE. 11.1 
Diagnosticar problemas empresariales de forma innovadora en contextos complejos y 
dinámicos. 


  RA.CE. 11.2 Diseñar, implementar y gestionar decisiones estratégicas. 


  RA.CE. 11.3 Diseñar, implementar y gestionar decisiones tácticas y operativas. 


      


CE12 RA.CE. 12.1 Conocer el método contable. 


  RA.CE. 12.2 Estudiar la estructura y el contenido de las cuentas anuales de la empresa. 


  RA.CE. 12.3 Conocer la estructura económica, financiera y patrimonial de la empresa. 


      


CE13 RA.CE. 13.1 
Comprender el funcionamiento de los mercados utilizando herramientas del análisis 
económico. 


  RA.CE. 13.2 Comprender las estratégias de las empresas que compiten en los mercados. 


      


CE14 RA.CE. 14.1 Aplicar conjuntamente la normativa contable y fiscal. 


  RA.CE. 14.2 Analizar  los resultados contables y fiscales. 


      


CE15 RA.CE. 15.1 
Aplicar los conocimientos contables al registro de operaciones de concentraciones 
empresariales. 


  RA.CE. 15.2 Elaborar y analizar los estados contables. 


      


CE16 RA.CE. 16.1 Evaluar proyectos de inversión y riesgos financieros. 


  RA.CE. 16.2 Conocer las principales fuentes de financiación. 


  RA.CE. 16.3 Diseñar, implementar, gestionar y controlar planes de inversión. 


  


RA.CE. 16.4 


Conocer las características, riesgos y aspectos esenciales de los productos de inversión 
que se ofrecen o recomiendan, incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales en 
las que vaya a incurrir el cliente en el contexto de las operaciones; se prestará especial 
atención cuando el asesoramiento se refiera a productos caracterizados por niveles de 
complejidad mayores.  


  


RA.CE. 16.5 


Conocer los costes y gastos totales en los que vaya a incurrir el cliente en el contexto del 
tipo de producto de inversión que se ofrece o recomienda y los costes relativos a la 
prestación de asesoramiento y cualquier otro servicio relacionado que se preste. 


  


RA.CE. 16.6 


Cumplir las obligaciones exigidas por las sociedades en relación con los requisitos de 
idoneidad, incluidas las obligaciones establecidas en las Directrices de ESMA relativas a 
determinados aspectos de los requisitos de idoneidad de la Mifid. 


  


RA.CE. 16.7 


Conocer cómo el tipo de producto de inversión ofrecido por la sociedad puede no ser 
adecuado para el cliente, tras haber evaluado la información pertinente facilitada por el 
cliente en relación con posibles cambios que puedan haber ocurrido desde que se 
recopiló la información pertinente. 


  
RA.CE. 16.8 


Conocer el funcionamiento de los mercados financieros y cómo afectan al valor y fijación 
de precios de los productos ofrecidos o recomendados a los clientes. 
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RA.CE. 16.9 


Conocer el efecto de las cifras económicas y acontecimientos nacionales, regionales y 
globales en los mercados financieros y en el valor de los productos de inversión sobre los 
que proporcionan información a los clientes. 


  RA.CE. 
16.10 


Conocer suficientemente la normativa del mercado de valores y demás aspectos de 
interés del abuso de mercado y el blanqueo de capitales. 


  RA.CE. 
16.11 


Evaluar datos relativos al tipo de productos de inversión ofrecidos o recomendados a los 
clientes, tales como documentos de información clave para los inversores, folletos 
informativos, estados financieros o datos financieros. 


  RA.CE. 
16.12 


Conocer las estructuras específicas del mercado para el tipo de productos de inversión 
ofrecidos o recomendados a los clientes y, cuando proceda, sus plataformas de 
negociación o la existencia de cualesquiera mercados secundarios. 


  RA.CE. 
16.13 


Tener conocimientos básicos sobre los principios de valoración para el tipo de productos 
de inversión ofrecidos o recomendados a los clientes. 


  RA.CE. 
16.14 


Conocer los fundamentos de la gestión de carteras, incluidas las implicaciones de la 
diversificación relativa a las alternativas de inversión individuales. 


 RA.CE. 
16.15 


Conocer la diferencia entre escenarios de rendimientos pasados y rendimientos futuros, 
así como las limitaciones de los pronósticos de previsión. 


      


CE17 RA.CE. 17.1 Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística. 


  RA.CE. 17.2 Aplicar las técnicas de la matemática financiera. 


      


CE18 RA.CE 18.1 Comprender el proceso directivo y su impacto en la gestión organizativa. 


  RA.CE 18.2 Elaborar planes de marketing. 


  RA.CE 18.3 Elaborar planes de recursos humanos. 


  RA.CE 18.4 Elaborar planes de operaciones. 


      


CE19 RA.CE 19.1 Realizar un análisis estratégico para la empresa. 


  RA.CE 19.2 Interpretar la realidad económica y su evolución en la economía global. 


 


 


 


5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


  


La movilidad de los estudiantes se gestiona en la Universidad de Girona desde la Oficina 
de Relaciones Exteriores (ORE), que depende de un vicerrectorado específico. 
 
La Universidad cuenta también con una comisión de relaciones con el exterior, formada 
por un miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos vinculados a la 
movilidad de su centro) y presidida por el Vicerrectorado. Esta comisión se reúne dos 
veces al año y determina temas de alcance general, como la política de movilidad y las 
directrices, y otros de más concretos, como el calendario anual de actividades. 
 
La ORE cuenta con una estructura y unas funciones adecuadas para llevar a cabo esta 
tarea de forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusión de la 
publicidad mediante presentaciones en los centros, la web del servicio y la Guía del 
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda garantizada 
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por el uso de una aplicación informática específica a través de la cual, si se desea, se 
puede hacer un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. 
 
La opinión de los estudiantes se recoge mediante un cuestionario sobre temas como la 
difusión del programa, la facilidad de acceso a la información necesaria, la agilidad y 
eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino y sus 
instalaciones, y también sobre el grado de satisfacción del estudiante con respecto al 
programa en general y su estancia en particular. 
 
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales gestiona internamente la movilidad 
de estudiantes a través de su Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), que depende 
directamente de un vicedecanato que tiene la función de fomentar la movilidad de 
estudiantes dentro de nuestros estudios y ofrecer una orientación académica 
personalizada. Este curso académico se han creado unas becas para cuatro estudiantes, 
a los que ayudarán durante todo el próximo curso a coordinar el proceso de información 
respecto de destinos, becas y trámites diversos. El conjunto de acciones y el proyecto de 
trabajo de esta oficina han estado muy bien valorados en todos los procesos previos de 
evaluación externa de nuestras titulaciones. Por otra parte, son una buena muestra de la 
prioridad que la Facultad concede a la movilidad de estudiantes. En el apartado 9.3 de 
esta memoria se describen con más detalle los procedimientos para garantizar la calidad 
de los programas de movilidad. 
 
La Universidad de Girona está planteando dentro de su plan estratégico, la posibilidad de 
complementar las ayudas a la movilidad de los estudiantes. 
 


5.3. Descripción detallada de la estructura del plan de estudios (prácticas 


externas y trabajo final de máster incluidos) 


 


Siguiendo las disposiciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y los criterios para la 
planificación y programación de los estudios de grado establecidos por la Universidad de 
Girona, el plan de estudios de grado en Contabilidad y Finanzas, tal como se ha detallado 
en el apartado 5.1 se compone de 240 créditos, distribuido proporcionalmente en cuatro 
cursos académicos. 
 
De los 240 créditos, 78 corresponden a materias básicas; de ellos, 48 créditos provienen 
de materias básicas del área de conocimiento (economía, empresa, derecho y 
estadística) y 30 créditos provienen de otros sectores de conocimiento (informática, 
historia y matemáticas). En el cuarto curso es donde se ubican el Trabajo de fin de 
grado, al cual se otorgan 6 créditos, los 6 créditos de reconocimiento académico y la 
mayor parte de las asignaturas optativas. Las Prácticas en empresas tienen asignados 12 
créditos y se proponen como optativas. 
 
Siguiendo los criterios establecidos por la propia universidad, el plan de estudios del 
grado en Contabilidad y Finanzas se estructura en asignaturas y módulos.  
 
En el cuadro siguiente se presenta la estructura del plan de estudios a partir del diseño 
por asignaturas: 
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Grado en CONTABILIDAD Y FINANZAS 
 
PRIMER AÑO 


Anuales 
Introducción a la Economía 12 créditos 


Matemáticas empresariales (12 créditos) 
Introducción a la contabilidad 12 créditos 


1.er semestre crédit
os 2.º semestre crédito


s 


Historia económica (6) Métodos cuantitativos y tecnología 
de información (6) 


Instrumentos de economía 
aplicada 6 Fundamentos de la empresa 6 


Total de créditos del 1.er curso = 60 
Entendemos que los dos semestres están compensados. Una asignatura anual de 12 
créditos  se distribuye por igual entre los dos semestres del curso. La experiencia actual 
nos confirma la conveniencia de programar asignaturas anuales especialmente para el 
primer curso. De todos es bien conocido el importante fracaso académico del primer 
curso y especialmente del primer semestre. Por lo tanto, la existencia de asignaturas 
anuales permite al estudiante organizar de manera más flexible el seguimiento del curso, 
aminorando así el riesgo de no adaptarse a los estudios universitarios durante el primer 
semestre del curso. Puesto que además se va a fomentar la evaluación continuada 
durante el curso, no existe riesgo de cargar el segundo semestre más que el primero. 
 
SEGUNDO AÑO 
1.er semestre créditos 2.º semestre créditos 
Introducción al derecho  6 Derecho mercantil 6 
Estadística  6 Teoría económica financiera 6 
Economía de la 
empresa  


6 Interpretación de estados 
financieros 6 


Matemáticas 
financieras 


6 Gestión comercial 6 


Contabilidad financiera 6 Economía española y mundial 6 
 Total de créditos de 2.º curso = 60 
 
TERCER AÑO 


5.º semestre créditos 6.º semestre créditos 
Derecho laboral 6 Mercados financieros 6 
Fiscalidad de la empresa 6 Contabilidad de costes 6 
Gestión financiera I 6 Gestión financiera II 6 
Gestión de operaciones y 
servicios 6 Contabilidad de sociedades 6 


Gestión de recursos 
humanos 6 Optativa 6 


 Total de créditos de 3er curso = 60 
 
CUARTO AÑO 


7.º semestre créditos 8.º semestre créditos 
 
Consolidación contable 6 3 Optativas 18 


Planificación financiera 6   
Organización y administración 
de empresas 6 Trabajo de fin de grado    6 


Optativa 6 Reconocimiento 6 
Optativa 6   
 Total de créditos de 4.º curso = 60 
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Las asignaturas se han diseñado, principalmente, con carácter semestral y todas de 6 
créditos para dar homogeneidad a la estructura. Sin embargo, se ha considerado 
conveniente mantener en primer curso un número considerable de asignaturas anuales 
con el fin de: 
 
- facilitar un seguimiento del estudiante progresivo a lo largo de todo el curso, 
- mejorar el rendimiento académico del estudiante y 
- conseguir una adaptación del estudiante de primer curso más suave a la universidad. 
 
No se propone ninguna modificación a la distribución temporal de los módulos en el plan de 


estudios. Tan sólo se añade la asignatura obligatoria “Contabilidad de sociedades” de 6 


créditos al MÓDULO 4: CONTABILIDAD. Por tanto, este módulo pasará a tener ahora 36 


créditos. 


 


En el ANEXO 1 se recoge la relación de asignaturas optativas que se incorporan al plan 


de estudios. En dicha relación se incluyen tanto las que ya eran vigentes como las 


optativas que se incorporan de nuevo para definir claramente las dos Menciones al Título 


de Grado. 


 


Mención en Contabilidad y Auditoría 


Las asignaturas optativas que conforman esta mención son: 


- Auditoria 


- Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) 


- Normas Internacionales de Auditoría (NIAS) 


- Valoración de empresas y planes de viabilidad 


- Organización contable e instrumentos avanzados de auditoría 


 


Mención en Banca y Finanzas 


Las asignaturas optativas que conforman esta mención son: 


- Finanzas corporativas 


- Instrumentos derivados 


- Comunicación financiera 


- Análisis de productos financieros 


- Fiscalidad de las operaciones financieras 
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5.3.1. Distribución temporal de los módulos en el Plan de estudios y 


competencias básicas y específicas asociadas: 


 El módulo se define como un conjunto de asignaturas afines impartidas en la mayoría de 
los casos a lo largo de diferentes cursos, atendiendo a su perfil formativo dentro de la 
titulación. Por lo tanto, se atribuye al módulo la capacidad de valoración global, en última 
instancia, de las competencias asignadas a las asignaturas que incluye. En el grado en 
Contabilidad y Finanzas se han definido los módulos siguientes: 
 
Módulo 1: Instrumentos de análisis. 
Módulo 2: Fundamentos de análisis económico y empresarial. 
Módulo 3: Finanzas. 
Módulo 4: Contabilidad. 
Módulo 5: Derecho empresarial. 
Módulo 6: Otras áreas de gestión de empresa. 
Módulo 7: Itinerarios de optatividad. 
Módulo 8: Valoración global de competencias de la titulación. 
 
A continuación se detallan las asignaturas que componen cada uno de los módulos. 


 
MÓDULO 1: INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS 


Asignaturas Créditos 
Matemáticas empresariales 12 
Estadística 6 
Métodos cuantitativos y tecnología de 
información 6 
Instrumentos de economía aplicada 6 
Matemáticas financieras 6 


Total créditos módulo 1 36 
 


MÓDULO 2: FUNDAMENTOS DE ANÁLISIS ECONÓMICO Y 
EMPRESARIAL 


Asignaturas Créditos 
Introducción a la economía 12 
Historia económica 6 
Fundamentos de la empresa 6 
Economía española y mundial 6 
Economía de la empresa 6 


Total créditos módulo 2 36 
 


  
  


MÓDULO 3: FINANZAS 
Asignaturas Créditos 


Teoría económica financiera 6 
Gestión financiera I 6 
Mercados financieros 6 
Planificación financiera 6 
Gestión financiera II 6 


Total créditos módulo 3 30 
  


MÓDULO 4: CONTABILIDAD 
Asignaturas Créditos 


Introducción a la contabilidad 12 
Contabilidad financiera 6 
Interpretación de estados financieros 6 
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Contabilidad de costes 6 
Contabilidad de sociedades 6 
 Consolidación contable 6 


Total créditos módulo 4   42 
  


MÓDULO 5: DERECHO EMPRESARIAL 
Asignaturas Créditos 


Introducción al derecho 6 
Derecho mercantil 6 
Derecho laboral 6 
Fiscalidad de la empresa 6 


Total créditos módulo 5 24 
  
  
MÓDULO 6: OTRAS ÁREAS DE GESTIÓN DE EMPRESA 


Asignaturas Créditos 
Gestión comercial 6 
Gestión de operaciones y servicios 6 
Gestión de recursos humanos 6 
Organización y administración de empresas 6 


Total créditos módulo 6 24 
 
  


MÓDULO 7: ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD 
Asignaturas Créditos 


Optativas vinculadas a un itinerario específico 
o bien a un itinerario libre.   36 
Reconocimiento de créditos  6 


Total créditos módulo 7 42 
  
MÓDULO 8: EVALUACIÓN GLOBAL DE COMPETENCIAS DE 
LA TITULACIÓN 


Asignaturas Créditos 
Trabajo de fin de grado  6 


Total créditos módulo 8  6 
 


El Trabajo de fin de grado constituye un módulo específico, ya que su objetivo es evaluar 
en qué grado el estudiante ha alcanzado las competencias del conjunto de la titulación al 
finalizar sus estudios. Se entiende como un trabajo de especialización en alguna de las 
materias previstas en el plan de estudios, realizado bajo la supervisión de un profesor-
tutor, que se redactará en forma de ensayo y será defendido públicamente ante tribunal. 
 
 
Las principales actividades formativas en el trabajo de fin de grado van a consistir en: 
 
1.- Tutorías: (20%) Básicas desde la elección argumentada del tema del trabajo, 
elaboración de un esquema a desarrollar, seguimiento periódico de la actividad del 
estudiante, y orientación académica continuada hasta la elaboración de la memoria. 
 
2.- Elaboración de la memoria: (75%) La normativa que regulará las condiciones para 
realizar el trabajo de fin de grado establecerá el detalle del trabajo escrito que deberá 
realizar el estudiante. 
 
3.- Presentación oral: (5%) El estudiante deberá realizar una defensa oral del trabajo 
ante un tribunal formado por profesorado vinculado al ámbito de conocimiento adecuado 
al tema de estudio específico del trabajo. El estudiante deberá procurar que las 
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conclusiones sean claras y destacar las aportaciones personales realizadas. Igualmente 
la normativa antes mencionada deberá establecer las condiciones para esta presentación 
oral. 
 
Actualmente  la facultad ya dispone de una normativa  para regular el trabajo de fin de 
grado.  
La organización de las asignaturas del grado se ha realizado teniendo presente un 
criterio claro de temporalidad, es decir, que los estudiantes han de aprender, en primer 
lugar, los conocimientos básicos, tendiendo posteriormente y de manera progresiva hacia 
una mayor especialización. Sin embargo, los módulos se han diseñado sin seguir un 
criterio de temporalidad, sino de afinidad de conocimientos alcanzados a lo largo de la 
titulación. 
 
El sistema de planificación de los recursos docentes necesarios para cada curso 
académico es objeto de uno de los procedimientos que se están documentando para 
configurar el sistema de calidad de los grados (y objeto del proyecto AUDIT que se está 
desarrollando en la Universidad de Gerona. El procedimiento que sigue la universidad es 
el siguiente: en el mes de enero-febrero ser determinan los créditos que se asignan a 
cada centro y a cada titulación. Con esta asignación, el centro planifica la oferta docente 
del curso en marzo y la asigna a departamentos. Los departamentos hacen asignación 
de profesorado durante el más de abril, y en el mes de mayo, el Consejo de Gobierno 
aprueba las necesidades de contratación, si las hubiera. Una vez acabada la matrícula, 
se ajusta si es necesario, y cada decano/a o director/a de centre evalúa el resultado final 
de cara al curso siguiente. Con ocasión de los grados, se están revisando los criterios de 
asignación de créditos en base a parámetros de planificación (tamaños de grupo, 
impacto de repetidores, etc.), para garantizar unas condiciones equitativas de 
planificación contando con el grado de experimentalidad. 
 
La planificación docente se hace por vía electrónica. Es un proceso que se abre en el 
Gabinete de Evaluación y Planificación, y de manera secuencial a centros, y después a 
departamentos. La asignación de créditos, y el encargo docente quedan registrados en la 
base de datos institucional. Está base es la que permite certificar y evaluar la actividad 
docente del profesorado, tanto a título individual como institucional. 
 
Los rasgos más destacables de la estructura general del plan son:  
 
1) Se ha optado por introducir 66 créditos de materias básicas superando así el mínimo 
de 36 créditos establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Estos 
créditos están asignados preferentemente al primer curso, pero una parte se han 
ordenado dentro del primer semestre del segundo curso. En el cuadro siguiente se 
detallan las asignaturas básicas, compartidas, total o parcialmente, con las otras dos 
titulaciones de la Facultad (Economía y Administración y Dirección de Empresas). 
 
Materias básicas Cur


so 
Crédi
tos 


Introducción a la economía 1.º 12 
Matemáticas empresariales 1.º 12 
Historia económica 1.º 6 
Métodos cuantitativos y tecnología de 
información 


1.º 6 


Instrumentos de economía aplicada 1.º 6 
Fundamentos de la empresa 1.º 6 
Introducción al derecho 2.º 6 
Estadística 2.º 6 
Economía de la empresa 2.º 6 
Total 66 
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2) Una vez adquiridas las competencias de estas materias más básicas, el estudiante 
podrá adentrarse con más facilidad en los conocimientos y destrezas que proponen las 
asignaturas más específicas. Asimismo, siguiendo esta estrategia de aprendizaje, las 
asignaturas optativas se programan en el segundo semestre del tercer curso y a lo largo 
de todo el cuarto curso del grado, cuando el estudiante ha adquirido la madurez y 
habilidad suficientes para construir su itinerario de aprendizaje y especialización. Esta 
consideración lleva también a programar el Trabajo de fin de grado durante el cuarto 
curso, con la correspondiente defensa de la memoria durante el segundo semestre. 
Igualmente, las Prácticas en empresa, como se planifican como créditos optativos, 
encajan perfectamente durante el segundo semestre del último curso del grado. El hecho 
de que el mayor número de asignaturas optativas se planifiquen para el último curso 
encaja con la recomendación a los estudiantes para que realicen una estancia en otra 
universidad europea dentro de los programas de movilidad vigentes. 
 
Por lo tanto, esta propuesta se ajusta a la normativa vigente relativa a la organización de 
los grados.  
 
 


 


5.3.2. Relación de actividades formativas, metodologías docentes y sistemas de 


evaluación. 


 


El plan de estudios que se propone parte de la idea básica de que el estudiante tiene que 
participar activamente en su proceso de aprendizaje. Por este motivo, se contempla un 
modelo de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de 
aprendizaje, que incentiva al estudiante a avanzar en el aprendizaje de conocimientos y 
competencias. 
 
Tradicionalmente en las facultades de economía y empresa se han desarrollado las clases 
magistrales como una de las principales actividades docentes. De hecho, continúan 
apareciendo como una parte importante de las actividades de aprendizaje previstas en 
este plan de estudios. El motivo es que el profesor muestre cómo se interroga sobre 
determinadas cuestiones y cómo se elaboran argumentos posibles para resolver los 
problemas planteados. De esta manera, el docente proporciona al estudiante ejemplos 
de elaboración de razonamientos críticos, de la misma forma que ofrece a los 
estudiantes mecanismos para estimularlo y capacitarlo para construir sus puntos de vista 
y también para formular sus razonamientos económicos y empresariales. 
 
No obstante, conscientes de la importancia que para los graduados tiene la adquisición 
de competencias (es necesario «saber» o «saber hacer») para acceder a una inserción 
real y efectiva en el mercado laboral, junto con la clase expositiva o magistral, se ha 
contemplado una amplia gama de otras actividades de aprendizaje. Estas actividades 
están dirigidas no sólo a proporcionar contenidos a los estudiantes, sino también un 
conjunto de competencias, habilidades y destrezas propias de cualquiera de las 
profesiones económicas y empresariales. 
 
 
De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluación se hace por 
asignaturas. Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologías 
docentes y sistemas de evaluación   que  utilizará  para  contrastar  el  grado  de  
conocimiento  de  los estudiantes, tanto en relación con los contenidos como con las 
competencias.  En cada asignatura y módulo se definen las actividades formativas, las 
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metodologías de aprendizaje, su relación con las competencias y los sistemas de evaluación 
conjuntos. 
 


 
La evaluación y el sistema de calificaciones se hará según la normativa vigente: 
Normativa sobre la planificación docente y sobre la evaluación y calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Girona (1994), modificada por la Junta de Gobierno en 
sesión núm. 6/2000, de 27 de julio y 7 de septiembre de 2000. 
 
 
Los nuevos sistemas de evaluación vinculados a cada asignatura y módulo están 
directamente relacionados a un sistema de calificaciones de notas ponderadas en función 
de las diversas actividades de evaluación propuestas. En todo caso, podemos garantizar 
que el sistema de calificaciones se ajustará estrictamente a la legislación vigente. 
 
Relación entre las competencias y los resultados de aprendizaje 
 
La Universidad de Girona opta por una planificación de la docencia centrada en 
competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad presupone 
la adquisición de unas competencias a través de unas actividades de aprendizaje que 
están en relación con los contenidos propios del campo de conocimiento. 
 
De acuerdo con este planteamiento, se considera que los resultados del aprendizaje 
consisten en la adquisición de competencias. Por ello, en los programas de estudios de 
grado de la Universidad de Girona las competencias figuran especialmente concretadas, 
mientras que no se especifican los resultados de aprendizaje. 
 
Planificación de estudios para los estudiantes a tiempo parcial 
 
Dentro del colectivo de estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Universidad de Girona siempre han coexistido estudiantes a tiempo 
completo y estudiantes a tiempo parcial (que combinan estudios y trabajo u otras 
actividades). Más allá de esta constatación, en estos momentos, la Comisión Académica 
y de Convalidaciones de la Universidad de Girona ha constituido una subcomisión 
dedicada a elaborar un borrador de normas de permanencia. El objetivo consiste en 
elaborar una nueva normativa de permanencia y progresión en los estudios, que se 
adapte al nuevo marco docente derivado de los nuevos planes de estudios y posibilite 
cursar el grado a los estudiantes a tiempo parcial. En cualquier caso, la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales se ajustará a las disposiciones que adopte la 
Universidad de Girona. 
 
Efectivamente, revisando de nuevo la correlación entre las competencias, los contenidos, 
las actividades formativas y los sistemas de evaluación se han observado los siguientes 
errores que procedemos a enumerar y a corregir en las correspondientes fichas de les 
asignaturas y módulos. 
 
 
En cada uno de los módulos se especifica la dedicación proporcional a los distintos tipos 
de actividades de aprendizaje. En todos los casos se trata de actividades presénciales de 
los estudiantes con los profesores. La parte no presencial de cada crédito ECTS queda 
excluida, en consecuencia, de esta distribución. 
 
La previsión en el momento de cerrar el proyecto de grado es que la dedicación no 
presencial de los estudiantes, que contiene el concepto de dedicación individual al 
estudio,  oscile entre un 65 % y un 75 % de la totalidad de cada crédito ECTS. 
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En cada uno de los módulos se especifica la dedicación proporcional a los distintos tipos 
de actividades de aprendizaje. En todos los casos se trata de actividades presenciales de 
los estudiantes con los profesores. La parte no presencial de cada crédito ECTS queda 
excluida, en consecuencia, de esta distribución. 
 
La previsión en el momento de cerrar el proyecto de grado es que la dedicación no 
presencial de los estudiantes, que contiene el concepto de dedicación individual al 
estudio,  oscile entre un 65 % y un 75 % de la totalidad de cada crédito ECTS. 
 
En cuanto a los temas relacionados a los resultados del aprendizaje, nos referimos de 
nuevo a la redacción propuesta desde la universidad para el conjunto de sus estudios y 
que figura en el correspondiente apartado de la memoria. En tanto que cada una de las 
asignaturas (o módulos) que configuran el expediente académico se calificará finalmente 
de acuerdo a la escala establecida por el RD 1125/2003. 


 
 


A) Actividades formativas 


1. Clase expositiva 
2. Clase práctica 
3. Clase participativa 
4. Clase invertida 
5. Estudio/Análisis/Resolución de casos 
7. Lectura y comentario de texto 
8. Elaboración de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo) 
9. Exposición oral 
10. Tutoría 
11. Prácticas en empresas o instituciones 
12. Trabajo final de grado 
13. Resolución de ejercicios 
14. Clase en el aula informàtica 
15. Actividades de autoevaluación 
 


B) Metodologías docentes: 


1. Clase magistral 
2. Clase pràctica 
3. Clase participativa 
4. Clase invertida 
5. Comentario de textos 
6. Aprendizaje colaborativo y cooperativo 
7. Aprendizaje basado en problemas 
8. Tutoría 
9. Presentación de trabajos individuales 
10. Presentación de trabajos en grupo 
11. Resolución de ejercicios 
12. Clase en el aula informàtica 
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13. Control de lecturas 
14. Feedback personalizado 
15. Estudio de casos 
 


C) Sistemas de evaluación: 


1. Examen o prueba de evaluación 
2. Trabajo individual 
3. Trabajo cooperativo  
4. Presentación oral 
5. Estudio/Análisis/Resolución de casos 
6. Presentación de trabajos 
7. Presentación/Entrega/Resolución de ejercicios 
8. Exposición y defensa oral  


9. Valoración final de informes, memorias, trabajos, etc. 
 


5.3.3. Relación de los módulos que componen el plan de estudios con la 


temporalización, contenidos, competencias, actividades de formación, 


metodologías docentes y sistemas de evaluación. Especial referencia a las 


prácticas externas y al trabajo de fin de grado.  


ANEXO I: Plan de estudios del grado en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de 


Girona. 


 


B) Prácticas externas: 


Las prácticas externas o prácticas en empresas o instituciones se definen como una 


asignatura optativa de 12 créditos. El carácter debe ser optativo puesto que las 


oportunidades laborales del entorno empresarial llegan pronto a los estudiantes, 


mientras estos están cursando sus estudios, de modo que una elevada proporción de 


estudiantes en realidad compatibilizan el estudio y el trabajo. Conscientes de esta 


realidad, se definen los requisitos académicos y de evaluación para la asignatura de 


prácticas tanto para aquellos estudiantes que cursan la asignatura como primera 


experiencia laboral, como para los que ya forman parte del mercado laboral. El programa 


de prácticas en empresas para todos los grados de nuestra facultad (se puede consultar 


en http://www2.udg.edu/fcee/Pr%C3%A0ctiquesdempresa/tabid/1297/language/ca-


ES/Default.aspx  ) es altamente valorado por las empresas e instituciones que 


participan, por lo que se considera imprescindible mantener los mismos requerimientos 


académicos para este grado que, justamente, pretende ofrecer una formación mucho 


más práctica.  


En los grados de 240 créditos las prácticas externas son una asignatura optativa de 12 


créditos, por lo que mantener la asignatura de prácticas con 12 créditos en este grado de 


240 créditos le concede una mayor importancia relativa para el conjunto de la titulación. 
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
Personal académico disponible 
 
La plantilla de profesorado disponible para impartir el grado en Contabilidad y 
Finanzas es la que actualmente permite impartir la diplomatura en Contabilidad y 
Finanzas. La Facultad estima que esta plantilla, tanto desde un punto de vista 
cuantitativo como cualitativo, permitirá cubrir la docencia propuesta en los 
apartados precedentes con garantías, si bien habrá que realizar un esfuerzo 
adicional. La reconversión de los estudios de diplomatura en Ciencias 
Empresariales (3 cursos académicos) a un grado (4 cursos) que cuenta con una 
entrada anual de estudiantes de nuevo acceso en torno a 230, requerirá el ajuste 
y la consolidación de la plantilla actual. 
 
Además, la Facultad considera que sería deseable un esfuerzo adicional para 
consolidar las plantillas actuales, con la finalidad de afrontar con mayor 
tranquilidad las exigencias docentes relativas a la adaptación al Espacio europeo 
de educación superior. Por ejemplo, es el caso del desdoblamiento de grupos, 
tutorías, seguimiento de prácticas, trabajo de fin de grado, etc., condiciones 
docentes especialmente relevantes en un grado con un número de estudiantes de 
entrada tan considerable. A pesar de esta consideración, la Facultad cree que la 
actual plantilla docente puede impartir el nuevo grado en Contabilidad y Finanzas. 
 
Actualmente el personal académico adscrito a los Departamentos de Economía; 
Empresa; Organización y Gestión Empresarial y Diseño de Producto, y a los 
Departamentos de Derecho Público y Derecho Privado que tienen asignada 
docencia en la Facultad, se estructura globalmente en las categorías y 
proporciones siguientes: 
  
 


Categoría 
Número de profesores 


C. 
Empresariales 


ADE Economía 


CU 0 4 3 
CEU 0 1 1 
TU 9 19 14 
TEU 13 8 3 
Lector 1 2 3 
Agregado 0 4 4 
Colaborador 5 4 3 
Asociados a TC 0 2 2 
Asociados a TP 38 30 24 
Becarios 1 1 1 
Otros 1 2 1 
Total 68 77 59 
 
En total se dispone de 68 profesores para impartir la docencia a la diplomatura en 
Ciencias Empresariales, 29 de los cuales son profesores a tiempo completo y 
dedicación exclusiva; y 39, profesores con dedicación a tiempo parcial.  
 
Aunque parecen insuficientes estas cifras, la adaptación de las licenciaturas de la 
Facultad (300 créditos) en grados (240 créditos) permitirá reforzar puntualmente 
la plantilla que se podrá destinar a impartir la mayor docencia del grado en 
Contabilidad y Finanzas. Por esta razón, la Facultad considera que, para el 
conjunto de estudios de la Facultad, se dispone de una plantilla docente suficiente 
y equilibrada para impartir todos los estudios de grado que se proponen. Del 
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conjunto de profesorado de los dos departamentos que imparten docencia 
mayoritariamente a los estudios de la Facultad, el Departamento de Economía 
dispone de una plantilla con un 42 % de profesores doctores; y el Departamento 
de Empresa, con un 31 %. 
 
 
 
La elaboración del plan de estudios de los títulos de grado de la Facultad, se han 
realizado de manera que el peso de los distintos ámbitos de conocimiento 
actuales se mantuviera aproximadamente estable tras la implantación de los 
nuevos títulos. Por tanto, la experiencia docente e investigadora del personal 
académico disponible en la actualidad debería ser suficiente.  
 
La Universitat de Girona ha impartido docencia en estudios de primer ciclo, 
diplomaturas e ingenierías técnicas desde su creación. Estos estudios se han 
dotado históricamente de profesorado TEU.  
 
Al mismo tiempo estos estudios sufren un déficit estructural de profesorado 
debido a la falta de titulados superiores o doctores dispuestos a hacer carrera 
universitaria. Este déficit se fundamenta en el hecho de que este profesorado 
debe buscarse entre titulados de estudios profesionalizadores de ciclo corto con 
un mercado laboral activo donde la Universidad no es capaz de hacer ofertas 
laborales suficientemente competitivas.  
 
En la Universitat de Girona, desde la aprobación en 2001 de la LOU, se han 
impulsado medidas de reconversión del profesorado con la finalidad de dotar a las 
plantillas de estas áreas de personal doctor.  
 
En el año 2008 se ha aprobado el Plan de Desarrollo Profesional (CdG 6/08, de 
julio de 08) con el objetivo de impulsar el doctorado del personal permanente no 
doctor. A este plan se han acogido 33 profesores (30 en programas de doctorado 
y 3 en master). Por otro lado, se están cerrando acuerdos plurianuales de 
evolución de sus plantillas con el objetivo de alcanzar el 50% de profesorado 
doctor al finalizar la implantación de los nuevos grados, a través de la captación 
externa de personal docente e investigador. 
 
Se adjunta un cuadro que muestra la actual tipología de personal académico para 
cada área de conocimiento. 
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AREAS 
NUMERO 


PROFESORE
S 


CU CEU TU TEU Lectore
s Agreg. Colab. ATC ATP Otros 


COMERCIALITZACIÓN EI 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


12   1    1 1 8 1 


DERECHO CIVIL 4        1 2 1 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 4   1 1     2  


DERECHO FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 4         4  


DERECHO MERCANTIL 2         2  
ECONOMÍA APLICADA 12  1  2 1 3   4 1 
ECONOMÍA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD 36 1  5 9   3  18  


FUNDAMENTOS DEL ANALISIS 
ECONÓMICO 17 1  3 2 1 1  1 6 2 


HISTORIA E INSTITUCIONES 
ECONÓMICAS 6   4     2   


MÉTODOS CUANTITATVOS 
PARA LA ECONOMÍA Y 
LAEMPRESA 


13 1  3  1  1  6 1 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 13   4 1 1  2  4 1 
SOCIOLOGIA 3   1      2  
TOTAL 126 3 1 22 15 4 4 7 5 58 7 
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En el curso 2016-17 el personal académico adscrito a los departamentos de 
Economía, Empresa, Organización, Gestión Empresarial y Diseño de Producto, de 
Derecho Público y de Derecho Privado, que tienen asignada docencia en la 
Facultad, se estructura globalmente en las categorías y proporciones siguientes. 
 
 


 


categoría total 
PDI 


% del  
total doctores 


% doctores 
por 


categoría 


% doctores 
por 


categorías  
sobre total 
de doctores 


créditos 
impart. horas % de 


horas 


 
                  


 
Catedrático de 
universidad 4 4,00% 4 100,00% 6,15% 55,5 555 4,12% 


 
Profesor titular 
universidad 29 29,00% 29 100,00% 44,62% 532 5320 39,46% 


 


Profesor titular 
escuela  
universitaria  


4 4,00% 2 50,00% 3,08% 89,5 895 6,64% 


 Profesor agregado  4 4,00% 4 100,00% 6,15% 68,75 687,5 5,10% 


 
Profesor agregado 
interino 4 4,00% 4 100,00% 6,15% 55 550 4,08% 


 Profesor lector 2 2,00% 2 100,00% 3,08% 27 270 2,00% 


 Profesor  visitante  6 6,00% 5 83,33% 7,69% 116 1160 8,60% 


 Profesor asociado 44 44,00% 13 29,55% 20,00% 371,75 3717,5 27,57% 


 
Otro profesorado 
investigador  3 3,00% 2 66,67% 3,08% 32,75 327,5 2,43% 


 


Total 100 100,00% 65 65,00% 100,00% 1348,25 13482,5 100,00% 
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS 
 


El personal de administración y servicios adscrito al área de estudios de la Facultad se 
compone de 21 personas, distribuidas en las áreas de apoyo siguientes: Coordinación de 
Estudios (dos personas), Secretaría Académica (tres personas), Secretaría Económica 
(dos personas), Decanato de la Facultad (una persona), Conserjería (cinco personas), 
Servicio Informático (tres personas), Oficina de Prácticas en Empresas (una persona), 
Departamento de Economía (una persona), Departamento de Empresa (una persona) y 
dirección del área administrativa (una persona).   
 
  
El personal de administración y servicios (PAS) de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales está intrínsecamente vinculado a la actividad del centro y, a su vez, a la 
de la misma Universidad de Girona. Desde sus áreas de apoyo y en equipo trabajan bajo 
la coordinación de la persona responsable de la dirección del área, quien, siguiendo las 
directrices generales de gestión establecidas desde la gerencia de la Universidad 
(metodología de gestión por Dirección por objetivos (DPO)), ofrece sus servicios 
administrativos para el buen desarrollo del funcionamiento académico del centro. 
 
Cabe destacar que la mayoría del PAS adscrito en la Facultad tiene, como mínimo, una 
experiencia profesional de entre 10 a 15 años, si no más, como trabajadores en la 
misma universidad, lo cual supone una eficacia realmente segura en la realización de su 
trabajo, que a su vez, revierte en la tranquilidad del profesor, estudiante o interesado 
cualquiera, que solicitan sus servicios. 
 
 
Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad 
 
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona en sesión núm. 9/06, de 27 de 
octubre de 2006, creó la Comisión para el Plan de Igualdad de Oportunidades entre 
Hombres y Mujeres de la Universidad de Girona, con las funciones de iniciar el proceso 
de elaboración del plan de igualdad, velar por llevarlo a cabo, favorecer su difusión e 
incrementar el contacto con otras universidades e instituciones comprometidas con la 
igualdad entre sexos. 
 
En el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres, se establece que las empresas (privadas y públicas) de más 
de 250 trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad. Al mismo tiempo, el 
artículo 46 de dicha ley dispone que los planes tienen que fijar los conceptos, los 
objetivos de igualdad, las estrategias y las prácticas necesarias para conseguirlo, así 
como la definición de sistemas eficaces para el seguimiento y la evaluación de los 
objetivos fijados. 
 
Por este motivo, el 31 de enero de 2008, el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Girona aprobó un Avance del plan de igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres de la Universidad de Girona. Estructura y proceso de implementación, en el que 
se presentaba un breve diagnóstico de la situación; se señalaban los grandes ámbitos de 
actuación, la metodología del proceso participativo, que habrá de involucrar toda la 
comunidad universitaria en la elaboración del Plan de Igualdad de la UdG, y se mostraba 
el calendario para su elaboración. 
 
En relación con la no discriminación de personas con discapacidad, la Universidad de 
Girona aprobó en sesión núm. 5/07, de 31 de mayo de 2007, la creación de la Comisión 
para el Plan de Igualdades en Materia de Discapacidades, con las funciones siguientes: 
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- Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidades de la UdG. 
- Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de 


infraestructuras y servicios. 
- Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros. 
- Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del 


plan. 
 
Un primer resultado del trabajo de esta Comisión se encuentra en el Reglamento de 
Acceso del personal de administración y servicios funcionarios, aprobado recientemente. 
En el artículo 7 de este reglamento se prevé la reserva mínima de un 5 % de las plazas 
de cada convocatoria para personas con discapacidad. 
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7. Recursos materiales y servicios 
 


7.1. Justificación de los medios materiales y servicios disponibles propios o 


concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para 


garantizar la adquisición de las competencias y el desarrollo de las actividades 


formativas planificadas  


A. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
 
Actualmente los recursos materiales, servicios, aulas y espacios diversos de nuestro 
Centro ya permiten la correcta impartición de los estudios que se van a substituir por los 
nuevos grados. Como no proponemos impartir ningún título adicional ni proponemos 
aumentar los estudiantes de nuevo acceso, nada hace prever que los actuales espacios 
no sean suficientes. 
 
Evidentemente, algunos grupos se imparten en horarios de mañana y otros por las 
tardes, lo que permite organizar de manera óptima los recursos y además facilita la 
compatibilidad del estudio y trabajo o vida familiar, o dicho de otro modo, facilita el 
estudio a tiempo parcial en horarios de mañana y tardes sin renunciar a la presencialidad 
del estudiante. 
 
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales fue inaugurada el curso 1997-1998 
y ocupa un edificio de cuatro plantas.  Dispone de: 
 
- Diecinueve aulas dedicadas a la docencia, cuya capacidad oscila entre 34 y 185 


plazas, sumando un total de 1.790 plazas, todas dotadas de conexión informática y 
material multimedia para la docencia.  


 
- Una Sala de Lectura con capacidad para 88 estudiantes.  
 
- Dos seminarios con una capacidad de 12 y 22 plazas, respectivamente. 
 
- Tres aulas informáticas con un total de 75 PC para uso docente, con conexión a 


internet y a disposición de los estudiantes. 
 
- Una Sala de Descanso equipada con nevera, microondas y casilleros.  
 
La tabla siguiente expone con más detalle los recursos materiales de que dispone la 
Facultad para impartir el grado en Contabilidad y Finanzas que se propone: 
 
 


Espacio Capac
idad 


Tipo de asiento / 
mesa Equipamiento 


Sala de 
grados 60 


Sillas separadas 
acolchadas con 


pala 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y sonido, equipo 
de sonido, punto de red activado, vídeo VHS, 
platina de casete 


AULA 2 124 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 3 124 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 4-5 185 Sillas juntadas con 
pala 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado, equipo 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
97


63
63


63
18


90
86


61
24


69
20


7







de sonido, vídeo VHS, DVD vídeo, 
platina de casete 


AULA 6 92 Sillas separadas 
con pala 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 8 124 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 9 124 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 10 124 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


SALA DE 
LECTURA 88 


Sillas individuales 
de madera, mesas 


rectangulares 
  


SEMINARIO 
1 12 


Sillas individuales 
acolchadas, mesas 


rectangulares 
Punto de red desactivado 


AULA 13 110 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 14 110 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 15 110 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 16 110 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 17 34 
Sillas individuales 
de madera, mesas 


rectangulares 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 18 34 
Sillas individuales 
de madera, mesas 


rectangulares 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 19 45 Sillas separadas 
con pala 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 20 46 Sillas separadas 
con pala 


Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


SEMINARIO 
2 22 


Sillas individuales 
de madera, mesas 


rectangulares 
Punto de red desactivado 


AULA 21 70 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 22 70 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 23 70 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 24 84 Bancada fija Cañón fijo, PC con lector de DVD y 
sonido, punto de red activado 


AULA 
INFORMÁTI


CA 1 
39 


Sillas individuales 
metálicas, mesas 


rectangulares 
Cañón fijo, 25 PC, 2 lectores de DVD 


AULA 
INFORMÁTI


CA 2 
39 


Sillas individuales 
metálicas, mesas 


rectangulares 
Cañón fijo, 25 PC, 2 lectores de DVD 


AULA 
INFORMÁTI


CA 3 
39 


Sillas individuales 
metálicas, mesas 


rectangulares 
Cañón fijo, 25 PC, 2 lectores de DVD 
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B. Biblioteca 
En un edificio próximo a la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se 
encuentra la Biblioteca del Campus Montilivi. Se trata de una biblioteca central, que 
reúne los fondos bibliográficos de la UdG sobre ciencias, ciencias sociales, ingeniería y 
tecnología, y el Centro de Documentación Europea. Da servicio en la Facultad de 
Ciencias, la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y 
la Escuela Politécnica Superior.  
 
La biblioteca se encuentra ubicada en dos edificios muy nuevos, uno inaugurado en 
febrero del 2002; y el otro, en junio de 2007; por ello, los servicios e infraestructuras 
son modernos y muy nuevos y están bien adaptados a los nuevos recursos de busca y 
selección de información. 
 
La biblioteca está distribuida en tres plantas diáfanas que ocupan un total de 6.836 
metros cuadrados, con un total de 1.100 puntos de lectura. Dispone de 140 PC de 
trabajo con conexión fija en red y todo el edificio de la Biblioteca tiene cobertura Wi-Fi. 
Además, la Biblioteca dispone de: 
 
- 1 sala de conferencias para 48 personas; 
- 3 aulas de estudio con capacidad desde 8 hasta 12 personas; 
- 3 aulas informáticas para autoaprendizaje con 16 PC cada una; 
- 1 aula informática para impartir clases, con una capacidad de 20 personas; 
- 4 cabinas de uso individual para los investigadores. 
 
Este espacio también ofrece un sistema de préstamo de ordenadores portátiles para 
estudiantes, así como un servicio de atención personalizada con un tiempo de respuesta 
máximo de 24 horas. El personal de administración y servicios adscrito a la Biblioteca del 
campus es de 29 personas, que cubren un horario de lunes a viernes, de 8 de la mañana 
a 3 de la madrugada, y los fines de semana y festivos, de 9 de la mañana a 9 de la 
noche. Otros servicios más específicos pueden consultarse a la página web de la 
Biblioteca: http://biblioteca.udg.es/Serveis/index.asp. 
 
En los últimos cursos académicos, la Biblioteca del Campus ha obtenido diversas 
menciones y reconocimiento de calidad del AQU Catalunya, en los años 2000 y 2006, y 
de ANECA, en el 2005. 
 
El número total de volúmenes actuales en las materias de Derecho y Economía es, 
aproximadamente, de 34.000 volúmenes. 
 
C. Revisión y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos 
 
Para asegurar la revisión y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, 
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio, el Servicio 
de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM), con un equipo de siete técnicos, cuyos 
servicios administrativos organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo 
y correctivo necesarias en todos los espacios y centros de la Universidad. 
 
Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, logrados con 
concurso público previo, elaborados para cada tipo de instalación tanto genérica como 
específica (para laboratorios, talleres...). 
 
También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento 
correctivo. 
 
Para la reposición y mantenimiento de materiales informáticos se ha elaborado y 
aprobado el plan prever para aulas informáticas y un sistema leasing en el caso de 
algunos equipos especiales. 
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a 


continuación y su justificación:  


 


Para estimar estos valores, se han tomado como referencia los datos de las 
universidades públicas catalanas que imparten esta titulación (datos extraídos del portal 
web UNEIX). En el anexo IV figuran las fórmulas utilizadas para los cálculos. 
 
Se fijan unos valores medios para el conjunto de estudiantes sabiendo que hay 
estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial y suponiendo que la proporción de 
ambos no cambiará significativamente los próximos años. 


 
– Tasa de graduación1 
Según los datos facilitados por el Gabinete de Planificación y Evaluación de la UdG y a 


partir de la evidencia empírica de los últimos cursos académicos respecto de la tasa de 


graduación de los diplomados en Contabilidad y Finanzas, se propone el valor estimado 


siguiente:  


Valor estimado: en torno al 40 % 
 
Justificación: Es difícil precisar el porcentaje de graduados dado que no se puede prever 
el rendimiento que tendrán los estudiantes en el nuevo grado en Contabilidad y 
Finanzas. Se realiza, por tanto, una estimación a partir de las tasas de graduación 
actuales de la diplomatura en Contabilidad y Finanzas. 


  
 


– Tasa de abandono2 
Del mismo modo, a partir de los valores actuales de abandono de los estudiantes de la 
diplomatura en Ciencias Empresariales se propone el valor estimado siguiente: 


  
Valor estimado: en torno al 20 % 
 
Justificación: Hay que interpretar con prudencia estas estimaciones dado que un cambio 
significativo en las actuales normas de permanencia (una de las causas, entre otros, de 
abandono) podría incidir sobre este indicador. 


  
– Tasa de eficiencia3: 
Según los datos disponibles referidos a la diplomatura en Ciencias Empresariales se 
propone el valor de la tasa de eficiencia estimada siguiente: 
 
Valor estimado: en torno al 75 % 


 
Justificación: Para la mejor interpretación de esta tasa se propone incluir un nuevo 
indicador de los resultados académicos de esta titulación. 
 
 


                                           
1 Porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios en el tiempo previsto por el plan de estudios o en un año 
más respecto de su cohorte de entrada 
2 Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo acceso que tendrían que 
haber acabado la titulación el curso anterior y que no se han matriculado ni este curso ni el anterior. 
3 Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios y el número total de créditos en 
que han tenido que matricularse a lo largo de los estudios los estudiantes graduados en un determinado curso 
académico. 
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Justificación de la tasa de graduación: puesto que no existe experiencia previa en 
relación al rendimiento que tendrán los estudiantes en relación a los nuevos planes de 
estudios, el valor estimado corresponde a un valor medio de la tasa de graduación de los 
estudiantes de Contabilidad y Finanzas dentro del sistema universitario catalán. 
 
Cabe destacar que actualmente ya coexisten en nuestra titulaciones estudiantes que se 
declaran a tiempo parcial. Para estos estudiantes se estiman los mismos porcentajes 
aunque su período de graduación es más dilatado. 
 
Justificación de la tasa de abandono: El valor estimado coincide con la media de las tasas 
de abandono del conjunto de estudios de nuestra facultad del curso 2006-2007. A demás 
coincide con un valor medio del abandono de los estudios de Contabilidad y Finanzas 
dentro del sistema universitario catalán. 
 
Justificación de la tasa de eficiencia: la justificación de esta tasa se fundamenta 
introduciendo como un nuevo indicador la tasa de éxito de la actual diplomatura en 
Contabilidad y Finanzas según notas de acceso de estudiantes. En cualquier caso el valor 
estimado del 75%  se corresponde a la tasa de eficiencia media observada en el curso 
2006-2007 para el conjunto de estudiantes de la diplomatura en Ciencias Empresariales. 
 
Otros indicadores:  
 
– Tasa de éxito por notas de acceso: 
Se propone introducir el indicador de tasa de éxito por notas de acceso de los 
estudiantes procedentes del bachillerato, como un indicador muy significativo de los 
diferentes resultados académicos de la titulación. Este indicador se define como:  


 
créditos aprobados / créditos presentados 


 
y, clasificando a los estudiantes según su nota de acceso a la universidad. 
 
La observación de estos datos de la diplomatura en Ciencias Empresariales y en los 
últimos años apuntan a tasas relativamente bajas (70 %) para los estudiantes que 
entran con notas comprendidas entre 5 y 6 y tasas muy elevadas (95 %) para los 
estudiantes que entran con nota de acceso superior a 7. 
 
Valor estimado: 


 
Se estima un valor de la tasa de éxito para los estudiantes con notas de acceso inferiores 
en torno a un 70 %. 
 
Y se estima un valor de la tasa de éxito para los estudiantes con notas de acceso 
superiores en torno a un 95 %. 
 
Justificación: Este indicador permite evaluar las desviaciones de resultados académicos 
en función del acceso a la universidad, condición que establece el sistema universitario 
catalán. 


 
Los valores propuestos pueden revisarse en el momento en que se disponga de más 
información. La UdG explicará y justificará cualquier cambio que se produzca en estos 
valores en el futuro. 
 


a) Tasa de graduación : entorno al. 40% 


b) Tasa de abandono: entorno al 20% 


c) Tasa de eficiencia: entorno al 75% 
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