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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Escuela Universitaria Mediterraneo 08070431

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado International Business Management

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en International Business Management por la Universidad de Girona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 917299284802495950668306 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIREIA AGUSTI TORRELLES Vicegerente del Area Académicay de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOAQUIN SALVI MAS Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOAQUIN SALVI MAS Rector

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Placa Sant Doménec, 3 17004 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Girona, AM 11 de abril de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en International Business No Ver Apartado 1:
Management por la Universidad de Girona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 12

1.4-1.9 Universidad de Girona
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08070431 Escuela Universitaria Mediterraneo S No

1.4-1.9.2 Escuela Universitaria M editerraneo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

70

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
280 70
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.10 a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en International Business Management proporciona a los estudiantes la adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias capacitan-
tes para la practica de actividades profesionales relacionadas con la gestién de empresas y organizaciones en un contexto internacional, asi como los
relativos a los procesos de internacionalizacion de las mismas, aportando una visién multidisciplinar de las dimensiones politica, econémica, sociocul-
tural, tecnoldgica, ecolégica y legal que determinan las relaciones socioeconémicas y empresariales contemporaneas.

Los y las estudiantes obtienen los conocimientos necesarios para comprender, desde un enfoque actual y bajo los planteamientos que implican los
procesos de internacionalizacién de empresas y organizaciones, el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (administracién o direc-
cién, aprovisionamiento, produccion, innovacion, financiacién, logistica, marketing y comunicacién), asi como los principales procesos de la funcién di-
rectiva (planificacion, organizacién, gestién de recursos humanos y control), lo cual les capacita para el andlisis critico y la elaboracién de propuestas,
asesoramiento, solucién de problemas y toma de decisiones relacionadas con el &mbito de la empresa internacional o del inicio de procesos de inter-
nacionalizacion o entrada a nuevos mercados de PYMES y grandes empresas.

Ademas, se facilita la adquisicién de conocimientos y capacidades que facultan el ejercicio de la direccién y toma de decisiones relacionadas con los

procesos de internacionalizacién o proyectos internacionales en las empresas desde un &mbito multidisciplinar que contempla las Ultimas y mas mo-

dernas aportaciones desde campos tan diversos como el big data, la inteligencia artificial, la interculturalidad, la ética, la responsabilidad social corpo-
rativa, la innovacion o la emprendeduria.

1.10.a) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

La Mencién Dual del Grado en International Business Management tiene como objetivo ofrecer al estudiantado una formacién integrada entre el &mbito
académico y profesional, mediante un modelo de aprendizaje en alternancia. A través de una estancia prolongada en una empresa internacional y bajo
un contrato de formacion, el/la estudiante aplica de forma progresiva y contextualizada los conocimientos del grado a situaciones reales de gestion, to-
ma de decisiones y resolucién de problemas. Esta via permite desarrollar competencias técnicas, estratégicas y digitales, reforzando la visién multidis-
ciplinar e internacional del titulo. El programa fomenta la autonomia, la responsabilidad y el pensamiento critico, en un entorno organizativo real, ético
y sostenible. Asimismo, la mencién culmina con la elaboracién de un TFG aplicado a un reto empresarial, consolidando el aprendizaje adquirido y faci-
litando una insercion laboral inmediata. A diferencia de las practicas externas convencionales, la Mencién Dual supone una experiencia formativa mas
profunda, estructurada y profesionalizadora.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesiones de direccion, gestion, responsabilidad, asesoramiento y consultoriaen el @mbito publico y privado de la empresainternacional y sus relac

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias
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RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdmica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecolégicosy legales que inciden en las relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1 a) Normativa y procedimiento general de acceso

El Real Decreto 534/2024, del 11 de junio regula los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, asi como las caracteristi-
cas bésicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

El procedimiento general de acceso esta centralizado a través del Gobierno de la Generalitat de Catalunya y la informacién se encuentra descrita en el
siguiente enlace: https://universitats.gencat.cat/es/acces-universitat/

La normativa y procedimiento es detallada también en el siguiente enlace de la pagina web de la Universitat de Girona: https://www.udg.edu/es/estu-
dia/acces/acces-a-graus

La universidad cuenta con un proceso dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) que detalla el sistema de acceso, admisién y ma-
tri- cula del estudiantado conforme a la normativa de acceso y admisién: https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?
ID=be202135876cc15059df620c8bbb3563
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3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulaciéon

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto por representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalu-
fa.

La coordinacién de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a tra-
vés de la cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado su-
perior, de los mayores de 25 afios, de 40 afios (si procede) y de 45 afios, de forma que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y ca-
pacidad siguiendo la normativa establecida del Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ense- fian-
zas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admi- si6n
(BOE 142, de 12/6/2024). Ademas, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes en los estudios que ofrecen las universi-
dades.

La Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter permanente del CIC que se constituye como un instrumento que per- mite
a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan las relacionadas con la gestién de las pruebas de acceso a la universidad, la gestién del
proceso de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre titulaciones universitarias y de formacioén profesional, la elaboracién de re-
comendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién a la universidad de personas discapacitadas, las acciones de segui- miento del
programa de promocién de las universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en salones especializados.

La informacién sobre normativas de acceso y admisién de la Universitat de Girona es consultable a través del siguiente enlace:https://www.udg.edu/
es/estudia/acces/acces-a-graus

Dado que el Grado en International Business Management se imparte integramente en inglés, se considera esencial que los y las estudiantes que ac-
ceden a la titulacion dispongan de un nivel competencial minimo que les permita seguir con aprovechamiento el conjunto de actividades académicas.
Por este motivo, la institucién recomienda explicitamente que, en el momento de la admision, el estudiantado acredite o posea un nivel minimo de B2
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Aunque no se exigira la acreditacion formal como condicién de acceso, esta recomendacién se comunicara de forma destacada en todos los canales
institucionales de difusion (web del grado, tripticos informativos, guia docente, etc). Ademas, con caracter orientador, se realizaran pruebas de nivel
diagnéstico para asignar itinerarios de refuerzo en las asignaturas de lengua extranjera si fuera necesario.

Esta medida tiene como finalidad garantizar la calidad del proceso formativo, asi como la igualdad de oportunidades y el rendimiento académico del
estudiantado en una titulacién impartida integramente en lengua extranjera.

La prueba tendra caracter obligatorio para la siguiente tipologia de estudiantes:

Estudiantes de nuevo ingreso procedentes del sistema educativo espafiol o europeo sin certificacion linglistica oficial de nivel B2.

Estudiantes internacional es procedentes de paises no angloparlantes que no hayan cursado previamente estudios reglados en lenguainglesa ni dispongan de una
acreditacion reconocida.

Estudiantes que presenten certificaciones de nivel inferior aB2 o documentacién no homologada.

Quedaran exentos de la prueba de nivel:
Estudiantes que acrediten oficialmente un nivel B2 o superior mediante titulos reconocidos (p. €. Cambridge FCE o superior, IELTS# 5.5, TOEFL # 72, Aptis
B2).

Estudiantes que hayan cursado a menos dos afios de estudios en sistemas educativos con inglés como lengua vehicular.
Estudiantes con titulo de Bachillerato Internacional (1B) cursado integramente en inglés.

El objetivo de esta prueba es estrictamente formativo y orientador, y asegura que todo el estudiantado pueda beneficiarse plenamente de una titulacién
disefiada para desenvolverse en contextos académicos y profesionales internacionales.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION
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El reconocimiento y transferencia de créditos se regula en base a la normativa estatal vigente a través del Real
Decreto 822/2021 del 28 de septiembre, https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781 y la nor-
mativa de la Universitat de Girona aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nium 5/2009, de 28 de ma-
yo y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesiones nim. 8/2012, de 20 de diciembre, nim. 5/2014, de 19
de junio, nim. 1/2016, de 25 de febrero, y nim. 5/2019, de 16 de julio, consultable en el siguiente enlace: https://
www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero méximo de ECTS: 36

Breve justificacion: Para el reconocimiento de créditos de titul os de Ciclos Formativos de Grado Superior se seguiralo establecido en el art. 10 de RD 822/2021. Asi pues, las
tablas de correspondencia académica entre los CFGSy el plan de estudios del grado serén aprobadas por el Departament d#Eduacio de la Generdlitat de Catalunya)

Reconocimiento por titulos propios: NUmero méximo de ECTS 36

Breve justificacion: A partir de un andlisis del expediente y de los programas de las asignaturas del alumnado, se podra reconocer hasta el 15% de los créditos del grado, tal
y como lo refleja el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero méximo de ECTS 18

Breve justificacion: A partir de un andlisis de latitulacion profesional con unatrayectoria en perfiles equivalentes de més de 3 afios. El plan de estudios del grado contempla
un méximo de 18 ECTS de précticas externas obligatorias, que se podrian reconocer al estudiantado que tenga experiencia profesional en el &mbito de latitulaciony que la
acredite, tal y como lo reflgjael R. D. 822/2021.

Disponemos del Convenio Original firmado digitalmente por las Autoridades y los rectores de la Universidades cata-
lanas, pero a debido a su peso por las firmas digitalizadas, no ha sido posible adjuntarlo en la presente solicitud. En
su lugar les adjuntamos la traduccién jurada y quedamos a su disposicién para presentarles su original si fuere nece-
sario.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

En la Universidad de Girona existen diversos programas de movilidad internacionales y nacionales.

La movilidad internacional de estudiantes en la UdG se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, modificada
por dltima vez el 4 de diciembre de 2015. El objetivo de esta normativa es establecer las condiciones comunes para la participacion en programes
de movilidad o intercambio Internacionales en todos los estudios de grado y de master de la Universidad de Girona, por tal de garantizar la igualdad
de oportunidades, los derechos y deberes de los estudiantes y la calidad académica del procedimiento para la organizacion de la movilidad.

El procedimiento y la normativa para la movilidad de los estudiantes propios y de acogida se pueden consultar en la pagina web de la Universidad
de Girona. La normativa se encuentra en el enlace que figura a continuacion.

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat

La Universitat de Girona participa también en programas de movilidad entre universidades espafiolas (SICUE) que permite que los estudiantes pue-
dan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas garantias de reconocimiento académico.

La informacién sobre los diferentes programas de movilidad, los procedimientos y todas las informaciones de interés relacionadas se encuentran
en:

https://www.udg.edu/cal/internacional/vols-marxar/estudiants

El objetivo del Grado en International Business Management es que todo el estudiantado realice al menos un semestre de intercambio internacio-
nal, ya sea a través del programa Erasmus o de otros existentes. Asi mismo, al finalizar el segundo curso del grado, se realizaran International
Workshops de dos semanas, en los que se incluirdn clases, visitas a empresas internacionales y programas socioculturales.

La informacion sobre los diferentes programas de movilidad que se ofrecen desde la Escola Universitaria Mediterrani (EUM) se pueden consultar en
el siguiente enlace:

https://mediterrani.com/movilidad-internacional/
En los siguientes enlaces se pueden consultar los procesos del SGIQ EUM relacionados con los procesos de movilidad:

P0601 Salida de estudiantes en programas de movilidad de larga duracion: https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmixslt/co-
de/get_sn_file.aspx?ID=605dd48387cf8d105a77a8690cbb351f

P0602 Acogida de estudiantes en programas de movilidad: https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?
ID=3e1c184387cf8d105a77a8690cbb35ca

A continuacion, se aporta el listado de centros universitarios internacionales con los que tenemos convenios, para que todo el estudiantado matricula-
do en el Grado en International Business Management realice las acciones de movilidad:

Institucion Pais Web plazas
Hochschule Worms Alemania https://lwww.hs-worms.de/ 4
Universite Catholique de Lille Francia https://www.univ-catholille.fr 4
Polytechnic Institute of Braganca Portugal https://www.ipb.pt 2
University of Szeged Hungria https://lu-szeged.hu/english 2
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
http://https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits�
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
http://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants
http://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants
https://mediterrani.com/movilidad-internacional/
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=605dd48387cf8d105a77a8690cbb351f
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=605dd48387cf8d105a77a8690cbb351f
http://https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=3e1c184387cf8d105a77a8690cbb35ca
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=3e1c184387cf8d105a77a8690cbb35ca
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=3e1c184387cf8d105a77a8690cbb35ca
https://www.hs-worms.de/
https://www.univ-catholille.fr/
https://www.ipb.pt/
https://u-szeged.hu/english
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=917299284802495950668306

Identificador : 1500601 Fecha: 08/09/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Libertas International University Croacia https://www.libertas.hr/en/ 3
Vives University of Applied Sciences Bélgica https://lwww.vives.be 2
Varna University of Management Bulgaria https://vum.bg/ 2
Ljubljana School of Business Eslovenia https://lwww.vspv.si/en/about-school 2
ESC Clermont Business School Francia https://lwww.esc-clermont.fr/en/ 4
SRH University Heidelberg Alemania https://lwww.hochschule- 4

heidelberg.de/en

Avans University of Applied Sciences Paises Bajos https://lwww.avans.nl/ 4
Tunghai Univesity Taiwan https://eng.thu.edu.tw/ 4
National Dong Hwa Taiwan https://www.ndhu.edu.tw/ 4
Universidad Mondragén México https://www.mondragon.edu/ 3
Maastric University School of Business = Paises Bagjos https://lwww.maastrichtuniversity.nl = 4
University of Groningen Paises Bajos https://www.rug.nl 4
Copenhagen Business School Dinamarca https://lwww.cbs.dk/en 2
Frankfurt School of Finance & Manage- Alemania https://www.frankfurt-school.de 4

ment (Frankfurt)

Lund University Suecia https:/www.lu.se 2
Haaga-Helia University Finlandia https://lwww.haaga-helia.fi 2
Tallinn University of Technology Estonia https://taltech.ee/en 2
University of Economics, Prague Repliblica Checa https://lwww.vse.cz/english/ 3
Norwegian Business School Noruega https://lwww.bi.edu 3
Wien University of Applied Sciences Austria https://lwww.fh-wien.ac.at/en/ 4
Kozminski University Polonia https://lwww.kozminski.edu.pl/en 2
American College of Greece Grecia https://lwww.acg.edu/ 4
Dublin City University Irlanda https://www.dcu.ie/ 2
University of Luxemburgo Luxemburgo https://wwwen.uni.lu/ 2
Riga I nternational School of Economics = Letonia https://www.riseba.lv/en 3
and Business

Babes-Bolyai University Rumania https://www.ubbcluj.ro/en/ 2
Budapest Business School Hungria https://uni-bge.hu/en / 2

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos de la empresa / Business Fundamentals

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Introduccion ala Economia/ I ntroduction to Economics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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https://www.libertas.hr/en/
https://www.vives.be/
https://vum.bg/
https://www.vspv.si/en/about-school
https://www.esc-clermont.fr/en/
https://www.hochschule-heidelberg.de/en
https://www.hochschule-heidelberg.de/en
https://www.avans.nl/
https://eng.thu.edu.tw/
https://www.ndhu.edu.tw/
https://www.mondragon.edu/
https://www.maastrichtuniversity.nl/
https://www.rug.nl/
https://www.cbs.dk/en
https://www.frankfurt-school.de/
https://www.lu.se/
https://www.haaga-helia.fi/
https://taltech.ee/en
https://www.vse.cz/english/
https://www.bi.edu/
https://www.fh-wien.ac.at/en/
https://www.kozminski.edu.pl/en
https://www.acg.edu/
https://www.dcu.ie/
https://wwwen.uni.lu/
https://www.riseba.lv/en
https://www.ubbcluj.ro/en/
https://uni-bge.hu/en
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=917299284802495950668306
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RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:

Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econémica, empresarial y socia. TIPO:

contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporéaneas. TIPO: Conocimientos o

oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente (creatividad) en la bisqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de Administracion de Empresas/ Business Administration Fundamentals

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemasy toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdémica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol égicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TI1PO: Conocimientos o
contenidos
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oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Introduccion ala contabilidad y estados Contables/I ntroduction to Accounting and Accounting Statements

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente (creatividad) en la bisqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: RR.HH. y Gestion del Talento/ HR and Talet M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - |dentificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Derechoy Empresa/ Law and Business

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Derecho dela Empresa/ Business L aw

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecolégicosy legales que inciden en las relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:

NIVEL 2: Derecho Laboral / Labor Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar € funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:

NIVEL 2: Derecho Fiscal / Tax Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:

NIVEL 1: Herramientas de Gestion Empresarial / Business M anagement Tools
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Herramientas I nformaticas para la Gestion Empresarial / I T Tools Applied to Business M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 24|Ingenieriainformaticay de sistemas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemasy toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones/ Quantiative M ethods for Decision Making

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matemdticas y estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la

administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autbnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Mateméticay Andlisis Financiero/ Mathematics and Financial Analysis

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica 26|Mateméticas y estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inteligencia Empresarial y Big Data/ Business I ntelligence and Big Data

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncidn directiva (planificacidn, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inteligencia Artificial Aplicada a la Direccion delos Negocios/ Artificial I ntelligence Applied to Business M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que

puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Comunicacién y Marketing / Communication and Marketing

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Técnicasde Comunicacion y Marketing/ Communication and marketing techniques

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-K7 - Determinar los actual es retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias
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RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Marketing Internacional / International Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemasy toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-CA4 - Planificar procesos y proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autdnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Politica de Preciosy Productos/ Prices and Product Policy

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion de Mercados | nternacionales/ | nter national Research Markets
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de &mbito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Modelos Directivos/ Management M odels

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Teoria de Juegos Aplicada a los Negocios/ Game Theory Applied to Business
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencias

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econémica, empresarial y socia. TIPO:

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccidn de Negocios Digitales/ Digital Business M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncidn directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades Directivas, de Negociacion y Liderazgo / Managerial, Negotiation and L eader ship Skills

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas'y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y piblico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion Estratégica | nternacional / International Strategic M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y socia. TIPO:
Competencias

RAT-CA4 - Planificar procesos y proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autdnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - |dentificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion Intercultural en Empresas I nternacionales/ Cross-Cultural Management in I nter national Business

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-CA4 - Planificar procesos y proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autdnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Empresa Internacional / I nternational Business

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

36

NIVEL 2: Integracion y Globalizaciéon de la Economia I nternacional / I ntegration and Globalization of the I nternational Economy

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Logisticay Distribucién Internacional / Logistics and I nter national Distribution

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K7 - Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

NIVEL 2: Internacionalizacion de las Empr esas Pequefiasy M edianas/ I nter nationalization of Small and M edium-Sized Companies

21/75
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Innovacion y emprendedur ia de Negocios Born Global / Innovation and Entrepreneurship in Born Global Business

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
o
%)
o)
©
©
IS
o)
o)
©
)
<
N
o
@
<
Joe)
N
o
I
N
~
-
1)
>
[0}
(@]

22175



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=917299284802495950668306

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 1500601

Fecha: 08/09/2025

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Eticay RSC delos Negocios I nternacionales/ Ethics & CSR International Business

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 contenidos

RAT-K7 - Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

Competencias

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:

Competencias

RAT-C3 - Evauar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y socia. TIPO:

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

RAT-KS5 - Identificar las circunstancias, factoresy variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:

Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:

NIVEL 2: Gestion de Proyectos I nternacionales/ I nternational Project Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y socia. TIPO:
Competencias

RAT-CA4 - Planificar procesos y proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autdnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacidn, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Idiomas Aplicados al Negocio I nternacional / Languages Applied to I nternational Business

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: InglésC1/ English C1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas
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Competencias

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:

NIVEL 2: IngléesC.1.1/ English C.1.1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 destrezas

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades

Competencias

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:

NIVEL 2: FrancésAl/ French Al

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Francés A2/ French A2

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 destrezas

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas'y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y piblico objetivo. TIPO: Habilidades

Competencias

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:

NIVEL 2: Aleman A1/ German Al

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 destrezas

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades

Competencias

RAT-CL1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar parala toma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:

NIVEL 2: Aleman A2/ Aleman A2

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Chino A1/ Chinese Al

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades

0 destrezas

Competencias

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:

NIVEL 2: Chino A2/ Chinese A2

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias
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NIVEL 1: Optativas/ Electives
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Comportamiento Organizativo / Organizational Behavior

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econémica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacion, organizacidn, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-KS5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TI1PO: Conocimientos o
contenidos
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RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente (creatividad) en la bisqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Internacional / I nternational Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar los actual es retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavision comprehensiva de los principal es model os de organizacion econdmica, empresarial y social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,

financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecolégicosy legales que inciden en las relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién dela Empresa Familiar / Family Firm Management

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias
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RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econémica, empresarial y socia. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacidn, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-KS5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol gicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de &mbito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccidn de Empresas Deportivasy de Ocio / Sportsand L eisur e Business M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evauar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autbnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavision comprehensiva de los principal es model os de organizacion econdmica, empresaria y social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - |dentificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Calidad / Quality M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la

administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdémica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresarial es contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Laboral / Labor Economics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdmica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion dela Comunicacion y Resolucion de Crisis Corporativas/ Corpor ate Crisis Communication and Resolution
M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar una vision comprehensiva de |os principal es model os de organizacion econdmica, empresaria y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar € funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Identidad, Branding y Reputacion Digital I nternacional / | dentity, Branding and I nternational Digital Reputation

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdmica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente (creatividad) en la bisqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas Tendencias en la Gestion de Recur sos Humanos/ New Trends in Human Resour ces M anagement

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar los actual es retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavision comprehensiva de los principal es model os de organizacion econdmica, empresarial y social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,

financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecolégicosy legales que inciden en las relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Perspectiva de Género en los Negocios/ Gender Perspective in Business

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias
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RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econémica, empresarial y socia. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacidn, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-KS5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol gicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de &mbito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologiay Negocios/ Psychology and Business

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evauar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autbnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavision comprehensiva de los principal es model os de organizacion econdmica, empresaria y social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - |dentificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Simulador es de Negocios/ Business Games Simulators

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la

administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdémica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresarial es contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Externasen Empresas Internacionales| 1 / Internshipsin International Companies|||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdmica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Externas en Empresas | nternacionales 1V / Internshipsin International Companies |V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar una vision comprehensiva de |os principal es model os de organizacion econdmica, empresaria y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar € funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Externas en Empresas I nternacionales V / I nternshipsin International Companies V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-CS5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econdmica, empresarial y socia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol dgicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente (creatividad) en la bisqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aleméan B1/ German B1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar los actual es retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavision comprehensiva de los principal es model os de organizacion econdmica, empresarial y social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,

financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncion directiva (planificacion, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecolégicosy legales que inciden en las relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigual dades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FrancésB1/ French B1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evaluar |a sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias
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RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavisién comprehensiva de |os principal es model os de organizacién econémica, empresarial y socia. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - Identificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacidn, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-KS5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnol gicos,
ecoldgicosy legales que inciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativasy formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de &mbito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Chino B1/ German B1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C3 - Evauar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo, medioambiental y social. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autbnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-C5 - Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresasy organizaciones. TIPO:
Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K2 - Explicar unavision comprehensiva de los principal es model os de organizacion econdmica, empresaria y social. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K4 - |dentificar de formaintegral lalineatemporal de lafuncién directiva (planificacién, organizacion, gestion de recursos
humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT-K6 - Analizar desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecnol 6gicos,
ecoldgicosy legales queinciden en las rel aciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C2 - Disefiar acciones para hacer frente alas desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Précticas Externas en Empresas Internacionales/ I ntershipsin Inter national Companies

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Précticas Externasen Empresas Internacionales| / I nternshipsin I nter national Companies|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

Précticas Externas

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemasy toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Externas en Empresas | nternacionales || / Internshipsin International Companies||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas'y soluciones utilizando €l canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y plblico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |la empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Final de Grado (TFG) / Final Degree Proj ect

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado (TFG) / Final Degree Proj ect

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemasy soluciones utilizando el canal y el mensaje més adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-CA4 - Planificar procesos y proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autdnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar €l funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,

financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mencién Dual / Dual Mention
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Précticas Externas Duales en Empresas | nternacionales| / Dual Internshipsin International Companies |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la blusqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Externas Duales en Empresas Internacionales || / Dual Internshipsin International Companies||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Externas Duales en Empresas | nternacionales |11 / Dual Internshipsin International Companies|||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas'y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y plblico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de | as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir € funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autbnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, |os objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en

contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Externas Duales en Empresas Internacionales |V / Dual Internshipsin I nternational Companies |V

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas'y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje més adecuado a cada contexto y plblico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion ala gestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional . TIPO: Conocimientos
o contenidos

RAT-K8 - Reconocer |os principios rectores de |as politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucion de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autbnoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar € funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complegjosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cuditativas y formato
de forma eficiente con €l fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer las conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar €l intelecto, los conocimientosy €l pensamiento divergente (creatividad) en la blsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Externas Duales en Empresas | nternacionalesV / Dual Internshipsin I nternational Companies V
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisalaterminologia profesional referidaalos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
delas organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cudlitativasy formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG) / Dual Industrial Final Degree Project

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

54175

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[(e]
o
[32]
[ee]
(]
(o]
o
Yo]
D
Yo
[©)]
<
N
o
<]
<
[ee]
N
[e2]
[*)]
N
~
—
(o]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=917299284802495950668306

e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

: Identificador : 1500601 Fecha: 08/09/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT-K9 - Distinguir de forma precisala terminologia profesional referida alos elementosy contenidos fundamentales de la
administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-S2 - Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando €l canal y €l mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades
0 destrezas

RAT-S5 - Demostrar iniciativay criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién alagestion
internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-K7 - Determinar |os actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

RAT-K8 - Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-C1 - Combinar metodologias de origen multidisciplinar paralatoma de decisiones en laresolucién de problemas. TIPO:
Competencias

RAT-C4 - Planificar procesosy proyectos empresarial es internacional es, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma
0 en equipo. TIPO: Competencias

RAT-K1 - Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que persiguey las funciones que
puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K3 - Explicar el funcionamiento de |os diversos subsistemas de |a empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacidn, logistica, recursos humanos). TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT-K5 - Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio internacional. T1PO:
Conocimientos o contenidos

RAT-S1 - Analizar problemas complejosy sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y autonomiaintelectual, en
contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT-$4 - Seleccionar informacion de diferente procedenciay estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato
de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den cumplimiento alos objetivos predeterminadosy extraer |as conclusiones
oportunas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-S6 - Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo alas funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT-C6 - Combinar el intelecto, los conocimientosy el pensamiento divergente (creatividad) en la busgueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. a) Materias bésicas, obligatorias y optativas

La Universidad de Girona tiene especificadas las siguientes tipologias de actividades:

Actividad colaborativa

Andlisis/Estudio de Casos

Aprendizaje basado en Problemas (PBL)
Asistencia a actos externos

Busqueday andlisis de informacion
Consulta de documentos (texto, audio, video, etc.)
Debate

Elaboracion de trabajos

Exposicion del estudiantado

10. Lectura/comentario de textos

11. Resolucion de gjercicios

12. Salidas de campo

13. Seminarios

14. Sesion expositiva

©CONOUAWNE
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15. Sesion participativa

16. Sesion préctica

17. Simulaciones

18. Tareasy cuestionarios formativos
19. Trabajo en equipo

20. Tutorias de grupo

21. Tutoriasindividuales

22. Visionado/audicion de documentos

Las materias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 mayoritariamente usaran las tipologias B (Andlisis / Estudio de Casos), E (Busqueda y andlisis de informacién), F
(Consulta de documentos), G (Debate), H (Elaboracién de trabajos), | (Exposicion del estudiantado), N (Sesién expositiva), O (Sesién participativa) y
S P (Sesion préactica). En el caso de los médulos 1, 3, 5, 6 y 7, ademas, se empleara la tipologia K (Resolucién de ejercicios). En la materia 11, corres-
pondiente a la Mencién Dual, se van a emplear principalmente las tipologias B (Andlisis / Estudio de Casos), E (Blsqueda y andlisis de informacioén), F
(Consulta de documentos), H (Elaboracién de trabajos) y P (Sesién practica, en este caso realizada en la empresa). Mas alla de esta visién generalista
del tipo de actividades, la coordinacién del aprendizaje se centrara en todo caso en la consecucion de los resultados de aprendizaje. Asi, en cada una
de estas materias se planificard de forma conjunta la mejor manera de asegurar los resultados de aprendizaje previstos en la misma y se desarrollaran
en actividades enfocadas en cada una de las asignaturas o tratadas de forma conjunta. La diversidad de actividades formativas que se emplean en el
Grado pone de manifiesto una metodologia docente variada que se corresponde satisfactoriamente con las competencias, contenidos y habilidades
que adquieren en el mismo y son coherentes con la consecucién de una forma progresiva y coherente de los resultados de aprendizaje pretendidos.
Para garantizar esta progresividad y coherencia, el conjunto que conforman las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evalua-
cién ha sido disefiado bajo los principios de alineacién constructiva (cada actividad de ensefianza y evaluacion se alinea con uno o mas resultados de
aprendizaje del titulo o de las materias), progresividad (las actividades estan distribuidas de forma escalonada en complejidad a lo largo de los cursos,
permitiendo la adquisicién gradual de conocimientos, competencias y habilidades) y adecuacion al nivel MECES determinado para un grado universita-
rio (se prioriza la autonomia, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones en contextos reales).

* En la tabla 5b. que se adjunta en el anexo de este apartado pueden observarse las tipologias de actividades docentes que van a utilizarse en cada
materia y asignatura y su vinculacién con los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT).

METODOL OGIASDOCENTES

La diversidad de actividades formativas que se emplean en el Grado pone de manifiesto una metodologia docente variada que se corresponde satis-
factoriamente con las competencias, contenidos y habilidades que adquieren en el mismo y son coherentes con la consecucién de una forma progresi-
vay coherente de los resultados de aprendizaje pretendidos. Para garantizar esta progresividad y coherencia, el conjunto que conforman las activida-
des formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién ha sido disefiado bajo los principios de alineacion constructiva (cada actividad de en-
sefianza y evaluacién se alinea con uno o més resultados de aprendizaje del titulo o de las materias), progresividad (las actividades estan distribuidas
de forma escalonada en complejidad a lo largo de los cursos, permitiendo la adquisicién gradual de conocimientos, competencias y habilidades) y ade-
cuacion al nivel MECES determinado para un grado universitario (se prioriza la autonomia, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la toma de
decisiones en contextos reales).

4.2. b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Las practicas externas de la titulacion se rigen por la Normativa de Practicas Académicas Externas de Grado y Master de la Universitat de Girona, que
se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-academiques-ex-
ternes-de-graus-i-masters

Las practicas académicas externas se realizan en empresas e instituciones tanto del sector plblico como privado, donde el estudiantado realizara sus
tareas relacionadas con la gestion internacional de proyectos empresarial.

*Ver su desarrollo y larelacién de entidades colaboradoras en el adjunto relativo de este apartado.
Practicas externas Mencién Dual

La Mencién Dual se estructura en 5 asignaturas especificas de practicas externas duales en empresas internacionales (Dual Internships in Internatio-
nal companies | a V, 48 ECTS), més el Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG, 12ECTS), representando un total de 60 ECTS, que se realizan en
las empresas. Esto se traduce en una inmersién profesional prolongada (méas de 1.500 horas) en una empresa internacional, incluyendo una estancia
intensiva, formativa y retribuida por cuenta ajena bajo contrato laboral de formacién en alternancia, siguiendo las condiciones previstas en la normativa
vigente (Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre) y la Normativa de Mencién Dual de la Universitat de Girona.

*Ver su desarrollo y relacion de entidades colaboradoras en el adjunto relativo a este apartado

Asi pues, el plan de estudios del Grado en International Business Management contempla dos modalidades distintas de practicas externas en empre-
sas internacionales:

1.- Practicas Académicas en Empresas Internacionales |y Il (Itinerario General)

Naturaleza: Asignaturas de précticas en empresas internacionales realizadas por €l estudiantado dentro del itinerario general.

Finalidad: Ofrecer una primera experiencia préctica en empresas internacionales para aplicar conocimientos y reforzar la orientacion internacional del grado.

Duracién y carga lectiva: 18 ECTS (aproximadamente 450 horas de précticas).

Modalidad: Précticas acogidas a marco del convenio de précticas externas curriculares.

Evaluacion: Seguimiento por parte de un tutor/a académico y tutor/a profesional, con entrega de memoriafinal y evaluacion conjunta.
Enfoque: Participacion parcial, con responsabilidades acotadas y centradas en tareas de apoyo.

2.- Practicas Externas en Empresas Internacionales de la Mencién Dual

Naturaleza: Asignaturas obligatorias dentro del itinerario dual (Dual Intershipsin interanational companies| aV, 48ECTS, més TFG industrial Dual de 12 EC-

T9).

Finalidad: Desarrollar una formacién profesiona integrada, sosteniday en alternancia, que combine docencia universitariay experiencialaboral real en laem-

presa, en el marco de un proyecto formativo individualizado.
Duracién y carga lectiva: 60 ECTS (més de 1500 hora de inmersién profesional alo largo del 4° curso del grado (semestres 7'y 8).
M odalidad: Contrato de formacién en alternancia segiin lo establecido en el art. 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, con retribucion.

Evaluacion: A través de una rabrica especifica, memoria final, seguimiento sistemético por la Coordinacion de Précticas Dualesy valoracion del tutor/a profe-

sional. Incluye evaluacion del TFG Industrial Dual aplicado.

Enfoque: Participacion activa en proyectos estratégicos de la empresa, adquisicion de competencias avanzadas y progresivas, y desarrollo de autonomia profe-

sional.
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4.2. c) Trabajo de fin de Grado o Méaster

El TFG comporta la realizacion por parte de los estudiantes de un trabajo de investigacion (con estructura similar a un articulo académico) o un trabajo
con formato de TFG industrial (blisqueda aplicada a una empresa) en el que se practiquen, se integren y se desarrollen los conocimientos, habilidades
y competencias requeridas en la ensefianza que han cursado. Desde la coordinacion de la asignatura se ofrecera al alumnado un abanico de temas
de cada profesor para que pueda desarrollar su TFG. El tema escogido debe ser acotado, concreto y comprender aspectos relacionados tanto con las
empresas internacionales o los procesos de internacionalizacion. Los objetivos deben ser claros y plausibles. Se valorara de forma especifica su refle-
xién hacia aspectos relativos con su proyeccién profesional.

La normativa marco de la Universitat de Girona en relacion con la realizacion de Trabajos Finales de Grado se puede consultar en la pagina: https://
www.udg.edu/es/estudia/Tramits- normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master

Del mismo modo, la normativa referente a cada una de las asignaturas de TFG de los Grados Universitarios que se cursan actualmente en la Escola
Universitaria Mediterrani (EUM) se pueden consultar en el enlace: https://mediterrani.com/trabajo-final/

En el siguiente enlace se puede consultar el proceso del SGIQ EUM P0307 EUM Gestion del TFG
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlixsit/code/get_sn_file.aspx?ID=8c2b57c883e 9d610f2d3bc547daad33a
Modalidad del Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG_MD)

En el marco de la Menciéon Dual del Grado en International Business Management, se debe realizar el Trabajo Final de Grado (TFG) en modalidad in-
dustrial. Esta modalidad se vincula a la estancia dual del/de la estudiante en una empresa o entidad colaboradora y responde a una necesidad o reto
real detectado en dicha organizacion, permitiendo la aplicacion de conocimientos académicos en un entorno profesional.

Funcionamiento del TFG Industrial Dual:

El TFG se desarrolla durante el dltimo tramo del itinerario dual, de forma integrada con las Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales V /
Dual Internships in International Companies V y siguiendo el Manual Operativo del Trabajo Final de Grado Industrial en Modalidad Dual junto con
el Reglamento de la Comisién Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual. Cada estudiante cuenta con una doble tutoria: un/a tutor/a académico/a,
designado por la institucion universitaria, y un/a tutor/a profesional, designado por la empresa.

La propuesta del TFG se construye a partir de un proyecto formativo compartido y validado por la Comisién Paritaria de Seguimiento de la Mencién
Dual, que recoge los objetivos, contenidos, metodologia, cronograma y resultados esperados.

El/la estudiante debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos a lo largo del grado para desarrollar un proyecto con impacto profesio-
nal, que puede consistir en: una mejora de procesos, un estudio de mercado internacional, un analisis estratégico, un plan de internacionalizacién o
cualquier otro tipo de intervencion relevante para la organizacion.

Este modelo permite al estudiantado abordar problematicas reales desde una perspectiva profesional y académica a la vez, reforzando la transferencia
de conocimiento, la madurez profesional y la empleabilidad en contextos internacionales.

Identificador : 1500601 Fecha: 08/09/2025

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3.a) Evaluacién de las materias bésicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacion del Grado en International Business Management se basa de forma principal en la evaluacién continua de los conocimien-
tos y resultados de aprendizaje. El/la alumno/a que no supere la evaluacién continua ordinaria, tiene la opcién y el derecho de realizar una segunda
evaluacién, denominada extraordinaria.

La normativa que recoge los procesos de evaluacion y cualificacion de los/las estudiantes esta disponible en la web de la UdG: https://
www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Processos-avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants. En este documento se
explicita (articulo 7) que el sistema de evaluacion, de manera general, es la evaluacion continuada.

Asi mismo el proceso P0305 del SIGQ EUM describe la imparticién de la docencia y evaluacion:https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/
code/get_sn_file.aspxID=e6f81bc483e9d610f2d3bc547daad3b4

La informacién detallada de la evaluacién de cada asignatura se recoge y se distribuye a partir de la intranet docente #LaMevaUdG# para que el es-
tudiantado, antes de empezar el curso, conozca cémo va a ser evaluado/a en cada una de las asignaturas.

Las principales actividades evaluativas que recoge la normativa general de la UdG son:

Andlisis y/o estudios de casos: ejercicios.
Elaboracioén de trabajos o proyectos.
Exposicion y defensa de estudiantado.
Prueba de evaluacion.

Coevaluacion y autoevaluacion.
Rubricas para evaluar.

Tutoria

NooprwbE

Cabe sefialar que en un contexto marcado por la progresiva y exponencial evolucion de los sistemas y las herramientas de inteligencia artificial (p.e.
ChatGPT y aplicaciones similares), y su empleo en la elaboracién de estudios, informes y memorias, los sistemas de evaluacién que se han de im-
plementar en cada una de las asignaturas, incluido el TFG, deben tener en cuenta esta circunstancia y aumentar el peso especifico de los exame-
nes y pruebas orales en la que la presencialidad de los y las estudiantes sea requisito ineludible, por encima de otro tipo de pruebas en las que re-
sulta mas evidente la posible utilizacién como elemento de apoyo de dichas herramientas. Con este fin, la totalidad de las asignaturas académicas,
incluido el TFG, incluyen la actividad evaluativa #3. Exposicion y defensa de estudiantado# entre sus actividades evaluativas o sistemas de evalua-
cion inicialmente previstos.

Las actividades evaluativas o sistemas de evaluacion inicialmente previstos para cada una de las materias y asignaturas en relacion a los resulta-
dos de aprendizaje de la titulacion (RAT) se recogen en el siguiente cuadro:
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https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://mediterrani.com/trabajo-final/
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=8c2b57c883e9d610f2d3bc547daad33a
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=8c2b57c883e9d610f2d3bc547daad33a
http://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-
http://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Processos-avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants.
http://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Processos-avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants.
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=e6f81bc483e9d610f2d3bc547daad3b4
https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=e6f81bc483e9d610f2d3bc547daad3b4
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=917299284802495950668306
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Identificador : 1500601

Fecha: 08/09/2025

Consultar Tabla 5c. Sistemas de evaluacién previstos para cada materia y asignatura con relacién a los resultados de aprendizaje de la titula-

cién (RAT).

* Tablas 5c en el anexo adjunto a la Planificacion de las ensefianzas.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

La evaluacién de las practicas académicas externas, tanto las obligatorias como las optativas, se lleva a cabo a partir de la informacion de dos fuentes:

Evaluacion del/la tutor/a de empresalinstitucion que hace un seguimiento diario y formalizala evaluacion final a partir de unardbrica (20%).

El/la tutor/a de empresa realiza un seguimiento directo y cotidiano del desempefio del estudiante. Al finalizar las practicas, cumplimenta una rabrica
con los siguientes aspectos:

Criterio

Puntualidad y asistencia
Actitud profesional
Capacidad de aprendizaje

Trabajo en equipo

Aportacién de valor alaempresa

Descripcion

Cumplimiento del horario establecido

Interés, respeto, colaboracion y responsabilidad

Rapidez en la adaptacion atareasy entornos

Capacidad para colaborar con otros miembros del equipo

Contribucion del estudiante alas tareasy objetivos de laempresa

El/ la Tutor/a de empresa sigue la siguiente escala de valoracién para evaluar la ribrica de practicas externas obligatorias y optativas

Criterio

Puntualidad y asistencia

Actitud profesional

Capacidad de aprendizaje

Trabajo en equipo

Aportacion de valor alaem-
presa

Aprobado (5,00-6,99)

Faltas puntuales justificadas

Muestra desinterés o pasivi-
dad

Aprendizaje lento o depen-

diente

Participa de forma pasiva

Aporte poco significativo

Notable Bajo (7,00-7,99)

Cumple con asistencia regular

Colabora con cierta eficacia

Aprende con apoyo y orienta-
cién

Participacion funcional

Aporte Util en tareas asigna-
das

Notable Alto (8,00-8,99)

Puntual y constante

Actitud colaborativa, proacti-
vay respetuosa

Buena capacidad de adapta-
cién y autonomia

Buenainteraccion y coopera
cion

Contribucion regular y posi-
tiva

Excelente (9,00-9,49)

Puntualidad impecable

Altaresponsabilidad y proac-
tividad

Répidaasimilaciony aplica
cion de tareas

Aportavalor y cohesion a
equipo

Mejora procesos o resultados
concretos

Sobresaliente (9,50-9,99)

Puntualidad impecabley dis-
ponibilidad adicional

Liderazgo positivo en surol y
entorno de trabgjo

Alto nivel de autonomiay
transferencia de aprendizajes
entre contextos

Promueve activamente la
cooperacion y gestiona efi-
cazmente conflictos

Identifica oportunidades y
propone mejoras con resulta-
dostangibles

Evaluacion del/la tutor/a académico que hace el seguimiento y evaluacion del diario de précticas a partir de unardbrica (80%).

Matricula de Honor (10)

Demuestra compromiso ex-
cepcional con laempresa:
disponibilidad total y apoyo
extraincluso fuerade susres-
ponsabilidades

Profesionalidad ejemplar:
actlia como referente ético y
profesional en la organizacion

Aprendizaje proactivo y
transformador: genera conoci-
miento nuevo o mejora practi-
cas existentes

Liderazgo colaborativo gjem-
plar: inspira, cohesionay
transforma dindmicas de gru-
po

Generaimpacto estratégico
medible en el rendimiento o
posicionamiento de la empre-
sa

El/la tutor/a académico/a evalla a partir del diario de préactica del estudiante y del seguimiento efectuado. Se considera el progreso en el logro de los
objetivos del proyecto formativo del convenio de cooperacién universitaria, la reflexion critica sobre la experiencia, la capacidad de anélisis, y la mejora
en la adquisicion de competencias. Esta evaluacion se formaliza mediante una rdbrica con los siguientes criterios:

Criterio

Reflexion critica
Autonomiay responsabilidad
Integracién del conocimiento

Comunicacién escrita

Progreso en el logro de objetivos

El/ la Tutor/a académico/a sigue la siguiente escala de valoracion para evaluar la ribrica de practicas externas obligatorias y optativas

Descripcion

Capacidad del estudiante paraanalizar y valorar su experiencia.

Grado de implicacion, iniciativay cumplimiento de tareas.

Capacidad pararelacionar teoriay préactica de forma fundamentada.

Claridad, estructuray coherenciadel diario de précticas.

Evidencias de mejoray aprendizaje alo largo del periodo.

Criterio

Apro-
bado

(5,00-6,99)

Notable
Bajo

(7,00-7,99)

Notable
Alto

(8,00-8,99)

Exce-
lente

(9,00-9,49)

Sobresa-
liente

(9,50-9,99)

Matricula
de Honor

(10)

Reflexion critica

Autonomiay responsabilidad

Integracion del conocimiento

Reflexion simple y descripti-
va

Cumple minimamente con las
tareas asignada

Relacion puntual y poco fun-
damentada

Muestraandlisis basico de la
experiencia

Muestraciertainiciativa, pero
con apoyo

Aplica agunos conceptos ted-
ricos de forma limitada

Reflexion profunda con ele-
mentos criticos

Autonomia habitual y cumpli-
miento consistente

Aplicacion coherentey argu-
mentada de contenidos

58/75

Andlisis critico riguroso y
bien estructurado

Altaresponsabilidad y proac-
tividad evidente

Relacion soliday pertinente
entreteoriay préctica

Alta capacidad de andlisis con
aportaciones originales

Autonomia plena, asume fun-
ciones més allade lo requeri-
do

Integra conceptos tedricos
complejos de formainnova-
dora

Reflexion excepciona, con
pensamiento innovador y au-
tocritico profundo, extrapo-
lando aprendizajes a contex-
tos diversos

Liderazgo auténomo, toma de:
decisiones acertadas en entor-
nos complejos con iniciativa
estratégica

Crea conexiones nuevas entre
teorfay préctica, aportando
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Comunicacién escrita Poco clara, con errores rele- Claracon algunos fallos me-

vantes nores da

Minimo avance en habilida-
desy competencias

Progreso en objetivos

les de la Menci6n Dual:

1. Responsable de la evaluacion

- Memoria de practicas duales elaborada por el/la estudiantes (40%).

- Valoracion del tutor/a de empresa mediante riabrica (40%).

2. Criterios generales de evaluacion

Dual, porcentaje de la nota: 20%).

Se observan mejoras parciales Avance significativo respecto . Cumplimiento completo de
aobjetivos planteados

Identificador : 1500601

modelos o propuestas de me-
joraaplicables
Clara, coherentey estructura-  Redaccion excelente, sin erro- Estilo riguroso, precisoy con = Redaccion excelentey origi-
res excelente redaccion académi-  nal, con capacidad de sintesis
ca y expresion académica de alto
nivel

Supera los objetivos previs-
tos, con aportes relevantes

Supera ampliamente los obje-
tivos previstos, con aportes
muy relevantes

los objetivos con calidad

Evaluacién de las Practicas Duales en Empresas Internacionales de la Mencién Dual

La evaluacién de las practicas duales externas de la Mencién dual se lleva a cabo siguiendo el modelo y la ribrica de evaluacion de las practicas dua-

La evaluacion final de las practicas duales sera realizada por el Coordinador de Practicas Duales, a partir de los siguientes elementos:

- Andlisis del grado de consecucion del proyecto formativo definido por la Comisién Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual (20%).

1. Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto formativo (valorado por la Comisién Paritaria de Seguimiento de la Mencién

2. Nivel de implicacion, responsabilidad y autonomia mostradas en la empresa (valorado por el tutor/a profesional, porcentaje de la nota: 40%).
3. Calidad y claridad de la memoria de practicas presentada (valorada por la Coordinacién de Practicas Duales, porcentaje de la nota 40%).

3. Rubrica de Evaluacion de la Memoria de Practicas Duales (40% de la nota)

Fecha: 08/09/2025

Notable Alto
(8,00-8,99)

Aprobado
(5,00-6,99)

Notable Bajo
(7,00-7,99)

Excelente Sobresalien- Matricula de

(9,00-9,49) te (9,50-9,99) Honor (10)

Cumple los requisitos minimos. Cumple adecuadamente las seccio-  Buena estructuray contenido

nes exigidas.

Descripcion general sin profundi- ~ Describe con claridad las tareas Andlisis correcto de su evolucién

dad realizadas

Reflexion poco desarrollada Reflexion presente aunque limitada.  Se identifican aprendizajes'y retos

profesionales

Vocabulario y redaccion mejora- Presentaci6n correcta, con errores
bles menores

Redaccion fluiday correcta

4. Criterios de Evaluacion del Tutor/a Profesional
Criterios

Adaptacion a entorno profesional y organizacion.

Cumplimiento de tareas asignadas con responsabilidad.

Aplicacién de conocimientos técnicos.

Comunicacion profesional y trabajo en equipo.

Capacidad de andlisis y propuesta de mejora

Actitud, puntualidad y compromiso.

5. Rubrica de valoracién del Tutor/a Profesional (40% de la nota)

Excelente estructuray contenido Sobresaliente estructuray conteni- = Soberbia estructuray contenido

do

Memoriareflexiva, rigurosay con-  Trabajo excepcional en profundi-
dad, formay contenido

Andlisis profundo, estructurado y
critico textualizada

Argumentacion coherente sobre su - Incluye propuestas de mejorao Valor afiadido en el andlisisy re-

evolucion y competencias desarro- | ideas innovadoras daccion

lladas

Seintegra conocimiento académico  Claridad expositivay estilo profe- = Referente de memoria profesional
con experiencia practica sional y académic

Descripcion

Valoralacapacidad del estudiante paraintegrarse de forma efectiva en laestructura, dindmicasy culturade la
empresa, gjustando su comportamiento y actitudes alas normasy expectativas del entorno profesional.

Evalliael grado deimplicacion, seriedad y fiabilidad con que el estudiante lleva a cabo |as tareas encomenda-
das, asi como su constanciaen el cumplimiento de plazosy objetivos.

Analizala capacidad del estudiante para aplicar, con criterio y autonomia, los conocimientos, métodosy herra-
mientas adquiridos durante |a formacion académica a situaciones reales de trabgjo.

Valoralas habilidades del estudiante para comunicarse de forma clara, respetuosay efectiva con los distintos
miembros de |a organizacion, asi como su disposicion a colaborar activamentey constructivamente en equipos

detrabgjo.

Mide |a capacidad del estudiante para comprender procesos, detectar posibles ineficiencias o problemasy plan-
tear sugerencias de mejoras fundamentadas y viables dentro del contexto empresarial.

Reflejaladisposicion proactiva, la puntualidad, la constanciay laimplicacion del estudiante alo largo de su
estancia, asi como su alineacion con |os valores profesionales de responsabilidad y ética.

tacion; necesita supervision
constante.

miento frecuente.

participa activamente.

59/75

al entorno organizacional

taalaculturadelaorganiza-
cion

Criterios Apro- Notable Notable Exce- Sobresa- Matricula
bado Bajo Alto lente liente de Honor
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
Adaptacion a entorno Muestra dificultad de adap- Se adaptacon ayuday segui- = Se adapta correctamente y Buena adaptacion auténoma ~ Seintegra plenamentey apor-  Seintegra con naturalidad y

dinamizarelacionesy proce-
S0s; se convierte en modelo
de integracion.

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=}
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
)
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
(]
=
=
o
>
]
©
o
%)
o)
©
©
IS
o)
o)
©
)
<
N
o
@
<
Joe)
N
o
I
N
~
-
1)
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=917299284802495950668306

L&

o DE ESPARIA
a

¥ GOBIERMNO

Cumplimiento de tareas

Aplicacion técnica

Comunicacion y trabajo en

equipo

Andlisisy mejora

Actitud y compromiso
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Cumple parcialmente; requie-
re recordatorios.

Dificultades en aplicar cono-
cimientos sin ayuda.

Participa con dificultad o pa-
sividad

No detecta problemas ni plan-
teamejoras.

Actitud correcta, pero poco
constante o reactiva.

Cumple lo asignado.

Aplica conocimientos de for-
maguiada

Se comunica adecuadamente,
pero con limitaciones

Identifica aspectos basicos a
mejorar

Muestra compromiso, pero
con irregularidades

Cumple adecuadamente, con
constancia

Aplica conocimientos con au-
tonomia en contextos habitua-
les

Comunicacion claray actitud
cooperativa

Analizacon acierto y propone
mejoras précticas

Constante, puntual y con acti-
tud positiva

Identificador : 1500601

Altafiabilidad y cumplimien-
to auténomo

Aplicacion técnica adecuada,
con criterio profesional

Buena capacidad comunicati-
vay de colaboracion

Buen andlisis con propuestas
fundamentadas

Actitud comprometida, ética
y profesional

6. Criterios de Evaluacion de la Comision Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual

Reslizatareas con excelencia
y vamés allade lo requerido

Aplicaconocimientos con fle-
xibilidad y vision estratégica

Proactivo en el didlogoy cla
ve paralacohesién del equipo

Propone mejoras de alto valor
operativo

Muy altaimplicacién, com-
promiso y autonomia

Fecha: 08/09/2025

Desempefio excepciona: asu-
me tareas complejasy genera
valor estratégico.

Aplicay adapta técnicas com-
plejas con creatividad eim-
pacto

Lidera dindmicas de grupo
y mejoralacomunicacion
organizacional

Diagnosticay disefia mejoras
innovadoras con impacto po-
sitivo

Compromiso gjemplar; actia
con madurez, liderazgo y éti-
caintachable.

La Comisién Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual, evaluara el grado de consecucion del proyecto formativo individualizado en base a los si-

guientes criterios:

Criterios

Descripcion

Adecuacion del desarrollo de las tareas rea-
lizadas al proyecto formativo acordado.

Evalla la correspondencia entre las tareas efectivamente rea-
lizadas por el/la estudiante y aquellas definidas en el proyec-
to formativo, considerando su grado de complejidad, cohe-
rencia con los objetivos y el nivel de progresion esperado.

Grado de progreso competencial y
formativo a lo largo de la estancia.

Analiza el avance del estudiante en relacién con las com-
petencias y aprendizajes definidos en el programa forma-
tivo, considerando el punto de partida inicial y la evolu-
cién demostrada durante el periodo de practicas duales.

Nivel de implicacién, compromiso y res-
ponsabilidad asumido por el/la estudiante.

Valora la actitud proactiva, la constancia y la capacidad del estu-
diante para asumir de forma auténoma y responsable las funciones
asignadas, asi como su disposicion hacia el aprendizaje continuo.

Coherencia entre los objetivos previstos y
los resultados efectivamente alcanzados.

Examina el grado de cumplimiento de los objetivos formativos
establecidos al inicio del periodo de préacticas, contrastandolos
con los logros y productos finales obtenidos por el estudiante.

Nivel de aprovechamiento formativo de la experiencia profesional.

Evalla el nivel de reflexion, apropiacion y transferencia de co-
nocimientos, habilidades y actitudes derivadas de la experien-
cia practica, expresado en la memoria y en el seguimiento.

Esta evaluacion sera fundamentada en:

Los informes de seguimiento de |os tutores (académico y profesional).
Las actas de supervision periddica realizadas por la Comision.
Larevision del proyecto formativo pactado en el convenio individual .

7. Rubrica de Evaluacion de la Comisidn Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual (20% de la nota)

Criterio Apro- Notable Notable Exce- Sobresa- Matricula
bado Bajo Alto lente liente de Honor
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
Adecuacion a proyecto for-  Lastareasnosiempresegjus-  Lastareas se gjustan parcial- =~ Lamayoriade lastareas se Tareas gjustadasy conimpac- Tareasalineadasy desarrolla-  Tareas plenamente coheren-
mativo tan alo previsto mente gustan y tienen valor forma- ~ to en el aprendizaje das con iniciativa propia tes, con valor estratégico afia-
tivo dido a proyecto

Progreso competencial y for-
mativo

Implicacién, responsabilidad.

Coherencia con los objetivos
resultados

Aprovechamiento formativo

Progreso limitado y poco vi-
sible

Actitud correcta, pero poco
constante

Resultados dispares con res-
pecto alos objetivos

Reflexion limitada, con esca-
saapropiacion

Mejora puntual en algunas
competencias

Compromiso adecuado

Cumplimiento de los objeti-
Vvos

Aprovechamiento parcial del
entorno profesional

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

Progresion constante en areas
clave

Compromiso sostenido y au-
ténomo

Cumple los objetivos con ca-
lidad

Buena asimilacion de apren-
dizajes en contexto

60/75

Progreso claro y equilibrado
en varias competencias

Altaimplicacion y sentido de
laresponsabilidad

Alcance completo de los obje-
tivos con solidez

Integracion clara de aprendi-
zajes précticos

Evolucién notable con conso-
lidacién competencial

Compromiso gjemplar y
proactivo

Supera algunos objetivos pre-
vistos

Muy buenatrasferenciay au-
toconcienciadel aprendizaje

Transformacion competencial
integral, més alla de los obje-
tivos previstos

Liderazgo, madurez y respon-
sabilidad de nivel profesional

Supera ampliamente los obje-
tivos con resultados innova-
dores o de alto valor

Reflexion profunda e innova-
dora, con apropiacion critica
del aprendizaje profesional
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Identificador : 1500601

El Trabajo Final de Grado (TFG) sera evaluado a partir de la valoracién del propio documento presentado a defensa y de la exposicion oral del mismo
llevada a cabo por el/la estudiante en el acto de defensa publica. La nota final del TFG se obtendré de una media ponderada de las valoraciones con-
cedidas por el tribunal al trabajo escrito (50% de la nota final), defensa oral (30%) y competencias (20%).

La descripcion de los criterios de evaluacion del TFG esté detallada, a nivel general, en la pagina web de la Universidad de Girona:Estudia > Trami-
tes, normativas y precios > Normativas > Trabajo de Fin de Grado y trabajo de fin de master. Del mismo modo, de forma especifica, la normativa
referente a cada una de las asignaturas de TFG de los Grados Universitarios que se cursan en la Escuela Universitaria Mediterrani (EUM) se pueden
consultar en el enlace:https://mediterrani.com/servicios-academicos/normativa/

Evaluacién del Trabajo de Fin de Grado Industrial Dual

La evaluacion del TFG Industrial Dual se realiza por medio de un Tribunal Académico compuesto por tres profesores/as del centro y con docencia en
el Grado en International Business Management. Ademas se incorpora el informe técnico del tutor/a profesional de la empresa colaboradora, que re-
presenta el 20% de la nota final. La defensa ante el Tribunal Académico representa el 30% y la memoria del TFG representa el 50% restante.

Criterios de Evaluacion de la Defensa y Memoria del TFG Industrial Dual

Criterios

Aplicacién de conocimientos tedricos y précticos.

Calidad técnicadel trabajo y resultados obtenidos.

Capacidad de andlisis y resolucion de problemas reales.

Claridad, estructuray presentaci

6n del trabajo escrito.

Calidad de laexposicion oral y defensa ante e tribunal

Descripcion
Evallialacapacidad del estudiante paraintegrar conocimientos adquiridos durante los estudios y transferirlos

de manera efectivaal entorno real de laempresa, articulando teorfay préctica en laresolucién de un problema
0 proyecto concreto

Valorael rigor metodol6gico, la coherencia de la propuesta, |a adecuacion de las herramientas empleadas y la
calidad de |os resultados obtenidos en funcion de los objetivos definidosy del contexto profesional en el que
seenmarcael TFG.

Analizala competencia del estudiante paraidentificar necesidades reales de la empresa, interpretar informa-
cion complejay formular soluciones fundamentadas, creativas y viables, con impacto directo en la organiza-
cion.

Examinael nivel de organizacion, redaccion y presentacion formal de lamemoria escrita, incluyendo laldgica
argumentativa, el uso adecuado de referenciasy recursos gréficos, y la calidad comunicativa del documento.

Valorala capacidad del estudiante para comunicar con claridad y solvencia su proyecto, responder a preguntas
del tribunal, justificar las decisiones adoptadas y evidenciar el dominio técnico, comunicativo y reflexivo sobre
€l trabgjo realizado.

Rubrica de Evaluacion de la Defensa'y Memoria del TFG Industrial Dual (80% de la nota)

Criterios

Aplicacién de conocimientos

Calidad técnicay resultados

Andlisisy resolucién de pro-
blemas

Trabajo escrito

Exposicion oral y defensa

Aprobado (5,00-6,99)

Aplicateoriade forma bésica
y poco integrada con la préc-
tica

Resultados poco desarrollados
o parcialmente cumplidos

Andlisis superficia, propues-
tas poco fundamentadas

Estructura poco clara, con
errores de redaccion o presen-
tacion.

Dificultades expresivas; res-
puestas vagas o poco funda-
mentadas.

Notable Bajo (7.00-7,99)

Muestra conexiones entre teo-
riay préctica

Resultados adecuados, pero
con limitaciones de profundi-
dad o enfoque

Buen andlisis, con propuestas
pertinentes pero limitadas.

Redacci6n aceptable, pero
con aspectos formales mejo-
rables.

Exposicién comprensible, pe-

10 insegura o poco estructu-
rada.

Notable Alto (8,00-8,99)

Resultados sdlidos y metodo- = Alta calidad técnicay cumpli-  Rigor técnico excelente con

|6gicamente coherentes.

Andlisis correcto con solucio-  Andlisis critico con solucio-
nesviablesy estructuradas.

Excelente (9,00-9,49) Sobresaliente (9,49-9,99) Matricula de Honor (10)

Integra adecuadamente teoria = Articulateoriay précticacon = Integracon solvenciaconoci- = Aplicacion eemplar, con
y précticaen el andlisis.

mientos avanzadosy contex-  aportaciones originales, rele-
tualizados vantes e innovadoras parala
empresa

rigor y autonomia.

Resultados sobresalientes,
aportaciones précticas efecti- = con impacto medible o trans-
vas ferible en el &mbito profesio-
nal.

miento de objetivos.

Soluciones bien fundamenta- = Andlisis brillante y propuestas
das, viablesy con valor estra-  transformadoras, alineadas
tégico con retos reales del sector.

nes gjustadas alarealidad
empresarial.

Fecha: 08/09/2025

Texto claro, bien organizado
y formalmente correcto.

Comunicacion clara, respues-
tas adecuadas.

Buena organizacion, claridad
argumentativay estilo acadé-
mico adecuado.

Defensa articulada, seguray
con dominio del contenido.

Redaccion precisa, argumen-
tacion sliday estilo profesio-
nal.

Presentacion muy sdlida, dis-
curso fluido y técnico.

Documento excelente, impe-
cable en forma, fondo, origi-
nalidad y presentaci6n visual.

Defensa brillante, discurso
persuasivo, critico y profesio-

nal, con excelencia comuni-
cativa.

Criterios de Evaluacion del Informe Técnico del TFG Industrial Dual Tutor/a Profesional

Criterios

Aplicacién de conocimientos

Resolucién de problemas

Responsabilidad y compromiso

Comunicacién profesional

Capacidad de trabajo auténomo

Capacidad de trabajo en equipo

Iniciativay actitud critica

Impacto profesional del proyecto TFG industrial en laempresa

Descripcion
Evaltia como el/la estudiante ha transferido y adaptado |os conocimientos adquiridos en el grado a situaciones

reales de laempresa, utilizando herramientas, metodologias o enfoques pertinentes.

Valoralahabilidad paraidentificar problemas relevantes en el entorno profesional y proponer soluciones efica-
ces, fundamentadas y alineadas con |os objetivos del proyecto empresarial.

Reflgjael grado de implicacion, cumplimiento de plazos, actitud constante y responsabilidad profesional del
estudiante durante el desarrollo del proyecto.

Mide |a capacidad del estudiante para comunicarse con claridad, respeto y efectividad en un contexto profesio-
nal, tanto oralmente como por escrito, con distintos perfiles de la organizacion.

Evaltiael nivel deiniciativa, planificacién y toma de decisiones independiente demostradas por el/la estudiante
en el desarrollo de su proyecto, sin necesidad de supervision constante.

Analizaladisposicion del estudiante para colaborar eficazmente con equipos multidisciplinares, contribuyendo
a logro de objetivos comunes y manteniendo una actitud cooperativa.

Valoralaproactividad del estudiante para proponer mejoras, cuestionar procesos existentes de forma construc-
tivay tomar decisiones fundamentadas.

Examinael valor afiadido generado por el TFG parala organizacion, en términos de aplicabilidad, utilidad
préctica, mejora operativa o contribucion estratégica.

Rubrica de Evaluacion del Informe Técnico del TFG Industrial Dual Tutor/a Profesional (20% de la nota)

Criterios

Aprobado (5,00-6,99)

Notable Bajo (7.00-7,99)

Notable Alto (8,00-8,99)

Excelente (9,00-9,49) Sobresaliente (9,50-9,99) MH (10)
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Aplicacién de conocimientos

Resolucion de problemas

Responsabilidad y compromi-
so

Comunicacién profesional

Trabgjo auténomo

Trabajo en equipo

Iniciativay actitud critica

Impacto profesional del pro-
yecto

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Uso limitado de herramientas
0 conocimientos del grado.

Identifica problemas pero no
propone soluciones sélidas.

Cumple con lo minimo, re-
quiere seguimiento constante.

Comunicacion poco clarao
inadecuada en el entorno.

Requiere guia frecuente para
avanzar.

Participacion pasivao pun-
tual.

Selimitaacumplir instruccio-
nes.

Grado de impacto o utilidad
limitada.

Aplica conocimientos de for-
maguiada.

Detectay resuelve problemas

Responsable en tareas, pero
poco constante.
Comunicacién aceptable pero
limitada.

Trabaja con cierta autonomia,
pero limitada.

Colabora cuando se le solici-
ta.

Toma pequefias iniciativas
puntuales.

Proyecto (til paratareas pun-
tuales.

Aplica contenidos del grado
con autonomia.

Propone soluciones viablesy
fundamentadas.

Compromiso sostenido y
cumplimiento regular.

Comunicacion claray eficaz
con los interlocutores.

Planificay resuelve tareas de
forma auténoma.

Participa activamente con
actitud cooperativa

Proactivo en algunas fases del
proyecto.

Proyecto (til y replicable a
corto plazo.

Identificador : 1500601

Aplica conocimientos con
criterio técnico.

Resuelve eficazmente proble-
mas reales con autonomia.

Altaresponsabilidad, actitud
proactiva.

Se comunica de forma precisa
y profesional.

Autonomia funcional y crite-
rio propio en decisiones.

Fomenta un ambiente positivo
de colaboracion.

Propone mejoras con criterio.

Proyecto aplicable con bene-
ficios concretos.

Aplica conocimientos avanza-
dos, contextualizados.

Soluciones eficaces con im-
pacto operativo.

Compromiso ejemplar y con-
fiabilidad total.

Comunicacion fluida, adapta-
da a diferentes contextos.

Autonomia avanzada, con
iniciativa estratégica

Promueve sinergias, gestiona
tareas grupales.

Identificay planteamejoras
estratégicas.

Proyecto con efectos sosteni-
dosy valor tangible.

Fecha: 08/09/2025

Aplicay adapta conocimien-
tos complejos con vision es-
tratégica e innovadora.

Diagndstico preciso y pro-
puestas innovadoras de alto
valor.

Implicacion excepciona y
sentido pleno de pertenencia.

Comunicacién excelente, con
liderazgo y adaptacion inter-
cultural/profesional destaca-
da.

Méxima autonomia, liderazgo
y toma de decisiones altamen-
te eficaces.

Liderazgo positivo, refuerza
cohesién y rendimiento colec-
tivo.

Alta capacidad critica, trans-
formadora, con propuestas
innovadoras.

Proyecto de alto impacto,
transferible y reconocido por
laorganizacion.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

62/75
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Identificador : 1500601 Fecha: 08/09/2025
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/centres-adscrits
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.1.Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La UdG y sus centros docentes disponen de sendos sistemas de garantia interna de calidad (SIGQ) formados por diferentes procesos aprobados
por los distintos 6rganos de gobierno de la institucion y que permiten la monitorizacién y evaluacién de su desarrollo.

Estos SGIC son publicos y accesibles a través de la seccién de Calidad de la pagina web de la UdG (https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/) y de la
seccion de Calidad de la web de la Escola Universitaria Mediterrani (EUM) https://mediterrani.com/eum-calidad/

Mediante la valoracién de una serie de indicadores resultantes de la evaluacion del rendimiento académico, de la satisfaccién de los distintos gru-
pos de interés, del personal, etc. se realiza un informe de seguimiento anual que permite realizar un proceso de evaluacion continua.Estos informes
de seguimiento son elaborados y aprobados por la Comision de Calidad del centro donde participan miembros de todos los colectivos: equipo de
gobierno, profesorado, estudiantado y agentes externos en la Facultad relacionados con el mundo profesional del sector de la Salud.

A partir de este seguimiento se mantiene un Plan de Mejora (PM) actualizado, y plasmado en una herramienta informatica dinamica, en el que se
recogen los diferentes objetivos de mejora de manera exhaustiva con indicacién de las diferentes acciones a llevar a cabo, qué personas son las
responsables, cudl es la calendarizacioén y los indicadores de logro.

Adjuntamos el enlace directo al SIGQ de la Escola Universitaria Mediterrani:https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/centres-adscrits/sistema-de-
garantia-intern-de- qualitat?centre=CENT3152

8.2.Medios para la informacion puablica

La UdG, en el marco de la politica de comunicacién y con la voluntad de fortalecer la proyeccion de la Universidad, en marzo de 2017 presento la
nueva pagina web principal y la nueva interfaz de la intranet #La meva UdG#. Esta nueva web adapta la comunicacion a las nuevas necesidades
digitales, facilitando la consulta a través de otros dispositivos tales como teléfonos moviles, y da respuesta al reto de la internacionalizacion, ya que
esta disponible en tres idiomas: catalan, castellano e inglés.

La informacién referida a las titulaciones (grados, mésters, programas de doctorado y otra oferta formativa) se encuentra de forma sencilla y accesi-
ble a través del apartado #Oferta formativa#. A través del apartado #Directori# se acede a las paginas personales del profesorado, donde se puede
consultar un breve curriculum vitae de cada docente.Ademas, la Universidad tiene una gran presencia en las principales redes sociales, publicando
informacién de actualidad e interés para toda la comunidad universitaria y futuros estudiantes.

Las paginas web de la Universidad de Girona https://www.udg.edu/ca/udgqualitat y de la Escola Universitaria Meidterrani (EUM) https:/
mediterrani.com/ca/eum-qualitat/ disponen de un apartado especifico y plblico sobre Calidad donde se pueden consultar todos los informes del marco
VSMA de las titulaciones de grado y master que se imparten en los centros docentes. Ademas, estas paginas, que estan interconectadas entre si, con-
tienen informacién sobre las caracteristicas de las titulaciones, su desarrollo operativo, los resultados académicos y la satisfacciéon. Son accesibles, ve-
races y recogen toda la informacion necesaria y relacionada con el desarrollo de las titulaciones e incluyen también la informacion relativa a aspectos
académico-administrativos, de docencia y de interés como puede ser los planes de estudio, asignaturas, profesorado, normativas académico-adminis-
trativas, calendarios académicos, tramites, servicios, y medios de contacto para realizar consultas.

Tanto desde la Escola Universitaria Mediterrani (EUM) como desde la Universidad se vela por la mejora continua de las correspondientes paginas web
para asegurar que la informacién sea visible, veraz y transparente para el estudiantado y para cualquier persona que esté interesada.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
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PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

Identificador : 1500601

Fecha: 08/09/2025

RESPONSABLE DEL TiTULO

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaga Sant Domenec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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E U . Centre adscrit a:
udG

Escola Universitaria [ —
MEDITERRANI

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE ESCOLA
UNIVERSITARIA MEDITERRANI (EUM) y <NOMBRE DE LA ENTIDAD> PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN GRADO
UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Barcelona a <fecha>

Reunidos:

De una parte, el sefior Eulogio Arza, en nombre y representacion de ESCOLA
UNIVERSITARIA MEDITERRANI (EUM), con CIF B08985616 y domicilio en la calle
Rocafort, 105 de Barcelona, en virtud segun consta acreditado mediante escritura de
constitucion del centro.

De otra parte, el/la Sr/a. <nombre y apellidos> en nombre y representacion de
<denominacion completa de la entidad>, con CIF <nimero de CIF entidad>, y domicilio
<domicilio entidad>, actuando en calidad de <cargo>.

Intervienen como tales i en representacion que ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal
para suscribir el presente convenio.

EXPONEN
Primero.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el cual se establece la organizacion de
ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad regula, en el
articulo 22, la mencidon dual en la ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comtin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una institucién o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, con el objetivo de ofrecer una adecuada capacitacion del estudiante para mejorar
su formacion integral y mejorar la empleabilidad”.

Segundo.

<denominacion completa de la entidad> consciente de la necesidad de profesionales
cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de las ensefianzas universitarias,
manifiesta su voluntad de contribuir a la mejora de la formaciéon del alumnado de la
Universidad, facilitando que se lleve a término una formacidon préctica actualizada y
directamente relacionada con la actividad propia de su sector productivo, de manera que el
alumno pueda asimilar competencias profesionales con vista a su futura incorporacion al mundo
laboral o empresarial.
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Tercero.

Para asimilar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de las ensefanzas
de formacidn superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre
la Universidad y <denominacion completa de la entidad> para la implantacién de la Mencion
Dual en un Grado Universitario, con la finalidad de que los estudiantes adquieran las
competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes denominadas subscriben este Convenio de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la entidad, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y los conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el
establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. Esta colaboracion se llevard a término a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinados aquellos estudiantes matriculados en la Mencion Dual de un Grado
Universitario en Escola Universitaria Mediterrani.

TERCERA. Las actividades que ejercera en <denominacion completa de la entidad> el
estudiante de Grado Universitario con Mencion Dual serdn consensuadas y reflejadas por las
partes en el proyecto formativo que consta en el Anexo I

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, y antes del inicio de curso tendran que firmar el
Compromiso del Estudiante en Mencion Dual recogido en el Anexo II. Los estudiantes podran
abandonar la mencioén y volver al itinerario general siempre que no hayan cursado mas de la
mitad de los créditos de esta.

QUINTA. El acceso y la admision al Grado Universitario con Mencidén Dual seran regulados
por los procedimientos establecidos en la normativa académica para los grados universitarios
de EUM.

SEXTA. Los estudiantes con Mencion Dual realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa del acuerdo con la normativa vigente (articulo 11,3 del Estatuto de los
Trabajadores).

SEPTIMA. La entidad pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como
los requisitos y las condiciones en que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

CSV: 882324307242738119100690 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de
su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo que establece
la legislacion y normativa vigente.
Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante con Mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros, con la
poliza que la Universidad tiene suscrita a este efecto. En caso de viajes al extranjero, se tendra
que comunicar a la universidad, haciéndose la empresa responsable de cubrir a los estudiantes
con una poéliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la entidad ejerza la cancelacion o supresion del contrato de
formacion en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte
del estudiante que prevé la normativa vigente, se aplicara de oficio la cancelacion de la Mencion
Dual, y el centro en el cual esté adscrito del Grado Universitario, con informe previo de la
Comision Académica del Grado Universitario, reasignarda al estudiante al itinerario,
especialidad o mencién del mismo Grado que estime conveniente, basandose en criterios
académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por un representante de la Universidad, nombrado
por la misma universidad, y un representante de la entidad.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto formativo.

b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la entidad y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional de la Entidad y el Tutor Académico en la
Universidad y las tareas de ambos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el Proyecto Formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de las medidas de prevencion de riesgos
laborales o directrices técnicas facilitadas por la entidad tendrd que ponerse en
conocimiento y resolucion de la Comision de Seguimiento.

d) Ratificar evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora
para el desarrollo de este.

f) Vigilancia del cumplimiento del Proyecto Formativo, que suscribird la Empresa, la
Universidad y el estudiante.

g) Todas las otras que se consideren oportunas de forma consensuada por las dos entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictard sus normas internas de funcionamiento, y se
debera reunir cuando alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afo.
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DECIMOPRIMERA. Este Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de
cuatro anos a partir de la fecha de su firma, salvo que alguna de las partes notifique el deseo de
darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres meses antes de la fecha de
finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del término previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente término
de renovacion de la verificacion del Grado Universitario, respetandose el término maximo de
los cuatro afios adicionales.

Asi mismo, la finalizacion de este Convenio tendrd lugar también si se diera alguna de las
condiciones siguientes:

a) Mutuo acuerdo por las partes, expresado por escrito.

b) Cualquier otra causa que impida su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion de este y, en todo caso, los efectos del convenio continuaran
hasta que finalice el Proyecto Formativo que se regula.

La firma de este Convenio deroga los que se hayan subscrito por el mismo objeto o similar.

DECIMOSEGUNDA. Las dudas en la interpretacion, el desarrollo y la aplicacion de este
Convenio se analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el supuesto de que haya controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
estas cuestiones con renuncia exprés a su propio fuero o al que, si procede, pudiera
corresponder, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona.

DECIMOTERCERA.

13.1. Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad sobre la informacién, datos
y documentacion a la que tengan acceso en virtud de este convenio.

13.2. La Universidad y la entidad colaboradora hacen constar que los datos personales
contenidos en el presente convenio, asi como los de tutores y otras personas de contacto, se
destinaran al cumplimiento de las reciprocas relaciones entre las partes. Velaran por el
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos o RGPD) y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Cada parte tratard los datos personales que obtenga de la otra parte como Responsable del
Tratamiento en el sentido del articulo 4.7 del RGPD. La finalidad del tratamiento sera gestionar
el convenio y llevar a término las actuaciones que se derivan. La legitimacion del tratamiento
tiene su fundamento en las relaciones juridicas formalizadas en el presente documento (art. 6.1b
RGPD). Para el ejercicio de los derechos reconocidos en la RGPD (acceso a datos, rectificacion,
portabilidad, supresion, solicitud de la limitacion del tratamiento y oposicion), los
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representantes o interlocutores de la entidad colaboradora se podran dirigir a la Secretaria
General de la Universidad. Las personas representantes de la Universidad podran dirigirse a la
entidad colaboradora a las referencias y direcciones que figuren en el encabezamiento de este

Convenio.

1.3.3. El acceso a los datos del alumno por parte de la entidad colaboradora deriva del
cumplimiento de una relaciéon con la Universidad previamente aceptada por el alumno. La
entidad colaboradora asume la funcion de responsable del tratamiento de los datos del alumno.
Lo informaré del tratamiento que efectuara de sus datos y de cdmo puede ejercer sus derechos

que la Ley reconoce a las personas interesadas.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, se firma en la fecha y lugar indicados al inicio.

Por parte de EUM

Por parte de <nombre de la entidad>

X

X

Sr. Eulogio Arza, Representante Legal

<cargo del signatario/a>
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencidon dual

| Grado en International Business Management

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacién de la entidad

Sede social

Direccion donde se desarrollaran las
actividades del proyecto formativo

Numero de plazas por curso

3. Contrato en formacion de alternancia

Fecha de inicio:

Fecha final:

Dedicacién (horas/mes)

Horario:

Retribucion:

4, Estructura de la mencion DUAL

Asignatura

ECTS

Semestre

Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales | /
Dual Internships in International Companies |

7

Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales Il /
Dual Internships in International Companies Il

12

Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales Il /
Dual Internships in International Companies Il

12

Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales IV /
Dual Internships in International Companies IV

12

Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales V /
Dual Internships in International Companies V

Trabajo Final de Grado Industrial Dual/ Dual Industrial
Final Degree Project

12
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5. Resultados de aprendizaje a adquirir en la menciéon DUAL / Actividades formativas /
Sistemas de evaluacion

Companies |

Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales | / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacién, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia que rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas.

CSV: 882324307242738119100690 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882324307242738119100690



Escola Universitaria

MEDITERRANI

Centre adscrit a:

Habilidades

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo con las funciones asignadas, en proyectos de dambito
internacional.

Competencias

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surtir en las labores habituales
desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades
formativas

Integrar al alumnado en un entorno corporativo multinacional real, donde pueda
desarrollar competencias practicas y aplicar los conocimientos adquiridos en el
grado.

Adaptacion inicial al entorno empresarial internacional, identificacion de
funciones y objetivos de la empresa. El aprendizaje estard basado en el trabajo y
en la realizacién de proyectos o retos, siendo las actividades formativas que se
relacionan con este modelo el andlisis/estudio de casos, la busqueda y andlisis de
informacion, la consulta de documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en
equipo.

Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.

Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacidn y coordinacion a través de la Comision

Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual Y|
Reglamento de la Comisidn Paritaria.

Métodos de La evaluacién de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo por

evaluacion parte del Coordinador de Précticas Duales a partir de la Memoria que deben presentar

los estudiantes. La evaluacion tendrd en cuenta la valoracion de la evaluacién del/la
tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y formaliza la
evaluacion final a partir de una ribrica), el grado de consecucion de los

objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la

memoria.
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Tareas especificas a
realizar por parte
del estudiante

Rol del estudiante: Observador y asistente. El estudiante se integra en el entorno
organizativo, identificando las estructuras jerarquicas, los canales de comunicacion
interna y los procedimientos basicos de trabajo. Su intervencidn se orienta a tareas
de apoyo bajo supervision constante, permitiendo una comprension global del
funcionamiento empresarial.

Tareas especificas a realizar por parte del del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente

profesional y agradable.

e Aplicacién de los conocimientos adquiridos en los estudios a su trabajo,
con una marcada capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

blem onflictos\-toma-de

e Planificacion en actividades introductorias como formaciones iniciales y
reuniones de bienvenida.

e  Apoyo en tareas logisticas, organizacién documental y mantenimiento de bases
de datos.
Observacidn activa de dinamicas interdepartamentales y procesos de decision.
Colaboracién en comunicaciones internas o atencion multilingle.
Uso inicial de herramientas digitales basicas de gestion integra.

Empresas Mutinacionales
QO Familiarizacién con la estructura corporativa y cultural organizativa
internacional.
O Observacién de procesos administrativos y logisticos globales.
O Apoyo en tareas de documentacién y atencién multilingiie.
O Aprendizaje y tratamiento de las herramientas corporativas digitales

Empresas Exportadoras
O Familiarizacién con la documentacién comercial internacional.
O Apoyo administrativo en la gestién de exportaciones.
O Atencién al cliente multilingiie y preparacién de documentacién técnica.
QO Uso inicial de Incoterms y plataformas de logistica.

Entidades Publicas
O Familiarizacién con las funciones y estructura de la entidad.
O Apoyo en tareas administrativas y la gestién de bases de datos.
QO Colaboracién en la preparacion de documentacién institucional.
QO Asistencia en actividades de difusién y promocién econdmica internacional.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Familiarizacién con la misién, visién y proyectos de la organizacion.
O Apoyo en la comunicacién institucional y gestién de redes sociales.
QO Asistencia en la logistica de eventos y campafias solidarias.
O Colaboracién en tareas administrativas y atenciéon multilingiie

Agencias de Marketing Internacional
O Familiarizacién con herramientas de disefio y CRM.
O Apoyo en campafias de marketing digital para mercados internacionales.
QO Gestidn de contenidos multilinglies en redes sociales.
QO Colaboracién en tareas de community management.

Consultoria Internacional

(O Familiarizacién con procesos y metodologias de consultoria.
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O Recopilacién de informacién de mercados internacionales.
QO Soporte en el andlisis documental y sectorial.
QO Asistencia reuniones internas de planificacién de proyectos.
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Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales Il / Dual Internships in International
Companies Il
Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccidn, marketing y comunicacion, financiacion, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcto dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas.
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Habilidades

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo con las funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional.

Competencias

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surtir en las labores habituales
desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actlvidades El aprendizaje estard basado en el trabajo y en la realizacidn de proyectos o retos,
formativas siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en equipo

Mecanismo de Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.
Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacion y coordinacion a través de la Comisidn
Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y

Reglamento de la Comisién Paritaria..
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Métodos de
evaluacion

La evaluacién de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo
por parte del Coordinador de Practicas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.

Tareas especificas a
realizar por parte
del estudiante

Rol del estudiante: Colaborador operativo. El estudiante realiza tareas técnicas
habituales dentro del area funcional asignada, aplicando conocimientos académicos
y desarrollando habilidades basicas bajo supervisién directa. Se introduce
progresivamente en el uso de herramientas profesionales y en la resolucion de
problemas operativos.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable.

e  Participacidn en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa.

e Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los estudios a su trabajo,
con una marcada capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucién de problemas, conflictos y toma de
decisiones. Aprendizaje y tratamiento de los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando
y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién.

e Ejecucion de tareas concretas en departamentos como marketing, finanzas,
operaciones o atencidn al cliente internacional.

e Interaccion con otros miembros del equipo para el cumplimiento de tareas.

e  Participacion en reuniones departamentales con intervencidn guiada.

e  Registros y analisis basico de datos operativos o comerciales.

Empresas Mutinacionales
QO Colaboracién con la gestién de operaciones en areas como finanzas, RRHH o
logistica.
QO Participacién en reuniones departamentales internacionales.
QO Elaboracién de documentos internos y apoyo en informes de seguimiento.
O Uso de plataformas profesionales para la gestién de procesos empresariales
internacionales.
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Empresas Exportadoras
O Colaboracién en estudios de mercados internacionales.
QO Participacién en tareas de marketing y ventas globales.
O Seguimiento de pedidos y coordinacién con departamentos logisticos.
O Elaboracién de materiales comerciales y promocionales.

Entidades Publicas
QO Colaboracién en la organizacién de eventos de internacionalizacién.
O Apoyo en la tramitacién de subvenciones y ayudas publicas.
QO Participacién en acciones de informacién a empresas.
QO Elaboracién de contenido para portales institucionales.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Participacién en proyectos de desarrollo local o internacional.
QO Elaboracién de materiales de cooperacién internacional con contenido para
sensibilizacion.
O Gestidn de bases de datos de voluntariado y beneficiarios.
QO Colaboracién con contrapartes internacionales en tareas operativas.

Agencias de Marketing Internacional

Participacion en el analisis de audiencias y resultados de campafias.
Uso de herramientas SEO/SEM para optimizacion internacional.
Colaboracion en el disefio de materiales graficos adaptados a publicos
internacionales.

0000

Consultoria Internacional
O Elaboracién de resimenes de estudios econémicos y regulatorios.
O Desarrollo de mapas de oportunidades y benchmarking.
O Apoyo en el disefio de propuestas a clientes potenciales.
O Manejo inicial de herramientas de analisis de entorno y riego segun pais.

Elaboracion de contenidos en inglés u otros idiomas para campafia globales.
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Companies Il

Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales lll / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una empresa,
los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y variables
que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracién de empresas.
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, entre contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MD8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada
grupo de interés.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo con las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucion de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planficar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativa, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.
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Actividades
formativas

El aprendizaje estara basado en el trabajo y en la realizacion de proyectos o retos,
siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en equipo.

Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.

realizar por parte
del estudiante

Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacién y coordinacion a través de la Comision

Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y
Reglamento de la Comisién Paritaria..

Métodos de La evaluacidn de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo

evaluacion por parte del Coordinador de Prdcticas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.

Tareas especificasa | Rol del estudiante: Técnico auténomo. El estudiante desempefia funciones propias de

su area con un grado creciente de autonomia. Participa activamente en la
planificacion y mejoras de procesos, asumiendo responsabilidades especificas en
tareas de analisis, ejecucion y evaluacion.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable.

e Participacion en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa. Aplicacién de los conocimientos adquiridos en los estudios a su
trabajo, con una marcada capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucién de problemas, conflictos y toma de
decisiones. Aprendizaje y tratamiento de los sistemas de informacidon de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando
y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién.

e  Participacion en el analisis y protocolizacién de todos los procesos asociados a

la planificacion, organizacion, gestion y control de la empresa internacional.
e Responsabilidad sobre la gestion de un proceso o subproceso dentro del area
asignada.
Desarrollo de propuestas de mejora a partir de datos reales.
Analisis de indicadores de desempefio (KPIs) y elaboracién de informes.
Participacidn en reuniones técnicas o comités operativos.
Seguimiento y optimizacion de procedimientos internos o
interdepartamentales.

CSV: 882324307242738119100690 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882324307242738119100690



Centre adscrit a:

——
udG
(S

Escola Universitaria

MEDITERRANI

Empresas Mutinacionales
O Ejecucién de tareas con grado de autonomia en el &mbito funcional asignado.
QO Andlisis de indicadores y propuestas de mejora de procesos.
QO Colaboracién con la coordinacién entre departamentos multinacionales.
QO Asistencia a sesiones de formacién y seguimiento profesional.

Empresas Exportadoras
O Gestidon documental y comunicacién con distribuidores internacionales.
QO Elaboracién de informes de prospeccién comercial.
QO Participacién en eventos comerciales o misiones empresariales internacionales.
QO Andlisis de ventas y deteccidn de nuevas oportunidades.

Entidades Publicas
O Elaboracién de informes técnicos y estadisticas econdmicas.
QO Asistencia en el seguimiento de programas de apoyo para la
internacionlizacién empresarial.
QO Apoyo en la preparacion de planes estratégicos institucionales.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Soporte en la coordinacién de actividades de cooperacién internacional.
O Colaboracién en la captacién de fondos y gestién de donaciones.
O Traduccién y adaptacién de documentacién para organismos internacionales.
O Asistencia en la evaluacién y seguimiento de proyectos.

Agencias de Marketing Internacional
QO Planificacién de campafias y segmentacion internacional.
O Seguimiento de indicadores de rendimiento (KPIs) y redaccion de informes.
QO Interaccién con clientes internacionales o agencias asociadas.
QO Andlisis de benchmarking y tendencias de mercados.

Consultoria Internacional
O Participacion en la elaboracién de diagndsticos estratégicos.
O Coordinacién de tareas en proyectos de internacionalizacién.
O Elaboracién de informes ejecutivos con propuesta de mejora.
QO Andlisis financiero y evaluacién de mercados objetivo.
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Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales IV / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacién, financiacidn, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MDA4. Conocer desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas.
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MDS8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente
conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada grupo de interés.

RAM-MD9. Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RAM-MD10. Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de
la empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos
empresariales.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planificar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades El aprendizaje estard basado en el trabajo y en la realizacidn de proyectos o retos,
formativas siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en equipo

Mecanismo Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.
de Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacion y coordinacion a través de la Comisién
Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y
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Métodos de
evaluacion

La evaluacién de las practicas académicas externas de la Mencion Dual se lleva a cabo
por parte del Coordinador de Practicas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.

Tareas especificas a
realizar por parte
del estudiante

Rol del estudiante: Responsable funcional. El estudiante asume un rol activo en la
toma de decisiones dentro de un proyecto o departamento. Colabora en la gestién de
tareas complejas, lidera iniciativas especificas y contribuye a la planificacién
estratégica y a la resolucidn de retos con impacto organizativo.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable.

e  Participacidn en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en los estudios a su
trabajo, con una marcada capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e Participacion en la resolucion de problemas, conflictos y toma de decisiones

Aprendizaje y tratamiento de todos los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e  Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando

y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién

e  Participacion en el analisis y protocolizacién de todos los procesos asociados a

la planificacion, organizacion, gestion y control de la empresa internacional.
Intervencion directa en el disefio, planificacién y seguimiento de proyectos.
Coordinacién con distintos equipos o departamentos implicados.

Propuesta de soluciones innovadoras ante necesidades organizativas.
Gestidn de herramientas tecnoldgicas de apoyo a la internacionalizacion.
Liderazgo parcial de tareas, seguimiento de objetivos e informes de avance.

Empresas Mutinacionales
QO Participacién activa en proyectos estratégicos globales.
QO Participacién directa en la elaboracién de planes de sostenibilidad y mejora
continua.
O Comunicacién con filiales y/o clientes internacionales.
QO Preparacion de presentaciones ejecutivas e informes de impacto.

Empresas Exportadoras
Negociacidn con agentes comerciales internacionales.
QO Disefio de propuestas comerciales para nuevos mercados.
QO Evaluacién de riesgos y propuestas de mejora de procesos exportadores.
QO Liderazgo parcial de un proyecto de internacionalizacién.

Entidades Publicas
QO Evaluacién de impacto de politicas de internalizacion.
O Redaccién de documentos institucionales de analisis y propuesta de mejora.
QO Participacién activa en reuniones interinstitucionales.
O Gestiodn de relaciones con organismos internacionales.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Elaboracién de informes de impacto de proyectos de cooperacién.
QO Participacién en sesiones estratégicas de planificacién organizativa.
QO Coordinacién de equipos de voluntariado y apoyo logistico.
QO Interlocucién con ONGs asociadas y organismos multilaterales.

Agencias de Marketing Internacional
O Gestidn de una campafa internacional o proyecto de branding.
QO Desarrollo de estrategia de captacion internacional y presentacion al cliente.
(O Supervision de la ejecucidn de acciones y correcciones estratégicas.

CSV: 882324307242738119100690 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882324307242738119100690



Escola Universitaria

MEDITERRANI

Centre adscrit a:

——
udG
[

QO Informe de resultados y propuestas de mejora.

Consultoria Internacional
O Gestidn de un encargo de consultoria bajo supervision.
QO Interaccién con clientes internacionales o instituciones publicas.
O Presentacion de resultados en reuniones profesionales.
QO Evaluacién de impacto de estrategias y redaccion de conclusiones.

Companies V

Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales V / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacién, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MDA4. Conocer desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas,
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MDS8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente
conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada grupo de interés.

RAM-MD9. Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RAM-MD10. Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de
la empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos
empresariales.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planificar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades El aprendizaje estard basado en el trabajo y en la realizacidn de proyectos o retos,
formativas siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en equipo
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Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.

realizar por parte
del estudiante

Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacién y coordinacion a través de la Comision

Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y
Reglamento de la Comisién Paritaria.

Métodos de La evaluacidn de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo

evaluacion por parte del Coordinador de Précticas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.

Tareas especificasa | Rol del estudiante: Referente pre-profesional. El estudiante lidera un microproyecto o

interviene en un proceso estratégico, integrando los conocimientos adquiridos a lo
largo del grado. Su actuacion demuestra iniciativa, pensamiento critico, capacidad
resolutiva y orientacion a resultados, en estrecha relacion con el TFG industrial.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable

e  Participacion en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en los estudios a su
trabajo, con una marcada capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucion de problemas, conflictos y toma de decisiones
Aprendizaje y tratamiento de todos los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando
y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién

e  Participacion en el analisis y protocolizacién de todos los procesos asociados a

la planificacion, organizacion, gestion y control de la empresa internacional.
Desarrollo completo de un proyecto aplicado vinculado al TFG industrial.
Coordinacién con agentes clave dentro y fuera de la empresa

Evaluacién de impacto y presentacidn de resultados a direccion.
Participacion activa en sesiones de toma de decisiones estratégicas.

Empresas Multinacionales
QO Liderazgo funcional en un proyecto global de mejora o innovacion.
QO Evaluacién de resultados y elaboracién de informe ejecutivo de impacto.
O Comunicacién con stakeholders internacionales.
O Propuesta de mejoras estratégicas dentro del area funcional asignada.

Empresas Exportadoras
O Gestiodn integral de una operacidn de exportacién bajo supervision.
O Coordinacién con operadores logisticos y aduanas.
QO Optimizacién de procesos de venta internacional.
O Elaboracién e implantacién de estrategias de fidelizacién o expansion.

Entidades Publicas
O Redaccién de informes estratégicos institucionales.
O Evaluacién de politicas publicas en el ambito de la internacionalizacion.
QO Liderazgo en programas de promocién econémica.
QO Coordinacién con organismos multilaterales o agentes territoriales.

Produccion de informes profesionales de sintesis y propuestas de continuidad.
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ONG de Cooperacion Internacional
O Responsabilidad sobre una linea de trabajo o actividad del proyecto.
QO Supervision operativa de campafias o eventos de cooperacién internacional.
QO Evaluacién de impacto y propuesta de mejora metodoldgica.
O Coordinacién con stakeholders locales e internacionales.

Agencias de Marketing Internacional
O Gestidny ejecucién auténoma de una campafia internacional completa.
QO Interaccién con el cliente y liderazgo creativo.
QO Supervision de ejecucién técnica y propuesta de ajuste de estrategia.

O Elaboracién de informe ejecutivo de resultados con KPIs y recomendaciones.

Consultoria Internacional
QO Coordinacién de un encargo de consultoria internacional.
QO Preparacién de entregables finales y presentacion al cliente.
O Gestién de tareas con autonomia y responsabilidad directa.
(O Reflexidn critica sobre el proceso consultivo y propuesta de mejora.
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Asignatura: Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG) / Dual Industrial Final Degree Project

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacidn, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MDA4. Conocer desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas,
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MDS8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente
conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada grupo de interés.

RAM-MD9. Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RAM-MD10. Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de
la empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos
empresariales.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
blusqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias RAM102. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas

RAM116. Planificar proyectos, tareas, procesos y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM128. Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de soluciones adecuadas a problemas especificos.

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucidn de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planificar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades La Mencién Dual comporta la realizacién por parte de los estudiantes de un TFG
formativas Industrial en el que se desarrolla una solucidn real a un problema o proyecto real de
la empresa en la que se estan llevando a cabo las practicas duales. En la elaboraciéon
del mismo se debe practicar, integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y
competencias requeridas en la ensefianza que se ha cursado. Las actividades
formativas implicadas en la elaboracién del TFG Industrial son la busqueda y analisis
de informaciodn, la consulta de documentos, la elaboracién de trabajos y la
exposicién y defensa de estudiantado, ademas de las correspondientes sesiones de
tutoria caracterisBlcas de un trabajo de este tipo.
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Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional,

realizar por parte
del estudiante

Tutoriay Siguiendo el Manual Operativo del Trabajo Final de Grado Industrial Dual.

Seguimiento

Métodos de El Trabajo Final de Grado (TFG) serd evaluado a partir de la valoracién del propio

evaluacion documento presentado a defensa y de la exposicidn oral del mismo llevada a cabo
por el/la estudiante en el acto de defensa publica. La nota final del TFG se obtendra
de una media ponderada de las valoraciones concedidas por el tribunal al trabajo
escrito (50% de la nota final), defensa oral (30%) y competencias (20%).

Tareas especificas a e Andlisis de las necesidades previas de la empresa en cuanto al proyecto a

realizar o el problema a solucionar, objeto de la realizacién del TFG.
Desarrollo e implementacidn de aplicativos o herramientas (econdmicas,
empresariales, organizativas o técnicas) que resulten adecuadas a la
resolucion del proyecto o problema.

Control de la implementacién realizada con el fin de obtener conclusiones
sobre la solucidn aplicada, asi como posibles correcciones a realizar.
Elaboracidn del trabajo escrito bajo una estructura académica clasica
(introduccién, marco tedrico, metodologia, resultados, conclusiones,
bibliografia).

Defensa del TFG ante tribunal convocado al efecto.

6. Tutores/as de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
(Universidad) (Entidad)

Internships in

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales | / Dual

International Companies |

Internships in

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales Il / Dual

International Companies Il

Internships in

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales Il / Dual

International Companies Il

Companies IV

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales IV / Dual
Internships in International

Empresas

Practicas Duales Externas en

Internacionales V / Internships in
International Companies V

Degree Project

Trabajo Final de Grado Industrial
Dual/ Dual Industrial Final
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTE EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con
DNI , matriculado/a en la Mencién Dual de Grado
Universitario en , en colaboracion

con la entidad

MANIFIESTA:

* Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscrito por b
Escola Universitaria Mediterrani y la entidad antes nombrada, asi como wu
correspondiente Proyecto Formativo y Plan de Actividades, en el marco del
Grado en International Business Management con Mencidn Dual.

* Que se compromete al cumplimiento de los deberes que para el estudiante se
derivan, tanto del mencionado Convenio como de la normativa aplicable.

* Que autoriza tanto a la Universidad como a la Entidad Colaboradora a que sus
datos sean cedidos y tratados conforme a lo establecido en el apartado 1 sobre
proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de
confidencialidad de este documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiante que desarrolla actividades en formacion Dual en la entidad
tienen que ser utilizados soélo para la finalidad del convenio subscrito. El estudiante
autoriza, tanto a Escola Universitaria Mediterrani como a la Entidad Colaboradora, a que
sus datos sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la forma y con las
finalidades establecidas en el marco normativo europeo y espafiol. El/la estudiante
confirma que ha estado informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos y LO 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los datos objetos del tratamiento se conservaran, de acuerdo con los plazos establecidos
en el marco normativo regulador de los servicios de cada una de las partes firmantes y
en la normativa de archivos aplicable. Las partes firmantes certifican haber
implementado las medidas técnicas y organizativas recogidas en el Reglamento (UE)
2016/679, para garantizar la seguridad e integridad de los datos de caracter personal
incluidos en los ficheros y evitar su alteracion, pérdida y tratamiento o acceso no
autorizado.
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Las partes tienen que garantizar el ejercicio de derechos de acceso, rectificacién,
supresién, oposicidn, limitacidon de tratamiento de sus datos, o ejercer el derecho de la
portabilidad de los mismos, todo esto, mediante un escrito acompafiado de la copia del
documento oficial que lo identifique, dirigiéndose al responsable o al delegado de
proteccion de datos. En caso de disconformidad con el tratamiento, también tiene el
derecho de presentar una reclamacién ante la autoridad catalana de proteccién de
datos.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad con relaciéon a la informacién
interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actvidades,
tanto durante el desarrollo del contrato de formacién en alternancia, como una vez
finalizado el mismo. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisidn
Académica del Grado, si procede, con el fin de garantizar la confidencialidad, el centro
responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los documentos
precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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COMPROMISO DE TA ENTIDAD COLABORADORA WEIDMULLER, S.A. PARA
IA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA
CON ESCOIA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO ADSCRITO A IA
UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra. JOAN FERRER PALLARES, mayor de edad, con NIF 46123926W, en nombre
y representacion de la entidad WEIDMULLER, S.A., por medio de este documento suscribo el
presente COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la
Escola Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificacion de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual en
la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida, a
través de un contrato para la formacidn dual universitaria, en los términos establecidos en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formaciéon mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad WEIDMULLER,S.A., se
compromete, una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboracién
Educativa, el cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicardn las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativa comin. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designada/a por el
centro universitario y un/a tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberdn supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizard la adecuacion de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo dela entidad.

Fdo. Rep7e‘\tante de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA AMPHORA LOGISTICS
PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO
ADSCRITO A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra. Joan Tresserras Pujol-Xicoy, mayor de edad, con NIF 47996954W, en nombre
y representacion de la entidad Amphora Logistics, por medio de este documento suscribo el
presente COMPROMISO de suscripciéon de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la
Escola Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificaciéon de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacién dual universitaria, en los términos establecidos en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Amphora Logistics, se compromete,
una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboraciéon Educativa, el
cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y
el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comtn. En este sentido, el o la estudiante tendra un/a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuaciéon de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

? o

Fdo. Representante de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA BLUE BANANA BRAND
PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO
ADSCRITO A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

El Sr. Ignacio Rivera Balius, mayor de edad, con NIF 51146961K, en nombre y representacion
de la entidad Blue Banana Brand , por medio de este documento suscribo el presente
COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la Escola
Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificaciéon de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Blue Banana Brand , se
compromete, una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboraciéon
Educativa, el cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a de51gnado/ a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuacién de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

P )
\Y v BLUE BANANA BRAND S.L.
‘\ ‘\.‘ 1 B-87541827

blue banana

Fdo. Representante de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA CARHAUS, S.L. PARA TA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA
CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO ADSCRITO A LA
UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra.j. Felipe Barrios Morilla, mayor de edad, con NIF 40 976 563 Q, en nombre y
representacion de la entidad Carhaus, S.L., por medio de este documento suscribo el presente
COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la Escola
Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificaciéon de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Carhaus, S.L., se compromete, una
vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboracion Educativa, el cual
recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuaciéon de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

Grup Carhaus
@&Ewm T S

Fdo. Representante de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA PENGUIN RANDOM HOUSE
GRUPO EDITORIAL PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE
COLABORACION EDUCATIVA CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI
CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra Pilar el Barco Aladid mayor de edad, con NIF 43520228L en nombre y
representacion de la entidad Penguin Random House Grupo Editorial, por medio de este
documento suscribo el presente COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de
Colaboracion Educativa con la Escola Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a
continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificaciéon de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Penguin Random House Grupo
Editorial se compromete, una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de
Colaboracion Educativa, el cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a de51gnado/ a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuaciéon de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

/ OM HOUSE
R& O FDITORIAL S-AU.
Tra efa d Grdo%ﬁi%g

1 BARCEL/

Fdo. Representante de la Entidad
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Document signat digitalment per:

Mercé Puig Rodriguez-Escalona (20/03/2025 14:30 CET)

W

Generalitat de Catalunya
Consell Interuniversitari de Catalunya

Mercé Puig Rodriguez-Escalona, secretaria general del Consejo Interuniversitario de
Catalunya,

De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalunya, la programacion universitaria de Catalunya es el instrumento de planificacion,
coordinacion y reordenacion de las ensefianzas que ofrecen las universidades de Catalunya,
e incluye todas las ensefianzas que conducen a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

En este marco, la Direccién General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, ha
analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su inclusion en la
programacion universitaria, para el curso 2026-2027, teniendo en cuenta los criterios de
programacion aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en fecha
21 de octubre de 2024.

Por otro lado, el articulo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalunya tiene entre sus funciones la de emitir informe sobre la
programacion universitaria de Catalunya, previo analisis de la Direccibn General de
Universidades.

En este sentido, y a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26.3 del Real
decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, referente al
informe sobre la viabilidad académica y social de la implantacion de los titulos universitarios
oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento de calidad correspondientes,

CERTIFICO:

Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en la sesién 1/2025, reunida en
fecha 17 de marzo de 2025, informé favorablemente la propuesta de programacion
universitaria de Catalunya, para el curso académico 2026-2027, y se autorizd a las
universidades respectivas para presentar los proyectos de titulos universitarios oficiales
previstos para iniciar el proceso de verificacién correspondiente.

Que los proyectos de titulos universitarios programados y autorizados para su verificacion,
para el curso académico 2026-2027, en el marco del sistema universitario de Catalunya, son
los que se incluyen en los siguientes anexos:

e Anexo 1: proyectos de titulos universitarios de Grado

e Anexo 2.A: proyectos de titulos universitarios de Master

¢ Anexo 2.B: proyectos de titulos universitarios de Master Erasmus Mundus o Conjuntos
Internacionals

e Anexo 3: proyectos de titulos universitarios de Doctorado

Via Laietana, 2
08003 Barcelona
Tel. 93 552 67 00
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N Generalitat de Catalunya
Y Consell Interuniversitari de Catalunya

Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobacion ulterior del acta de la sesion 1/2025 en
la préxima sesion de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalunya.

Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado.
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
UB Grado Administracién y Direccién Publica Facultad de Derecho Propio Reverificado Gestion y Administracion Pablica NO 240
UB Grado Ciencia Politica y de la Administracién Facultad de Derecho Propio Reverificado Clenf:lgs PO.II,“C&S ydela NO 240
Administracion
uB Grado Ingenieria Informatica Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Ingenieria Informatica NO 240
uB Grado Matematicas Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Matematicas NO 240
uB Grado Danza: Pedagogia y Coreografia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
uB Grado Direccion Escénica y Dramaturgia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
uB Grado Escenografia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

1[I}

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
uB Grado Interpretaciéon Teatral Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
UAB Grado Ciberseguridad Escuela de Ingenieria Propio Emergente No aplica NO 240
UAB Grado Historia Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Historia NO 240
UAB Grado Humanidades y Gestion de la Cultura Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Humanidades NO 240
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I Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

UPC Grado Ingenlgrla y D!reCC|on de Empresas Efscgela de Ingenieria Agroalimentaria y de Propio Emergente No aplica S| 240
Agroalimentarias Biosistemas de Barcelona

UPC Grado Tecnologlgs de Telecomunicacién y Gestién Escuela Te.cn|c§ Superior de Ingenieria de Propio Emergente No aplica S| 240
Empresarial Telecomunicacién de Barcelona

UPC Grado Fundamentos de la Arquitectura SZﬁgzla Técnica Superior de Arquitectura del Propio Reverificado Estudios de Arquitectura NO 300

UPC Grado Medicina Facultad de Optica y Optometria de Terrassa Propio Emergente No aplica NO 360

UPF Grado Disefio y Produccion de Videojuegos Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Reverificado Ingenieria en Sistemas Audiovisuales NO 240

UPF Grado Inteligencia Artificial y Robética Aplicadas Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 240

UPF Grado Medios Audiovisuales Centro Universitario Techocampus Adscrito Reverificado Medios Audiovisuales NO 240
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

UPF Grado Eﬁﬁtﬁgs Europeos. Multilinglismo, Gobernanza y Facultad de Traduccién y Ciencias del Lenguaje Propio Emergente No aplica NO 240

udL Grado Geografia y Retos Globales Facultad de Letras Propio Reverificado Geografia NO 240

udG Grado International Business Management Escuela Universitaria Mediterrani Adscrito Emergente No aplica NO 240

udG Grado |Administracién y Direccién de Empresas Facultad Qe Clencias Economicas y Propio Reverificado Administracion y Direccion de NO 240
Empresariales Empresas

. . Facultad de Ciencias Econémicas y . o . .

udG Grado Contabilidad y Finanzas . Propio Reverificado Contabilidad y Finanzas NO 240
Empresariales

udG Grado Economia Facultad o_Ie Clencias Economicas y Propio Reverificado Economia NO 240
Empresariales

URV Grado Odontologia Escuela Universitaria de |a Salud y el Deporte Adscrito Emergente No aplica NO 300

(EUSES) (Terres de I'Ebre)
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
URV Grado Educacion Social Fa_cultad,de Ciencias de la Educacion y Propio Reverificado Educacion Social NO 240
Psicologia
URV Grado Pedagogia Fa_cultad,de Ciencias de la Educacion y Propio Reverificado Pedagogia NO 240
Psicologia
Escuela Superior de Administracién y Direccién Liderazgo Transformador e Impacto
URL Grado Liderazgo Transformador e Impacto Social P y Propio Reverificado Social/ Transformational Leadership NO 240
de Empresas ESADE .
and Social Impact
URL Grado Disefio Escuela Superior de Disefio ESDI Adscrito Reverificado Disefio NO 240
URL Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado Fisioterapia NO 240
URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica NO 360
URL Grado Nutricion Humana y Dietética Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado  [Nutricibn Humana y Dietética NO 240
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I Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

URL Grado Politicas Sociales Facultad de Educacién Social y Trabajo Social Propio Emergente No aplica NO 240
Pere Tarrés

URL Grado Matematica Aplicada QS SFhOOI of Engineering/Escuela Tecnica Propio Emergente No aplica NO 240
Superior 1QS
La Salle International School of Commerce and

URL Grado Direccion de Empresas Tecnoldgicas Digital Economy/Facultad Internacional de Propio Reverificado Direccion de Empresas Tecnoldgicas NO 240
Comercio y Economia Digital La Salle

uoC Grado Ingenieria Biomédica Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 240
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Ciencias Sociales de Manresa Propio Emergente No aplica NO 240
UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Empresa y Comunicacion Propio Emergente No aplica NO 240
UAO CEU Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
UAO CEU Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 360
UAO CEU Grado One Health: Politicas en Salud Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS

uB MU Competencias Médicas Avanzadas Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado |Competencias Médicas Avanzadas NO 60 ﬁ
o

o

k5

&

o

uB MU Direccién Cinematografica Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 90 i
Catalunya b

()

uB MU Documental y No-Ficcion Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 60 §
Catalunya O

S

>

uB MU Estudios de Cine y Culturas Visuales (E:saf[::lilr?yiuperlor de Cine y Audiovisuales de Adscrito Reverificado |Estudios de Cine y Culturas Visuales NO 60 E
o

o

S

®

%

<

uB MU Geosciences for the Energy Transition Facultad de Ciencias de la Tierra Propio Reverificado |Geologia y Geofisica de Reservorios NO 60 §
&

o

g

uB MU Montaje Cinematografico Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 60 éc’
Catalunya .

2

3
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Q

&

o

&
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>
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”I Generalitat de Catalunya
W Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo L : : . : Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
uB MU Quimica Teorica y Modelizacién Computacional Facultad de Quimica Propio Emergente No aplica Sl 60
UB MU Sostenibilidad. Medio Ambiente, Sociedad y Economia Centro de Estudios Internacionales Adscrito Emergente No aplica NO 90
UAB Master Ingenieria de Telecomunicaciones Escuela de Ingenieria Propio Reverificado Ingenieria de_ Tel_ecomur_ncam_ones / NO 90
Telecommunication Engineering
UAB Master H!StOI:I_a de la Ciencia: Historia, Patrimonio y Comunicacién Facultad de Ciencias Propio Reverificado H!stor!a de la Qenma: Ciencia, S| 60
Cientifica Historia y Sociedad
L . ] . . " Nanociencia y Nanotecnologia
UAB Master _Nanou_enua Ap"c‘f"da' [?e Matenales a DISpOSI.tIVOS/ Master Facultad de Ciencias Propio Reverificado [Avanzadas / Advanded Nanoscience NO 60
in Applied Nanoscience: from Materials to Devices
and Nanotechnology
UPC MU Tecr_mloglas Creativas y Disefio / Creative Technologies and CenFro de_ la Imagen y la Tecnologia Adscrito Emergente No aplica NO 60
Design Multimedia (CITM)
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
L L, . . Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de . .
UPC MU Disefio y Gestion de Instalaciones Industriales Manresa Propio Emergente No aplica NO 60
UPC MU Ingenieria Computacional y Asistida por Datos Escu.ela Tecnica Superior de Ingenieria de Propio Reverificado |Métodos Numéricos en Ingenieria NO 90
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
. . . Escuela Técnica Superior de Ingenieria de . .
UPC MU Hidrologia Subterranea . Propio Emergente No aplica NO 60
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
UPC MU Ingenieria de Automocion ESC”e'?‘ Tecnica Superior de Ingenieria Propio Reverificado |Ingenieria de Automocion NO 120
Industrial de Barcelona
UPC MU Investigacion en Ciencias de la Vision Facultad de Optica y Optometria de Terrassa Propio Emergente No aplica Sl 60
Sostenibilidad y Estrategias para una Transicion Global Instituto Universitario de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la
UPC MU y glas p Ciencia y Tecnologias de la Sostenibilidad Propio Reverificado Y 9 NO 90
Justa Sostenibilidad
(IS.UPC)
UPF MU Politicas Publicas y Sociales Barcelona School of Management Adscrito Reverificado |Politicas Publicas y Sociales NO 90
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
UPF MU Estudios del Juego € Industrias Culturales / Game Studies Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 60
and Cultural Industries
UPF MU Gestion de.Empresas Globales /Management (MIM) for Centro Universitario Tecnocampus Propio Emergente No aplica NO 60
Global Business
. . - . Estudios en Asia-Pacifico en un
UPF MU ES“?‘?"OS en.AS|.a-PaC|f|co en un Contexto Global / Asian- Departamento de Humanidades Propio Reverificado |Contexto Global / Asian Pacific NO 60
Pacific Studies in a Global Context o
Studies in a Global Context.
UdL MU Direccién y Gestion de Empresas de Hosteleria Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60
udL MU _T_La:?sl?igzglon y Gestion Sostenible de Empresas y Destinos Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60
udL MU Sanidad Vegetal y Proteccion Integrada de Cultivos Escuel_a Tecnl_ca Superior de Ingemena : Propio Reverificado |Proteccion Integrada de Cultivos SI 90
Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria
udG MU Interaction Design Escuela Universitaria ERAM Adscrito Emergente No aplica NO 120
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
udG MU Enfermeria de Practica Avanzada Facultad de Enfermeria Propio Emergente No aplica NO 60
udG MU Estudios Avanzados en Humanidades y Patrimonio Cultural |Facultad de Letras Propio Reverificado [Investigacién en Humanidades NO 60
URV MU Sostenibilidad e Innovacion en la Industria Enologica y Facultad de Enologia Propio Emergente No aplica NO 60
Cervecera
Actividad Fisica Terapéutica para
URL MU Ejercicio Terapéutico Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado [Personas con Patologia Cronica, NO 60
Envejecimiento o Discapacidad
URL MU Derecho Internacional de los Negocios Facultad de Derecho ESADE Propio Emergente No aplica NO 60
URL MU Contabilidad, Analitica de Datos y Reporting ESG QS SChPOl of Management/Facultad de Propio Emergente No aplica NO 60
Economia IQS
URL MU Science in Acoustics, Audio and Vibration La} S"?‘”e D|g|ta! Englneerlng SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS

URL MU Science in Artificial Intelligence La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Science in Artificial Intelligence for Business Management La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Science in Software Development and Architecture La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Business Administration in Digital Management La} S"?‘”e Dlglta! Englneerlng S’.chooI/EscueIa Propio Reverificado Direccion I.r}ternacmnfal y Gestion de NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle la Innovacion Tecnolégica (MBA)

uoC MU Andlisis y Visualizacion de Datos Aplicados Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60

uoC MU Direccién y Administracion de Empresas (MBA) Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60

uoC MU Psicopedagogia Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado [Psicopedagogia NO 60
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
UVic-uccC MU Comunicacion y Creacion Audiovisuales BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Creacion e Investigacion Artisticas BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Tecnologias Experimentales y Espacios Multisensoriales BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
. . . L . . . Campus Docente Sant Joan de Déu- . .

UVic-UCC MU Asistencia y Gestion en las Emergencias Extrahospitalarias Fundacién Privada (CDSJID) Adscrito Emergente No aplica NO 90
UVic-UccC MU Biomedical Research and Industry ;Zzur:::(r]:':se Ciencias, Tecnologia Propio Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Datos, Innovacion y Gestion del Cambio Facultad de Empresa y Comunicacién Propio Emergente No aplica NO 60
uiCc MU Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica NO 90
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Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.B: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

European Forestry

Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria

Erasmus mundus in Spatial and
Ecological Modelling in European
Forestry (SEE-Forestry)

. Tipo L . : . . EM o |Créditos
Univ. titulacién Denominacion Centro responsable Tipo centro [Procedencia |Titulo de procedencia Inter TC] ECTS
UAB MU EU Green Energy Law (Greenergy) Facultad de Derecho Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
Next Generation Industrial Control Engineering

UAB MU for Sustainable water system Treatment Escuela de Ingenieria Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
(NICEST)

UAB MU Intelligent Systems for a Sustainable Digital Escuela de Ingenieria Propio Emergente [No aplica Sl EM 120
Transformation of the Society Master
Vias Ambientales para Sistemas de Energia Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

UPC MU Sostenible (SELECT) / Environomical Pathways de Barcelona P g Propio Emergente [No aplica Sl TCI 120
for Sustainable Energy Systems (SELECT)

Erasmus Mundus en Modelizacion

Erasmus Mundus en Ciencia Forestal Escuela Técnica Superior de Ingenieria ESF:;ZI I)E/uErgOI(:ag Ilcl?ﬂzgtcle? (()i‘lesnc?;ce

udL MU Europea/Erasmus Mundus of Science in P g Propio Reverificado P Sl EM 120
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1 h Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.B: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

. Tipo L . : . . EM o |Créditos
Univ. titulacién Denominacion Centro responsable Tipo centro |Procedencia [Titulo de procedencia Inter TC] ECTS
Tourism Transformations for Regenerative . : ,
udG MU Facultad de Turismo Propio Emergente |No aplica Sl TCI 120

Futures (MATTeRS)

Erasmus Mundus en Catalisis Sostenible/ Erasmus Mundus en Catalisis
URV MU : : Facultad de Quimica Propio Reverificado |Sostenible/ Sustainable Catalysis Sl EM 120
Sustainable Catalysis (SuCat) (SuCat)

Disefio Innovador de Entretenimiento Tematico y
Atracciones para la Sostenibilidad / Innovative
Design of themed Entertainment and Attractions
for Sustainability (IDEAS)

URV MU Facultad de Turismo y Geografia Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
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ANEXO 3: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ESTUDIOS DE DOCTORADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. titlﬁz)c?én Denominacion Centro responsable Tipo centro| Procedencia |Titulo de procedencia Inter CrEéC(:j_:_t;)s
uB Doctorado |Artes y Educacion Escuela de Doctorado Propio Reverificado [Artes y Educacion SI No aplica
UB Doctorado |Derecho Escuela de Doctorado Propio Emergente [No aplica NO No aplica
UB Doctorado |Ciencia Politica Escuela de Doctorado Propio Emergente |[No aplica NO No aplica
UAB Doctorado |Enfermeria: Vulnerabilidades y Salud Facultad de Medicina Propio Emergente |[No aplica NO No aplica
URV Doctorado |Educacion Escuela de Doctorado Propio Emergente [No aplica NO No aplica
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las enseianzas

413) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Semestre 1

ECTS: 30

Asignaturas:

Introduccidn a la Economia / Introduction to
Economics

Fundamentos de Administracién de Empresas
/ Business Administration Fundamentals
Derecho de la Empresa / Business Law

Herramientas Informaticas para la Gestion
Empresarial / IT Tools Applied to Business
Management

Introduccién a la Contabilidad y Estados

Contables yFema-de Decisiones /

Introduction to Accounting and Accounting

Statements end-Decision-Mealking

Semestre 3

ECTS: 30

Asignaturas:

Teoria de Juegos Aplicada a los Negocios /
Game Theory Applied to Business
Derecho Laboral / Labor Law

Marketing Internacional / International
Marketing

Integracion y Globalizacion de la Economia
Internacional / Integration and Globalization
of the International Economy

Politica de Precios y Productos / Prices and
Product Policy

Semestre 2

ECTS: 30
Asignaturas:

Métodos Cuantitativos para la Toma de
Decisiones / Quantiative Methods for
Decision Making

Técnicas de Comunicacién y Marketing /
Communication and Marketing Techniques

RRHH y Gestion del Talento / HR and Talent
Management

Matematica y Andlisis Financiero /
Mathematics and Financial Analysis

Inglés C.1.1. o Inglés C1 / English C1.1 or
English C1

Semestre 4

ECTS: 30
Asignaturas:
Derecho Fiscal / Tax Law

Inteligencia Empresarial y Big Data / Business
Intelligence and Big Data

Logistica y Distribucién Internacional /
Logistics and International Distribution

Internacionalizacion de las Empresas
Pequefias y Medianas / Internationalization
of Small and Medium-Sized Companies
English C1 o Francés Al o Aleman Al o Chino
A1/ English C1 or French A1 or German A1l or
Chinese A1
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Semestre 5

Curso 3 ECTS: 30
Asignaturas:
Direccién de Negocios Digitales / Digital
Business Management

Habilidades Directivas, de Negociacién y
Liderazgo / Managerial, Negotiation and
Leadership Skills

Investigacidon de Mercados Internacionales /
International Research Markets

Innovacién y emprendeduria de Negocios
Born Global / Innovation and
Entrepreneurship in Born Global Business

Direccidn Estratégica Internacional /
International Strategic Management

Semestre 7

Curso 4 ECTS: 30
Asignaturas:

Practicas Externas en Empresas
Internacionales | / Interships in International
Companies |

Asignatura Optativa 1 / Optional Subject 1
Asignatura Optativa 2 / Optional Subject 2
Asignatura Optativa 3 / Optional Subject 3
Asignatura Optativa 4 / Optional Subject 4

Semestre 6

ECTS: 30
Asignaturas:

Direccion Intercultural en Empresas
Internacionales / Cross-Cultural Management
in International Business

Etica y RSC de los Negocios Internacionales /
Ethics & CSR International Business

Gestidn de Proyectos Internacionales /
International Project Management

Inteligencia Artificial Aplicada a la Direccidn de
los Negocios / Artificial Intelligence Applied
to Business Management

Francés A2 o Aleman A2 o Chino A2 / French
A2 or German A2 or Chinese A2

Semestre 8

ECTS: 30
Asignaturas:

Practicas Externas en Empresas
Internacionales Il / Interships in International
Companies Il

Trabajo Final de Grado (TFG) / Final Degree
Project

Asignatura Optativa 5 / Optional Subject 5

Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades

Denominaciéon = Asignaturas

Mencidn Dual

Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales | /
Dual Internships in International Companies |

Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales Il /
Dual Internships in International Companies Il

Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales Il /
Dual Internships in International Companies Il

Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales IV /
Dual Internships in International Companies IV

Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales V /
Dual Internships in International Companies V

TFG Industrial Dual / Dual Industrial Final Degree Project

Semestre Créditos ECTS
7 6

78 12

7 12

87 12

8 6

8 12
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Justificacion del interés, pertinencia y beneficios de la Mencidon Dual para la adquisicion de
los resultados de aprendizaje del estudiante y su formacidn global

La Mencién Dual del Grado en International Business Management constituye una modalidad de
formacién innovadora que responde tanto a las necesidades actuales del mercado laboral como
a los objetivos del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) en relacidn con el desarrollo
de competencias aplicadas, la mejora de la empleabilidad y el fortalecimiento de la conexién
entre universidad y entorno profesional. Esta mencién se enmarca en el articulo 22 del Real
Decreto 822/2021, y representa una modalidad de aprendizaje en alternancia, donde la empresa
se convierte en un agente formador en coordinacidn con la Universidad.

Interés académico y formativo

La Mencion Dual se basa en un proyecto formativo integral que permite al estudiantado
desarrollar, en un entorno real y prolongado, los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas en el ambito académico. Su implementacion esta alineada con los objetivos
formativos del titulo y proporciona un espacio privilegiado para alcanzar los resultados de
aprendizaje de manera efectiva, especialmente aquellos que requieren una dimensién
experiencial y aplicada. Asimismo, permite la adquisicion progresiva de competencias
transversales valoradas en entornos internacionales: trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién
intercultural, toma de decisiones bajo presién, gestion de la incertidumbre, adaptacion
tecnoldgica, etc.

Pertinencia respecto a la formacidn en direccion internacional de empresas

La naturaleza dual se ajusta plenamente al perfil internacional y profesionalizante del titulo.
Dado que el objetivo del Grado es formar profesionales capaces de gestionar empresas en
contextos globales, la mencion dual ofrece al estudiante una inmersion real en entornos
empresariales internacionales, donde puede:

e Conocer de primera mano las dindmicas de internacionalizacién.
e Trabajar en proyecto reales con equipos profesionales multiculturales.
e Aplicar soluciones innovadoras y sostenibles a problematicas globales.

Esta formacidn no solo refuerza la comprensién de los contenidos tedricos, sino que permite
transferir de manera inmediata los aprendizajes a situaciones reales y complejas. La alternancia
estructurada durante los semestres 7 y 8, en cinco asignaturas de practicas laborales y un TFG
industrial, permite una progresion planificada en los grados de responsabilidad, autonomia y
desempefio del estudiante:

e Practicas Duales en Empresas Internacionales | / Dual Internships in International
Companies |
Rol del estudiante: Observador y asistente. El estudiante se integra en el entorno
organizativo, identificando las estructuras jerarquicas, los canales de comunicacion
interna y los procedimientos basicos de trabajo. Su intervencidn se orienta a tareas de
apoyo bajo supervision constante, permitiendo una comprension global del
funcionamiento empresarial.
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Practicas Duales en Empresas Internacionales Il / Dual Internships in International
Companies Il

Rol del estudiante: Colaborador operativo. El estudiante realiza tareas técnica habituales
dentro del area funcional asignada, aplicando conocimientos académicos y desarrollando
habilidades basicas bajo supervisidn directa. Se introduce progresivamente en el uso de
herramientas profesionales y en la resolucion de problemas operativos.

Practicas Duales en Empresas Internacionales Ill / Dual Internships in International
Companies Il

Rol del estudiante: Técnico auténomo. El estudiante desempefia funciones propias de su
area con un grado creciente de autonomia. Participa activamente en la planificacién y
mejora de procesos, asumiendo responsabilidades especificas en tareas de analisis,
ejecucion y evaluacion.

Practicas Duales en Empresas Internacionales IV / Dual Internships in International
Companies IV

Rol del estudiante: Responsable funcional. El estudiante asume rol activo en la toma de
decisiones dentro de un proyecto o departamento. Colabora en la gestidn de tareas
complejas, lidera iniciativas especificas y contribuye a la planificacidon estratégica y a la
resolucién de retos con impacto organizativo.

Practicas Duales en Empresas Internacionales V / Dual Internships in International
Companies V

Rol del estudiante: Referente pre-profesional. El estudiante lidera un micro proyecto o
interviene en un proceso estratégico, integrando los conocimientos adquiridos a lo largo
del grado. Su actuacion demuestra iniciativa, pensamiento critico, capacidad resolutiva y
orientacién a resultados, en estrecha relacién con el TFG Industrial Dual / Dual Industrial
Final Degree Project.

Beneficios para la adquisicion de resultados de aprendizaje y formacion global

La Mencién Dual proporciona un conjunto de beneficios formativos dificilmente alcanzables
mediante el itinerario convencional:

Aprendizaje significativo y contextualizado, en el que los resultados de aprendizaje se
vinculan a proyectos empresariales concretos.

Desarrollo integral del perfil profesional del estudiante, combinando conocimientos
técnicos, habilidades directivas y valores éticos en contextos reales.

Potenciacion de la empleabilidad, gracias a la experiencia laboral adquirida, el dominio
de herramientas empresariales (ERP, CRM, etc.) y la creacion de redes profesionales
internacionales.

Adaptacion a entornos internacionales, desarrollando capacidades interculturales y de
comunicacion multilinglie, claves para el ejercicio profesional en el ambito global.

Consolidacién de la autonomia personal y profesional, al requerir un alto nivel « [E3vas
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Estos beneficios redundan en una formacion global mds completa y transformadora, que
refuerza el aprendizaje experiencial como eje vertebrador del proceso educativo y permite
alcanzar de forma mas robusta los resultados previstos en esta memoria de verificacion.

La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora
se alternara con una actividad laboral retribuida, a través de un contrato para la formacion en
alternancia en los términos que se establece en el Real Decreto 32/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en la
ocupaciony la transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, asi
como su normativa que lo desarrolla y el resto de normativa laboral que sea de aplicacién.

La Mencidon Dual se desarrollara segun la Normativa para el Desarrollo de la Mencién Dual en
titulaciones oficiales de la Universidad de Girona.

https://static2.udg.edu/uploads/bou/6024/Normativa mencio dual MODIF%20(1).pdf

Para la obtencion del Grado en International Business Management no es obligatorio cursar la
Mencién Dual. La oferta maxima de plazas es del 10% de los alumnos matriculados. Rara-eptar

.7 7 7

A continuaciodn, se detallan los criterios de seleccion para acceder a la Menciéon Dual del Grado
en International Business Management:

1. Requisito académico minimo
Para poder optar a la Mencién Dual, el estudiante debera cumplir el siguiente requisito
minimo:
e Tener una media de expediente académico igual o superior a 8,00 (sobre 10,
con dos decimales), calculada al finalizar el segundo curso del grado.
2. Adjudicacion de plazas

Dado que la Mencion Dual tiene un niumero limitado de plazas (hasta 7 por curso
académico), se establecerd un procedimiento de ordenacion y adjudicacion basado en
criterios objetivos y verificables:

e Las solicitudes que cumplan el requisito minimo seran ordenadas de mayor a
menor, segun la nota media del expediente.

e Obtendran plaza los 7 expedientes con la nota media mas alta, siempre que
dicha nota sea igual o superior a 8,00.

3. Criterios de desempate (en caso de igualdad exacta de media de expediente)

En el caso improbable de que dos o mas estudiantes tengan la misma nota media con
dos decimales, se aplicard el siguiente procedimiento de desempate, basado en una
puntuacion ponderada por mérito académico:

Tipo de calificacion Puntuacion
Matricula de Honor (MH) 5 puntos
Excelente (EX) 4 puntos
Notable (NT) 3 puntos

CSV: 882336553632164271238930 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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e Se sumaran los puntos obtenidos en cada expediente conforme a la escala
anterior.

e La plaza se adjudicara a quien obtenga mayor puntuacién total.

e En caso de persistir el empate, se realizara un sorteo publico y registrado,
presidido por la Coordinacién Académica del Grado.

El modelo propuesto garantiza un proceso de seleccién objetivo, transparente y basado en
criterios de mérito académico, conforme a los principios de igualdad de oportunidades y
calidad que rigen la educacion superior:

e Equidad: Se aplican los mismos umbrales y criterios a todo el estudiantado, sin
discriminacion.
e Meérito: La seleccidn se basa exclusivamente en el rendimiento académico acreditado.

e Proporcionalidad: El sistema de desempate valora con justicia el esfuerzo continuado
a través de la ponderacidén cualitativa de las calificaciones.

e Transparencia: Todos los criterios son publicos, objetivos y verificables por la
administracion académica.

Este procedimiento permite identificar a los candidatos mejor preparados para asumir con
éxito los retos formativos y profesionales que la plantea la Mencién Dual, asegurando la
calidad del itinerario y la correcta adecuacion entre el perfil del estudiante y exigencias del
entorno empresarial.

El Consejo de Estudio del Grado en International Business Management, en aplicacion de los
criterios de seleccidn establecidos, adjudicara las plazas duales ofertadas a los estudiantes.

El o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion Dual puede retornar al itinerario general
siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la
Mencion Dual en el plan de estudios del Grado en International Business Management.
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Tabla 4a1. Resumen del plan de estudios (numero de créditos por tipologia)

Créditos de formacion basica 60

Créditos obligatorios 120

Créditos optativos (incluye RA) 30 (incluye 6 de Reconocimiento Académico)
Créditos practicas académicas externas: 18

Créditos de Trabajo Final de Grado 12

Créditos ECTS totales 240

Tabla 4a2. Resumen del plan de estudios (numero de créditos por materia y tipo)

Materias FB OB oP PE TFG TOTAL

1 Fundamentos de la Empresa 24 24
2 DerechoyEmpresa 6 12 18
3 Herramientas de Gestion Empresarial 18 12 30
4  Comunicacion y Marketing 6 18 24
5 Modelos Directivos 6 24 30
6 Empresa Internacional 36 36
7 Idiomas Aplicados al Negocio Internacional 18 18
8 Optativas 24 24
9  Practicas en Empresa 18 18
10 Trabajo Final de Grado 12 12

Reconocimiento Académico 6 6

TOTAL 60 120 30 18 12 240
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La Materia 7 Idiomas aplicados al Negocio Internacional / Foreign Languages applied to
International Business, tiene caracter obligatorio, se desarrolla durante los tres primeros
cursos en los que los estudiantes deben superar 6 ECTS cada curso, obteniendo un total de 18
ECTS. Esta materia contiene una asignatura obligatoria de 6ECTS (Inglés C.1/ English C.1) que
determina el nivel minimo de salida en inglés. Para completar los ECTS restantes los
estudiantes deberan cursar dos de las siguientes asignaturas de 6ECTS cada una: Inglés C.1.1/
English C.1.1, Francés A1/ French A1, Francés A2 / French A2, Aleman Al / German A, Aleman
A2 / German A2, Chino Al / Chinese A1, Chino A2 /Chinese A2.

Por lo que el nimero de créditos por materia y semestre queda de la siguiente forma:

Tabla 4a3. Resumen del plan de estudios (numero de créditos por materia y semestre)

Materias S1 S2 S2 S4 S5 S6 S7 S8 TOTAL

1 Fundamentos de la Empresa 18 6 24
2 DerechoyEmpresa 6 6 6 18
3 Herramientas de Gestion Empresarial 6 12 6 6 30
4  Comunicacion y Marketing 6 12 6 24
5 Modelos Directivos 6 18 6 30
6 Empresa Internacional 6 12 6 12 36
7 Idiomas Aplicados al Negocio Internacional 6 6 6 18
8 Optativas 18 6 24
9  Practicas en Empresa 6 12 18
10 Trabajo Final de Grado 12 12

Reconocimiento Académico 6 6

TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 240

41b) Plan de estudios detallado

Tal y como se indicaba en la justificacion del titulo, el Grado en International Business
Management es un grado del ambito de las ciencias econdmicas, administracion y direccidn
de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo, que se caracteriza por ofrecer a
los y las estudiantes una vision multidisciplinar de la gestién de empresas, organismos o
instituciones en un contexto internacional, basandose en fuentes de conocimiento muy
diversas, asi como en los modelos, patrones, arquetipos y paradigmas de mayor vigencia y
relevancia en este campo en la actualidad.

En su fase de disefio se ha concebido un plan de estudios que se fundamenta en una
cronologia racional de aprendizaje dividida en 11 materias, aportando las 7 primeras la carga
académica principal de la formacion de los/as estudiantes. Se complementa el plan con las
materias de asignaturas optativas, las practicas obligatorias en empresasy el trabajo final de
grado (itinerario general), asi como la materia correspondiente a la Mencién Dual (itinerario
dual).
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En el siguiente cuadro se muestra este cronograma de forma visual, diferenciando en los
semestres 7 y 8 entre el itinerario general y el dual:

Materia 1: Fundamentos de la Empresa (18
Semestre 1

ECTS)
Materia 1: Materia 4: Materia 7: Idiomas
Semestre 2 Fundamentos de la Comunicaciény Aplicados al Negocio
Empresa (6 ECTS) Marketing (6 ECTS) Internacional (6 ECTS)

Materia 4: Comunicaciony  Materia5: Modelos " 2te"1a 6: Empresa
Internacional (6

Marketing (12 ECTS) Directivos (6 ECTS) ECTS)

Semestre 3

Materia 6: Empresa Materia 7: Idiomas

Semestre 4 L Aplicados al Negocio

Internacional (12 ECTS) Internacional (6 ECTS)

Materia 4: Materia 6: Empresa

Semestre 5 Comunicaciény Materia 5: Modelos Directivos (18 ECTS) Internacional (6
Marketing (6 ECTS) ECTS)

S 6 Materia 5: Modelos Materia 6: Empresa A";':::z:s7al':':;zso

Directivos (6 ECTS) Internacional (12 ECTS) Internacional (6 ECTS)
Materia 8: Reconocimiento =
Semestre 7 Materia 8: Optativas (18 ECTS) Practicas en académico(6 3
Empresa (6 ECTS) ECTS) =
o
o In)
Semestre 8 OM:;::,::(' 6 Materia 8: Practicas en Empresa Materia 10: Trabajo Final de %
5 (12 ECTS) Grado (12 ECTS) 3

ECTS)

Semestre 7 Materia 11: Mencién Dual (30 ECTS) (Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales) =
(0]
3
2.
Materia 11: Mencién Dual (30 ECTS) (18 ECTS Practicas Externas Duales en Empresas 15
Semestre 8 S

Internacionales, 12 ECTS Trabajo de Fin de Grado Industrial Dual)

Como se puede observar, en el primer semestre se cursa la mayor parte de la materia 1
(Fundamentos de la Empresa) y se complementa la formacién basica con una asignatura de
la materia 2 (Derecho y Empresa) y una de la materia 3 (Herramientas de Gestion
Empresarial). En el segundo semestre se completa la formacion en la materia 1
(Fundamentos de la Empresa), se cursan dos asignaturas de formacion basica de la materia
3 (Herramientas de Gestiéon Empresarial) y una de la materia 4 (Comunicacién y Marketing).
También se cursa la primera asignatura de tipologia obligatoria, que, en concreto, se
corresponde a la materia 7 (ldiomas Aplicados al Negocio Internacional). En el tercer
trimestre se cursa la Ultima asignatura de formacion basica, de la materia 5 (Modelos
Directivos), siendo el resto de caracter obligatorio, una de la materia 2 (Derecho y Empresa),
dos de la materia 4 (Comunicacion y Marketing) y la primera de la materia 6 (Empresa
Internacional).

CSV: 882336553632164271238930 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Los semestres 4, 5 y 6 estdan conformados en su totalidad por asignaturas obligatorias. En el
semestre 4, una de la materia 2 (Derecho y Empresa), una de la materia 3 (Herramientas de
Gestion Empresarial), dos de la materia 6 (Empresa Internacional) y una de la materia 7
(Idiomas Aplicados al Negocio Internacional). En el semestre 5 se cursan una asignatura de
la materia 4 (Comunicacion y Marketing), tres de la materia 5 (Modelos Directivos) y una de
la materia 6 (Empresa Internacional). En el semestre 6 se cursan una asignatura de la materia
3 (Herramientas de Gestion Empresarial), una de la materia 5 (Modelos Directivos), dos de
la materia 6 (Empresa Internacional) y una de la materia 7 (Idiomas Aplicados al Negocio
Internacional).

Finalmente, los semestres 7 y 8 quedan reservados, en el itinerario general, para cursar las
asignaturas optativas, las practicas en empresas y el trabajo final de grado. Concretamente,
en el semestre 7 se cursan tres o cuatro asignaturas de la materia 8 (Optativas), en funcion
de que se tengan 6 ECTS de reconocimiento académico o noy 6 ECTS de la materia 9 (Practicas
en Empresas). El semestre 8 serd empleado en cursar una asignatura de la materia 8
(Optativas), 12 ECTS de la materia 8 (Practicas en Empresas) y los 12 ECTS de la materia 10
(Trabajo Final de Grado).

En el itinerario dual, los y las estudiantes que cursen la Mencién Dual emplearan los dos
ultimos semestres en cursar las asignaturas correspondientes a esta alternativa formativa, la
materia 11. En el semestre 7 se cursan 30 ECTS relativos en su conjunto a Practicas Duales
Externas en Empresas Internacionales (I, Il y Ill). El semestre 8 se emplea en cursar otros 30
ECTS correspondientes a asignaturas de la materia 11, de los cuales 18 ECTS, en este caso,
conciernen a Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales (IV y V) y 12 ECTS al
Trabajo Final de Grado en modalidad industrial dual.

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Fundamentos de la empresa / Business Fundamentals

Numero de créditos ECTS 24

Tipologia Bdsica

Organizacién temporal Semestres 1y 2

Modalidad Presencial

Resultados del Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.
aprendizaje En este, ademas de la relacidn de aprendizajes por médulo, aparecen las asignaturas

que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo
(RA) con los que tienen vinculacién
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Asignaturas

Introduccién a la Economia / Introduction to Economics
Bdsica (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 1 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés

Fundamentos de Administracién de Empresas / Business Administration Fundamentals

Bdsica (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 1 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Introduccion a la Contabilidad y Estados Contables yFoma-de-
Decisiones [ Introduction to Accounting and Accounting Statements

! Decision-Meki

Bdsica (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 1

6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés

RR.HH. y Gestién del Talento / HR and Talet Management

Bdsica (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 2

Materia 1: Fundamentos de la empresa

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K6

RAT-K8

RAT-K9

RAM1

RAM10

RAM13

RAM21

RAM32

RAM40

RAMA48

Identificar los objetivos y el funcionamiento
general de una empresay el de sus areas de
contabilidad y RR.HH. Capacidad-de
o

o . funci
puede-desarrollar
Describir los principales modelos de
organizacion econémica, empresarial y
SO0 ] e e e e e e
Comprender Explicar los diversos
subsistemas de la empresa {eireccidn—
financiacionint iontogistica re
humanes}
Identificar los procesos de planificacion,
organizacion, gestion y control en el
entorno global de la empresa y en sus areas
financiera y de RR.HH. Entenderdeforma-
. . funeid
Interpretar los diferentes factores del
entorno general que inciden en actividad
econdmica y empresarial Bistirgairy-

ursos

Hiural—+ |
Fay f Bea

fzazes e
Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia aplicables en la gestién empresarial y en

la gestion del talento gue-deben-regirel
Distinguir la terminologia propia de las
dreas empresarial y econdmica, con especial
atencion a los relativos a la
internacionalizacidn, los principios y normas
internacionales de contabilidad y los

6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés

Introduccién a la
Fundamentos Contabilidad y
Introduccion a de Estados
la Economia Administracién Contables y-
de Empresas Fomade
Decisi

RR.HH.y
Gestiondel
Talento
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modelos internacionales de RR.HH. Utiiza+r
. . faci

farid I} ] t3 tanidac
tefRef ¥ Heft

¢ - L
B
Seleccionar informacion y analizarla con el
fin de obtener resultadosy conclusiones
aplicables en los ambitos de la economia,
organizacion de empresas, contabilidad y
T e
RAT-S4 | RAM76 | procedenciayestructuraria-rediante— X X X X
; ; e p
o
zopslusioreseserans
Demostrar iniciativa y criterio en la resolucion
de problemas y toma de decisiones relativas
a la gestion internacional de empresas y sus

RAT-S5 | RAMS81 | éreas de finanzas y RR.HH. Berestrar X X X
iniciati iterio-en—laslanificacid
reselucién-de-probl

v toma-de-d
masy-temad

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
RAT-C1 | RAM93 | enlaresolucién-deprobl relativas a la X X
gestion de empresas y gestion del talento
Evaluar la sostenibilidad en los ambitos
econdmico y empresarial Evatuarta-
RAT-C3 RAMI10g Sosieniblidacdesdeunpuniodevista X X
et s s s e e e s
se e
Combinar conocimiento y pensamiento
divergente para buscar soluciones a
problemas econémicos, empresariales,
financieros y de gestion de equipos y
RAT-C6 | RAM121 | personas Combinaretntelectoos-

de-soluei adecuadasa bl
& es a-ProBiema

5

Materia 2: Derecho y Empresa / Law and Business

Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Mixta (FBy OB)

Organizacién temporal Semestres 1,3y 4

Modalidad Presencial

Resultados del Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.
aprendizaje En este, ademas de la relacidn de aprendizajes por mdédulo, aparecen las asignaturas

que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo
(RA) con los que tienen vinculacién

Materia 2: Derecho y Empresa / Law and Business

Asignaturas Derecho de la Empresa / Business Law

Bdsica (Derecho y especialidades juridicas)

Semestre 1 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Derecho Laboral / Labor Law

Obligatoria (Derecho y especialidades juridicas)

Semestre 3 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Derecho Fiscal / Tax Law

Obligatoria (Derecho y especialidades juridicas)
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Materia 2: D hovE Derecho de Derecho Derecho
ateria Z: Derecho y tmpresa la Empresa Laboral Fiscal
Identificar los fundamentos del Derecho de Empresa, el Derecho Laboral y

el Derecho Fiscal y cémo afectan al funcionamiento de la empresa X X X

RAT-K1 | RAM2

RAT-K3 | RAM14

Identlflcar la apllcaC|on de la normativa laboral en la gestion de recursos

humanosyotras fur1C|ones de dlrecuonEn%eﬁéef—ée—feFma—m{-egﬁHa—lmea— X

RAT-K4 | RAM22

Interpretar la aplicacion de las normas del Derecho Mercantil al entorno
empresarial general y especifico Bistinguiry-explicardesdeunavisidn—
RAT-K6 RAMB33 multidisciplinar-los-factoresy-dimensiones—politica, econdmica,

Hturab—tecnologi léaicaylegalau inanlas X

Reconocer la |mportanC|a de los principios de |gualdad sostenlbllldad y
Justlaa en el ambito de la apllcaC|on de la normativa Iaboral Reeeﬂeeef—tes—
RAT-K8 | RAMA41

Distinguir la terminologia profe5|onal propia de la normatlva juridica

RAT-KD  RAMAG | o e e X X X

P " ¥
d istracién-d

e b e

Elaborar propuestas de actuacion basadas en la normativa juridica aplicable

para dar respuesta asituaciones éticamente comprometldas Elaberap

RAT-S3 | RAMT1L | (iterentes propucstas deactiacion que pucdan dor respuesta asituacio X X X

Utilizar la normatlva mercantll en Ia toma de decmones y resolucion de

RAT-C1 | RAMO94 problemas Com

ded

Materia 3: Herramientas de Gestion Empresarial / Business Management Tools

Numero de créditos ECTS 30

Tipologia Mixta (FBy OB)

Organizacion temporal Semestres 1,2,4y6

Modalidad Presencial

Resultados del Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.
aprendizaje En este, ademas de la relacidn de aprendizajes por médulo, aparecen las asignaturas

que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo
(RA) con los que tienen vinculacién
Asignaturas Herramientas Informaticas para la Gestién Empresarial / IT Tools Applied to Business
Management
Bdsica (Ingenieria informdtica y de sistemas)
Semestre 1 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones / Quantiative Methods for Decision
Making
Bdsica (Matemadticas y estadistica)
Semestre 2 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Matematica y Analisis Financiero / Mathematics and Financial Analysis
Bdsica (Matemadticas y estadistica)
Semestre 2 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Inteligencia Empresarial y Big Data / Business Intelligence and Big Data

Obligatoria (Ingenieria informdtica y de sistemas)
Semestre 4 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
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Inteligencia Artificial Aplicada a la Direccién de los Negocios / Artificial Intelligence
Applied to Business Management

Obligatoria (Ingenieria informdtica y de sistemas)

Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
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Materia 3: Herramientas de Gestion

Empresarial

RAT-K1 | RAM3

RAT-K4 | RAM23

RAT-K9 | RAMS50

RAT-S1 = RAMS58

RAT-S2 = RAM64

RAT-S4  RAM77

RAT-S5 = RAM82

RAT-C1 | RAM95

Identificar la importancia de la
aplicaciéon de métodos
estadisticos, Inteligencia
Empresarial e Inteligencia Artificial

en la gestion de las empresas
fa idad-de

d
mprenaer

+ | £

H lant

Identificar las ventajas de utilizar
herramientas informaticas,
estadisticas, de gestion de datos,
analisis financiero e inteligencia
artificial en la funcion directiva

Describir la terminologia
referida a los métodos de
analisis estadistico Ytikzar

adecuad tela—t

i 1

fosi fori
elementosy contenidos—
B
Analizar problemas complejos y sus
soluciones a través de métodos
estadisticos, informaticos, de analisis
de datos e inteligencia artificial Revisar

+ I Lidar
Fiieamenteahatzars ASOHEAFY

H H J HAH Ba¥
Htetizar ROEHHER PaF

identifi £ lucien

Exponer a los diversos grupos de
interés la informacion y resultados
obtenidos de la aplicacion de
métodos cuantitativos,
inteligencia empresarial e
inteligencia artificial Aplieartas-

Emplear la informacion
provechosa procedente de la
aplicacién de métodos
cuantitativos, matematicos,
informaticos, de inteligencia
empresarial y de inteligencia
artificial en la consecucién de los
objetivos empresariales

Sal

. e i ol

Utilizar métodos cuantitativos,
matematicos, informaticos, de
inteligencia empresarial y de
inteligencia artificial en la gestion
internacional de empresas

planificacionreselucidn-de-
bl v toma-de-decisi
propiermasy-teorma-e ¥es

Utilizar herramientas estadisticas,
de gestion de datos y de
inteligencia artificial en la toma de
decisiones y resolucion de
problemas Cembinarmetedelegias
L
»

Herramientas
Informaticas

para Gestion
Empresarial

Métodos
Cuantitativos
para la Toma
de Decisiones

Matematicay
Anilisis
Financiero

Inteligencia
Empresarial
y Big Data

IAparala
Direccion
de los
Negocios
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RAT-C4 | RAM110

RAT-C5 RAM117

RAT-C6 N RAM122

Utilizar herramientas estadisticas,
informaticas y de inteligencia
artificial en la planificacion de
procesos y proyectos
empresariales internacionales, de
forma auténoma o en equipo
Planiti .

R R
atténoma-o-en-equipo
Utilizar herramientas de gestion
de datos y de inteligencia artificial
en la programacidn de estrategias
empresariales Programar
B
funci
R
Combinar conocimientos
informaticos, estadisticos, de
inteligencia empresarial y de
inteligencia artificial con el
pensamiento divergente para
buscar soluciones a problemas
empresariales Combinarel-
D e
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Materia 4: Comunicacion y Marketing / Communication and Marketing

Numero de créditos ECTS 24

Tipologia Mixta (FB y OB)

Organizacién temporal Semestres 2,3y 5

Modalidad Presencial

Resultados del Los Resultados de Aprendizaje por Médulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.
aprendizaje En este, ademas de la relacidn de aprendizajes por mdédulo, aparecen las asignaturas

que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo
(RA) con los que tienen vinculacién

Técnicas de Comunicacién y Marketing / Communication and marketing techniques

Asignaturas 8
Bdsica (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, P

o)

marketing, comercio, contabilidad y turismo) ?

. . L. [ o)

Semestre 2 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés S

©

Marketing Internacional / International Marketing 3

. . . . ’ . .. . s . .z c

Obligatoria (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, =

marketing, comercio, contabilidad y turismo) ©

[}

Semestre 3 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés 3

(2]

Politica de Precios y Productos / Prices and Product Policy P

Q.

Obligatoria (Ciencias econdomicas, administracion y direccion de empresas, £

marketing, comercio, contabilidad y turismo) %

Semestre 3 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés B

©

Investigacion de Mercados Internacionales / International Research Markets S

Obligatoria (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, %

marketing, comercio, contabilidad y turismo) 5

. . L. [ O

Semestre 5 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés -

°

Técnicas de . Politica de Investigacion de o

. . .z . . Marketing . e
Materia 4: Comunicacién y Marketing Comunicaciény . Preciosy Mercados )
. Internacional . o)

Marketing Productos Internacionales S

Identificar los objetivos y funciones del area de c

comunicacion y marketing de una empresa, tanto a -8

nivel local como internacional Capacidad-de- ©

RAT-K1 RAMA4 s e . X X X X S
©

una-empresalosobjetivosque persigueylas 0}

funcion Gu p..A d 1l %

Explicar el papel transversal del subsistema del %

marketing dentro del sistema empresarial a nivel ;

local e internacional Capacidad-d Frsreadetles o

RAT-K3 RAMI15 diversossubsisteras—deta-empresaf{direccion; X X <
o . eacion, <

nanciacion, ‘g,’, istica, P

hurmanes) 2

Explicar la aportacion de la investigacion de nuevos “LE)

mercados en la toma de decisiones de marketing o}

internacional Ertenderdefermaintegrabatin >.

RAT-K4 RAM24 temperaldeta—funcidn-directiva{planificacién- X o
. .z . . . §

czash &

Identificar los factores y variables del comercio o

internacional que influyen en la toma de decisiones 'R,

relacionadas con el marketing internacional g

RAT-K5 RAM28 capacidad-de-identificary-entendertas— X X b
; o £ ) ) >

4 ©

Describir como el subsistema del marketing influye 8

en la conformacidn de los retos y estrategias de 4]

- [s2]
RAT-K7 RAM35 expansion internacional Capacidad-de-entendertos- X X X X %
[oe]

>

0

O
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Materia 4: Comunicacién y Marketing

RAT-K8

RAM42

Reconocer los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia en el marketing y en la
|nvest|gaC|on de mercados Recenecerlosprincipios

-+ 1 politi d ieuald A + ibilidad

Ld {5
s el funci .
.

Distinguir la terminologia profesional propias de las
politicas de producto, precio, distribuciony
comunicacion Ytilizaradeevadamenteta

RAT-K9 RAMG51 terminclogia-profesional—+eferida-atos-elementos

e e R

Analizar los resultados de la investigacion de
mercados con pensamiento critico y autonomia

intelectual Revisarcriticamente,anatizar
lid < izar los _coneocimientospar
RAT-S1 RAMSO . ~oe 7% luci bloras
laios com ind dencia_intol 1ol
mplej nrdependencia—in ;
di Aand trat 1 DAL ! 1
1=} Ld g
individual 4+ 1 OR-QEHHD
Y Gip

RAT-S2

RAT-54

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C4

RAT-C6

RAM65

RAM78 °

RAMS3

RAMS88

RAM96

RAM103

RAM111

RAM123

Saber comunicar clara y coherentemente a los
grupos de interés los resultados de las acciones de
marketing y de la investigacion de mercados

Aplicarlas-habilidad municat Bar
14 P

tar un

luei utili d | nal ] "M
Y Y 3

adecuadoea da tavta v nabli hiot

bbbl ALhATAlAAR B o A
Analizar mediante técnicas cuantitativas y
cualitativas la informacién procedente del
contextos locales e internacionales con el fin de
utilizarla adecuadamente en eI Iogro de Objetl\/OS

Resolver cuestiones relacionadas con la
planificacidn, busqueda de soluciones a problemas
y toma de decisiones con relaciéon al marketing

internacional y sus politicas Bemestrarinieiativay-
spftdecaloslopitieasitnraoelslan S

7

bl  toma-de-d
154 Y

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos
de andlisis de datos e investigacion de mercados
internacionales Frabajaren-equipo-d trand

idad-bar i rracnataral ral aviagihl n
P P ) Y P 53

socozoarmts tesnepioadelosiasules s
fomentenla-cooperacion

Combinar metodologias de origen multidisciplinar
para la toma de decisiones a partir del analisis de
datos y la investigacion de mercados
internacionales Combinarmetodelogiasde-erigen

multidiscinli sarala-toma-de-decisi Al
1 14

Disefiar las acciones de marketing y las
investigaciones de mercados teniendo presente no
incurrir en desigualdades por razones de sexo y

género %eﬁar—aeeoeﬁes—pm—haee{—#eﬂte—a—las—

desiauald. 5.
153 soimIeazos Y-EERer

Planificar las politicas de marketing internacional y
sus tareas, de forma auténoma o en equipo

Planificarv-eiecutar + o/ 44
1AS) Prey Y7 Y

Combinar conocimiento y pensamiento divergente
para buscar soluciones a problemas relacionados
con el drea del marketing y la investigacion de

mercados Cembinarekntelecto s

Técnicas de
Comunicaciony
Marketing

Marketing
Internacional

Politica de
Precios y
Productos

Investigacion de
Mercados
Internacionales
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Materia 5: Modelos Directivos / Management Models

Numero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

30

Mixta (FB y OB)
Semestres 3,5y 6
Presencial

Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.
En este, ademas de la relacién de aprendizajes por moédulo, aparecen las asignaturas
que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo
(RA) con los que tienen vinculacién
Teoria de Juegos Aplicada a los Negocios / Game Theory Applied to Business

Bdsica (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 3 6 ECTS
Direccion de Negocios Digitales / Digital Business Management

Idioma de imparticidn: Inglés

Obligatoria (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 5 6 ECTS
Habilidades Directivas, de Negociacion y Liderazgo / Managerial, Negotiation and
Leadership Skills

Obligatoria (Ciencias econdomicas, administracion y direccion de empresas,

Idioma de imparticidn: Inglés

marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 5 6 ECTS
Direccidn Estratégica Internacional / International Strategic Management

Idioma de imparticidn: Inglés

Obligatoria (Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 5 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Direccién Intercultural en Empresas Internacionales / Cross-Cultural Management in
International Business

Obligatoria (Ciencias del comportamiento y psicologia)

Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Teoria de d Habilidades Direccién
Direccion de : : Direccién
. . . . Juegos Directivas, de Intercultural en
Materia 5: Modelos Directivos Aplicada a Negocios Negociacion Estratégica Empresas
los Negocios Digitales y Liderazgo Internacional | |ternacionales
Explicar el funcionamiento,
digitalizacion, direcciony
estrategia de una empresa en un
entorno intercultural e
int ional )
RAT-KL RAMs Miernacional Capacidadde X X X X X
14
funei .
. o
puede-desarrollar
Describir los principales modelos
de direccién empresarial
RAT-K2 = RAM11 o e X X X X X
14 ¥ 14
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Materia 5: Modelos Directivos

RAT-K3 = RAM16

RAT-K4 = RAM25

RAT-K7 = RAM36

RAT-K8 = RAM43

RAT-K9 = RAM52

RAT-S1 | RAM60

RAT-S2 | RAM66

RAT-S3 | RAM72

Explicar el subsistema de
direccion de la empresay sus
dimensiones Capacidad-de-

derlosdi
preRaer evef

Describir integralmente la
funcion directiva y sus
implicaciones estratégicas, tanto
en negocios tradicionales como
digitales Entenderdeforma-

. .

Identificar los retos relacionados
con la direccién intercultural y la
direccion estratégica en cuanto a
las estrategias de expansion
internacional Capacidad-de-
entenderlos—actualesretosque-
e e
. 8
Reconocer la importancia de los
principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia en el
ambito de la direccion y
liderazgo tanto a nivel local
como internacional Reecerecer
eiee
Distinguir la terminologia
profesional propia de la funcién
directiva, liderazgo y estrategia
en entornos locales e
internacionales Ytitizar

adecuad

+ tarm

Analizar la resolucion de problemas
relacionados con interacciones
estratégicas y negociacion en
gestion de equipos o proyectos, de
forma individual o colaborativa
Revi it + li

Saber exponer claray
coherentemente cuestiones
relacionadas con el liderazgo y la

gestion de equipos Aphieartas-

habilidad. municati sar

P P 7
N + ind dianto d

Elaborar propuestas de
actuacién basadas en la teoria
de juegos y en las habilidades
directivas para dar respuesta a
situaciones éticamente
comprometidas Elaberar

Teoriade
Juegos
Aplicadaa
los Negocios

Direccion de
Negocios
Digitales

Habilidades
Directivas, de
Negociacion
y Liderazgo

Direccion
Estratégica
Internacional

Direccién
Intercultural en
Empresas
Internacionales

CSV: 882336553632164271238930 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 5: Modelos Directivos

RAT-S5 ' RAM84

RAT-S6 = RAM89

RAT-C1  RAM97

RAT-C2 RAM104

RAT-C3 RAM107

RAT-C4 RAM112

RAT-C5 RAM118

RAT-C6 RAM124

SR e R e
Demostrar iniciativa y criterio en
la planificaciéon y toma de
decisiones con relacién a la
gestion estratégica internacional
de empresas Berestrariniciativa
o ficacion,

L

.
Resolver de forma activa las
cuestiones relativas a la direccién
de equipos en proyectos de

ambito internacional Frabajaren-

auina-d + d nacidad
gHpe-eefm FaRee-€ap

B
B e e
¢ L
Utilizar herramientas de analisis
estratégico, direccion,
negociacion y habilidades
directivas en la toma de
decisiones y resolucion de
problemas Cembinar

. .

Disefiar acciones de negociacidn,
liderazgo y direccion de
empresas internacionales que
eviten las desigualdades por
razones de sexo y género Bisefar

desicualdad nor d
= R
s

Evaluar la sostenibilidad en la
toma de decisiones
estratégicas Evatuarta-

et

Planificar proyectos
empresariales internacionales y
sus implicaciones estratégicas,
digitales e interculturales, de
forma auténoma o en equipo
Planifi .

actuaci sag
tesya-Sea

. .
Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y
funcional en proyectos
empresariales digitales y en
procesos de internacionalizacién
P .
fupsioasosaensieias
S

Combinar conocimiento y
pensamiento divergente para
buscar soluciones a problemas
relacionados con la
internacionalizacion, la
digitalizacion y la gestién de
equipos y personas Eembinarel
J

ientos\
RecHeRtesy-et

e

intelectolos
H 105

et ol
penRsareR atvergent

B
p

Teoriade
Juegos
Aplicadaa
los Negocios

Direccion de
Negocios
Digitales

Habilidades
Directivas, de
Negociacion
y Liderazgo

Direccion
Estratégica
Internacional

Direccién
Intercultural en
Empresas
Internacionales
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Materia 6: Empresa Internacional / International Business

Numero de créditos ECTS 36

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 3,4,5y6

Modalidad Presencial

Resultados del Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.
aprendizaje En este, ademas de la relacidn de aprendizajes por mdédulo, aparecen las asignaturas

que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo
(RA) con los que tienen vinculacién
Asignaturas Integracion y Globalizacion de la Economia Internacional / Integration and
Globalization of the International Economy
Obligatoria (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 3 6 ECTS Idioma de imparticidn: Inglés
Logistica y Distribucion Internacional / Logistics and International Distribution
Obligatoria (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 4 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Internacionalizacion de las Empresas Pequefias y Medianas / Internationalization of
Small and Medium-Sized Companies
Obligatoria (Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 4 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Innovacién y emprendeduria de Negocios Born Global / Innovation and
Entrepreneurship in Born Global Business
Obligatoria (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 5 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Etica y RSC de los Negocios Internacionales / Ethics & CSR International Business
Obligatoria (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticidn: Inglés

Gestidn de Proyectos Internacionales / International Project Management
Obligatoria (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticidn: Inglés
. Integraciony L. Internacionalizacié 1 iony L. .,
Materia 6: Empresa Globalizacién L_OEI,St'C?Y de las Empresas prendeduria Eticay RS(? de Gestion de
A de la Economia Distribucion Pequefiasy de Negocios los Neg Froy
Internacional . Internacional : Internacionales Internacionales
Internacional Medianas Born Global
Interpretar los procesos de
internacionalizacién y de innovacién y
sus objetivos, tanto en PYMES como
Capacidad de-
RAT-K1 RAM6 °" grandis ETp:'ES.aS | X X X
P
£ H d }
P
lAJ t 9 L =) L4 l i
que puede desarrollar
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Materia 6: Empresa
Internacional

RAT-K3 ' RAM17

RAT-K4 RAM26

RAT-K5 RAM29

RAT-K7 RAM37

RAT-K8 RAMA44

RAT-KS RAMS3

RAT-S3 RAM73

RAT-S5 RAMS85

RAT-S6 RAMO90

RAT-C1 RAMS8

RAT-C3 RAM108

Explicar los diversos subsistemas
delaempresa en la gestion de
proyectos internacionales en un
entorno condicionado por la
globalizacidn y las finanzas y
mercados financieros

internacionales Capacidad-de-
der los_di e

Describir de forma integral la
funcion directiva en proyectos de
innovacion de alcance global y en
proyectos internacionales Entender
o .

£ + Lali |
53 P
lalanifienmid s ik
® OFE; 3
o h trob
7

Identificar los factores que
determinan los procesos de
globalizacidn, integracion,
internacionalizacion, innovacion y
RSC en el contexto del comercio
internacional Capacidad-de-
. £

R e ol

g ¥
d i | del

=
Identificar los actuales retos que
afrontan PYMES, negocios born
global y grandes empresas en sus
estrategias y proyectos de
expansion internacional Capacidad-
d d ] -+ ! 't el
R

. 8

Reconocer los principios de
igualdad, sostenibilidad y justicia
que deben regir los procesos de
internacionalizacion de PYMES,
negocios born global y grandes

empresas Reconocerlosprincipios
i ldad Shilidodd o et
¥
deb. 1 | 1 i +
& 3

Distinguir la terminologia
profesional referida a los procesos
de integracion, globalizacion y RSC
de los negocios internacionales

Ytiizaradeecuadarmenteta—

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta
a situaciones relacionadas con la
ética y RSC de los negocios
internacionales Elaberardiferentes-

tas- +

P &
d d -+, i

=

Demostrar iniciativa en la

resolucion de problemas y toma de

decisiones con relacion a los

negocios born global y la gestion de

proyectos internacionales

D inicigti TN }

¥
probl vt ded,

Colaborar eficazmente de forma activa
en equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en la gestién de proyectos

internacionales Frabajaren-equipe-
d d idad :

P P 2)
| rolexiaibl d

Utilizar las herramientas propias de la
gestion de proyectos en la toma de
decisiones y resolucion de problemas
relacionados con la
internacionalizacién Cembinar

Itidiseinhi lat: )
P 14
decisi 1 lucidn-g

Evaluarla ética y la sostenibilidad
econdmica, organizativa, ambiental
y social de los proyectos de
internacionalizacion Evatuarta-

ibilidad dacd. to o
P

ist.

—OFg g

Integraciény
Globalizacién
dela Economia
Internacional

Etica y RSC de

Gestién de

L. Internacionalizacion Innovaciény
Logisticay T
T de las Empresas pi
Distribucién o .
Internacional Pequefiasy de Negocios
Medianas Born Global
X X X
X
X X X
X X X
X
X
X

los Neg
Internacionales

Proy
Internacionales
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Materia 6: Empresa
Internacional

RAT-C4 RAM113

RAT-C5 RAM119

RAT-C6 RAM125

Planificar la gestién de proyectos
empresariales internacionales, de
forma auténoma o en equipo

Planifi N + tocy

e
tuaci de

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivoy funcional
en negocios born global y en
proyectos internacionales
P H g }

SFaR ghas-d #

.. e |
P 7 P Y

AEMpF Y-OfE H
Combinar los conocimientos y el
pensamiento divergente en la
busqueda de soluciones adecuadas a
problemas relacionados con los
negocios born global y la gestion de

proyectos internacionales Cembinareh
H J } A vel
¥

i di { i)
p v ivergente }
- bisguedad luei
decuad bk {£i

P P

Internacionalizacién
de las Empresas
Pequefiasy
Medianas

Integraciény
Globalizacién
dela Economia
Internacional

Logisticay
Distribucién
Internacional

Innovaciény
dedurs

Etica y RSC de

Gestién de

p!
de Negocios
Born Global

los Neg
Internacionales

Proy
Internacionales
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Materia 7: Idiomas Aplicados al Negocio Internacional / Languages Applied to

International Business
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia 7: Idiomas Aplicados al

Negocio Internacional

18
Obligatoria
Semestres 2, 4y 6

Presencial

Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto.

En este, ademas de la relacidn de aprendizajes por médulo, aparecen las asignaturas

que mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo

(RA) con los que tienen vinculacién
Inglés C1 / English C1
Obligatoria (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingdiistica)
Semestre204 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Inglés C.1.1 / English C.1.1
Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingliistica)

Semestre 2 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Francés Al / French A1

Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingdiistica)

Semestre406 6ECTS Idioma de imparticion: francés
Francés A2/ French A2

Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccidn y lingdiistica)

Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticion: francés
Aleman Al / German A1

Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccidn y lingdiistica)

Semestre406 6ECTS Idioma de imparticion: alemadn
Aleman A2/ Aleman A2

Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingdiistica)

Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticion: aleman
Chino A1 / Chinese A1

Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingiiistica)

Semestre406 6ECTS Idioma de imparticién: chino mandarin

Chino A2/ Chinese A2
Optativa (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingtiistica)

Semestre 6 6 ECTS Idioma de imparticion: chino mandarin

InglésC1  "¢14 Al A2 Al A2

Distinguir la terminologia
profesional referida ala
administracion de empresas y
su internacionalizacién en los

RAT-KS | RAM54

la tarmingl

idiomas inglés, aleman, francés
o X X X X X X

£, |

Inglés | Francés Francés Aleman Aleman

Chino A1 Chino A2
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Inglés Francés Francés Aleman Aleman

Materia 7: Idiomas Apli |
ateria diomas Aplicados a Inglés C1 Chino A1 Chino A2

Negocio Internacional ClL1 Al A2 Al A2

Comunicar de forma clara y
coherente en los idiomas
inglés, aleman, francés y chino
sobre la gestion de empresas y
las cuestiones referidas a su
internacionalizacién a los
diferentes grupos de interés

RAT-S2 | RAM67 o X X X X X X X X

m d do-acada +awty

Utilizar las capacidades que se
derivan del conocimiento de
los idiomas inglés, aleman,
francés y chino en la toma de

RAT-C1  RAMO99 decisiones en la resolucion de X X X X X X X X

problemas especificos
Combinar todol D’ d

-
-

Materia 8: Optativas / Electives

Numero de créditos ECTS 30 (incluye 6ECTS de Reconocimiento Académico)

Tipologia Optativa (el cardcter del médulo es obligatorio, aunque este formado exclusivamente
por asignaturas optativas)

Organizacién temporal Semestres 7y 8

Modalidad Presencial

Resultados del RAT-K1 (RAM7): Identificar, bajo un enfoque holistico, el funcionamiento de una empresa,
aprendizaje los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar Capacidad-de-comprender

RAT-K2 (RAM12): Eenstruir Describir una vision comprehensiva de los principales
modelos de organizacidn econdmica, empresarial y social.

RAT-K3 (RAM18): Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa
(direccidn, produccién, marketing y comunicacion, financiacion, innovacion, logistica,

recursos humanos) Capacidad-decomprenderlosdiversossubsistemasdelaemp

RAT-K4 (RAM27): Entender Explicar de forma integral la linea temporal de la
funcidn directiva (planificacidn, organizacidn, gestion de recursos humanos,

control).

RAT-K5 (RAM30): Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el

contexto del comercio internacional Capacidad-de-identificary-entendertascireunstancias,

RAT-K6 (RAM34): Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores
politicos, econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que inciden en
las relaciones socioeconémicas y empresariales contempordneas Bistirguiry-explicar
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RAT-K7 (RAM38): Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias
de expansion internacional Capacidad-de-entenderlosactualesretosqueafrontata-
RAT-K8 (RAMA45): Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad,
sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento de las organizaciones.

RAT-K9 (RAMS55): Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida a los

elementos y contenidos fundamentales de la administracion de empresas Yiizar

RAT-S1 (RAM61): Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo criterios de
pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos

RAT-S2 (RAMG68): Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicién
clara, coherente e independiente de conocimientos, ideas, problemas y soluciones
utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo.

RAT-S3 (RAM74): Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta
a situaciones éticamente comprometidas.

RAT-S4 (RAM79): Seleccionar informacion de diferente procedencia y estructurarla
mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato de forma eficiente con el fin de
obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas.

RAT-S5 (RAM86): Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resoluciéon de
problemas y toma de decisiones con relacion a la gestion internacional de

empresas Frielad FreH ieasien;
-

RAT-S6 (RAM91): Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo a

las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional Frabajaren-eguipo-

RAT-C1 (RAM100): Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas.

RAT-C2 (RAM105): Disefiar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de
sexo y género.

RAT-C3 (RAM109): Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econdmico,

organizativo, medioambiental y social.

RAT-C4 (RAM114): Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma o en equipo Planificary-

RAT-C5 (RAM120): Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y
funcional en empresas y organizaciones.

RAT-C6 (RAM126): Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento
divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones adecuadas a problemas
especificos.

Asignaturas Comportamiento Organizativo / Organizational Behavior

Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
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marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Derecho Internacional / International Law

Optativa (Derecho y especialidades juridicas)
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Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Direccion de la Empresa Familiar / Family Firm Management
Optativa (Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Direccion de Empresas Deportivas y de Ocio / Sports and Leisure Business
Management
Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticidn: Inglés
Direccién de Calidad / Quality Management
Optativa (Ciencias economicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Economia Laboral / Labor Economics
Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Gestidn de la Comunicacién y Resolucién de Crisis Corporativas / Corporate Crisis
Communication and Resolution Management
Optativa (Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Identidad, Branding y Reputacidn Digital Internacional / Identity, Branding and
International Digital Reputation
Optativa (Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Nuevas Tendencias en la Gestion de Recursos Humanos / New Trends in Human
Resources Management
Optativa (Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales) Semestre 8 6 ECTS Idioma de
imparticion: Inglés
Perspectiva de Género en los Negocios / Gender Perspective in Business
Optativa (Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Psicologia y Negocios / Psychology and Business
Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo )
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticidn: Inglés
Simuladores de Negocios / Business Games Simulators
Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Practicas Externas en Empresas Internacionales Ill / Internships in International
Companies Il
Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés
Practicas Externas en Empresas Internacionales IV / Internships in International
Companies IV
Optativa (Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés
Practicas Externas en Empresas Internacionales V / Internships in International
Companies V
Optativa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
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Materia 9: Practicas Externas en Empresas Internacionales / Interships in International

Companies

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia 9: Practicas Externas en Empresa

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAMS

RAM19

RAM46

RAM56

RAMG62

RAM69

marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés

Aleman B1 / German B1
Obligatoria (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingiiistica)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticion: Alemdn
Francés B1 / French B1
Obligatoria (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingdiistica)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticion: Francés

Chino B1 / German B1
Obligatoria (Filologia, estudios cldsicos, traduccion y lingiiistica)
Semestre 8 6 ECTS Idioma de imparticion: Chino Mandarin

18
Prdcticas en Empresa (su cardcter es obligatorio)
Semestres 7y 8

Presencial

Los Resultados de Aprendizaje por Médulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto. En
este, ademas de la relacidn de aprendizajes por médulo, aparecen las asignaturas que
mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo (RA) con

los que tienen vinculacion

Practicas Externas en Empresas Internacionales | / Internships in International

Companies |

Prdcticas en Empresa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de

empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticidn: Inglés

Practicas Externas en Empresas Internacionales Il / Internships in International

Companies Il

Prdcticas en Empresa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de

empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 8 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés
Practicas
Externas en
Empresas |

Identificar, desde la experiencia practica el funcionamiento de una empresa, los objetivos
que per5|gueylas funuones que puede desarrollar Capacidad-de-comprender X
Explicar desde la experiencia préctica los diversos subsistemas de la empresa (direccion,
produccion, marketlngycomumcaaon flnanaaaon innovacion, logistica, recursos
humanos) apa A /A M i X
Brodu
pr
humanes}
Reconocer desde la experiencia practica los prlnC|p|os de igualdad, sostenibilidad y justicia
rlgen elfunaonamlento de Ias organlzaaones : e atpaisd = cledes X
Distinguir dentro de la empresa, a nivel practico, la terminologia profesional referida a los
elementos ycontenidos fundamentales de la administracién de empresas Ytiizar X
Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones, bajo criterios
de pensamlento critico y autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos
R riticamaent nalizar ncolidaryvci los nocimientos nara-identificary X

7 7 ¥ Lid 7

ghas—p Fas;+ Y-eR-eqtp

Comunicar dentro de Ia empresa de forma clara y coherente conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada grupo de X

interés Apticartashabilidades comunicativaspara-pr YaruRa-expesicidn-clara,

Practicas
Externas en
Empresas Il

X
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RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C4

RAT-C6

RAM75

RAMS87

RAM92

RAM101

RAM115

RAM127

Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de actuacion que
puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometldas Elaborardiferentes

propuestas-deactuacidnguepuedandarrespuest ity Aticamant
proep HHep HeHFesH o } tEHRER

Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion, busqueda de
soluciones a problemas ytoma de deC|S|ones con reIaC|on ala gestlon internacional de
empresas Deme
-
Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la empresa, de
acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de dmbito internacional Frabajaren-

auino-d nd idad nara racnataral yal iaihl nea
SHHPO-Gefh Faher f e e R

; . ; ¥

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en la
resoIUC|on de problemas de forma practica dentro dela empresa Gembmar—meteéelegms—

Planlflcar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos empresariales
mternaaonales gestionando tareasy operatlvas ya sea de forma autonoma oen equlpo

Combinar conocimientos y pensamiento dlvergente en Ia busqueda de soluaones
adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores habituales
desempenadas a nivel practico dentro de la empresa Cermbinarehintelectotos

valnancamionta A { tivid d) Alabdsguedad N

+
ROEHHER y-elpensamiento-divergente{ereativida

ficos

Ho € +

adecuadasa

N
propBiema P

Materia 10: Trabajo Final de Grado (TFG) / Final Degree Project

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Trabajo Final de Grado (TFG) (su cardcter es obligatorio)
Organizacién temporal Semestres 7y 8

Modalidad Presencial

Resultados del Mediante la elaboracién del TFG, el o la estudiante sera capaz de...
aprendizaje

RAT-K1 (RAMO): Identificar, bajo un enfoque holistico, el funcionamiento de una empresa,
los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar Capacidad-de-comprender

RAT-K3 (RAM20): Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccion, marketmg y comunicacion, financiacién, innovacion, logistica,

recursos humanos)

RAT-K5 (RAM31): Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el

contexto del comercio internacional Ga-paadad—de—féent—%eaﬂ—eﬁenéer—las—eweunstanaas—

RAT-K7 (RAM39): Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias

de expansion internacional Capacidad-de-entendertosactualesretosqueafrontata-

RAT-K8 (RAM47): Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad,
sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento de las organizaciones.

RAT-K9 (RAMS7): Ytitizar Distinguir adecuadamente la terminologia profesional referida
a los elementos y contenidos fundamentales de la administracién de empresas.

RAT-S1 (RAM®63): Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo criterios de

pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos

RAT-S2 (RAM70): Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion
clara, coherente e independiente de conocimientos, ideas, problemas y soluciones
utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo.
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RAT-S4 (RAMS80): Seleccionar informacion de diferente procedencia y estructurarla
mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y formato de forma eficiente con el fin de
obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas.

RAT-C1 (RAM102): Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas.

RAT-C4 (RAM116): Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de forma autonoma o en equipo Planificary-

RAT-C6 (RAM128): Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento
divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones adecuadas a problemas
especificos.

Asignaturas Trabajo Final de Grado (TFG) / Final Degree Project
Trabajo Final de Grado (TFG)
Semestre 8 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés

Los y las estudiantes que cursen la Mencidon Dual emplearan los dos Ultimos semestres en cursar
las asignaturas correspondientes a esta alternativa formativa, la materia 11. En la siguiente tabla
se recoge la parte correspondiente al plan de estudios de esta materia, vinculandose con unos
resultados de aprendizaje alcanzables de forma progresiva y coherente:

Materia 11: Mencién Dual / Dual Mention

Numero de créditos ECTS 60

Tipologia Prdcticas Duales en Empresas Internacionales + Trabajo Final de Grado Industrial Dual
(TFG) (su cardcter es obligatorio para quienes escogen esta mencion)

Organizacién temporal Semestres 7y 8

Modalidad Presencial

Resultados del Los Resultados de Aprendizaje por Mddulos (RA-M) se detallan en el cuadro adjunto. En
aprendizaje este, ademads de la relacién de aprendizajes por modulo, aparecen las asignaturas que

mas especificamente los desarrollaran y los Resultados de Aprendizaje de Titulo (RA) con
los que tienen vinculacién
Asignaturas Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales | / Dual Internships in
International Companies |
Prdcticas en Empresa (Ciencias econdomicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 6 ECTS Idioma de imparticion: Inglés
Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales Il / Dual Internships in
International Companies Il
Prdcticas en Empresa (Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 8 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés
Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales 1l / Dual Internships in
International Companies Ill
Prdcticas en Empresa (Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés
Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales IV / Dual Internships in
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International Companies IV
Prdcticas en Empresa (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)
Semestre 7 12 ECTS  Idioma de imparticion: Inglés
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Mencidn Dual

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-54

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C4

RAT-C6

RAM-MD1

RAM-MD2

RAM-MD3

RAM-MD4

RAM-MD5

RAM-MD6

RAM-MD7

RAM-MD8

RAM-MD9

RAM-MD10

RAM-MD11

RAM-MD12

RAM-MD13

RAM-MD14

RAM-MD15

Practicas Externas Duales en Empresas Internacionales V / Dual Internships in

International Companies V

Prdcticas en Empresa (Ciencias economicas, administracion y direccion de

empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo)

Semestre 8

6 ECTS

Idioma de imparticion: Inglés

Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG) / Dual Industrial Final Degree Project
Trabajo Final de Grado (TFG)

Semestre 8

Identificar, desde la experiencia
practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las
funciones que puede desarrollar
Explicar desde la experiencia practica
los diversos subsistemas de la

empresa (direccién, produccion,
marketing y comunicacion,

financiacion, innovacidn, logistica,
recursos humanos)

Identificar desde la experiencia

practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Determinar, desde la experiencia
practica en la empresa, los actuales
retos que afronta la empresa en sus
estrategias de expansion

internacional

Reconocer desde la experiencia practica
los principios de igualdad, sostenibilidad
y justicia rigen el funcionamiento de las
organizaciones

Distinguir dentro de la empresa, a nivel
practico, la terminologia profesional
referida a los elementos ycontenidos
fundamentales de la administracion de
empresas

Analizar dentro de la empresa, a nivel
practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y
autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Comunicar dentro de la empresa de
forma clara y coherente conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando
el canal y el mensaje més adecuado a
cada grupo de interés

Elaborar a nivel practico, dentro de la
empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacién procedente de
los diversos grupos de interés de la
empresa y analizarla para obtener
resultados que den cumplimiento a los
objetivos empresariales

Resolver a nivel practico cuestiones
relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y
toma de decisiones con relacién a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa
en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de dmbito
internacional

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de
decisiones en laresolucién de problemas
de forma préctica dentro de la empresa
Planificar de forma practica, dentro de
la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea
de forma auténoma o en equipo
Combinar conocimientos y pensamiento
divergente en la busqueda de soluciones,

12 ECTS

Practicas

Ext. Duales | Ext. Duales | Ext. Duales | Ext. Duales
en Emp. Int., en Emp. Int | en Emp. Int | en Emp. Int | en Emp. Int

Idioma de imparticion: Inglés

Practicas

Practicas

Practicas

v

Practicas
Ext. Duales

\'J

TFG
Industrial
Dual
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adecuadas a problemas especificos que
puedan surgir en las labores habituales

desempefiadas a nivel practico dentro de

la empresa
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4.2. Actividades y metodologias docentes
423) Materias basicas, obligatorias y optativas

La Universidad de Girona tiene especificadas las siguientes tipologias de actividades:

Actividad colaborativa

Analisis/Estudio de Casos

Aprendizaje basado en Problemas (PBL)

Asistencia a actos externos

Busqueda y analisis de informacién

Consulta de documentos (texto, audio, video, etc.)
Debate

T 6o m™mmooO ® @

Elaboracién de trabajos

Exposicion del estudiantado
Lectura/comentario de textos
Resolucidén de ejercicios
Salidas de campo

. Seminarios
Sesion expositiva
Sesidn participativa
Sesion practica
Simulaciones
Tareas y cuestionarios formativos
Trabajo en equipo
Tutorias de grupo

Tutorias individuales

< cHdwvw=x®»pPp OO ZZIT A

Visionado/audicion de documentos

Las materias 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 mayoritariamente usaran las tipologias B (Analisis / Estudio de
Casos), E (Busqueda y andlisis de informacién), F (Consulta de documentos), G (Debate), H
(Elaboracién de trabajos), | (Exposicion del estudiantado), N (Sesidn expositiva), O (Sesion
participativa) y S P (Sesion practica). En el caso de los moédulos 1, 3,5, 6y 7, ademas, se empleard
la tipologia K (Resolucidn de ejercicios). En la materia 11, correspondiente a la Mencién Dual,
se van a emplear principalmente las tipologias B (Analisis / Estudio de Casos), E (Busqueda y
analisis de informacion), F (Consulta de documentos), H (Elaboracién de trabajos) y P (Sesién
practica, en este caso realizada en la empresa). Mas alla de esta visién generalista del tipo de
actividades, la coordinacidn del aprendizaje se centrara en todo caso en la consecucién de los
resultados de aprendizaje. Asi, en cada una de estas materias se planificara de forma conjunta
la mejor manera de asegurar los resultados de aprendizaje previstos en la misma y se

CSV: 882336553632164271238930 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

desarrollaran en actividades enfocadas en cada una de las asignaturas o tratadas de formr

T

conjunta. La diversidad de actividades formativas que se emplean en el Grado pone d

manifiesto una metodologia docente variada que se corresponde satisfactoriamente con la
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competencias, contenidos y habilidades que adquieren en el mismo y son coherentes con la
consecucion de una forma progresiva y coherente de los resultados de aprendizaje pretendidos.
Para garantizar esta progresividad y coherencia, el conjunto que conforman las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon ha sido disefiado bajo los
principios de alineacién constructiva (cada actividad de ensefianza y evaluacion se alinea con
uno o mas resultados de aprendizaje del titulo o de las materias), progresividad (las actividades
estdn distribuidas de forma escalonada en complejidad a lo largo de los cursos, permitiendo la
adquisicidon gradual de conocimientos, competencias y habilidades) y adecuacion al nivel
MECES determinado para un grado universitario (se prioriza la autonomia, el pensamiento
critico, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones en contextos reales).

En la tabla que se expone a continuacién pueden observarse las tipologias de actividades
docentes que van a utilizarse en cada materia y asignatura y su vinculacion con los resultados de
aprendizaje de la titulacion (RAT).

Tabla 5b. Actividades docentes de cada materia y asignatura con relacién a los
resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT)

Introduccién a la
Contabilidad y

ia1: d del Introducciénala Fundamentos’de Estados RR.HH. y Gesti6n
Materia 1: Fundamentos de la empresa B Administracion  Comtablosy. | del Tolonto
de Empresas Toma-de-
Decisi

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de

una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que

puede desarrollar € idad-d mprenderholisticament B,EF,KHN,

RAT-K1 . . " . 0. P B, K, P B, K P

)

eHfuncionamiento—de-una-empresa-tos-objetivosaue-
Construir Explicar una vision comprehensiva de los

RAT-K2 @ principales modelos de organizacion econémica, empresarial
y social
Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, producciéon, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos).

RAT-K3 | Capacidad-decomprenderiosdiversossubsistemas-deta— B,H,N,O,P B B,E,F

B,H,N,O,P

7 7 7
financiacidnin iS ] +i rsosht A}

Yo HHROYIEIOR1oE T FEEH SR3OS}

Entender Identificar de forma integral la linea temporal de la
funcién directiva (planificacion, organizacion, gestion de
RAT-K4 N, O
recursos humanos, control)
Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los
factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos,
ecoldgicos y legales que inciden en las relaciones
socioecondémicas y empresarlales contemporaneas Distinguiy-

RATK6 | Soccconom e N, 0 B, K, P

H ral + 1éai
o f &

B, K, P B, K, P

A rrultidi ling

e e
Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad,

RAT-KS sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento G N O G N O
de las organizaciones o o
Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytilizaradeeuadamenteta- B,E,F,G,K H,

RAT-K9 teF%&ega—p%eﬁe&teﬂa#efeHMe&—eiemeﬁte&—y— G,N,O0 N, O, P B, K, P G,N,O
empresas
Seleccionar informacion de diferente procedencia'y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y

RAT-S4 = formato de forma eficiente con el fin de obtener resultados B, K, P B, K, P B,K, P B, K, P
que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y
extraer las conclusiones oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resolucién de
problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion

RAT-S5 |nternaC|ona| de empresasDeme&tFar—wer&Wa—yLemeﬂeeﬂ—l-a— B, K, P B, K, P B, K, P
slanifi lacidn-d N a-de-dec
prafireacion; P FRasy-torma
Combinar metodologlas de origen multidisciplinar para la B,E,F,G,K,H,

RAT-C1 | toma de decisiones en Ia resolucién de problemas N, O, P B, K P

Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico,
RAT-C3 organizativo, medioambiental y social G N,O G, N,O
Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento
. °c ! yelpens B,E,F LK N,O, B,EFLKN,O, BEFILKN,O, B,EFILKN,O,
divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
RAT-C6 s p p p p
adecuadas a problemas especificos
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Derecho de la Derecho Derecho

Materia 2: Derecho y Empresa Empresa Laboral Fiscal

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K6

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S3
RAT-C1

Materia 3: Herramientas de Gestion Informaticas Cuantitativos
Empresarial para Gestion para la Toma

RAT-K1

RAT-K4

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S4

RAT-S5

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los

obJetlvos que per5|gue y las funuones que puede desarrollar Ga-pae@ad—ée B,E F, K N,
G,N,O o,P B,K,P

Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion,
produccién, marketing y comunicacion, financiacion, mnovauon logistica, recursos
humanos € b= e i —
) prenc emasd pres G,N,0 G,N, O

(i O Au 1O ketin logistica
¥ ()

- X . )
e FrH -HAGE HA ¥y

= ToreT AZRARALRA )
recursos-humanos)

Entender Identificar de forma integral la linea temporal de la funcidn directiva
(planificacién, organizacion, gestion de recursos humanos, control)

Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que |nC|den en Ias
relacmnes soaoeconomlcas y empresarlales contemporaneas

G,N,0

S A it Rt
YorEasy-empresartat Atemperanes:

Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad yjusticia
que deben regir el funcionamiento de las organizaciones

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida a los elementos y
contenldos fundamentales de Ia administracion de empresas U%m-zar—aéeeuadameﬂte

B,K, P

B,E,F,H,K,P B,EF,HKP BEFHKP

Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta asituaciones
éticamente comprometidas

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en la
resolucién de problemas

B,E,FIl B,E FI B,E,FI

G,N,0

Herramientas Métodos . . .
Matematicay Inteligencia IA para la

Andlisis Empresarialy = Direccion de

. .. Financiero Big Data los Negocios
Empresarial de Decisiones & &

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar Capacidad-decomprender B, K, P B,E, F,HK,P B,E,F,HK,P
. funei )
funciones-que puede desarrollar
Entender Identificarde forma integral la
linea temporal de la funcidn directiva
(planificacion, organizacion, gestion de
recursos humanos, control)
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytiliza+r

decyadamentelat H | i35
Heh FRRASIOEa

fori .
¢ . L
B

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos Revisar

riticament Aalizar lid si

FHcamente anataatconsouaary st et B,E F B,E F B,E F B,E F

B, K, P B,K, P B,K, P B,K, P B, K, P

B,K, P

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente e
independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal y
el mensaje mas adecuado a cada contexto y
publico objetivo

Seleccionar informacién de diferente
procedencia y estructurarla mediante
técnicas cuantitativas y cualitativas y
formato de forma eficiente con el fin de B, K, P B,K,P B,K,P B, K, P B, K, P
obtener resultados que den cumplimiento a
los objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas Derestrar

B,E I,N B,E I,N B,E, I, N

B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P
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RAT-C1

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucion de problemas
Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en
equlpo Plamfma#yeyeeutar—pfeyeetesy{m

= e e
egipe
Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones
Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad) en
la busqueda de soluciones adecuadas a
problemas especificos

Materia 4: Comunicacion y Marketing

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

B,E,F,GK, H,
N, O, P

B,E,F,H,K,P | B,EFHKP

B,EFLKN, ' BEFLKN,

o,P

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de

una empresa, los objetivos que persigue y las fun

ciones

que puede desarrollar Capacidad-de-comprender
holisticamente-elHfuncionamiento—de una-empresa;, los-
o . funci

R i

Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de

la empresa (direccion, produccion, marketing y

recursos

comunicacion, financiacion, innovacion, logistica,
humanos). Capacidad-¢ mpf ..d rlos-diver
ubcictam del {di A nraoduccidon
wbsisteras-de-la—empresa{direccion, pr =

kating s M i £i jacH 3
marketingy-comur y-finar YR Y
I} fcti FEEUESOS hy 1

(=) 7

Entender Identificarde forma integral la linea temporal de

la funcién directiva (planificacidn, organizacidn, gestion de

recursos humanos, control)
Identificar las circunstancias, factores y variables
determinan el contexto del comercio internacion

las eireunst

que
aI

fal idad daid
B €+

- tand
y-eRrteraera HRStahR

a5y

; ) )

Determinar los actuales retos que afronta la emp

resa en

sus estrategias de expansion internacional Capacidad-de-

I} +ualac rat oy

+, d £, !
AreRaert retos-que-atrontataemps

Reconocer los principios rectores de las politicas de

igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir
funcionamiento de las organizaciones

el

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytilizaradeecuadamenteta-
. . fosi fori
. ¢ . »

empresas

Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo
criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual,
en contextos individuales y colaborativos Rewsap

piticamant Aaliz lid i |

HHearreRte,aRatzar; f Htetzar—

Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una

exposicion clara, coherente e independiente de
conocimientos, ideas, problemas y soluciones uti

lizando el

canaly el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico

objetivo
Seleccionar informacion de diferente procedenci

ay

estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas
y formato de forma eficiente con el fin de obtener

resultados que den cumplimiento a los objetivos

predeterminados y extraer las conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion,

resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion
a la gestion internacional de empresas Bemestrariniciativa-

o icacion, 9

-

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de
acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional Trabajar-en-equipo-demostrando-capacidad-
para—ejercery-respetarelrolexigible-encada-contexto—

Combinar metodologias de origen multidisciplina

rparala

toma de decisiones en la resolucion de problemas
Disefiar acciones para hacer frente a las desigualdades por

razones de sexo y género

Comunicaciony

o,P

Técnicas de

Marketing

P

B,H,N,O,P

B,E,F,K,N,O,P

B,E,F,K,N,O,P B,EFKN,O P BEFKNO,P

G,N,0

B,E,F,H,K, P

B,E, N

B, K, P

Marketing
Internacional

B,EFKHNO, BEFKHN,O,

P

B,H,N,O,P

B,E,F,HK,P

B, K, P

B, K, P

B, K, P

B,E,F,LKN,

o,P

Politica de Precios
y Productos

B, K, P

B,E,F, HK,P

B,K, P

B,E,F,GK, H,
N,O,P

B,E,F, HK,P

B, K, P

B,EF,LKN,
o,P

Investigacion de

Mercados
Internacionales

B, K, P

B, K, P

B,E,F,K,N,O,P

B,E,F

B, K, P

B,E,F,H,K, P

B,E, N

B, K, P
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RAT-C4

RAT-C6

Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales,

gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma o en
t. +,

. .

o

equipo Plani y-ef proy ¥ tuacionesy
p . :
Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento

divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones

adecuadas a problemas especificos

Materia 5: Modelos Directivos

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos que
persigue y las funciones que puede desarrollar

c idadd darholicti toal
P
fune i deun I biati au
P g } Kl
: lae fiimei Ao d m
persigue-ytasfuhciones-guepu desarrotar

Construir Explicar una vision comprehensiva
delos principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccion,
produccién, marketing y comunicacion,
financiacidn, innovacion, logistica, recursos
humanos). Capacidad-de-comprenderios-
divsresouboistomns oo soqopenn

Entender |dentificarde forma integral la
linea temporal de la funcidn directiva
(planificacidn, organizacidn, gestion de
recursos humanos, control)

Determinar los actuales retos que afronta la
empresa en sus estrategias de expansion
internacional Capacidad-de-entendert
actualesretos—queafrontalaempresaen
Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia
que deben regir el funcionamiento de las
organizaciones

Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la

administracion de empresas Ytilizar
adacuad .

talatarminal fasi |
RERte-ra-termt Sta-protestenat

fori .
empresas
Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos Revisar

- i izar, K o

Aplicar las habilidades comunicativas

para presentar una exposicion clara,
coherente e independiente de
conocimientos, ideas, problemas y
soluciones utilizando el canal y el

mensaje mas adecuado a cada contextoy
publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de actuacion
que puedan dar respuesta a situaciones
éticamente comprometidas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas Demeostrar
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones asignadas,
en proyectos de ambito internacional Frabajar

nacuina d nd idad-nar
A-egtHp A Faher B pafa

B S

: L

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucion de problemas

Teoria de
Juegos
Aplicadaalos
Negocios

B,E,F,K,HN,
o,pP

B,E,F,K,HN,
o,P

B,H,N,O,P

B,EF

B, K, P

B,EFLKN,

o,pP

Direccién de
Negocios
Digitales

B,K, P

G,N,0

B,H,N,O,P

B,K, P

G,N,0

B,E,F,HK,P

B, K, P

B,E,F, HK,P

B,E F, LK N,
o,P

Habilidades
Directivas, de
Negociacion
y Liderazgo

B,H,N,O,P

B,E F,HK,P

B,E,F

B,E, N

B,EF

B, K, P

E,F,H

B,E,F, HK,P

B,E F LK N,
o,P

Direccion
Estratégica
Internacional

B,E,F,K,HN,
o,P

B,H,N,O,P

B, K, P

B,EFKN,O,
P

B,E,F,H,KP

B,EF

B, K, P

B, K, P

B,E F LK N,
o,P

Direccion
Intercultural en
Empresas
Internacionales

B, K, P

B,H,N,O,P

B,EFKN,O,

B,E,F,H,KP

B, K, P
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RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Materia 6: Empresa Globalizacién Logisticay de las Empresas | emprendeduria

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y género
Evaluar la sostenibilidad desde un punto de
vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en
equipo Planificary-ejecutarproyectosylo—

deform

B,E,F,HKP
acty s, ya-sea
eqtipe
Programar estrategias de alcance

corporativo, competitivo y funcional en B, K, P
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientosy el

pensamiento divergente (creatividad) en la B,E, F, LK, N, B,E, F, LK, N,
busqueda de soluciones adecuadas a o,P o,P
problemas especificos

+ A

B,E,F

B,E F,HK,P

B, K, P

B,E F KN,
o, P

Integracién y

Distribucién

de la Economia Pequeiiasy

Internacional Internacional

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C3

Internacional Medianas

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos

6ny

B,E,F,H,KP

B, K, P

B,EF KN,

Etica y RSC de

B,EF

B,E,F,H,KP

B, K, P

B,E,F, LK N,

Gestion de

de Negocios
Born Global

que persigue y las funciones que puede B EFKH B EFKH
, B, 0 KA, , B, 0, KR,

desarrollar Capacidad-decomprender
holict

Hunek ; o N, O, P

} bieti P i A\l
P 7 ) Gue-persiguey

funei auepued
fuep

Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccién,
produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos

humanos). Capacidad-de-comprendert B,H,N,O,P B,H,N,O,P B,H,N,O,P

del

B

I L. i Lo
{eirececionpr -rRarketingy

Jogistica, recursos humanos)
Entender |dentificar de forma integral la
linea temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control)
Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional Capaeidad-
. i
. as ¢ .

. .
. .
Determinar los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de

B, K, P

B,EFKN, = BEFKN, ' BEFKN, = BEFKN,
o,P o,P o,P

o,P

expansion internacional Capacidad-de- B,E,F, KN, B,E,F, KN, B,E,F, KN, B,E,F, KN,

losactscles-retos—quesfront 0,P 0P o,p

1 Asy iqs o
14 B!

Reconocer los principios rectores de las

politicas de igualdad, sostenibilidad y G. N O

justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytilizar

gminisiracion de empresos Uikeer . B,E,FH,K, P

Elaborar diferentes propuestas de
actuacién que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas Berestrar

+ ear Ia nlanif
y-eriterio-en—taplar ¥

lucidnd bl v toma-de-d
54 ¥

Colaborar eficazmente de forma activa en

equipos, de acuerdo a las funciones

asignadas, en proyectos de ambito

internacional Frabajaren-eguipo-

. . idad ;
rostrande-cap para—ejercery

I rolexicible-encad:
P g

rentando-los vineulosgue fomentent
cooperacion

Combinar metodologias de origen

multidisciplinar para la toma de decisiones B, K, P
en la resolucion de problemas

Evaluar la sostenibilidad desde un punto

de vista econdmico, organizativo,

medioambiental y social

o,P

B, K, P

B, K, P

los Neg

Proy

Inter

Inter

B,H,N,O,P

B,E,F,KN,
o,P

B,E,F,KN,

o,P

G,N,0

B,E,F,H,K, P

B,EFl

B, K, P

G,N,0

B,K, P

B,H,N,O,P

B,K, P

B,E,F,KN,
o,Pp

B,E,F,KN,
o,Pp

B, K, P

E,F,H
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RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en

equipo Planificary-ejecutar proyectosy/

-+ 1 def 4
es,ya-sea-de-forma Ra-o-en

equipe

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos
y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de
soluciones adecuadas a

problemas especificos

Materia 7: Idiomas Aplicados al
Negocio Internacional

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales

RAT-K9

RAT-S2

RAT-C1

de la administracion de empresas Utitizar
o o

ol !

B,E,F,HK, P

B,E,F,LKN,
o,P

Inglés
C1

B,E,F,LKN,

o,P

Inglés
Cl1

B,E,F,H,K, P

B, K, P B, K, P

BEFLKN, BEFLKN, | BEFLKN, | BEFLKN,

o,P o,P o,P o,P
Francés Francés = Aleman  Aleman Chino Chino
Al A2 Al A2 Al A2

B,EF H BEF H BEFH BEFH BEFH BEF H BEFH BEFH,

tetater siaprofesionatreferida—a K, P

los-el \ idosfund les-det

Y

Aplicar las habilidades comunicativas para

presentar una exposicion clara, coherente e

independiente de conocimientos, ideas,

problemas y soluciones utilizando el canal y el
mensaje mas adecuado a cada contexto y publico

objetivo
Combinar metodologias de origen

multidisciplinar para la toma de decisiones en la

resolucién de problemas

Materia 8: Optativas (1)

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Explicar una vision comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccién, marketing y
comunicacion, financiacion, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioeconémicas y empresariales
contemporaneas

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje mds adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas

B, EFG,

o,P

Comportamiento

Organizativo

B,EF,KH,
N, O, P

B,H,N,O,P

B,H,N,O,P

B, K, P

B,E F,GK,
H,N,O,P

B,E I,N

B, K, P

G,N,0

G,N,0

B,E,F,N,O

B, E, F,N,O

B, E,F

K, P K, P K, P K, P K, P K, P K, P
B,E FG, BEFG, BEFG BEFG BEFG BEFG BEFG,
H LK, N, ' H LK N, HLK N, HILK N HILK N HLK N HILK N HILKN,

o,P o,P o,P o,P o,P o,P o,P

B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P
Direccion de la Direccion de
Derecho E Empresas Direccion de Economia
Internacional mpl_'(-?sa Deportivas y de Calidad Laboral
Familiar Ocio

B,E,F, KN,

N, O, P N, O, P N,O, P o,P
B,E F K H,
N, O, P
B,H,N,O0,P  B,H,N,O,P | BHN,O,P N, O
B, K, P B, K, P B, K, P N, O
N, O
B,E,F, KN, BEFKN, | BEFKN,
o,P o,P o,P
B, K, P

B,E,F,H,K,P BEFHKP|BEFHKP BEFHKP

B, EF B,EF B, E,F

B,E I,N B,E, N B,E, I B,E I,N
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RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Materia 8: Optativas (2)

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

Seleccionar informacién de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacion a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito
internacional

B, K, P

B, K, P

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucién de problemas

B,EFGK
H,N,O,P

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
de vista econémico, organizativo,
medioambiental y social

G,N,0

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de
forma auténoma o en equipo

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad)
en la busqueda de soluciones adecuadas a o,P
problemas especificos

Gestion de la

Comunicaciény
Resolucion de

Crisis
Corporativas
Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

B,EF,KH,
N, O, P

Explicar una visiéon comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccién, marketing y
comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales
contemporaneas

B,E,F,KN,
o,P

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la p
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal

B,E, LN

B,EFILKN,

B,H,N,O,P

Identidad,
Branding y
Reputacion
Digital
Internacional

B,H,N,O,P

B,N,O,P

B,E,F, KN,
o,P

B,E,I,N

B, K, P

B, K, P

B,E,F,H K, P

B, K, P

B,EF KN,
o,pP

Nuevas
Tendencias en
la Gestion de
Recursos
Humanos

B, K, P

B,E, F

B, K, P

B,EF,LKN,

Perspectiva de

B, K, P
B, K, P B, K, P
B, K, P B, K, P

B,E F
G,N,O G,N,0 N, O

B,E,F,H,K,P BEFHKP

B, K, P B, K, P

o,P o,pP o,pP

] Psicologia y Simuladores de
Género en los . .
. Negocios Negocios
Negocios
B,EF,KH | BEFKH,
N, O, P N, O, P
B,E,F,K,N, B, E F,KH,
o,P G N0 N, O, P
B,H,N,O,P | B,H,N,O,P B,H,N,O,P
B,H,N,O,P
B,E,F, KN,
o,P
G,N,O G,N,O
B,E FHK, | BEFHK
P P
B,E, F B,E, F
B,E, LN

B,EFLKN, BEFLKN,
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y el mensaje mas adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
RAT-S3 | actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacion de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
RAT-S4 | eficiente con el fin de obtener resultados que B, K, P B, K, P
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacién, resolucién de problemasy

RAT-S5 toma de decisiones con relacion a la B.KP
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones

RAT-S6 | SIuP E,F,H

asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen
RAT-C1 | multidisciplinar para la toma de decisiones B, K, P B, K, P B, K, P
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
RAT-C2 | desigualdades por razones de sexo y B,E,F
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
RAT-C3 | de vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos

empresariales internacionales, B,E,F, HK,
gestionando tareas y operativas, ya sea de P
forma auténoma o en equipo

RAT-C4

Programar estrategias de alcance
RAT-C5 | corporativo, competitivo y funcional en B, K, P
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y

RAT-C6 el pensamiento divergente (creatividad) B,E, F, K, B,E,F,LK,N, | B,E,FIKN,
en la busqueda de soluciones adecuadas a N, O, P o,P o, P
problemas especificos

Practicas Practicas Practicas
Externas en Externas en Externas en
Materia 8: Optativas (3) Empresas Empresas Empresas
Internacionales | Internacionales | Internacionales
1 \% \J
Identificar, bajo un enfoque holistico el
RAT-K1 funcionamiento de una empresa, los B,EF P B,EF P B,E,F,P

objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Explicar una vision comprehensiva de los
RAT-K2 | principales modelos de organizacién
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
RAT-K3 | (direccién, produccion, marketing y B,E, F,P B,E, F,P B,E,F,P
comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacién, gestion de
recursos humanos, control).
Identificar las circunstancias, factores y
RAT-K5 | variables que determinan el contexto B,E,F,P B,E,F,P B,E,FP
del comercio internacional
Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos,
ecoldgicos y legales que inciden en las
relaciones socioecondémicas y
empresariales contempordneas

RAT-K4

RAT-K6

Determinar los actuales retos que afronta
RAT-K7 | laempresa en sus estrategias de expansion B,E,F,P B,E,F,P B,E,FP

internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

RAT-K8 B,EFP B,EFP B,EF,P

RAT-K9 B,EFP B,EFP B,EF,P

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

RAT-S1 B,E F,P B,E F,P B,E,FP

B,E Fl

B, K, P

B,EFLKN,
o,P

Alemén B1

B,E,F, H,K P

B,E,F

B, K, P

E,F,H

B,E,F

Francés B1

B,E,F, H,K P

B,E Fl

B, K, P

Chino B1

B,E,F, HKP
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Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje mas adecuado a cada
contexto y publico objetivo
Elaborar diferentes propuestas de
RAT-S3 | actuacién que puedan dar respuesta a B,E,F,P B,E,F,P B,E FP
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacion de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
RAT-S4 | eficiente con el fin de obtener resultados que B,E,F,P B,E,F,P B,E,F,P
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacién, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacion a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
RAT-56 asignadas, en proyectos de ambito BEFP BEFP BEFP
internacional

B,E F,GHI | BEFGHI | BEFGH,I

RAT-S2 K, N,O,P K, N,O,P K, N,0O,P

B,EF,P B,E F,P B,E FP

RAT-S5 B,E,F,P B,E,F,P B,E,F, P

Combinar metodologias de origen
RAT-C1 | multidisciplinar para la toma de decisiones| B, E, F, P B,E, F,P B,E F,P B,K, P B, K, P B, K, P
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
RAT-C2 | desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
RAT-C3 | de vista econédmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,

RAT-C4 gestionando tareas y operativas, ya sea de B' E’ F’ p B’ E' F' P B’ E' F' P
forma auténoma o en equipo

Programar estrategias de alcance
RAT-C5 | corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y

g el pensamiento divergente (creatividad)
RAT-C6 en la busqueda de soluciones adecuadas a B’ E’ F’ P B' E' F' P B, E/ F' P

problemas especificos

Por su parte, en la tabla que se expone a continuacion pueden observarse las tipologias de
actividades docentes que van a utilizarse en las asignaturas que componen la materia
correspondiente a la Menciéon Dual y su vinculacion con los resultados de aprendizaje de la
titulacion (RAT).

Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext.
Mencién Dual Dualesen | Dualesen | Dualesen | Dualesen Duales en | TFG Industrial
Emp.Int.1 | Emp.Intll | Emp.Intlll | Emp. IntIV Emp. IntVv
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Identificar, bajo un enfoque holistico el B EFH
RAT-K1 | funcionamiento de una empresa, los objetivos que E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P T
persigue y las funciones que puede desarrollar l,
Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccién, produccién, B,E, F, H,
RAT-K3 marketing y comunicacion, financiacion, EF EF BEF B EFP BEFP I, P
innovacion, logistica, recursos humanos).
Identificar las circunstancias, factores y variables B EEH
RAT-K5 | que determinan el contexto del comercio E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P Ly
internacional I, P
Determinar los actuales retos que afronta la B EFH
RAT-K7 | empresa en sus estrategias de expansion E,F E,F B,E,F B,E,F,P  B,EF,P LY
internacional. l, P
Reconocer los principios rectores de las politicas de B EFH
RAT-K8 | igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P LY
funcionamiento de las organizaciones l, P
Distinguir de forma precisa la terminologia B EFH
RAT-K9 | profesional referida a los elementos y contenidos E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P LY
fundamentales de la administracion de empresas l, P
Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo B EFH
RAT-S1  criterios de pensamiento critico y autonomia B,E,F B,E,F,P B,EF,P T
intelectual, en contextos individuales y colaborativos l, P
Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una
exposicion clara, coherente e independiente de B EFH
RAT-S2 conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el B, P B,E F, P B,E F, P r !
canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico
objetivo
Elaborar diferentes propuestas de actuacion que
RAT-S3 puedan dar respuesta a situaciones éticamente E, F E, F B,E,F B,E F, P B,E F, P

comprometidas
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Mencién Dual

RAT-54

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C4

RAT-C6

Seleccionar informacion de diferente procedencia y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y
cualitativas y formato de forma eficiente con el fin
de obtener resultados que den cumplimiento a los
objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion,
resolucion de problemas y toma de decisiones con
relacion a la gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en equipos,
de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos
de dmbito internacional

Combinar metodologias de origen multidisciplinar
para la toma de decisiones en la resolucion de
problemas

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y operativas, ya
sea de forma auténoma o en equipo

Combinar el intelecto, los conocimientos y el
pensamiento divergente (creatividad) en la
busqueda de soluciones adecuadas a problemas
especificos

Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext.

Duales en

Emp. Int. |

E, F

E, F

E, F

Duales en
Emp. Intll

E, F

E, F

E, F

Duales en
Emp. Intlll

B,EF

B,P

B,P

B,EF

B,EF

Duales en
Emp. Int IV

B,E F,P

B,E,F,P

B,E,F,P

B,E F,P

B,E,F,P

B,E F,P

Practicas Ext.
Duales en | TFG Industrial

Emp. IntVv

B,E,F,P

B,E,F,P

B,E F,P

B,E,F,P

B,E F,P

B,E F H,
, P
B,E,F,H,
I, P
BI EI FI HI
I, P
BI EI FI HI
|, P
B,E F H,
I, P
B,E F H,
I, P
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42b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Las practicas externas de la titulacidn se rigen por la Normativa de Practicas Académicas Externas de
Grado y Master de la Universitat de Girona, que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.udg.edu/calestudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-academiques-externes-de-graus-i-masters

Las practicas académicas externas se realizan en empresas e instituciones tanto del sector
publico como privado, donde el estudiantado realizara sus tareas relacionadas con la gestion
internacional de proyectos empresarial.

A continuacidn, se detalla la relacidon de centros colaboradores y la disponibilidad de plazas,
destinadas al estudiantado del itinerario general del Grado en International Business
Management, tanto para la realizacion de la practicas académicas externas obligatorias (18
ECTs), como para cursar las practicas académicas externas optativas (24 ECTS):

EMPRESA URL PLAZAS
Bershka BSK Espafia S.A https://www.bershka.com/es/ 2
COTY BEAUTY SPAIN SLU https://www.coty.com 3
Beiersdorf SA https://www.beiersdorf.es 3
Henkel Ibérica, S.A. https://www.henkel.es 3

Ferrero Ibérica S.A.U.

https://www.ferrero.com/es/es/sobre-

nosotros/ferrero-iberica-en-espana

Novartis Farmacéutica, S.A.

https://www.novartis.com/es-es/

Roche Diagnostics SLU

https://www.roche.es/

Nestlé Espafia, S.A.

https://empresa.nestle.es/ca

NH Hoteles Espana, S.A

https://www.nh-hotels.com

Captrain Espana S.A.U.

https://www.captrain.es

DSV Air & Sea S.A.U.

https://www.dsv.com/es-es/

Ecolab Hispano-Portuguesa, S.L.

https://es-es.ecolab.com

Editorial Planeta, S. A

https://www.planeta.es/es

Franchising Calzedonia Espafa, SA

https://www.calzedonia.com/es/

Laboratorios LEO Pharma S.A.

https://www.leo-pharma.es

Rituals

https://www.rituals.com

Decathlon

https://www.decathlon.es/es

LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U

https://www.lidl.es

Louis Vuitton, S.A

https://eu.louisvuitton.com/

Essity https://www.essity.es
MAERKS https://www.maersk.com

BEAUTYGE (REVLON)

https://www.revlon.es

Transglory, S.A.

https://www.transglory.com

Amazon https://www.amazon.es/

SEAT https://www.seat.es

TOUS https://www.tous.com/

Quaker Houghton https://home.quakerhoughton.com
SAP https://www.sap.com/

Pepsico https://www.pepsico.es

Carrefour Espaia

https://www.carrefour.es

Petit Forestier Group

https://www.petitforestier.com/es-es

Noatum https://www.noatum.com
Grimaldi https://www.grimaldi-lines.com/
XPO Logistics, Inc https://www.xpo.com
Vodafone https://www.vodafone.es/
Unilever https://www.unilever.com

Sony https://www.sony.com/en/

DHL https://www.dhl.com/

Merk Group https://www.merckgroup.com
Danone https://careers.danone.com/en-

global/home.html

afp|o|la|a|s|w|w|w|lw|lala|a|n|w|oa]s oo fe|o|leled oo N w|wlw|e|e|o|o]ofw

Marriott International

https://careers.marriott.com

o

Para la validacion de los resultados de aprendizaje de las practicas externas obligatorias,
ademas del proyecto formativo detallado en el convenio con la empresa o institucién, se
cuenta con el Diario de practicas como herramienta que permite que el estudiantado realice
una reflexidon de forma continuada en el tiempo (mientras dure su estancia) con la valoracion
de su aprendizaje. Este diario es la base para articular las entrevistas del tutor/a académico/a
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http://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-%20academiques-externes-de-graus-i-masters

http://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-%20academiques-externes-de-graus-i-masters

http://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-%20academiques-externes-de-graus-i-masters
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En las practicas académicas externas intervienen tres agentes: ademas del estudiantado hay
dos figuras importantes que trabajan de forma coordinada: el/la tutor/a académico/a y el/la
tutor/a de la empresa o institucidn. Sus funciones principales son:

e El/la tutor de la empresa/institucién es quien estara en contacto diario con el/la
estudiante/a por lo que podra hacer un seguimiento y enviara una valoracion final de
su estancia a través del aplicativo de la universidad.

e El/la tutor/a académico/a realizara el seguimiento a través del diario de practicas y
con interacciones con el estudiantado y el/la tutor/a de empresa/institucion. A partir
de toda esta documentacion se emitira también una evaluacion.

Se llevard a cabo una primera coordinacién entre estos dos agentes que se realiza en el
momento de preparar el proyecto formativo que se incluye en el convenio de practicas y que
incluye entre otras cosas:

e Datos generales del proyecto formativo (nombre y datos de la empresa/institucion,
nombre y datos del/a estudiante, periodo de realizacién y horario de las actividades,
etc.)

e Motivacion del proyecto formativo
e Objetivo de la estancia de practicas

e Detalle del contenido de la estancia de practicas con las principales tareas que se
realizaran.

En este Ultimo apartado se fija cOmo seran las practicas, haciendo constar si las funciones son
adecuadas para que el convenio de practicas pueda resultar adecuado en relacién con los
conocimientos, habilidades y competencias propias del grado que se cursa.

El diario de practicas, tal y como se ha apuntado, es una herramienta para la reflexion del/la
estudiante, pero ademas es un mecanismo para hacer un facil seguimiento a su estancia en
practicas.

Practicas externas Mencion Dual

La Mencién Dual se estructura en 5 asignaturas especificas de practicas externas duales en
empresas internacionales (Dual Internships in International companies | a V, 48 ECTS), mas
el Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG, 12ECTS), representando un total de 60 ECTS,
que se realizan en las empresas. Esto se traduce en una inmersion profesional prolongada
(mas de 1.500 horas) en una empresa internacional, incluyendo una estancia intensiva,
formativa y retribuida por cuenta ajena bajo contrato laboral de formacion en alternancia,
siguiendo las condiciones previstas en la normativa vigente (Real Decreto 32/2021, de 28
de diciembre) y la Normativa de Mencién Dual de la Universitat de Girona.

A continuacidn, se detalla la relacién de entidades colaboradoras que han formalizado su
compromiso con el programa de Mencidn Dual, junto con la disponibilidad concreta de
plazas para estudiantes duales en cada una de ellas, asi como una breve descripcidn de su
actividad y proyeccidn internacional:
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EMPRESA URL PLAZAS DESCRIPCION DE

MENCION | LA ENTIDAD
DUAL

Weidmuller https://www.weidmuller.es/es/index.jsp 4 Multinacional alemana lider

en conectividad industrial y
automatizacién para la
industria 4.0, con presencia
en mas de 80 paises.

Amphora Logistics https://www.amphoralogistics.com 4 Empresa de logistica integral y

supply chain, con sede en
Barcelona, especializada en
comercio exterior y
transporte internacional.

Blue Banana Brand https://www.bluebananabrand.com 1 Marca espafiola emergente

del sector retail y moda
sostenible, con fuerte
posicionamiento  digital vy
estrategia de
internacionalizacion.

Carhaus

https://www.carshaus.es 3 Grupo empresarial del sector
de la automociéon con
concesionarios oficiales y
operaciones en mercados
europeos, destacando por su
modelo digital y orientado al
cliente.

Penguin Random https://www.penguinrandomhousegrup 2 Compafiia editorial
House

oeditorial.com internacional  del  grupo
Bertelsmann, lider del sector
cultural y de contenidos, con
operaciones en mas de 20
paises y una extensa red de
sellos editoriales

En total, se garantiza una oferta de 14 plazas en modalidad dual, lo cual supera el numero
maximo previsto (7 plazas, equivalente al 10% del total de estudiantes matriculados por curso),
ofreciendo margen de flexibilidad ante posibles incidencias o bajas.

Asi pues, el plan de estudios del Grado en International Business Management contempla dos
modalidades distintas de practicas externas en empresas internacionales:

1. Practicas Académicas en Empresas Internacionales | y Il (Itinerario General)

Naturaleza: Asignaturas de practicas en empresas internacionales realizadas por
el estudiantado dentro del itinerario general.

Finalidad: Ofrecer una primera experiencia practica en empresas internacionales
para aplicar conocimientos y reforzar la orientacion internacional del grado.
Duracion y carga lectiva: 18 ECTS (aproximadamente 450 horas de practicas).
Modalidad: Practicas acogidas al marco del convenio de practicas externas
curriculares.

Evaluacion: Seguimiento por parte de un tutor/a académico y tutor/a profesional,
con entrega de memoria final y evaluacién conjunta.

Enfoque: Participacion parcial, con responsabilidades acotadas y centradas en
tareas de apoyo.

2. Practicas Externas en Empresas Internacionales de la Mencion Dual
e Naturaleza: Asignaturas obligatorias dentro del itinerario dual (Dual Interships in

e Finalidad: Desarrollar una formacién profesional integrada, sostenida y ¢ @

interanational companies | a V, 48ECTS, mas TFG industrial Dual de 12 ECTS).

alternancia, que combine docencia universitaria y experiencia laboral real en
empresa, en el marco de un proyecto formativo individualizado.

[=]w
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e Duracion y carga lectiva: 60 ECTS (mas de 1500 hora de inmersion profesional a
lo largo del 42 curso del grado (semestres 7 y 8).

e Modalidad: Contrato de formacidn en alternancia segun lo establecido en el art.
11.2 del Estatuto de los Trabajadores, con retribucién.

e Evaluacion: A través de una rubrica especifica, memoria final, seguimiento
sistematico por la Coordinaciéon de Practicas Duales y valoracion del tutor/a
profesional. Incluye evaluacion del TFG Industrial Dual aplicado.

e Enfoque: Participacién activa en proyectos estratégicos de la empresa,
adquisicion de competencias avanzadas y progresivas, y desarrollo de autonomia
profesional.

42c¢) Trabajo de fin de Grado o Master

El TFG comporta la realizacidn por parte de los estudiantes de un trabajo de investigacion
(con estructura similar a un articulo académico) o un trabajo con formato de TFG industrial
(busqueda aplicada a una empresa) en el que se practiquen, se integren y se desarrollen los
conocimientos, habilidades y competencias requeridas en la ensefianza que han cursado.
Desde la coordinacion de la asignatura se ofrecera al alumnado un abanico de temas de cada
profesor para que pueda desarrollar su TFG. El tema escogido debe ser acotado, concreto y
comprender aspectos relacionados tanto con las empresas internacionales o los procesos de
internacionalizacion. Los objetivos deben ser claros y plausibles. Se valorara de forma
especifica su reflexidn hacia aspectos relativos con su proyeccién profesional.

La normativa marco de la Universitat de Girona en relacién con la realizacién de Trabajos
Finales de Grado se puede consultar en la pagina: https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-
normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master

Del mismo modo, la normativa referente a cada una de las asignaturas de TFG de los Grados
Universitarios que se cursan actualmente en la Escola Universitaria Mediterrani (EUM) se
pueden consultar en el enlace: https://mediterrani.com/trabajo-final/

En el siguiente enlace se puede consultar el proceso del SGIQ EUM P0307 EUM Gestion del
TFG

https://www.udg.edu/ca/portals/ default/xmlxslt/code/get sn file.aspx?ID=8c2b57c883e
9d610f2d3bc547daad33a

Modalidad del Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG_MD)

En el marco de la Mencién Dual del Grado en International Business Management, se debe realizar el
Trabajo Final de Grado (TFG) en modalidad industrial. Esta modalidad se vincula a la estancia dual del/de
la estudiante en una empresa o entidad colaboradora y responde a una necesidad o reto real detectado
en dicha organizacidon, permitiendo la aplicacion de conocimientos académicos en un entorno
profesional.

Funcionamiento del TFG Industrial Dual:

El TFG se desarrolla durante el Ultimo tramo del itinerario dual, de forma integrada con las Practic O

Duales Externas en Empresas Internacionales V / Dual Internships in International Companies V #
siguiendo el Manual Operativo del Trabajo Final de Grado Industrial en Modalidad Dual junto con
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Reglamento de la Comisidn Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual. Cada estudiante cuenta con una
doble tutoria: un/a tutor/a académico/a, designado por la institucion universitaria, y un/a tutor/a
profesional, designado por la empresa.

La propuesta del TFG se construye a partir de un proyecto formativo compartido y validado por Ila
Comisidon Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual, que recoge los objetivos, contenidos,
metodologia, cronograma y resultados esperados.

El/la estudiante debe aplicar de forma auténoma los conocimientos adquiridos a lo largo del grado para
desarrollar un proyecto con impacto profesional, que puede consistir en: una mejora de procesos, un
estudio de mercado internacional, un analisis estratégico, un plan de internacionalizacidon o cualquier
otro tipo de intervencion relevante para la organizacion.

Este modelo permite al estudiantado abordar problematicas reales desde una perspectiva profesional y
académica a la vez, reforzando la transferencia de conocimiento, la madurez profesional y la
empleabilidad en contextos internacionales.

4 3. Sistemas de evaluacion

43a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacién del Grado en International Business Management se basa de forma
principal en la evaluacidn continua de los conocimientos y resultados de aprendizaje. El/la
alumno/a que no supere la evaluacion continua ordinaria, tiene la opcion y el derecho de
realizar una segunda evaluacién, denominada extraordinaria.

La normativa que recoge los procesos de evaluacion y cualificacién de los/las estudiantes
esta disponible en la web de la UdG: https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-
i-preus/Normatives/Processos-avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants. En este documento
se explicita (articulo 7) que el sistema de evaluacion, de manera general, es la evaluacion
continuada.

Asi mismo el proceso P0305 del SIGQ EUM describe la imparticion de la docencia y
evaluacién:

https://www.udg.edu/ca/portals/ default/xmlxslt/code/get sn file.aspx?ID=e6f81bc483e
9d610f2d3bc547daad3b4

La informacion detallada de la evaluacion de cada asignatura se recoge y se distribuye a partir
de la intranet docente “LaMevalUdG” para que el estudiantado, antes de empezar el curso,
conozca cOmo va a ser evaluado/a en cada una de las asignaturas.

Las principales actividades evaluativas que recoge la normativa general de la UdG son:
Anilisis y/o estudios de casos: ejercicios.
Elaboracién de trabajos o proyectos.

Exposicion y defensa de estudiantado.

Coevaluacién y autoevaluacion.

1

2

3

4. Prueba de evaluacion.
5

6. Rubricas para evaluar.
7

Tutoria.
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Cabe sefialar que en un contexto marcado por la progresiva y exponencial evolucion de los
sistemas y las herramientas de inteligencia artificial (p.e. ChatGPT y aplicaciones similares), y
su empleo en la elaboracién de estudios, informes y memorias, los sistemas de evaluacién que
se han de implementar en cada una de las asignaturas, incluido el TFG, deben tener en cuenta
esta circunstancia y aumentar el peso especifico de los exdmenes y pruebas orales en la que la
presencialidad de los y las estudiantes sea requisito ineludible, por encima de otro tipo de
pruebas en las que resulta mas evidente la posible utilizacién como elemento de apoyo de
dichas herramientas. Con este fin, la totalidad de las asignaturas académicas, incluido el TFG,
incluyen la actividad evaluativa “3. Exposicidn y defensa de estudiantado” entre sus actividades
evaluativas o sistemas de evaluacion inicialmente previstos.

Las actividades evaluativas o sistemas de evaluacién inicialmente previstos para cada una de las
materias y asignaturas en relacion a los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT) se
recogen en el siguiente cuadro:

Tabla 5c¢. Sistemas de evaluacién previstos para cada materia y asignatura con relacion
a los resultados de aprendizaje de la titulacién (RAT)

L. Fundamentosde Estados-Contables

Materia-1: Fundamentos-dela-empresa Economia Administracién-|  yTomade delTalento

de-Empresas = Decisiones

Fundamentos de Introduccidn a la
Materia 1: Fund tos de | Introduccidnala Administracién Contabilidady RR.HH.y Gestion
ateria 1: Fundamentos de la empresa Economia Estados del Talento

de Empresas Contables

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de
RAT-K1 = unaempresa, los objetivos que persigue y las funciones que 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
puede desarrollar
Explicar una vision comprehensiva de los principales
modelos de organizacion econdmica, empresarial y social

RAT-K2 1,2,4,7 1,2,4,7

Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la
RAT-K3 = empresa (direccién, produccién, marketing y comunicacion, 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,3,4,7
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea temporal de la funcién
RAT-K4 | directiva (planificacién, organizacién, gestién de recursos 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
humanos, control)
Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los
factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos,
ecoldgicos y legales que inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales contemporaneas
Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad,
RAT-K8  sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento 1,2,4,7 1,2,4,7
de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
RAT-K9 | referida a los elementos y contenidos fundamentales de la 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,3,4,7
administracion de empresas
Seleccionar informacion de diferente procedencia y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y
RAT-S4 = formato de forma eficiente con el fin de obtener resultados 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y
extraer las conclusiones oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resolucion de
RAT-S5 @ problemasy toma de decisiones con relacion a la gestion 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
internacional de empresas

RAT-K6 1,2,4,7 1,2,4,7

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la
toma de decisiones en la resolucion de problemas

RAT-C1 1,2,4,7 1,2,34,7

Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico,
organizativo, medioambiental y social

Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento
RAT-C6 @ divergente (creatividad) en la bisqueda de soluciones 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,34,7 1,2,3,4,7
adecuadas a problemas especificos

RAT-C3 1,2,4,7 1,2,4,7
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L Derecheliseal
° Empresa Laboral
Actividedesevaluativas e 247 247
. Derechode la Derecho Derecho
Materia 2: Derecho y Empresa Empresa Laboral Fiscal
RAT-K1 Idgnt?ﬁcar, bajo urT enfoque holl’§tico el funcionamiento de una empresa, los 1,2,4,7 1,2,47 1,2,47
objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar
Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion,
RAT-K3 | produccién, marketing y comunicacion, financiacion, innovacion, logistica, recursos 1,2,4,7 1,2,4,7
humanos).}
Identificar de forma integral la linea temporal de la funcién directiva (planificacion,
RAT-K4 ficar de forma integ P (P 1,2,4,7
organizacion, gestion de recursos humanos, control)
Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos,
RAT-K6 | econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos, ecolégicos y legales que inciden en las 1,2,4,7
relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas
Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y
- n
RAT-K8 justicia que deben regir el funcionamiento de las organizaciones 12,47 (0]
Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida a los elementos y '8
RAT-K9 contenidos fundamentales de la administracion de empresas 12,47 12,47 12,47 ?
Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a o
RAT-S3 | _Z2porardierentes prop : auep P 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 S
situaciones éticamente comprometidas @
Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en la ®
RAT-C1 resolucién de problemas 12,47 E
k]
N p ©
Herramientas Métodos— L. . . o
1 . 1 P e ae Materdtdear— h%ehgene!a— Hpara-le— '8
3 lrformdticas— Cuaniatives—
HA H poreGestidn pamlatema X . . . =
. . Financiero BigData les-Megoacios Q
Empresarial de Decisiones s,
=
Actividadeseualuativas LA LA LA 127 127 ®
©
kel
o}
- - kel
Herramientas Métodos Matematica Inteligencia IA parala S
Materia 3: Herramientas de Gestion Informaticas | Cuantitativos naticay gen S pars
. ara Gestion ara la Toma Andlisis Empresarialy Direccion de %
Empresarial P . p .. Financiero Big Data los Negocios o
Empresarial de Decisiones ©
Identificar, bajo un enfoque holistico el (i
RAT-K1 fur.1cic'>namiento de' una empresaf los 1,2,4,7 1,2,7 1,2,7 )
objetivos que persigue y las funciones que o
puede desarrollar $
Identificar de forma integral la linea -8
e S
RAT-k4 | temporal dela funcion directiva | 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7 1,2,7 c
(planificacién, organizacion, gestion de o
recursos humanos, control) 8
Distinguir de forma precisa la terminologia g
RAT-K9 profesignal referida a los elementos y 1,2,4,7 '8
contenidos fundamentales de la o)
administracion de empresas 8
2
Analizar problemas complejos y sus 3
soluciones, bajo criterios de pensamiento =
RAT-s1 | ! o P 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7 1,2,7 <
critico y autonomia intelectual, en contextos c
individuales y colaborativos :';
o
Aplicar las habilidades comunicativas para _8
presentar una exposicidn clara, coherente e =
independiente d imientos, id ~
RAT.2 | [ndependiente e'conocm'm'en os, ideas, 1,2,3,4,7 1,2,3,7 1,2,3,7 >
problemas y soluciones utilizando el canal y !
el mensaje mas adecuado a cada contexto y 8
publico objetivo %
Seleccionar informacion de diferente 8
procedencia y estructurarla mediante ~
técnicas cuantitativas y cualitativas y g
RAT-S4 | formato de forma eficiente con el fin de 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7 1,2,7 ©
obtener resultados que den cumplimiento a %
los objetivos predeterminados y extraer las 8
conclusiones oportunas £
Demostrar iniciativa y criterio en la 8
RAT-S5 planific‘a‘cién, resoluciérlde problerﬁ,asytoma 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7 1,2,7 &7
de decisiones con relacidn a la gestion %
internacional de empresas X
Combinar metodologias de origen )
RAT-C1 | multidisciplinar para la toma de decisiones 1,2,4,7 1,2,7 1,2,7 O
en la resolucion de problemas
Planificar procesos y proyectos empresariales
RAT-CA internacionales, gestionando tareas y 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7

operativas, ya sea de forma auténoma o en
equipo
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RAT-C5 | corporativo, competitivoy funcional en 1,2,7 1,2,7
empresas y organizaciones
Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad) en
RAT-C6 | la busqueda de soluciones adecuadas a 12,347 123,47 12,37 12,37
problemas especificos
Téeni Y ) - ) A ieacidnd
. .y . ., Madeting-  PelificadePracios
. Cornicasiéngs Internacional Mereades—
. Predusteos .
Meardeting laterracionales
Actividedesevaluativas 22 24 L2 L
. . .. . Tecnl‘cas 'd'e Marketing Politica de Precios Investigacion de
Materia 4: Comunicaciéon y Marketing Comunicaciony I . Mercados
. nternacional y Productos .
Marketing Internacionales
Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de
RAT-K1 | unaempresa, los objetivos que persigue y las funciones 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7
que puede desarrollar
Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de
la empresa (direccion, produccion, marketing y
RAT-K3 comunicacion, financiacién, innovacion, logistica, recursos 12,47 12,47
humanos).
Identificar de forma integral la linea temporal de la funcion
RAT-K4 | directiva (planificacién, organizacién, gestién de recursos 1,2,7
humanos, control)
RAT-KS Identifi?ar las circunstancias, factor'es'y variab!es que 1,2,4,7 1,2,7
determinan el contexto del comercio internacional
RAT-K7 Determinar !os actuales rg?os'que afrc'mta la empresa en 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7
sus estrategias de expansion internacional
Reconocer los principios rectores de las politicas de
RAT-K8 | igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el 1,2,4,7 1,2,7
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
RAT-K9 | referida a los elementos y contenidos fundamentales de la 1,2,3,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
administracion de empresas
Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo
RAT-S1 | criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, 1,2,7
en contextos individuales y colaborativos
Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una
exposicion clara, coherente e independiente de
RAT-S2 | conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el 1,2,3,4,7 1,2,3,7
canaly el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico
objetivo
Seleccionar informacion de diferente procedencia y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas
RAT-S4 ' yformato de forma eficiente con el fin de obtener 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,7
resultados que den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion,
RAT-S5 | resolucién de problemas y toma de decisiones con relacién 1,2,4,7 1,2,4,7
a la gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de
RAT-S6 ' acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de dmbito 1,2,4,7 1,2,7
internacional
Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la
RAT-C1 toma de decisiones en la resolucion de problemas 12,347 12,7
RAT-C2 Disefiar acciones palra hacer frente a las desigualdades por 1,2,4,7 1,2,7
razones de sexo y género
Planificar procesos y proyectos empresariales
RAT-C4 | internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de 1,2,4,7 1,2,4,7
forma auténoma o en equipo
Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento
RAT-C6 ' divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,7
adecuadas a problemas especificos
A-pheada:a-los Diaital Negeetaeoen ional Emp;esas
Megocies yliderazze lateracionales
Actividadesevaluatives 24 247 1234 247 27
Teoriade . » Habilidades L Direccion
Juegos Direccién de Directivas, de Direccion Intercultural er
Materia 5: Modelos Directivos Negocios ! Estratégica

Programar estrategias de alcance

Aplicadaalos
Negocios

Digitales

Negociacion
y Liderazgo

N Empresas
Internacional p

Internacionales

[%2]
Q
Q
o)
o
c
Ke]
o
I
=
2
£
S
el
C
(0]
el
o)
n
=
2]
o
=
e
®
c
@
el
@
kel
=
O
©
o
@
[oN
2
©
O
>
°
o
L
2]
]
Q
o)
o)
c
S
o
o
o
=)
el
9]
[9)
el
o)
0
3
2]
o
=
<
o
@
<
Qo
o
k3
=
=
o
>
\
o
[se}
]
e}
I
I
-
N~
N
<t
[(e}
-
I
1)
[(e}
I52)
1o
©
©
1)
[sg]
(]
&
[ce]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882336553632164271238930



RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos
que persigue y las funciones que puede
desarrollar

Explicar una vision comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccion,
produccién, marketing y comunicacion,
financiacién, innovacion, logistica, recursos
humanos).

Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcion directiva
(planificacion, organizacidn, gestion de
recursos humanos, control)

Determinar los actuales retos que afronta la
empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia
que deben regir el funcionamiento de las
organizaciones

Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas
para presentar una exposicion clara,
coherente e independiente de
conocimientos, ideas, problemas y
soluciones utilizando el canal y el
mensaje mas adecuado a cada contextoy
publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de actuacion
que puedan dar respuesta a situaciones
éticamente comprometidas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas

Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones asignadas,
en proyectos de ambito internacional

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucion de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y género
Evaluar la sostenibilidad desde un punto de
vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en
equipo

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientosy el
pensamiento divergente (creatividad) en la
busqueda de soluciones adecuadas a
problemas especificos

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,3,7

Actividades-evaluativas 1247 1247 et 27 247 127

Materia 6: Empresa
Internacional

Integracién y
Globalizacién
de la Economia

Internacional

Logisticay
Distribucion
Internacional

6ny

Pequefiasy
Medianas

de las Empresas emprend ia

Etica y RSC de

Gestionde

de Negocios
Born Global

los!

Internacionales

Proy

Internacionales
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RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos
que persigue y las funciones que puede
desarrollar

Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccion,
produccién, marketing y comunicacién,
financiacion, innovacion, logistica, recursos
humanos).

Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control)

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Determinar los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de
expansion internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas

Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucidn de problemas

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
de vista econémico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en
equipo

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos
y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de
soluciones adecuadas a

problemas especificos

Materia 7: Idiomas Aplicados al
Negocio Internacional

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales 1,2,4,7

RAT-K9

RAT-S2

RAT-C1

de la administracién de empresas
Aplicar las habilidades comunicativas para

presentar una exposicion clara, coherente e

independiente de conocimientos, ideas,

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,23,4,7

Inglés
C1

1,234,

problemas y soluciones utilizando el canal y el 7
mensaje mas adecuado a cada contexto y publico

objetivo
Combinar metodologias de origen

multidisciplinar para la toma de decisiones en la 1,2,4,7

resolucion de problemas

Materia 8: Optativas (1)

RAT-K1

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Comportamiento
Organizativo

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,23,4,7

Inglés
Cc1L1

1,2,4,7

1,2,3,4,

1,2,4,7 1,2,7
1,2,4,7 1,2,7 1,2,4,7
1,2,7
1,2,4,7 1,2,7 1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,7 1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,4,7
1,2,4,7
1,2,4,7
1,2,7
1,2,7 1,2,4,7
1,2,4,7
1,2,7
1,2,3,4,7 1,2,3,7 1,2,3,4,7
E E Al Alemé Chino-
AL A2 AL A2 AL
Francés | Francés = Aleman @ Aleman Chino
Al A2 Al A2 Al
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
1,2,3,4, | 1,2,3,4,  1,2,3,4, | 1,2,3,4, | 1,2,3,4,
7 7 7 7 7
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7

1,2,4,7

Derecho
Internacional

1,2,4,7

Direccion de la

Empresa Empresas
p. . Deportivas y de
Familiar .
Ocio
1,2,4,7 1,2,4,7

Direccion de

Direccién de
Calidad

1,2,4,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,2,7

1,237

112:41 7

Chino

A2

1,2,4,7

1,234,

1,2,4,7

Economia
Laboral

1,2,4,7
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RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Explicar una visién comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econémica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccién, produccién, marketing y
comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacion, organizacion, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales
contemporaneas

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje més adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacion de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacion a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
de vista econémico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de
forma auténoma o en equipo

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad)
en la busqueda de soluciones adecuadas a
problemas especificos

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7

1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7

1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7
1,2,4,7 1,2,4,7 1,2,4,7

1,2,3,4,7 | 1,2,3,47 | 1,2,3,4,7 | 1,2,3,4,7

1,2,4,7
1,2,4,7
1,2,3,47 | 1,2,3,4,7 | 1,2,3,4,7
1,2,3,4,7 | 1,2,3,47 | 1,2,3,4,7
1,2,4,7

1,2,3,4,7 | 1,2,3,4,7 | 1,2,3,4,7 1,2,4,7

1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7

1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7

1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7 1,2,3,4,7
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Materia 8: Optativas (2)

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Explicar una vision comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccién, marketing y
comunicacion, financiacion, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacién, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales
contemporaneas

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje mds adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacién de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacién a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
de vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de
forma auténoma o en equipo

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Gestion de la
Comunicaciény
Resolucion de
Crisis
Corporativas

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,3,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

Identidad,
Branding y
Reputacion
Digital
Internacional

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

Nuevas
Tendencias en
la Gestion de
Recursos
Humanos

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

Perspectiva de
Género en los
Negocios

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

Psicologia 'y
Negocios

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

Simuladores de
Negocios

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7
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RAT-C6

Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad)
en la busqueda de soluciones adecuadas a
problemas especificos

Materia 8: Optativas (3)

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C3

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Explicar una visién comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccién, marketing y
comunicacion, financiacion, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacién, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales
contemporaneas

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje mas adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacién de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacion a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
de vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

1,2,3,4,7

Practicas
Externas en
Empresas
Internacionales
1

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,3,4,7

Practicas
Externas en
Empresas
Internacionales
\%

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,3,4,7

Practicas
Externas en
Empresas
Internacionales
\J

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,3,4,7

Alemén B1

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

Francés B1

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7

1,2,3,4,7

Chino B1

1,2,4,7

1,2,3,4,7

1,2,4,7
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RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Igualmente, en la tabla que se expone a continuacidn pueden observarse las actividades
evaluativas o sistemas de evaluacidn inicialmente previstos en las asignaturas que componen la
materia correspondiente a la Mencién Dual y su vinculacidon con los resultados de aprendizaje

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de
forma auténoma o en equipo

1,2,6,7

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad)
en la busqueda de soluciones adecuadas a
problemas especificos

1,2,6,7

de la titulacion (RAT).

Mencién Dual

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-54

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C4

RAT-C6

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos que
persigue y las funciones que puede desarrollar
Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccién, produccion,
marketing y comunicacion, financiacion,
innovacion, logistica, recursos humanos).
Identificar las circunstancias, factores y variables
que determinan el contexto del comercio
internacional

Determinar los actuales retos que afronta la
empresa en sus estrategias de expansion
internacional.

Reconocer los principios rectores de las politicas de
igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones

Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y contenidos
fundamentales de la administracion de empresas
Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo
criterios de pensamiento critico y autonomia
intelectual, en contextos individuales y colaborativos
Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una
exposicion clara, coherente e independiente de conocimientos,

ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de actuacion que
puedan dar respuesta a situaciones éticamente
comprometidas

Seleccionar informacidn de diferente procedencia y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y
cualitativas y formato de forma eficiente con el fin
de obtener resultados que den cumplimiento a los
objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion,
resolucion de problemas y toma de decisiones con
relacion a la gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en equipos,
de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos
de dmbito internacional

Combinar metodologias de origen multidisciplinar
para la toma de decisiones en la resolucion de
problemas

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y operativas, ya
sea de forma auténoma o en equipo

Combinar el intelecto, los conocimientos y el
pensamiento divergente (creatividad) en la
busqueda de soluciones adecuadas a problemas
especificos

1,2,6,7

1,2,6,7

Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext.
Duales en
Emp. Intll

Duales en
Emp. Int. |

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

1,6,7

Duales en
Emp. Intlll

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

Duales en
Emp. Int IV

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

Duales en
Emp. IntV

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,3,6,7

1,2,3,6,7

1,2,6,7

1,2,6,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,6,7

1,2,3,6,7

TFG
Industrial
Dual

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,3,6,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,3,6,7

1,2,36,7

1,2,36,7

1,2,36,7
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43h)

La evaluacién de las practicas académicas externas, tanto las obligatorias como las optativas,
se lleva a cabo a partir de la informacién de dos fuentes:

Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

e Evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacion final a partir de una rubrica (20%).

El/la tutor/a de empresa realiza un seguimiento directo y cotidiano del desempefio del
estudiante. Al finalizar las prdacticas, cumplimenta una rubrica con los siguientes
aspectos:

Criterio

Descripcion

Puntualidad y asistencia

Cumplimiento del horario establecido

Actitud profesional

Interés, respeto, colaboracion y responsabilidad

Capacidad de aprendizaje

Rapidez en la adaptacion a tareas y entornos

Trabajo en equipo

Capacidad para colaborar con otros miembros del equipo

Aportacion de valor a la empresa

Contribucion del estudiante a las tareas y objetivos de la empresa

El/ la Tutor/a de empresa sigue la siguiente escala de valoracion para evaluar la rubrica de practicas externas obligatorias y optativas

gestiona eficazmente

conflictos

Criterio Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de Honor
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
Puntualidad y Faltas Cumple con Puntual y Puntualidad Puntualidad impecable y Demuestra compromiso excepcional
asistencia puntuales asistencia constante impecable disponibilidad adicional con la empresa: disponibilidad total
justificadas regular y apoyo extra incluso fuera de sus
responsabilidades
Actitud Muestra Colabora con Actitud Alta Liderazgo positivo en su Profesionalidad ejemplar: actua
profesional desinterés o cierta eficacia colaborativa, responsabilidad y rol y entorno de trabajo como referente ético y profesional
pasividad proactiva y proactividad en la organizacion
respetuosa
Capacidad de Aprendizaje Aprende con Buena capacidad Répida asimilacion Alto nivel de autonomia Aprendizaje proactivo y
aprendizaje lento o apoyoy de adaptaciony y aplicacion de y transferencia de transformador: genera
dependiente orientacién autonomia tareas aprendizajes entre conocimiento nuevo o mejora
contextos précticas existentes
Trabajo en Participa de Participacion Buena interaccion Aporta valory Promueve activamente Liderazgo colaborativo ejemplar:
equipo forma pasiva funcional y cooperacion cohesidn al equipo la cooperacién y inspira, cohesiona y transforma

dindmicas de grupo

Aportacién de
valorala

empresa

Aporte poco

significativo

Aporte util en
tareas

asignadas

Contribucién

regular y positiva

Mejora procesos o
resultados
concretos

Identifica oportunidades
y propone mejoras con
resultados tangibles

Genera impacto estratégico medible
en el rendimiento o

posicionamiento de la empresa

e Evaluacion del/la tutor/a académico que hace el seguimiento y evaluacién del diario
de practicas a partir de una rubrica (80%)

El/la_tutor/a académico/a evalua a partir del diario de practica del estudiante y del
seguimiento efectuado. Se considera el progreso en el logro de los objetivos del proyecto
formativo_ del convenio de cooperacidn universitaria, la reflexion critica sobre la
experiencia, la capacidad de analisis, y la mejora en la adquisicion de competencias. Esta
evaluacion se formaliza mediante una rubrica con los siguientes criterios:

Criterio Descripcion

Reflexion critica Capacidad del estudiante para analizar y valorar su experiencia.

Autonomia y responsabilidad Grado de implicacion, iniciativa y cumplimiento de tareas.

Integracion del conocimiento Capacidad para relacionar teoria y practica de forma fundamentada.

Comunicacion escrita Claridad, estructura y coherencia del diario de practicas.

Progreso en el logro de objetivos Evidencias de mejora y aprendizaje a lo largo del periodo.

El/ la Tutor/a académico/a sigue la siguiente escala de valoracién para evaluar la rubrica
de practicas externas obligatorias y optativas

Criterio

Aprobado
(5,00-6,99)

Notable Bajo
(7,00-7,99)

Notable Alto
(8,00-8,99)

Excelente
(9,00-9,49)

Sobresaliente
(9,50-9,99)

Matricula de Honor
(10)

Reflexion critica

Reflexion simple y

Muestra analisis

Reflexion profunda

Analisis critico

Alta capacidad de

Reflexion excepcional, con

responsabilidad

minimamente con

las tareas asignada

iniciativa, pero

con apoyo

y cumplimiento
consistente

y proactividad
evidente

asume funciones
mas alla de lo

requerido

descriptiva bésico de la con elementos riguroso y bien andlisis con pensamiento innovador y
experiencia criticos estructurado aportaciones autocritico profundo,
originales extrapolando aprendizajes a
contextos diversos
Autonomiay Cumple Muestra cierta Autonomia habitual Alta responsabilidad Autonomia plena,

Liderazgo auténomo, toma d E !

decisiones acertadas en
entornos complejos con

iniciativa estratégica
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limitada

contenidos

Criterio Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de Honor
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)

Integracion del Relacién puntual y Aplica algunos Aplicaciéon Relacién sélida 'y Integra conceptos Crea conexiones nuevas entre

conocimiento poco conceptos coherente y pertinente entre tedricos complejos teoria y practica, aportando
fundamentada tedricos de forma argumentada de teoria y practica de forma innovadora modelos o propuestas de

mejora aplicables

Comunicacién

escrita

Poco clara, con

errores relevantes

Clara con algunos

fallos menores

Clara, coherente y

estructurada

Redaccion excelente,

sin errores

Estilo riguroso,
preciso y con
excelente redaccién

académica

Redaccién excelente y
original, con capacidad de
sintesis y expresion

académica de alto nivel

Progreso en
objetivos

Minimo avance en
habilidades y

competencias

Se observan

mejoras parciales

Avance significativo
respecto a

objetivos

planteados

Cumplimiento
completo de los

objetivos con calidad

Supera los objetivos
previstos, con

aportes relevantes

Supera ampliamente los
objetivos previstos, con

aportes muy relevantes

Evaluacion de las Practicas Duales en Empresas Internacionales de la Mencién

Dual

La evaluacién de las practicas duales externas de la Mencion dual se lleva a cabo siguiendo
el modelo y la rubrica de evaluacion de las practicas duales de la Mencién Dual:

1. Responsable de la evaluacion

La evaluacién final de las prdacticas duales serad realizada por el Coordinador de
Practicas Duales, a partir de los siguientes elementos:

Memoria de practicas duales elaborada por el/la estudiantes (40%).

Valoracidn del tutor/a de empresa mediante rubrica (40%).

Analisis del grado de consecucién del proyecto formativo definido por la
Comisién Paritaria de Seguimiento de la Menciéon Dual (20%).

2. Criterios generales de evaluaciéon

1. Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto formativo
(valorado por la Comisidon Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual,
porcentaje de la nota: 20%).

2. Nivel de implicacidn, responsabilidad y autonomia mostradas en la empresa
(valorado por el tutor/a profesional, porcentaje de la nota: 40%).

3. Calidad y claridad de la memoria de practicas presentada (valorada por la

Coordinacién de Practicas Duales, porcentaje de la nota 40%).

3. Rubrica de Evaluacion de la Memoria de Practicas Duales (40% de la nota)

exigidas.

Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) Honor (10)
Cumple los Cumple Buena Excelente Sobresaliente Soberbia
requisitos adecuadamente estructuray estructuray estructuray estructuray
minimos. las secciones contenido contenido contenido contenido
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Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) Honor (10)
Descripcion Describe con Andlisis Andlisis Memoria Trabajo
general sin claridad las correcto de profundo, reflexiva, excepcional
profundidad tareas su evolucion estructurado y rigurosa 'y en
realizadas critico contextualizada profundidad,
formay
contenido
Reflexion Reflexidn Se identifican Argumentacion Incluye Valor
poco presente aprendizajes coherente propuestas de afiadido en
desarrollada aunque limitada y retos sobre su mejora o ideas el andlisis y
profesionales evoluciény innovadoras redaccién
competencias
desarrolladas
Vocabulario Presentacién Redaccién Se integra Claridad Referente de
y redaccién correcta, con fluida 'y conocimiento expositiva y memoria
mejorables errores correcta académico con estilo profesional y
menores experiencia profesional académica
practica

4. Criterios de Evaluacion del Tutor/a Profesional

Criterios

Descripcion

Adaptacion al entorno profesional

y organizacion.

Valora la capacidad del estudiante para integrarse de forma efectiva en la estructura, dindmicas y cultura de la empresa,
ajustando su comportamiento y actitudes a las normas y expectativas del entorno profesional.

Cumplimiento de tareas asignadas
con responsabilidad.

Evalua el grado de implicacion, seriedad y fiabilidad con que el estudiante lleva a cabo las tareas encomendadas, asi
como su constancia en el cumplimiento de plazos y objetivos.

Aplicacion  de

técnicos.

conocimientos

Analiza la capacidad del estudiante para aplicar, con criterio y autonomia, los conocimientos, métodos y herramientas
adquiridos durante la formacién académica a situaciones reales de trabajo.

Comunicacién

trabajo en equipo.

profesional y Valora las habilidades del estudiante para comunicarse de forma clara, respetuosa y efectiva con los distintos miembros
de la organizacion, asi como su disposicion a colaborar activamente y constructivamente en equipos de trabajo.

Capacidad de andlisis y propuesta

Mide la capacidad del estudiante para comprender procesos, detectar posibles ineficiencias o problemas y plantear

de mejora. sugerencias de mejoras fundamentadas y viables dentro del contexto empresarial.
Actitud, puntualidad y Refleja la disposicidn proactiva, la puntualidad, la constancia y la implicacién del estudiante a lo largo de su estancia,
compromiso. asi como su alineacién con los valores profesionales de responsabilidad y ética.

Rubrica de valoracion del Tutor/a Profesional (40% de la nota)

Criterios Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) Honor (10)
Adaptacion al Muestra Se adapta con Se adapta Buena Se integra Se integra
entorno dificultad de ayuday correctamente y adaptacion plenamente y con
adaptacion; seguimiento participa auténoma al aportaala naturalidad
necesita frecuente. activamente. entorno cultura de la y dinamiza
supervision organizacional organizacion relaciones y
constante. procesos; se
convierte en
modelo de
integracion.
Cumplimiento Cumple Cumple lo Cumple Alta fiabilidad y Realiza tareas Desempefio
de tareas parcialmente; asignado. adecuadamente, cumplimiento con excelencia excepcional:
requiere con constancia auténomo y vamas alla asume
recordatorios. delo tareas
requerido complejas y
genera valor
estratégico.
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Criterios Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) Honor (10)
Aplicacion Dificultades en Aplica Aplica Aplicacion Aplica Aplicay
técnica aplicar conocimientos conocimientos técnica conocimientos adapta
conocimientos de forma guiada con autonomia adecuada, con con técnicas
sin ayuda. en contextos criterio flexibilidad y complejas
habituales profesional vision con
estratégica creatividad e
impacto
Comunicacién Participa con Se comunica Comunicacién Buena Proactivo en Lidera dindmicas
y trabajo en dificultad o adecuadamente, claray actitud capacidad el didlogoy de grupoy
equipo pasividad pero con cooperativa comunicativa y clave para la mejora la
limitaciones de cohesién del comunicacién
colaboracion equipo organizacional
Analisis y No detecta Identifica Analiza con Buen anilisis con Propone Diagnostica
mejora problemas ni aspectos basicos aciertoy propuestas mejoras de y disefia
plantea a mejorar propone fundamentadas alto valor mejoras
mejoras. mejoras operativo innovadoras
practicas con impacto
positivo
Actitud y Actitud Muestra Constante, Actitud Muy alta Compromiso
compromiso correcta, pero compromiso, puntual y con comprometida, implicacion, ejemplar;
poco pero con actitud positiva éticay compromiso y actta con
constante o irregularidades profesional autonomia madurez,
reactiva. liderazgoy
ética
intachable.

6. Criterios de Evaluacion de la Comisidn Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual

La Comision Paritaria de Seguimiento de la Mencion Dual, evaluard el grado de
consecucion del proyecto formativo individualizado en base a los siguientes criterios:

Criterios

Descripcion

Adecuacion del desarrollo de las tareas
realizadas al  proyecto  formativo
acordado.

Evalua la correspondencia entre las tareas efectivamente realizadas por el/la estudiante y aquellas
definidas en el proyecto formativo, considerando su grado de complejidad, coherencia con los
objetivos y el nivel de progresion esperado.

Grado de progreso competencial y
formativo a lo largo de la estancia.

Analiza el avance del estudiante en relacion con las competencias y aprendizajes definidos en el
programa formativo, considerando el punto de partida inicial y la evolucion demostrada durante
el periodo de précticas duales.

Nivel de implicacién, compromiso vy
responsabilidad asumido por el/la
estudiante.

Valora la actitud proactiva, la constancia y la capacidad del estudiante para asumir de forma
auténoma y responsable las funciones asignadas, asi como su disposicion hacia el aprendizaje
continuo.

Coherencia entre los objetivos previstos y
los resultados efectivamente alcanzados.

Examina el grado de cumplimiento de los objetivos formativos establecidos al inicio del periodo
de practicas, contrastandolos con los logros y productos finales obtenidos por el estudiante.

Nivel de aprovechamiento formativo de la
experiencia profesional.

Evalua el nivel de reflexién, apropiacion y transferencia de conocimientos, habilidades y actitudes
derivadas de la experiencia practica, expresado en la memoria y en el seguimiento.

Esta evaluacion sera fundamentada en:

e Los informes de seguimiento de los tutores (académico vy

profesional).

e Las actas de supervision periddica realizadas por la Comision.

e La revision del proyecto formativo pactado en el convenio

individual.
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7. Rubrica de Evaluacion de la Comisidn Paritaria de Seguimiento de la Mencién Dual

(20% de la nota)

Criterio Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente Matricula de
(5,00-6,99) (7,00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) Honor (10)
Adecuacion al Las tareas Las tareas se La mayoria Tareas Tareas Tareas
proyecto no siempre ajustan de las tareas ajustadas y alineadasy plenamente
formativo se ajustan a parcialmente se ajustany con impacto desarrolladas coherentes ,
lo previsto tienen valor enel con iniciativa con valor
formativo aprendizaje propia estratégico
afiadido al
proyecto
Progreso Progreso Mejora puntual Progresion Progreso Evolucién Transformacién
competencial y limitado y en algunas constante en claroy notable con competencial
formativo poco visible competencias dreas clave equilibrado consolidacién integral, mas
en varias competencial alla de los
competencias objetivos
previstos
Implicacién, Actitud Compromiso Compromiso Alta implicacién y Compromiso Liderazgo,
responsabilidad. correcta, adecuado sostenido y sentido de la ejemplary madurezy
pero poco auténomo responsabilidad proactivo responsabilidad
constante de nivel
profesional
Coherencia con Resultados Cumplimiento de Cumple los Alcance Supera algunos Supera
los objetivos dispares los objetivos objetivos completo de objetivos ampliamente
resultados con con calidad los objetivos previstos los objetivos
respecto a con solidez con resultados
los innovadores o
objetivos de alto valor
Aprovechamiento Reflexion Aprovechamiento Buena asimilacion Integracion Muy buena Reflexion
formativo limitada, parcial del de aprendizajes clarade trasferencia y profunda e
con escasa entorno en contexto aprendizajes autoconciencia innovadora,
apropiacion profesional précticos del aprendizaje con
apropiacion
critica del
aprendizaje
profesional

41a) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo Final de Grado (TFG) serd evaluado a partir de la valoracion del propio documento
presentado a defensa y de la exposicion oral del mismo llevada a cabo por el/la estudiante
en el acto de defensa. La nota final del TFG se obtendrd de una media ponderada de las
valoraciones concedidas por el tribunal al trabajo escrito (50% de la nota final), defensa oral
(30%) y competencias (20%).

La descripcidn de los criterios de evaluacién del TFG esta detallada, a nivel general, en la
pagina web de la Universidad de Girona: https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-
normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master. Del mismo

modo, de forma especifica, la normativa referente a cada una de las asignaturas de TFG de
los Grados Universitarios que se cursan en la Escuela Universitaria Mediterrani (EUM) se

pueden consultar en el enlace: https://mediterrani.com/servicios-academicos/normativa/

Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado Industrial Dual

La evaluacién del TFG Industrial Dual se realiza por medio de un Tribunal Académico compuesto
por tres profesores/as del centro y con docencia en el Grado en International Business
Management. Ademas se incorpora el informe técnico del tutor/a profesional de la empresa
colaboradora, que representa el 20% de la nota final. La defensa ante el Tribunal Académii
representa el 30% y la memoria del TFG representa el 50% restante.
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Criterios de Evaluacion de la Defensa y Memoria del TFG Industrial Dual

Criterios

Descripcion

Aplicacién de conocimientos
tedricos y practicos.

Evalua la capacidad del estudiante para integrar conocimientos adquiridos durante los estudios y
transferirlos de manera efectiva al entorno real de la empresa, articulando teoria y practica en la resolucion
de un problema o proyecto concreto

Calidad técnica del trabajo y
resultados obtenidos.

Valora el rigor metodoldgico, la coherencia de la propuesta, la adecuacion de las herramientas empleadas y
la calidad de los resultados obtenidos en funcién de los objetivos definidos y del contexto profesional en el
que se enmarca el TFG.

Capacidad andlisis y Analiza la competencia del estudiante para identificar necesidades reales de la empresa, interpretar
resolucion problemas informacion compleja y formular soluciones fundamentadas, creativas y viables, con impacto directo en la
reales. organizacion.

Claridad, estructura y Examina el nivel de organizacion, redaccion y presentacion formal de la memoria escrita, incluyendo la
presentacion del trabajo l6gica argumentativa, el uso adecuado de referencias y recursos gréficos, y la calidad comunicativa del
escrito. documento.

Calidad de la exposicion oral y
defensa ante el tribunal

Valora la capacidad del estudiante para comunicar con claridad y solvencia su proyecto, responder a
preguntas del tribunal, justificar las decisiones adoptadas y evidenciar el dominio técnico, comunicativo y
reflexivo sobre el trabajo realizado.

Rubrica de Evaluacion de la Defensa y Memoria del TFG Industrial Dual (80% de la nota)

Criterios Aprobado Notable Bajo Notable Alto (8,00- Excelente Sobresaliente Matricula de
(5,00-6,99) (7.00-7,99) 8,99) (9,00-9,49) (9,49-9,99) Honor (10)
Aplicacién de Aplica teoria de Muestra Integra Articula teoria y Integra con Aplicacion
conocimientos forma basica y conexiones adecuadamente practica con solvencia ejemplar, con
poco integrada entre teoria 'y teoria y practica en rigor y conocimientos aportaciones
con la practica. practica. el analisis. autonomia. avanzados y originales,
contextualizados relevantes e
innovadoras para
la empresa
Calidad Resultados poco Resultados Resultados solidos y Alta calidad Rigor técnico Resultados
técnicay desarrollados o adecuados, metodoloégicamente técnicay excelente con sobresalientes, con
resultados parcialmente pero con coherentes. cumplimiento de | aportaciones impacto medible o
cumplidos limitaciones de objetivos. practicas efectivas | transferible en el
profundidad o ambito profesional.
enfoque
Analisis y Analisis Buen analisis, Analisis correcto con | Analisis critico Soluciones bien Analisis brillante y
resolucion de superficial, con propuestas soluciones viables y con soluciones fundamentadas, propuestas
problemas propuestas poco pertinentes estructuradas. ajustadas a la viables y con valor | transformadoras,
fundamentadas pero limitadas. realidad estratégico alineadas con retos
empresarial. reales del sector.
Trabajo escrito Estructura poco Redaccion Texto claro, bien Buena Redaccién Documento
clara, con errores aceptable, pero organizado y organizacion, precisa, excelente,
de redaccién o con aspectos formalmente claridad argumentacion impecable en
presentacion. formales correcto. argumentativa y solida y estilo forma, fondo,
mejorables. estilo profesional. originalidad y
académico presentacion
adecuado. visual.
Exposicién Dificultades Exposicién Comunicacion clara, Defensa Presentacion muy Defensa brillante,
oral y defensa expresivas; comprensible, respuestas articulada, solida, discurso discurso
respuestas vagas pero insegura o adecuadas. segura y con fluido y técnico. persuasivo, critico
0 poco poco dominio del y profesional, con
fundamentadas. estructurada. contenido. excelencia

comunicativa.

Criterios de Evaluacion del Informe Técnico del TFG Industrial Dual Tutor/a Profesional

Criterios

Descripcion

Aplicacién de conocimientos

Evallia cémo el/la estudiante ha transferido y adaptado los conocimientos adquiridos en el
grado a situaciones reales de la empresa, utilizando herramientas, metodologias o enfoques
pertinentes.

Resolucion de problemas

Valora la habilidad para identificar problemas relevantes en el entorno profesional y proponer
soluciones eficaces, fundamentadas y alineadas con los objetivos del proyecto empresarial.

Responsabilidad y compromiso

Refleja el grado de implicacion, cumplimiento de plazos, actitud constante y responsabilidad
profesional del estudiante durante el desarrollo del proyecto.

Comunicacién profesional

Mide la capacidad del estudiante para comunicarse con claridad, respeto y efectividad en un
contexto profesional, tanto oralmente como por escrito, con distintos perfiles de la
organizacion.

Capacidad de trabajo autonomo

Evalua el nivel de iniciativa, planificacion y toma de decisiones independiente demostradas
por el/la estudiante en el desarrollo de su proyecto, sin necesidad de supervisién constante.

Capacidad de trabajo en equipo

Analiza la disposicion del estudiante para colaborar eficazmente con equipos
multidisciplinares, contribuyendo al logro de objetivos comunes y manteniendo una actitud
cooperativa.

Iniciativa y actitud critica

Valora la proactividad del estudiante para proponer mejoras, cuestionar procesos existentes
de forma constructiva y tomar decisiones fundamentadas.

Impacto profesional del proyecto
TFG industrial en la empresa

Examina el valor afiadido generado por el TFG para la organizacién, en términos de
aplicabilidad, utilidad practica, mejora operativa o contribucién estratégica.
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Rubrica de Evaluacion del Informe Técnico del TFG Industrial Dual Tutor/a Profesional (20%

de la nota)
Criterios Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente MH
(5,00-6,99) (7.00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
Aplicacién de Uso limitado de Aplica Aplica contenidos Aplica Aplica Aplica y adapta
conocimientos herramientas o conocimientos del grado con conocimientos con | conocimientos conocimientos complejos
conocimientos de forma autonomia. criterio técnico. avanzados, con vision estratégica e
del grado. guiada. contextualizados. innovadora.
Resolucién de Identifica Detecta 'y Propone Resuelve Soluciones Diagndstico preciso y
problemas problemas pero resuelve soluciones eficazmente eficaces con propuestas innovadoras de
no propone problemas viables y problemas reales impacto operativo. alto valor.
soluciones fundamentadas. con autonomia.
solidas.

Responsabilidad

Cumple con lo

Responsable en

Compromiso

Alta

Compromiso

Implicacion excepcional y

y compromiso minimo, requiere | tareas, pero sostenido y responsabilidad, ejemplary sentido pleno de
seguimiento poco constante. cumplimiento actitud proactiva. confiabilidad total. pertenencia.
constante. regular.

Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacion Se comunica de Comunicacion Comunicacion excelente,

profesional poco clara o aceptable pero clara y eficaz con forma precisa y fluida, adaptada a con liderazgo y adaptacion
inadecuada en limitada. los interlocutores. profesional. diferentes intercultural/profesional
el entorno. contextos. destacada.

Trabajo Requiere guia Trabaja con Planifica y Autonomia Autonomia Maxima autonomia,

autébnomo frecuente para cierta resuelve tareas funcional y criterio avanzada, con liderazgo y toma de
avanzar. autonomia, de forma propio en iniciativa decisiones altamente

pero limitada. auténoma. decisiones. estratégica eficaces.

Trabajo en Participacion Colabora Participa Fomenta un Promueve Liderazgo positivo,

equipo pasiva o cuando se le activamente con ambiente positivo sinergias, gestiona refuerza cohesion y
puntual. solicita. actitud de colaboracion. tareas grupales. rendimiento colectivo.

cooperativa

Iniciativa y Se limita a Toma pequefias | Proactivo en Propone mejoras Identifica y plantea Alta capacidad critica,

actitud critica cumplir iniciativas algunas fases del con criterio. mejoras transformadora, con
instrucciones. puntuales. proyecto. estratégicas. propuestas innovadoras.

Impacto Grado de Proyecto util Proyecto util y Proyecto aplicable Proyecto con Proyecto de alto impacto,

profesional del impacto o para tareas replicable a corto con beneficios efectos sostenidos transferible y reconocido

proyecto utilidad limitada. puntuales. plazo. concretos. y valor tangible. por la organizacion.

4.2. Estructuras curriculares especificas

No procede.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcidén de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado para este grado se conformard a partir de la plantilla de profesorado de los
departamentos de Empresa e Idiomas que actualmente ya estan aportando el personal
docente para los grados que se imparten en la Escola Universitaria Mediterrani.

Para desarrollar el Grado en International Business Management seran necesarios 24
profesores y profesoras, que se encargardn de las asignaturas bdasicas, obligatorias, practicas
académicas externas en empresas internacionales, TFG, optativas y la Mencién Dual. El 54%
del profesorado es Doctor y el 62% esta acreditado. El 50% del profesor Doctor y Acreditado
tiene acreditado un sexenio de investigacion.

El PDI de Escola Universitaria Mediterrani desarrolla su labor investigadora a través de dos
grupos de investigacion:
ISTB — Image, Satisfaction and Tourist Behavior https://mediterrani.com/investigacion-

eum/istb/

SIMPED - Sistemas innovadores de Monetizacidn en Logistica, Periodismo y Marketing Digital
https://mediterrani.com/investigacion-eum/simped/

Asi mismo, también se realiza transferencia de conocimiento, a través de informes sectoriales
y documentos técnicos elaborados ad hoc para instituciones.

https://mediterrani.com/investigacion-eum/transferencia-de-conocimiento/

Cabe destacar que, con el fin de reforzar la actividad investigadora del personal académico
vinculado al Grado en International Business Management, la Escola Universitaria Mediterrani
tiene implantado, como eje estratégico, el Plan de Carrera Investigadora, aprobado
institucionalmente y recogido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) y concebido
para fomentar, estructurar y evaluar la actividad investigadora del profesorado del centro.

Este plan se articula en torno a cinco ejes estratégicos:

1. Fortalecimiento de la capacidad investigadora del personal académico mediante la
creacién de condiciones favorables para la generacion de conocimiento cientifico.

2. Fomento de la transferencia de conocimiento, estableciendo vinculos con el entorno
empresarial y la sociedad.

3. Promocidn de la internacionalizacion de la investigacion, a través de publicaciones en
revistas indexadas, participacién en congresos y proyectos internacionales.

4. Consolidacién de grupos de investigacion, con apoyo institucional en la planificacion,
financiaciéon y difusion de su actividad.

5. Incorporacion del estudiantado a tareas de iniciacion a la investigacion, fomentando
vocaciones cientificas y la conexién entre docencia e investigacion.
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Asimismo, el plan establece objetivos medibles y criterios de seguimiento que garantizan su
implementacién efectiva. Entre sus principales mecanismos destacan:

e Apoyo técnico y econdmico para la publicacidn en revistas cientificas de impacto.

e Incentivos vinculados a la obtencién de sexenios y acreditaciones de calidad (AQU,
ANECA)

e QOrganizacién de seminarios, jornadas cientificas y formaciones especificas para el
desarrollo de competencias investigadoras.

Cabe destacar que el profesorado del Grado en International Business Management se integra,
en buena parte, en grupos de investigacién activos (como ISTB y SIMPED) y que el plan
contempla la progresiva incorporacion de nuevos investigadores/as mediante convocatorias
especificas de captacion de talento. Asi pues, la implantacion del Plan de Carrera Investigadora
consolida una apuesta institucional firme y sostenible para fortalecer la produccién cientifica y
su impacto en la calidad formativa de la titulacién.

El personal docente vinculado al Grado en International Business Management pertenece a
alguno de los siguientes 8 ambitos de conocimiento, que determina el R.D. 822/2021:

AC1: Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

AC2: Derecho y especialidades juridicas.
AC3: Ingenieria informatica y de sistemas.
AC4: Matematicas y estadistica

AC5: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

AC6: Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica
AC7: Ciencias del comportamiento y psicologia

AC8: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas
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5.1.b) Estructura de profesorado

A continuacidn, se muestra la estructura de profesorado necesario para impartir la totalidad
del nuevo Grado en International Business Management.

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios | Quinquenios
Permanentes1 12 58% 100% 66% 6 ===
Permanentes2 6 28% 0% - - -
Asociados 6 14% 16% - - -
Total 24 100% 54% 62% 6 —

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).

Segln los datos mostrados en la tabla 6, el 75% del personal docente e investigador asignado
al Grado en International Business Management tiene la categoria de profesores
permanentes. Sélo se contempla que haya un 25% de profesorado asociado que sera el
responsable de impartir una parte de las asignaturas optativas que se llevaran a cabo en el
ultimo curso, durante los semestres 7 y 8.

El nimero total de profesorado necesario para impartir la totalidad del Grado en International
Business Management es de 24 profesores, el 54% es Doctor y el 62% es Doctor y Acreditado.
Estos datos acreditan que se cumple con lo estipulado en las secciones 6 y 11 del articulo 7
del R. D. 640/2021.

En los siguientes enlaces se puede consultar el CV abreviado del profesorado Doctor
Acreditado:

Dr. Oscar Gutiérrez Aragén:

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/DRAC OG.pdf

Dra. Vanessa Berlanga:

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/DRAC VB.pdf

Dr. Gaspar Berbel:
https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/DRAC GB.pdf

Dra. Marta Bosch

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/DRAC MB.pdf
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Dr. Eduard Tapia
https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/DRAC ET.pdf

Dr. Arnaud Laygues
https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/DRAC AL.pdf

Todo el profesorado del Grado en International Business Management estard contratado
laboralmente. No podrd ser personal funcionario de un cuerpo docente universitario en
situacion de activo y destino de una universidad publica, asi como tampoco personal docente

e investigador laboral a tiempo completo en la misma situacién.

5.2.Perfil detallado del profesorado.
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Ciencias econémicas, administracién y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Numero de profesores/as 14
Numero y % de doctores/as 6 (43%)

Numero y % de acreditados/as 3 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 5
categorias Permanentes 2: 3
Asociados: 6
Asignaturas FB: Introduccién a la economia / Introduction to Economics

FB: Fundamentos de administracién de empresa / Fundamentals of
Business Administration

FB: Estados contables y toma de decisiones / Accounting Statements and
Decision-Making

FB: Técnicas de comunicacidén y marquetin / Communication and
Marketing Techniques

FB: Teoria de juegos aplicada a los negocios / Game Theory applied to
Business

OB: Marquetin internacional / International Marketing
OB: Politica de precios y productos / Prices and Product Policy

OB: Logistica y distribucion internacional / Logistics and International
Distribution
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

OB: Internacionalizacién de las empresas pequefias y medianas /
Internationalization of Small and Medium Enterprises.

OB: Integracion y globalizacion de la economia internacional /
Integration and Globalization of the International Economy

OB: Investigacion de mercats internacionals / International Research
Markets

OB: Etica y RSCP de los negocios internacionales / Ethics & CSR
International Business

OB: Innovacién y emprendeduria de negocios born global / Innovation
and Entrepreneurship in Born Global Business

OB: Direccidn estratégica internacional / International Strategic
Management

OB: Gestion de proyectos internacionales / International Project
Management

OB: Direccion de negocios digitales / Digital Business Management

PE: Practicas en empresas internacionales | / Internships in International
Companies |

PE: Practicas en empresas Internacionales Il / Internships in
International Companies Il

TFG: Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

OPT: Practicas en empresas internacionales Ill / Internships in
International Companies Il

OPT: Précticas en empresas internacionales |V / Internships in
International Companies IV

OPT: Practicas en empresas internacionales V / Internships in
International Companies V

OPT: Direccion de Calidad / Quality Management
OPT: Simuladores de Negocios / Business Game simulators

OPT: Identidad, Branding y Reputacién Digital Internacional / Branding
and International Digital Reputation

OPT: Direccién de la Empresa Familiar / Management of Familiy Firms

OPT: Direccién de Empresas Deportivas y Ocio / Management of Sport
and Leisure Firms

OPT: Comportamiento Organizativo / Organizational Behavior
OPT: Psicologia y Negocios / Psychology and Business

MD: Practicas Duales en Empresas Internacionales | / Dual Internships in
International Companies |

MD: Practicas Duales en Empresas Internacionales |1/ Dual Internships in
International Companies Il

MD: Practicas Duales en Empresas Internacionales I/ Dual Internships in
International Companies Il

MD: Practicas Duales en Empresas Internacones IV / Dual Internships in
Ineternational Companies IV

MD: Trabajo Final de Grado Industrial Dual / Dual Industrial Final Degree
Project

306
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Area o ambito de conocimiento 2: Derecho y especialidades juridicas

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
0 (0%)
0 (0%)

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 1

Asociados: 0

FB: Derecho de la Empresa / Business Law
OB: Derecho Laboral / Labor Law
OB: Derecho Fiscal / Tax Law

OPT: Derecho Internacional / International Law

24

Area o 4mbito de conocimiento 3: Ingenieria informatica y de sistemas

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

0 (0%)

0 (0%)
Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 1

Asociados: 0

FB: Herramientas Informaticas aplicadas a la Gestion Empresarial / IT
Tools applied to Business Management

OB: Inteligencia Empresarial y Big Data / Business intelligence and Big
Data

OB: Inteligencia Artificial aplicada a la Direccién de Negocios / Artificial
Intelligence applied to Business Management

18

Area o 4mbito de conocimiento 4: Matematicas y estadistica

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

1
1 (100%)
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Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 5: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales

1 (100%)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0

Asociados: 0

FB: Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones / Quantitative
Methods for Decision Making

FB: Matematicas Financieras / Financial mathematics

12

y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
0 (0%)
0 (0%)

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 1

Asociados: 0

FB: Recursos Humanos y Gestion del Talento / Human Resources and
Talent Management

OB: Habilidades Directivas, de Negociacion y Liderazgo / Managerial,
Negotiation and Leadership Skills

OPT: Perspectiva de Género en los Negocios / Gender Perspective in
Business

OPT: Economia Laboral / Labor Economics
OPT: Nuevas Tendencias en la Gestidon de Recursos Humanos / New

Trends in Human Resources Management

30

Area o dmbito de conocimiento 6: Filologia, estudios clasicos, traduccién y lingiiistica

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

4
4 (100%)
3 (75%)
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Numero de profesores/as por Permanentes 1: 4

categorias Permanentes 2: 0
Asociados: 0
Asignaturas OB: Inglés C.1 / English C.1

OPT: Inglés C.1.1/ English C.1.1
OPT: Francés Al / French A1

OPT: Francés A2 / French A2
OPT Francés B1 / French B1
OPT: Aleman A1/ German A1
OPT: Aleman A2/ German A2
OPT: Aleman B1/ German B1
OPT: Chino Al / Chinese A1
OPT: Chino A2 / Chinese A2
OPT: Chino B1/ Chinese B1

Area o dmbito de conocimiento 6: Filologia, estudios clasicos, traduccién y lingiiistica

ECTS impartidos (previstos) 66

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 7: Ciencias del comportamiento y psicologia

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1
categorias Permanentes 2: 0
Asociados: 0
Asignaturas OB: Direccion Intercultural en Empresas Internacionales / Cross-Cultural

Management in International Business
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento 8: Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones
publicas

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0%)
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Numero de profesores/as por
categorias

Asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0

Asociados: 0

OPT: Gestion de la Comunicacidn y Resolucion de Crisis Corporativas /
Corporate Crisis Communication and Resolution Managment

6
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion
del profesorado no doctor

El colectivo de PDI doctor no acreditado adscrito al Grado en International Management, esta
formado por 3 Doctores con una dilatada experiencia en docencia universitaria, pues son
docentes universitarios desde hace mas de 15 anos y 2 doctores que se han incorporado en
los Ultimos anos, con una experiencia de docencia universitaria de 5 afios.

En los siguientes enlaces se puede consultar el CV abreviado del PDI Doctor:

Dr. Miguel Guillén:
https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/CV-DR MG.pdf

Dr. Lluis Feliu

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/CV-DR LF.pdf

Dra. Hui-Wen Tsai:
https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/CV DR HT.pdf

Dr. Sergio Alvarez

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/CV DR SA.pdf

Dra. Blanca Braut

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/CV DR BB.pdf

El colectivo de PDI no doctor estd formado por 11 personas. Cabe sefalar que se trata
mayoritariamente de perfiles profesionales especializados y con amplia experiencia en su
sector, como corresponde a una titulacion con un enfoque académico-profesionalizador. No
obstante, 2 personas de este colectivo estan realizando el doctorado en el dmbito de empresa.

En los siguientes enlaces se puede consultar el CV abreviado del PDI no Doctor que esta
realizando el doctorado:
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Profesora Montserrat Carrillo

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/CV DO MC.pdf

Profesor Antonio Laserna

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/CV DO AL.pdf

En los siguientes enlaces se puede consultar el CV abreviado del PDI no Doctor:

Profesora Concha Marcuello

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/CV _NO

DR CM.pdf

Profesor Pau Barbara Mir

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/07/CV_NO

DR PB.pdf

Profesor Ramdn Fabre

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/CV _NO

DR _RF.pdf

Profesor Ricard del Alcazar

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2021/07/CV _NO

DR _RdA.pdf

Profesor Angel Garcia

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/CV _NO

DR _AG.pdf

Profesora Alba Badillo

https://mediterrani.com/wp-content/uploads/2024/02/CV _NO

DR _AB.pdf

Cabe destacar que todo el profesorado que se propone en esta memoria esta impartiendo
asignaturas de grado en inglés o las ha impartido en los ultimos cursos docentes, por lo que
disponen de la experiencia para poder desarrollar la docencia del Grado en International

Management en inglés.
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5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

El profesorado necesario para impartir el Grado en International Business Management se ira
incorporando a medida que se implante el grado. Todas las materias del primer curso quedan
atendidas por profesorado actual disponible, sin necesidad de realizar nuevas contrataciones.
Del segundo al cuarto curso habra que contratar al siguiente profesorado de nueva
contratacion:

Categoria Permanente 1: 1 doctor y acreditado para impartir tres asignaturas obligatorias
(semestre 4, 5y 6), 18 ECTS.

Categoria Asociado: 3 profesores no doctores para impartir cinco asignaturas optativas
(semestres 7 y 8), 30 ECTS.

Asi pues el cronograma de contratacidn previsto es el siguiente:
Ao 1: 0 contrataciones de PDI

Afo 2: 1 contratacién de PDI Doctor y Acreditado

Aio 3: 0 contratacién de PDI

Ao 4: 3 contrataciones de PDI no Doctor

La contratacién del nuevo profesorado se realizara segun el proceso PO701EUM Acceso del

personal docente e investigador, que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.udg.edu/ca/portals/ default/xmlxslt/code/get sn file.aspx?ID=ebe76bc4832d
d610f2d3bc547daad38b
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La implementacion del nuevo titulo requiere la contratacién de dos personas para apoyar
tanto a los estudiantes como al personal docente y administrativo. Las previsiones incluyen:

e Servicio de atencion y orientacion profesional para la modalidad Dual: 1 persona. Este
servicio estard enfocado en ofrecer un acompanamiento integral a los estudiantes que
participen en la modalidad Dual, asegurando una experiencia formativa que combine el
aprendizaje tedrico con la practica profesional. Sus principales funciones seran:

o Orientacion personalizada: Asesoramiento individualizado sobre objetivos
profesionales, integracién laboral y desarrollo de competencias.

o Gestidn de practicas: Coordinacidn activa con empresas colaboradoras para
garantizar practicas curriculares que cumplan con los objetivos formativos del
programa.

o Preparacion profesional: Talleres y simulaciones disefiados para desarrollar
habilidades transversales como la comunicacidn, el liderazgo, el trabajo en
equipo y la adaptacion al entorno laboral.

e Personal técnico de secretaria académica: 1 persona.
Con el fin de optimizar el soporte administrativo, se ampliard el equipo técnico de la
secretaria académica para ofrecer:

o Asistencia personalizada a estudiantes, Personal Docente e Investigador (PDI) y
Personal de Administracion y Servicios (PTGAS).

o Gestidn eficiente de tramites administrativos y consultas relacionadas con el
programa académico.

o Resolucion agil de incidencias, garantizando un servicio accesible y orientado al
usuario.

Asi pues el cronograma de contratacién previsto es el siguiente:
Afio 1: 2 contrataciones de PTGAS

Afio 2: 0 contratacién de PTGAS

Afio 3: 0 contratacién de PTGAS

Afio 4: 0 contratacién de PTGAS

La contratacion del nuevo personal de apoyo se realizara segun el proceso PO704EUM
Contratacion de Personal Técnico de Gestidn, Administracidon y Servicios, que se puede
consultar en el siguiente enlace:

https://www.udg.edu/ca/portals/ default/xmlixslt/code/get sn file.aspx?ID=c5692b48832d
d610f2d3bc547daad303
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Escola Universitaria Mediterrani (EUM) reafirma su compromiso con la excelencia
académica, proporcionando a su comunidad estudiantil y docente una infraestructura de
vanguardia y una amplia gama de servicios disenados para apoyar el aprendizaje, fomentar la
creatividad e impulsar el desarrollo personal y profesional. En este contexto, se destacan los
espacios de docencia y los innovadores entornos CoEUM, que juntos constituyen mas de
3.200 metros cuadrados de instalaciones de alta calidad.

Infraestructura
Edificio principal de docencia (Rocafort 104, Barcelona)

Con una superficie de mas de 2.500 metros cuadrados distribuidos en nueve plantas, el
edificio principal de la EUM ofrece un entorno disefiado para garantizar la funcionalidad y el
confort necesarios para el desarrollo de las actividades académicas. Sus caracteristicas
principales son:

e 18 aulas: Espacios modernos equipados con pantallas tactiles y sistemas de audio de
ultima generacién, ideales para implementar metodologias de ensefianza
innovadoras.

o Biblioteca completa fisica: Un espacio dedicado al estudio, consulta y préstamo de
recursos bibliograficos actualizados, con areas disefiadas para la lectura en silencio.

o Biblioteca digital: con mas de 23.000 revistas electrénicas, mas de 13.000 libros
electrénicos y unas 50 bases de datos.

¢ Sala de informatica: Dotada de equipos tecnoldgicos avanzados para fortalecer las
competencias digitales de los estudiantes.

e Zona comedor y dos terrazas: Espacios de descanso y socializacién disefiados para
mejorar la experiencia universitaria.

Espacios CoOEUM

Complementando la infraestructura general, los espacios COEUM ofrecen mas de 700 metros
cuadrados orientados a fomentar la creatividad, la innovacién y el aprendizaje colaborativo.
Entre sus instalaciones destacan:

e CoMeet: Sala polivalente de reuniones, disefiada para encuentros académicos,
actividades grupales y planificacion estratégica.

e CoWork: Espacio de trabajo flexible, ideal para la realizacion de proyectos individuales
0 en equipo.
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CoCreate: Sala creativa equipada con una gran pizarra interactiva para el desarrollo
de ideas, mapas conceptuales y flujos de trabajo, promoviendo la innovacion y el
pensamiento critico.

CoTech: Area tecnoldgica con equipamiento especializado para grabaciones,
entrevistas simuladas y actividades de role-playing, proporcionando una experiencia
practica alineada con los retos del entorno profesional.

Despachos y areas de tutoria personalizada: Zonas destinadas a la interaccién directa
entre docentes y estudiantes, permitiendo un acompanamiento académico continuo.

Servicios

La EUM complementa su infraestructura con servicios que garantizan una experiencia
educativa integral y el apoyo necesario para alcanzar el éxito académico y profesional:

Servicio de practicas y orientacion profesional: Apoyo en la gestion de practicas
curriculares y extracurriculares, asi como en el desarrollo de competencias para la
insercioén laboral.

Servicio de movilidad internacional: Promueve la participacién en programas de
intercambio académico, ofreciendo a los estudiantes una vision global de su
formacion.

Tutorias personalizadas: Sesiones individualizadas de seguimiento académico para
resolver dudas especificas y fortalecer el proceso de aprendizaje.

Secretaria académica: Atencidén administrativa eficiente para la gestion de tramites
académicos.

Servicio de coaching: Acompafiamiento personalizado para el desarrollo de
habilidades personales y profesionales.

Servicio informatico: Soporte técnico para garantizar el funcionamiento éptimo de los
recursos tecnologicos.

Préstamo de libros: Acceso a material bibliografico para complementar el aprendizaje
tedrico y practico.

Compromiso con la calidad educativa

La integracién de recursos materiales de alta calidad con servicios que fomentan el
aprendizaje, la creatividad y el desarrollo profesional posiciona a la Escola Universitaria
Mediterrani (EUM) como una institucion comprometida con la formacion integral de sus
estudiantes. Estas instalaciones y servicios cumplen con los mas altos estandares de calidad
educativa, asegurando que el nuevo titulo universitario responda a las demandas de la
sociedad y del mercado profesional actual. En Escola Universitaria Mediterrani (EUM),
fomentamos una educacién basada en la igualdad, la diversidad y la inclusién. Incorporamos
la perspectiva de género en todos nuestros programas de grado, promoviendo valores de
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respeto y equidad. Como institucidn, garantizamos un entorno inclusivo donde cada
estudiante pueda desarrollarse plenamente, independientemente de su género, identidad o
contexto sociocultural. Este enfoque refuerza nuestra mision de formar profesionales
preparados para liderar con empatia y responsabilidad en un mundo globalizado. La EUM se
alinea plenamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y promueve un
compromiso activo con la sostenibilidad energética, el uso responsable de los recursos
naturales y el impacto positivo en la sociedad. Impulsamos iniciativas que reducen nuestra
huella ecoldgica, integramos principios de sostenibilidad en nuestros programas educativos y
colaboramos con proyectos que fomentan la conciencia ambiental. Con estas acciones,
formamos profesionales que lideraran el cambio hacia un futuro mas sostenible, justo y
préspero para todos.

Fin de la pobreza (ODS 1)

e Becasy ayudas propias para garantizar el acceso a los estudios de grado.

¢ Flexibilidad de pagos y aplazamientos en casos justificados.

e Fomento del voluntariado y acciones solidarias organizadas por la universidad.
Hambre cero (ODS 2)

e Acciones de recogida de alimentos para ayudar a personas en situacién de
vulnerabilidad.

e Espacios comedor habilitados con microondas para facilitar el acceso a una comida
saludable.

Salud y bienestar (ODS 3)
e Espacios de trabajo y estudio ergonémicos para el confort de la comunidad.
e Fomento de la actividad fisica y el deporte.
e Maquinas de vending con opciones saludables.
e Campanias de donacidn de sangre y prevencion de riesgos laborales.
Educacion de calidad (ODS 4)

¢ Metodologias docentes innovadoras y herramientas tecnoldgicas especificas para un
aprendizaje de calidad.

¢ Inclusion de los ODS en todas las asignaturas de los grados.

e Promocion de practicas profesionales de calidad y asesoramiento laboral
personalizado.

e Educacidn inclusiva para garantizar la equidad en el aprendizaje.
Igualdad de género (ODS 5)
e Asignaturas que incorporan la perspectiva de género.

e Protocolos para prevenir la violencia de género y el acoso.
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e Politicas de conciliacion laboral y familiar para el personal y estudiantes.
Agua limpia y saneamiento (ODS 6)

e Fuentes de agua instaladas para reducir el uso de plastico.

o Sistemas de riego inteligentes para optimizar el uso de agua.
Energia asequible y no contaminante (ODS 7)

e Mejora del aislamiento térmico de las instalaciones.

e Sensores de luz para reducir el consumo eléctrico.

e Campaias para un uso eficiente de la calefaccién y refrigeracion.

Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8)

e Insercién laboral de calidad mediante practicas remuneradas y adecuadas a los

estudios.

e Apoyo alos estudiantes para combinar trabajo y estudios.

e Establecimiento de remuneraciones minimas en colaboraciones empresariales.

Industria, innovacion e infraestructuras (ODS 9)

e Creacion de grupos de investigacion financiados por la EUM.

e Publicacion de trabajos finales de grado en revistas cientificas.

e Colaboracion interdisciplinaria para promover la investigacion.
Reduccion de las desigualdades (ODS 10)

e Espacios adaptados para personas con discapacidades diversas.

e Plan de accidn tutorial para garantizar la atencién personalizada.
Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11)

e Ubicacién en una zona peatonal con espacios verdes y de descanso.

e Ayudas para estudiantes de fuera de la provincia de Barcelona.
Produccion y consumo responsables (ODS 12)

e Venta de productos de comercio justo y reutilizables.

e Promocién del comercio de proximidad.
Accion por el clima (ODS 13)

e Reduccion de recursos (agua, luz y papel) mediante el Plan 2030.

e Aislamiento energético de las instalaciones y contenedores de residuos.
Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16)

e Cddigo ético para toda la comunidad EUM.

e Figura de coordinacidn para la mediacidn de conflictos estudiantiles.
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Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17)
e Conveniosinternacionales Erasmus y movilidad global.

e Docencia en formato COIL para fomentar la cooperacién global.

6.2 Procedimiento para la gestién de las practicas académicas externas

Informaciéon y procedimiento para las asignaturas de prdacticas externas de Escola
Universitaria Mediterrani (EUM): https://mediterrani.com/practicas/

Normativa de prdacticas académicas externas de grados y masters. Aprobada por el Consell de
Govern en la sesion ordinaria nim. 8/12, de 20 de diciembre de 2012 (eBOU-429), y
modificada por la Comissié Delegada de Docéncia i Estudiants en la sesion de 5 de marzo de
2015, y por acuerdo del Consell de Govern en la sesidn ordinaria nim. 3/2019, de 2 de mayo
de 2019 (eBOU-1544):

https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-
academiques-externes-de-graus-i-masters

El servicio de practicas externas se ofrecerd seglin el proceso del SGIQ EUM para la
gestion de practicas nacionales, internacionales y duales:
https://www.udg.edu/ca/portals/ default/xmlxslt/code/get sn file.aspx?ID=b71a574883e9

d610f2d3bc547daad340

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Escola Universitaria Mediterrani (EUM), en su compromiso con la calidad académica vy el
desarrollo integral de sus estudiantes, ha previsto una ampliacion estratégica de recursos
materiales y servicios especificos para la implementacion del nuevo titulo universitario. Estas
incorporaciones garantizan un entorno de aprendizaje avanzado, alineado con las exigencias
del mercado laboral y las necesidades de la modalidad Dual del programa.

Recursos materiales

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo de habilidades clave y proporcionar herramientas
avanzadas, la dotacién de recursos incluird software especializado que permitira a los
estudiantes adquirir competencias practicas y técnicas de alto nivel. Los recursos previstos
son:

¢ Power Bl: Herramienta de inteligencia empresarial que facilita el analisis de datos y la
creacidén de visualizaciones interactivas, apoyando la toma de decisiones estratégicas.
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e JASP: Software estadistico intuitivo disefiado para la aplicacion de metodologias
cuantitativas en diversos contextos, mejorando la comprensidn y el manejo de datos.

¢ Thomson Reuters Eikon: Plataforma profesional que brinda acceso a datos financieros
globales en tiempo real, permitiendo a los estudiantes realizar analisis de mercados y
estudios econdmicos de alto nivel.

Estas herramientas se integraran de manera transversal en el plan de estudios, promoviendo
un aprendizaje prdactico y aplicable a escenarios reales del ambito empresarial.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacidn del titulo
Curso 2026/2027: Primer curso

Curso 2027/2028 : Primer y segundo curso

Curso 2028/2029: Primer, segundo y tercer curso
Curso 2029/2030: Implantacidon completa de los cuatro cursos
Calendario de implantacion de la Mencién Dual

La implantacién de la Mencién Dual del Grado en International Business Management esta
prevista segun el siguiente calendario:

e Curso académico de inicio del Grado: 2026/2027

e Implantacidn progresiva por cursos académicos
o Primer curso: 2026-2027
o Segundo curso: 2027-2028
o Tercer curso: 2028-2029
o Cuarto curso (inicio efectivo de la Mencién Dual): 2029-2030

De acuerdo con la estructura curricular definida en esta memoria, la Mencion Dual se
desarrolla integramente en el cuarto curso, concretamente en los semestres 7y 8, a través
de las asignaturas de “Dual Internships in International Companies | a V" y el Trabajo Final
de Grado Industrial Dual.

La implantacién efectiva de la mencién dual queda condicionada a la superacién, por parte
del estudiantado, de los criterios de acceso establecidos en la memoria de verificacion.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No existe adaptacién de otro grado.

7.3 Enseilanzas que se extinguen

No se extingue ninguna ensefianza.
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Centre adscrit a
E U‘ UdG
Escola Universitaria

MEDITERRANI

CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE ESCOLA
UNIVERSITARIA MEDITERRANI (EUM) y <NOMBRE DE LA ENTIDAD> PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN GRADO
UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Barcelona a <fecha>

Reunidos:

De una parte, el sefior Eulogio Arza, en nombre y representacion de ESCOLA
UNIVERSITARIA MEDITERRANI (EUM), con CIF B08985616 y domicilio en la calle
Rocafort, 105 de Barcelona, en virtud segun consta acreditado mediante escritura de
constitucion del centro.

De otra parte, el/la Sr/a. <nombre y apellidos> en nombre y representacion de
<denominacion completa de la entidad>, con CIF <nimero de CIF entidad>, y domicilio
<domicilio entidad>, actuando en calidad de <cargo>.

Intervienen como tales i en representacion que ostentan, se reconocen entre si la capacidad legal
para suscribir el presente convenio.

EXPONEN
Primero.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el cual se establece la organizacion de
ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad regula, en el
articulo 22, la mencién dual en la ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “u
proyecto formativo comuiin que se desarrolla complementariamente en el centro un1vers1tar1o y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una institucién o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, con el objetivo de ofrecer una adecuada capacitacion del estudiante para mejorar
su formacion integral y mejorar la empleabilidad”.

Segundo.

<denominacion completa de la entidad> consciente de la necesidad de profesionales
cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de las ensefianzas universitarias,
manifiesta su voluntad de contribuir a la mejora de la formaciéon del alumnado de la
Universidad, facilitando que se lleve a término una formacidon préctica actualizada y
directamente relacionada con la actividad propia de su sector productivo, de manera que el
alumno pueda asimilar competencias profesionales con vista a su futura incorporacion al mundo
laboral o empresarial.
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Tercero.

Para asimilar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de las ensefanzas
de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del acuerdo entre
la Universidad y <denominacion completa de la entidad> para la implantacién de la Mencion
Dual en un Grado Universitario, con la finalidad de que los estudiantes adquieran las
competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes denominadas subscriben este Convenio de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la entidad, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y los conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el
establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. Esta colaboracion se llevard a término a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinados aquellos estudiantes matriculados en la Mencion Dual de un Grado
Universitario en Escola Universitaria Mediterrani.

TERCERA. Las actividades que ejercera en <denominacion completa de la entidad> el
estudiante de Grado Universitario con Mencion Dual serdn consensuadas y reflejadas por las
partes en el proyecto formativo que consta en el Anexo I

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, y antes del inicio de curso tendran que firmar el
Compromiso del Estudiante en Mencion Dual recogido en el Anexo II. Los estudiantes podran
abandonar la mencioén y volver al itinerario general siempre que no hayan cursado mas de la
mitad de los créditos de esta.

QUINTA. El acceso y la admision al Grado Universitario con Mencioén Dual seran regulados
por los procedimientos establecidos en la normativa académica para los grados universitarios
de EUM.

SEXTA. Los estudiantes con Mencion Dual realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa del acuerdo con la normativa vigente (articulo 11,3 del Estatuto de los
Trabajadores).

SEPTIMA. La entidad pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como
los requisitos y las condiciones en que se desarrollara la actividad de tutorizacion.
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OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de
su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo que establece
la legislacion y normativa vigente.
Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante con Mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros, con la
poliza que la Universidad tiene suscrita a este efecto. En caso de viajes al extranjero, se tendra
que comunicar a la universidad, haciéndose la empresa responsable de cubrir a los estudiantes
con una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la entidad ejerza la cancelacion o supresion del contrato de
formacion en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte
del estudiante que prevé la normativa vigente, se aplicara de oficio la cancelacion de la Mencion
Dual, y el centro en el cual esté adscrito del Grado Universitario, con informe previo de la
Comision Académica del Grado Universitario, reasignarda al estudiante al itinerario,
especialidad o mencién del mismo Grado que estime conveniente, basandose en criterios
académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por un representante de la Universidad, nombrado
por la misma universidad, y un representante de la entidad.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto formativo.

b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la entidad y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional de la Entidad y el Tutor Académico en la
Universidad y las tareas de ambos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el Proyecto Formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de las medidas de prevencion de riesgos
laborales o directrices técnicas facilitadas por la entidad tendrd que ponerse en
conocimiento y resolucion de la Comision de Seguimiento.

d) Ratificar evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora
para el desarrollo de este.

f) Vigilancia del cumplimiento del Proyecto Formativo, que suscribird la Empresa, la
Universidad y el estudiante.

g) Todas las otras que se consideren oportunas de forma consensuada por las dos entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictard sus normas internas de funcionamiento, y se
debera reunir cuando alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.
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DECIMOPRIMERA. Este Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de
cuatro anos a partir de la fecha de su firma, salvo que alguna de las partes notifique el deseo de
darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres meses antes de la fecha de
finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del término previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente término
de renovacion de la verificacion del Grado Universitario, respetandose el término maximo de
los cuatro afios adicionales.

Asi mismo, la finalizacion de este Convenio tendrd lugar también si se diera alguna de las
condiciones siguientes:

a) Mutuo acuerdo por las partes, expresado por escrito.

b) Cualquier otra causa que impida su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion de este y, en todo caso, los efectos del convenio continuaran
hasta que finalice el Proyecto Formativo que se regula.

La firma de este Convenio deroga los que se hayan subscrito por el mismo objeto o similar.

DECIMOSEGUNDA. Las dudas en la interpretacion, el desarrollo y la aplicacion de este
Convenio se analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el supuesto de que haya controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
estas cuestiones con renuncia exprés a su propio fuero o al que, si procede, pudiera
corresponder, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona.

DECIMOTERCERA.

13.1. Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad sobre la informacién, datos
y documentacion a la que tengan acceso en virtud de este convenio.

13.2. La Universidad y la entidad colaboradora hacen constar que los datos personales
contenidos en el presente convenio, asi como los de tutores y otras personas de contacto, se
destinaran al cumplimiento de las reciprocas relaciones entre las partes. Velaran por el
cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos o RGPD) y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Cada parte tratard los datos personales que obtenga de la otra parte como Responsable del
Tratamiento en el sentido del articulo 4.7 del RGPD. La finalidad del tratamiento sera gestionar
el convenio y llevar a término las actuaciones que se derivan. La legitimacion del tratamiento
tiene su fundamento en las relaciones juridicas formalizadas en el presente documento (art. 6.1b
RGPD). Para el ejercicio de los derechos reconocidos en la RGPD (acceso a datos, rectificacion,
portabilidad, supresion, solicitud de la limitacion del tratamiento y oposicion),
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representantes o interlocutores de la entidad colaboradora se podran dirigir a la Secretaria
General de la Universidad. Las personas representantes de la Universidad podran dirigirse a la
entidad colaboradora a las referencias y direcciones que figuren en el encabezamiento de este

Convenio.

1.3.3. El acceso a los datos del alumno por parte de la entidad colaboradora deriva del
cumplimiento de una relaciéon con la Universidad previamente aceptada por el alumno. La
entidad colaboradora asume la funcion de responsable del tratamiento de los datos del alumno.
Lo informaré del tratamiento que efectuara de sus datos y de cdmo puede ejercer sus derechos

que la Ley reconoce a las personas interesadas.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, se firma en la fecha y lugar indicados al inicio.

Por parte de EUM

Por parte de <nombre de la entidad>

X

X

Sr. Eulogio Arza, Representante Legal

<cargo del signatario/a>
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencidon dual

| Grado en International Business Management

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales
Denominacion de la entidad
Sede social

Direccion donde se desarrollaran las
actividades del proyecto formativo

Numero de plazas por curso

3. Contrato en formacion de alternancia
Fecha de inicio:

Fecha final:

Dedicacién (horas/mes)
Horario:

Retribucion:

4, Estructura de la mencion DUAL

Asignatura ECTS Semestre

Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales | /

Dual Internships in International Companies |
Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales Il /

Dual Internships in International Companies Il
Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales Il /

Dual Internships in International Companies Il
Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales IV /

Dual Internships in International Companies IV
Practicas Duales Externas en Empresas
Internacionales V /

Dual Internships in International Companies V
Trabajo Final de Grado Industrial Dual/ Dual Industrial 12 8
Final Degree Project

6 7

12 8

12 7
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5. Resultados de aprendizaje a adquirir en la mencién DUAL / Actividades formativas /
Sistemas de evaluacion

Companies |

Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales | / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacién, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia que rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas.
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Centre adscrit a:

Habilidades

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo con las funciones asignadas, en proyectos de &ambito
internacional.

Competencias

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surtir en las labores habituales
desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades
formativas

Integrar al alumnado en un entorno corporativo multinacional real, donde pueda
desarrollar competencias practicas y aplicar los conocimientos adquiridos en el
grado.

Adaptacion inicial al entorno empresarial internacional, identificacion de
funciones y objetivos de la empresa. El aprendizaje estard basado en el trabajo y
en la realizacién de proyectos o retos, siendo las actividades formativas que se
relacionan con este modelo el andlisis/estudio de casos, la busqueda y andlisis de
informacion, la consulta de documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en
equipo.

Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.

Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacion y coordinacion a través de la Comision

Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual Y|
Reglamento de la Comisién Paritaria.

Métodos de La evaluacién de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo por

evaluacion parte del Coordinador de Practicas Duales a partir de la Memoria que deben presentar

los estudiantes. La evaluacion tendrd en cuenta la valoracion de la evaluacién del/la
tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y formaliza la
evaluacion final a partir de una ribrica), el grado de consecucion de los

objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la

memoria.
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Tareas especificas a
realizar por parte
del estudiante

Rol del estudiante: Observador y asistente. El estudiante se integra en el entorno
organizativo, identificando las estructuras jerarquicas, los canales de comunicacion
interna y los procedimientos basicos de trabajo. Su intervencidn se orienta a tareas
de apoyo bajo supervision constante, permitiendo una comprension global del
funcionamiento empresarial.

Tareas especificas a realizar por parte del del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente

profesional y agradable.

e Aplicacién de los conocimientos adquiridos en los estudios a su trabajo,
con una marcada capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

blem onflictos\-toma-de

e  Planificacion en actividades introductorias como formaciones iniciales y
reuniones de bienvenida.

e  Apoyo en tareas logisticas, organizacién documental y mantenimiento de bases
de datos.
Observacidn activa de dinamicas interdepartamentales y procesos de decision.
Colaboracién en comunicaciones internas o atencion multilingle.
Uso inicial de herramientas digitales basicas de gestion integra.

Empresas Mutinacionales
QO Familiarizacién con la estructura corporativa y cultural organizativa
internacional.
O Observacién de procesos administrativos y logisticos globales.
O Apoyo en tareas de documentacién y atencién multilingiie.
O Aprendizaje y tratamiento de las herramientas corporativas digitales

Empresas Exportadoras
O Familiarizacién con la documentacién comercial internacional.
O Apoyo administrativo en la gestién de exportaciones.
O Atencién al cliente multilinglie y preparacién de documentacién técnica.
O Uso inicial de Incoterms y plataformas de logistica.

Entidades Publicas
O Familiarizacién con las funciones y estructura de la entidad.
O Apoyo en tareas administrativas y la gestién de bases de datos.
QO Colaboracién en la preparacion de documentacién institucional.
QO Asistencia en actividades de difusién y promocién econdmica internacional.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Familiarizacién con la misién, visidén y proyectos de la organizacion.
O Apoyo en la comunicacién institucional y gestién de redes sociales.
QO Asistencia en la logistica de eventos y campafias solidarias.
O Colaboracién en tareas administrativas y atencién multilingiie

Agencias de Marketing Internacional
O Familiarizacién con herramientas de disefio y CRM.
O Apoyo en campafias de marketing digital para mercados internacionales.
QO Gestidn de contenidos multilinglies en redes sociales.
QO Colaboracién en tareas de community management.

Consultoria Internacional

(O Familiarizacién con procesos y metodologias de consultoria.

CSV: 882449098752095068800192 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882449098752095068800192



Escola Universitaria

MEDITERRANI

Centre adscrit a:

i
udG
S

O Recopilacién de informacién de mercados internacionales.
O Soporte en el andlisis documental y sectorial.
QO Asistencia reuniones internas de planificacién de proyectos.
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Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales Il / Dual Internships in International
Companies Il
Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccién, marketing y comunicacion, financiacion, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcto dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas.
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Habilidades

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo con las funciones asignadas, en proyectos de dambito
internacional.

Competencias

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surtir en las labores habituales
desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

AcBlvidades El aprendizaje estard basado en el trabajo y en la realizacidn de proyectos o retos,
formativas siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacién, la consulta de
documentos, la resolucion de ejercicios y el trabajo en equipo

Mecanismo de Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.
Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacion y coordinacion a través de la Comisidn
Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y

Reglamento de la Comisién Paritaria..
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Métodos de La evaluacidn de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo
evaluacion por parte del Coordinador de Prdcticas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.
Tareas especificasa | Rol del estudiante: Colaborador operativo. El estudiante realiza tareas técnicas

realizar por parte
del estudiante

habituales dentro del area funcional asignada, aplicando conocimientos académicos
y desarrollando habilidades basicas bajo supervisién directa. Se introduce
progresivamente en el uso de herramientas profesionales y en la resolucion de
problemas operativos.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable.

e Participacion en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa.

e Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los estudios a su trabajo,
con una marcada capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucién de problemas, conflictos y toma de
decisiones. Aprendizaje y tratamiento de los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e  Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando
y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién.

e Ejecucion de tareas concretas en departamentos como marketing, finanzas,
operaciones o atencidn al cliente internacional.

e Interaccidn con otros miembros del equipo para el cumplimiento de tareas.

e  Participacion en reuniones departamentales con intervencidn guiada.

e  Registros y analisis basico de datos operativos o comerciales.

Empresas Mutinacionales
QO Colaboracién con la gestién de operaciones en dreas como finanzas, RRHH o
logistica.
QO Participacién en reuniones departamentales internacionales.
QO Elaboracién de documentos internos y apoyo en informes de seguimiento.
O Uso de plataformas profesionales para la gestién de procesos empresariales
internacionales.
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Empresas Exportadoras
O Colaboracién en estudios de mercados internacionales.
QO Participacién en tareas de marketing y ventas globales.
O Seguimiento de pedidos y coordinacién con departamentos logisticos.
O Elaboracién de materiales comerciales y promocionales.

Entidades Publicas
QO Colaboracién en la organizacién de eventos de internacionalizacién.
O Apoyo en la tramitacidn de subvenciones y ayudas publicas.
QO Participacién en acciones de informacién a empresas.
QO Elaboracién de contenido para portales institucionales.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Participacién en proyectos de desarrollo local o internacional.
QO Elaboracién de materiales de cooperacién internacional con contenido para
sensibilizacion.
QO Gestidn de bases de datos de voluntariado y beneficiarios.
QO Colaboracién con contrapartes internacionales en tareas operativas.

Agencias de Marketing Internacional

Participacion en el analisis de audiencias y resultados de campafias.
Uso de herramientas SEO/SEM para optimizacion internacional.
Colaboracion en el disefio de materiales graficos adaptados a publicos
internacionales.

0000

Consultoria Internacional
O Elaboracién de resimenes de estudios econémicos y regulatorios.
O Desarrollo de mapas de oportunidades y benchmarking.
O Apoyo en el disefio de propuestas a clientes potenciales.
O Manejo inicial de herramientas de andlisis de entorno y riego segun pais.

Elaboracion de contenidos en inglés u otros idiomas para campafia globales.
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Companies Il

Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales lll / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una empresa,
los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y variables
que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracién de empresas.
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, entre contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MD8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente conocimientos,
ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada
grupo de interés.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo con las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucion de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planficar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativa, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la basqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.
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Actividades
formativas

El aprendizaje estara basado en el trabajo y en la realizacion de proyectos o retos,
siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en equipo.

Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.

realizar por parte
del estudiante

Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacién y coordinacion a través de la Comision

Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y
Reglamento de la Comisién Paritaria..

Métodos de La evaluacidn de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo

evaluacion por parte del Coordinador de Prdcticas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.

Tareas especificasa | Rol del estudiante: Técnico auténomo. El estudiante desempefia funciones propias de

su area con un grado creciente de autonomia. Participa activamente en la
planificacion y mejoras de procesos, asumiendo responsabilidades especificas en
tareas de analisis, ejecucion y evaluacion.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable.

e Participacion en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa. Aplicacién de los conocimientos adquiridos en los estudios a su
trabajo, con una marcada capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucién de problemas, conflictos y toma de
decisiones. Aprendizaje y tratamiento de los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e  Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando
y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién.

e  Participacion en el analisis y protocolizacién de todos los procesos asociados a

la planificacion, organizacion, gestion y control de la empresa internacional.
e Responsabilidad sobre la gestion de un proceso o subproceso dentro del area
asignada.
Desarrollo de propuestas de mejora a partir de datos reales.
Analisis de indicadores de desempefio (KPIs) y elaboracién de informes.
Participacidn en reuniones técnicas o comités operativos.
Seguimiento y optimizacion de procedimientos internos o
interdepartamentales.
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Empresas Mutinacionales
O Ejecucién de tareas con grado de autonomia en el &mbito funcional asignado.
O Andlisis de indicadores y propuestas de mejora de procesos.
QO Colaboracién con la coordinacién entre departamentos multinacionales.
QO Asistencia a sesiones de formacién y seguimiento profesional.

Empresas Exportadoras
O Gestidon documental y comunicacién con distribuidores internacionales.
QO Elaboracién de informes de prospeccién comercial.
QO Participacién en eventos comerciales o misiones empresariales internacionales.
QO Andlisis de ventas y deteccidn de nuevas oportunidades.

Entidades Publicas
QO Elaboracién de informes técnicos y estadisticas econdmicas.
QO Asistencia en el seguimiento de programas de apoyo para la
internacionlizacién empresarial.
QO Apoyo en la preparacion de planes estratégicos institucionales.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Soporte en la coordinacién de actividades de cooperacién internacional.
O Colaboracién en la captacién de fondos y gestién de donaciones.
O Traduccién y adaptacién de documentacién para organismos internacionales.
O Asistencia en la evaluacién y seguimiento de proyectos.

Agencias de Marketing Internacional
QO Planificacién de campafias y segmentacion internacional.
O Seguimiento de indicadores de rendimiento (KPIs) y redaccidn de informes.
QO Interaccién con clientes internacionales o agencias asociadas.
QO Andlisis de benchmarking y tendencias de mercados.

Consultoria Internacional
O Participacion en la elaboracién de diagndsticos estratégicos.
O Coordinacién de tareas en proyectos de internacionalizacién.
O Elaboracién de informes ejecutivos con propuesta de mejora.
QO Andlisis financiero y evaluacién de mercados objetivo.
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Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales IV / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacidn, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MDA4. Conocer desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas.
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MDS8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente
conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada grupo de interés.

RAM-MD9. Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RAM-MD10. Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de
la empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos
empresariales.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planificar de forma prdactica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades El aprendizaje estard basado en el trabajo y en la realizacidn de proyectos o retos,
formativas siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucion de ejercicios y el trabajo en equipo

Mecanismo Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.
de Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacion y coordinacion a través de la Comisidn
Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y
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Métodos de La evaluacidn de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo
evaluacion por parte del Coordinador de Prdcticas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.
Tareas especificasa | Rol del estudiante: Responsable funcional. El estudiante asume un rol activo en la

realizar por parte
del estudiante

toma de decisiones dentro de un proyecto o departamento. Colabora en la gestién de
tareas complejas, lidera iniciativas especificas y contribuye a la planificacién
estratégica y a la resolucidn de retos con impacto organizativo.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional.

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable.

e  Participacion en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en los estudios a su
trabajo, con una marcada capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucion de problemas, conflictos y toma de decisiones

Aprendizaje y tratamiento de todos los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e  Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando

y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién

e  Participacion en el analisis y protocolizacién de todos los procesos asociados a

la planificacion, organizacion, gestion y control de la empresa internacional.
Intervencion directa en el disefio, planificacién y seguimiento de proyectos.
Coordinacién con distintos equipos o departamentos implicados.

Propuesta de soluciones innovadoras ante necesidades organizativas.
Gestidn de herramientas tecnoldgicas de apoyo a la internacionalizacion.
Liderazgo parcial de tareas, seguimiento de objetivos e informes de avance.

Empresas Mutinacionales
QO Participacién activa en proyectos estratégicos globales.
QO Participacién directa en la elaboracién de planes de sostenibilidad y mejora
continua.
O Comunicacién con filiales y/o clientes internacionales.
QO Preparacion de presentaciones ejecutivas e informes de impacto.

Empresas Exportadoras
Negociacidn con agentes comerciales internacionales.
O Disefio de propuestas comerciales para nuevos mercados.
QO Evaluacién de riesgos y propuestas de mejora de procesos exportadores.
QO Liderazgo parcial de un proyecto de internacionalizacién.

Entidades Publicas
QO Evaluacién de impacto de politicas de internalizacion.
O Redaccién de documentos institucionales de analisis y propuesta de mejora.
QO Participacién activa en reuniones interinstitucionales.
O Gestiodn de relaciones con organismos internacionales.

ONG de Cooperacion Internacional
QO Elaboracién de informes de impacto de proyectos de cooperacién.
QO Participacién en sesiones estratégicas de planificacién organizativa.
QO Coordinacién de equipos de voluntariado y apoyo logistico.
QO Interlocucién con ONGs asociadas y organismos multilaterales.

Agencias de Marketing Internacional
O Gestidn de una campafa internacional o proyecto de branding.
QO Desarrollo de estrategia de captacion internacional y presentacion al cliente.
(O Supervision de la ejecucidn de acciones y correcciones estratégicas.
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QO Informe de resultados y propuestas de mejora.

Consultoria Internacional
O Gestidn de un encargo de consultoria bajo supervision.
QO Interaccién con clientes internacionales o instituciones publicas.
QO Presentacion de resultados en reuniones profesionales.
QO Evaluacién de impacto de estrategias y redaccion de conclusiones.

Companies V

Asignatura: Practicas Duales Externas en Empresas Internacionales V / Dual Internships in International

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacidn, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MDA4. Conocer desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas,
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MDS8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente
conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada grupo de interés.

RAM-MD9. Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RAM-MD10. Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de
la empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos
empresariales.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planificar de forma prdactica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades El aprendizaje estard basado en el trabajo y en la realizacidn de proyectos o retos,
formativas siendo las actividades formativas que se relacionan con este modelo el
analisis/estudio de casos, la busqueda y analisis de informacidn, la consulta de
documentos, la resolucidn de ejercicios y el trabajo en equipo
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Centre adscrit a:
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Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional.

realizar por parte
del estudiante

Tutoriay Reuniones periddicas, rubricas de evaluacién y coordinacion a través de la Comision

Seguimiento Paritaria de Seguimiento. Normativas: Manual Operativo del TFG Industrial Dual y
Reglamento de la Comisién Paritaria.

Métodos de La evaluacidn de las practicas académicas externas de la Mencién Dual se lleva a cabo

evaluacion por parte del Coordinador de Précticas Duales a partir de la Memoria que deben
presentar los estudiantes. La evaluacién tendra en cuenta la valoracién de la
evaluacidn del/la tutor/a de empresa/institucion (que hace un seguimiento diario y
formaliza la evaluacién final a partir de una rubrica), el grado de consecucién de los
objetivos del proyecto formativo de las practicas y el contenido y calidad de la
memoria.

Tareas especificasa | Rol del estudiante: Referente pre-profesional. El estudiante lidera un microproyecto o

interviene en un proceso estratégico, integrando los conocimientos adquiridos a lo
largo del grado. Su actuacion demuestra iniciativa, pensamiento critico, capacidad
resolutiva y orientacion a resultados, en estrecha relacion con el TFG industrial.

Tareas especificas a realizar por parte del estudiante:

e  Analizar, conocery adaptar actitudes y comportamientos responsables en la
practica profesional

e Trabajar en equipo, ayudar a mantener y desarrollar un ambiente
profesional y agradable

e  Participacidn en proyectos que mas puedan ayudar al desarrollo de la
empresa Aplicacién de los conocimientos adquiridos en los estudios a su
trabajo, con una marcada capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

e  Participacion en la resolucion de problemas, conflictos y toma de decisiones
Aprendizaje y tratamiento de todos los sistemas de informacion de la
empresa (p.e. ERP, CRM, software especifico, etc.).

e  Participar en la comunicacién y en las relaciones interpersonales, utilizando
y seleccionando las tecnologias de la informacién y comunicacién mas
adecuadas a cada situacién

e  Participacion en el analisis y protocolizacién de todos los procesos asociados a

la planificacion, organizacion, gestion y control de la empresa internacional.
Desarrollo completo de un proyecto aplicado vinculado al TFG industrial.
Coordinacién con agentes clave dentro y fuera de la empresa

Evaluacién de impacto y presentacidn de resultados a direccion.
Participacion activa en sesiones de toma de decisiones estratégicas.

Empresas Multinacionales
QO Liderazgo funcional en un proyecto global de mejora o innovacion.
QO Evaluacién de resultados y elaboracién de informe ejecutivo de impacto.
O Comunicacién con stakeholders internacionales.
O Propuesta de mejoras estratégicas dentro del area funcional asignada.

Empresas Exportadoras
O Gestiodn integral de una operacidn de exportacién bajo supervision.
QO Coordinacién con operadores logisticos y aduanas.
O Optimizacién de procesos de venta internacional.
QO Elaboracién e implantacidn de estrategias de fidelizacién o expansion.

Entidades Publicas
O Redaccién de informes estratégicos institucionales.
O Evaluacién de politicas publicas en el ambito de la internacionalizacion.
QO Liderazgo en programas de promocién econémica.
QO Coordinacién con organismos multilaterales o agentes territoriales.

Produccion de informes profesionales de sintesis y propuestas de continuidad.
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ONG de Cooperacion Internacional
O Responsabilidad sobre una linea de trabajo o actividad del proyecto.
QO Supervision operativa de campafias o eventos de cooperacién internacional.
QO Evaluacién de impacto y propuesta de mejora metodoldgica.
O Coordinacién con stakeholders locales e internacionales.

Agencias de Marketing Internacional
O Gestidny ejecucién auténoma de una campafia internacional completa.
QO Interaccién con el cliente y liderazgo creativo.
QO Supervision de ejecucién técnica y propuesta de ajuste de estrategia.

QO Elaboracién de informe ejecutivo de resultados con KPIs y recomendaciones.

Consultoria Internacional
QO Coordinacién de un encargo de consultoria internacional.
QO Preparacién de entregables finales y presentacion al cliente.
O Gestién de tareas con autonomia y responsabilidad directa.
(O Reflexidn critica sobre el proceso consultivo y propuesta de mejora.
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Asignatura: Trabajo Final de Grado Industrial Dual (TFG) / Dual Industrial Final Degree Project

Conocimientos

RAM-MD1. Comprender desde la experiencia practica el funcionamiento de una
empresa, los objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar.

RAM-MD2. Comprender desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, produccion, marketing y comunicacién, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

RAM-MD3. Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto del comercio internacional.

RAM-MDA4. Conocer desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional.

RAM-MD5. Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad,
sostenibilidad y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones.

RAM-MD6. Utilizar de forma correcta dentro de la empresa, a nivel practico, la
terminologia profesional referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas,
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Habilidades

RAM-MD7. Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones,
bajo criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos.

RAM-MDS8. Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente
conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada grupo de interés.

RAM-MD9. Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RAM-MD10. Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de
la empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los objetivos
empresariales.

RAM-MD11. Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion,
busqueda de soluciones a problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion
internacional de empresas.

RAM-MD12. Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional.

Competencias RAM102. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucién de problemas

RAM116. Planificar proyectos, tareas, procesos y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM128. Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de soluciones adecuadas a problemas especificos.

RAM-MD13. Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de
decisiones en la resolucidn de problemas de forma practica dentro de la empresa.

RAM-MD14. Planificar de forma prdactica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo.

RAM-MD15. Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores
habituales desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa.

Actividades La Mencién Dual comporta la realizacién por parte de los estudiantes de un TFG
formativas Industrial en el que se desarrolla una solucidn real a un problema o proyecto real de
la empresa en la que se estan llevando a cabo las practicas duales. En la elaboraciéon
del mismo se debe practicar, integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y
competencias requeridas en la ensefianza que se ha cursado. Las actividades
formativas implicadas en la elaboracién del TFG Industrial son la busqueda y analisis
de informacion, la consulta de documentos, la elaboracién de trabajos y la
exposicién y defensa de estudiantado, ademas de las correspondientes sesiones de
tutoria caracterisBlcas de un trabajo de este tipo.
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Mecanismo de

Seguimiento conjunto por parte de un tutor/a académico/a y un tutor/a profesional,

realizar por parte
del estudiante

Tutoriay Siguiendo el Manual Operativo del Trabajo Final de Grado Industrial Dual.

Seguimiento

Métodos de El Trabajo Final de Grado (TFG) serd evaluado a partir de la valoracién del propio

evaluacion documento presentado a defensa y de la exposicidn oral del mismo llevada a cabo
por el/la estudiante en el acto de defensa publica. La nota final del TFG se obtendra
de una media ponderada de las valoraciones concedidas por el tribunal al trabajo
escrito (50% de la nota final), defensa oral (30%) y competencias (20%).

Tareas especificas a e Andlisis de las necesidades previas de la empresa en cuanto al proyecto a

realizar o el problema a solucionar, objeto de la realizacién del TFG.
Desarrollo e implementacidn de aplicativos o herramientas (econdmicas,
empresariales, organizativas o técnicas) que resulten adecuadas a la
resolucion del proyecto o problema.

Control de la implementacién realizada con el fin de obtener conclusiones
sobre la solucidn aplicada, asi como posibles correcciones a realizar.
Elaboracidn del trabajo escrito bajo una estructura académica clasica
(introduccién, marco tedrico, metodologia, resultados, conclusiones,
bibliografia).

Defensa del TFG ante tribunal convocado al efecto.

6. Tutores/as de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
(Universidad) (Entidad)

Internships in

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales | / Dual

International Companies |

Internships in

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales Il / Dual

International Companies Il

Internships in

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales Il / Dual

International Companies Il

Companies IV

Practicas Duales Externas en
Empresas Internacionales IV / Dual
Internships in International

Empresas

Practicas Duales Externas en

Internacionales V / Internships in
International Companies V

Degree Project

Trabajo Final de Grado Industrial
Dual/ Dual Industrial Final
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTE EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con
DNI , matriculado/a en la Mencién Dual de Grado
Universitario en , en colaboracion

con la entidad

MANIFIESTA:

* Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscrito por b
Escola Universitaria Mediterrani y la entidad antes nombrada, asi como wu
correspondiente Proyecto Formativo y Plan de Actividades, en el marco del
Grado en International Business Management con Mencidn Dual.

* Que se compromete al cumplimiento de los deberes que para el estudiante se
derivan, tanto del mencionado Convenio como de la normativa aplicable.

* Que autoriza tanto a la Universidad como a la Entidad Colaboradora a que sus
datos sean cedidos y tratados conforme a lo establecido en el apartado 1 sobre
proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de
confidencialidad de este documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiante que desarrolla actividades en formacion Dual en la entidad
tienen que ser utilizados soélo para la finalidad del convenio subscrito. El estudiante
autoriza, tanto a Escola Universitaria Mediterrani como a la Entidad Colaboradora, a que
sus datos sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la forma y con las
finalidades establecidas en el marco normativo europeo y espafiol. El/la estudiante
confirma que ha estado informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos y LO 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los datos objetos del tratamiento se conservaran, de acuerdo con los plazos establecidos
en el marco normativo regulador de los servicios de cada una de las partes firmantes y
en la normativa de archivos aplicable. Las partes firmantes certifican haber
implementado las medidas técnicas y organizativas recogidas en el Reglamento (UE)
2016/679, para garantizar la seguridad e integridad de los datos de caracter personal
incluidos en los ficheros y evitar su alteracion, pérdida y tratamiento o acceso no
autorizado.
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Las partes tienen que garantizar el ejercicio de derechos de acceso, rectificacién,
supresién, oposicidn, limitacidon de tratamiento de sus datos, o ejercer el derecho de la
portabilidad de los mismos, todo esto, mediante un escrito acompafiado de la copia del
documento oficial que lo identifique, dirigiéndose al responsable o al delegado de
proteccion de datos. En caso de disconformidad con el tratamiento, también tiene el
derecho de presentar una reclamacién ante la autoridad catalana de proteccién de
datos.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad con relacion a la informacién
interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actvidades,
tanto durante el desarrollo del contrato de formacién en alternancia, como una vez
finalizado el mismo. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisidn
Académica del Grado, si procede, con el fin de garantizar la confidencialidad, el centro
responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los documentos
precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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COMPROMISO DE TA ENTIDAD COLABORADORA WEIDMULLER, S.A. PARA
IA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA
CON ESCOIA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO ADSCRITO A IA
UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra. JOAN FERRER PALLARES, mayor de edad, con NIF 46123926W, en nombre
y representacion de la entidad WEIDMULLER, S.A., por medio de este documento suscribo el
presente COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la
Escola Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificacion de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual en
la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida, a
través de un contrato para la formacidn dual universitaria, en los términos establecidos en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacién mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad WEIDMULLER,S.A., se
compromete, una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboracién
Educativa, el cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicardn las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativa comin. En este sentido, el o la estudiante tendrd un /a tutor/a designada/a por el
centro universitario y un/a tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracioén, que deberdn supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizard la adecuacion de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo dela entidad.

Fdo. Rep7’e\tantc de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA AMPHORA LOGISTICS
PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO
ADSCRITO A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra. Joan Tresserras Pujol-Xicoy, mayor de edad, con NIF 47996954W, en nombre
y representacion de la entidad Amphora Logistics, por medio de este documento suscribo el
presente COMPROMISO de suscripciéon de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la
Escola Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificaciéon de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacién dual universitaria, en los términos establecidos en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Amphora Logistics, se compromete,
una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboraciéon Educativa, el
cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion, y
el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comtn. En este sentido, el o la estudiante tendra un/a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuaciéon de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

'ﬁ.‘

Fdo. Representante de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA BLUE BANANA BRAND
PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION
EDUCATIVA CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO
ADSCRITO A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

El Sr. Ignacio Rivera Balius, mayor de edad, con NIF 51146961K, en nombre y representacion
de la entidad Blue Banana Brand , por medio de este documento suscribo el presente
COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la Escola
Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificacion de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternaréa con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segiin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Blue Banana Brand , se
compromete, una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboracion
Educativa, el cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a de51gnado/ a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuacién de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

[ o~

A
&t///m/ BLUE BANANA BRAND S.L
”"4 B~87541827

blus bonona

Fdo. Representante de la Entidad
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MEDITERRANI

COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA CARHAUS, S.L. PARA TA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA
CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI CENTRO ADSCRITO A LA
UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra.j. Felipe Barrios Morilla, mayor de edad, con NIF 40 976 563 Q, en nombre y
representacion de la entidad Carhaus, S.L., por medio de este documento suscribo el presente
COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de Colaboracion Educativa con la Escola
Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificaciéon de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector puablico, la entidad Carhaus, S.L., se compromete, una
vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de Colaboracion Educativa, el cual
recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a designado/a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuaciéon de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

Grup Carhaus
WEZwmTS

Fdo. Representante de la Entidad
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COMPROMISO DE LA ENTIDAD COLABORADORA PENGUIN RANDOM HOUSE
GRUPO EDITORIAL PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO MARCO DE
COLABORACION EDUCATIVA CON ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI
CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSITAT DE GIRONA

El/La Sr./Sra Pilar el Barco Aladid mayor de edad, con NIF 43520228L en nombre y
representacion de la entidad Penguin Random House Grupo Editorial, por medio de este
documento suscribo el presente COMPROMISO de suscripcion de Convenio Marco de
Colaboracion Educativa con la Escola Universitaria Mediterrani, en base a lo que se expresa a
continuacion:

La Escola Universitaria Mediterrani centro adscrito a la Universitat de Girona, se encuentra
en proceso de verificacion de un nuevo Grado en International Business Management.

De acuerdo con el contenido del art. 22.2.b) del 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, establece que la actividad formativa desarrollada de forma dual
en la universidad y la entidad colaboradora se alternara con una actividad laboral retribuida,
a través de un contrato para la formacion dual universitaria, en los términos establecidos en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como
en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Con el fin de que los estudiantes del Grado en International Business Management desarrollen
parte de su formacion mediante el correspondiente contrato laboral segin regula el
RD822/202, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, la entidad Penguin Random House Grupo
Editorial se compromete, una vez el estudio esté verificado, a firmar un Convenio Marco de
Colaboracion Educativa, el cual recoge el convenio especifico a firmar entre las partes.

En este convenio se concretara el proyecto formativo, y se indicaran las obligaciones de las
partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacion,
y el resto de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta relacion del proyecto
formativo comun. En este sentido, el o la estudiante tendra un /a tutor/a designado/a por el
centro universitario y un/a tutor/a de51gnado/ a por la entidad, empresa, organizacion,
institucion o administracion, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto
formativo, bajo el liderazgo del tutor o de la tutora del centro universitario. Escola Univesitaria
Mediterrani garantizara la adecuaciéon de las condiciones de realizacion de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo de la entidad.

?

JK [N \IN‘RANdOM HOUSE

0. EDITORI
Tre IV Seka dé Gm‘[\%{}m

21 BARCELO

{4‘:)1

Fdo. Representante de la Entidad
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CONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

r
=" Fondos Europeos
J p

D./DNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

PAIS

MUNICIPIO

L1

C. POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN

CODIGO CUENTA COTIZACION

ACTIVIDAD ECONOMICA

1]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO ‘N°|AF|ILI|A(TIO|N |SE|GL|JRI|DAD SOCIAL
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAiIS DOMICILIO
con la asistencia 1egal, €N SU CASO0, A D./DIAA..........uui ittt ettt e e et ee e aeee e e aeteaaeseaaas et e eaeeeeaanee e e amaeeeamneeeeeaneee2amaeeeaamseeaeanaeeeeasbeaeehseeeannreeeannneaan
con NIF/NIE ... =T gl o= 1o F=To o [N (2 USROS

DECLARAN

PRIMERA: este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacion profesional, los estudios universitarios o el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

SEGUNDA: que el/la trabajador/a es:

O Mayor de 16 hasta 30 afios inclusive.

O Trabajador/a contratado/a en el marco de estudios universitarios, formacién profesional o certificados de profesionalidad nivel 3. (3).

O Trabajador/a con discapacidad (3) (4).

O Alumnos/as participantes en un programa publico de empleo y formacion al amparo de lo previsto en el articulo 13.3.b) de la Ley 3/2023,

de 28 de febrero (3).

Q Trabajador/a en situacion de exclusion social, y el contrato se realiza en una empresa de insercion (3).

O Trabajador/a con capacidad intelectual limite. (5).

TERCERA: que el/la trabajador/a carece de cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato

formativo para la obtencion de la practica profesional.

Director/a, Gerente, etc.

Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicion de persona con discapacidad expedido por el Organismo Oficial correspondiente.
Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicion de persona con capacidad intelectual limite expedido por el Organismo Oficial correspondienta

(1)
(2)
(3) Sin limite de edad.
(4)
(5

o o
[paiag]
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CUARTA: que si el contrato esta vinculado a estudios de formacién profesional o universitarios, el trabajador no ha tenido otro contrato formativo previo
en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

QUINTA: que el/la trabajador/a no ha desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por un tiempo superior a 6
meses.

SEXTA: que se reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
presentes:

CLAUSULAS

PRIMERA: el contrato tiene por objeto la cualificacion profesional en régimen de alternancia de:

)Xo (A (o =T I E= o T = I () RSP UPRU
incluido en el grupo profesional (7) ....

Siendo el/la tutor/a designado por la entidad de fOormacion D/DMAA (8). .....ceecueueeiiueieaiiiiae e ettt ee et e st ee e s bt ee e s bee e e abbeeaaasbeaaasseee e esbeeeanbeeeaanneaeeanneeananneeans ,
cuya cualificacion ProfESIONAI €S (9) ... ..eiiiiiiiiiie ittt ettt et h ettt e a et et e e o et e oh e e oh £t e bt e ea bt e R e e R e e e he e e e £ SR et e R e ehe e ea bt e R bt e Re et e e ehe e e et et eeenne e naeeenteenen
Siendo el/la tutor/a designado POr 18 @MPIrESA DDA, .......co.eiiiiiiiie ettt ettt et e e b et e b e e oa et ea bt ea st ea e e ae e eas e e eae e e ek e e ea bt e nheeehbe e e e e nae e e e

b) La actividad formativa vinCulada @l CONIIAtO ©S ........ooiuiiiiiiiii ittt e et e e e aa e e e e ebaee e s sbbe e e ehbeeaeehbeeeanbeeeeanbeeeeanseeananseeananes , de acuerdo
con el convenio de colaboracion suscrito por la empresa con el centro o entidad formativa y que se incorpora como anexo en este contrato (10).

SEGUNDA: la jornada total sera de (11) .....cccccceeeiiieeeeee. NOFAS Lo, De ellas, el numero de horas dedicadas a la actividad formativa
sera de .. horas, que representan un . .. por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

reflejado en el anexo del plan formativo individual.

|:| TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50 % de prestacion de servicio presencial (13).
TERCERA: la duracion del presente contrato serd de (14) .......ooevvieeiieiieenienieeeneeeeeeeen y se extendera desde ............ccoeeeiennne hasta .......cceovveieenn.
CUARTA: el/la trabajador/a percibira por la prestacion de sus servicios una retribucion de (15) .......cccccceeevieeennes euros brutos (16) ......cceeeveeevieiiiieees
QUINTA: la duracion de las vacaciones @NUAIES SEIA (17) .......cuoiiiiiieiieiee ettt se e e e e eeeae e e nr e et e nr e e e e neen e nneee e nnesreennas

SEXTA: la empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facilitar la asistencia a las mismas. El
trabajador/a se compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacién relacionada.

(6) Indicar puesto de trabajo y ocupacién segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones vinculados a la formacién. Las funciones pueden ser todas las del grupo
profesional o solamente alguna de ellas.

(7) Sefalar el grupo profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(8) Nombre y apellidos del tutor.

(9) Sefalar el nivel profesional del tutor, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(10) En el plan formativo individual se debe especificar el contenido de la formacion, el calendario, las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

(11) Lajornaday el total de horas de trabajo efectivo se puede expresar en horas al dia, semana, mes o afio, siempre que en ambos casos se utilice la misma referencia.
Maximo de 65 % de la jornada prevista en el convenio, o en su defecto de la jornada maxima legal, en el primer afio de contrato y el 85 % en el segundo.

(12) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

(13) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(14) Minimo 3 meses, maximo 2 afios. En caso de personas con discapacidad o personas con capacidad intelectual limite, maximo 4 afios.

(15) La fijada en convenio colectivo, sin que en su defecto pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

(16) semanales, mensuales o anuales.

(17) Minimo: 30 dias naturales.

o o
[paiag]

FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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SEPTIMA: el presente contrato dara derecho a una bonificacién de 91 euros al mes durante su vigencia, incluidas las prérrogas. También dara derecho
a una bonificacion de 28 euros en las cuotas de la persona trabajadora en la Seguridad Social por los conceptos de recaudacién conjunta (articulo

23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero. En caso de personas con discapacidad, se podra optar por aplicar la bonificaciéon del 50 % en la
cotizacion establecida en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

r
=" Fondos Europeos
J p

OCTAVA: el presente contrato se extinguira por la expiraciéon del tiempo convenido, incluyendo, en su caso, las prérrogas que se puedan acordar, asi
como las demas causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente a lo dispuesto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio PUblICO de EMPIEO0 e .........c.ovovovivvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion. El/la empresario/a comunicara el fin de la relacién laboral al Servicio Publico de
[ 0] o 1= o T = SRR en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su terminacion.

UNDECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

o o
[paiag]

FSE+ Fondo Social Europeo Plus
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Que el CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

i g% MINISTERIO
DETRABAJO
= [ﬁ 2 Y ECONOMIA SOCIAL

especificas:

I:' PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO
I:' PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION
I:' PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

I:' PARA PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

o o
[paiag]
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[] PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O SINBONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL (O TIEMPO COMPLETO

(O TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

(O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL (1) (O TIEMPO COMPLETO [4]5] 0]

(O TIEMPO PARCIAL [5]5]0]

CODIGO DE CONTRATO

(O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) (O TIEMPO COMPLETO [4]5] 0]

(O TIEMPO PARCIAL

(1) Este contrato dara derecho a la bonificacién establecida en el articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.
(2) Este contrato dara derecho a la bonificacién establecida en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.
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[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS TRABAJADORAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]5]0]

|:| Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra Incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, que regula las empresas de insercion, y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales
competentes de (1):

|:| Que pertenece al colectivo de:

O Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.
O Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes
causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o
reinsercion social.
Internos/as de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.
Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, cuya situacién les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacién de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/as exinternos/as.
Q Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.
O Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Autdnomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

O O OO

Sefialar lo que proceda:

O Si se reuinen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta
del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, la empresa se bonificara en la cuota empresarial a la Seguridad Social en 70,83 euros/mes,
durante toda la vigencia del contrato, si el contrato se celebra a tiempo completo.

O Si el contrato se suscribe con personas menores de 30 afios 0 menores de 35 que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
la bonificacién sera de 147 euros/mes durante toda la vigencia del contrato. (Disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 1/2023, de 10
de enero).

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacién se reducird proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. El citado limite de duracidon minima de la jornada a tiempo parcial no resultara de aplicacion al colectivo de personas con
discapacidad. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacioén, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los articulos 5 al 9 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y en el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero.

(1) Indicar el organismo oficial que emite la certificacion.

&

o o
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SERVICIO PUBLICO

Cofinanciado por TR MNISTERIO cromo s o
la Uni6n Europea i‘[ﬁl@E pETRABAC  SEPE w Fondos Europeos

[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (1) .....cccueviiiiiiiiieiiieie e
en las condiciones siguientes (2)

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo

Los centros especiales de empleo que contraten temporalmente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonificaciones del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajao y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacion conjunta de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Asimismo podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en los términos que determine el servicio publico de empleo competente.

En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y en particular en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero y en el Estatuto de los Trabajadores.

(1) No podra exceder de 6 meses.
(2) Las condiciones del periodo de adaptacién al trabajo seran las determinadas, en su caso, por el Equipo Multiprofesional.

&

o o
[paiag]
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Cofinanciado por Z gxe MINISTERIO S P
Ia Unidn Europoa J@@E DEfveso SEPE — Fondos Europeos

[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL

Que este contrato se realiza en el marco del Programa de Fomento del Empelo Agrario. (Real Decreto 939/1997, de 20 de junio).
Que el empleador es corporacion local.

Datos de la oferta de trabajo presentada en la oficina de empleo:

Numero de expediente del Programa de Fomento de Empleo Agrario:

Provingia: ......ccoooeeieiiece e

[IoTer=] 1o F= o loTo] = U RO U T T T T PO T OO O OO U U TP U TR UP U PTOUPRUPRRPRTPPROOt
ARO: ..o

ENt. GruUPO: e e

Programa: .........ueoiiiiiiiieeee e

NUMEro de SECCION: ...t

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

&

o o
[paiag]
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== Fondos Europeos

&

CLAUSULAS ADICIONALES

El/la trabajador/a

El/la representante
de la empresa

IMPORTANTE

El/la representante legal
del/la menor, si procede

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN

IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

o o
[paiag]
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Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn
Paritaria de Seguimiento

Grado en International Business Management - Mencién Dual
Escola Universitaria Mediterrani - Universitat de Girona

Introduccion

A partir del Articulo 11 de la Normativa para el desarrollo de mencién dual en titulaciones
oficiales de la Universitat de Girona (aprobada por el Consejo de Gobierno, sesién 9/2024),
se redacta a continuacién el Reglamento de Funcionamientos de la Comisién Paritaria de
Seguimiento adaptado a la Mencién Dual del Grado en International Business Management
de la Escola Universitaria Mediterrrani, centro adscrito a la UdG.

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la constitucién, funciones, composicion y
régimen de funcionamiento de la Comisién Paritaria de Seguimiento de la Mencion Dual,
en el marco del Grado en International Business Management. Esta comisiéon actia
como érgano consultivo, técnico y de supervision, encargado de velar por la correcta
implementacidn, seguimiento y mejora continua del itinerario dual, en coordinacién con las
entidades colaboradoras y el centro universitario.

Articulo 2. Composicion

1. La Comision Paritaria de Seguimiento estara integrada, como minimo, por:

- Un/a representante académico/a designado por la Direcciéon de la Escola Universitaria
Mediterrani, que ejercera la presidencia.

- Un/a representante de la entidad colaboradora activa en el desarrollo del itinerario dual
durante el curso académico correspondiente.

- Un/a secretario/a con funciones de apoyo administrativo y de redaccién de actas, con voz
pero sin voto.

2. Podran incorporarse, en calidad de miembros con voz pero sin voto, otros perfiles de
interés para el seguimiento del programa, como el/la Coordinador/a de Practicas, el/la
Responsable de Calidad Académica, o el/la Responsable del TFG industrial.
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Articulo 3. Funciones

Corresponde a la Comision:

a) Aprobar los proyectos formativos individualizados de cada estudiante admitido/a en la
mencion dual.

b) Validar la designacién de los tutores/as profesionales propuestos por las entidades
colaboradoras, asegurando su idoneidad.

c) Aprobar las propuestas de temas para los Trabajos Finales de Grado industriales,
garantizando su vinculacién con retos empresariales reales.

d) Supervisar el desarrollo global del programa, estableciendo los mecanismos de
seguimiento, coordinacién y mejora.

e) Resolver incidencias o conflictos que puedan surgir entre las partes durante el desarrollo
de la formacioén dual.

f) Aprobar los informes de evaluacién y seguimiento elaborados por los tutores/as
profesionales.

g) Emitir recomendaciones de mejora sobre el modelo de colaboracién universidad-
empresa y el marco normativo asociado.

h) Formular propuestas de actualizacién o revisién del convenio marco, si se considera
pertinente.

i) Ejercer todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas por las partes firmantes
del convenio o por la Comisiéon Académica del Grado.

Articulo 4. Reuniones

1. La Comision se reunira al menos dos veces por curso académico. Podra reunirse de forma
extraordinaria a instancia de cualquiera de las partes.

2. Las convocatorias se realizardn con una antelacién minima de quince dias habiles,
incluyendo orden del dia, documentacién de soporte y lugar de reunién (presencial o
virtual).

3. Se levantard acta de cada sesion, que debera ser aprobada en la reunion siguiente y
custodiada por la coordinacion académica de la Mencién Dual.
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4. Para la valida constitucién de la Comisién se requerira la presencia de al menos un
miembro académico y un representante empresarial con derecho a voto.

Articulo 5. Toma de decisiones

Las decisiones se adoptaran, preferentemente, por consenso. En caso de discrepancia, se
aplicara el principio de mayoria simple entre los miembros con voto.

Si persistiera el desacuerdo, la resolucion se derivara a la Coordinacién del Grado en
International Business Management, que actuara como instancia de resolucion final.

Articulo 6. Transparencia, confidencialidad y ética

Los miembros de la Comisién estan sujetos a los principios de transparencia,
confidencialidad, imparcialidad y responsabilidad.

Toda la informacién compartida en el seno de la Comisién, especialmente la relativa a datos
académicos, informes de evaluacién o documentacién empresarial, estara sujeta al deber de
confidencialidad y proteccién de datos, conforme a la normativa vigente.

Disposicion final
El presente reglamento entrara en vigor con la implantacién de la Mencién Dual, y podra ser
revisado anualmente en funcién de las necesidades de mejora del programa dual.
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Manual Operativo — Trabajo Final de
Grado Industrial en Modalidad Dual

Este manual retine los instrumentos clave para la planificacion, seguimiento y evaluacion del
Trabajo Final de Grado Industrial (TFG) en modalidad dual en colaboracion con empresas e
instituciones.

indice de contenidos

Guia Docente del TFG Industrial

Anexos

Modelo de Propuesta Inicial del TFG

Modelo Informe Intermedio de Progreso

Modelo Acta de Seguimiento de Tutoria

Modelo Informe de Valoracién del Tutor/a Profesional

R
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1. Guia Docente del TFG Industrial

Denominacion de la asignatura
Trabajo Final de Grado Industrial - Modalidad Dual

Créditos ECTS
12 ECTS

Caracter

Obligatorio dentro de la Mencion Dual.

Requisitos previos
Tener superados al menos 180 créditos del plan de estudios del Grado en International Business

Management.
Estar matriculado/a en la Mencion Dual y tener asignada una empresa colaboradora.

Competencias que se desarrollan

- Aplicacion integrada de conocimientos tedricos y practicos.

- Resolucion de problemas reales en contextos internacionales.
- Comunicacion profesional escrita y oral.

- Trabajo auténomo y colaborativo en entornos empresariales.
- Toma de decisiones basada en datos y criterios éticos.

Objetivos del TFG industrial Dual

Desarrollar un proyecto aplicado en el entorno de la empresa, que implique el uso critico de
conocimientos, metodologias y herramientas adquiridas durante el grado, orientado a la mejora de
procesos, servicios, productos o estrategias de internacionalizacion.

Metodologia

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Seguimiento conjunto por tutor/a académico/a y profesional.
- Reuniones de coordinacion y sesiones de orientacion especificas.
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Mecanismos de Tutoria y Seguimiento del TFG Industrial Dual

1. Asignacion de tutores
Cada estudiante con TFG en modalidad dual contara con dos figuras de tutoria:

e Un/atutor académico/a perteneciente al profesorado vinculado al Grado en
International Business Management, perteneciente a la categoria de PDI
Doctor o PDI Doctor con Acreditacidn.

o Un/atutor/a profesional designado por la empresa o entidad colaboradora.

Definicion del proyecto de TFG Industrial
El proyecto se definira a partir de un reto o necesidad real de la empresa en el que

el/la estudiante pueda intervenir aplicando conocimientos del grado.

La propuesta debera ser validada por la Comisién Paritaria de Seguimiento y
recogera:

Objetivos del proyecto.

Justificacion profesional y académica
Resultados esperados.

Metodologia y cronograma.

2. Plan de seguimiento

Durante el desarrollo del TFG industrial Dual, se llevara a cabo un seguimiento
estructurado, con al menos tres reuniones conjuntas, (inicio, seguimiento
intermedio y cierre) entre estudiante, tutor/a académico y tutor/a profesional.

Evidencias de seguimiento: Redaccidn de actas de seguimiento con evaluacién
continua del progreso y ajuste de objetivos.

Evaluacion

La evaluacion del TFG Industrial Dual se realiza por medio de un Tribunal Académico
compuesto por tres profesores/a del centro, designado por la Coordinacion del Trabajo Final de
Grado. Ademas se incorpora el informe técnico del tutor/a profesional de la empresa colaborada,
que representa el 20% de la nota final. La defensa ante el tribunal académico representa el 30% y
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el documento del TFG representa el 50% restante.
Criterios de evaluacion de la Defensa y Memoria del TFG Industrial Dual

Descripcion

Puntuacion

Aplicacion de
conocimientos tedricos y
practicos.

Evalua la capacidad del estudiante para integrar conocimientos adquiridos durante los
estudios y transferirlos de manera efectiva al entorno real de la empresa, articulando teoria y
practica en la resolucion de un problema o proyecto concreto.

Calidad técnica del trabajo
y resultados obtenidos.

Valora el rigor metodologico, la coherencia de la propuesta, la adecuacion de las
herramientas empleadas y la calidad de los resultados obtenidos en funcion de los objetivos
definidos y del contexto profesional en el que se enmarca el TFG

Capacidad de analisis y
resolucion de problemas
reales.

Analiza la competencia del estudiante para identificar necesidades reales de la empresa,
interpretar informacion compleja y formular soluciones fundamentadas, creativas y viables,
con impacto directo en la organizacion.

Claridad, estructura y
presentacion del trabajo
escrito.

Examina el nivel de organizacion, redaccion y presentacion formal de la memoria escrita,
incluyendo la l6gica argumentativa, el uso adecuado de referencias y recursos graficos, y la
calidad comunicativa del documento.

Calidad de la exposicion
oral y defensa ante el
tribunal

Valora la capacidad del estudiante para comunicar con claridad y solvencia su proyecto,
responder a preguntas del tribunal, justificar las decisiones adoptadas y evidenciar el
dominio técnico, comunicativo y reflexivo sobre el trabajo realizado

Escala cualitativa de la Rubrica de Evaluacion del TFG Industrial Dual (80%)

Criterios Aprobado Notable Notable Alto Excelente Sobresaliente MH
(5,00-6,99) Bajo (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
(7.00-7,99)
Aplicacién de Aplica teoria Muestra Integra Articula Integra con Aplicacion
conocimiento de forma conexiones adecuadamente teoriay solvencia ejemplar, con
s basicay poco entre teorfa teorfa y practica préctica con conocimientos aportaciones
integrada con y préctica. en el andlisis. rigory avanzados y originales,
la practica autonomia. contextualizado relevantes e
s innovadoras
parala
empresa
Calidad Resultados Resultados Resultados solidos Alta calidad Rigor técnico Resultados
técnicay poco adecuados, técnica y excelente con sobresalientes,
resultados desarrollados o pero con metodologicament cumplimiento | aportaciones con impacto
parcialmente limitaciones e coherentes. de objetivos. practicas medible o
cumplidos de efectivas transferible en el
profundidad ambito
o enfoque profesional.
Analisis y Analisis Buen analisis, | Andlisis correcto Analisis Soluciones bien Analisis
resolucion de superficial, con con soluciones critico con fundamentadas, brillante y
problemas propuestas propuestas viables y soluciones viables y con propuestas
poco pertinentes estructuradas. ajustadas a la valor estratégico transformadoras
fundamentadas pero realidad , alineadas con
limitadas. empresarial. retos reales del
sector.
Trabajo Estructura Redaccion Texto claro, bien Buena Redaccion Documento
escrito poco clara, con aceptable, organizado y organizacion, precisa, excelente,
errores de pero con formalmente claridad argumentacion impecable en
redaccion o aspectos correcto. argumentativ solida y estilo forma, fondo,
presentacion. formales ay estilo profesional. originalidad y
mejorables. académico presentacion
adecuado. visual.
Exposicion Dificultades Exposicion Comunicacion Defensa Presentacion muy | Defensa
oral y defensa expresivas; comprensible clara, respuestas articulada, solida, discurso brillante,
respuestas , pero adecuadas. segura y con fluido y técnico. discurso
vagas 0 poco insegura o dominio del persuasivo,
fundamentadas poco contenido. critico y
estructurada. profesional, con
excelencia
comunicativa.
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o (Criterios de evaluacion del Informe Técnico del tutor/a profesional del TFG

Industrial Dual

Descripcion Puntuacion
Aplicacion de Evaltia como el/la estudiante ha transferido y adaptado los conocimientos adquiridos en el grado
contenidos a situaciones reales de la empresa, utilizando herramientas, metodologias o enfoques pertinentes.

Resolucion de

Valora la habilidad para identificar problemas relevantes en el entorno profesional y proponer

problemas soluciones eficaces, fundamentadas y alineadas con los objetivos del proyecto empresarial.

Responsabilidad y Refleja el grado de implicacion, cumplimiento de plazos, actitud constante y responsabilidad

compromiso profesional del estudiante durante el desarrollo del proyecto.

Comunicacion Mide la capacidad del estudiante para comunicarse con claridad, respeto y efectividad en un

profesional contexto profesional, tanto oralmente como por escrito, con distintos perfiles de la
organizacion.

Capacidad de trabajo Evalua el nivel de iniciativa, planificacion y toma de decisiones independiente demostradas por

autdbnomo el/la estudiante en el desarrollo de su proyecto, sin necesidad de supervision constante.

Capacidad de trabajo en | Analiza la disposicion del estudiante para colaborar eficazmente con equipos multidisciplinares,

equipo contribuyendo al logro de objetivos comunes y manteniendo una actitud cooperativa.

Iniciativa y actitud Valora la proactividad del estudiante para proponer mejoras, cuestionar procesos existentes de

critica forma constructiva y tomar decisiones fundamentadas.

Impacto profesional del
proyecto

TFG industrial Dual en
la empresa

Examina el valor afiadido generado por el TFG para la organizacion, en términos de
aplicabilidad, utilidad practica, mejora operativa o contribucion estratégica.

o Escala cualitativa de la Rabrica de Evaluacion del Informe Técnico del TFG

Industrial Dual (20%)

Criterios Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente MH
(5,00-6,99) (7.00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
Aplicacién de Uso limitado de | Aplica Aplica Aplica Aplica Aplicay adapta
conocimientos herramientas o conocimientos contenidos del conocimientos conocimientos conocimientos complejos
conocimientos de forma grado con con criterio avanzados, con vision estratégica e
del grado. guiada. autonomia. técnico. contextualizados. innovadora.
Resolucion de Identifica Detectay Propone Resuelve Soluciones Diagndstico preciso y
problemas problemas resuelve soluciones eficazmente eficaces con propuestas innovadoras
pero no problemas viables y problemas reales impacto de alto valor.
propone fundamentadas. con autonomia. operativo.
soluciones
solidas.
Responsabilidad Cumple con lo Responsable Compromiso Alta Compromiso Implicacion excepcional y
y compromiso minimo, en tareas, pero sostenido y responsabilidad, ejemplary sentido pleno de
requiere poco cumplimiento actitud proactiva. | confiabilidad pertenencia.
seguimiento constante. regular. total.
constante.
Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicaciéon Se comunica de Comunicacion Comunicacion excelente,
profesional poco clara o aceptable pero claray eficaz forma precisay fluida, adaptada a con liderazgo y adaptacién
inadecuada en limitada. con los profesional. diferentes intercultural /profesional
el entorno. interlocutores. contextos. destacada.
Trabajo Requiere guia Trabaja con Planificay Autonomia Autonomia Maxima autonomia,
auténomo frecuente para cierta resuelve tareas funcional y avanzada, con liderazgo y toma de
avanzar. autonomia, de forma criterio propio en | iniciativa decisiones altamente
pero limitada. auténoma. decisiones. estratégica eficaces.
Trabajo en Participacién Colabora Participa Fomenta un Promueve Liderazgo positivo,
equipo pasiva o cuando se le activamente con ambiente sinergias, refuerza cohesion y
puntual. solicita. actitud positivo de gestiona tareas rendimiento colectivo.
cooperativa colaboracién. grupales.
Iniciativa y Se limita a Toma Proactivo en Propone mejoras Identifica y Alta capacidad critica,
actitud critica cumplir pequeiias algunas fases del | con criterio. plantea mejoras transformadora, con
instrucciones. iniciativas proyecto. estratégicas. propuestas innovadoras.
puntuales.
Impacto Grado de Proyecto util Proyecto util y Proyecto Proyecto con Proyecto de alto impacto,
profesional del impacto o para tareas replicable a aplicable con efectos sostenidos | transferible y reconocido
proyecto utilidad puntuales. corto plazo. beneficios y valor tangible. por la organizacion.
limitada. concretos.
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g i Centre adserit a:
Escola Universitaria h,_/

MEDITERRANI

Calendario de Entregas

- Propuesta inicial del TFG (Semana 3 del cuatrimestre).
- Informe intermedio de progreso (Semana 8).

- Entrega del trabajo final (Semana 13).

- Defensa ante tribunal (entre Semanas 14-15).
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Centre adscrit a
E U‘ UdG
Escola Universitaria

MEDITERRANI

PROPUESTA INICIAL DEL TFG INDUSTRIAL DUAL

Nombre del/a estudiante:

DNI/NIE:

Correo electronico institucional:

Titulacion:

Nombre de la empresa o entidad colaboradora:
Tutor/a profesional:

Tutor/a académico/a:

Titulo provisional del TFG:

Descripcion general del proyecto (max. 300 palabras):

Objetivos del proyecto:

Justificacion profesional y académica del proyecto:
Metodologia prevista:

Resultados esperados:

Calendario estimado de desarrollo del TFG:

Firma del estudiante:

Firma del tutor/a profesional:

Firma del tutor/a académico/a:

Fecha:
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i Centre adscrit a:
Escola Universitaria h,_/

MEDITERRANI
Informe Intermedio de Progreso

Nombre del/a estudiante:

Titulo del TFG:

Empresa/Entidad colaboradora:
Tutor/a profesional:

Tutor/a académico/a:

Periodo del informe (desde — hasta):

Resumen de actividades realizadas hasta la fecha:

Dificultades encontradas:

Avances respecto a los objetivos previstos:

Propuesta de acciones para la segunda mitad del proyecto:

Valoracion global del desarrollo por parte del tutor/a profesional:
0] Muy satisfactorio [ Satisfactorio [0 Mejorable [ Insuficiente
Observaciones:

Fecha:
Firma del estudiante =~ Firma del tutor/a profesional ~ Firma del tutor/académico/a
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Centre adscrit a:

i
udG
(-

EUV

Escola Universitaria

MEDITERRANI

Acta de Seguimiento de Tutoria

Nombre del/a estudiante:

Titulo del TFG:

Tutor/a académico/a:

Tutor/a profesional:

Fecha de la reunion:

Aspectos tratados:

1. Avances realizados

2. Dificultades encontradas

3. Recomendaciones y proximos pasos

Observaciones adicionales:

Firma tutor/a académico/a:
Firma tutor/a profesional:

Firma estudiante:
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Escola Universitaria I \

MEDITERRANI

Centre adscrit a:

udG

Informe de Valoracion del Tutor/a Profesional

Nombre del/a estudiante:

Empresa/Entidad colaboradora:

Tutor/a profesional:
Cargo o puesto:

Titulo del TFG:

Periodo de realizacion del TFG:

Valoracion de competencias del estudiante (puntuar de 1 a 5):

Descripcion

Puntuacién

- Aplicacion de conocimientos

- Resolucion de problemas

- Responsabilidad y compromiso

- Comunicacion profesional

- Capacidad de trabajo auténomo

- Capacidad de trabajo en equipo

- Iniciativa y actitud critica

Escala cualitativa de la Rubrica de Evaluacion del TFG Industrial Dual (tutor/a profesmnal)

proyecto utilidad limitada.

puntuales.

plazo.

concretos.

y valor tangible.

Criterios Aprobado Notable Bajo Notable Alto Excelente Sobresaliente
(5,00-6,99) (7.00-7,99) (8,00-8,99) (9,00-9,49) (9,50-9,99) (10)
Aplicacion de Uso limitado de Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica y adapta
conocimientos herramientas o conocimientos contenidos del conocimientos con | conocimientos conocimientos complejos
conocimientos de forma grado con criterio técnico. avanzados, con vision estratégica e
del grado. guiada. autonomia. contextualizados. innovadora.
Resolucion de Identifica Detecta y Propone Resuelve Soluciones eficaces | Diagnostico preciso y
problemas problemas pero resuelve soluciones eficazmente con impacto propuestas innovadoras de
no propone problemas viables y problemas reales operativo. alto valor.
soluciones fundamentadas. con autonomia.
solidas.
Responsabilidad Cumple con lo Responsable en Compromiso Alta Compromiso Implicacion excepcional y
y compromiso minimo, requiere | tareas, pero sostenido y responsabilidad, ejemplar y sentido pleno de
seguimiento poco constante. cumplimiento actitud proactiva. confiabilidad total. pertenencia.
constante. regular.
Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacion Se comunica de Comunicacion Comunicacion excelente,
profesional poco clara o aceptable pero clara y eficaz con forma precisa y fluida, adaptada a con liderazgo y adaptacion
inadecuada en el limitada. los interlocutores. | profesional. diferentes intercultural/profesional
entorno. contextos. destacada.
Trabajo Requiere guia Trabaja con Planifica y Autonomia Autonomia Maxima autonomia,
auténomo frecuente para cierta resuelve tareas de funcional y avanzada, con liderazgo y toma de
avanzar. autonomia, pero | forma auténoma. criterio propio en iniciativa decisiones altamente
limitada. decisiones. estratégica eficaces.
Trabajo en Participacion Colabora Participa Fomenta un Promueve Liderazgo positivo, refuerza
equipo pasiva o puntual. cuando se le activamente con ambiente positivo sinergias, gestiona cohesion y rendimiento
solicita. actitud de colaboracion. tareas grupales. colectivo.
cooperativa
Iniciativa y Se limita a Toma pequeflas Proactivo en Propone mejoras Identifica y plantea Alta capacidad critica,
actitud critica cumplir iniciativas algunas fases del con criterio. mejoras transformadora, con
instrucciones. puntuales. proyecto. estratégicas. propuestas innovadoras.
Impacto Grado de Proyecto ttil Proyecto util y Proyecto aplicable Proyecto con Proyecto de alto impacto,
profesional del impacto o para tareas replicable a corto con beneficios efectos sostenidos transferible y reconocido

por la organizacion.
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‘ Centre adscrit a:
Escola Universitaria \

MEDITERRANI

Resumen del impacto del trabajo realizado en la empresa:

Evaluacion global (marcar una opcion):
O Excelente [ Notable [ Aprobado [ No Aprobado

Observaciones adicionales:

Fecha:
Firma del/a tutor/a profesional:
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ANEXO 2

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar el grado, el o la estudiante sera capaz de...

RAT-K1: Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los objetivos que
persigue y las funciones que puede desarrollar. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K2: Explicar una vision comprehensiva de los principales modelos de organizacion econdémica,
empresarial y social. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K3: Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccidn,
produccidon, marketing y comunicacion, financiacién, innovacioén, logistica, recursos humanos).
TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K4: Identificar de forma integral la linea temporal de la funcién directiva (planificacion,
organizacioén, gestion de recursos humanos, control). TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K5: Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del comercio
internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K6: Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos,
socioculturales, tecnolégicos, ecoldgicos y legales que inciden en las relaciones socioecondmicas y
empresariales contemporaneas. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K7: Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de expansion
internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K8: Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia que
deben regir el funcionamiento de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos.

RAT-K9: Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida a los elementos vy
contenidos fundamentales de la administracion de empresas. TIPO: Conocimientos o contenidos.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el grado, el o la estudiante sera capaz de...

RAT-S1: Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico y
autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos. TIPO: Habilidades o destrezas.

RAT-S2: Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara, coherente e
independiente de conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas
adecuado a cada contexto y publico objetivo. TIPO: Habilidades o destrezas.
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RAT-S3: Elaborar diferentes propuestas de actuacién que puedan dar respuesta a situaciones
éticamente comprometidas. TIPO: Habilidades o destrezas.

RAT-S4: Seleccionar informacién de diferente procedencia y estructurarla mediante técnicas
cuantitativas y cualitativas y formato de forma eficiente con el fin de obtener resultados que den
cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones oportunas. TIPO:
Habilidades o destrezas.

RAT-S5: Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma de
decisiones con relacion a la gestidn internacional de empresas. TIPO: Habilidades o destrezas.

RAT-S6: Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo a las funciones asignadas,
en proyectos de dmbito internacional. TIPO: Habilidades o destrezas.

2.3. Competencias (Competences)
Al finalizar el grado, el o la estudiante sera capaz de...

RAT-C1: Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en la
resolucion de problemas. TIPO: Competencias.

RAT-C2: Disefiar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO:
Competencias.

RAT-C3: Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econdmico, organizativo, medioambiental
y social. TIPO: Competencias.

RAT-C4: Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en equipo. TIPO: Competencias.

RAT-C5: Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en empresas y
organizaciones. TIPO: Competencias.

RAT-C6: Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente (creatividad) en la
busqueda de soluciones adecuadas a problemas especificos. TIPO: Competencias.

Tabla 2. Equivalencias entre RA titulacion y RA materia

Las equivalencias entre los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT) y los resultados de
aprendizaje de la materia (RAM) en el itinerario ordinario son los siguientes:

RAT RAM Resultado de aprendizaje Materia

Identificar los objetivos y el funcionamiento general de una empresay el de sus

RATKL RAM1 areas de contabilidad y RR.HH. Materia 1

RAT-K1 RAM2 Iden‘nﬁcarllos fund’amentos del Derecho de Fmpresa, el Derecho Laboral y el Materia 2
Derecho Fiscal y como afectan al funcionamiento de la empresa

RAT-K1 RAM3 Identificar la importancia de la aplicacion de métodos estadisticos, Inteligencia Materia 3

Empresarial e Inteligencia Artificial en la gestion de las empresas

2]
Q
a
o
=
c
kel
o
©
&
5
L2
c
S
o
<
[}
o
@
Y
=
2]
o
=
=
©
c
©
e}
©
o
=
O
o
8
[}
o
2
©
O
>
B
(&)
S
@
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
°
ta}
[}
kel
@
2
=
2]
o
=
e
c
5}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
o~
)
-
o
S
@
o}
©
=}
0
o2}
S
IS
e}
N~
©
o}
S
<)
<
<
N
©
s}
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882449098752095068800192



RAT

RAT-K1

RAT-K1

RAT-K1

RAT-K1

RAT-K1

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K2

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K4

RAT-K4

RAT-K4

RAT-K4

RAM

RAM4

RAMS

RAM6

RAM7

RAMS

RAM9

RAM10

RAM11

RAM12

RAM13

RAM14

RAM15

RAM16

RAM17

RAM18

RAM19

RAM20

RAM21

RAM22

RAM23

RAM24

RAM25

Resultado de aprendizaje

Identificar los objetivos y funciones del drea de comunicacion y marketing de una
empresa, tanto a nivel local como internacional

Explicar el funcionamiento, digitalizacion, direccion y estrategia de una empresa
en un entorno intercultural e internacional

Interpretar los procesos de internacionalizacién y de innovacién y sus objetivos,
tanto en PYMES como en grandes empresas

Identificar, bajo un enfoque holistico, el funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar

Identificar, desde la experiencia practica el funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar

Identificar, bajo un enfoque holistico, el funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar

Describir los principales modelos de organizacion econémica, empresarial y social

Describir los principales modelos de direccion empresarial

Describir una vision comprehensiva de los principales modelos de organizacion
econdémica, empresarial y social

Explicar los diversos subsistemas de la empresa

Explicar la afectacion de las normas juridicas a los diversos subsistemas de la
empresa

Explicar el papel transversal del subsistema del marketing dentro del sistema
empresarial a nivel local e internacional

Explicar el subsistema de direccién de la empresa y sus dimensiones

Explicar los diversos subsistemas de la empresa en la gestion de proyectos
internacionales en un entorno condicionado por la globalizacidn y las finanzas y
mercados financieros internacionales

Explicar los diversos subsistemas de la empresa (direccién, produccidn, marketing
y comunicacién, financiacidn, innovacion, logistica, recursos humanos)

Explicar desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la empresa
(direccidn, producciéon, marketing y comunicacidn, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos)

Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccién,
produccién, marketing y comunicacién, financiacion, innovacion, logistica,
recursos humanos)

Identificar los procesos de planificacidn, organizacion, gestion y control en el
entorno global de la empresa y en sus areas financiera y de RR.HH.

Identificar la aplicacién de la normativa laboral en la gestion de recursos humanos
y otras funciones de direccion

Identificar las ventajas de utilizar herramientas informaticas, estadisticas, de
gestion de datos, analisis financiero e inteligencia artificial en la funcién directiva

Explicar la aportacion de la investigacion de nuevos mercados en la toma de
decisiones de marketing internacional

Describir integralmente la funcién directiva y sus implicaciones estratégicas, tanto
en negocios tradicionales como digitales

Materia

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 10

Materia 1

Materia 5

Materia 8

Materia 1

Materia 2

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 10

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia 4

Materia 5
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RAT

RAT-K4

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K5

RAT-K5

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K6

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K7

RAT-K7

RAT-K7

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K8

RAT-K8

RAT-K8

RAT-K8

RAT-K8

RAT-K8

RAT-K8

RAM

RAM26

RAM27

RAM28

RAM29

RAM30

RAM31

RAM32

RAM33

RAM34

RAM35

RAM36

RAM37

RAM38

RAM39

RAM40

RAM41

RAM42

RAM43

RAM44

RAM45

RAM46

RAM47

Resultado de aprendizaje

Describir de forma integral la funcidn directiva en proyectos de innovacién de
alcance global y en proyectos internacionales

Explicar de forma integral la linea temporal de la funcidn directiva (planificacion,
organizacion, gestion de recursos humanos, control)

Identificar los factores y variables del comercio internacional que influyen en la
toma de decisiones relacionadas con el marketing internacional

Identificar los factores que determinan los procesos de globalizacidn, integracion,
internacionalizacidn, innovacion y RSC en el contexto del comercio internacional

Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del
comercio internacional

Identificar las circunstancias, factores y variables que determinan el contexto del
comercio internacional

Interpretar los diferentes factores del entorno general que inciden en actividad
econdmica y empresarial

Interpretar la aplicacién de las normas del Derecho Mercantil al entorno
empresarial general y especifico

Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos,
econdémicos, socioculturales, tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que inciden en las
relaciones socioecondmicas y empresariales contemporaneas

Describir como el subsistema del marketing influye en la conformacion de los
retos y estrategias de expansion internacional

Identificar los retos relacionados con la direccion intercultural y la direccion
estratégica en cuanto a las estrategias de expansidn internacional

Identificar los actuales retos que afrontan PYMES, negocios born global y grandes
empresas en sus estrategias y proyectos de expansion internacional

Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de
expansion internacional

Determinar los actuales retos que afronta la empresa en sus estrategias de
expansion internacional

Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia aplicables en la gestion empresarial y en la gestion del talento

Reconocer la importancia de los principios de igualdad, sostenibilidad y justicia en
el ambito de la aplicacién de la normativa laboral

Reconocer los principios de igualdad, sostenibilidad y justicia en el marketing y en
la investigacion de mercados

Reconocer la importancia de los principios de igualdad, sostenibilidad y justicia en
el ambito de la direccidn y liderazgo tanto a nivel local como internacional

Reconocer los principios de igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir los
procesos de internacionalizacion de PYMES, negocios born global y grandes
empresas

Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el funcionamiento de las organizaciones

Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad, sostenibilidad
y justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones

Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el funcionamiento de las organizaciones

Materia

Materia 6

Materia 8

Materia 4

Materia 6

Materia 8

Materia 10

Materia 1

Materia 2

Materia 8

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 10

Materia 1

Materia 2

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 10
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RAT

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S1

RAT-S1

RAT-S1

RAT-S1

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S2

RAT-S2

RAT-S2

RAT-S2

RAM

RAM48

RAM49

RAMS50

RAMS51

RAMS52

RAMS53

RAMS54

RAMS55

RAMS56

RAMS57

RAMS58

RAM59

RAM60

RAM61

RAM62

RAMG63

RAM64

RAM65

RAM66

RAMGE7

RAMG68

Resultado de aprendizaje

Distinguir la terminologia propia de las areas empresarial y econdémica, con
especial atencidn a los relativos a la internacionalizacién, los principios y normas
internacionales de contabilidad y los modelos internacionales de RR.HH.

Distinguir la terminologia profesional propia de la normativa juridica empresarial,
laboral y fiscal

Describir la terminologia referida a los métodos de andlisis estadistico

Distinguir la terminologia profesional propias de las politicas de producto, precio,
distribucidén y comunicacion

Distinguir la terminologia profesional propia de la funcion directiva, liderazgo y
estrategia en entornos locales e internacionales

Distinguir la terminologia profesional referida a los procesos de integracion,
globalizacién y RSC de los negocios internacionales

Distinguir la terminologia profesional referida a la administracion de empresas y
su internacionalizacién en los idiomas inglés, aleman, francés y chino

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la administracion de empresas

Distinguir dentro de la empresa, a nivel practico, la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales de la administracion de
empresas

Distinguir adecuadamente la terminologia profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la administraciéon de empresas

Analizar problemas complejos y sus soluciones a través de métodos estadisticos,
informaticos, de analisis de datos e inteligencia artificial

Analizar los resultados de la investigacion de mercados con pensamiento critico y
autonomia intelectual

Analizar la resolucién de problemas relacionados con interacciones estratégicas y
negociacion en gestion de equipos o proyectos, de forma individual o colaborativa

Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos

Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones, bajo
criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos individuales
y colaborativos

Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos

Exponer a los diversos grupos de interés la informacion y resultados obtenidos de
la aplicacion de métodos cuantitativos, inteligencia empresarial e inteligencia
artificial

Saber comunicar clara y coherentemente a los grupos de interés los resultados de
las acciones de marketing y de la investigacion de mercados

Saber exponer clara y coherentemente cuestiones relacionadas con el liderazgo y
la gestion de equipos

Comunicar de forma clara y coherente en los idiomas inglés, aleman, francés y
chino sobre la gestion de empresas y las cuestiones referidas a su
internacionalizacién a los diferentes grupos de interés

Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicion clara,
coherente e independiente de conocimientos, ideas, problemas y soluciones
utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo

Materia

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 7

Materia 8

Materia 9

Materia 10

Materia 3

Materia 4

Materia 5

Materia 8

Materia 9

Materia 10

Materia 3

Materia 4

Materia 5

Materia 7

Materia 8
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RAT

RAT-S2

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S3

RAT-S3

RAT-S3

RAT-S3

RAT-S4

RAT-S4

RAT-S4

RAT-S4

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S5

RAT-S5

RAT-S5

RAT-S5

RAT-S5

RAT-S5

RAT-S6

RAT-S6

RAM

RAM69

RAM70

RAM71

RAM72

RAM73

RAM74

RAM75

RAM76

RAM77

RAM78

RAM79

RAMS80

RAMS81

RAMS82

RAMS3

RAMS84

RAMS5

RAMS86

RAMS87

RAMS8S8

RAMS89

Resultado de aprendizaje

Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada
grupo de interés

Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una exposicién clara,
coherente e independiente de conocimientos, ideas, problemas y soluciones
utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico objetivo

Elaborar propuestas de actuacién basadas en la normativa juridica aplicable para
dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas

Elaborar propuestas de actuacion basadas en la teoria de juegos y en las
habilidades directivas para dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas

Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones relacionadas con la ética y RSC de los negocios internacionales

Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas

Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de
actuacién que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas

Seleccionar informacién y analizarla con el fin de obtener resultados y
conclusiones aplicables en los ambitos de la economia, organizacion de empresas,
contabilidad y RR.HH.

Seleccionar y emplear la informacion provechosa procedente de la aplicacion de
métodos cuantitativos, matemadticos, informaticos, de inteligencia empresarial y
de inteligencia artificial en la consecucion de los objetivos empresariales

Analizar mediante técnicas cuantitativas y cualitativas la informacién procedente
del contextos locales e internacionales con el fin de utilizarla adecuadamente en el
logro de objetivos

Seleccionar informacién de diferente procedencia y estructurarla mediante técnicas
cuantitativas y cualitativas y formato de forma eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones oportunas
Seleccionar informacién de diferente procedencia y estructurarla mediante técnicas
cuantitativas y cualitativas y formato de forma eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos predeterminados y extraer las conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la resolucién de problemas y toma de decisiones
relativas a la gestion internacional de empresas y sus areas de finanzas y RR.HH.

Utilizar métodos cuantitativos, matematicos, informaticos, de inteligencia
empresarial y de inteligencia artificial en la gestion internacional de empresas

Resolver cuestiones relacionadas con la planificacion, busqueda de soluciones a
problemas y toma de decisiones con relacion al marketing internacional y sus
politicas

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion y toma de decisiones con relacién
a la gestion estratégica internacional de empresas

Demostrar iniciativa en la resolucién de problemas y toma de decisiones con
relacién a los negocios born global y la gestion de proyectos internacionales

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestidn internacional de empresas

Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion, busqueda de
soluciones a problemas y toma de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de analisis de datos e

investigacion de mercados internacionales

Resolver de forma activa las cuestiones relativas a la direccion de equipos en
proyectos de ambito internacional

Materia

Materia 9

Materia 10

Materia 2

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 1

Materia 3

Materia 4

Materia 8

Materia 10

Materia 1

Materia 3

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 4

Materia 5
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RAT

RAT-S6

RAT-S6

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C2

RAT-C2

RAT-C3

RAT-C3

RAT-C3

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C4

RAM

RAM90

RAM91

RAM92

RAMS3

RAM94

RAMO95

RAMO96

RAM97

RAMO98

RAM99

RAM100

RAM101

RAM102

RAM103

RAM104

RAM105

RAM106

RAM107

RAM108

RAM109

RAM110

RAM111

Resultado de aprendizaje

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en la gestion de proyectos internacionales

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito internacional

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de dmbito
internacional

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones
relativas a la gestién de empresas y gestion del talento

Utilizar la normativa mercantil en la toma de decisiones y resolucidn de problemas

Utilizar herramientas estadisticas, de gestién de datos y de inteligencia artificial en
la toma de decisiones y resolucién de problemas

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones a
partir del analisis de datos y la investigacion de mercados internacionales

Utilizar herramientas de andlisis estratégico, direccidon, negociacion y habilidades
directivas en la toma de decisiones y resolucion de problemas

Utilizar las herramientas propias de la gestion de proyectos en la toma de
decisiones y resolucion de problemas relacionados con la internacionalizacién

Utilizar las capacidades que se derivan del conocimiento de los idiomas inglés,
aleman, francés y chino en la toma de decisiones en la resolucion de problemas
especificos

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en

la resolucion de problemas

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en
la resolucion de problemas de forma practica dentro de la empresa

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en
la resolucion de problemas

Disefar las acciones de marketing y las investigaciones de mercados teniendo
presente no incurrir en desigualdades por razones de sexo y género

Disefiar acciones de negociacidn, liderazgo y direccién de empresas
internacionales que eviten las desigualdades por razones de sexo y género

Disefiar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad en los ambitos econémico y empresarial

Evaluar la sostenibilidad en la toma de decisiones estratégicas

Evaluar la ética y la sostenibilidad econémica, organizativa, ambiental y social de
los proyectos de internacionalizacién

Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico, organizativo,
medioambiental y social

Utilizar herramientas estadisticas, informaticas y de inteligencia artificial en la
planificacién de procesos y proyectos empresariales internacionales, de forma
auténoma o en equipo

Planificar las politicas de marketing internacional y sus tareas, de forma auténoma
0 en equipo

Materia

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 7

Materia 8

Materia 9

Materia 10

Materia 4

Materia 5

Materia 8

Materia 1

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 3

Materia 4
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RAT

RAT-C4

RAT-C4

RAT-C4

RAT-C4

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C5

RAT-C5

RAT-C5

RAT-C6

RAT-C6

RAT-C6

RAT-C6

RAT-C6

RAT-C6

RAT-C6

RAT-C6

Por lo que respecta a la mencion dual, las equivalencias entre los resultados de aprendizaje de la

RAM

RAM112

RAM113

RAM114

RAM115

RAM116

RAM117

RAM118

RAM119

RAM120

RAM121

RAM122

RAM123

RAM124

RAM125

RAM126

RAM127

RAM128

Resultado de aprendizaje

Planificar proyectos empresariales internacionales y sus implicaciones
estratégicas, digitales e interculturales, de forma auténoma o en equipo

Planificar la gestion de proyectos empresariales internacionales, de forma
auténoma o en equipo

Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas
y operativas, ya sea de forma auténoma o en equipo

Planificar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo

Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales, gestionando tareas
y operativas, ya sea de forma auténoma o en equipo

Utilizar herramientas de gestion de datos y de inteligencia artificial en la
programacion de estrategias empresariales

Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en
proyectos empresariales digitales y en procesos de internacionalizacion

Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en negocios
born global y en proyectos internacionales

Programar estrategias de alcance corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar conocimiento y pensamiento divergente para buscar soluciones a
problemas econémicos, empresariales, financieros y de gestion de equipos y
personas

Combinar conocimientos informaticos, estadisticos, de inteligencia empresarial y
de inteligencia artificial con el pensamiento divergente para buscar soluciones a
problemas empresariales

Combinar conocimiento y pensamiento divergente para buscar soluciones a
problemas relacionados con el area del marketing y la investigacién de mercados

Combinar conocimiento y pensamiento divergente para buscar soluciones a
problemas relacionados con la internacionalizacién, la digitalizacion y la gestion de
equipos y personas

Combinar los conocimientos y el pensamiento divergente en la busqueda de
soluciones adecuadas a problemas relacionados con los negocios born global y la
gestidn de proyectos internacionales

Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de soluciones adecuadas a problemas especificos

Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la bdsqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores habituales
desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa

Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de soluciones adecuadas a problemas especificos

Materia

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 10

Materia 3

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 1

Materia 3

Materia 4

Materia 5

Materia 6

Materia 8

Materia 9

Materia 10

titulacion (RAT) vy los resultados de aprendizaje de la materia (RAM) son los siguientes:

RAT

RAT-K1

RAT-K3

RAM

RAM-MD1

RAM-MD2

Resultado de aprendizaje

Identificar desde la experiencia practica el funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que puede desarrollar

Explicar desde la experiencia practica los diversos subsistemas de la empresa
(direccién, produccién, marketing y comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos)

Materia

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)
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RAT

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C4

RAT-C6

RAM

RAM-MD3

RAM-MD4

RAM-MD5

RAM-MD6

RAM-MD7

RAM-MD8

RAM-MD9

RAM-MD10

RAM-MD11

RAM-MD12

RAM-MD13

RAM-MD14

RAM-MD15

Resultado de aprendizaje

Identificar desde la experiencia practica las circunstancias, factores y variables que
determinan el contexto del comercio internacional

Determinar, desde la experiencia practica en la empresa los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de expansion internacional

Reconocer desde la experiencia practica los principios de igualdad, sostenibilidad y
justicia rigen el funcionamiento de las organizaciones

Distinguir dentro de la empresa, a nivel practico, la terminologia profesional referida
a los elementos y contenidos fundamentales de la administracion de empresas

Analizar dentro de la empresa, a nivel practico, problemas y sus soluciones, bajo
criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual, en contextos individuales
y colaborativos

Comunicar dentro de la empresa de forma clara y coherente conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal y el mensaje mas adecuado a cada
grupo de interés

Elaborar a nivel practico, dentro de la empresa, diferentes propuestas de actuacion
que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas

Seleccionar informacién procedente de los diversos grupos de interés de la
empresa y analizarla para obtener resultados que den cumplimiento a los
objetivos empresariales

Resolver a nivel practico cuestiones relacionadas con la planificacion, busqueda de
soluciones a problemas y toma de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos de trabajo dentro de la
empresa, de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en la
resolucién de problemas de forma practica dentro de la empresa

Planificar de forma practica, dentro de la empresa, procesos y proyectos
empresariales internacionales, gestionando tareas y operativas, ya sea de forma
auténoma o en equipo

Combinar conocimientos y pensamiento divergente en la busqueda de soluciones
adecuadas a problemas especificos que puedan surgir en las labores habituales
desempefiadas a nivel practico dentro de la empresa

Materia

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)

Materia 11
(Mencion Dual)
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Tabla 5b. Actividades docentes de cada materia y asignatura con relacién a los

resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT)

Introduccién a la

Contabilidad y

Introducciénala Fundamentosde Estados

Materia 1: Fundamentos de la empresa Economia

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de
una empresa, los objetivos que persigue y las funciones que
uede desarrollar & e R A e e
RAT-K1 A Puece desar P prenaer
eHfuncionamiento—de-una-empresa-tos-objetivosaue-
Construir Explicar una vision comprehensiva de los
RAT-K2 @ principales modelos de organizacion econémica, empresarial
y social
Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la
empresa (direccion, producciéon, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacion, logistica, recursos humanos).

RAT-K3 | Capacidad-decomprenderiosdiversossubsistemas-deta—

7 7 7

] {cti wrses-ht A}

HHROYIEIOR1oE 7+ AHRAROST

Entender Identificar de forma integral la linea temporal de la
RAT-K4 funcién directiva (planificacion, organizacion, gestion de

recursos humanos, control)

Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los

factores politicos, econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos,

ecoldgicos y legales que inciden en las relaciones

socioecondmicas y empresariales contemporaneas Bistirguiry-

RAT-K6 licar decde unavicidn_multidiceinlinar los fact N, O

B aesae-tha HOR—FA PSS+ f ¥

di } politica S } Htural—t 1éai
etmenstones—p 7 AOFHED; ah—teet Steas

H A H rial =1
e P
Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad,
RAT-KS sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento
de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytilizaradecuadamentela-
RAT-K9 | terminclogiaprofesionalreferida—aloselementosy- G,N,O
. ¢ . .
empresas
Seleccionar informacion de diferente procedencia'y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y
RAT-S4 = formato de forma eficiente con el fin de obtener resultados B, K, P
que den cumplimiento a los objetivos predeterminados y
extraer las conclusiones oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resolucién de
problemas y toma de decisiones con relacién a la gestion

RAT-S5 |nternaC|ona| de empresas Deme&tmpwuer&twa—y&emeﬂeeﬁ—ta—

planifi = lycidnd hl tomaded
praftHeaeton+ preptemasy-terma&

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la
RAT-C1 toma de decisiones en la resolucion de problemas
Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista econémico,
RAT-C3 organizativo, medioambiental y social G N,O
Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento
RAT-C6 divergente (creatividad) en Ia'b-usqueda de soluciones P
adecuadas a problemas especificos

B,E,F,LKN,O,

Administracion Contables y-

de Empresas Toma-de-
Decisi

B,E,F,K,HN,
0,P B, K, P

B,H,N,O,P B

B, K, P

B,E,F, G KH,
N, O, P B, K, P

B,EFGKH,
N, O, P

G,N,0

B,EFLKN,O, BEFLKN,O,

P P

RR.HH.y Gestion

del Talento

B, K, P

B,E,F

B, K, P

G,N,0

B, K, P

B, K, P

B, K, P

B,E,F,LK,N,O,
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Derecho de la Derecho Derecho

Materia 2: Derecho y Empresa Empresa Laboral Fiscal

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K6

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S3
RAT-C1

Materia 3: Herramientas de Gestion Informaticas Cuantitativos
Empresarial para Gestion para la Toma

RAT-K1

RAT-K4

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S4

RAT-S5

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de una empresa, los

obJetlvos que per5|gue y las funuones que puede desarrollar Ga-pae@ad—ée B,E F, K N,
G,N,O o,P B,K,P

Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (direccion,
produccién, marketing y comunicacion, financiacion, mnovauon logistica, recursos
humanos € b= e i —
) prenc emasd pres G,N,0 G,N, O

(i O Au 1O ketin logistica
¥ ()

- X . )
e FrH -HAGE HA ¥y

= ToreT AZRARALRA )
recursos-humanos)

Entender Identificar de forma integral la linea temporal de la funcidn directiva
(planificacién, organizacion, gestion de recursos humanos, control)

Interpretar, desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que |nC|den en Ias
relacmnes soaoeconomlcas y empresarlales contemporaneas

G,N,0

S A it Rt
YorEasy-empresartat Atemperanes:

Reconocer los principios rectores de las politicas de igualdad, sostenibilidad yjusticia
que deben regir el funcionamiento de las organizaciones

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional referida a los elementos y
contenldos fundamentales de Ia administracion de empresas U%m-zar—aéeeuadameﬂte

B,K, P

B,E,F,H,K,P B,EF,HKP BEFHKP

Elaborar diferentes propuestas de actuacion que puedan dar respuesta asituaciones
éticamente comprometidas

Combinar metodologias de origen multidisciplinar para la toma de decisiones en la
resolucién de problemas

B,E,FIl B,E FI B,E,FI

G,N,0

Herramientas Métodos . . .
Matematicay Inteligencia IA para la

Andlisis Empresarialy = Direccion de

. .. Financiero Big Data los Negocios
Empresarial de Decisiones & &

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar Capacidad-decomprender B, K, P B,E, F,HK,P B,E,F,HK,P
. funei )
funciones-que puede desarrollar
Entender Identificarde forma integral la
linea temporal de la funcidn directiva
(planificacion, organizacion, gestion de
recursos humanos, control)
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytiliza+r

decyadamentelat H | i35
Heh FRRASIOEa

fori .
¢ . L
B

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos Revisar

riticament Aalizar lid si

FHcamente anataatconsouaary st et B,E F B,E F B,E F B,E F

B, K, P B,K, P B,K, P B,K, P B, K, P

B,K, P

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente e
independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal y
el mensaje mas adecuado a cada contexto y
publico objetivo

Seleccionar informacién de diferente
procedencia y estructurarla mediante
técnicas cuantitativas y cualitativas y
formato de forma eficiente con el fin de B, K, P B,K,P B,K,P B, K, P B, K, P
obtener resultados que den cumplimiento a
los objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas Derestrar

B,E I,N B,E I,N B,E, I, N

B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P
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RAT-C1

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucion de problemas
Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en
equlpo Plamfma#yeyeeutar—pfeyeetesy{m

= e e
egipe
Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones
Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad) en
la busqueda de soluciones adecuadas a
problemas especificos

Materia 4: Comunicacion y Marketing

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

B,E,F,GK, H,
N, O, P

B,E,F,H,K,P | B,EFHKP

B,EFLKN, ' BEFLKN,

o,P

Identificar, bajo un enfoque holistico el funcionamiento de

una empresa, los objetivos que persigue y las fun

ciones

que puede desarrollar Capacidad-de-comprender
holisticamente-elHfuncionamiento—de una-empresa;, los-
o . funci

R i

Explicar el funcionamiento de los diversos subsistemas de

la empresa (direccion, produccion, marketing y

recursos

comunicacion, financiacion, innovacion, logistica,
humanos). Capacidad-¢ mpf ..d rlos-diver
ubcictam del {di A nraoduccidon
wbsisteras-de-la—empresa{direccion, pr =

kating s M i £i jacH 3
marketingy-comur y-finar YR Y
I} fcti FEEUESOS hy 1

(=) 7

Entender Identificarde forma integral la linea temporal de

la funcién directiva (planificacidn, organizacidn, gestion de

recursos humanos, control)
Identificar las circunstancias, factores y variables
determinan el contexto del comercio internacion

las eireunst

que
aI

fal idad daid
B €+

- tand
y-eRrteraera HRStahR

a5y

; ) )

Determinar los actuales retos que afronta la emp

resa en

sus estrategias de expansion internacional Capacidad-de-

I} +ualac rat oy

+, d £, !
AreRaert retos-que-atrontataemps

Reconocer los principios rectores de las politicas de

igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir
funcionamiento de las organizaciones

el

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytilizaradeecuadamenteta-
. . fosi fori
. ¢ . »

empresas

Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo
criterios de pensamiento critico y autonomia intelectual,
en contextos individuales y colaborativos Rewsap

piticamant Aaliz lid i |

HHearreRte,aRatzar; f Htetzar—

Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una

exposicion clara, coherente e independiente de
conocimientos, ideas, problemas y soluciones uti

lizando el

canaly el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico

objetivo
Seleccionar informacion de diferente procedenci

ay

estructurarla mediante técnicas cuantitativas y cualitativas
y formato de forma eficiente con el fin de obtener

resultados que den cumplimiento a los objetivos

predeterminados y extraer las conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion,

resolucion de problemas y toma de decisiones con relacion
a la gestion internacional de empresas Bemestrariniciativa-

o icacion, 9

-

Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de
acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos de ambito
internacional Trabajar-en-equipo-demostrando-capacidad-
para—ejercery-respetarelrolexigible-encada-contexto—

Combinar metodologias de origen multidisciplina

rparala

toma de decisiones en la resolucion de problemas
Disefiar acciones para hacer frente a las desigualdades por

razones de sexo y género

Comunicaciony

o,P

Técnicas de

Marketing

P

B,H,N,O,P

B,E,F,K,N,O,P

B,E,F,K,N,O,P B,EFKN,O P BEFKNO,P

G,N,0

B,E,F,H,K, P

B,E, N

B, K, P

Marketing
Internacional

B,EFKHNO, BEFKHN,O,

P

B,H,N,O,P

B,E,F,HK,P

B, K, P

B, K, P

B, K, P

B,E,F,LKN,

o,P

Politica de Precios
y Productos

B, K, P

B,E,F, HK,P

B,K, P

B,E,F,GK, H,
N,O,P

B,E,F, HK,P

B, K, P

B,EF,LKN,
o,P

Investigacion de

Mercados
Internacionales

B, K, P

B, K, P

B,E,F,K,N,O,P

B,E,F

B, K, P

B,E,F,H,K, P

B,E, N

B, K, P
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RAT-C4

RAT-C6

Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales,

gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma o en
t. +,

. .

o

equipo Plani y-ef proy ¥ tuacionesy
p . :
Combinar el intelecto, los conocimientos y el pensamiento

divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones

adecuadas a problemas especificos

Materia 5: Modelos Directivos

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos que
persigue y las funciones que puede desarrollar

c idadd darholicti toal
P
fune i deun I biati au
P g } Kl
: lae fiimei Ao d m
persigue-ytasfuhciones-guepu desarrotar

Construir Explicar una vision comprehensiva
delos principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccion,
produccién, marketing y comunicacion,
financiacidn, innovacion, logistica, recursos
humanos). Capacidad-de-comprenderios-
divsresouboistomns oo soqopenn

Entender |dentificarde forma integral la
linea temporal de la funcidn directiva
(planificacidn, organizacidn, gestion de
recursos humanos, control)

Determinar los actuales retos que afronta la
empresa en sus estrategias de expansion
internacional Capacidad-de-entendert
actualesretos—queafrontalaempresaen
Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y justicia
que deben regir el funcionamiento de las
organizaciones

Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la

administracion de empresas Ytilizar
adacuad .

talatarminal fasi |
RERte-ra-termt Sta-protestenat

fori .
empresas
Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos Revisar

- i izar, K o

Aplicar las habilidades comunicativas

para presentar una exposicion clara,
coherente e independiente de
conocimientos, ideas, problemas y
soluciones utilizando el canal y el

mensaje mas adecuado a cada contextoy
publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de actuacion
que puedan dar respuesta a situaciones
éticamente comprometidas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas Demeostrar
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones asignadas,
en proyectos de ambito internacional Frabajar

nacuina d nd idad-nar
A-egtHp A Faher B pafa

B S

: L

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucion de problemas

Teoria de
Juegos
Aplicadaalos
Negocios

B,E,F,K,HN,
o,pP

B,E,F,K,HN,
o,P

B,H,N,O,P

B,EF

B, K, P

B,EFLKN,

o,pP

Direccién de
Negocios
Digitales

B,K, P

G,N,0

B,H,N,O,P

B,K, P

G,N,0

B,E,F,HK,P

B, K, P

B,E,F, HK,P

B,E F, LK N,
o,P

Habilidades
Directivas, de
Negociacion
y Liderazgo

B,H,N,O,P

B,E F,HK,P

B,E,F

B,E, N

B,EF

B, K, P

E,F,H

B,E,F, HK,P

B,E F LK N,
o,P

Direccion
Estratégica
Internacional

B,E,F,K,HN,
o,P

B,H,N,O,P

B, K, P

B,EFKN,O,
P

B,E,F,H,KP

B,EF

B, K, P

B, K, P

B,E F LK N,
o,P

Direccion
Intercultural en
Empresas
Internacionales

B, K, P

B,H,N,O,P

B,EFKN,O,

B,E,F,H,KP
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RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Materia 6: Empresa Globalizacién Logisticay de las Empresas | emprendeduria

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y género
Evaluar la sostenibilidad desde un punto de
vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en
equipo Planificary-ejecutarproyectosylo—

deform

B,E,F,HKP
acty s, ya-sea
eqtipe
Programar estrategias de alcance

corporativo, competitivo y funcional en B, K, P
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientosy el

pensamiento divergente (creatividad) en la B,E, F, LK, N, B,E, F, LK, N,
busqueda de soluciones adecuadas a o,P o,P
problemas especificos

+ A

B,E,F

B,E F,HK,P

B, K, P

B,E F KN,
o, P

Integracién y

Distribucién

de la Economia Pequeiiasy

Internacional Internacional

RAT-K1

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S3

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C3

Internacional Medianas

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los objetivos

6ny

B,E,F,H,KP

B, K, P

B,EF KN,

Etica y RSC de

B,EF

B,E,F,H,KP

B, K, P

B,E,F, LK N,

Gestion de

de Negocios
Born Global

que persigue y las funciones que puede B EFKH B EFKH
, B, 0 KA, , B, 0, KR,

desarrollar Capacidad-decomprender
holict

Hunek ; o N, O, P

} bieti P i A\l
P 7 ) Gue-persiguey

funei auepued
fuep

Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccién,
produccién, marketing y comunicacion,
financiacion, innovacién, logistica, recursos

humanos). Capacidad-de-comprendert B,H,N,O,P B,H,N,O,P B,H,N,O,P

del

B

I L. i Lo
{eirececionpr -rRarketingy

Jogistica, recursos humanos)
Entender |dentificar de forma integral la
linea temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control)
Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional Capaeidad-
. i
. as ¢ .

. .
. .
Determinar los actuales retos que
afronta la empresa en sus estrategias de

B, K, P

B,EFKN, = BEFKN, ' BEFKN, = BEFKN,
o,P o,P o,P

o,P

expansion internacional Capacidad-de- B,E,F, KN, B,E,F, KN, B,E,F, KN, B,E,F, KN,

losactscles-retos—quesfront 0,P 0P o,p

1 Asy iqs o
14 B!

Reconocer los principios rectores de las

politicas de igualdad, sostenibilidad y G. N O

justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas Ytilizar

gminisiracion de empresos Uikeer . B,E,FH,K, P

Elaborar diferentes propuestas de
actuacién que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemas y toma
de decisiones con relacion a la gestion
internacional de empresas Berestrar

+ ear Ia nlanif
y-eriterio-en—taplar ¥

lucidnd bl v toma-de-d
54 ¥

Colaborar eficazmente de forma activa en

equipos, de acuerdo a las funciones

asignadas, en proyectos de ambito

internacional Frabajaren-eguipo-

. . idad ;
rostrande-cap para—ejercery

I rolexicible-encad:
P g

rentando-los vineulosgue fomentent
cooperacion

Combinar metodologias de origen

multidisciplinar para la toma de decisiones B, K, P
en la resolucion de problemas

Evaluar la sostenibilidad desde un punto

de vista econdmico, organizativo,

medioambiental y social

o,P

B, K, P

B, K, P

los Neg

Proy

Inter

Inter

B,H,N,O,P

B,E,F,KN,
o,P

B,E,F,KN,

o,P

G,N,0

B,E,F,H,K, P

B,EFl

B, K, P

G,N,0

B,K, P

B,H,N,O,P

B,K, P

B,E,F,KN,
o,Pp

B,E,F,KN,
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B, K, P

E,F,H
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RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y
operativas, ya sea de forma auténoma o en

equipo Planificary-ejecutar proyectosy/

-+ 1 def 4
es,ya-sea-de-forma Ra-o-en

equipe

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos
y el pensamiento divergente
(creatividad) en la busqueda de
soluciones adecuadas a

problemas especificos

Materia 7: Idiomas Aplicados al
Negocio Internacional

Distinguir de forma precisa la terminologia profesional
referida a los elementos y contenidos fundamentales

RAT-K9

RAT-S2

RAT-C1

de la administracion de empresas Utitizar
o o

ol !

B,E,F,HK, P

B,E,F,LKN,
o,P

Inglés
C1

B,E,F,LKN,

o,P

Inglés
Cl1

B,E,F,H,K, P

B, K, P B, K, P

BEFLKN, BEFLKN, | BEFLKN, | BEFLKN,

o,P o,P o,P o,P
Francés Francés = Aleman  Aleman Chino Chino
Al A2 Al A2 Al A2

B,EF H BEF H BEFH BEFH BEFH BEF H BEFH BEFH,

tetater siaprofesionatreferida—a K, P

los-el \ idosfund les-det

Y

Aplicar las habilidades comunicativas para

presentar una exposicion clara, coherente e

independiente de conocimientos, ideas,

problemas y soluciones utilizando el canal y el
mensaje mas adecuado a cada contexto y publico

objetivo
Combinar metodologias de origen

multidisciplinar para la toma de decisiones en la

resolucién de problemas

Materia 8: Optativas (1)

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

RAT-S3

Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Explicar una vision comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccién, marketing y
comunicacion, financiacion, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioeconémicas y empresariales
contemporaneas

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje mds adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas

B, EFG,

o,P

Comportamiento

Organizativo

B,EF,KH,
N, O, P

B,H,N,O,P

B,H,N,O,P

B, K, P

B,E F,GK,
H,N,O,P

B,E I,N

B, K, P

G,N,0

G,N,0

B,E,F,N,O

B, E, F,N,O

B, E,F

K, P K, P K, P K, P K, P K, P K, P
B,E FG, BEFG, BEFG BEFG BEFG BEFG BEFG,
H LK, N, ' H LK N, HLK N, HILK N HILK N HLK N HILK N HILKN,

o,P o,P o,P o,P o,P o,P o,P

B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P B, K, P
Direccion de la Direccion de
Derecho E Empresas Direccion de Economia
Internacional mpl_'(-?sa Deportivas y de Calidad Laboral
Familiar Ocio

B,E,F, KN,

N, O, P N, O, P N,O, P o,P
B,E F K H,
N, O, P
B,H,N,O0,P  B,H,N,O,P | BHN,O,P N, O
B, K, P B, K, P B, K, P N, O
N, O
B,E,F, KN, BEFKN, | BEFKN,
o,P o,P o,P
B, K, P

B,E,F,H,K,P BEFHKP|BEFHKP BEFHKP

B, EF B,EF B, E,F

B,E I,N B,E, N B,E, I B,E I,N

CSV: 882449098752095068800192 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882449098752095068800192



RAT-S4

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C2

RAT-C3

RAT-C4

RAT-C5

RAT-C6

Materia 8: Optativas (2)

RAT-K1

RAT-K2

RAT-K3

RAT-K4

RAT-K5

RAT-K6

RAT-K7

RAT-K8

RAT-K9

RAT-S1

RAT-S2

Seleccionar informacién de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
eficiente con el fin de obtener resultados que
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacion, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacion a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
asignadas, en proyectos de ambito
internacional

B, K, P

B, K, P

Combinar metodologias de origen
multidisciplinar para la toma de decisiones
en la resolucién de problemas

B,EFGK
H,N,O,P

Disefiar acciones para hacer frente a las
desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
de vista econémico, organizativo,
medioambiental y social

G,N,0

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de
forma auténoma o en equipo

Programar estrategias de alcance
corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y
el pensamiento divergente (creatividad)
en la busqueda de soluciones adecuadas a o,P
problemas especificos

Gestion de la

Comunicaciény
Resolucion de

Crisis
Corporativas
Identificar, bajo un enfoque holistico el
funcionamiento de una empresa, los
objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

B,EF,KH,
N, O, P

Explicar una visiéon comprehensiva de los
principales modelos de organizacion
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
(direccion, produccién, marketing y
comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).

Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacion, gestion de
recursos humanos, control).

Identificar las circunstancias, factores y
variables que determinan el contexto
del comercio internacional

Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales,
tecnoldgicos, ecoldgicos y legales que
inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales
contemporaneas

B,E,F,KN,
o,P

Determinar los actuales retos que afronta
la empresa en sus estrategias de expansion
internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la p
administracion de empresas

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal

B,E, LN

B,EFILKN,

B,H,N,O,P

Identidad,
Branding y
Reputacion
Digital
Internacional

B,H,N,O,P

B,N,O,P

B,E,F, KN,
o,P

B,E,I,N

B, K, P

B, K, P

B, K, P
B, K, P B, K, P
B, K, P B, K, P

B,E F
G,N,O G,N,0 N, O

B,E,F,H,K,P B,EFHKP BEFHKP

B, K, P

B,EF,ILKN, BEFILKN,

o,pP

Nuevas
Tendencias en
la Gestion de
Recursos
Humanos

B, K, P

B,E, F

B, K, P

Perspectiva de

B, K, P B, K, P

o,P o,pP o,pP

] Psicologia y Simuladores de
Género en los . .
. Negocios Negocios
Negocios
B,EF,KH | BEFKH,
N, O, P N, O, P
B,E,F,K,N, B, E F,KH,
o,P G N0 N, O, P
B,H,N,O,P | B,H,N,O,P B,H,N,O,P
B,H,N,O,P
B,E,F, KN,
o,P
G,N,O G,N,O
B,E FHK, | BEFHK
P P
B,E, F B,E, F
B,E, LN

B,EFLKN, BEFLKN,
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y el mensaje mas adecuado a cada
contexto y publico objetivo

Elaborar diferentes propuestas de
RAT-S3 | actuacion que puedan dar respuesta a
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacion de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
RAT-S4 | eficiente con el fin de obtener resultados que B, K, P B, K, P
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacién, resolucién de problemasy

RAT-S5 toma de decisiones con relacion a la B.KP
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones

RAT-S6 | SIuP E,F,H

asignadas, en proyectos de ambito
internacional

Combinar metodologias de origen
RAT-C1 | multidisciplinar para la toma de decisiones B, K, P B, K, P B, K, P
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
RAT-C2 | desigualdades por razones de sexo y B,E,F
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
RAT-C3 | de vista econdmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos

empresariales internacionales, B,E,F, HK,
gestionando tareas y operativas, ya sea de P
forma auténoma o en equipo

RAT-C4

Programar estrategias de alcance
RAT-C5 | corporativo, competitivo y funcional en B, K, P
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y

RAT-C6 el pensamiento divergente (creatividad) B,E, F, K, B,E,F,LK,N, | B,E,FIKN,
en la busqueda de soluciones adecuadas a N, O, P o,P o, P
problemas especificos

Practicas Practicas Practicas
Externas en Externas en Externas en
Materia 8: Optativas (3) Empresas Empresas Empresas
Internacionales | Internacionales | Internacionales
1 \% \J
Identificar, bajo un enfoque holistico el
RAT-K1 funcionamiento de una empresa, los B,EF P B,EF P B,E,F,P

objetivos que persigue y las funciones que
puede desarrollar

Explicar una vision comprehensiva de los
RAT-K2 | principales modelos de organizacién
econdmica, empresarial y social

Explicar el funcionamiento de los
diversos subsistemas de la empresa
RAT-K3 | (direccién, produccion, marketing y B,E, F,P B,E, F,P B,E,F,P
comunicacion, financiacién, innovacion,
logistica, recursos humanos).
Identificar de forma integral la linea
temporal de la funcién directiva
(planificacién, organizacién, gestion de
recursos humanos, control).
Identificar las circunstancias, factores y
RAT-K5 | variables que determinan el contexto B,E,F,P B,E,F,P B,E,FP
del comercio internacional
Interpretar, desde una perspectiva
multidisciplinar, los factores politicos,
econdmicos, socioculturales, tecnoldgicos,
ecoldgicos y legales que inciden en las
relaciones socioecondémicas y
empresariales contempordneas

RAT-K4

RAT-K6

Determinar los actuales retos que afronta
RAT-K7 | laempresa en sus estrategias de expansion B,E,F,P B,E,F,P B,E,FP

internacional

Reconocer los principios rectores de las
politicas de igualdad, sostenibilidad y
justicia que deben regir el
funcionamiento de las organizaciones
Distinguir de forma precisa la terminologia
profesional referida a los elementos y
contenidos fundamentales de la
administracion de empresas

RAT-K8 B,EFP B,EFP B,EF,P

RAT-K9 B,EFP B,EFP B,EF,P

Analizar problemas complejos y sus
soluciones, bajo criterios de pensamiento
critico y autonomia intelectual, en contextos
individuales y colaborativos

RAT-S1 B,E F,P B,E F,P B,E,FP

B,E Fl

B, K, P

B,EFLKN,
o,P

Alemén B1

B,E,F, H,K P

B,E,F

B, K, P

E,F,H

B,E,F

Francés B1

B,E,F, H,K P

B,E Fl

B, K, P

Chino B1

B,E,F, HKP
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Aplicar las habilidades comunicativas para
presentar una exposicion clara, coherente
e independiente de conocimientos, ideas,
problemas y soluciones utilizando el canal
y el mensaje mas adecuado a cada
contexto y publico objetivo
Elaborar diferentes propuestas de
RAT-S3 | actuacién que puedan dar respuesta a B,E,F,P B,E,F,P B,E FP
situaciones éticamente comprometidas
Seleccionar informacion de diferente
procedencia y estructurarla mediante técnicas’
cuantitativas y cualitativas y formato de forma
RAT-S4 | eficiente con el fin de obtener resultados que B,E,F,P B,E,F,P B,E,F,P
den cumplimiento a los objetivos
predeterminados y extraer las conclusiones
oportunas
Demostrar iniciativa y criterio en la
planificacién, resolucién de problemasy
toma de decisiones con relacion a la
gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en
equipos, de acuerdo a las funciones
RAT-56 asignadas, en proyectos de ambito BEFP BEFP BEFP
internacional

B,E F,GHI | BEFGHI | BEFGH,I

RAT-S2 K, N,O,P K, N,O,P K, N,0O,P

B,EF,P B,E F,P B,E FP

RAT-S5 B,E,F,P B,E,F,P B,E,F, P

Combinar metodologias de origen
RAT-C1 | multidisciplinar para la toma de decisiones| B, E, F, P B,E, F,P B,E F,P B,K, P B, K, P B, K, P
en la resolucién de problemas

Disefiar acciones para hacer frente a las
RAT-C2 | desigualdades por razones de sexo y
género

Evaluar la sostenibilidad desde un punto
RAT-C3 | de vista econédmico, organizativo,
medioambiental y social

Planificar procesos y proyectos
empresariales internacionales,

RAT-C4 gestionando tareas y operativas, ya sea de B' E’ F’ p B’ E' F' P B’ E' F' P
forma auténoma o en equipo

Programar estrategias de alcance
RAT-C5 | corporativo, competitivo y funcional en
empresas y organizaciones

Combinar el intelecto, los conocimientos y

g el pensamiento divergente (creatividad)
RAT-C6 en la busqueda de soluciones adecuadas a B’ E’ F’ P B' E' F' P B, E/ F' P

problemas especificos

Por su parte, en la tabla que se expone a continuacion pueden observarse las tipologias de
actividades docentes que van a utilizarse en las asignaturas que componen la materia
correspondiente a la Menciéon Dual y su vinculacion con los resultados de aprendizaje de la
titulacion (RAT).

Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext.
Mencién Dual Dualesen | Dualesen | Dualesen | Dualesen Duales en | TFG Industrial
Emp.Int.1 | Emp.Intll | Emp.Intlll | Emp. IntIV Emp. IntVv
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Identificar, bajo un enfoque holistico el B EFH
RAT-K1 | funcionamiento de una empresa, los objetivos que E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P T
persigue y las funciones que puede desarrollar l,
Explicar el funcionamiento de los diversos
subsistemas de la empresa (direccién, produccién, B,E, F, H,
RAT-K3 marketing y comunicacion, financiacion, EF EF BEF B EFP BEFP I, P
innovacion, logistica, recursos humanos).
Identificar las circunstancias, factores y variables B EEH
RAT-K5 | que determinan el contexto del comercio E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P Ly
internacional I, P
Determinar los actuales retos que afronta la B EFH
RAT-K7 | empresa en sus estrategias de expansion E,F E,F B,E,F B,E,F,P  B,EF,P LY
internacional. l, P
Reconocer los principios rectores de las politicas de B EFH
RAT-K8 | igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P LY
funcionamiento de las organizaciones l, P
Distinguir de forma precisa la terminologia B EFH
RAT-K9 | profesional referida a los elementos y contenidos E,F E,F B,E,F B,E,F,P B,EF,P LY
fundamentales de la administracion de empresas l, P
Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo B EFH
RAT-S1  criterios de pensamiento critico y autonomia B,E,F B,E,F,P B,EF,P T
intelectual, en contextos individuales y colaborativos l, P
Aplicar las habilidades comunicativas para presentar una
exposicion clara, coherente e independiente de B EFH
RAT-S2 conocimientos, ideas, problemas y soluciones utilizando el B, P B,E F, P B,E F, P r !
canal y el mensaje mas adecuado a cada contexto y publico
objetivo
Elaborar diferentes propuestas de actuacion que
RAT-S3 puedan dar respuesta a situaciones éticamente E, F E, F B,E,F B,E F, P B,E F, P

comprometidas
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Mencién Dual

RAT-54

RAT-S5

RAT-S6

RAT-C1

RAT-C4

RAT-C6

Seleccionar informacion de diferente procedencia y
estructurarla mediante técnicas cuantitativas y
cualitativas y formato de forma eficiente con el fin
de obtener resultados que den cumplimiento a los
objetivos predeterminados y extraer las
conclusiones oportunas

Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion,
resolucion de problemas y toma de decisiones con
relacion a la gestion internacional de empresas
Colaborar eficazmente de forma activa en equipos,
de acuerdo a las funciones asignadas, en proyectos
de dmbito internacional

Combinar metodologias de origen multidisciplinar
para la toma de decisiones en la resolucion de
problemas

Planificar procesos y proyectos empresariales
internacionales, gestionando tareas y operativas, ya
sea de forma auténoma o en equipo

Combinar el intelecto, los conocimientos y el
pensamiento divergente (creatividad) en la
busqueda de soluciones adecuadas a problemas
especificos

Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext. Practicas Ext.

Duales en

Emp. Int. |

E, F

E, F

E, F

Duales en
Emp. Intll

E, F

E, F

E, F

Duales en
Emp. Intlll

B,EF

B,P

B,P

B,EF

B,EF

Duales en
Emp. Int IV

B,E F,P

B,E,F,P

B,E,F,P

B,E F,P

B,E,F,P

B,E F,P

Practicas Ext.
Duales en | TFG Industrial

Emp. IntVv

B,E,F,P

B,E,F,P

B,E F,P

B,E,F,P

B,E F,P

B,E F H,
, P
B,E,F,H,
I, P
BI EI FI HI
I, P
BI EI FI HI
|, P
B,E F H,
I, P
B,E F H,
I, P
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Escola Universitaria
MEDITERRANI

ALEGACIONES AL INFORME PREVIO EMITIDO POR AQU CATALUNYA

GRADO EN INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1. Se deben revisar los objetivos formativos, de forma que se orienten mas
a la especificidad y caracter internacional del titulo.

Serevisa elredactado del apartado 1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo, con
el fin de que estos objetivos formativos reflejen con claridad la orientacidn internacional
de la titulacion y las especificidades propias que implica la formacion sobre los diversos
procesos de internacionalizacién de empresas y organizaciones y la toma de decisiones
relativa a la entrada en nuevos mercados.

Requerimiento 2. Se deben revisar los resultados de aprendizaje RA-S1, RA-S6 y RA-K6 de
acuerdo con lo recogido en el informe.

Puesto que el RA-K6 estaba redactado con mas de un verbo activo, lo cual dificultaba su
evaluacion, se ha corregido este aspecto en la nueva redaccidon del RAT-K6: “Interpretar,
desde una perspectiva multidisciplinar, los factores politicos, econdmicos,
socioculturales, tecnoldgicos, ecolégicos y legales que inciden en las relaciones
socioecondmicas y empresariales contemporaneas”.

Igualmente, puesto que el RA-S1 estaba redactado con mas de un verbo activo, lo cual
también dificultaba su evaluacién, se corrige este aspecto en la nueva redaccion del RAT-
S1:“Analizar problemas complejos y sus soluciones, bajo criterios de pensamiento critico
y autonomia intelectual, en contextos individuales y colaborativos”.

Entendiendo que el RA-S6 estaba redactado de una forma dificilmente evaluable
(principalmente en lo referido a la forma de valorar los vinculos que fomenten la
cooperacion), se corrige este defecto en la nueva redaccién del RAT-S6: “Colaborar
eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo a las funciones asignadas, en

proyectos de ambito internacional”.

Requerimiento 3. Se deben contextualizar al ambito de conocimiento de la titulacién los
resultados RA-S5, RA-S6 y RA-CA4.

Se reformulan los resultados de aprendizaje RA-S5, RA-S6 y RA-C4 de forma que todos
ellos estén contextualizados de forma clara con relacién al ambito de conocimiento de la
titulacion, reflejando la orientacién internacional de los estudios y las especificidades

propias que implica el aprendizaje sobre procesos de internacionalizacién de empresasy
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la toma de decisiones relacionada con los mismos. De esta manera, el redactado final de
estos resultados de aprendizaje queda de la siguiente forma:

e RAT-S5: “Demostrar iniciativa y criterio en la planificacion, resolucién de
problemas y toma de decisiones con relaciéon a la gestion internacional de
empresas”

e RA-S6: “Colaborar eficazmente de forma activa en equipos, de acuerdo a las
funciones asignadas, en proyectos de ambito internacional”

e RA-C4: “Planificar procesos y proyectos empresariales internacionales,
gestionando tareas y operativas, ya sea de forma auténoma o en equipo”

Requerimiento 4. Se debe justificar por qué el nimero maximo de ECTS reconocidos por
experiencia profesional es de 36, cuando el numero de ECTS de las Practicas Académicas
Externas es de 18.

Se acepta la observacién y se informa que el apartado 3.2 Criterios para el
reconocimiento y transferencia de créditos ha sido corregido. El nimero maximo de ECTS
reconocidos por experiencia profesional pasa a ser de 18 ECTS, en coherencia con los
créditos asignados al médulo de Practicas Académicas Externas obligatorias del Grado
en International Business.

Del mismo modo se ha corregido la Tabla 3. Criterios especificos para reconocimiento de
créditos.

De este modo, se garantiza la adecuacién del reconocimiento de la experiencia
profesional al nimero de créditos vinculados a dicha materia, de acuerdo con los criterios
de proporcionalidad y consistencia interna del plan de estudios.

Requerimiento 5. Se debe aportar un listado de centros y garantizar que existen plazas
suficientes para que todo el estudiantado matriculado en la titulacién pueda realizar
acciones de movilidad.

En relacion con el requerimiento formulado se presenta la siguiente informaciony
garantia institucional:

La Escola Universitaria Mediterrani (EUM), centro adscrito a la Universitat de Gironay
responsable de la imparticion del Grado en International Business Management, ha
formalizado acuerdos de colaboracion con un total de 31 instituciones
internacionales distribuidas en 24 paises, sumando un total de 90 plazas disponibles
de movilidad saliente.
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La relacion detallada de instituciones, paises, enlaces web y nimero de plazas
asignadas a este grado se ha incluido en la memoria, en el apartado 3.3 Movilidad de los
estudiantes propios y de acogida. Esta red internacional incluye universidades
europeas, latinoamericanas y asiaticas, reforzando el caracter global del titulo.

Dado que el numero de plazas de nuevo ingreso establecido en el titulo es de 70
estudiantes por cohorte, se certifica que:

e La oferta actual de90 plazas de movilidad internacional garantiza
sobradamente la cobertura de la totalidad del estudiantado para la realizacién
de un semestre de intercambio internacional conforme al objetivo formativo del
grado.

e Se prevé mantenery, en su caso, ampliar los convenios de movilidad en funcién
de la evolucién de la matricula, de la disponibilidad de las universidades sociasy
de la demanda por parte del estudiantado.

o Esta prevision se revisara anualmente en el marco del Sistema Interno de Garantia
de Calidad (SGIQ) del centro y se canalizara a través del servicio de relaciones
internacionales de la EUM.

Asimismo, la institucién se compromete expresamente a garantizar que, en todo
momento, existiran plazas suficientes para que el 100% del estudiantado matriculado en
el Grado en International Business Management pueda realizar un semestre de
intercambio internacional en alguna de las instituciones colaboradoras, en cumplimiento
de lo previsto en la planificacion del titulo.

Requerimiento 6. Se debe diferenciar claramente los RA-T y los RA-M. Estos ultimos deben

ser una concrecion de los de la titulacion.

Se ha mejorado la nomenclatura de los RAT para diferenciarlos claramente de los RAM.
Se ha actualizado la Tabla de Resultados del proceso de formacién y aprendizaje con la
nueva nomenclatura de los Resultados de Aprendizaje del Titulo (RAT), del apartado 2.
Resultados del proceso de formacidon y aprendizaje.

Se revisan uno a uno los 128 resultados de aprendizaje de las materias (RAM) de forma
que, siendo una concrecion de los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT) con los
que se corresponden, sean diferentes a estos en cuanto a las especificidades que son
propias de cada una de las materias.

Se anaden los resultados de aprendizaje de las materias referidos a la mencién dual, que
no estaban recogidos en la tabla del plan de estudios detallado.
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Requerimiento 7. Se debe incluir alguna asignatura relacionada con la Introduccion a la

Contabilidad en el plan de estudios de la titulacién.

Siguiendo el requerimiento y con el fin de que quede claro que los estudiantes del Grado
van a recibir una adecuada formacion en los fundamentos contables, la asignatura de
“Estados Contables y toma de decisiones” del Semestre 1 (de caracter obligatorio) es
sustituida por la asignatura “Introduccién a la Contabilidad y Estados Contables”. Si bien
ya estaba previsto que la asignatura original recogiese en su temario todos los contenidos
relativos a los principios contables y los fundamentos basicos de la practica contable
para estudiantes que nunca hubiesen tenido acceso formativo a los mismos, con la nueva
nomenclatura de la asignatura resulta mas claro y explicito que asi sera. Igualmente, la
elaboracién, comprension y utilizacidon de la informacién que emana de los Estados
Contables es una materia que también tiene cabida en una asignatura de introduccion a
la contabilidad. Por otra parte, la toma de decisiones a partir de la informacion contable
o de la emanada por cualquiera del resto de los subsistemas empresariales constituye
una cuestion transversal de todo el Grado, que sera contemplada tanto en esta como en
la mayor parte del resto de las asignaturas.

Requerimiento 8. Se deben incluir contenidos relacionados con los principios y normas

internacionales de contabilidad en el plan de estudios de la titulacion.

Dada la orientacién internacional del titulo, la asignatura de contabilidad, bajo la nueva
denominacién “Introduccién a la Contabilidad y Estados Contables”, incluira, ademas de
los contenidos propios relativos a los principios generales contables, aquellos
relacionados con los principios y normas internacionales de contabilidad. Se recoge esta
circunstancia en la Tabla 5. Plan de estudios detallado, en concreto en el resultado de
aprendizaje de la materia 1, RAM48: “Conocery utilizar la terminologia propia de las dreas
empresarial y econdmica, con especial atencion a los relativos a la internacionalizacidn,
los principios y normas internacionales de contabilidad y los modelos internacionales de
RR.HH.”

Requerimiento 9. Se deben impartir contenidos relacionados con las Finanzas y Mercados

Financieros Internacionales en el plan de estudios de la titulacién.

Con el fin de abordar dentro del plan de estudios del Grado el estudio del subsistema
financiero de la empresa internacional, se incluye en la Materia 6 la imparticién de
conocimientos relacionados con esta cuestion, en concreto en la asignatura de Gestion
de Proyectos Internacionales. Se recoge en los resultados de aprendizaje de la materia,
RAM17 (“Capacidad de comprender los diversos subsistemas de la empresa en la gestion
de proyectos internacionales en un entorno condicionado por la globalizaciéon y las
finanzas y mercados financieros internacionales”™).
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Requerimiento 10. Se debe revisar la informacién aportada en los apartados de actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn, asegurando que se aporta
una explicaciéon de como éstos estan vinculados con los resultados de aprendizaje y

permiten su logro progresivo y coherente.

Se ha revisado la informacion del apartado 4.2. referido a las actividades formativas y
metodologias docentes, afadiendo las tipologias correspondientes al respecto sobre la
materia a la Mencién Dual. Igualmente, se ha explicado que la diversidad de actividades
formativas que se emplean en el Grado pone de manifiesto una metodologia docente
variada que se corresponde satisfactoriamente con las competencias, contenidos y
habilidades que adquieren en el Gradoy son coherentes con la consecucién de unaforma
progresivay coherente de los resultados de aprendizaje pretendidos. Para garantizar esta
progresividad y coherencia, el conjunto que conforman las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion ha sido disefhado bajo los principios de
alineacién constructiva (cada actividad de ensefanza y evaluacién se alinea con uno o
mas resultados de aprendizaje del titulo o de las materias), progresividad (las actividades
estan distribuidas de forma escalonada en complejidad a lo largo de los cursos,
permitiendo la adquisicién gradual de conocimientos, competencias y habilidades) y
adecuacion al nivel MECES determinado para un grado universitario (se prioriza la
autonomia, el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones en
contextos reales).

Se ha revisado completamente la Tabla 5b. Actividades docentes de cada materia y
asignatura con relacion a los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT) con el fin de
efectuar las correcciones necesarias para cumplir con el resto de requerimientos. Se ha
anadido la tabla correspondiente a las asignaturas de la Materia 8. Optativas y su
vinculacioén con los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT), que no estaba en la
primera versidon del documento. Se ha ahadido, ademas, la tabla en la que se exponen las
tipologias de actividades docentes que van a utilizarse en las asignaturas que componen
la materia correspondiente a la Mencién Dual y su vinculaciéon con los resultados de
aprendizaje de la titulacion (RAT).

Se ha reelaborado de nuevo la Tabla 5c, de forma que recogiera los sistemas de
evaluacioén previstos para cada materia y asignatura con relaciéon a los resultados de
aprendizaje de la titulacion (RAT), incluyendo igualmente los referidos a la Materia 8.
Optativas y a la Materiay a las asignaturas de la Mencidn Dual, que no estaban recogidos
con anterioridad.
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Requerimiento 11. Se debe aportar un listado de centros en los que el estudiantado de la
titulacion puede realizar sus practicas y garantizar que existen plazas para todo el
estudiantado matriculado en esta titulacion.

En cumplimiento del requerimiento, se ha incorporado en el apartado 4.2.b) de la
memoria del Grado en International Business Management, un listado detallado de
centros en los que el estudiantado podra realizar las practicas académicas externas
obligatorias, del itinerario general.

Dicho listado esta conformado por un total de 38 empresas de ambito internacional, con
una fuerte presencia global, que operan en sectores clave como la alimentacidn, la
cosmética, la moda, la logistica, la automocidn, la distribucién, la farmacéutica, la
tecnologiay los servicios digitales. Entre ellas se incluyen companias lideres tales como:

Multinacionales de gran consumo y alimentacidén: Nestlé, Danone, Pepsico, Ferrero,
Unilever, Carrefour.

Empresas tecnologicas y de software de proyeccion global: SAP, Sony, Amazon.

Laboratorios y farmacéuticas internacionales: Novartis, Roche Diagnostics, Beiersdorf,
LEO Pharma, Quaker Houghton, Essity, Merck Group.

Firmas del sector cosmético y cuidado personal: COTY, Henkel, Revlon (Beautyge),
Rituals.

Empresas de moda y retail global: Bershka (Grupo Inditex), Calzedonia, LIDL, Louis
Vuitton, TOUS.

Corporaciones logisticas y de transporte internacional: DHL, DSV, XPO Logistics,
Grimaldi, Noatum, Captrain, Transglory, Maersk.

Otras empresas multinacionales de gran proyeccion: Editorial Planeta, SAP, Amazon,
SEAT, Vodafone,NH Hoteles, Marriott International, Petit Forestier Group.

El numero total de plazas ofertadas por estas entidades asciende a 133, lo cual garantiza
plenamente la cobertura de la totalidad del estudiantado matriculado (70 plazas por
curso) durante todo el periodo de implantacion del titulo.

Todas estas organizaciones han sido seleccionadas no solo por su capacidad de acoger
estudiantes en practicas, sino también por su caracter internacional, el entorno
profesional multilinglie que ofrecen y su vinculacién directa con los objetivos formativos
del grado. Estas entidades permiten que el estudiantado se enfrente a contextos reales
de gestion empresarial internacional, alinedndose asi con la orientacién global e

interdisciplinar del Grado en International Business Management.
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Los acuerdos de colaboracién se formalizan y gestionan mediante el procedimiento
establecido por el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de la Escola
Universitaria Mediterrani, siguiendo la normativa de practicas académicas externas de la
Universitat de Girona y el marco normativo estatal aplicable (Real Decreto 822/2021).

Por lo tanto, queda acreditado que existen suficientes plazas de practicas en empresas
con perfil internacional para garantizar que la totalidad del estudiantado pueda realizar
esta actividad formativa obligatoria, de manera alineada con la naturaleza y los objetivos
del titulo propuesto.

REQUERIMIENTOS DE LA MENCION DUAL

Requerimiento 12. Se debe especificar el numero de plazas disponibles para la mencién

dual en cada una de las entidades.

En atencion al requerimiento formulado y con el objetivo de garantizar la trazabilidad y
planificacion adecuada de la Mencion Dual del Grado en International Business
Management, se ha completado la informacidn correspondiente en el apartado 4.2.b) de
la memoria.

La Mencidn Dual esté integrada por cinco asignaturas especificas de practicas externas
(Dual Internships | a V), asi como el Trabajo Final de Grado Industrial Dual, sumando un
total de 60 ECTS que se desarrollan integramente en la empresa, a través de un contrato
laboral en alternancia. Esta estructura permite al estudiantado una inmersién profesional
de mas de 1.500 horas en un entorno internacional, bajo las condiciones previstas en la
normativa vigente (Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre) y la Normativa de Mencidn
Dual de la Universitat de Girona.

Se ha detallado la relacién de entidades colaboradoras que han formalizado su
compromiso con el programa de Mencién Dual, junto con la disponibilidad concreta de
plazas para estudiantes en cada una de ellas, asi como una breve descripciéon de su
actividad y proyeccidn internacional.

En total, se garantiza una oferta de 14 plazas en modalidad dual, lo cual supera el numero
maximo previsto (7 plazas, equivalente al 10% del total de estudiantes matriculados por
curso), ofreciendo margen de flexibilidad ante posibles incidencias o bajas.

La seleccidn de estas entidades responde a criterios de diversidad sectorial, dimensién
internacional, potencial formativo y capacidad de tutorizacién. Esta colaboracién permite
al estudiantado adquirir competencias reales en contextos profesionales altamente
cualificados, innovadores y con estructuras organizativas complejas, alineadas con los
objetivos formativos del Grado.
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Requerimiento 13. Se debe justificar el interés, pertinencia y beneficios que se presenta
para la adquisicidon de los resultados de aprendizaje del estudiante ya para su formacioén

global.

Se ha incorporado en el apartado 4.1.a) del Anexo 4 una argumentacién soélida y
adecuada:

1. Justificacion del interés académico y formativo

Se expone con claridad como la Mencién Dual se alinea con el EEES, enfatizando su
potencial para fomentar competencias aplicadas, incrementar la empleabilidad y
consolidar la vinculacidon universidad-empresa. Se destaca la dimensidén experiencial
como eje vertebrador para alcanzar los resultados de aprendizaje, en particular aquellos
ligados al trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién intercultural, toma de decisiones o
gestidn de la incertidumbre.

2. Pertinencia en relacion con el perfil del titulo

La conexién entre la Mencién Dualy el perfilinternacional del grado se establece de forma
pertinente. Se detallan los beneficios que aporta la inmersidon en entornos empresariales
reales, permitiendo al alumnado trabajar con equipos multiculturales, aplicar soluciones
innovadorasy vivir procesos de internacionalizacién desde dentro. Esta contextualizacion
se vincula de manera coherente con los objetivos del titulo y con las competencias
previstas en la memoria.

3. Beneficios para los resultados de aprendizaje y la formacion global
Se identifican con precision los beneficios diferenciales respecto al itinerario general:

e Aprendizaje contextualizado en proyectos reales.

e Desarrollo de un perfil profesional integral (competencias técnicas, directivas y
éticas).

e Mejora de la empleabilidad internacional y uso de herramientas digitales
empresariales.

e Consolidacién de la autonomia y madurez profesional.

Ademas, se destaca la progresiéon planificada de responsabilidad y autonomia a través
de las asignaturas de practicasy el TFG industrial dual, aspecto clave que diferencia esta
mencién de unas practicas externas convencionales.
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Requerimiento 14. Se deben revisar los objetivos formativos de la mencion dual,
justificando en qué se diferencia el programa formativo de la mencién dual de unas
practicas externas convencionales.

Se ha procedido a una revisién y reformulacién del apartado 1.11 b. Objetivos formativos
de las menciones. Esta revision ha tenido por objeto clarificar la naturaleza especifica de
esta via formativa, asi como distinguirla de forma nitida de las practicas externas de
caracter convencional.

Requerimiento 15. Se debe indicar cuales seran los criterios de seleccién para la mencidén
dual en el caso de que demanda supere la oferta de plazas.

Se ha aportado esta informacién en el Anexo 4, apartado 4.1.

En caso de que la demanda de plazas para la Mencién Dual del Grado en International
Business Management supere la oferta disponible (hasta un maximo del 10% del
estudiantado matriculado por curso), se aplicara un procedimiento de seleccién basado
en los siguientes criterios:

Requisito minimo: Tener una media de expediente académico igual o superior a 8,00
(sobre 10, con dos decimales), calculada al finalizar el segundo curso.

Adjudicacién: Las solicitudes que cumplan el requisito se ordenardn de mayor a menor
nota media, y se asignaran las plazas a los siete expedientes con calificacién mas alta.

Desempate: En caso de igualdad exacta, se aplicara una puntuaciéon ponderada segun
calificaciones obtenidas los expedientes académico: MH =5 puntos, EX =4 puntos, NT =
3 puntos. Si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo publico y registrado.

Garantias del procedimiento: El sistema asegura la objetividad, equidad y transparencia
del proceso, priorizando el mérito académico como criterio exclusivo de seleccién.

Este procedimiento permite identificar al estudiantado mejor preparado para cursar con
éxito la Mencién Dual, garantizando la calidad del itinerario y la adecuacién entre perfil
del estudiante y entorno profesional.
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Requerimiento 16. Se debe explicitar en qué se diferencian las practicas académicas
internacionales |y Il y las practicas externas en empresas internacionales correspondientes
a la mencion dual.

Se ha incorporado la siguiente aclaracién en el apartado 4.2.b de la memoria:

El Grado en International Business Management distingue claramente entre las practicas
del Itinerario Generaly las de la Mencion Dual:

Practicas Académicas Internacionales | y Il (18 ECTS, Itinerario General) son de caracter
introductorio, y se realizan mediante convenio de practicas externas curriculares. Estan
orientadas a una primera experiencia profesional con implicacién parcial y tareas de
apoyo.

Practicas Duales Externas de la Mencidén Dual (60 ECTS, incluyendo TFG Industrial Dual)
son obligatorias, intensivas y se desarrollan mediante contrato de formacién en
alternancia. Implican una inmersién profesional profunda, participacion activa en
proyectos estratégicos y evaluacion especifica bajo supervision académica vy
empresarial. Se destaca la progresion planificada de responsabilidad y autonomia a
través de las 5 asignaturas de practicas duales y el TFG industrial Dual.

Esta diferenciacion se especifica a lo largo de los apartados 4.2. y 4.3 de la memoria,
donde se detallan los objetivos, duraciéon, marco legal, evaluaciény grado de implicacion
correspondientes a cada modalidad.

Requerimiento 17. En la propuesta de convenio se deben recoger y sobre todo, explicar,
una serie de aspectos clave que no se encuentran en la propuesta presentada. Se trata del
proyecto formativo, los mecanismos de tutoria y supervision, y el contrato de trabajo.

En relacidon con la necesidad de detallar y justificar los elementos clave de la mencidn
dual —concretamente el proyecto formativo, los mecanismos de tutoria y supervisién, y
el contrato de trabajo—, se ha dado respuesta de manera exhaustiva mediante los
documentos que se han ahadidoy conforman el apartado 1.3 de la memoria del titulo, los
cuales se detallan a continuacion:

1. ProyectoFormativo
El Convenio Marco de Colaboracidon Educativay su Anexo | describen el proyecto
formativo comun entre la Escola Universitaria Mediterrani (EUM) y las entidades
colaboradoras, de acuerdo con el articulo 22 del Real Decreto 822/2021. Este
documento establece la estructura de la mencidn dual, con la distribucién de

asignaturasy créditos ECTS, los resultados de aprendizaje, las actividades
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formativas, las tareas especificas de los estudiantes y los sistemas de
evaluacion. Se pone especial énfasis en la experiencia practica del alumnado en
entornos reales de empresas internacionales, con metodologias basadas en
retos, estudio de casos y resolucidon de problemas.

2. Mecanismos de Tutoria y Supervision
La propuesta establece un modelo de seguimiento dual, tal como se recoge en
el Manual Operativo del TFG Industrial en Modalidad Dualy en el Reglamento de
Funcionamiento de la Comisidn Paritaria de Seguimiento. Cada estudiante
cuenta con un tutor/a académico/a de EUM y un tutor/a profesional de la
empresa. Las actividades se supervisan a través de reuniones conjuntas,
informes de seguimiento y rdbricas de evaluaciéon. La Comision Paritaria tiene la
funcién de validar los proyectos formativos, aprobar tutores, realizar seguimiento
del programay resolver incidencias.

3. Contrato de Trabajo
El modelo de contrato laboral utilizado es el Contrato de Formacion en
Alternancia, conforme al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Este
contrato establece la compatibilidad entre la actividad formativa y la actividad
laboral retribuida, regulando aspectos como la jornada, calendario, retribucion,
funciones, duraciény régimen juridico aplicable. Se incorpora como anexo al
convenio con la empresa colaboradora.

En conjunto, estos documentos configuran un modelo coherente y estructurado de
Mencion Dual que asegura la integracidon efectiva entre universidad y empresa,
garantizando una formacion practica de calidad y una adecuada supervision académica
y profesional del alumnado.

Requerimiento 18. Se deben revisar los resultados de aprendizaje asociados a la mencién
dual, en linea con lo indicado en el informe.

En la Tabla 5. Plan de estudios detallado se han anadido los contenidos de la Materia 11,
correspondientes a la Mencién Dual que cursaran en los dos ultimos semestres los y las
estudiantes que cumplan con los criterios de acceso y opten por esta alternativa. En la
subtabla correspondiente a la Mencién Dual que se ha ahadido, se recoge la parte
correspondiente al plan de estudios de esta materia, vinculandose a los resultados de
aprendizaje que le corresponden.
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Requerimiento 19. Se deben revisar las actividades formativas y metodologias docentes
especificas asociadas a la mencion dual, y concretar estas actividades y metodologias

permiten conseguir los resultados de aprendizaje asociados a la mencién dual

En el apartado 4.2. Actividades y metodologias docentes se ha anadido una explicacién
sobre la tipologia de actividades formativas y metodologias docentes que se emplearan
en la materia y las asignaturas que conforman la Mencién Dual.

En la Tabla 5b. Actividades docentes de cada materia y asignatura con relacion a los
resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT) se ha afadido la correspondiente subtabla
referida a la Mencién Dual en la que se exponen las tipologias de actividades docentes
que van a utilizarse en las asignaturas que componen la materia correspondiente a la
Mencion Dualy su vinculacién con los resultados de aprendizaje de la titulacion (RAT).

En la Tabla 5c. Sistemas de evaluacion previstos para cada materia y asignatura con
relacion a los resultados de aprendizaje de la titulacién (RAT) se ha ahadido la subtabla
referida a la mencién dual en la que se exponen las actividades evaluativas o sistemas de
evaluacion inicialmente previstos en las asignaturas que componen esta materia, asi
como su vinculacion con los resultados de aprendizaje de la titulacién (RAT).

Requerimiento 20. Se debe especificar el procedimiento de evaluaciéon de la mencion dual.

En particular, se recomienda desarrollar la ribrica de evaluacion.

Se ha detallado el procedimiento de evaluacion de la Mencién Dual en diversos apartados
de la memoria. En el epigrafe 4.3 se ha incorporado una tabla especifica que recoge las
actividades evaluativas correspondientes a este itinerario. Ademas, en el apartado 4.3.b,
se ha ampliado la informacidn sobre la evaluacién de las practicas duales en empresas
internacionales, incluyendo la rubrica correspondiente, que detalla los criterios de
progresion desde el rol de observador hasta el de referente pre-profesional. Finalmente,
en el apartado 4.3.c se ha incluido una descripcién precisa del sistema de evaluacion del
Trabajo de Fin de Grado Industrial Dual, acompahada también de su rudbrica. Estas
medidas garantizan un procedimiento objetivo, transparente y coherente con los
resultados de aprendizaje previstos para el itinerario dual del Grado en International
Business Management.
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Requerimiento 21. Se debe aportar informacidn sobre el personal académico asociado a
la mencién dual.

La informacién requerida ha sido incorporada en elAnexo 5, apartado 5.2.a,
concretamente en laTabla 7a, donde se detalla el profesorado asignado al titulo por
ambitos de conocimiento.

En el Ambito de conocimiento 1 (Ciencias econdmicas, administraciéon y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo), se han identificado un total
de 14 profesores y profesoras responsables de impartir las asignaturas vinculadas a la
Mencién Dual, entre otras:

e Numero de doctores/as: 6 (43%)
o Numero de acreditados/as: 3 (50%)
o Categorias del profesorado:

o Permanentes1:5

o Permanentes 2: 3

o Asociados: 6

Las asignaturas de Practicas Duales en Empresas Internacionales (I a V) y el Trabajo
Final de Grado Industrial Dual son asignadas al profesorado dentro de este mismo

ambito, garantizando asi la cobertura académicay tutorizaciéon de los itinerarios.

Requerimiento 22. Se debe aportar la normativa o reglamento de funcionamiento de la
Comisién Paritaria de Seguimiento.

Se ha aportado un documento especifico titulado “Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Paritaria de Seguimiento — Grado en International Business Management —
Mencién Dual” que establece con claridad:

o Labase legal delreglamento (articulo 11 de la normativa para el desarrollo de
Mencion Dual de la UdG),

o Elobjeto delreglamento y su funcién consultiva, técnica y de supervision,

e Lacomposicion minima de la comisién (con presencia de representantes
académicos, empresariales y de apoyo administrativo),

o Lasfunciones especificas asignadas (como la validacién de tutores, supervision
del desarrollo del programa, resoluciéon de conflictos, emisiéon de
recomendaciones, etc.),

o Lafrecuenciayforma de convocar las reuniones, asi como
los procedimientos de toma de decisiones,
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e Ylos principios de transparencia, confidencialidad y ética profesional que
deben regir su actuacion.

Este reglamento dota a la Mencién Dual del Grado en International Business Management
de una estructura formal de seguimiento y garantia de calidad. Este documento ha sido
incorporado como anexo a la memoria.

Requerimiento 23. Se debe informar sobre el calendario de implantacién de la mencidén
dual.

Se informa que la implantacién de la Mencién Dual del Grado en International Business
Management esta prevista de manera progresiva a partir del curso 2026-2027, conforme
al cronograma general de implantacion del titulo. El desarrollo de la Mencién Dual se
concentra integramente en el cuarto curso (semestres 7 y 8), previsto para el ano
académico 2029-2030, a través de las asignaturas “Dual Internships in International
Companies | a V”y del Trabajo Final de Grado Industrial Dual. La implementacién efectiva
estd condicionada a que el estudiantado cumpla con los criterios de acceso
establecidos, destacando una media minima de expediente académico igual o superior a
8,00. El calendario detallado se encuentra en el apartado 7. Calendario de Implantacion
del Titulo de la memoria de verificacion.

RECOMENDACIONES

Recomendacion 1. Se recomienda completar la informacién de la justificacion del titulo
con referentes académicos nacionales e internacionales.

Se ha ampliado la informacién de la justificacion del titulo (7.70. Justificacién del interés
del Titulo) con los referentes académicos nacionales e internacionales. Asi pues, la
propuesta del Grado en International Business Management de la Universitat de Girona,
impartido por la Escola Universitaria Mediterrani (EUM), se sustenta en una comparacion
con titulaciones equivalentes tanto en el contexto nacional como internacional, con el
objetivo de demostrar su pertinencia, diferenciacién y adecuacién a las necesidades

académicasy profesionales actuales.

Recomendacion 2. Se recomienda incluir datos de demanda y de matricula de grados de
titulaciones similares, asi como datos de ocupacion previstos de sus titulados.

Se hanincluido estos datos en el apartado 1.10. Justificacién del Interés del Titulo.

El Grado enInternational Business Management (GIBM) responde a una demanda
sostenida por titulaciones similares con alta empleabilidad. Grados como los de la UPF,

UB, CUNEF o UV presentan notas de corte entre 9y 12,5 y matriculas de entre 60y 170
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estudiantes. Las tasas de ocupacioén superan el 90% en la mayoria de casos, con niveles
de adecuacién formacion-empleo superiores al 85% (AQU, 2023). El GIBM se alinea con
esta tendencia, ofreciendo formacién integra en inglés, itinerarios multilingties, movilidad
internacionaly practicas obligatorias. La posibilidad de cursar una Mencién Dual refuerza
aun mas la empleabilidad. El titulo responde a la demanda de perfiles globales con
competencias en negocios, idiomas y tecnologia. Estos datos justifican la oportunidad
académicay profesional del grado.

Recomendacion 3. Se recomienda incluirinformacion detallada sobre como esta titulacion
se enmarca en la planificacién estratégica de la universidad.

Se ha incluido la informacién detallada en el Apartado 1.10 Justificacion del Interés del
Titulo.

El Grado en International Business Management (GIBM) se alinea estrechamente con el
Plan Estratégico 2030 de la Escola Universitaria Mediterrani (EUM), mediante su clara
apuesta por la internacionalizacion (titulacién integramente en inglés, movilidad
obligatoriay mencidén dual), la empleabilidad (practicas curriculares y formacién en
alternancia), la innovacién docente y la competencia intercultural. Asimismo, responde
a los objetivos del Pla Estratégic UdG 2030, como la proyeccidn internacional, la
adaptacion de la oferta a los retos globales, la empleabilidad y la diversificacién
formativa, integrando contenidos vinculados a los ODS y la Agenda 2030. Esta
vinculacioén estratégica refuerza el posicionamiento institucional de la UdG y de EUM en
el ambito de los estudios de empresa de proyeccion internacional.

Recomendacion 4. Se recomienda hacer bien patente la necesidad de que el estudiantado
que se incorpora debe tener unos conocimientos de nivel B2 para poder seguir con
aprovechamiento los estudios.

Se ha reforzado de forma explicita y destacada la necesidad de que el estudiantado que
se incorpora al Grado en International Business Management disponga de un nivel
competencial minimo de inglés equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), a fin de poder seguir con aprovechamiento las
actividades formativas del titulo, que se imparten integramente en dicha lengua.

Aungue no se exigird la acreditacion formal del nivel como requisito de acceso, esta
recomendacidn se harad constar de manera destacada y reiterada en todos los canales
institucionales de difusiéon: la web del grado, los materiales informativos (folletos,
tripticos, etc.), las guias docentes y durante las sesiones informativas de acogida.
Ademas, con caracter formativo y orientador, se establecera una prueba diagndstica de
nivel linglistico en inglés con el objetivo de identificar las necesidades del estudiantado
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y poder asignar, si corresponde, itinerarios de refuerzo a través de asignaturas de lengua
extranjera.

La prueba tendra caracter obligatorio para las siguientes tipologias de estudiantes:

e Estudiantado procedente del sistema educativo espafiol o europeo sin
certificacion oficial de nivel B2.

e Estudiantado internacional de paises no angléfonos sin formacién reglada previa
en lengua inglesa ni acreditaciéon reconocida.

e Estudiantado que presente certificaciones de nivel inferior a B2 o documentacion
no homologada.

Quedaran exentos de esta prueba quienes acrediten oficialmente un nivel B2 o superior
mediante certificaciones reconocidas (p. ej., Cambridge FCE o superior, IELTS = 5.5,
TOEFL = 72, Aptis ESOL B2), asi como quienes hayan cursado al menos dos afnos en
sistemas educativos con inglés como lengua vehicular o posean el titulo de Bachillerato
Internacional (IB) cursado integramente en inglés.

El propdsito de esta medida es exclusivamente formativo y orientador, y responde al
compromiso institucional con la calidad del proceso formativo, la igualdad de
oportunidadesy el éxito académico del estudiantado, especialmente en una titulaciéon de
orientacion internacional impartida integramente en lengua extranjera.

Recomendacion 5. Se recomienda revisar los sistemas de evaluacion de las diferentes
asignaturas, incluido el TFG, aumentando el peso especifico de los examenes y pruebas
orales y reduciendo el de las demas pruebas, en el contexto creciente de uso de la IA.

En el apartado 4.3. Sistemas de evaluacion se ha introducido un parrafo en el que se
informa de que en los sistemas de evaluacién que se han de implementar en cada una de
las asignaturas, incluido el TFG, se ha tener en cuenta que, en un contexto marcado por
la progresiva y exponencial evolucién de los sistemas y las herramientas de inteligencia
artificial y su empleo por parte de los y las estudiantes en la elaboraciéon de estudios,
informes y memorias, se ha de aumentar el peso especifico de los exdmenes y pruebas
orales en la que la presencialidad sea requisito ineludible por encima otras pruebas en
las que resulta mas evidente la posible utilizacién como elemento de apoyo de dichas
herramientas. Obviamente, no se esta prohibiendo el empleo de otro tipo de pruebas o
sistemas de evaluacién. Lo que se debera hacer cuando se disefien, en su momento, los
sistemas de evaluacion de cada asignatura es tener en cuenta esta premisa con el fin de
evaluar de forma adecuada y justa los resultados del proceso de formaciéon y de
aprendizaje de cada estudiante.

Para este fin, en la totalidad de las asignaturas académicas, incluido el TFG, se haincluido
la actividad evaluativa “3. Exposicion y defensa de estudiantado” entre sus actividades
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evaluativas o sistemas de evaluacidninicialmente previstos. Por otra parte, en el apartado
4.2. Actividades y metodologias docentes se advierte que la actividad “exposiciéon del
estudiantado” se va a utilizar como parte de las actividades formativas y metodologias
docentes en todas las materias que componen el Grado. Igualmente, en la Tabla 5b.
Actividades docentes de cada materia y asignatura con relacion a los resultados de
aprendizaje de la titulaciéon (RAT) se ha incluido este tipo de actividad formativa en todas
las asignaturas académicas, incluido el TFG.

Recomendacion 6. Se recomienda reforzar la actividad investigadora del personal

académico que imparte docencia en la titulacion.

Se haincorporado informacién detallada en el Anexo 5, apartado 5.1.a, donde se expone
que, con el objetivo de reforzar la actividad investigadora del personal académico
vinculado al Grado en International Business Management, la Escola Universitaria
Mediterrani (EUM) ha implantado, como eje estratégico institucional, el Plan de Carrera
Investigadora, aprobado institucionalmente y recogido en el SGIQ. Este plan estratégico
busca fortalecer la actividad cientifica del profesorado del Grado en International
Business Management a través de cinco ejes: mejora de la capacidad investigadora,
transferencia de conocimiento, internacionalizaciéon, consolidacién de grupos de
investigacion e incorporacion del estudiantado a la investigacion. Incluye medidas como
apoyo técnicoy econdmico para publicaciones, incentivos por sexenios y acreditaciones,
y formacidén especializada. El profesorado esta integrado en grupos de investigacion
activos (ISTB y SIMPED), y se prevé captar nuevo talento. Este plan refuerza el vinculo
entre docencia e investigaciéon y contribuye a la mejora continua de la calidad académica.
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1.10. Justificacion del interés del titulo

El Grado en International Business Management es un grado del ambito de las ciencias
econdmicas, administracion y direccién de empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo, que se caracteriza por ofrecer a los y las estudiantes una visién multidisciplinar de la
gestidn de empresas, organismos o instituciones en un contexto internacional, basandose en
los actuales modelos, patrones, arquetipos y paradigmas empleados en las principales areas
funcionales que determinan el desempeiio de las organizaciones empresariales, como la
gestidn, produccién, marketing y comunicacién, financiacién, innovacion, logistica, recursos
humanos, etc. Se ofrece al alumnado una formacion holistica especifica de la funcidn directiva
en general y la que se ejerce en las empresas internacionales en particular, abarcando los
diferentes aspectos que la conforman y englobando los principales dambitos en los que se
ejerce en la actualidad, prestando especial atencion, por ejemplo, a la interculturalidad, la
digitalizacién, el empleo de la inteligencia artificial, la visidn estratégica, las habilidades
directivas, de negociacion y de liderazgo y la teoria de juegos. Esta formacion se complementa
a partir de diversas materias que aportan una comprension de los diferentes fendmenos y
desafios econdmicos, juridicos, medioambientales, sociales y tecnoldgicos a los que se deben
enfrentar las empresas internacionales en su actividad habitual, tanto desde un punto de vista
operativo como estratégico. Ademas, permite el aprendizaje de las principales lenguas del
mundo de los negocios, ya que la docencia se realiza integramente en inglés e incluye
asignaturas obligatorias y optativas de otras lenguas como el aleman, el francés o el chino.

Este grado ofrece al estudiantado los conocimientos y las herramientas adecuados para la
toma de decisiones econdmico-financieras, empresariales y de marketing teniendo en
consideracion los determinantes y las repercusiones internacionales, por lo que proporciona
una formacion académica multidisciplinar que facilita una salida al campo profesional en la
gue se pueden integrar los conocimientos adquiridos, el intelecto y las habilidades
desarrolladas y el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones exitosas
a problemas especificos, asi como a la gestidn de equipos de personas y/o de proyectos, con
especial relevancia en aquellos referidos al ambito internacional.

La propuesta de este grado se fundamenta en cinco rasgos propios que presentan un interés
académico, cientifico, social y profesional:

e La programacion de unos estudios transdisciplinares orientados especificamente a
describir, explicar, analizar y entender de forma integral, complementaria y
simultanea las diferentes funciones de la direccion, incluyendo la planificacion, la
organizacion, la gestion de los recursos humanos y el control del proceso.

e El estudio y comprensién de la conciliacion entre la necesidad de lograr una
integracion global de las actividades y la necesidad de ofrecer una respuesta local
gue las organizaciones han de seguir en sus procesos de internacionalizacion.

e El reconocimiento y la asuncién de los principios rectores de las politicas de
igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento de las
organizaciones, todo ello bajo un enfoque orientado a la calidad y a la mejora
continua.
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La identificacion y comprension de las circunstancias, factores y variables que
determinan el contexto del comercio internacional y los actuales retos que afrontan
las empresas en sus estrategias de expansion internacional.

La revisidn critica, el analisis y la sintesis de los conocimientos y habilidades que
permiten identificar y ofrecer soluciones a problemas complejos con independencia
intelectual, asi como el disefio de estrategias para resolverlas, individualmente y en
equipo.

Para desarrollar esta propuesta se han tenido en cuenta otros estudios similares, tanto a nivel

internacional como nacional, a fin de justificar su adecuacién, singularidad y relevancia

académica, cientifica y profesional.

A nivel internacional se han revisado los programas de las universidades europeas

de prestigio recogidas en rankings internacionales y sistemas de acreditacion reconocidos:

Shanghai Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2024 — Business Administration
(RS0509)

https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024/RS0509

En este ranking se incluyen programas de excelencia internacional como los de Harvard
University, University of Pennsylvania, London Business School o INSEAD. Todos ellos
presentan un enfoque integral de la gestidon empresarial internacional, centrado en la
interdisciplinariedad, el analisis estratégico y la dimension global.

EFMD Equis Accredited Schools

https://www.efmdglobal.org/accreditations- assessments/business-
schools/equis/equis-accredited-schools/

Esta acreditacién reconoce esculas de negocios con estandares de excelencia en
gobernanza, innovacidon pedagdgica, conexién con la practica profesional y proyeccién
internacional. Escuelas como ESADE Business School, HEC Paris o Rotterdam School of
Management han servido de modelo para el disefio y orientacion del presente titulo.
Estas instituciones comparten un enfoque integral, interdisciplinario e internacional en la
formacién directiva, que ha inspirado la estructura y el disefio del presente grado.

Posteriormente, se han revisado los titulos equivalentes en el estado espafiol, se han
considerado programas afines incluidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
y en la base de datos del Espai Universitari Catala (EUC):

Grado en Direccion Internacional de Negocios / Bachelor in International Business
Management (UFV)

1Acceso propio | Matricula: 120 Empleabiliad: 93%

CSV: 882323609365681722287873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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¢ Grado en Economia y Negocios Internacionales - Universidad Antonio de Nebrija

Acceso propio Matricula nuevo acceso: Empleabiliad: 90%
60

e Grado en Empresa Internacional - Universitat de Barcelona (UB)

Nota de corte: 11,358 Matricula nuevo acceso: Empleabiliad: 89%
60

e Grado en Estudios Internacionales en Empresa y Economia / Bachelor in International
Business and Economics - CUNEF Universidad

Nota de corte:12,45 Matricula nuevo acceso: Empleabiliad: 96%
70

e Grado en Negocios Internacionales / Bachelor in International Business
URL/ UMH/UEM/UV/Uvic

Nota de corte: 8,8-11,1 Matricula nuevo acceso: Empleabiliad: 90-95%
52 -140

e Grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in International Business
and Marketing - Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Nota de corte: 9,526 Matricula nuevo acceso: Empleabiliad: 95%
60

¢ Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa - Universitat Pompeu Fabra

Nota de corte: 12,392 Matricula nuevo acceso: Empleabiliad: 94%
91

Estas titulaciones muestran una alta demanda y excelente insercion laboral en titulaciones
orientadas a los negocios internacionales, lo que valida la oportunidad académica y profesional
del Grado en International Business Management.

Sin embargo, el Grado en International Business Management de la UdG se distingue por:

e Suimparticion integra en inglés desde el primer curso.
¢ La formacion multilingiie adicional en francés, aleman y chino.
e La posibilidad de cursar una mencién dual con contrato de formacién en alternancia.
¢ Un modelo pedagodgico basado en la resolucion de retos reales y metodologias activas.
e El disefio de una experiencia académica internacional con movilidad garantizada y

un TFG con orientacion profesional.
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Estas caracteristicas hacen del Grado en International Business Management una titulacién
singular en el sistema universitario catalan y espafiol, alineada con los estandares europeos de
calidad y disefiada para responder a las necesidades de un mercado laboral globalizado.

La propuesta del Grado en International Business Management responde a los objetivos
estratégicos definidos tanto por la Escola Universitaria Mediterrani como por la Universitat
de Girona, reforzando su compromiso con la internacionalizacion, la empleabilidad, la
innovacion docente y la calidad académica.

Alineacidn con la planificacion estratégica EUM

La EUM define, en su Plan Estratégico 2030, una serie de ejes prioritarios que tienen reflejo
directo en el disefio, estructura y objetivos del Grado en International Business Management:

e Internacionalizacidn real y efectiva:
La titulacidn se imparte integramente en inglés y prevé la realizacion obligatoria de un
semestre de movilidad internacional y la posibilidad de cursar una Mencién Dual con
actividad profesional en empresas internacionales.

e Insercion laboral de calidad:
La estructura del Grado en International Business Management, que incluye
formacién practica obligatoria (18 ECTS) y la opcién de una Menciéon Dual (60 ECTS en
formacion en alternancia), se alinea con la estrategia institucional de mejora de la
empleabilidad mediante vinculos empresa-universidad.

e Innovaciéon metodoldgica y digitalizacion:
El plan de estudios incorpora metodologias activas (aprendizaje basado en retos,
estudio de casos, simulacion empresarial) y asignaturas especificas como Business
Intelligence & Big Data o Artificial Intelligence Applied to Business Management,
anticipando las competencias digitales que exige el mercado global.

e Diversidad lingiiistica y competencia intercultural:
Ademas del inglés, el grado ofrece formacién en francés, aleman y chino,
respondiendo a una vision inclusiva y estratégica del negocio internacional.
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Alineacidn con la planificacion estratégica de la UdG

La Universitat de Girona establece en su Plan Estratégico 2030 los siguientes objetivos
prioritarios, con los que el Grado en International Business Management guarda plena
coherencia:

e Compromiso con la internacionalizacién:
El Grado en International Business Management constituye una herramienta clave
para proyectar internacionalmente la oferta académica de la UdG, tanto por su
imparticidén en lengua extranjera como por los convenios de movilidad y las relaciones
con empresas multinacionales.

e Oferta académica adaptada a los retos globales:
El Grado en International Business Management incorpora contenidos curriculares
actualizados en materia de sostenibilidad, justicia global, igualdad, digitalizacién y
vision estratégica, todos ellos alineados con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en linea con el compromiso institucional de la UdG.

e Fomento de la empleabilidad y vinculo con el tejido productivo:
El grado apuesta por una empleabilidad de calidad mediante la formacién dual y la
integracion de competencias prdacticas desde una perspectiva internacional y aplicada.

e Diversificacion y excelencia de la oferta formativa:
La creacion de este grado se enmarca en la estrategia de expansién cualitativa de la
UdG, consolidando su presencia en el dmbito de los estudios de empresa con un
enfoque distintivo y altamente competitivo.

1.11. Objetivos formativos

111.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en International Business Management proporciona a los estudiantes la adquisicidon
de conocimientos, habilidades y competencias capacitantes para la practica de actividades
profesionales relacionadas con la gestién de empresas y organizaciones en un contexto
internacional, asi como los relativos a los procesos de internacionalizacién de las mismas,
aportando una vision multidisciplinar de las dimensiones politica, econémica, sociocultural,
tecnoldgica, ecoldgica y legal que determinan las relaciones socioeconédmicas y empresariales
contemporaneas.
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Los y las estudiantes obtienen los conocimientos necesarios para comprender, desde un
enfoque actual y bajo los planteamientos que implican los procesos de internacionalizacion
de empresas y organizaciones, el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa
(administracion o direccidén, aprovisionamiento, produccién, innovacion, financiacion,
logistica, marketing y comunicacion), asi como los principales procesos de la funcion directiva
(planificacién, organizacidén, gestién de recursos humanos y control), lo cual les capacita para
el analisis critico y la elaboracién de propuestas, asesoramiento, solucion de problemas y
toma de decisiones relacionadas con el dmbito de la empresa internacional o del inicio de
procesos de internacionalizacién o entrada a nuevos mercados de PYMES y grandes empresas.

Ademas, se facilita la adquisicién de conocimientos y capacidades que facultan el ejercicio de
la direcciénytoma de decisiones relacionadas con los procesos de internacionalizacion o proyectos
internacionales en las empresas desde un dambito multidisciplinar que contempla las Ultimas y
mas modernas aportaciones desde campos tan diversos como el big data, la inteligencia
artificial, la interculturalidad, la ética, la responsabilidad social corporativa, la innovacién o la
emprendeduria.

111b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

La Mencién Dual del Grado en International Business Management tiene como objetivo
ofrecer al estudiantado una formacién integrada entre el ambito académico y profesional,
mediante un modelo de aprendizaje en alternancia. A través de una estancia prolongada en
una empresa internacional y bajo un contrato de formacion, el/la estudiante aplica de forma
progresiva y contextualizada los conocimientos del grado a situaciones reales de gestidn,
toma de decisiones y resolucién de problemas. Esta via permite desarrollar competencias
técnicas, estratégicas y digitales, reforzando la vision multidisciplinar e internacional del
titulo. El programa fomenta la autonomia, la responsabilidad y el pensamiento critico, en un
entorno organizativo real, ético y sostenible. Asimismo, la mencion culmina con la elaboracion
de un TFG aplicado a un reto empresarial, consolidando el aprendizaje adquirido y facilitando
una insercién laboral inmediata. A diferencia de las practicas externas convencionales, la
Mencién Dual supone una experiencia formativa mas profunda, estructurada vy
profesionalizadora.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.
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1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

No procede.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

El proceso econdmico y social que configura la globalizacién ha conducido a una creciente
integracion de las distintas economias nacionales en una Unica economia de mercado
mundial, provocando una mayor interrelacién entre todas las regiones del mundo. Tanto la
produccién y los factores de produccién como el consumo estan organizados a escala global,
por lo que la internacionalizacién de las empresas es un fendmeno econdmico en constante
crecimiento que facilita el establecimiento de vinculos mas o menos estables entre la empresa
y los mercados internacionales. Debido a ello, se hace cada vez mas necesario, tanto desde el
ambito privado como el publico, contar con profesionales que comprendan y asuman este
fenédmeno desde un enfoque multidisciplinar, de forma que puedan llevar a cabo funciones
directivas y de gestion en las empresas a nivel internacional, planificando proyectos, tomando
decisiones, gestionando equipos y aportando soluciones a los eventos, actividades, acciones
y problemas que se derivan de este proceso.

Las personas graduadas en International Business Management dispondran de un abanico
amplio de salidas profesionales, ya que habran alcanzado conocimientos transversales,
recursos analiticos, competencias linglisticas, bagaje internacional y formacién polivalente
gue les permitira acceder a puestos de trabajo de alta cualificacion y cada vez mas solicitados
en el mercado laboral, tales como:

e Direccion, gestidon o responsabilidad en empresas multinacionales.
e Direccion, gestion o responsabilidad en empresas exportadoras.

e Direccion, gestion o responsabilidad en entidades publicas (autondmicas, estatales o
internacionales) dedicadas a la promocién econdmica y comercial.

e Direccidn, gestion o responsabilidad en organizaciones no gubernamentales (ONG)
dedicadas a la cooperacién internacional.

e Direccidn, gestion o responsabilidad en agencias de marketing y/o comunicacién con
actividad o clientes internacionales.

e Puestos de gestion vinculados con la esfera de lo internacional en una amplia gama
de agencias, asociaciones y medios de comunicacion.

e Puestos de expertos/as en asesoramiento e informacién, gestion y consultoria de
problemas relacionados con la internacionalizacidon de empresas y organizaciones y
sus relaciones con otras empresas, gobiernos e instituciones supranacionales (p.e.
Unidn Europea, Naciones Unidas y otras instituciones intergubernamentales y
multilaterales).

* Resumen para aplicativo (total 148 caracteres incluidos los espacios):
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publico y privado de la empresa internacional y sus relaciones externas.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

El Grado en International Business Management no habilita para una actividad profesional
regulada.
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1.10. Justificacion del interés del titulo

El Grado en International Business Management es un grado del ambito de las ciencias
econdmicas, administracion y direccién de empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo, que se caracteriza por ofrecer a los y las estudiantes una vision multidisciplinar de la
gestidon de empresas, organismos o instituciones en un contexto internacional, basdandose en
los actuales modelos, patrones, arquetipos y paradigmas empleados en las principales areas
funcionales que determinan el desempefio de las organizaciones empresariales, como la
gestidn, produccidn, marketing y comunicacidn, financiacidn, innovacidn, logistica, recursos
humanos, etc. Se ofrece al alumnado una formacidn holistica especifica de la funcidn directiva
en general y la que se ejerce en las empresas internacionales en particular, abarcando los
diferentes aspectos que la conforman y englobando los principales ambitos en los que se
ejerce en la actualidad, prestando especial atencion, por ejemplo, a la interculturalidad, la
digitalizacion, el empleo de la inteligencia artificial, la vision estratégica, las habilidades
directivas, de negociacidny de liderazgo y la teoria de juegos. Esta formacidn se complementa
a partir de diversas materias que aportan una comprension de los diferentes fenédmenos y
desafios econdmicos, juridicos, medioambientales, sociales y tecnoldgicos a los que se deben
enfrentar las empresas internacionales en su actividad habitual, tanto desde un punto de vista
operativo como estratégico. Ademas, permite el aprendizaje de las principales lenguas del
mundo de los negocios, ya que la docencia se realiza integramente en inglés e incluye
asignaturas obligatorias y optativas de otras lenguas como el aleman, el francés o el chino.

Este grado ofrece al estudiantado los conocimientos y las herramientas adecuados para la
toma de decisiones econdmico-financieras, empresariales y de marketing teniendo en
consideracion los determinantes y las repercusiones internacionales, por lo que proporciona
una formacién académica multidisciplinar que facilita una salida al campo profesional en la
gue se pueden integrar los conocimientos adquiridos, el intelecto y las habilidades
desarrolladas y el pensamiento divergente (creatividad) en la busqueda de soluciones
exitosas a problemas especificos, asi como a la gestiéon de equipos de personas y/o de
proyectos, con especial relevancia en aquellos referidos al &mbito internacional.

La propuesta de este grado se fundamenta en cinco rasgos propios que presentan un interés
académico, cientifico, social y profesional:

e La programacion de unos estudios transdisciplinares orientados especificamente a
describir, explicar, analizar y entender de forma integral, complementaria y
simultanea las diferentes funciones de la direccion, incluyendo la planificacion, la
organizacidn, la gestion de los recursos humanos y el control del proceso.

e El estudio y comprensién de la conciliacion entre la necesidad de lograr una
integracion global de las actividades y la necesidad de ofrecer una respuesta local
gue las organizaciones han de seguir en sus procesos de internacionalizacion.

e El reconocimiento y la asuncion de los principios rectores de las politicas de
igualdad, sostenibilidad y justicia que deben regir el funcionamiento de las
organizaciones, todo ello bajo un enfoque orientado a la calidad y a la mejora
continua.
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e La identificacion y comprension de las circunstancias, factores y variables que
determinan el contexto del comercio internacional y los actuales retos que afrontan
las empresas en sus estrategias de expansion internacional.

e La revisidn critica, el andlisis y la sintesis de los conocimientos y habilidades que
permiten identificar y ofrecer soluciones a problemas complejos con independencia
intelectual, asi como el diseino de estrategias para resolverlas, individualmente y en
equipo.

Para desarrollar esta propuesta se han tenido en cuenta otros estudios similares tanto a nivel
internacional como nacional.

A nivel internacional se han revisado los programas de la Universidades europeas que
aparecen en:

Shanghai Ranking:https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024/RS0509

Equis Accredited Schools: https://www.efmdglobal.org/accreditations-

assessments/business-schools/equis/equis-accredited-schools/

Posteriormente se han revisado los titulos equivalentes en el estado espafiol:

RUCT: https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios.action?actual=estudios

EUC: https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Resultats/

El Grado en International Business Management se integra estratégicamente tanto en la UdG
como en el marco mas amplio de la politica universitaria catalana. El grado refuerza el
compromiso de la UdG, como del sistema universitario catalan, con la internacionalizacién
de su oferta académica. Fortalece el posicionamiento de la universidad como institucion
orientada a la formacidn de profesionales con perspectiva global y contribuye a la
diversificacién del portafolio académico en el mbito empresarial.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en International Business Management proporciona a los estudiantes la adquisicion
de conocimientos, habilidades y competencias capacitantes para la practica de actividades
profesionales relacionadas con la gestion de empresas y organizaciones en un contexto
internacional, aportando una vision multidisciplinar de las dimensiones politica, econdmica,
sociocultural, tecnoldgica, ecoldgica y legal que determinan las relaciones socioeconémicas y
empresariales contemporaneas.
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Los y las estudiantes obtienen los conocimientos necesarios para comprender, desde un
enfoque actual, el funcionamiento de los diversos subsistemas de la empresa (administracion
o direccidén, aprovisionamiento, produccion, innovacién, financiacién, logistica, marketing y
comunicacion), asi como los principales procesos de la funcién directiva (planificacion,
organizacién, gestion de recursos humanos y control), lo cual les capacita para el andlisis
critico y la elaboracidon de propuestas, asesoramiento, solucion de problemas y toma de
decisiones relacionadas con el ambito de la empresa internacional.

Ademas, se facilita la adquisicién de conocimientos y capacidades que facultan el ejercicio de
la direccidon y toma de decisiones desde un ambito multidisciplinar que contempla las ultimas
y mas modernas aportaciones desde campos tan diversos como el big data, la inteligencia
artificial, la interculturalidad, la ética, la responsabilidad social corporativa, la innovacién o la
emprendeduria.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

La Mencion Dual del Grado en International Business Management pretende que los y las
estudiantes lleven a cabo un aprendizaje complementario entre el ambito académico y el
profesional, determinandose para cada uno/a de los/as alumnos/as que la cursen un
programa formativo individualizado que sera relevante para adquirir conocimientos practicos
y habilidades técnicas que les faciliten una aproximacién mas rdpida a la practica de la
resolucidn de problemas, la gestion de las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo,
el control de situaciones complejas, la asuncién de responsabilidades y el aprendizaje de tipo
autéonomo, todo ello en un entorno profesional.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas y justificacion de sus
objetivos

No procede.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

El proceso econdmico y social que configura la globalizacidn ha conducido a una creciente
integracion de las distintas economias nacionales en una Unica economia de mercado
mundial, provocando una mayor interrelacidn entre todas las regiones del mundo. Tanto la
produccién y los factores de produccién como el consumo estan organizados a escala global,
por lo que la internacionalizacién de las empresas es un fendmeno econdémico en constante
crecimiento que facilita el establecimiento de vinculos mas o menos estables entre la empresa
y los mercados internacionales. Debido a ello, se hace cada vez mds necesario, tanto desde el
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ambito privado como el publico, contar con profesionales que comprendan y asuman este
fendmeno desde un enfoque multidisciplinar, de forma que puedan llevar a cabo funciones
directivas y de gestion en las empresas a nivel internacional, planificando proyectos, tomando
decisiones, gestionando equipos y aportando soluciones a los eventos, actividades, acciones
y problemas que se derivan de este proceso.

Las personas graduadas en International Business Management dispondran de un abanico
amplio de salidas profesionales, ya que habrdn alcanzado conocimientos transversales,
recursos analiticos, competencias linguisticas, bagaje internacional y formacién polivalente
que les permitira acceder a puestos de trabajo de alta cualificacién y cada vez mas solicitados
en el mercado laboral, tales como:

e Direccion, gestion o responsabilidad en empresas multinacionales.
e Direccion, gestion o responsabilidad en empresas exportadoras.

e Direccion, gestion o responsabilidad en entidades publicas (autondmicas, estatales o
internacionales) dedicadas a la promocién econdmica y comercial.

e Direccidn, gestion o responsabilidad en organizaciones no gubernamentales (ONG)
dedicadas a la cooperacion internacional.

e Direccion, gestion o responsabilidad en agencias de marketing y/o comunicacién con
actividad o clientes internacionales.

e Puestos de gestion vinculados con la esfera de lo internacional en una amplia gama
de agencias, asociaciones y medios de comunicacion.

e Puestos de expertos/as en asesoramiento e informacion, gestidn y consultoria de
problemas relacionados con la internacionalizacidon de empresas y organizaciones y
sus relaciones con otras empresas, gobiernos e instituciones supranacionales (p.e.
Unidn Europea, Naciones Unidas y otras instituciones intergubernamentales y
multilaterales).

* Resumen para aplicativo (total 148 caracteres incluidos los espacios):

Profesiones de direccidn, gestidn, responsabilidad, asesoramiento y consultoria en el ambito
publico y privado de la empresa internacional y sus relaciones externas

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

El Grado en International Business Management no habilita para una actividad profesional
regulada.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES, Y
LAS UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA, PARA EL
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR, O EQUIVALENTES, Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REUNIDAS:

De una parte, la Administracion de la Generalitat de Catalunya y, en su representacion,
la Honorable Sefiora Anna Simo Castelld, consejera de Educacion, nombrada para este
cargo por el Decreto 102/2023, de 12 de junio, por el que se nombra consejera del
Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya, y el Honorable Sefor
Joaquim Nadal Farreras, consejero de Investigacion y Universidades, nombrado para
este cargo por el Decreto 187/2022, de 10 de octubre, por el que se nombra consejero
del Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya.

De otra parte, la Universitat de Barcelona y, en su representacion, el sefior Joan Guardia
Olmos, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
4/2024, de 3 de enero, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo
79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

De otra parte, la Universitat Autbnoma de Barcelona y, en su representacion, el sefior
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido
nombrado por el Decreto 131/2020, de 10 de noviembre, y actia de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat Politécnica de Catalunya y, en su representacion, el sefior
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por
el Decreto 115/2021, de 1 de junio, y actia de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.

De otra parte, la Universitat Pompeu Fabra y, en su representacion, la sefiora Eulalia de
Nadal Clanchet, Rectora Magnifica de esta universidad, que ha sido nombrada por el
Decreto 34/2023, de 28 de febrero, y actia con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluna.

De otra parte, la Universitat Ramon Llull y, en su representacion, el sefor Josep Antoni
Rom Rodriguez, Rector Magnifico nombrado por el Patronato de esta universidad en
fecha 28 de junio de 2022, con efectos desde el 1 de octubre de 2022, que actia de
acuerdo con el articulo 19 de las Normas de organizacién y funcionamiento de la
Universitat Ramon Llull, aprobadas por el Acuerdo GOV/99/2010, de 25 de mayo, y de
acuerdo con las competencias que le otorgan los poderes a su favor otorgados mediante
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la escritura publica de 3 de octubre de 2022, ante el notario de Barcelona José
Marquefio Ellacuria.

De otra parte, la Universitat de Lleida y, en su representacion, el sefior Jaume Puy
Llorens, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
113/2019, de 21 de mayo, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat de Girona y, en su representacion, el sefior Joaquim Salvi
Mas, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el Decreto
401/2021, de 14 de diciembre, de conformidad con lo que establecen los Estatutos de
la Universitat de Girona, y actua de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia.

De otra parte, la Universitat Rovira i Virgili y, en su representacion, el sefior Josep
Pallarés Marzal, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado por el
Decreto 117/2022, de 14 de junio, y actua de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 79.1 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufa.

De otra parte, la Universitat Oberta de Catalunya y, en su representacion, la sefiora
Angels Fité Bertran, Rectora Magnifica de esta universidad, que actua al amparo del
acuerdo tomado por el Patronato de la Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya
(en adelante, FUOC) en fecha 23 de octubre de 2019, ratificada por el Acuerdo de
Gobierno de la Generalitat de Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrero, y de
conformidad con los poderes otorgados ante el sefior Francisco Armas Omedes, notario
de Barcelona, segun la escritura publica con numero de protocolo 1067, de 16 de abiril
de 2013.

De otra parte, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya y, en su
representacion, el sefior Josep Eladi Banos Diez, Rector Magnifico de esta universidad,
cuya titular es la Fundacié Universitaria Balmes, nombrado el 17 de diciembre de 2018
por el Patronato de la Fundacié Universitaria Balmes (FUB), entidad titular de la
universidad, cargo efectivo desde el 7 de enero de 2019, que actua de acuerdo con las
competencias que le confieren los poderes en su favor otorgados ante el sefior Esteban
Bendicho Solanellas, notario de Vic, segun escritura publica con nimero de protocolo
27, de 16 de enero de 2019, y de acuerdo con el articulo 42.k de las Normas de
organizaciéon y funcionamiento de la Universitat de Vic, aprobadas por el Acuerdo
GOV/175/2013, de 17 de diciembre.

De otra parte, la Universitat Internacional de Catalunya y, en su representacion, el sefior
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido nombrado
el 1 de septiembre de 2021 por el Patronato de la Fundacién, y actia de acuerdo con el
articulo 23 de las Normas de organizacién y funcionamiento de la Universitat
Internacional de Catalunya, aprobadas por el Acuerdo GOV/107/2011, de 5 de julio.
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Y, de otra parte, la Universitat Abat Oliba CEU y, en su representacion, el sefior Rafael
Rodriguez-Ponga Salamanca, Rector Magnifico de esta universidad, que ha sido
elegido por la Junta de la fundacién de la universidad mencionada, celebrada el 15 de
diciembre de 2018, con efectos a partir del 1 de febrero de 2019, y actua de acuerdo
con las competencias que establece el articulo 38 de las Normas de organizacion y
funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU, aprobadas por el Acuerdo
GOV/138/2011, de 11 de octubre.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad de formalizar este Convenio, y

MANIFIESTAN:

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 44.3 establece
que los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior de la
formacion profesional obtendran el titulo de técnico superior, y que este titulo permite el
acceso, previa superacion de un procedimiento de admisiéon, a los estudios
universitarios de grado.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 53.3 y 53.5
establece que los alumnos que superen los ciclos formativos de grado superior de artes
plasticas y disefio recibiran el titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio en la
especialidad correspondiente, y que este titulo permite el acceso a los estudios
superiores, universitarios o no, que se determinen, teniendo en cuenta su relacién con
los estudios de artes plasticas y disefio correspondientes.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 65.2 y 65.4
establece que los alumnos que superen las ensefianzas deportivas de grado superior
recibiran el titulo de técnico deportivo superior en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente, y que este titulo permite el acceso a los estudios universitarios de
grado, previa superacion de un procedimiento de admision.

Que la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo
3 reconoce la autonomia universitaria; en su punto 2.f establece que esta autonomia
comprende, entre otros extremos, determinar la estructura y organizacién de la oferta
de las ensefanzas universitarias oficiales, y en su punto 2.g establece que la autonomia
universitaria comprende la elaboracién y aprobacion de los planes de estudios que
conducen a la obtencion de titulos universitarios oficiales de grado.

Que la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacién Profesional, en su articulo 49 sobre la relacidon entre las ensefianzas de
formacion profesional y las ensefianzas universitarias, establece que las
administraciones educativas y las universidades promoveran el reconocimiento mutuo
de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacion profesional de grado superior y
los titulos oficiales de grado para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que
reconozcan la formacién previamente adquirida en ambos sentidos.
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Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formaciéon Profesional, establece en su articulo 130.3 que, cuando exista
una relacién directa entre el titulo alegado y aquel al que conducen las ensefianzas que
se pretende cursar, se garantizara un reconocimiento que no podra tener una proporcion
menor al 15 % ni mayor del 25 % de la carga crediticia total, que se realizara entre el
conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculum, en el caso de la formacién
profesional, o entre las asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo,
en el caso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educaciéon Superior, establece en su articulo 2.1 que podran
ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencion de los
siguientes titulos oficiales espafnoles de educacion superior: los titulos universitarios de
grado, los titulos de grado en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior de
artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior de formacién profesional y los
titulos de técnico deportivo superior.

Que el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya y las universidades
catalanas, en el ambito de sus competencias educativas, tienen la voluntad de facilitar
el reconocimiento por parte de las universidades de la formacién ya adquirida por los
titulados técnicos superiores de la formacion profesional, de los titulados técnicos
superiores en artes plasticas y disefio y de los técnicos deportivos superiores, y de tener
en consideracion el nivel de cualificacion de quienes accedan, reconociendo la
formacion recibida en el ciclo formativo de grado superior cursado.

Que el Departamento de Investigacion y Universidades de la Generalitat de Catalunya,
a quien corresponde la planificacién, ordenacion, direccidon y ejecucion de las
competencias atribuidas a la Generalitat de Catalunya en materia de universidades, de
acuerdo con las anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de prestar apoyo y facilitar
el reconocimiento por parte de las universidades de la formacién ya adquirida por los
titulados técnicos superiores de formacion profesional, los titulados técnicos superiores
en artes plasticas y disefio y los técnicos deportivos superiores.

Que el articulo 136 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Cataluia,
prevé que el departamento competente en materia de universidades y las universidades
podran acordar formulas de colaboracion para garantizar la coordinacion necesaria para
el pleno desarrollo del sistema universitario de Catalufa.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan la suscripcion del presente Convenio, que
contiene las siguientes
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto

El objeto del presente Convenio es regular el procedimiento de reconocimiento de
créditos entre estudios de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior
de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior y los estudios universitarios
de grado.

Segunda.- El Organo Técnico de Reconocimiento
Se constituye el Organo Técnico de Reconocimiento, que estara formado por:

- Dos representantes de la Secretaria General del Consejo Interuniversitario de
Cataluia del Departamento de Investigacion y Universidades: el jefe o jefa de
la Oficina de Acceso a la Universidad, con funciones de presidencia, y otra
persona designada por él o ella.

- Dos representantes del Departamento de Educacion: el subdirector o
subdirectora general de Ordenacion de la Formacion Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial o quien ostente el cargo analogo, con
funciones de secretaria, y otra persona designada por él o ella.

- Representantes de la universidad que imparte los estudios universitarios
objeto de reconocimiento, designados por el vicerrector o vicerrectora del
ambito de ordenacion académica.

El Organo Técnico de Reconocimiento podra incorporar, en su caso, a personas
expertas en materia de gestion académica que asesoren sobre aspectos relacionados
con sus funciones.

Tercera.- Procedimiento de reconocimiento de créditos

Correspondera al Organo Técnico de Reconocimiento la valoracién, validacion y
aprobacion de las propuestas de reconocimiento de créditos ECTS presentadas por las
universidades entre las materias conducentes a la obtencidén del titulo de grado
universitario y los modulos o materias del titulo de técnico o técnica superior de
formacion profesional y de ensefianzas de régimen especial, analizando la adecuacion
de conocimientos, habilidades y competencias resultantes del aprendizaje.

El Organo Técnico de Reconocimiento informara periédicamente a la Comision de
Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo Interuniversitario de Cataluia de las
propuestas aprobadas.

El reconocimiento de los créditos aprobados por el 6rgano técnico sera vigente desde
su aprobacion, sin perjuicio de que este acuerde otorgarle efectos retroactivos de
acuerdo con criterios académicos.
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Los créditos reconocidos del estudio de procedencia tendran el valor de créditos ya
cursados en el estudio que se quiera cursar, y constaran como reconocidos en el
correspondiente expediente académico.

La Secretaria General del Consejo Interuniversitario de Catalufia gestionara la
publicacion en la pagina web Canal Universitats, o pagina analoga correspondiente, de
la relacion de reconocimientos de créditos vigente.

Las partes firmantes se haran cargo de la difusiéon de la informacion relativa a los
reconocimientos aprobados, tanto en el ambito institucional general como en los centros
educativos donde resulte pertinente, e informaran a las personas que cumplan los
requisitos para acceder a los itinerarios formativos con estudios reconocidos.

El porcentaje de créditos reconocidos debera estar dentro del limite que establezca la
normativa vigente aplicable.

Cuarta.- Seguimiento del Convenio

Correspondera velar por el cumplimiento del presente Convenio, resolver dudas y dirimir
las controversias que puedan surgir en su ejecucion a la Comision de Seguimiento,
compuesta por un representante de cada una de las partes firmantes.

Las universidades facilitaran al departamento competente en materia de universidades,
si procede y de acuerdo con la normativa vigente, los datos agregados relativos al
seguimiento de los estudiantes que se hayan acogido al reconocimiento de créditos, a
fin de que el érgano técnico de reconocimiento pueda llevar a cabo estudios de
evaluacion del impacto del reconocimiento de créditos objeto del presente Convenio.

Quinta.- Obligaciones y compromisos econémicos

El presente Convenio no generara ninguna obligacién o compromiso econémico por las
partes que lo suscriben.

Sexta.- Causas de resolucion
Este Convenio podra ser resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) Elincumplimiento de sus clausulas o de la normativa de aplicacion.

c) La denuncia de alguna de las partes firmantes, formulada por escrito con tres
meses de antelacién, como minimo, a la finalizaciéon de su vigencia.

d) Lafinalizacion del plazo de vigencia sin que las partes firmantes hayan acordado
Su prorroga.

e) El resto de las causas generales establecidas en la legislacion vigente.
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Séptima.- Régimen juridico

A este Convenio, como convenio de colaboracion de caracter administrativo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de
Universidades de Cataluia, le sera de aplicacion lo previsto en la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Cataluna, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
resto de normativa de caracter sectorial en materia de acceso y admision a la
universidad, de reconocimiento de estudios y de créditos, y otras materias analogas.

Octava.- Vigencia y modificacion

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos, a contar desde la fecha de la
ultima firma electronica, y podra ser objeto de prérroga de hasta cuatro afios adicionales,
mediante manifestacion expresa de las partes firmantes antes de la finalizacion de su
vigencia inicial.

Novena.- Resoluciéon de controversias y control jurisdiccional

Correspondera a la Comision de Seguimiento de este Convenio la resolucion de las
dudas y controversias que puedan surgir en su interpretacion, cumplimiento y efectos.

Las cuestiones litigiosas que no puedan ser resueltas de mutuo acuerdo o por la
Comision de Seguimiento seran sometidas al conocimiento de los tribunales de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las partes suscriben el presente Convenio, a un solo efecto, en el lugar y la fecha que
constan en la firma.

Anna Simé Castelld Joaquim Nadal Farreras
Consejera de Educacion Consejero de Investigacion y Universidades
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector) (sello de la universidad y firma de su rector)

Joan Guardia Olmos Francisco Javier Lafuente Sancho
Rector Rector
Universitat de Barcelona Universitat Autbnoma de Barcelona
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(sello de la universidad y firma de su rector)

Daniel Crespo Artiaga
Rector
Universitat Politeécnica de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Antoni Rom Rodriguez
Rector
Universitat Ramon Llull

(sello de la universidad y firma de su rector)

Joaquim Salvi Mas
Rector
Universitat de Girona

(sello de la universidad y firma de su rectora)

Angels Fit6 Bertran
Rectora
Universitat Oberta de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Alfonso Méndiz Noguero
Rector
Universitat Internacional de Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rectora)

Eulalia de Nadal Clanchet
Rectora
Universitat Pompeu Fabra

(sello de la universidad y firma de su rector)

Jaume Puy Llorens
Rector
Universitat de Lleida

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Pallarés Marzal
Rector
Universitat Rovira i Virgili

(sello de la universidad y firma de su rector)

Josep Eladi Bafios Diez

Rector

Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya

(sello de la universidad y firma de su rector)

Rafael Rodriguez-Ponga Salamanca
Rector
Universitat Abat Oliba CEU
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’ADMINISTRACIO LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT D'EDUCACIO | EL DEPARTAMENT DE
RECERCA | UNIVERSITATS, | LES UNIVERSITATS DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE
CATALUNYA, PER AL RECONEIXEMENT DE CREDITS ENTRE CICLES FORMATIUS
DE GRAU SUPERIOR, O EQUIVALENTS, | ESTUDIS UNIVERSITARIS.

REUNIDES:

D'una part, 'Administracié6 de la Generalitat de Catalunya i, en representacié seva,
I'Honorable Senyora Anna Simoé i Castelld, consellera d'Educacid, nomenada per a aquest
carrec pel Decret 102/2023, de 12 de juny, pel qual es nomena consellera del Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya i 'Honorable Senyor Joaquim Nadal i Farreras,
conseller de Recerca i Universitats, nomenat per a aquest carrec pel Decret 187/2022, de 10
d’octubre, pel qual es nomena conseller del Departament de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat de Barcelona i, en representacié seva, el senyor Joan Guardia
Olmos, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 4/2024, de 3
de gener, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Autbnoma de Barcelona i, en representacié seva, el senyor
Francisco Javier Lafuente Sancho, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat
nomenat pel Decret 131/2020, de 10 de novembre, i actua d’acord amb les competéncies
que li atorga l'article 79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Politecnica de Catalunya i, en representacioé seva, el senyor
Daniel Crespo Artiaga, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel
Decret 115/2021, d’1 de juny, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article
79.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Pompeu Fabra i, en representacié seva, la senyora Eulalia de
Nadal Clanchet, Rectora Magnifica d’aquesta universitat, que ha estat nomenada pel Decret
34/2023, de 28 de febrer, i actua amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Ramon Llull i, en representacié seva, el senyor Josep Antoni
Rom i Rodriguez, Rector Magnific nomenat pel Patronat d’aquesta universitat en data 28 de
juny de 2022, amb efecte des de I'1 d’'octubre de 2022, que actua d’acord amb l'article 19 de
les Normes d’organitzacié i funcionament de la Universitat Ramon Llull, aprovades per
I’Acord GOV/99/2010, de 25 de maig, i d’acord amb les competéncies que li atorguen els
poders a favor seu atorgats mitjangant I'escriptura publica de 3 d’octubre de 2022, davant el
notari de Barcelona, José Marquefio Ellacuria.

D’una altra part, la Universitat de Lleida i, en representacié seva, el senyor Jaume Puy
Llorens, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 113/2019,
de 21 de maig, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.
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D’una altra part, la Universitat de Girona i, en representacio seva, el senyor Joaquim Salvi i
Mas, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret 401/2021, de
14 de desembre, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat de
Girona, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga I'article 79.1 de la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Rovira i Virgili i, en representacié seva, el senyor Josep
Pallarés Marzal, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat pel Decret
117/2022, de 14 de juny, i actua d’acord amb les competéncies que li atorga l'article 79.1 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

D’una altra part, la Universitat Oberta de Catalunya i, en representacié seva, la senyora
Angels Fit6 Bertran, Rectora Magnifica d’aquesta universitat, que actua a 'empara de I'acord
pres pel Patronat de la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya (d’ara endavant,
FUOC) en data 23 d’octubre de 2019, ratificada per I'Acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya GOV/42/2023, de 28 de febrer, i de conformitat amb els poders atorgats davant
el senyor Francisco Armas Omedes, notari de Barcelona, segons I'escriptura publica amb
nuamero de protocol 1067, de 16 d’abril de 2013.

D’una altra part, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya i, en representacié
seva, el senyor Josep Eladi Bafos Diez, Rector Magnific d’aquesta universitat, de la qual és
titular la Fundaci6é Universitaria Balmes, nomenat el 17 de desembre de 2018 pel Patronat
de la Fundaci6 Universitaria Balmes (FUB), entitat titular de la universitat, carrec efectiu des
del 7 de gener de 2019, que actua sobre la base de les competéncies que li confereixen els
poders a favor seu atorgats davant el senyor Esteban Bendicho Solanellas, notari de Vic,
segons escriptura publica amb numero de protocol 27, de 16 de gener de 2019, i d’acord
amb larticle 42.k de les Normes d’organitzacié i funcionament de la Universitat de Vic,
aprovades per I'Acord GOV/175/2013, de 17 de desembre.

D’una altra part, la Universitat Internacional de Catalunya i, en representacié seva, el senyor
Alfonso Méndiz Noguero, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat nomenat I'1 de
setembre del 2021 pel Patronat de la Fundacid, i actua d’acord amb l'article 23 de les Normes
d’organitzaci6 i funcionament de la Universitat Internacional de Catalunya, aprovades per
I’Acord GOV/107/2011, de 5 de juliol.

I, d’'una altra part, la Universitat Abat Oliba CEU i, en representacio seva, el senyor Rafael
Rodriguez-Ponga Salamanca, Rector Magnific d’aquesta universitat, que ha estat elegit per
la Junta de la fundacié de la universitat esmentada, celebrada el 15 de desembre de 2018,
amb efecte a partir de I'1 de febrer de 2019, i actua d’acord amb les competéncies que
estableix I'article 38 de les Normes d’organitzacio i funcionament de la Universitat Abat Oliba
CEU, aprovades per I'Acord GOV/138/2011, d’11 d’octubre.

Les parts es reconeixen reciprocament la capacitat de formalitzar aquest conveni, i
MANIFESTEN:

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 44.3 estableix que
els alumnes i les alumnes que superin els cicles formatius de grau superior de la formacio

professional obtenen el titol de técnic superior, i que aquest titol permet I'accés, prévia
superacio d’'un procediment d’admissio, als estudis universitaris de grau.
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Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 53.3 i .5 estableix
que els alumnes que superin els cicles formatius de grau superior d’arts plastiques i disseny
rebran el titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny en 'especialitat corresponent, i
que aquest titol permet 'accés als estudis superiors, universitaris 0 no, que es determinin,
tenint en compte la seva relacié amb els estudis d’arts plastiques i disseny corresponents.

Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en el seu article 65.2 i .4 estableix
gue els que superin els ensenyaments esportius del grau superior reben el titol de tecnic
esportiu superior en la modalitat o especialitat esportiva corresponent, i que aquest titol
permet l'accés als estudis universitaris de grau prévia superacié d'un procediment
d'admissio.

Que la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, en el seu article 3
reconeix l'autonomia universitaria, i el punt 2.f d’aquest article, estableix que aquesta
autonomia comprén, entre altres extrems, determinar I'estructura i organitzacio de la oferta
dels ensenyaments universitaris oficials i en el seu punt 2.g, estableix que I'autonomia
universitaria comprén l'elaboracié i aprovacié dels plans d’estudis que condueixen a
I'obtencié de titols universitaris oficials de Grau.

Que la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’'ordenacio i integracid de la Formacio
Professional, en el seu article 49 sobre la relacié entre els ensenyaments de formacio
professional i els ensenyaments universitaris, estableix que les administracions educatives i
les universitats promouran el reconeixement mutu de credits ECTS entre els ensenyaments
de formacio professional de grau superior i els titols oficials de Grau per facilitar I'establiment
d’itineraris formatius que reconeguin la formacié préviament adquirida en ambdés sentits.

Que el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa I'ordenacié del Sistema
de Formacio Professional, estableix en el seu article 130.3 que quan existeixi una relacio
directa entre el titol al-legat i aquell al que condueixen els ensenyaments que es pretén
cursar, es garanteix un reconeixement que no pot tenir una proporcié menor al 15 per cent
ni major del 25 per cent de la carrega crediticia total, que es realitzara entre el conjunt de
moduls de la part obligatdria del curriculum en el cas de la formacié professional, o entre les
assignatures o materies de caracter basic, obligatori i optatiu, en el cas dels ensenyaments
universitaris oficials de grau.

Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre el reconeixement d’estudis en
I'ambit de 'Educacié Superior, estableix en el seu article 2.1 que podran ser objecte de
reconeixement els estudis que condueixin a I'obtencio dels seglents titols oficials espanyols
d’educacio superior: els titols universitaris de grau, els titols de grau en ensenyaments
artistics, els titols de técnic superior d’arts plastiques i disseny, els titols de técnic superior
de formaci6 professional i els titols de técnic esportiu superior.

Que el Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya i les universitats catalanes,
en l'ambit de les seves competéncies educatives, tenen la voluntat de facilitar el
reconeixement per part de les universitats de la formacié ja adquirida pels titulats técnics
superiors de la formacioé professional, dels titulats técnics superiors en arts plastiques i
disseny i dels técnics esportius superiors, i tenir en consideracié el nivell de qualificacié dels
qui hi accedeixin tot reconeixent la formacié rebuda en el cicle formatiu de grau superior
cursat.

Que el Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, a qui li
correspon la planificacié, lI'ordenacid, la direccié i I'execucid de les competéncies atribuides
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a la Generalitat de Catalunya en matéria d’universitats, d'acord amb les anteriors
manifestacions té la voluntat de prestar suport i facilitar el reconeixement per part de les
universitats de la formacié ja adquirida pels titulats técnics superiors de formacio
professional, els titulats técnics superiors en arts plastiques i disseny i els técnics esportius
superiors.

Que l'article 136 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, preveu que
el departament competent en matéria d’universitats i les universitats poden acordar férmules
de col-laboracié per garantir la coordinacié necessaria per al ple desenvolupament del
sistema universitari de Catalunya.

Per tot aix0, les parts signataries acorden la subscripcié d’aquest conveni, que conté les
seguents

CLAUSULES
Primera.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és regular el procediment de reconeixement de credits entre
estudis de técnic superior de formacid professional, de técnic superior d’arts plastiques i
disseny o de tecnic esportiu superior i els estudis universitaris de grau.

Segona.- L’Organ Técnic de Reconeixement
Es constitueix I'drgan técnic de reconeixement que estara format per:

- Dos representants de la Secretaria General del Consell Interuniversitari de
Catalunya del Departament de Recerca i Universitats: el/la cap de I'Oficina
d’Accés a la Universitat, amb funcions de presidéncia; i una altra persona
designada per ell/a.

- Dos representants del Departament d’Educacio: el/la subdirector/a general
d’'Ordenacié de la Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial o qui ostenti el carrec analeg, amb funcions de secretaria, i una altra
persona designada per ell/a.

- Representants de la universitat que imparteix els estudis universitaris objecte de
reconeixement, designats pel vicerector-a de I'ambit d’ordenacié académica.

L’organ tecnic de reconeixement podra incorporar, Si escau, persones expertes en materia
de gesti6 academica que assessorin sobre aspectes relacionats amb les seves funcions.

Tercera.- Procediment de reconeixement de credits

Correspon a l'organ técnic la valoracio, validacié i aprovacidé de les propostes de
reconeixement de crédits ECTS presentades per les universitats entre les matéries
conduents a I'obtencié del titol de grau universitari i els moduls o materies del titol de técnic/a
superior de formaci6 professional i d’ensenyaments de régim especial, analitzant 'adequacio
de coneixements, habilitats i competéncies resultants de I'aprenentatge.

L’organ técnic de reconeixement informara periddicament a la Comissié d’Accés i Afers
Estudiantils del Consell Interuniversitari de Catalunya de les propostes aprovades.
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El reconeixement dels crédits aprovats per I'drgan técnic sera vigent des de la seva
aprovacio, sens perjudici que aquest acordi atorgar-li efectes retroactius d’acord amb criteris
academics.

Els crédits reconeguts de I'estudi de procedéncia tindran el valor de crédits ja cursats a
'estudi que es vulgui cursar, i constaran com a reconeguts al corresponent expedient
academic.

La Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya gestionara la publicacié a la
pagina web Canal Universitats, o pagina analoga corresponent, la relacié de reconeixement
de credits vigent.

Les parts signataries es faran carrec de la difusio de la informacio relativa als reconeixements
aprovats, tant a nivell institucional general com en els centres educatius on resulti pertinent,
informant les persones que compleixin els requisits per accedir als itineraris formatius amb
estudis reconeguts.

El percentatge de crédits reconeguts ha d’estar dins del limit que estableixi la normativa
vigent aplicable.

Quarta.- Seguiment del conveni

Correspon vetllar pel compliment del present conveni, resoldre dubtes i dirimir les
controversies que puguin sorgir en la seva execucio a la Comissio de Seguiment, composta
per un representant de cadascuna de les parts signataries.

Les universitats facilitaran al departament competent en matéria d’universitats, si escau i
d'acord amb la normativa vigent, les dades agregades relatives al seguiment dels estudiants
gque s'hagin acollit al reconeixement de credits, per tal que I'dérgan técnic de reconeixement
pugui dur a terme estudis d’avaluacié de I'impacte del reconeixement de crédits objecte del
present conveni.

Cinquena.- Obligacions i compromisos econdmics

El present conveni no genera cap obligaci6 o compromis economic per les parts que el
subscriuen.

Sisena.- Causes de resolucio
Aquest conveni pot ser resolt per alguna de les causes seguents:

a) El mutu acord de les parts.

b) L’incompliment de les seves clausules o de la normativa aplicable.

c) La denuncia d’alguna de les parts signataries, formulada per escrit com a minim tres
mesos abans de la finalitzacié de la seva vigencia.

d) La finalitzaci6 del termini de vigéncia sense que les parts signataries hagin acordat
la seva prorroga.

e) Laresta de causes generals establertes a la legislacio vigent.

Setena.- Régim juridic
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A aquest Conveni, com a conveni de col-laboracio de caracter administratiu i de conformitat
amb el que estableix I'article 102.3 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya, li és aplicable el que preveu la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, i la resta de normativa de caracter sectorial en matéria
d’accés i admissio a la universitat, de reconeixement d’estudis i de crédits, i d’altres matéries
analogues.

Vuitena.- Vigéncia i modificacié

El present conveni té una vigencia de quatre anys a comptar des de la data de la darrera
signatura electronica i podra ser objecte de prorroga de fins a quatre anys addicionals,
mitjancant manifestacié expressa de les parts signataries abans de la finalitzacié de la seva
vigéncia inicial.

Novena.- Resoluci6 de controveérsies i control jurisdiccional

Correspon a la Comissié de seguiment d’aquest Conveni la resolucié dels dubtes i les
controvérsies que puguin sorgir en la seva interpretacid, compliment i efecte.

Les guestions litigioses que no puguin ser resoltes de mutu acord o per la Comissié de
seguiment seran sotmeses al coneixement dels tribunals de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Les parts subscriuen aquest conveni, a un sol efecte, al lloc i la data que consten a la
signatura.

Anna Simo i Castellé Joaquim Nadal i Farreras

Consellera d’Educacio
Generalitat de Catalunya

Joan Guardia i Olmos
Rector Universitat de Barcelona

Daniel Crespo Artiaga
Rector
Universitat Politécnica de Catalunya

Josep Antoni Rom Rodriguez
Rector
Universitat Ramon Llull

Conseller de Recerca i Universitats
Generalitat de Catalunya

Francisco Javier Lafuente Sancho
Universitat Autonoma de Barcelona

Eulalia de Nadal Clanchet
Rectora
Universitat Pompeu Fabra

Jaume Puy Llorens
Rector
Universitat de Lleida

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
~
©
o
<
-
o
S
I
I
3]
<
-
S
o))
9]
I59]
[t}
-
=
®
=]
©
T}
0
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856031153894143230014067



Joaquim Salvi i Mas
Rector
Universitat de Girona

Angels Fit6 Bertran
Rectora
Universitat Oberta de Catalunya

Alfonso Méndiz Noguero
Rector

Universitat Internacional
de Catalunya

Josep Pallarés Marzal
Rector
Universitat Rovira i Virgili

Josep Eladi Bafios Diez

Rector

Universitat de Vic - Universitat Central
Catalunya

Rafael Rodriguez-Ponga i Salamanca
Rector
Universitat Abat Oliba CEU
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