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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Ciencias Econdmicasy 17015023
Empresariales

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Contabilidad y Finanzas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por |a Universidad de Girona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 924974503513904575004792 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIREIA AGUSTI TORRELLES Vicegerente del AreaAcadémicay de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOAQUIN SALVI MAS Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOAQUIN SALVI MAS Rector

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Placa Sant Doménec, 3 17004 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Girona, AM 25 de abril de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 29/09/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Girona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Ageénciaper a

laQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE

MENCIONES

Mencién en C

ontabilidad y auditoria

Mencion en B

ancay Finanzas

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48

126

6

1.4-1.9 Universidad de Girona

14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
17015023 Facultad de Ciencias Econémicasy S No
Empresariales
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

140

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

560

140
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.0bjetivos formativos

1.11 a) Principales objetivos formativos del titulo
El Grado en Contabilidad y Finanzas tiene como objetivo formar profesionales capaces de asumir funciones de gestién, asesoramiento y andlisis en
el ambito financiero y contable, con una perspectiva integral y adaptada a las demandas del entorno globalizado. El plan de estudios proporciona

una formacion especializada en finanzas y contabilidad, junto a una base sélida de formacioén en areas relacionadas y complementarias, como mé-
todos cuantitativos, administraciéon de empresas, economia, derecho y sostenibilidad.

Este grado tiene como objetivo formar futuros profesionales cuya carrera se vaya a desarrollar en las areas de andlisis y gestion de inversiones,
banca, contabilidad, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera tanto en el &ambito nacional como internacional, entre otras.

El objetivo general del Grado en Contabilidad y Finanzas es proporcionar al estudiantado los conocimientos econémicos y empresariales necesarios
para ejercer su profesién con responsabilidad y de acuerdo con las expectativas de un mercado globalizado.

Todo ello implica una mayor autonomia personal y profesional del futuro estudiantado graduado, con sentido de la propia responsabilidad y en re-
lacién con la sociedad, y la necesidad de continuar la formacién, mas alla de la finalizacién de los estudios universitarios, y de actualizar los conoci-
mientos a lo largo de su vida profesional.

1.11 b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
La definicién de las dos Menciones al titulo de Grado en Contabilidad y Finanzas afiade valor a la formacion del estudiantado en dos &mbitos de re-
conocida formacion especifica en el entorno econémico como son #Contabilidad y Auditoria# y #Banca y Finanzas#, ambos muy directamente vin-
culados a este titulo.

Mencién de Contabilidad y Auditoria

La Mencién en Contabilidad y Auditoria tiene como finalidad ampliar y profundizar la formacién del estudiantado en el &mbito contable, con el fin de do-
tarlo de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el ejercicio profesional de la auditoria de cuentas, de acuerdo con los requisitos esta-
blecidos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de Espafia (ICAC).

Esta mencion ofrece una formacion especializada en contabilidad financiera y de sociedades, consolidacién de estados financieros, andlisis de la infor-
macién econdmico-financiera, y normativa aplicable en materia de auditoria. A través de una orientacion rigurosa y aplicada, prepara al alumnado para
acceder a la profesion de auditor de cuentas y desempefiar funciones de verificacion, supervision y andlisis en el contexto de la transparencia y la res-
ponsabilidad empresarial.

Ademas, promueve el desarrollo de competencias clave como el juicio profesional, la ética, el razonamiento critico y la toma de decisiones fundamen-
tadas en entornos complejos y regulados, contribuyendo a la calidad y fiabilidad de la informacion financiera en los mercados.

Mencién de Banca y Finanzas

La Mencién en Banca y Finanzas tiene como objetivo proporcionar al estudiantado una formacion especializada, rigurosa y actualizada en los &mbi-
tos clave del sistema financiero, con especial énfasis en los conocimientos, habilidades y competencias requeridas por la normativa europea MiFID Il
(Markets in Financial Instruments Directive I1). Esta formacién capacita al estudiantado para ejercer funciones de asesoramiento financiero en entida-
des bancarias, compafiias de seguros, sociedades de inversién y otros intermediarios financieros, cumpliendo con los requisitos exigidos por la Comi-
siéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) para garantizar una practica profesional ética, transparente y centrada en la proteccion del cliente.

Asimismo, esta mencién promueve una comprension profunda del funcionamiento de los mercados financieros, la gestion de carteras, los productos
financieros y los riesgos asociados, combinando el andlisis teérico con herramientas practicas que permitan tomar decisiones estratégicas en entornos
econémicos cambiantes y globalizados.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
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| Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Asesoriay gestion, en las &reas funcionales de contabilidad y finanzas; auditoria; consultoria e intermediacion financiera, y control financiero.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Seleccionar de manera eficiente lainformacion econdmico-financierarelevante, utilizando criterios técnicos, éticosy de
fiabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econémico y financiero adecuados a las necesidades de |a organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias

RAT11.H - Solucionar problemas empresariales de manerainnovadora en contextos complejosy dinamicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT12.H - Interpretar las cuentas anuales y otra informacién econémico-financiera de la empresa, evaluando su situacion
patrimonial, econdmicay financiera, de acuerdo con la normativa contable vigente y con criterios técnicos de andlisis. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT13.C - Interpretar € funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:
Competencias

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT15.H - Generar lainformacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, |as estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboracion de los estados contables. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de
inversion, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemética financieray la estadistica basica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT18.H - Analizar el proceso directivo y la administracion de la empresa o institucion publica en todas sus éreas funcionales.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT19.CP - Aplicar los conceptos econdmicos en el andlisis estratégico de la empresa la realidad econémica, su evolucién e
internacionalizacién. TIPO: Competencias

RAT2.CP - Desarrollar argumentos econémicos, contables o financieros sdlidos y bien fundamentados integrando perspectivas
dternativas. TIPO: Competencias

RAT20.H - Identificar |as desigualdades de género en el ambito econémico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT21.CP - Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un ambito de estudio de latitulacion TIPO: Competencias

RAT3.H - Comunicar de maneraclara, estructuraday precisa argumentos econémicos, contables y financieros tanto de formaoral
como escrita, utilizando adecuadamente las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o destrezas

RATA4.C - Analizar criticamente los datos y |a documentacidn econdmicalegal, y saber interpretar y extraer resultados
significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RATS5.C - Analizar el funcionamiento del sistema econdmico €l papel de los agentes e intituciones y los procesos de cambio
economico-financiero, considerando sus condicionantes historicos, sociales, ingtitucionales, de género y ambientales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAT6.H - Interpretar el marco juridico aplicable y sus principales instituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada ambito. . TIPO: Habilidades o destrezas

RAT?7.C - Definir de manera precisa las rel aciones entre variables econdmicas, financieras o contables implicadas en un problema.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT8.H - Interpretar |a naturaleza de la empresa, sus formas de organizacion y los métodos fundamental es para gestionar sus
principal es dreas funcionales, con especial atencidn alos aspectos contablesy financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT9.H - Calcular €l coste de un producto o servicio a partir de lainformacion financiera elaborada por la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1 a) Normativa y procedimiento general de acceso

El Real Decreto 534/2024, del 11 de junio regula los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, asi como las caracte-
risticas bésicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

El procedimiento general de acceso esté centralizado a través del Gobierno de la Generalitat de Catalunya y la informacién se encuentra descrita
en el siguiente enlace:

https://universitats.gencat.cat/es/inici

La normativa y procedimiento es detallada también en el siguiente enlace de la pagina web de la Universitat de Girona: https://www.udg.edu/es/
estudia/acces/acces-a-graus

La universidad cuenta con un proceso dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) que detalla el sistema de acceso, admisién y
matricula del estudiantado conforme a la normativa de acceso y admision:

https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=be20213 5876cc15059df620c8bbb3563

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacién del sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento
del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto por representantes de todas las universidades publicas y privadas de
Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a tra-
vés de la cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado su-
perior, de los mayores de 25 afios, de 40 afios (si procede) y de 45 afios, de forma que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad siguiendo la normativa establecida del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014). Ademas, garantiza la igualdad de oportunidades
en la asignacion de los estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades.

La Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter permanente del CIC que se constituye como un instrumento que per-
mite a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisién destacan las relacionadas con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del
proceso de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacién entre titulaciones universitarias y de formacién profesional, la elaboracién de re-
comendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del
programa de promocion de las universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en salones especializados.

La informacién sobre normativas de acceso y admisién de la Universitat de Girona es consultable a través del siguiente enlace:
https://lwww.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus

Las lenguas de imparticién de la docencia del grado utilizadas son el catalan, el castellano y el inglés. La mayoria de las asignaturas se imparten en
catalan y castellano. Se usa el inglés en bibliografia y recursos, siguiendo la tendencia principal de publicacion de materiales en inglés para todas las
disciplinas cientificas.

Respecto al inglés cabe aclarar que algunas asignaturas se imparten en esta lengua pero, en estos casos, siempre hay uno o mas grupos donde se
imparte en catalan y castellano.

No se establece ningun requisito de nivel para acceder al grado siguiendo el modelo de la mayoria de grados que se imparten y de las practicas estan-
dares de los sistemas de acceso a la universidad publica.

Para aprovechar al maximo la formacién y el buen funcionamiento del grado, se recomienda que en el momento de la admisién se disponga del B1 o
superior.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO |MAXIMO
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0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se regula en base a la normativa estatal vigente a través del Real De-
creto 822/2021 de 28 de septiembre, https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781) y la normati-
va de la Universitat de Girona aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 5/2009, de 28 de mayo y mo-
dificada por el Consejo de Gobierno en la sesiones nim. 8/2012, de 20 de diciembre, nim. 5/2014, de 19 de junio,
nam. 1/2016, de 25 de febrero, y nim. 5/2019, de 16 de julio, consultable en el siguiente enlace.

https://lwww.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-
credits

Los estudiantes que hayan cursado uno de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de la relacién de ciclos
afines al Grado en Contabilidad y Finanzas, pueden obtener el reconocimiento. La relacion de las asignaturas y cré-
ditos para ser reconocidos se indican para cada Ciclo Formativo en el enlace siguiente sin que haya una limitacién
en el numero maximo de créditos que pueden reconocer. Pueden reconocer todos los créditos que se detallan en el
enlace:

https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-formatius/reconeixement-de-fgs/de-
tall/id/31079g0209/curs/2025

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero méximo de ECTS
CFGS https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-formatius/reconeixement-de-cfgs/detall/id/3107g0209/curs/2025

Reconocimiento por titulos propios: Numero méximo de ECTS

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: NUmero maximo de ECTS

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la Universidad de Girona existen diversos programas de movilidad internacionales y nacionales. La movilidad internacional de estudiantes en la
UdG se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, modificada el 4 de diciembre de 2015. El objetivo de esta nor-
mativa es establecer las condiciones comunes para la participacion en programes de movilidad o intercambio Internacionales en todos los estudios de
grado y de master de la Universidad de Girona, para garantizar la igualdad de oportunidades, los derechos y deberes de los estudiantes y la calidad
académica del procedimiento para la organizacion de la movilidad.

El procedimiento y la normativa para la movilidad de los estudiantes propios y de acogida se pueden consultar en la pagina web de la Universidad de
Girona. La normativa se encuentra en el enlace que figura a continuacion.

https://lwww.udg.edu/calestudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat.

La Universitat de Girona participa también en programas de movilidad entre universidades espafiolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan
hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas garantias de reconocimiento académico.

La informacion sobre los diferentes programas de movilidad, los procedimientos y todas las informaciones de interés relacionadas se encuentran en:
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, siguiendo la politica desarrollada en la UdG, participa en distintos programas de intercambio in-
ternacionales, como el Programa Erasmus+, el programa Prometeu y el programa SICUE. En concreto, el Grado en Contabilidad y Finanzas cuenta
con 56 convenios con universidades europeas y 111 con universidades internacionales. Estos convenios abarcan 20 paises europeos y 13 del resto
del mundo. También hay 14 convenios en el marco del programa SICUE.
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https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants
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Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad también se ofrece la participacién en programas de corta duracién con el formato BIP
(Blended Intensive Programme) a diferentes paises europeos. Aunque los BIP pueden variar de un curso a otro, se ofrecen unas 80 plazas por curso
repartidas en 9 o 10 programas diferentes.

Identificador : 1500640 Fecha: 29/09/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: INSTRUMENTOSDE ANALISIS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: M étodos Cuantitativosy Tecnologia de la I nformacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Seleccionar de manera eficiente lainformacion econdmico-financierarelevante, utilizando criterios técnicos, éticosy de
fiabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos de Economia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Seleccionar de manera eficiente lainformacién econdmico-financiera relevante, utilizando criterios técnicos, éticosy de
fiabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RATS5.C - Analizar € funcionamiento del sistema econémico el papel de los agentes e instituciones y los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando sus condicionantes histéricos, sociales, institucionales, de género y ambientales. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Mateméaticas Empresariales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT?7.C - Definir de manera precisa las rel aciones entre variables econdmicas, financieras o contables implicadas en un problema.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemética financieray la estadistica basica para la gestion empresarial. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT20.H - Identificar |as desigualdades de género en el dambito econémico y de laempresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Mateméticas Financieras

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemédtica financieray la estadistica bésica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT9.H - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

RATB8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, sus formas de organizacion y los métodos fundamental es para gestionar sus
principales areas funcionales, con especial atencion alos aspectos contablesy financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financierosy analizar y seleccionar proyectos de
inversién, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE ANALISISECONOMICO Y EMPRESARIAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Fundamentosdela Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATB8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, sus formas de organizacion y los métodos fundamentales para gestionar sus
principales areas funcionales, con especial atencion alos aspectos contablesy financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introduccion ala Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RATS5.C - Analizar el funcionamiento del sistema econdmico € papel de los agentes e instituciones y los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando sus condicionantes histéricos, sociales, institucionales, de género y ambientales. TIPO:

NIVEL 2: Historia Econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO
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Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT3.H - Comunicar de maneraclara, estructuraday precisa argumentos economicos, contables y financieros tanto de forma oral
como escrita, utilizando adecuadamente las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT20.H - Identificar las desigual dades de género en el ambito econdmico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia de la Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT19.CP - Aplicar los conceptos econdmicos en el andlisis estratégico de la empresala realidad econémica, su evolucion e
internacionalizacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Espafiolay Mundial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAT13.C - Interpretar €l funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:
Competencias

RAT2.CP - Desarrollar argumentos econdmicos, contables o financieros sdlidos y bien fundamentados integrando perspectivas
aternativas. TIPO: Competencias

NIVEL 1: FINANZAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Teoria Econémica Financiera

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.C - Interpretar el funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:
Competencias

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econémico y financiero adecuados a las necesidades de |a organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias

RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financierosy analizar y seleccionar proyectos de
inversién, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion Financiera l

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.C - Interpretar el funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:
Competencias

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemédtica financieray la estadistica bésica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT9.H - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econémico y financiero adecuados a las necesidades de |a organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisisy criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias
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RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de

inversion, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Mercados Financier os

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.C - Interpretar e funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:

Competencias

RAT9.H - Calcular e coste de un producto o servicio a partir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:

Habilidades o destrezas

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econémico y financiero adecuados a las necesidades de la organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias

RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de

inversion, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion Financierall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 29/09/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.CP - Integrar el funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financierosy analizar y seleccionar proyectos de
inversién, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion Financiera
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Fecha: 29/09/2025

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.C - Interpretar €l funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:
Competencias

RAT9.H - Calcular €l coste de un producto o servicio apartir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préctico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de
inversion, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 1: CONTABILIDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Introduccién ala Contabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT12.H - Interpretar las cuentas anuales y otrainformacion econémico-financiera de la empresa, evaluando su situacion
patrimonial, econémicay financiera, de acuerdo con la normativa contable vigente y con criterios técnicos de andlisis. TIPO:

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interpretacion de Estados Financier os

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT12.H - Interpretar las cuentas anuales y otrainformacion econémico-financiera de la empresa, evaluando su situacion
patrimonial, econémicay financiera, de acuerdo con la normativa contable vigente y con criterios técnicos de andlisis. TIPO:

NIVEL 2: Contabilidad de Costes

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT9.H - Cacular €l coste de un producto o servicio a partir de lainformacion financiera elaborada por la empresa. TIPO:

NIVEL 2: Contabilidad de Sociedades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAT9.H - Calcular €l coste de un producto o servicio apartir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:

NIVEL 2: Consolidacién Contable

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.H - Generar lainformacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, |as estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboracidn de los estados contables. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: DERECHO EMPRESARIAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Derecho civil, Mercantil i Laboral

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT6.H - Interpretar el marco juridico aplicabley sus principales instituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada ambito. . TIPO: Habilidades o destrezas

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econdmico y financiero adecuados alas necesidades de la organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias

RAT4.C - Analizar criticamente los datos y la documentacién econémicalegal, y saber interpretar y extraer resultados
significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financieros y analizar y seleccionar proyectos de
inversion, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad de la Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATG6.H - Interpretar el marco juridico aplicable y sus principalesinstituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada @mbito. . TIPO: Habilidades o destrezas

RATA4.C - Analizar criticamente los datos y |a documentacidn econdmicalegal, y saber interpretar y extraer resultados
significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: OTRASAREAS DE GESTION DE EMPRESAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Gestion Comercial

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT11.H - Solucionar problemas empresariales de manerainnovadora en contextos complejosy dinamicos. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Gestion de Operacionesy Servicios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Habilidades o destrezas

RAT18.H - Analizar el proceso directivo y la administracion de la empresa o institucion pablica en todas sus éreas funcionales.

NIVEL 2: Gestion de Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Habilidades o destrezas

RAT18.H - Analizar el proceso directivo y la administracion de la empresa o institucién publica en todas sus areas funcionales.

RAT20.H - Identificar las desigual dades de género en el ambito econdmico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Organizacién y Administracion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT11.H - Solucionar problemas empresariales de manerainnovadora en contextos complejos y dindmicos. TIPO: Habilidades o

aternativas. TIPO: Competencias

RAT2.CP - Desarrollar argumentos econémicos, contables o financieros sdlidos y bien fundamentados integrando perspectivas

NIVEL 1: MENCION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

48

NIVEL 2: Normasinternacionales de infor macion financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

17 /58
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.H - Generar lainformacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, |as estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboracion de los estados contables. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Auditoriai normasinternacionales de auditoria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.H - Generar lainformacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, |as estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboracidn de los estados contables. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Valoracién de empresasy planes de viabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT12.H - Interpretar las cuentas anuales y otrainformacion econémico-financiera de la empresa, evaluando su situacion
patrimonial, econdémicay financiera, de acuerdo con la normativa contable vigente y con criterios técnicos de andlisis. TIPO:

NIVEL 2: Contabilidad de entidades financierasy de seguros

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de entidades sin animo de lucro

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Normas eur opeas de infor macion en sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RATS5.C - Analizar el funcionamiento del sistema econdmico el papel de los agentes e instituciones y los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando sus condicionantes histéricos, sociales, institucionales, de género y ambientales. TIPO:

NIVEL 2: Auditoria en sostenibilidad
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATA4.C - Analizar criticamente los datos y |a documentacidn econdmica legal, y saber interpretar y extraer resultados
significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT21.CP - Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un ambito de estudio de latitulacion TIPO: Competencias

NIVEL 1: MENCION EN BANCA Y FINANZAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48
NIVEL 2: Finanzas cor porativas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 1500640

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econémico y financiero adecuados a las necesidades de |a organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Instrumentos derivados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT9.H - Cacular €l coste de un producto o servicio a partir de lainformacion financiera elaborada por la empresa. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicacién financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.C - Interpretar el funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: Andlisis de productos financieros

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 29/09/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

Habilidades o destrezas

RAT9.H - Calcular €l coste de un producto o servicio apartir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:

NIVEL 2: Fiscalidad de las operacionesfinancieras

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATG6.H - Interpretar el marco juridico aplicable y sus principalesinstituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada @mbito. . TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Finanzas per sonales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT9.H - Calcular €l coste de un producto o servicio apartir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:

NIVEL 2: Gestion del riesgo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.C - Interpretar el funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT21.CP - Integrar los conocimientosy técnicas para aplicar a un &nbito de estudio de latitulacién TIPO: Competencias

NIVEL 1: ITINERARIO OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

48

NIVEL 2: Auditoriay Normas internacionales de auditoria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.H - Generar lainformacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, |as estructuras empresariales
colectivas y sus procesos de elaboracidn de los estados contables. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Valoracién de empresasy planes de viabilidad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT12.H - Interpretar las cuentas anuales y otra informacion econémico-financiera de la empresa, evaluando su situacién
patrimonial, econémicay financiera, de acuerdo con la normativa contable vigente y con criterios técnicos de andlisis. TIPO:

NIVEL 2: Normasinter nacionales deinformacion financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.H - Generar lainformacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, |as estructuras empresariales
colectivas'y sus procesos de elaboracidn de los estados contables. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de entidadesfinancierasy de seguros

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contabilidad de entidades sin animo de lucro

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

2458
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Normas europeas de informacion en sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RATS5.C - Analizar el funcionamiento del sistema econdmico € papel de los agentes e instituciones y los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando sus condicionantes histéricos, sociales, institucionales, de género y ambientales. TIPO:

NIVEL 2: Auditoria en sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar criticamente los datos y la documentacién econémicalegal, y saber interpretar y extraer resultados
significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Andlisis de productos financieros

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT9.H - Calcular el coste de un producto o servicio a partir de lainformacién financiera el aborada por la empresa. TIPO:

NIVEL 2: Comunicacion financiera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RAT13.C - Interpretar € funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:

NIVEL 2: Finanzas corporativas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT10.CP - Implementar sistemas de control econémico y financiero adecuados a las necesidades de |a organizacion, aplicando
principios contables, herramientas de andlisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad de las operaciones financieras

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATG6.H - Interpretar el marco juridico aplicable y sus principales instituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada ambito. . TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos derivados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RATO.H - Calcular €l coste de un producto o servicio apartir de lainformacion financiera elaborada por la empresa. T1PO:

NIVEL 2: Finanzas per sonales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades o destrezas

RAT9.H - Cacular €l coste de un producto o servicio a partir de lainformacion financiera elaborada por la empresa. TIPO:

NIVEL 2: Gestién del Riesgo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RAT13.C - Interpretar € funcionamiento de los mercados y agentes financierosy las estrategias empresariales. TIPO:

NIVEL 2: Marketing internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

internacionalizacion. TIPO: Competencias

RAT19.CP - Aplicar los conceptos econdmicos en el andlisis estratégico de la empresala realidad econémica, su evolucion e

NIVEL 2: Marketing digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT11.H - Solucionar problemas empresariales de manerainnovadora en contextos complejos y dinamicos. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Decisiones comerciales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT7.C - Definir de manera precisa las relaciones entre variables econdémicas, financieras o contables implicadas en un problema

TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Contabilidad y fiscalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa seguin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Los Sistemasfiscales en el mundo globalizado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

RATS5.C - Analizar el funcionamiento del sistema econémico el papel de los agentes e instituciones y los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando sus condicionantes histéricos, sociales, institucionales, de género y ambientales. TIPO:

NIVEL 2: Fiscalidad sobr e las oper aciones empresariales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT6.H - Interpretar el marco juridico aplicable y sus principales instituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada ambito. . TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion presupuestariay contabilidad pablica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Gestionar las transacciones que realiza la empresa segiin la normativa contable y fiscal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Habilidades o destrezas

RAT18.H - Analizar el proceso directivo y la administracion de la empresa o institucion pablica en todas sus éreas funcional es.

NIVEL 2: Contabilidad concursal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT?7.C - Definir de manera precisa las rel aciones entre variables econdmicas, financieras o contables implicadas en un problema.

NIVEL 2: Habilidades directivas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Habilidades o destrezas

RAT18.H - Analizar el proceso directivo y la administracion de la empresa o institucion publica en todas sus éreas funcionales.

NIVEL 2: Liderazgoy facilitacion de procesos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar |as desigualdades de género en el dmbito econémico y de laempresa, identificando sus causas,
consecuencias'y posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Bienestar en el entorno laboral
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar las desigual dades de género en el ambito econdmico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuenciasy posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creacion de empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATB8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, sus formas de organizacion y los métodos fundamental es para gestionar sus
principales areas funcionales, con especial atencion alos aspectos contables y financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa familiar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATB8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, sus formas de organizacion y los métodos fundamental es para gestionar sus
principales areas funcionales, con especial atencion alos aspectos contablesy financieros. TIPO: Habilidades o destrezas
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Fecha: 29/09/2025

NIVEL 2: Estrategias de innovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT11.H - Solucionar problemas empresariales de manerainnovadora en contextos complejosy dinamicos. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Derecho dela seguridad social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT6.H - Interpretar el marco juridico aplicable y sus principales instituciones en relacion con la actividad contable, financieray
empresarial, identificando las normas relevantes para cada ambito. . TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Temasde actualidad econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 1500640

RAT2.CP - Desarrollar argumentos econémicos, contables o financieros sdlidos y bien fundamentados integrando perspectivas

dternativas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés parala economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT3.H - Comunicar de maneraclara, estructuraday precisa argumentos econdmicos, contables y financieros tanto de formaoral
como escrita, utilizando adecuadamente las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATS5.C - Analizar € funcionamiento del sistema econémico el papel de los agentes e institucionesy los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando sus condicionantes histéricos, sociales, institucionales, de género y ambientales. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Matematica actuarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemética financieray la estadistica basica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Matemética de las operaciones financieras

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemética financieray la estadistica basica parala gestion empresaria. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: M étodos mateméticos par a la economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemética financieray la estadistica basica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Précticas externas en empresas o instituciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT21.CP - Integrar los conocimientosy técnicas para aplicar a un &nbito de estudio de latitulacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estrategias de negocio digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

internacionalizacion. TIPO: Competencias

RAT19.CP - Aplicar los conceptos econdmicos en el andlisis estratégico de la empresala realidad econémica, su evolucion e

NIVEL 2: Mujer, empresay sociedad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar las desigual dades de género en el ambito econdmico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias parareducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: IA: Impactosy futuros

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar |as desigualdades de género en el ambito econémico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuenciasy posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: |A: Inversion y asesor amiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.CP - Integrar €l funcionamiento tedrico y préactico de los mercados financierosy analizar y seleccionar proyectos de
inversién, fuentes de financiacion y riesgos financieros. TIPO: Competencias

NIVEL 2: IA: Personalizacion y marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fiabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT1.H - Seleccionar de manera eficiente lainformacion econdmico-financierarelevante, utilizando criterios técnicos, éticosy de

NIVEL 2: Eticay responsabilidad social en la empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dternativas. TIPO: Competencias

RAT2.CP - Desarrollar argumentos econémicos, contables o financieros sdlidos y bien fundamentados integrando perspectivas

NIVEL 2: Direccién de empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RATS8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, sus formas de organizacion y los métodos fundamentales para gestionar sus
principales areas funcionales, con especial atencion alos aspectos contablesy financieros. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodologia de encuestas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemédtica financieray la estadistica bésica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Aplicaciones computacionales parala economiay la empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

destrezas

RAT17.H - Aplicar las técnicas de la matemédtica financieray la estadistica bésica parala gestion empresarial. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Empresay medio ambiente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT7.C - Definir de manera precisa las relaciones entre variables econdmicas, financieras o contables implicadas en un problema.

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT21.CP - Integrar los conocimientosy técnicas para aplicar a un anbito de estudio de latitulacién TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

39/58
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4.2. Actividades y metodologias docentes

El plan de estudios que se propone parte de la idea basica de que el estudiantado tiene que participar activamente en su proceso de aprendizaje.
Por este motivo, se contempla un modelo de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de aprendizaje, que incentiva al es-
tudiantado a avanzar en la consecucién de conocimientos, habilidades y competencias.

El profesorado, a través de las distintas metodologias y de los objetivos transversales, proporciona al estudiantado ejemplos de elaboracion de ra-
zonamientos criticos, de la misma forma que les ofrece mecanismos para estimularles y capacitarles para construir sus puntos de vista y también
para formular sus razonamientos econémicos y empresariales.

No obstante, conscientes de la importancia que para los graduados tiene la adquisicién de competencias (es necesario «saber» o «saber hacer»)
para acceder a una insercion real y efectiva en el mercado laboral, junto con la clase expositiva 0 magistral, se ha contemplado una amplia gama de
otras actividades de aprendizaje. Estas actividades estan dirigidas no sélo a proporcionar contenidos al estudiantado, sino también un conjunto de
competencias, habilidades y destrezas propias de cualquiera de las profesiones econémicas y empresariales.

De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluacién se hace por asignaturas.

Con el fin de lograr resultados de aprendizaje progresivos y coherentes, se llevan a cabo diferentes actividades con el estudiantado, disefiadas de
acuerdo con el tipo de resultados que se pretende alcanzar. En primer lugar, se realizan actividades con todo el grupo, como clases tedricas, reso-
lucién de ejercicios o actividades en grupo.

En segundo lugar, se establecen actividades de atencién personalizada mediante tutorias, en las que cada profesor resuelve las dudas sobre una
asignatura concreta.

En tercer lugar, se establecen actividades auténomas que incluyen la elaboracion de trabajos individuales y en grupo, el estudio de casos para dar
una solucién argumentada, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexion global.

En cuanto al sistema de evaluacion, se realiza una evaluacién continua en la que se van realizando pruebas con regularidad a lo largo del semes-
tre. Estas permiten hacer un seguimiento del progreso del estudiante y fomentar un aprendizaje constante.

Al final del periodo lectivo, se lleva a cabo una evaluacion final de caracter recuperable, lo que garantiza que el estudiantado disponga de una se-
gunda oportunidad en caso de no haber superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. Esta evaluacion final tiene un peso significativo en la
calificacion global y es un elemento clave para asegurar que se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

Las pruebas de evaluacion pueden adoptar distintos formatos segln la naturaleza de cada asignatura: pueden ser escritas, orales o informatizadas,
con el propdsito de valorar de manera mas precisa las competencias especificas y transversales trabajadas a lo largo del curso.

Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologias docentes y sistemas de evaluacién que utilizara para contrastar los resultados
de aprendizaje. En cada asignatura y médulo se definen las actividades formativas, las metodologias de aprendizaje, su relacién con las competen-
cias y los sistemas de evaluacién conjuntos.

La evaluacion y el sistema de calificaciones se hara segun la normativa vigente: Normativa reguladora de los procesos de evaluacion y calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién 11/2019, de 16 de diciembre (eBOU-1751), y
modificada por el Consejo de Gobierno en la sesién 5/2020, de 6 de julio (eBOU-2001), y en la sesién 11/2024, de 16 de diciembre (eBOU- 3671).

Los nuevos sistemas de evaluacion vinculados a cada asignatura y médulo estan directamente relacionados a un sistema de calificaciones de notas
ponderadas en funcién de las diversas actividades de evaluacion propuestas. En todo caso, podemos garantizar que el sistema de calificaciones se
ajustara estrictamente a la legislacion vigente.

Aprendizaje inclusivo e igualdad de genero

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales vela para que las personas con discapacidad puedan seguir el ritmo académico propuesto en
los planes de estudios como lo pueden hacer el resto de estudiantes, eliminando barreras, ofreciendo recursos y facilitando la plena participacion y
la igualdad de oportunidades, con la ayuda de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Toda la informacién sobre la atencién a las personas con discapacidad o necesidades educativas especiales se encuentra disponible en la pagina
web de la UdG, en el apartado de Inclusion: https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio

Se tiene un compromiso firme con el valor de la igualdad de oportunidades y la lucha contra cualquier discriminacién por razén de género o de dife-
rencias culturales .

La Facultad promueve y consolida estos valores proyectando la perspectiva de género de forma transversal en diferentes asignaturas.
Unidad de Compromiso Social: https://www.udg.edu/ca/compromis-social

Ademas se colabora en actividades complementarias promovidas por la Xarxa d#Innovacié Docent, Drets Humans, Pau i Sostenibilitat con el
objetivo de que los estudiantes sean sensibles a la desigualdad, injusticia social y violencia.

Innovacién docente

Asimismo, la facultad mantiene un firme compromiso con la calidad e innovacién docente participando su profesorado en las siguientes redes de in-
novacion docente:

Aprendizaje Basado en problemas
Aprendizaje cooperativo

Clase inversa

Inteligencia artificial y docencia universitaria
Intercambio virtual i COIL

ODS en la docencia

Perspectiva de género

Derechos humanos, paz y sostenibilidad
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4.2 a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Las actividades formativas que se utilizan para la imparticién de la docencia son:

Clase expositiva

Clase préactica

Clase participativa

Clase invertida
Estudio/Andlisis/Resolucién de casos
Seminario

Lectura y comentario de texto
Elaboracion de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo)
Exposicion oral

Tutoria

Practicas en empresas o instituciones
Resolucién de ejercicios

Clase en el aula informatica
Actividades de autoevaluacion
Trabajo auténomo del estudiante
Simuladores de negocios

Metodologias docentes:

Clase magistral

Clase préctica

Clase participativa

Clase invertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoria

Presentacion de trabajos individuales
Presentacion de trabajos en grupo
Resolucién de ejercicios

Aprendizaje reflexivo

Clase en el aula informatica

Control de lecturas

Feedback personalizado

Estudio de casos

4.2 b) Practicas académicas externas

Las préacticas externas o practicas en empresas o instituciones se definen como una asignatura optativa de 12 créditos. El caracter debe ser optati-
vo puesto que las oportunidades laborales del entorno empresarial llegan pronto a los estudiantes, mientras estos estan cursando sus estudios, de
modo que una elevada proporcién de estudiantes en realidad compatibilizan el estudio y el trabajo. Conscientes de esta realidad, se definen los re-
quisitos académicos y de evaluacion para la asignatura de practicas tanto para aquellos estudiantes que cursan la asignatura como primera expe-
riencia laboral, como para los que ya forman parte del mercado laboral. El programa de practicas en empresas para todos los grados de nuestra fa-
cultad es altamente valorado por las empresas e instituciones que participan, por lo que se considera imprescindible mantener los mismos requeri-
mientos académicos para este grado que, justamente, pretende ofrecer una formacién mucho més préctica.

En los grados de 240 créditos las practicas externas son una asignatura optativa de 12 créditos, por lo que mantener la asignatura de practicas con
12 créditos en este grado de 240 créditos le concede una mayor importancia relativa para el conjunto de la titulacion.

Estas practicas deben consistir tanto en la gestién cotidiana en cualquier area especifica de la empresa (contable, comercial, recursos humanos,
auditorfa interna

) como en el desarrollo de un proyecto de innovacién econémica o empresarial, en estudios de mercado, planes de marketing, elaboracién de pre-
supuestos, proyectos de reorganizacion, implantaciéon de nuevos sistemas de informacion, estudios de logistica, consultoria, auditoria, analisis de la
actividad econémica, gestion en entidades publicas, o cualquier trabajo en la empresa, en la Administracién o en Organismos internacionales que
permita desarrollar las habilidades del estudiante en la investigacion y la resolucién de problemas econémicos y empresariales.

La relacion de empresas/entidades colaboradoras es dindmica segun las diferentes ofertas de trabajo de las empresas.

Se puede consultar méas informacién en la web de practicas: https://www.udg.edu/ca/fcee/informacio-academica/practiques-dempresa

4.2 c) Trabajo de fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un proyecto académico esencial para la formacién de los estudiantes, ya que representa la culminacion de los co-
nocimientos adquiridos a lo largo de los estudios y su sintetizacién. Por este motivo, se considera fundamental informar al estudiantado sobre su natu-
raleza y requisitos. Los trabajos pueden consistir en una aportaciéon innovadora, una sintesis documental, un analisis tedrico o requerir trabajo experi-
mental con recogida y analisis de datos.

Para garantizar un desarrollo adecuado, establecemos una planificacién estructurada que incluye una propuesta inicial, la definicién de los objetivos y
una metodologia de trabajo clara. Ademas, el seguimiento por parte del tutor o tutora permite orientar al estudiante, resolver dudas y asegurar el cum-
plimiento de los criterios académicos. Es importante destacar que los tutores son docentes con experiencia investigadora y/o profesional en el &mbito
de desarrollo de la temética del trabajo, lo que garantiza un acompafiamiento riguroso y especializado. La validacion del trabajo se realiza mediante re-
visiones periddicas y la presentacion final.
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También establecemos los criterios y normas para su elaboracién, incluyendo aspectos formales como la extension, la estructura, el formato de cita-
cién y las condiciones de defensa oral. Nuestro objetivo es garantizar el rigor académico y que el trabajo sea una experiencia formativa enriquecedora
para el estudiantado.

Actividades formativas:
o Tutoria15 horas
o Trabajo final de grado 135 horas

Metodol ogias docentes:

o Tutoria
o Presentacion de trabajos individuales

La tutorizacién del TFG se lleva a cabo por el profesorado de la Facultad en funcién de la asignacion docente de cada curso.

Identificador : 1500640 Fecha: 29/09/2025

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes:

Clase magistral

Clase préctica

Clase participativa

Claseinvertida

Comentario de textos

Aprendizaje colaborativo y cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Tutoria

Presentacion de trabajos individuales
Presentacion de trabajos en grupo
Resolucion de gjercicios
Aprendizaje reflexivo

Clase en el aulainformética

Control de lecturas

Feedback personalizado

Estudio de casos

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacién

4.3. a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Los principales sistemas de evaluacién que se utilizan en el plan de estudios estan disefiados para certificar el logro de los resultados de aprendiza-
je de la titulacién y garantizar una formacion integral del estudiantado. Estos sistemas incluyen:

Examen o prueba de evaluacién: Permite valorar el grado de adquisicién de conocimientos teéricos y la capacidad del estudiante para aplicar-
los en diferentes contextos.

Trabajo individual: Con el objetivo de fomentar la autonomia, la capacidad de andlisis y la profundizacién en los contenidos especificos de la
materia.

Trabajo cooperativo: Potencia el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en el
ambito profesional.

Presentacion oral: Evalla la capacidad de comunicacion, sintesis y argumentacion, competencias clave en el ejercicio profesional.

Estudio, andlisis y resolucién de casos: Facilita el aprendizaje basado en problemas y casos de estudio, promoviendo el pensamiento critico y
la toma de decisiones en situaciones reales o simuladas.

Presentacion de trabajos: Permite valorar la capacidad del estudiante para estructurar, desarrollar y sintetizar un contenido de manera cohe-
rente y fundamentada.

Presentacion, entrega y resolucién de ejercicios: Asegura la aplicacién préactica de los conocimientos adquiridos y refuerza el aprendizaje pro-
gresivo.

Exposicién y defensa oral: EvalGa la capacidad de argumentacion, la solidez del conocimiento adquirido y la respuesta a cuestiones plantea-
das por el tribunal.

Valoracion final de informes, memorias y trabajos: Certifica la adquisicién de competencias de investigacion, sintesis y elaboracién de docu-
mentos académicos o profesionales.

En el plan de estudios, cada asignatura dara especial relevancia a aquellos sistemas de evaluaciéon que mejor permiten verificar la adquisicion de
los conocimientos y competencias definidos en la titulacién. La combinacion de evaluacion teérica, practica e interdisciplinaria garantiza una forma-
cién equilibrada, adaptada a las exigencias académicas y profesionales del &mbito de estudio.

Asimismo, se prestara especial atencion y relevancia a las pruebas orales y a los exadmenes, que constituirdn un porcentaje significativo de la eva-
luacién de las asignaturas. Estas herramientas permiten valorar no solo el dominio de los contenidos, sino también la capacidad del estudiantado
para expresarse con claridad y demostrar un conocimiento profundo de la materia.

Con el objetivo de promover el uso responsable, ético y transparente de la inteligencia artificial, se solicitara que en los programas de las asignatu-
ras se explicite qué usos de la inteligencia artificial (IA) estan permitidos o no en las actividades de evaluacion propuestas al estudiantado. Se reco-
noceran tres escenarios: (1) IA no permitida, (2) IA permitida con un uso limitado y justificado, y (3) IA requerida. En los casos permitidos o requeri-
dos, se debe indicar qué herramientas se pueden usar con qué finalidad (bisqueda de informacién, redaccién inicial, correccién gramatical...), y se
debe documentar el proceso: herramientas utilizadas, prompts empleados y revision realizada.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Las Préacticas Externas en este Grado son optativas, como lo han venido siendo desde su verificacion el afio 2009. Cabe decir que su funcién ha si-

do decisiva para que el grado haya recibido, por parte de la Agencia de Calidad, la evaluacién de excelencia en la insercién laboral.
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A cada estudiante, una vez asignada la practica, se le nombran dos tutores:

El tutor o tutora de empresa es la persona responsable del area en la empresa en la que el estudiante realiza sus practicas y desempefia un
papel fundamental en su proceso de formacién e integracion en el entorno profesional. Este tutor, designado por la empresa o institucién de
acogida, supervisara y garantizara que las actividades desarrolladas por el estudiante sean coherentes con los objetivos formativos de las
practicas y que el estudiante supere dichos los objetivos.

El tutor o tutora académico forma parte del profesorado de la facultad en funcién de la asignaciéon docente prevista para cada curso académi-
co. Es el responsable de supervisar y garantizar que la experiencia del estudiante en el entorno profesional esté alineada con los objetivos for-
mativos de la titulacién. Su funcién principal es hacer un seguimiento del desarrollo de las practicas, asegurando que las actividades realiza-
das contribuyan los resultados aprendizaje del estudiante.

Para la evaluacion de las practicas el estudiante debe elaborar una memoria que no solo recoja el aprendizaje realizado en la empresa o institucion,
sino que también debe aportar un plan de mejora. La evaluacién de les practicas es la ponderacion de notas del tutor de la empresa (40%), el pro-
fesor tutor de la Facultad (40%) y la evaluacion del poster por parte de los estudiantes de la convocatoria (20%), tal y como establece la normativa
actual. Para la evaluacion de los posters, mediante una aplicacién informatica especifica, los estudiantes presentan sus posters y todos se evaltan
ontime, conociendo su nota y la de los demas, aprendiendo los unos de los otros.

4.3. c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado

El estudiante debe demostrar su iniciativa y capacidad autbnoma de trabajo y el tutor autoriza su presentacion. Cuando el estudiante entrega la me-
moria del Trabajo Final de Grado (TFG) en formato digital, pasan por un programa antiplagio. La evaluacion y cualificacion de los TFG en la parte
de #Desarrollo# y #Contenido# corresponde al tutor. Los tribunales evallan la presentacién y defensa del TFG.

Tanto el tutor como los miembros de los tribunales evaluadores son profesorado de la Facultad, a los que se les asignan segun la composicién de
su plan docente.

Como regla general, los estudiantes defienden el TFG ante un tribunal evaluador mediante una exposicién publica sintética de su trabajo, apoyada
en una presentacion en formato péster. Durante esta defensa, el estudiante expone los aspectos mas relevantes de su proyecto y responde a las
preguntas que el tribunal considere oportunas.

Excepcionalmente, los estudiantes que hayan obtenido una calificacion del tutor igual o superior a 9 y deseen optar a la Matricula de Honor, pueden
solicitar ser evaluados mediante una exposicién plblica mas extensa de su trabajo ante un tribunal. En este caso, la presentaciéon sera mas amplia
y detallada, tanto en contenido como en disefio, y el estudiante dispondra de méas tiempo para explicar en profundidad su proyecto. Asimismo, de-
beréa defender su trabajo y responder a las preguntas formuladas por el tribunal.

La evaluacién del Trabajo de Fin de Grado se organiza en tres partes principales. Tanto los tutores como el tribunal disponen de rabricas especificas
gue establecen criterios claros para determinar la nota final.

En primer lugar, el tutor valora el desarrollo del trabajo, que representa un 10% de la nota final. En este apartado se tiene en cuenta si el estudiante ha
mostrado iniciativa en las tutorias, ha seguido el calendario previsto, ha trabajado de forma auténoma y ha dedicado un esfuerzo acorde con los crédi-
tos del TFG.

En segundo lugar, el tutor también evalla el contenido del trabajo escrito, que constituye el 60% de la nota. Se valora si se han cumplido los objetivos
planteados, si la informacién esta bien seleccionada y organizada, si la metodologia es adecuada, y si las conclusiones estan correctamente argumen-
tadas. También se consideran la relevancia de los resultados, la estructura formal del documento, la calidad del texto en cuanto a claridad y correc-
cion, y el uso adecuado y actualizado de la bibliografia.

Por ultimo, la presentacion y defensa oral del trabajo, es evaluado por el tribunal y representa el 30% restante. Se valora que la exposicién tenga una
estructura clara, el uso efectivo de recursos visuales, y que el estudiante comunique con claridad los objetivos, la metodologia y los resultados. Asimis-
mo, se evalla la capacidad de responder correctamente a las preguntas del tribunal.

En los casos en que se opte a Matricula de Honor, se realiza una evaluacion adicional por parte del tribunal basada en la calidad de la presentacion,
el dominio del tema y la profundidad del trabajo escrito. A lo largo de todo el proceso, tanto el tutor como el tribunal prestan especial atencién a que el
trabajo sea original y realizado por el propio estudiante. Se busca evitar el plagio y el uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, garanti-
zando asf la autenticidad y el rigor académico del TFG.

Identificador : 1500640 Fecha: 29/09/2025

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 29/09/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacién

tudiar temporalmente y retomen los estudios mas tarde.

ORIGEN:
3107G0209

Grado en Contabilidad y Finanzas
Cadigo Asignatura
Asignaturas bésicas
3107G02007 Historia Econémica
3107G00007 Instrumentos de Economia Aplicada
3107G00001 Métodos Cuantitativos y tecnologia de lainformacion
3107G02010 Fundamentos de empresa
3107G02001 Mateméticas Empresariales
3107G00012 Introduccion ala Economia
3107G02002 Estadistica
3107G00011 Economiade la Empresa
3107G00008 Introduccion a Derecho

Asignaturas obligatorias

3107G02063 Introduccion ala contabilidad
3107G02005 Mateméticas Financieras
3107G02070 Contabilidad Financiera
3107G02009 Economia Espafiolay Mundial
3107G02011 Teoria Econémica Financiera
3107G02071 Interpretacion de Estados Financieros
3107G02025 Gestion Comercial

3107G02027 Gestion de Recursos Humanos
3107G00023 Derecho mercantil

3107G02023 Derecho Laboral

3107G02012 Gestion Financieral

3107G02015 Gestion Financierall

3107G02024 Fiscalidad de laEmpresa
3107G02069 Contabilidad de costes
3107G02075 Contabilidad de sociedades
3107G02026 Gestion de operacionesy servicios
3107G02013 Mercados financieros
3107G02014 Planificacion Financiera
3107G00068 Consolidacion contable
3107G02028 Organizacion y Administracion de Empresas
3107G02076 TFG

12

12

12
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DESTINO:

Grado en Contabilidad y Finanzas (2025)

Asignatura

Historia Econémica
Instrumentos de Economia Aplicada

Métodos Cuantitativos y tecnologiade la
informacion

Fundamentos de empresa
Mateméticas Empresariales
Introduccién ala Economia
Estadistica

Economiade la Empresa

Introduccion ala contabilidad + Contabili-
dad de Gestion

Mateméticas Financieras
Contabilidad Financiera

Economia Espafiolay Mundial
Teoria Econémica Financiera
Interpretacion de Estados Financieros
Gestion Comercial

Gesti6n de Recursos Humanos

Derecho civil, mercantil y laboral + Dere-
cho de laseguridad Socia

Gestion Financiera 1

Gestion Financiera2

Fiscalidad de la Empresa
Contabilidad de costes
Contabilidad de sociedades
Gestion de operaciones y servicios
Mercados financieros
Planificacion Financiera
Consolidacion contable

Organizacion y Administracion de Empre-
sas

TFG

La adaptacién seré inmediata para todos los estudiantes que se acojan a ella. Y para los que no se acojan, seguiran la planificacién prevista curso a
curso hasta su graduacién. Obsérvese que tan sélo afecta a la asignatura obligatoria de #Derecho Civil, Mercantil y Laboral#, por lo que seria el Ginico

elemento a tener presente y no seria impedimento alguno para los estudiantes que no sigan el ritmo previsto curso a curso o para los que dejen de es-

12

12

+6

12
+6
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Asignaturas optativas

3107G00067

3107G00025

3107G02042
3107G00029
3107G00066
3107G00024
3107G00065
3107G02072

3107G00076

3107G01078
3107G02079
3107G00021

3107G02056
3107G00054
3107G00020
3107G00078

3107G00022

3107G00079
3107G00080
3107G00060
3107G01042
3107G00033
3107G02045
3107G00070

3107G02078

3107G02058

3107G02061

3107G02081

3107G00081

3107G03035

3107G03089

3107G00052

3107G02033

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Andlisis de Productos Financieros

Auditoria

Comunicacién Financiera
Contabilidad y Fiscalidad
Creacion de Empresas
Empresa Familiar

Estrategias delalnnovacion
Estrategias de Negocio Digital

Eticay Responsabilidad Social en la Empresa

Finanzas Corporativas
Fiscalidad de |as operaciones financieras

Fiscalidad sobre las Operaciones Empresariales

Habilidades Directivas
Historia Industrial
Inglés parala Economia
Instrumentos Derivados

Los Sistemas Fiscales en un Mundo Globalizado

Marketing Cultural

Marketing Digital

Matemética Actuarial

Mateméticas de las Operaciones Financieras
Metodol ogia de Encuestas

Métodos Mateméticos parala Economia
Mujer, Empresay Sociedad

Normas Internacionales de Informacion Financiera

Précticas en Empresa

Temas de Actualidad Econémica

Valoracion de empresasy planes de viabilidad

Derecho de la seguridad Social

Gestion presupuestariai contabilidad pablica

Gestion publica

Técnicasy Programas de Optimizacion

Andlisis Econémico Financiero

12

OoP

OoP

oP
oP
oP
OoP
OoP
OoP

OoP

oP
oP
oP

op
opP
opP
opP

oP

opP
oP
oP
oP
oP
oP
oP

oP
OoP

oP

oP

OoP

OoP

oP

oP

oP
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Andlisis de Productos Financieros

Auditoriay Normas internacionales de au-
ditorfa

Comunicacion Financiera
Contabilidad y Fiscalidad
Creacion de Empresas
Empresa Familiar

Estrategias de lalnnovacion
Estrategias de Negocio Digital

Eticay Responsabilidad Social en la Empre-
a

Finanzas Corporativas
Fiscalidad de |as operaciones financieras

Fiscalidad sobre las Operaciones Empresa-
rides

Habilidades Directivas
Historia Industrial
Inglés parala Economia
Instrumentos Derivados

Los Sistemas Fiscales en un Mundo Globa-
lizado

Marketing internacional

Marketing Digital

Matemética Actuarial

Mateméticas de |as Operaciones Financieras
Metodologia de Encuestas

Métodos Mateméticos parala Economia
Mujer, Empresay Sociedad

Normas Internacionales de Informacion Fi-
nanciera

Précticas externas en empresas o institucio-
nes

Temas de Actualidad Econémica

Valoracion de empresasy planes de viabi-
lidad

Derecho de la seguridad Social

Gestion presupuestariai contabilidad pabli-
ca

Gestion publica
Aplicaciones computacionales para
laeconomiay laempresa

Auditoriay Normas internacionaes de au-
ditorfa

Contabilidad de entidades financieras y de
seguros

Contabilidad de entidades sin dnimo de lu-
cro

Normas europeas de informacién en soste-
nibilidad

Auditoria en sostenibilidad
Finanzas personales

Gestion del Riesgo

Decisiones comerciales
Contabilidad concursal

Liderazgo y facilitacion de procesos
Bienestar en el entorno laboral

IA: Impactosy futuros

IA: Inversién y asesoramiento

IA: Personalizacion y marketing
Direccion de empresas

Empresay medio ambiente

12

Fecha: 29/09/2025
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3107G00036 Andlisis Estratégico Aplicado ala Empresa OP
3107G02074 Contabilidad de Gestion OoP
3107G00026 Contabilidad Publica OP
3107G02030 Control de Gestion OoP
3107G02066 Derecho Bancario oP
3107G00071 Derecho Concursal oP
3107G01026 Derecho de Sociedades OoP
3107G00073 Economiay Gestion en los Deportes oP
3107G00074 Estrategias de la Internacionalizacion OP
3107G00075 Estructuray Desigua dades Sociales oP
3107G00035 Gestion de PYME OoP
3107G00045 Historia Econémica de Espafia OP

Mercados y Decisiones Estratégicas OoP
3107G00032 Métodos Cuantitativos y Cualitativos en latoma de Decisiones OoP
3107G02077 Normas Internacionales de Auditoria OoP
3107G03040 Optimizacién Dindmica OoP
3107G02080 Organizacién Contable e Instrumentos Avanzados de Auditoria OoP
3107G02034 Seguridad Social OoP
3107G00055 Sociologiade las Relaciones Laborales oP
3107G00056 Sociologiadel Consumo oP
3107G02073 Técnicas de Prevision Empresarial OP

Identificador : 1500640

Fecha: 29/09/2025

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2501314-17015023

Graduado o Graduada en Contabilidad y Finanzas por la Universidad de Girona-Facultad de
Ciencias Econdmicasy Empresariales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://www.udg.edu/es/fcee/la-facultat/qualitat

8.2 INFORMACION PUBLICA

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1.Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La UdG y sus centros docentes disponen de sendos sistemas de garantia interna de calidad (SIGQ) formados por diferentes procesos aprobados
por los distintos 6rganos de gobierno de la institucién y que permiten la monitorizacién y evaluacién de su desarrollo.

Estos SGIC son publicos y accesibles a través de la seccion de Calidad de la pagina web de la UdG (https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/) y de la
seccion de Calidad de la web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (https://www.udg.edu/es/fcee/la-facultat/qualitat)

Mediante la valoracién de una serie de indicadores resultantes de la evaluacion del rendimiento académico, de la satisfaccién de los distintos gru-
pos de interés, del personal, etc. se realiza un informe de seguimiento anual que permite realizar un proceso de evaluacion continua.

Estos informes de seguimiento son elaborados y aprobados por la Comisién de Calidad del centro donde participan miembros de todos los colecti-
vos: equipo de gobierno, profesorado, estudiantado y agentes externos en la Facultad relacionados con el mundo profesional del sector econémico
y empresarial.

A partir de este seguimiento se mantiene un Plan de Mejora (PM) actualizado, y plasmado en una herramienta informatica dindmica, en el que se
recogen los diferentes objetivos de mejora de manera exhaustiva con indicacion de las diferentes acciones a llevar a cabo, qué personas son las
responsables, cudl es la calendarizacion y los indicadores de logro.

Adjuntamos el enlace directo al SIGQ de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: https://www.udg.edu/es/fcee/la-facultat/quali-
tat/sistema-de-garantia- intern-de-qualitat

Este estudio fue acreditado favorablemente el afio 2016 y el afio 2022 fue acreditado favorablemente pero con excelencia por su insercion laboral.

8.2.Medios para la informacién publica

La UdG, en el marco de la politica de comunicacién y con la voluntad de fortalecer la proyeccion de la Universidad, en marzo de 2017 presenté la
nueva pagina web principal y la nueva interfaz de la intranet #La meva UdG#. Esta nueva web adapta la comunicacion a las nuevas necesidades
digitales, facilitando la consulta a través de otros dispositivos tales como teléfonos moviles, y da respuesta al reto de la internacionalizacion, ya que
esta disponible en tres idiomas: catalan, castellano e inglés.

La informacién referida a las titulaciones (grados, mésteres, programas de doctorado y otra oferta formativa) se encuentra de forma sencilla y acce-
sible a través del apartado #Oferta formativa#.
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Identificador : 1500640

A través del apartado #Directori# se accede a las paginas personales del profesorado, donde se puede consultar un breve curriculum vitae de cada

Ademas, la Universidad tiene una gran presencia en las principales redes sociales, publicando informacion de actualidad e interés para toda la comuni-
dad universitaria y futuros estudiantes.

Las paginas web de la Universidad de Girona y de las diferentes facultades disponen de un apartado especifico y publico sobre Calidad donde se pue-
den consultar todos los informes del marco VSMA de las titulaciones de grado y master que se imparten en los centros docentes.

Ademas, estas paginas, que estan interconectadas entre si, contienen informacion sobre las caracteristicas de las titulaciones, su desarrollo operativo,
los resultados académicos y la satisfaccion.

Son accesibles, veraces y recogen toda la informacion necesaria y relacionada con el desarrollo de las titulaciones e incluyen también la informacién
relativa a aspectos académico-administrativos, de docencia y de interés como puede ser los planes de estudio, asignaturas, profesorado, normativas
académico-administrativas, calendarios académicos, tramites, servicios, medios de contacto para realizar consultas, etc

Tanto desde la Facultad como desde la Universidad se vela por la mejora continua de las correspondientes paginas web para asegurar que la informa-

Fecha: 29/09/2025

cién sea visible, veraz y transparente para el estudiantado y para cualquier persona que esté interesada.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Placa Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaga Sant Domenec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.

4758

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicegerente del Area MIREIA AGUSTI TORRELLES
Académicay de Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Placa Sant Domeénec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Alega Informe+1.10 Justificacion_CIF.pdf
HASH SHA1:A0421743DD2A50DDESF45DEOSEA4CA C630DE48FB

Codigo CSV :881919446950655388876246
Ver Fichero: AlegaInforme+1.10 Justificacion_CIF.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:1.112 Esturcturas, Inovacion, Perfile_GCIF.pdf
HASH SHA1 :6B8D5086A EF2F119BCOA 85A62DF492408697FAAS

Caodigo CSV :856306009976356876292771
Ver Fichero: 1.112 Esturcturas, Inovacion, Perfile_GCIF.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:Alega - 4.- Planificacion_CIF_T.pdf
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Ver Fichero: Alega- 4.- Planificacion_CIF_T.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre:4.4. Estructuras curriculares_CIF.pdf
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Caodigo CSV :861496445213956691626283
Ver Fichero: 4.4. Estructuras curriculares_CIF.pdf
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Nombre:Alega - 5. Personal academico_CIF_T.pdf
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No se definen estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

La innovacion docente se pone en practica en las asignaturas del Grado en
Contabilidad y Finanzas. Se basa en el uso intensivo de las tecnologias digitales, en
sesiones practicas y actividades profesionalizadoras, asi como en la inteligencia
artificial, con el fin de favorecer el aprendizaje.

El profesorado del grado estd muy involucrado en diferentes redes de
innovacion docente de la Universitat de Girona, que constituyen plataformas de
experiencia y aprendizaje en estos ambitos. Se participa en redes de aprendizaje
basado en problemas y en proyectos, aula inversa y ODS en la docencia. Adema3s, los
docentes participan en un elevado numero de cursos de formacion para
mantenerse al dia de los nuevos proyectos de innovacién docente que puedan
surgir.

El campus virtual (LaMevaUdG o intranet docente) es un espacio mas de
interrelacion entre profesorado y estudiantado, en donde cada asignatura dispone de
un enlace a la plataforma Moodle que permite la evaluacidon y el seguimiento
personalizado, la creacién de grupos, la comparticion de documentos y la
interaccion a través de foros, debates o cuestionarios, entre otros. También se
utiliza la plataforma Teams, que permite hacer sesiones de videoconferencia que
pueden grabarse opcionalmente y dispone de un chat para hacer preguntas y
comentarios.

CSV: 856306009976356876292771 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Josefina Rodriguez

Cross-Out



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856306009976356876292771



1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

El grado en Contabilidad y Finanzas, tal y como se establecié en la memoria verificada
en el afio 2009, capacita tanto para el ejercicio libre de un amplio abanico de profesiones
empresariales y econdmicas, como para el trabajo en la empresa y la administracion. En
definitiva, son puestos de trabajo que se crean en una economia tan dinamica como la
gerundense, basada en un tejido empresarial constituido por pequefias y medianas
empresas.

También se tiene en cuenta la dimensidn internacional que alcanzan algunas de ellas
dentro y fuera del estado espafiol. Esto permite ofrecer opciones de trabajo a los
estudiantes tanto a nivel estatal como internacional.

Las salidas profesionales mas frecuentes de esta titulacién son: asesoria y gestién de
empresas, especialmente en las areas funcionales de contabilidad y finanzas; auditoria;
consultoria e intermediacién financiera, y control financiero y de gestion.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No existe ninguna actividad profesional regulada habilitada por el titulo
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Document signat digitalment per:

Mercé Puig Rodriguez-Escalona (20/03/2025 14:30 CET)

W

Generalitat de Catalunya
Consell Interuniversitari de Catalunya

Mercé Puig Rodriguez-Escalona, secretaria general del Consejo Interuniversitario de
Catalunya,

De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalunya, la programacion universitaria de Catalunya es el instrumento de planificacion,
coordinacion y reordenacion de las ensefianzas que ofrecen las universidades de Catalunya,
e incluye todas las ensefianzas que conducen a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

En este marco, la Direccién General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, ha
analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su inclusion en la
programacion universitaria, para el curso 2026-2027, teniendo en cuenta los criterios de
programacion aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en fecha
21 de octubre de 2024.

Por otro lado, el articulo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalunya tiene entre sus funciones la de emitir informe sobre la
programacion universitaria de Catalunya, previo analisis de la Direccibn General de
Universidades.

En este sentido, y a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26.3 del Real
decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, referente al
informe sobre la viabilidad académica y social de la implantacion de los titulos universitarios
oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento de calidad correspondientes,

CERTIFICO:

Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en la sesién 1/2025, reunida en
fecha 17 de marzo de 2025, informé favorablemente la propuesta de programacion
universitaria de Catalunya, para el curso académico 2026-2027, y se autorizd a las
universidades respectivas para presentar los proyectos de titulos universitarios oficiales
previstos para iniciar el proceso de verificacién correspondiente.

Que los proyectos de titulos universitarios programados y autorizados para su verificacion,
para el curso académico 2026-2027, en el marco del sistema universitario de Catalunya, son
los que se incluyen en los siguientes anexos:

e Anexo 1: proyectos de titulos universitarios de Grado

e Anexo 2.A: proyectos de titulos universitarios de Master

¢ Anexo 2.B: proyectos de titulos universitarios de Master Erasmus Mundus o Conjuntos
Internacionals

e Anexo 3: proyectos de titulos universitarios de Doctorado

Via Laietana, 2
08003 Barcelona
Tel. 93 552 67 00
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N Generalitat de Catalunya
Y Consell Interuniversitari de Catalunya

Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobacion ulterior del acta de la sesion 1/2025 en
la préxima sesion de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalunya.

Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado.
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
UB Grado Administracién y Direccién Publica Facultad de Derecho Propio Reverificado Gestion y Administracion Pablica NO 240
UB Grado Ciencia Politica y de la Administracién Facultad de Derecho Propio Reverificado Clenf:lgs PO.II,“C&S ydela NO 240
Administracion
uB Grado Ingenieria Informatica Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Ingenieria Informatica NO 240
uB Grado Matematicas Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Matematicas NO 240
uB Grado Danza: Pedagogia y Coreografia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
uB Grado Direccion Escénica y Dramaturgia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
uB Grado Escenografia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
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Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccié General d’Universitats

1[I}

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
uB Grado Interpretaciéon Teatral Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240
UAB Grado Ciberseguridad Escuela de Ingenieria Propio Emergente No aplica NO 240
UAB Grado Historia Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Historia NO 240
UAB Grado Humanidades y Gestion de la Cultura Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Humanidades NO 240
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I Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

UPC Grado Ingenlgrla y D!reCC|on de Empresas Efscgela de Ingenieria Agroalimentaria y de Propio Emergente No aplica S| 240
Agroalimentarias Biosistemas de Barcelona

UPC Grado Tecnologlgs de Telecomunicacién y Gestién Escuela Te.cn|c§ Superior de Ingenieria de Propio Emergente No aplica S| 240
Empresarial Telecomunicacién de Barcelona

UPC Grado Fundamentos de la Arquitectura SZﬁgzla Técnica Superior de Arquitectura del Propio Reverificado Estudios de Arquitectura NO 300

UPC Grado Medicina Facultad de Optica y Optometria de Terrassa Propio Emergente No aplica NO 360

UPF Grado Disefio y Produccion de Videojuegos Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Reverificado Ingenieria en Sistemas Audiovisuales NO 240

UPF Grado Inteligencia Artificial y Robética Aplicadas Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 240

UPF Grado Medios Audiovisuales Centro Universitario Techocampus Adscrito Reverificado Medios Audiovisuales NO 240
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

UPF Grado Eﬁﬁtﬁgs Europeos. Multilinglismo, Gobernanza y Facultad de Traduccién y Ciencias del Lenguaje Propio Emergente No aplica NO 240

udL Grado Geografia y Retos Globales Facultad de Letras Propio Reverificado Geografia NO 240

udG Grado International Business Management Escuela Universitaria Mediterrani Adscrito Emergente No aplica NO 240

udG Grado |Administracién y Direccién de Empresas Facultad Qe Clencias Economicas y Propio Reverificado Administracion y Direccion de NO 240
Empresariales Empresas

. . Facultad de Ciencias Econémicas y . o . .

udG Grado Contabilidad y Finanzas . Propio Reverificado Contabilidad y Finanzas NO 240
Empresariales

udG Grado Economia Facultad o_Ie Clencias Economicas y Propio Reverificado Economia NO 240
Empresariales

URV Grado Odontologia Escuela Universitaria de |a Salud y el Deporte Adscrito Emergente No aplica NO 300

(EUSES) (Terres de I'Ebre)
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I“ Generalitat de Catalunya
W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
URV Grado Educacion Social Fa_cultad,de Ciencias de la Educacion y Propio Reverificado Educacion Social NO 240
Psicologia
URV Grado Pedagogia Fa_cultad,de Ciencias de la Educacion y Propio Reverificado Pedagogia NO 240
Psicologia
Escuela Superior de Administracién y Direccién Liderazgo Transformador e Impacto
URL Grado Liderazgo Transformador e Impacto Social P y Propio Reverificado Social/ Transformational Leadership NO 240
de Empresas ESADE .
and Social Impact
URL Grado Disefio Escuela Superior de Disefio ESDI Adscrito Reverificado Disefio NO 240
URL Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado Fisioterapia NO 240
URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica NO 360
URL Grado Nutricion Humana y Dietética Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado  [Nutricibn Humana y Dietética NO 240
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W, Departament de Recerca i Universitats

Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS

URL Grado Politicas Sociales Facultad de Educacién Social y Trabajo Social Propio Emergente No aplica NO 240
Pere Tarrés

URL Grado Matematica Aplicada QS SFhOOI of Engineering/Escuela Tecnica Propio Emergente No aplica NO 240
Superior 1QS
La Salle International School of Commerce and

URL Grado Direccion de Empresas Tecnoldgicas Digital Economy/Facultad Internacional de Propio Reverificado Direccion de Empresas Tecnoldgicas NO 240
Comercio y Economia Digital La Salle

uoC Grado Ingenieria Biomédica Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 240
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W, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANNEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlpo_, Denominacion Centro responsable Tipo centro Procedencia [Titulo de procedencia Inter Creditos
titulacion ECTS
UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Ciencias Sociales de Manresa Propio Emergente No aplica NO 240
UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Empresa y Comunicacion Propio Emergente No aplica NO 240
UAO CEU Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
UAO CEU Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 360
UAO CEU Grado One Health: Politicas en Salud Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS

uB MU Competencias Médicas Avanzadas Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado |Competencias Médicas Avanzadas NO 60 ﬁ
o

o

k5

&

o

uB MU Direccién Cinematografica Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 90 i
Catalunya b

()

uB MU Documental y No-Ficcion Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 60 §
Catalunya O

S

>

uB MU Estudios de Cine y Culturas Visuales (E:saf[::lilr?yiuperlor de Cine y Audiovisuales de Adscrito Reverificado |Estudios de Cine y Culturas Visuales NO 60 E
o

o

S

®

%

<

uB MU Geosciences for the Energy Transition Facultad de Ciencias de la Tierra Propio Reverificado |Geologia y Geofisica de Reservorios NO 60 §
&

o

g

uB MU Montaje Cinematografico Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de Adscrito Emergente No aplica NO 60 éc’
Catalunya .

g

B3

[ee]

3

S
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N

&

g
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo L : : . : Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
uB MU Quimica Teorica y Modelizacién Computacional Facultad de Quimica Propio Emergente No aplica Sl 60
UB MU Sostenibilidad. Medio Ambiente, Sociedad y Economia Centro de Estudios Internacionales Adscrito Emergente No aplica NO 90
UAB Master Ingenieria de Telecomunicaciones Escuela de Ingenieria Propio Reverificado Ingenieria de_ Tel_ecomur_ncam_ones / NO 90
Telecommunication Engineering
UAB Master H!StOI:I_a de la Ciencia: Historia, Patrimonio y Comunicacién Facultad de Ciencias Propio Reverificado H!stor!a de la Qenma: Ciencia, S| 60
Cientifica Historia y Sociedad
L . ] . . " Nanociencia y Nanotecnologia
UAB Master _Nanou_enua Ap"c‘f"da' [?e Matenales a DISpOSI.tIVOS/ Master Facultad de Ciencias Propio Reverificado [Avanzadas / Advanded Nanoscience NO 60
in Applied Nanoscience: from Materials to Devices
and Nanotechnology
UPC MU Tecr_mloglas Creativas y Disefio / Creative Technologies and CenFro de_ la Imagen y la Tecnologia Adscrito Emergente No aplica NO 60
Design Multimedia (CITM)
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
L L, . . Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de . .
UPC MU Disefio y Gestion de Instalaciones Industriales Manresa Propio Emergente No aplica NO 60
UPC MU Ingenieria Computacional y Asistida por Datos Escu.ela Tecnica Superior de Ingenieria de Propio Reverificado |Métodos Numéricos en Ingenieria NO 90
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
. . . Escuela Técnica Superior de Ingenieria de . .
UPC MU Hidrologia Subterranea . Propio Emergente No aplica NO 60
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
UPC MU Ingenieria de Automocion ESC”e'?‘ Tecnica Superior de Ingenieria Propio Reverificado |Ingenieria de Automocion NO 120
Industrial de Barcelona
UPC MU Investigacion en Ciencias de la Vision Facultad de Optica y Optometria de Terrassa Propio Emergente No aplica Sl 60
Sostenibilidad y Estrategias para una Transicion Global Instituto Universitario de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la
UPC MU y glas p Ciencia y Tecnologias de la Sostenibilidad Propio Reverificado Y 9 NO 90
Justa Sostenibilidad
(IS.UPC)
UPF MU Politicas Publicas y Sociales Barcelona School of Management Adscrito Reverificado |Politicas Publicas y Sociales NO 90
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
UPF MU Estudios del Juego € Industrias Culturales / Game Studies Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 60
and Cultural Industries
UPF MU Gestion de.Empresas Globales /Management (MIM) for Centro Universitario Tecnocampus Propio Emergente No aplica NO 60
Global Business
. . - . Estudios en Asia-Pacifico en un
UPF MU ES“?‘?"OS en.AS|.a-PaC|f|co en un Contexto Global / Asian- Departamento de Humanidades Propio Reverificado |Contexto Global / Asian Pacific NO 60
Pacific Studies in a Global Context o
Studies in a Global Context.
UdL MU Direccién y Gestion de Empresas de Hosteleria Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60
udL MU _T_La:?sl?igzglon y Gestion Sostenible de Empresas y Destinos Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60
udL MU Sanidad Vegetal y Proteccion Integrada de Cultivos Escuel_a Tecnl_ca Superior de Ingemena : Propio Reverificado |Proteccion Integrada de Cultivos SI 90
Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria
udG MU Interaction Design Escuela Universitaria ERAM Adscrito Emergente No aplica NO 120
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
udG MU Enfermeria de Practica Avanzada Facultad de Enfermeria Propio Emergente No aplica NO 60
udG MU Estudios Avanzados en Humanidades y Patrimonio Cultural |Facultad de Letras Propio Reverificado [Investigacién en Humanidades NO 60
URV MU Sostenibilidad e Innovacion en la Industria Enologica y Facultad de Enologia Propio Emergente No aplica NO 60
Cervecera
Actividad Fisica Terapéutica para
URL MU Ejercicio Terapéutico Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado [Personas con Patologia Cronica, NO 60
Envejecimiento o Discapacidad
URL MU Derecho Internacional de los Negocios Facultad de Derecho ESADE Propio Emergente No aplica NO 60
URL MU Contabilidad, Analitica de Datos y Reporting ESG QS SChPOl of Management/Facultad de Propio Emergente No aplica NO 60
Economia IQS
URL MU Science in Acoustics, Audio and Vibration La} S"?‘”e D|g|ta! Englneerlng SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS

URL MU Science in Artificial Intelligence La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Science in Artificial Intelligence for Business Management La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Science in Software Development and Architecture La} Sglle D|g|ta! Engmeermg SchooI/EscueIa Propio Emergente No aplica NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle

URL MU Business Administration in Digital Management La} S"?‘”e Dlglta! Englneerlng S’.chooI/EscueIa Propio Reverificado Direccion I.r}ternacmnfal y Gestion de NO 60
Técnica Superior de Ingenieria La Salle la Innovacion Tecnolégica (MBA)

uoC MU Andlisis y Visualizacion de Datos Aplicados Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60

uoC MU Direccién y Administracion de Empresas (MBA) Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60

uoC MU Psicopedagogia Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado [Psicopedagogia NO 60
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ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU

VERIFICACION
. Tipo . . : . , Créditos
Univ. : . Denominacion Centro responsable Tipo centro | Procedencia |Titulo de procedencia Inter
titulacion ECTS
UVic-uccC MU Comunicacion y Creacion Audiovisuales BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Creacion e Investigacion Artisticas BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Tecnologias Experimentales y Espacios Multisensoriales BAU, Centro Universitario de Artes y Disefio Adscrito Emergente No aplica NO 60
. . . L . . . Campus Docente Sant Joan de Déu- . .

UVic-UCC MU Asistencia y Gestion en las Emergencias Extrahospitalarias Fundacién Privada (CDSJID) Adscrito Emergente No aplica NO 90
UVic-UccC MU Biomedical Research and Industry ;Zzur:::(r]:':se Ciencias, Tecnologia Propio Emergente No aplica NO 60
UVic-UccC MU Datos, Innovacion y Gestion del Cambio Facultad de Empresa y Comunicacién Propio Emergente No aplica NO 60
uiCc MU Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica NO 90
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ANEXO 2.B: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

European Forestry

Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria

Erasmus mundus in Spatial and
Ecological Modelling in European
Forestry (SEE-Forestry)

. Tipo L . : . . EM o |Créditos
Univ. titulacién Denominacion Centro responsable Tipo centro [Procedencia |Titulo de procedencia Inter TC] ECTS
UAB MU EU Green Energy Law (Greenergy) Facultad de Derecho Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
Next Generation Industrial Control Engineering

UAB MU for Sustainable water system Treatment Escuela de Ingenieria Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
(NICEST)

UAB MU Intelligent Systems for a Sustainable Digital Escuela de Ingenieria Propio Emergente [No aplica Sl EM 120
Transformation of the Society Master
Vias Ambientales para Sistemas de Energia Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

UPC MU Sostenible (SELECT) / Environomical Pathways de Barcelona P g Propio Emergente [No aplica Sl TCI 120
for Sustainable Energy Systems (SELECT)

Erasmus Mundus en Modelizacion

Erasmus Mundus en Ciencia Forestal Escuela Técnica Superior de Ingenieria ESF:;ZI I)E/uErgOI(:ag Ilcl?ﬂzgtcle? (()i‘lesnc?;ce

udL MU Europea/Erasmus Mundus of Science in P g Propio Reverificado P Sl EM 120
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ANEXO 2.B: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

. Tipo L . : . . EM o |Créditos
Univ. titulacién Denominacion Centro responsable Tipo centro |Procedencia [Titulo de procedencia Inter TC] ECTS
Tourism Transformations for Regenerative . : ,
udG MU Facultad de Turismo Propio Emergente |No aplica Sl TCI 120

Futures (MATTeRS)

Erasmus Mundus en Catalisis Sostenible/ Erasmus Mundus en Catalisis
URV MU : : Facultad de Quimica Propio Reverificado |Sostenible/ Sustainable Catalysis Sl EM 120
Sustainable Catalysis (SuCat) (SuCat)

Disefio Innovador de Entretenimiento Tematico y
Atracciones para la Sostenibilidad / Innovative
Design of themed Entertainment and Attractions
for Sustainability (IDEAS)

URV MU Facultad de Turismo y Geografia Propio Emergente |No aplica Sl EM 120
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ANEXO 3: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ESTUDIOS DE DOCTORADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. titlﬁz)c?én Denominacion Centro responsable Tipo centro| Procedencia |Titulo de procedencia Inter CrEéC(:j_:_t;)s
uB Doctorado |Artes y Educacion Escuela de Doctorado Propio Reverificado [Artes y Educacion SI No aplica
UB Doctorado |Derecho Escuela de Doctorado Propio Emergente [No aplica NO No aplica
UB Doctorado |Ciencia Politica Escuela de Doctorado Propio Emergente |[No aplica NO No aplica
UAB Doctorado |Enfermeria: Vulnerabilidades y Salud Facultad de Medicina Propio Emergente |[No aplica NO No aplica
URV Doctorado |Educacion Escuela de Doctorado Propio Emergente [No aplica NO No aplica
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4.4. Estructuras curriculares especificas

No existen estructuras curriculares especificas.

- Departamento de Empresa: 59 articulos publicados, 32 de los cuales en revistas
JCR con un indice de impacto medio de 2,33, 4 tesis doctorales, 40 publicaciones
en libros y mas de 1,5 millones de euros captados en proyectos competitivos
nacionales y europeos, en el periodo 2017-2021.
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

No se precisa de otros recursos de apoyo a la docencia.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES
E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales que ofrece la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales y los servicios de la Universidad son adecuados para el desarrollo de
las actividades formativas planificadas.

La Facultad cuenta con un conjunto de instalaciones distribuidas en 4 plantas,
gue albergan un total de 19 aulas preparadas para actividades docentes con una
capacidad de entre 34 y 185 plazas, sumando un total de 1.790 plazas. Todas ellas
con conexidn informdtica y material multimedia para la docencia. Cuenta ademas
con una Sala de Estudio, 3 seminarios y dos laboratorios, tres aulas informaticas para
uso docente y con conexidon a internet y 9 cabinas de autoaprendizaje. El edificio
de la Facultad estd plenamente adaptado para asegurar el dptimo acceso de
estudiantes con discapacidad. La descripcién detallada de las instalaciones de la
Facultad y los diferentes Servicios puede consultarse en el Anexo 4.

Respecto a la plantilla del otro personal de soporte a la docencia cabe decir que el
afio 2016 se reunificd el personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios
de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
en una sola Area de Estudios.

Entonces, la reduccién de efectivos que supuso la eliminacién de las plazas con cargo
de gestién y de auxiliar de servicios afectd a todas las secciones y se compenso
creando sinergias entre las dos formas de trabajar, mejorando las aplicaciones de
gestion.

Posteriormente, se mejord la dotacion con plazas adicionales en la conserjeria y en la
secretaria econdémica.

Actualmente el personal de administracién y servicios del area de estudios adscrito a
la Facultad se compone de 21 personas, distribuidas en las dreas de apoyo siguientes:
Coordinacién de Estudios (dos personas), Secretaria Académica (cuatro personas),
Secretaria Econdmica (dos personas), Decanato de la Facultad (una persona),
Conserjeria (cinco personas), Servicio Informatico (tres personas), Oficina de Practicas
en Empresas (una persona), Departamento de Economia (una persona), Departamento
de Empresa (una persona) y direccion del area administrativa (una persona).

El personal de administracidn y servicios (PTGAS) de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales esta intrinsecamente vinculado a la actividad del centro y, a su vez, a
la de la misma Universidad de Girona. Desde sus dreas de apoyo y en equipo trabajan
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bajo la coordinacién de la persona responsable de la direccién del area, quien,
siguiendo las directrices generales de gestion establecidas desde la gerencia de la
Universidad (metodologia de gestién por Direccion por objetivos (DPQ)), ofrece sus
servicios administrativos para el buen desarrollo del funcionamiento académico del
centro.

Cabe destacar que la mayoria del PTGAS adscrito en la Facultad tiene, como minimo,
una experiencia profesional de entre 10 a 15 anos, si no mas, como trabajadores en la
misma universidad, lo cual supone una eficacia realmente segura en la realizacion de
su trabajo, que, a su vez, revierte en la tranquilidad del profesor, estudiante o
interesado cualquiera, que solicitan sus servicios.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La ultima acreditacion de este grado, realizada en el afio 2022, concedid la excelencia a
la insercién laboral de nuestros graduados, lo que sin duda es resultado también del
procedimiento de gestion. La gestion de las practicas externas en empresas e
instituciones se centraliza en la Oficina de Practicas. El procedimiento esta muy bien
valorado por los estudiantes, que siempre realizan las practicas curriculares el ultimo
curso del grado, lo que permite su integracion al mercado laboral de manera directa a
la finalizacidon de los estudios, aconteciendo un factor clave de insercion.

El periodo de practicas esta abierto todo el curso. Las principales condiciones
académicas del programa de practicas curriculares es que se trata de 12 créditos
optativos que el estudiante realiza en el ultimo curso del grado. El convenio de practicas
contempla la realizacidon de 600 horas de practicas con una beca minima garantizada
(ahora de 6,5€/hora). Cada practica define una formacién para el estudiante que es
atentamente validada por la responsable del decanato. El estudiante participa en el
proceso de seleccion de las empresas o instituciones y escoge el tipo de practica segun
su preferencia. La valoracion de los estudiantes, de los tutores y de las empresas e
instituciones de nuestro programa de practicas es excelente.

Toda la informacion detallada esta disponible en el enlace:
https://www.udg.edu/ca/fcee/informacio-academica/practiques-dempresa

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Nuestro centro docente cuenta con todos los recursos materiales y servicios necesarios
para impartir la titulacion, como ha venido haciendo desde la verificacion de este grado
el afio 2009 y con anterioridad en la diplomatura de origen.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El Grado en Contabilidad y Finanzas estd implantado desde su verificacién en el afio
2009, por lo que ahora la memoria de este grado sélo se modifica para adaptarse
fundamentalmente a lo que requiere el RD822/2021. La implantacion de la nueva
memoria deberia realizarse en el curso 2026-27.

Asignaturas 2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030
Primero Docencia Docencia Docencia Docencia
Segundo Docencia Docencia Docencia
Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia

7.2 Procedimiento de adaptacion

La adaptacion serd inmediata para todos los estudiantes que se acojan a ella. Y para los
gue no se acojan, seguirdn la planificacién prevista curso a curso hasta su graduacién.
Obsérvese que tan sélo afecta a la asignatura obligatoria de “Derecho Civil, Mercantil y
Laboral”, por lo que seria el Unico elemento a tener presente y no seria impedimento
alguno para los estudiantes que no sigan el ritmo previsto curso a curso o para los que
dejen de estudiar temporalmente y retomen los estudios mas tarde.

Tabla de adaptaciones:
ORIGEN: DESTINO:

3107G0209

Grado en Contabilidad y Finanzas
(2025)

Asignaturas basicas

Grado en Contabilidad y Finanzas

3107G02007 | Historia Econémica 6 Historia Econdmica
3107G00007 Instrum?ntos .de 6 Instrum?ntos .de
Economia Aplicada Economia Aplicada
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Métodos Cuantitativos y

Métodos
Cuantitativos y

3107G00001 | tecnologia de la 6 B i 6 B
. ., tecnologia de la
informacion . .,
informacion
Fundamentos de Fundamentos de
3107G02010 6 B 6 B
empresa empresa
Matematicas Matematicas
3107G02001 . 12 B . 12 |B
Empresariales Empresariales
Introduccioén a la Introduccioén a la
3107G00012 i 12 B i 12 |B
Economia Economia
3107G02002 | Estadistica 6 B Estadistica 6 B
i Economia de la
3107G00011 | Economia de la Empresa | 6 B 6 B
Empresa
3107G00008 | Introduccion al Derecho | 6 B
Asignaturas obligatorias
Introduccion a la
Introduccioén a la contabilidad + 6
3107G02063 12 OB OB
contabilidad Contabilidad de +6
Gestion
- . . Matematicas
3107G02005 | Matematicas Financieras | 6 OB . . 6 OB
Financieras
. . . Contabilidad
3107G02070 | Contabilidad Financiera 6 OB . . 6 OB
Financiera
Economia Espafiola 'y Economia Espafiola y
3107G02009 . 6 Ob . 6 OB
Mundial Mundial
3107G02011 T.eorl'a .Econémica 6 0B T.eorl'a .Econémica 6 0B
Financiera Financiera
Interpretacion de Interpretacion de
3107G02071 ] . 6 OB ] . 6 OB
Estados Financieros Estados Financieros
3107G02025 | Gestion Comercial 6 OB Gestion Comercial OB
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Gestidon de Recursos

Gestion de Recursos

3107G02027 OB 6 OB
Humanos Humanos
3107G00023 | Derecho mercantil OB Derecho civil, OB
mercantil y laboral + 12 N
3107G02023 | Derecho Laboral gp | [Derechodela *6 | op
seguridad Social
3107G02012 | Gestidon Financiera | OB Gestién Financiera 1 6 OB
3107G02015 | Gestidon Financiera Il OB Gestién Financiera 2 OB
. . Fiscalidad de la
3107G02024 | Fiscalidad de la Empresa OB 6 OB
Empresa
. Contabilidad de
3107G02069 | Contabilidad de costes OB 6 OB
costes
Contabilidad de Contabilidad de
3107G02075 . OB . 6 OB
sociedades sociedades
., . Gestion de
Gestién de operaciones .
3107G02026 . OB operaciones y 6 OB
y servicios .
servicios
3107G02013 | Mercados financieros OB Mercados financieros | 6 OB
o g . . Planificacion
3107G02014 | Planificacidon Financiera OB . . 6 OB
Financiera
L Consolidacion
3107G00068 | Consolidacion contable OB 6 OB
contable
Organizaciény Organizaciény
3107G02028 | Administracion de OB Administracion de 6 OB
Empresas Empresas
3107G02076 | TFG OB TFG 6 OB
Asignaturas optativas
Analisis de Productos Analisis de Productos
3107G00067 oP 6 (0]

Financieros

Financieros
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Auditoria y Normas

3107G00025 Auditoria oP internacionales de oP
auditoria
Comunicacién Comunicacién
3107G02042 . . opP . . opP
Financiera Financiera
Contabilidad y
Contabilidad vy Fiscalidad oP oP
3107G00029 ¥ Fiscalidad
3107G00066 Creaciéon de Empresas oP Creaciéon de Empresas oP
3107G00024 Empresa Familiar oP Empresa Familiar oP
Estrategias de la Estrategias de la
3107G00065 ., opP ., opP
Innovacion Innovacidon
Estrategias de Negocio op Estrategias de op
3107602072 Digital Negocio Digital
, Etica
Etica y Responsabilidad Y .
3107G00076 . oP Responsabilidad oP
Social en la Empresa .
Social en la Empresa
3107G01078 Finanzas Corporativas oP Finanzas Corporativas oP
Fiscalidad de las
Fiscalidad de las .
3107G02079 . . . oP operaciones oP
operaciones financieras . .
financieras
Fiscalidad sobre las Fiscalidad sobre las
3107G00021 Operaciones oP Operaciones oP
Empresariales Empresariales
3107G02056 Habilidades Directivas oP Habilidades Directivas oP
3107G00054 Historia Industrial oP Historia Industrial oP
) , Inglés para la
3107G00020 Inglés para la Economia oP i oP
Economia
. Instrumentos
3107G00078 Instrumentos Derivados oP . oP
Derivados
. . Los Sistemas Fiscales
Los Sistemas Fiscales en
3107G00022 oP en un Mundo oP

un Mundo Globalizado

Globalizado
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Marketing

Marketing Cultural 6 oP 6 OoP
3107600079 € internacional
3107G00080 Marketing Digital 6 oP Marketing Digital 6 oP
3107G00060 Matematica Actuarial 6 oP Matematica Actuarial | 6 oP
. Matematicas de las
Matematicas de las 6 op Operaciones 6 op
i
3107601042 Operaciones Financieras .p .
Financieras
Metodologia de 6 op Metodologia de 6 op
3107600033 Encuestas Encuestas
, L. Métodos
Métodos Matematicos .
3107G02045 , 6 OopP Matematicos parala |6 oP
para la Economia i
Economia
Mujer, Empresa y Mujer, Empresa y
6 oP 6 oP
3107600070 Sociedad Sociedad
. Normas
Normas Internacionales .
.. Internacionales de
3107G02078 de Informacion 6 OoP ., 6 0]
. . Informacioén
Financiera . .
Financiera
Practicas externas en
3107G02058 Practicas en Empresa 12 oP empresas o 12 | OP
instituciones
Temas de Actualidad Temas de Actualidad
3107G02061 . 6 opP . 6 op
Econdmica Econdmica
., Valoracion de
Valoracidon de empresas
3107G02081 o 6 oP empresasy planesde |6 oP
y planes de viabilidad o
viabilidad
Derecho de la seguridad 6 op Derecho de la 6 op
3107G00081 Social seguridad Social
Gestion
3107G03035 Gestion presupuestariai | 6 (0] presupuestaria i 6 opP
contabilidad publica contabilidad publica
3107G03089 Gestion publica 6 oP Gestion publica 6 oP
Técnicas y Programas de Aplicaciones
3107G00052 6 oP 6 OoP

Optimizacion

computacionales para
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la economiay la
empresa

Auditoria y Normas

internacionales de oP
auditoria
Contabilidad de
entidades financieras oP
y de seguros
Contabilidad de
entidades sin dnimo oP
de lucro
Normas europeas de
informacioén en oP
sostenibilidad
Auditoria en op
sostenibilidad
Finanzas personales oP
Gestion del Riesgo oP
Decisiones
. oP
comerciales
Contabilidad
oP
concursal
Liderazgoy
facilitacion de oP
procesos
Bienestar en el
oP
entorno laboral
IA: Impactos y futuros oP
IA: Inversion y
. oP
asesoramiento
IA: Personalizaciény
. oP
marketing
Direccién de
oP
empresas
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Empresa y medio
ambiente

oP

Analisis Econdmico

107G020 . . oP
3107 33 Financiero
Andlisis Estratégico op
107G00036 .
3107 3 Aplicado a la Empresa
3107G02074 Contabilidad de Gestién oP
3107G00026 Contabilidad Publica oP
3107G02030 Control de Gestion oP
3107G02066 Derecho Bancario oP
3107G00071 Derecho Concursal oP
3107G01026 Derecho de Sociedades (0]
Economia y Gestion en op
G
3107500073 los Deportes
Estrategias de la op
G . . .,
3107500074 Internacionalizacidn
Estructuray op
G . .
3107500075 Desigualdades Sociales
3107G00035 Gestion de PYME oP
Historia Econémica de op
G ~
3107500045 Espana
Mercados y Decisiones op
Estratégicas
Métodos Cuantitativos y
3107G00032 Cualitativos en la toma oP
de Decisiones
Normas Internacionales op
G . ,
3107502077 de Auditoria
3107G03040 Optimizacién Dindmica opP
Organizacion Contable e
3107G02080 Instrumentos Avanzados oP

de Auditoria
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3107G02034 Seguridad Social oP
Sociologia de las op
107G000 .
3107 55 Relaciones Laborales
3107G00056 Sociologia del Consumo oP
Técnicas de Prevision
3107G02073 oP

Empresarial

7.3 Ensenanzas que se extinguen

No es el caso.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 1. Estructura basica de las ensenanzas

El plan de estudios del Grado en Contabilidad y Finanzas se mantiene sin cambios desde
su verificacion el afio 2009 y modificacidon en el 2018 para introducir las Menciones.
Ahora también se mantiene igual practicamente la totalidad de asignaturas basicas 'y
obligatorias, puesto que ya se cumplian con todas las nuevas especificaciones surgidas
del RD822/2021. Tan sdlo se introducen los siguientes cambios, fruto de la reflexién
colectiva del centro y el consenso alcanzado:

e Disminucién del numero de créditos obligatorios (6 ECTS) y aumento del nimero
de créditos optativos (6 ECTS). El cambio es imprescindible para poder adaptar
las Menciones a los nuevos requisitos del Real Decreto.

Los cambios especificos en la estructura son:

o Cambio, de 30 ECTS a 48 ECTS, del numero total de créditos de las dos
Menciones, afiadiendo dos asignaturas optativas de 6 ECTS mas el
Trabajo Final de Grado (6 ECTS).

o Seeliminan las asignaturas obligatorias: Introduccidn al Derecho (6ECTS),
Derecho Mercantil (6ECTS) y Derecho Laboral (6ECTS), para crear la
asignatura Derecho Civil, Mercantil y Laboral (12 ECTS).

o Se reducen los créditos de la asignatura de “Introduccién a la
contabilidad” de 12 a 6 ECTS y se crea la asignatura “Contabilidad de
Gestion” de 6 ECTS.

o Sereducey actualiza la relacién de asignaturas optativas del Grado.

Para la obtencion del titulo de Graduado/a en Contabilidad y Finanzas es necesario que
los estudiantes acrediten el nivel B2 del marco comun europeo de referencia de una
tercera lengua.

La composicion de asignaturas optativas en las dos Menciones se explicita en la Tabla
4c.

A continuacion, se presenta el plan de estudios por semestres y después por médulos,
los cuales se mantenian inalterados desde el afio 2009 en que fueron verificados y ahora
se introducen los cambios menores que se acaban de exponer.
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413 Resumen del plan de estudios
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Semestre 1

ECTS: 30

Asignaturas:

Historia Econémica (6 créditos) B

Instrumentos de Economia Aplicada (6 créditos) B

Métodos Cuantitativos y Tecnologia de la
Informacion (6 créditos) B

Semestre 2

ECTS: 30

Asignaturas:

Introduccién a la Contabilidad (6 créditos) OB
Fundamentos de la Empresa (6 créditos) B

Economia Espafiola y Mundial (6 créditos) OB

Anuales

Matematicas Empresariales (12 créditos) B

Introduccion a la Economia (12 créditos) B

Semestre 3

ECTS: 30

Asignaturas:

Estadistica (6 créditos) B

Matematicas Financieras (6 créditos) OB
Economia de la Empresa (6 créditos) B

Contabilidad Financiera (6 créditos) OB

Semestre 4

ECTS: 30
Asignaturas:
Teoria Econémica Financiera (6 créditos) OB

Interpretacion de Estados Financieros (6
créditos) OB

Gestion Comercial (6 créditos) OB

Gestion de Recursos Humanos (6 créditos) OB

Anuales

Derecho Civil, Mercantil y Laboral (12 créditos) OB

Semestre 5

ECTS: 30

Asignaturas:

Gestion Financiera | (6 créditos) OB
Fiscalidad de la Empresa (6 créditos) OB
Contabilidad de Costes (6 créditos) OB
Contabilidad de Sociedades (6 créditos) OB

Gestion de Operaciones y Servicios (6 créditos) OB

Semestre 7

Semestre 6

ECTS: 30

Asignaturas:

Mercados Financieros (6 créditos) OB
Gestion Financiera Il (6 créditos) OB
Contabilidad de Gestidn (6 créditos) OB
Optativa (6 créditos)

Optativa (6 créditos)

Semestre 8
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Curso 4 ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: Asignaturas:

Planificacidn Financiera (6 créditos) OB Optativa (6 créditos)

Consolidacion Contable (6 créditos) OB Optativa (6 créditos)

Organizacién y Administracion de Empresas (6 Optativa (6 créditos)

créditos) OB Optativa (6 créditos)/ o también existe |a
Optativa (6 créditos) posibilidad de reconocer 6 créditos en
Optativa (6 créditos) concepto de Reconocimiento académico

Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

Tabla 4c. Estructura de las menciones

La Tabla 4c muestra la estructura de asignaturas optativas que define las dos Menciones
gue ya se desarrollan en este Grado: “Mencidn en Contabilidad y Auditoria” que cuentan
con el reconocimiento del ICAC y la “Mencién en Banca y Finanzas” que cuenta con el
reconocimiento de la CNMV. Ambas menciones, se componen de 7 asignaturas optativas
de 6 créditos cada una (en total 42 créditos) mas el Trabajo Final de Grado de 6 créditos.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) constituye una parte esencial de la mencién, ya que
solo se tendran en cuenta los créditos correspondientes si el proyecto esta directamente
vinculado a la tematica de la mencidn. En este sentido, solo se consideraran los créditos
para alcanzar la mencién en caso de que la tematica del TFG esté relacionada con el
ambito especifico de la especializacién. Por lo tanto, es imprescindible que el contenido
del TFG esté alineado con los objetivos y ambitos de la mencién elegida ya se considera
que el TFG desempefia un papel fundamental en la sintesis y consolidacion de los

contenidos aprendidos en la mencién, permitiendo al estudiante aplicar los
conocimientos adquiridos de manera integrada y practica.
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En la Tabla se muestra la composicién de asignaturas de cada Mencién.

Denominacion Asignaturas Semestre Créditos ECTS
Normas internacionales de informacion financiera 6/8
Auditoria y normas internacionales de auditoria 7
Valoracion de empresas y planes de viabilidad 7

Mencion en Contabilidad

y auditoria

Contabilidad de entidades financieras y de sequros 6/8

48 ECTS (6 cada

asignatura)

Contabilidad de entidades sin dnimo de lucro 6/8

Normas europeas de informacion en sostenibilidad 6/8

Auditoria en sostenibilidad 6/8

Trabajo Final de Grado 8

Finanzas corporativas 6/8

Instrumentos derivados 7

Comunicacion financiera 7
Mencién en Banca y Andlisis de productos financieros 6/8 48 ECTS (6 cada
Finanzas Fiscalidad de las operaciones financieras 6/8 asignatura)

Finanzas personales 6/8

Gestion del riesgo 6/8

Trabajo Final de Grado 8

A continuacién, se completa el cuadro resumen de créditos segun tipologia de los

mismos.

Créditos obligatorios

Créditos optativos (incluye 6
créditos de reconocimiento
académico)

Créditos prdcticas académicas
externas

186 ( 60 créditos de formacion
basica + 126 de formacion
obligatoria)

48
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Créditos trabajo de fin de grado 6

Créditos ECTS 240

41b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Tal y como ya se ha dicho con anterioridad, en este subapartado se presenta el plan de
estudios segun los mddulos. Estos mddulos no han cambiado en absoluto, son los
mismos desde la fecha de verificacion del Grado en Contabilidad y Finanzas, implantado
el aflo 2009 en nuestra facultad, viniendo de la tradicional Diplomatura en Ciencias
Empresariales. Es una estructura que funciona, bien consolidada, donde ahora se
agrupan los Resultados de Aprendizaje por Materias definidos para las asignaturas que
configuran cada modulo.

MODULO 1: INSTRUMENTOS DE ANALISIS

Materia 1: INSTRUMENTOS DE ANALISIS

Numero de créditos ECTS 36

Tipologia Basicas y obligatorias

Organizacion temporal Semestres 3y 4

Modalidad Presencial

Resultados del e RAML1.G.H.1: Organizar de forma integrada la informacién en

aprendizaje entornos informatizados de las empresas para la toma de
decisiones.

e RAMS5.G.C.1: Interpretar los principales indicadores usados en el
analisis del funcionamiento de las economias nacionales, a partir
de la resolucidn de ejercicios y del analisis de datos obtenidos en
bases de datos espafiolas y europeas.

e RAM7.G.C.1: Expresar formalmente las relaciones entre las
variables involucradas en problemas de cariz econémico-
empresariales.

e RAMS.G.H.1: Aplicar las técnicas de las operaciones financieras a la
direccion comercial y financiera, a la valoracidn de inversiones ya
los distintos métodos de financiacion.

e RAMO.E.H.2: Examinar el importe total de los costes y gastos en los
que incurra el cliente en el contexto de las operaciones de un

producto o servicios de inversion o servicios auxiliares.
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Asignaturas

RAM16.E.CP.1: Identificar el funcionamiento de los mercados
financieros y cdmo afectan al valor y fijacién de precios de los
productos ofrecidos o recomendados a los clientes.

RAM16.E.CP.2: Identificar las caracteristicas, riesgos y aspectos
esenciales de los productos de inversion que ofrece la sociedad,
incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales y gastos en
que vaya a incurrir el cliente en el contexto de las operaciones.
RAM16.E.CP.5: Tener conocimientos basicos sobre los principios de
valoracién para el tipo de productos de inversidn respecto a los
que se proporciona informacion.

RAM17.E.H.1: Aplicar técnicas de estadistica descriptiva e
inferencial univariante y bivariante y técnicas de prevision para
analizar datos.

RAM17.E.H.2: Examinar la diferencia entre escenarios de
rendimientos pasados y rendimientos futuros, asi como las
limitaciones de los prondsticos de prevision.

RAM20.G.H.2: Analizar datos estadisticos sobre desigualdades de
género en la economia, utilizando herramientas cuantitativas y
cualitativas para evaluar tendencias y diferencias en distintos

contextos socioecondmicos.

Métodos Cuantitativos y Tecnologia de la Informacion (6 ECTS; semestre
1; catalan, castellano, inglés) B, ambito de conocimiento: Ciencias
econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Instrumentos de Economia Aplicada (6 ECTS; semestre 1; catalan,
castellano, inglés)B, ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas,
administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Matemadticas Empresariales (12 ECTS; semestres 1y 2; catalan, castellano,
inglés)B, ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracion y
direccidon de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
Estadistica (6 ECTS; semestre 3; cataldn, castellano, inglés)B, ambito de
conocimiento: Ciencias econdmicas, administracién y direcciéon de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Matemadticas Financieras (6 ECTS; semestre 3; catalan, castellano, inglés)
OB
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MODULO 2: FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO Y EMPRESARIAL

Materia 2: FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO Y EMPRESARIAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Asignaturas

Basicas y obligatoria
Semestres 1,2y 3

Presencial

RAM?2.G.CP.1: Analizar las principales caracteristicas e instituciones
de la economia espafiola y mundial.

RAM3.G.H.1: Analizar las tendencias y los problemas principales de
la economia mundial desde sus origenes del capitalismo industrial
con especial énfasis en la época contemporanea.

RAMS5.G.C.2: Identificar los principios, fuerzas y mecanismos de las
economias de mercado, tanto de los agentes y mercados
individuales como de la economia en su conjunto.

RAMS8.G.H.1: Aplicar las técnicas de las operaciones financieras a la
direccion comercial y financiera, a la valoracién de inversiones ya
los distintos métodos de financiacion.

RAM13.E.C.1: Analizar el efecto de las cifras econdmicas y
acontecimientos nacionales, regionales y globales en los mercados
financieros y en el valor de los productos de inversidn ofrecidos o
recomendados a los clientes.

RAM19.E.CP.1: Analizar el impacto del gobierno corporativo y de
su regulacion en el modelo de negocio de la empresa en el
mercado nacional e internacional.

RAM20.G.H.1: Identificar los factores estructurales que generan
desigualdades de género en los mercados laborales, el acceso a
recursos econémicos y la participacion en la toma de decisiones.

Fundamentos de la Empresa (6 ECTS; semestre 2; catalan, castellano,
inglés)B, ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas,
administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Introduccion a la Economia (12 ECTS; semestres 1y 2; catalan,
castellano, inglés)B, ambito de conocimientos: Ciencias econdmicas,
administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Historia Econdmica (6 ECTS; semestre 1; catalan, castellano, inglés)B,

ambito de conocimiento: Ciencias econdémicas, administracion y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
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MODULO 3: FINANZAS
Materia 3: FINANZAS
Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

30

Economia de la Empresa (6 ECTS; semestre 3; catalan, castellano,
inglés)B, ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracion
y direccidn de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Economia Espafiola y Mundial (6 ECTS; semestre 2; catalan, castellano,
inglés)OB

Obligatorias

Semestres 4,5y 6

Presencial

RAMO9.E.H.3: Determinar cdmo el tipo de producto de inversién
ofrecido per la sociedad puede no ser adecuado para el cliente,
tras haber evaluado la informacién pertinente.

RAMO.E.H.4: Desarrollar conocimientos relacionados con los
modelos de costes avanzados y los sistemas de informacion
empresarial.

RAM10.E.C.1: Analizar las estructuras especificas del mercado para
el tipo de productos de inversion ofrecidos o recomendados a los
clientes y, cuando proceda, sus plataformas de negociacion o la
existencia de cualesquiera mercados secundarios.

RAM10.E.C.2: Actuar segun las obligaciones exigidas por las
sociedades en relacion con los requisitos de idoneidad.
RAM10.E.C.3: Analizar los fundamentos de la gestion de carteras,
incluidas las implicaciones de la diversificacion relativa a las
alternativas de inversién individuales.

RAM13.E.C.1: Analizar el efecto de las cifras econdmicas y
acontecimientos nacionales, regionales y globales en los mercados
financieros y en el valor de los productos de inversidn ofrecidos o
recomendados a los clientes.

RAM13.E.C.2: Evaluar datos relativos a los productos de inversion
sobre los que proporcionan informacion a los clientes, tales como
documentos de informacion clave para los inversores, folletos
informativos, estados financieros o datos financieros.
RAM16.E.CP.1: Identificar el funcionamiento de los mercados
financieros y cdmo afectan al valor y fijacién de precios de los
productos ofrecidos o recomendados a los clientes.

RAM16.E.CP.2: Identificar las caracteristicas, riesgos y aspectos
esenciales de los productos de inversion que ofrece la sociedad,
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Asignaturas

incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales y gastos en
que vaya a incurrir el cliente en el contexto de las operaciones.

e RAMI16.E.CP.3: Identificar suficientemente la normativa del
mercado de valores y demas aspectos de interés del abuso de
mercado y el blanqueo de capitales.

e RAMI16.E.CP.4: Evaluar proyectos de inversion, riesgos financieros
y fuentes de financiacion.

e RAMI16.E.CP.5: Tener conocimientos basicos sobre los principios de
valoracién para el tipo de productos de inversidn respecto a los
que se proporciona informacion.

e RAMI16.E.CP.6: Identificar los fundamentos de la gestion de
carteras, incluyendo diversificacion.

e Teoria Econdmica Financiera (6 ECTS; semestre 4; catalan,
castellano, inglés) OB

e  Gestion Financiera | (6 ECTS; semestre 5; catalan, castellano,

MODULO 4: CONTABILIDAD

Materia 4: CONTABILIDAD

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

inglés) OB

e Mercados Financieros (6 ECTS; semestre 6; catalan, castellano,
inglés) OB

e  Gestion Financiera Il (6 ECTS; semestre 6; catalan, castellano,
inglés)

e Planificacion Financiera (6 ECTS; semestre 7; catalan, castellano,
inglés) OB

42

Obligatorias

Semestres 2,3,4,5,6y7
Presencial

e RAMO.E.H.1: Calcular el coste de un producto o servicio a partir de
la informacién interna elaborada por la empresa.

e RAMDO.E.H.4: Desarrollar conocimientos relacionados con los
modelos de costes avanzados y los sistemas de informacion
empresarial.

e RAMI12.E.H.1: Contabilizar las transacciones econémicas mas
frecuentes, incluido el ciclo contable y las cuentas anuales.

e RAMI12.E.H.2: Elaborar las cuentas anuales y posterior analisis
financiero, econémico, patrimonial y de la rentabilidad.

e RAMI14.E.H.1: Contabilizar las operaciones propias de empresas

mercantiles y no mercantiles por razén de sujeto.
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Asignaturas

RAM14.E.H.2: Contabilizar las operaciones complejas como
impuesto sobre beneficios y del valor afiadido, comercio
internacional, inversiones financieras, leasing y pdlizas de crédito.
RAM15.E.H.1: Contabilizar las operaciones necesarias para la

obtencidn de las cuentas anuales de los grupos de empresas.

Introduccidn a la Contabilidad (6 ECTS; semestre 2; catalan,
castellano, inglés) OB

Contabilidad Financiera (6 ECTS; semestre 3; catalan, castellano,
inglés) OB

Interpretacién de Estados Financieros (6 ECTS; semestre 4; catalan,
castellano, inglés) OB

Contabilidad de Costes (6 ECTS; semestre 5; catalan, castellano,
inglés) OB

Contabilidad de Sociedades (6 ECTS; semestre 5; catalan,
castellano, inglés) OB

Contabilidad de Gestion (6 ECTS; semestre 6; catalan, castellano,
inglés) OB

Consolidacion Contable (6 ECTS; semestre 7; catalan, castellano,
inglés) OB

MODULO 5: DERECHO EMPRESARIAL

Materia 5: DERECHO EMPRESARIAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Obligatorias
Semestre 4

Presencial

RAMA4.G.C.1: Interpretar los conceptos basicos del marco juridico
general.

RAM4.G.C.2: Aplicar la normativa que afecta a la gestion de las
obligaciones fiscales de la empresa.

RAMG6.G.H.1: Relacionar las instituciones juridicas vinculadas a la
legalidad civil, mercantil y laboral.

RAM10.E.C.2: Actuar segun las obligaciones exigidas por las
sociedades en relacidn con los requisitos de idoneidad.
RAM16.E.CP.2: Identificar las caracteristicas, riesgos y aspectos
esenciales de los productos de inversion que ofrece la sociedad,
incluidas cualesquiera implicaciones fiscales generales y gastos en
que vaya a incurrir el cliente en el contexto de las operaciones.
RAM16.E.CP.3: Identificar suficientemente la normativa del
mercado de valores y demas aspectos de interés del abuso de

mercado y el blanqueo de capitales.
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Asignaturas

Derecho civil, Mercantil i Laboral (12 ECTS; semestres 3y 4;
cataldn, castellano, inglés) OB

Fiscalidad de la Empresa (6 ECTS; semestre 5; catalan, castellano,
inglés) OB

MODULO 6: OTRAS AREAS DE GESTION DE EMPRESAS

Materia 6: OTRAS AREAS DE GESTION DE EMPRESAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Asignaturas

Obligatorias
Semestres 4,5y 7

Presencial

RAM11.E.H.1: Aplicar el analisis comercial y las estrategias de
marketing en la gestion de los clientes y los mercados de la
empresa.

RAM18.E.H.1: Implementar planes de recursos humanos.
RAM18.E.H.2: Implementar decisiones tacticas y operativas.
RAM20.G.H.3: Desarrollar propuestas para reducir las
desigualdades econémicas de género, basadas en evidencia
empirica y experiencias internacionales.

Gestion Comercial (6 ECTS; semestre 4; catalan, castellano, inglés)
OB

Gestion de Operaciones y Servicios (6 ECTS; semestre 5; catalan,
castellano, inglés) OB

Gestion de Recursos Humanos (6 ECTS; semestre 4; catalan,
castellano, inglés) OB

Organizacién y Administracion de Empresas (6 ECTS; semestre 7;
cataldn, castellano, inglés) OB

MODULO 7: MENCION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Materia 7: MENCION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Asignaturas

Optativas
Semestres 6,7y 8
Presencial

Se relacionan en el anexo 2.b

e Normas internacionales de informacion financiera
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e Auditoriainormas internacionales de auditoria

e Valoracion de empresas y planes de viabilidad

e Contabilidad de entidades financieras y de seguros
e Contabilidad de entidades sin animo de lucro

e Normas europeas de informacién en sostenibilidad

e Auditoria en sostenibilidad
e Trabajo Final de Grado

MODULO 8: MENCION EN BANCA Y FINANZAS

Materia 8: MENCION EN BANCA Y FINANZAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Asignaturas

48

Optativas
Semestres 6,7y 8
Presencial

Se relacionan en el anexo 2.c

e  Finanzas corporativas

e Instrumentos derivados

e  Comunicacion financiera

e Analisis de productos financieros

e Fiscalidad de las operaciones financieras
e Finanzas personales

e  Gestion del riesgo

e Trabajo final de grado

MODULO 9: ITINERARIO OPTATIVIDAD

Materia 9: ITINERARIO OPTATIVIDAD

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Asignaturas

48 (incluye 6 créditos de reconocimiento académico)

Optativas vinculadas a un itinerario especifico o bien a un itinerario

libre
Semestres 6,7y 8
Presencial

Se relacionan en el anexo 2.a

e Auditoriay Normas internacionales de auditoria
e  Valoracion de empresas y planes de viabilidad

e Normasinternacionales de informacion financiera
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Contabilidad de entidades financieras y de seguros

Contabilidad de entidades sin animo de lucro

Normas europeas de informacidn en sostenibilidad
Auditoria en sostenibilidad

Analisis de productos financieros
Comunicacion financiera

Finanzas corporativas

Fiscalidad de las operaciones financieras
Instrumentos derivados

Finanzas personales

Gestion del Riesgo

Marketing internacional

Marketing digital

Decisiones comerciales

Contabilidad y fiscalidad

Los Sistemas fiscales en el mundo globalizado
Fiscalidad sobre las operaciones empresariales
Gestion presupuestaria y contabilidad publica
Gestion publica

Contabilidad concursal

Habilidades directivas

Liderazgo y facilitacion de procesos

Bienestar en el entorno laboral

Creacion de empresas

Empresa familiar

Estrategias de innovacion

Derecho de la seguridad social

Temas de actualidad econémica

Inglés para la economia

Historia industrial

Matemadtica actuarial

Matematica de las operaciones financieras
Métodos matematicos para la economia
Practicas externas en empresas o instituciones
Estrategias de negocio digital

Mujer, empresa y sociedad

IA: Impactos y futuros

IA: Inversién y asesoramiento

IA: Personalizacién y marketing

Etica y responsabilidad social en la empresa
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e Direccion de empresas
e Metodologia de encuestas
e Aplicaciones computacionales para la economiay la empresa

e Empresay medio ambiente

MODULO 10: TRABAJO FIN DE GRADO

Materia 10: TRABAJO FIN DE GRADO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del

aprendizaje

Asignaturas

Trabajo Fin de Grado
Semestre 8

Presencial

A BE L : - -

a-uh-estudio-completo:
RAM21.CP.1, Actuar con responsabilidad ética, igualdad y

sostenibilidad en el tema econdmico planteado.

RAM21.H.2, Los estudiantes deben comunicar los resultados
obtenidos en sus investigaciones de manera clara y precisa, de una

forma no discriminatoria por razones sociales.

RAM?21.C.3, Recopilar fuentes y procedimientos de informacidon de
las empresas, instituciones o mercados y de sus entornos

econdmico-financieros.

RAM21.H.4, Demostrar capacidad de razonamiento critico en el

desarrollo de una propuesta de investigacion.

RAM21.CP.5, Realizar un proyecto original que evidencie la
capacidad de la aplicacién y sintetizacion de conocimientos

avanzados en el ambito de los estudios.

RAM21.CP.6, Aplicar métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas
de analisis econdmico en la resolucion de problemas econémicos y
empresariales.

Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS; semestres 7 y 8; catalan,
castellano, inglés) OB
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4.2. Actividades y metodologias docentes

El plan de estudios que se propone parte de la idea bdsica de que el estudiantado tiene
gue participar activamente en su proceso de aprendizaje. Por este motivo, se contempla
un modelo de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de
aprendizaje, que incentiva al estudiantado a avanzar en la consecucion de
conocimientos, habilidades y competencias.

El profesorado, a través de las distintas metodologias y de los objetivos transversales,
proporciona al estudiantado ejemplos de elaboracion de razonamientos criticos, de la
misma forma que les ofrece mecanismos para estimularles y capacitarles para construir
sus puntos de vista y también para formular sus razonamientos econdmicos vy
empresariales.

No obstante, conscientes de la importancia que para los graduados tiene la adquisicion
de competencias (es necesario «saber» o «saber hacer») para acceder a una insercién
real y efectiva en el mercado laboral, junto con la clase expositiva o magistral, se ha
contemplado una amplia gama de otras actividades de aprendizaje. Estas actividades
estadn dirigidas no sélo a proporcionar contenidos al estudiantado, sino también un
conjunto de competencias, habilidades y destrezas propias de cualquiera de las
profesiones econdmicas y empresariales.

De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluacién se hace por
asignaturas.

Con el fin de lograr resultados de aprendizaje progresivos y coherentes, se llevan a cabo diferentes
actividades con el estudiantado, disefadas de acuerdo con el tipo de resultados que se pretende
alcanzar. En primer lugar, se realizan actividades con todo el grupo, como clases tedricas, resolucion
de ejercicios o actividades en grupo.

En segundo lugar, se establecen actividades de atencién personalizada mediante tutorias, en las
gue cada profesor resuelve las dudas sobre una asignatura concreta.

En tercer lugar, se establecen actividades auténomas que incluyen la elaboracién de trabajos
individuales y en grupo, el estudio de casos para dar una solucion argumentada, resolver una serie
de preguntas concretas o realizar una reflexidn global.

En cuanto al sistema de evaluacion, se realiza una evaluacién continua en la que se van realizando
pruebas con regularidad a lo largo del semestre. Estas permiten hacer un seguimiento del
progreso del estudiante y fomentar un aprendizaje constante.

Al final del periodo lectivo, se lleva a cabo una evaluacién final de caracter recuperable, lo que
garantiza que el estudiantado disponga de una segunda oportunidad en caso de no haber
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. Esta evaluacién final tiene un peso
significativo en la calificacion global y es un elemento clave para asegurar que se han alcanzado los
resultados de aprendizaje previstos.

Las pruebas de evaluacién pueden adoptar distintos formatos segun la naturaleza de cada
asignatura: pueden ser escritas, orales o informatizadas, con el propdsito de valorar de mar El :
mas precisa las competencias especificas y transversales trabajadas a lo largo del curso.

CSV: 881950756841043023799324 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologias docentes y sistemas
de evaluacidon que utilizard para contrastar los resultados de aprendizaje. En cada
asignatura y modulo se definen las actividades formativas, las metodologias de
aprendizaje, su relacion con las competencias y los sistemas de evaluacion conjuntos.

La evaluacién y el sistema de calificaciones se hard segln la normativa vigente:
Normativa reguladora de los procesos de evaluacion y calificacidn de los estudiantes de
la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién 11/2019, de
16 de diciembre (eBOU-1751), y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesiéon
5/2020, de 6 de julio (eBOU-2001), y en la sesion 11/2024, de 16 de diciembre (eBOU-
3671).

Los nuevos sistemas de evaluacién vinculados a cada asignatura y mddulo estdn
directamente relacionados a un sistema de calificaciones de notas ponderadas en
funcién de las diversas actividades de evaluacion propuestas. En todo caso, podemos
garantizar que el sistema de calificaciones se ajustara estrictamente a la legislacién
vigente.

Aprendizaje inclusivo e igualdad de genero

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales vela para que las personas con
discapacidad puedan seguir el ritmo académico propuesto en los planes de estudios
como lo pueden hacer el resto de estudiantes, eliminando barreras, ofreciendo recursos
y facilitando la plena participacién y la igualdad de oportunidades, con la ayuda de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Toda la informacién sobre la atencidén a las personas con discapacidad o necesidades
educativas especiales se encuentra disponible en la pagina web de la UdG, en el
apartado de Inclusion: https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio

Se tiene un compromiso firme con el valor de la igualdad de oportunidades y la lucha
contra cualquier discriminacién por razén de género o de diferencias culturales .

La Facultad promueve y consolida estos valores proyectando la perspectiva de género
de forma transversal en diferentes asignaturas.

Unidad de Compromiso Social: https://www.udg.edu/ca/compromis-social

Ademas se colabora en actividades complementarias promovidas por la Xarxa
d’Innovacié Docent, Drets Humans, Pau i Sostenibilitat con el objetivo de que los
estudiantes sean sensibles a la desigualdad, injusticia social y violencia.

Innovacion docente

Asimismo, la facultad mantiene un firme compromiso con la calidad e innovacion
docente participando su profesorado en las siguientes redes de innovacion docente:

- Aprendizaje Basado en problemas

- Aprendizaje cooperativo

- Clase inversa

- Inteligencia artificial y docencia universitaria
- Intercambio virtual i COIL

- ODS en la docencia

- Perspectiva de género

- Derechos humanos, paz y sostenibilidad

42a) Materias basicas, obligatorias y optativas
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Las actividades formativas que se utilizan para la imparticién de la docencia son:

— Clase expositiva

— Clase practica

— Clase participativa

— Clase invertida

— Estudio/Analisis/Resolucién de casos
— Seminario

— Lecturay comentario de texto

— Elaboracion de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo)
— Exposicién oral

— Tutoria

— Practicas en empresas o instituciones
— Resolucidén de ejercicios

— Clase en el aula informatica

— Actividades de autoevaluacion

— Trabajo auténomo del estudiante

— Simuladores de negocios
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Metodologias docentes:

— Clase magistral

— Clase practica

— Clase participativa

— Clase invertida

— Comentario de textos

— Aprendizaje colaborativo y cooperativo
— Aprendizaje basado en problemas

— Tutoria

— Presentacion de trabajos individuales
— Presentacion de trabajos en grupo

— Resolucién de ejercicios

— Aprendizaje reflexivo

— Clase en el aula informatica

— Control de lecturas

— Feedback personalizado

— Estudio de casos

42h) Practicas académicas externas

Las practicas externas o practicas en empresas o instituciones se definen como una
asignatura optativa de 12 créditos. El cardcter debe ser optativo puesto que las
oportunidades laborales del entorno empresarial llegan pronto a los estudiantes,
mientras estos estan cursando sus estudios, de modo que una elevada proporcion de
estudiantes en realidad compatibilizan el estudio y el trabajo. Conscientes de esta
realidad, se definen los requisitos académicos y de evaluacion para la asignatura de
practicas tanto para aquellos estudiantes que cursan la asignatura como primera
experiencia laboral, como para los que ya forman parte del mercado laboral. El programa
de practicas en empresas para todos los grados de nuestra facultad es altamente
valorado por las empresas e instituciones que participan, por lo que se considera
imprescindible mantener los mismos requerimientos académicos para este grado que,
justamente, pretende ofrecer una formacién mucho mds practica.

En los grados de 240 créditos las practicas externas son una asignatura optativa de 12
créditos, por lo que mantener la asignatura de practicas con 12 créditos en este grado
de 240 créditos le concede una mayor importancia relativa para el conjunto de la
titulacién.

Estas practicas deben consistir tanto en la gestidn cotidiana en cualquier drea especifica
de la empresa (contable, comercial, recursos humanos, auditoria interna...) como en el
desarrollo de un proyecto de innovacién econémica o empresarial, en estudios de
mercado, planes de marketing, elaboracion de presupuestos, proyectos de
reorganizacion, implantacién de nuevos sistemas de informacion, estudios de logistica,
consultoria, auditoria, andlisis de la actividad econédmica, gestidon en entidades publicas,
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o cualquier trabajo en la empresa, en la Administracidon o en Organismos internacionales
gue permita desarrollar las habilidades del estudiante en la investigacion y la resolucion
de problemas econdmicos y empresariales.

La relaciéon de empresas/entidades colaboradoras es dinamica segun las diferentes
ofertas de trabajo de las empresas

Se puede consultar mas informacion en la web de practicas:
https://www.udg.edu/ca/fcee/informacio-academica/practiques-dempresa

42¢) Trabajo de fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un proyecto académico esencial para la formacion
de los estudiantes, ya que representa la culminacién de los conocimientos adquiridos a
lo largo de los estudios y su sintetizacion. Por este motivo, se considera fundamental
informar al estudiantado sobre su naturaleza y requisitos. Los trabajos pueden consistir
en una aportacion innovadora, una sintesis documental, un analisis tedrico o requerir
trabajo experimental con recogida y analisis de datos.

Para garantizar un desarrollo adecuado, establecemos una planificacién estructurada
que incluye una propuesta inicial, la definicidn de los objetivos y una metodologia de
trabajo clara. Ademas, el seguimiento por parte del tutor o tutora permite orientar al
estudiante, resolver dudas y asegurar el cumplimiento de los criterios académicos. Es
importante destacar que los tutores son docentes con experiencia investigadora y/o
profesional en el ambito de desarrollo de la tematica del trabajo, lo que garantiza un
acompafiamiento riguroso y especializado. La validacion del trabajo se realiza mediante
revisiones periddicas y la presentacién final.

También establecemos los criterios y normas para su elaboracién, incluyendo aspectos
formales como la extensidn, la estructura, el formato de citacidén y las condiciones de
defensa oral. Nuestro objetivo es garantizar el rigor académico y que el trabajo sea una
experiencia formativa enriquecedora para el estudiantado.

Actividades formativas:

— Tutoria 15 horas
— Trabajo final de grado 135 horas

Metodologias docentes:

— Tutoria
— Presentacion de trabajos individuales

La tutorizacion del TFG se lleva a cabo por el profesorado de la Facultad en funcién de
la asignacion docente de cada curso.
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4.3. Sistemas de evaluacion

43a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Los principales sistemas de evaluacidon que se utilizan en el plan de estudios estan
disefiados para certificar el logro de los resultados de aprendizaje de la titulacion y
garantizar una formacion integral del estudiantado. Estos sistemas incluyen:

e Examen o prueba de evaluacion: Permite valorar el grado de adquisicion de
conocimientos teodricos y la capacidad del estudiante para aplicarlos en
diferentes contextos.

e Trabajo individual: Con el objetivo de fomentar la autonomia, la capacidad de
analisis y la profundizacion en los contenidos especificos de la materia.

e Trabajo cooperativo: Potencia el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo
y el desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en el ambito
profesional.

e Presentacion oral: Evalia la capacidad de comunicacion, sintesis y
argumentacion, competencias clave en el ejercicio profesional.

e Estudio, andlisis y resolucion de casos: Facilita el aprendizaje basado en
problemas y casos de estudio, promoviendo el pensamiento critico y la toma de
decisiones en situaciones reales o simuladas.

e Presentacion de trabajos: Permite valorar la capacidad del estudiante para
estructurar, desarrollar y sintetizar un contenido de manera coherente vy
fundamentada.

e Presentacidén, entrega y resolucion de ejercicios: Asegura la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos y refuerza el aprendizaje progresivo.

e Exposicion y defensa oral: Evalua la capacidad de argumentacion, la solidez del
conocimiento adquirido y la respuesta a cuestiones planteadas por el tribunal.

e Valoracién final de informes, memorias y trabajos: Certifica la adquisicion de
competencias de investigacion, sintesis y elaboracion de documentos
académicos o profesionales.

En el plan de estudios, cada asignatura dara especial relevancia a aquellos sistemas de
evaluacién que mejor permiten verificar la adquisiciéon de los conocimientos vy
competencias definidos en la titulacién. La combinacién de evaluacion tedrica, practica
e interdisciplinaria garantiza una formacién equilibrada, adaptada a las exigencias
académicas y profesionales del ambito de estudio.

Asimismo, se prestara especial atencién y relevancia a las pruebas orales y a los
examenes, que constituirdn un porcentaje significativo de la evaluacién de las
asignaturas. Estas herramientas permiten valorar no solo el dominio de los contenidos,
sino también la capacidad del estudiantado para expresarse con claridad y demostrar
un conocimiento profundo de la materia.
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Con el objetivo de promover el uso responsable, ético y transparente de la inteligencia
artificial, se solicitara que en los programas de las asignaturas se explicite qué usos de la
inteligencia artificial (IA) estdn permitidos o no en las actividades de evaluacién
propuestas al estudiantado. Se reconoceran tres escenarios: (1) IA no permitida, (2) IA
permitida con un uso limitado y justificado, y (3) IA requerida. En los casos permitidos o
requeridos, se debe indicar qué herramientas se pueden usar con qué finalidad
(busqueda de informacion, redaccidn inicial, correccién gramatical...), y se debe
documentar el proceso: herramientas utilizadas, prompts empleados y revisidon
realizada.

43b) Evaluacioén de las Practicas académicas externas

Las Practicas Externas en este Grado son optativas, como lo han venido siendo desde su
verificacion el afio 2009. Cabe decir que su funcién ha sido decisiva para que el grado
haya recibido, por parte de la Agencia de Calidad, la evaluacidon de excelencia en la
insercién laboral.

A cada estudiante, una vez asignada la practica, se le nombran dos tutores:

- El tutor o tutora de empresa es la persona responsable del drea en la empresa en la
que el estudiante realiza sus practicas y desempeiia un papel fundamental en su proceso
de formacién e integracion en el entorno profesional. Este tutor, designado por la
empresa o institucion de acogida, supervisara y garantizard que las actividades
desarrolladas por el estudiante sean coherentes con los objetivos formativos de las
practicas y que el estudiante supere dichos los objetivos.

- El tutor o tutora académico forma parte del profesorado de la facultad en funcién de
la asignacidon docente prevista para cada curso académico. Es el responsable de
supervisar y garantizar que la experiencia del estudiante en el entorno profesional esté
alineada con los objetivos formativos de la titulacion. Su funcion principal es hacer un
seguimiento del desarrollo de las practicas, asegurando que las actividades realizadas
contribuyan los resultados aprendizaje del estudiante.

Para la evaluacién de las practicas el estudiante debe elaborar una memoria que no solo
recoja el aprendizaje realizado en la empresa o institucién, sino que también debe
aportar un plan de mejora. La evaluacién de les practicas es la ponderacién de notas del
tutor de la empresa (40%), el profesor tutor de la Facultad (40%) y la evaluacién del
poster por parte de los estudiantes de la convocatoria (20%), tal y como establece la
normativa actual. Para la evaluacién de los posters, mediante una aplicacién informatica
especifica, los estudiantes presentan sus posters y todos se evalian ontime, conociendo
su nota y la de los demas, aprendiendo los unos de los otros.

43¢c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado e-Master

El estudiante debe demostrar su iniciativa y capacidad auténoma de trabajo y el tutor
autoriza su presentacién. Cuando el estudiante entrega la memoria del Trabajo Final de
Grado (TFG) en formato digital, pasan por un programa antiplagio. La evaluacion y
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cualificacion de los TFG en la parte de “Desarrollo” y “Contenido” corresponde al tutor.
Los tribunales evaltan la presentacion y defensa del TFG.

Tanto el tutor como los miembros de los tribunales evaluadores son profesorado de la
Facultad, a los que se les asignan segun la composicién de su plan docente.

Como regla general, los estudiantes defienden el TFG medianrtetna-exposiciénpublica
de-su-trabajo-enformate-poester- ante un tribunal evaluador mediante una exposicién

publica sintética de su trabajo, apoyada en una presentacion en formato pdster. Durante
esta defensa, el estudiante expone los aspectos mas relevantes de su proyecto vy
responde a las preguntas que el tribunal considere oportunas.

Excepcionalmente, los estudiantes que tierenuna—-neta—deltuterhayan obtenido una
calificacion del tutor igual o superior a 9 y guieran deseen optar a la Matricula de Honor,
pueden solicitar ser evaluados mediante una exposiciéon publica mds extensa de su
trabajo ante un tribunal. En este caso, la presentacidn sera mas amplia y detallada, tanto
en contenido como en disefio, y el estudiante dispondra de mds tiempo para explicar en
profundidad su proyecto. Asimismo, debera defender su trabajo y responder a las

preguntas formuladas por el tribunal.

La evaluacién del Trabajo de Fin de Grado se organiza en tres partes principales. Para-ta
evaluaeién; Tanto los tutores como el tribunal disponen de rdbricas especificas que

establecen a—nas—paa%as—vaJe%at—%as—ela%as—para—deﬂm-F criterios claros para determmar la

En primer lugar, el tutor valora el desarrollo del trabajo, que representa un 10% de la nota

final. En este apartado se tiene en cuenta si el estudiante ha mostrado iniciativa en las
tutorias, ha seguido el calendario previsto, ha trabajado de forma autéonoma y ha dedicado
un esfuerzo acorde con los créditos del TFG.

En segundo lugar, el tutor también evalua el contenido del trabajo escrito, que constituye el
60% de la nota. Se valora si se han cumplido los objetivos planteados, si la informacidn esta
bien seleccionada y organizada, si la metodologia es adecuada, y si las conclusiones estan
correctamente argumentadas. También se consideran la relevancia de los resultados, la
estructura formal del documento, la calidad del texto en cuanto a claridad y correccion, y el
uso adecuado y actualizado de la bibliografia.

Por ultimo, la presentacion y defensa oral del trabajo, es evaluado por el tribunal y
representa el 30% restante. Se valora que la exposicion tenga una estructura clara, el us
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a las preguntas del tribunal.

En los casos en que se opte a Matricula de Honor, se realiza una evaluacién adicional por
parte del tribunal basada en la calidad de la presentacion, el dominio del tema vy la
profundidad del trabajo escrito.

Alo largo de todo el proceso, tanto el tutor como el tribunal prestan especial atencion a que
el trabajo sea original y realizado por el propio estudiante. Se busca evitar el plagio y el uso
inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, garantizando asi la autenticidad y el
rigor académico del TFG.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No existen estructuras curriculares especificas.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo
El profesorado que integra la plantilla docente del grado se puede consultar en el
Anexo 3, donde hay los enlaces a la pagina web de cada uno de ellos.

En relacion a la trayectoria docente e investigadora de la plantilla de profesorado
del Grado en Contabilidad y Finanzas, hay que indicar que los departamentos que
mas profesorado aportan son los Departamentos de Empresa y Organizacion, Gestion
Empresarial y Disefo del Producto.

También esta presente el profesorado del Departamento de Economia y los
Departamentos de Derecho.

Ademas del profesorado permanente, es importante destacar la necesidad de disponer
de profesores asociados de reconocido prestigio profesional para impartir en la mayoria
de los casos asignaturas optativas muy especializadas, o que supone una mejora en la
oferta académica del estudiante. La introduccion de las dos menciones en el grado
comportd la programacion de asignaturas altamente especializadas que requieren ser
impartidas por profesionales de ambitos de conocimiento muy especificos. Estos
profesionales, en contacto directo y continuo con el ejercicio laboral, dan un valor
afiadido a estas menciones.

En el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro, el Plan de Mejora
establece tres objetivos centrados en la ampliacién y consolidacion de la plantilla
docente. Estos son:

- Obijetivo 0001933: Proveer de profesorado a tiempo completo en el dmbito de Ia
docencia en la empresa

- Obijetivo 0001983: Incrementar la proporcidon de profesorado a tiempo completo
respecto al profesorado a tiempo parcial

- Objetivo 0003171: Planificar una plantilla mas estable con opciones de
promocion.

La Universitat de Girona ha aprobado por Consejo de Gobierno la Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT) del personal docente e investigador (ver enlace). La RPT permite una
planificacion estable de la plantilla, y esta relacidon junto las directrices de contratacién
de profesorado es posible programar y dar transparencia a las opciones de nuevas
contrataciones y de promocién (ver enlace). Estos dos acuerdos, junto a la planificacion
interna de los departamentos permite completar el Objetivo 0003171.
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Como parte de las acciones dirigidas a consolidar la plantilla de profesorado
permanente, el Departamento de Economia ha realizado diversas contrataciones en los
ultimos cursos académicos.

Plazas resueltas en los dos ultimos cursos:

- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el area de Economia
Aplicada.

-2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el area de
Fundamentos Econdmicos.

- 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el drea de Métodos
Cuantitativos.

- 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el drea de Historia
Econdmica.

Plazas actualmente en concurso o tramitacion:

- Economia Aplicada: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector)
(resolucidn prevista para diciembre de 2025).

- Fundamentos Econémicos: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector)
(resolucidn prevista para diciembre de 2025).

- Métodos Cuantitativos: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado
agregado) del programa Serra Hunter (resolucién prevista para febrero de 2026).

- Historia Econdmica: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado agregado)
del programa Serra Hunter (en tramite con la Generalitat; incorporacién prevista para
el curso 2026-2027).

Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Empresa son las siguientes:

Plazas resueltas en los dos ultimos cursos:

- 4 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el area de Economia
Financiera y Contabilidad. Tres fueron cubiertas y una quedd desierta por falta de
personas candidatas.

- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) una en Economia
Financiera y Contabilidad y otra en Comercializacion e Investigacién de Mercados. La
de Economia Financiera y Contabilidad esta pendiente de su contratacidon mientras la
persona ganadora obtiene la equivalencia del titulo de doctor/a, y en la de
Comercializacién e Investigacién de Mercados el candidato seleccionado renuncio y
por lo tanto esta prevista la realizacién de una nueva convocatoria.

Plazas actualmente en concurso o tramitacion:
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- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en proceso en el drea de
Economia Financiera y Contabilidad: una dentro del programa Serra Hunter y otra en
el marco del programa Maria Goyri. Se prevé su resolucion en breve.

- Para 2026, se prevé convocar tres nuevas plazas de de profesor/a ayudante doctor

(profesorado lector): una en Comercializacién e Investigacién de Mercados y dos en

Economia Financiera y Contabilidad.

No se incluye informacidn especifica sobre el area de Sociologia, ya que cuenta con un
porcentaje muy elevado de profesorado a tiempo completo y ya ha completado la RPT
previstos por la Universitat de Girona.

Cabe destacar que el Departamento de Empresa enfrenta un reto adicional, al contar
con dos dareas fuertemente profesionalizadoras (Economia Financiera y Contabilidad y
Comercializacidon e Investigacion de Mercados) y una amplia diversidad de salidas
laborales. Esta situacion hace que muchos graduados con alto potencial opten
rapidamente por empleos bien remunerados en el sector privado, dificultando la
captacidn de candidatos interesados en desarrollar una carrera académica, que requiere
un periodo prolongado —habitualmente de al menos diez afios— para consolidarse
como profesorado universitario. Como consecuencia, algunas convocatorias de plazas
de profesorado a tiempo completo queden desiertas o con escasa participacion.

Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Organizacion, Gestion Empresarial
y Diseio de Producto la plantilla de profesorado a tiempo completo esta mas completa.
Solo se ha realizado una accién:

- 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en Organizacion de
Empresas en la especialidad de Recursos Humanos. La candidata seleccionada
renuncio y por lo tanto esta prevista la realizacion de una nueva convocatoria en breve.

Es importante tener en consideracidn que, en determinadas titulaciones de la Facultad,
debido a su caracter marcadamente profesionalizador, se requiere una mayor
proporcién de profesorado asociado en comparacion con otras titulaciones. Esta
necesidad se ve ademas condicionada por las restricciones de contratacién impuestas
por la Generalitat, lo que obliga a recurrir con mayor frecuencia a figuras como el
profesorado asociado o profesorado substituto para cubrir las necesidades docentes.

Por ultimo, es importante sefalar que en diciembre de 2023 se obtuvo la acreditacion
favorable del grado, y que la evolucién de la plantilla a tiempo completo ha mejorado
de forma significativa en los ultimos afos.

Indicadores de producciodn cientifica:

- Departamento de Empresa: 59 articulos publicados, 32 de los cuales en revistas JCR
con un indice de impacto medio de 2,33, 4 tesis doctorales, 40 publicaciones en
libros y mas de 1,5 millones de euros captados en proyectos competitivos
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nacionales y europeos, en el periodo 2017-2021.

- Departamento de Organizacion, Gestion Empresarial y Disefio del Producto: 67
publicaciones en revistas; 92 tesis o trabajos de investigacion, 27 publicaciones en
libros y mas de 350.000 euros en proyectos competitivos nacionales y europeos, en
el periodo 2015-2021.

- Departamento de Economia: 267 articulos publicados en revistas, 219 de los cuales
en revistas JCR con un indice de impacto medio de 2,89, también 56 publicaciones
en libros, 14 tesis doctorales y mas de 2 millones de euros captados en proyectos
competitivos nacionales y europeos, en el periodo 2015- 2021.

En sintesis, el profesorado acreditado en el grado en Contabilidad y Finanzas se
mantiene en los Ultimos cinco afos por encima del 70%, y siguen aumentando
significativamente los sexenios de investigacion del profesorado, lo que evidencia una
evolucién muy positiva de la calidad del Grado en Contabilidad y Finanzas.

En cuanto a la investigacion mas vinculada al Grado en Contabilidad y Finanzas, el
profesorado se encuentra en los siguientes grupos de investigacion: Estadistica,
Econometria y Salud; Analisis Econdmico; Economia, Industria y Servicios; Contabilidad
y Matematicas para la Economia y la Empresa; Género y Desigualdades Sociales; y
Laboratorio Multidisciplinar de Investigacién en Turismo.

La tematica de los proyectos de investigacion llevados a cabo por el profesorado esta
estrechamente ligada a la docencia que imparten en el Grado en Contabilidad y
Finanzas. Ademas, la evolucién creciente de quinquenios de docencia, estatales y
autondmicos, indican que la cualificacion académica ha mejorado extraordinariamente.

El conjunto de estos datos favorables se afiade a otros indicadores como, por ejemplo:
el numero de cursos de formacién del profesorado en nuevas metodologias docentes,
la elevada participacion del profesorado en redes de innovacion docente, los resultados
favorables en las encuestas de satisfaccién del estudiantado, los resultados muy
positivos en las encuestas de satisfaccion del propio profesorado acerca de su entorno
laboral, servicios y apoyo de la institucion. Todo ello, demuestra que el profesorado de
este grado tiene la formacidn, experiencia, capacidad docente y capacidad investigadora
necesaria para impartir docencia de calidad en el estudio; y, ha valido para que la
Agencia de Calidad en la ultima acreditacion del Grado en Contabilidad y Finanzas (afio
2023) considerara la plantilla de profesorado adecuada.
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5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) = Doctores/as (%) Acreditados/as (%) @ Sexenios | Quinquenios
Permanentes 1 44 | 38.70% 100% 59.09% 86 187
Permanentes 2 1 1.78% 100% 0% 0 6
Lectores 2 1.73% 100% 100% 1 1
Asociados 77 47.65% 28% 0% 0 0
Otros 24 10.14% 27.17% 0% 0 0
Total 148 100% 50.68% 18.92% 87 194

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros
privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de
conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Comercializacién e investigaciéon de mercados

Numero de profesores/as 12
Numero y % de doctores/as 5, 41.67%

Numeroy%de 2,16.67%
acreditados/as

Numero de profesores/as por = Permanentes 1: 3

categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 8
Otros: 1
Materias / asignaturas e Fundamentos de la empresa

e Economiadela empresa
e  Gestién comercial

e  Marketinginternacional
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

e  Marketing digital

e Decisiones comerciales

e |A: Personalizacidn y marketing

e  Practicas externas en empresas o instituciones

e Trabajo final de Grado

212

Area o ambito de conocimiento 2: Derecho civil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

4
2, 50%
0, 0%

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 4
Otros: 0

e Derecho civil, mercantil y laboral
8
52

Area o ambito de conocimiento 3: Derecho del trabajo y de la seguridad

social
Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

8
2, 25%
1,12.5%

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 4

Otros: 3

e Derecho civil, mercantil y laboral
e Derecho de la seguridad social

e Trabajo final de Grado
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

10.75
88.75

Area o ambito de conocimiento 4: Derecho financiero y tributario

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2
2, 100%
0, 0%

Permanentes 1: 2

Permanentes 2: 0

Lectores: 0

Asociados: 0

Otros: 0

e Fiscalidad sobre las operaciones empresariales
e Fiscalidad de las operaciones financieras

e Fiscalidad de la empresa

e Los Sistemas fiscales en el mundo globalizado

e Trabajofinal de Grado
19.75
48

Area o ambito de conocimiento 5: Derecho mercantil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1,50%

Permanentes 1: 0

Permanentes 2: 0

Lectores: 0

Asociados: 2

Otros: 0

e Derecho civil, mercantil y laboral

8
23.5
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Area o 4mbito de conocimiento 6: Economia aplicada

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 7: Fundamentos del analisis econémico

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

19
10, 52.63%
6, 31.58%

Permanentes 1: 6
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 9

Otros: 3

e Instrumentos de economia aplicada (1)

e Economia espafiola y mundial
e Empresay medio ambiente
e Trabajo final de Grado

48.5
277

18
9, 50%
5,27.18%

Permanentes 1: 8
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 7
Otros: 3

e Introduccion ala economia
e Inglés para la economia
e Teoriaecondmica financiera

e Trabajo final de Grado
60.5

255
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Area o ambito de conocimiento 8: Historia e instituciones econémicas

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 9: Métodos cuantitativos para la economiay la

empresa
Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

6
4, 66.67%
0, 0%

Permanentes 1: 2
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 2
Otros: 2

e Historiaecondmica
e Historia industrial

e Trabajo final de Grado
25
102

12
11, 91.67%
4,33.33%

Permanentes 1: 6
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 3

Otros: 3

e Métodos cuantitativos y tecnologia de la informacion
e  Estadistica

e Metodologia de encuestas

e  Practicas externas en empresas o instituciones

39.25
194.85
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Area o &mbito de conocimiento 10: Economia financieray

contabilidad
Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy%de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

41
16; 39.02%
5,12.20%

Permanentes 1: 7
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 30
Otros: 3

e Auditoriay Normas internacionales de auditoria

e Consolidacién contable

e Matematicas empresariales

e  Matematicas financieras

e Gestidnfinancieral

e  Mercados financieros

e  Planificacidn financiera

e  Gestidn financiera ll

e Métodos matematicos para la economia

e Introduccion ala contabilidad

e Contabilidad de costes

e Contabilidad financiera

e Interpretacion de estados financieros

e Contabilidad de sociedades

e Normas Internacionales de Informacion Financiera
e Fiscalidad de las operaciones financieras

e Valoracion de empresas y planes de viabilidad

e Contabilidad de entidades financieras y de seguros
e Contabilidad de entidades sin animo de lucro

e Andlisis de productos financieros

e  Comunicacion financiera

e Normas europeas de informacién en sostenibilidad
e  Auditoria en sostenibilidad

e  Finanzas corporativas

e Fiscalidad de las operaciones financieras

e Instrumentos derivados

e  Finanzas personales

o  Gestidn del Riesgo

e Matematica actuarial

e Matematica de las operaciones financieras

e Métodos matematicos para la economia
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e  Gestidn presupuestaria y contabilidad publica
e  Gestidn publica

e Contabilidad y fiscalidad

e Eticay responsabilidad social en la empresa

e |A, inversiény asesoramiento

e  Practicas externas en empresas o instituciones

e Trabajo final de Grado
ECTS impartidos (previstos) 269.67

ECTS disponibles 542.15
(potenciales)

Area o 4mbito de conocimiento 11: Sociologia

Numero de profesores/as 6
Numero y % de doctores/as 6, 100%

Numeroy%de 2,33.33%
acreditados/as

Numero de profesores/as por = Permanentes 1: 3

categorias Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 2
Otros: 1
Materias / asignaturas e Mujer, empresay sociedad

e  Eticay responsabilidad social en la empresa

e Trabajo final de Grado
ECTS impartidos (previstos) 4.33

ECTS disponibles 105.65
(potenciales)

Area o 4mbito de conocimiento 12: Organizacion de empresas

Numero de profesores/as 15
Numero y % de doctores/as 7; 46.67%

Numeroy%de 3, 20%
acreditados/as

Numero de profesores/as por = Permanentes 1: 6

categorias Permanentes 2: 1
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Lectores: 0
Asociados: 3
Otros: 5

Materias / asignaturas e  Empresa familiar
e  Estrategias de innovacion
e (Creacién de empresas
e  Gestidn de operaciones y servicios
e  Gestidn de recursos humanos
e Organizaciény administracion de empresas
e Habilidades directivas
e Liderazgoy facilitacion de procesos
e Bienestar en el entorno laboral
e Direccion de empresas
e  Practicas externas en empresas o instituciones

e Trabajo final de Grado
ECTS impartidos (previstos) 67

ECTS disponibles 2435
(potenciales)

Fuente: Coordinacién académica y GPA

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

En el Anexo 3 se relacionan los nombres de todo el profesorado y sus enlaces directos a
las paginas web personales donde se pueden leer los méritos de cada profesor, tanto si
estd acreditado como no lo esta. En estos momentos, fruto de la implantaciéon de la
LOSU, en la Universitat de Girona se estan disefiando planes personales especificos para
que el profesorado pueda acreditarse en los afios venideros. Esta accion en curso, sin
duda, propiciara una mas amplia plantilla de profesorado a tiempo completo con
méritos de docencia e investigacion asegurados.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Este Grado, como ya se ha dicho con anterioridad, se imparte desde el afio 2009 y antes
se impartia como Diplomatura en Ciencias Empresariales, y tal y como certifican los dos
procesos de acreditacién realizados (aiflo 2016 y 2022) se dispone del personal necesario
para impartir este Grado. Ademas, se debe recordar que la universidad espafiola en los
estudios de Diplomatura no requeria méritos de investigacion al profesorado, lo que
significd para la facultad redoblar esfuerzos para conseguir una plantilla de profesorado
con méritos de investigacion para el Grado en Contabilidad y Finanzas en escasos afios.
Afortunadamente, esta progresion de plantilla de realizé con éxito, como acreditan los
informes de calidad.
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* Estos son los resultados e aprendizaje de las materias que forman parte e las competencias que la CNMV requiere. Véase el detalle en el anexo "Mencion en Banca y Finanzas".

e
Médulo: dul
Médulo 2: 5 o
Médulo 1. Fundamentos de Derecho |Médulo 6: Otras 10:
Instrumentos de andlisis econémico y empresa |areas de gestion de. Eva
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS analisis empresarial {Modul Modulo 4: Contabilidad rial empresa luac
g
8
-~ 3
< g
d 2
E ~ e
e
7
: -~
2 le g £ |2
3 |S z 0 e g8
< <] o8 N °
" - - 8 =) e M 5
N o = _
a | a - 1€ s e Pl ~ E 1€ 3|8
S| |E | 2| |5 = k! IO 2 tlg |E |5
g Cl= glB |5 ~ T |~ |8 2 o]l |C gls |9 |8
== |2 o N 1 g IO RN B B s |~
= QE & = |2 2 lFI~IE [T]18|c|% > s > | g £ |G
E > Sl & e lelSlE(C|E [2l2 (5|2 ]E12]E @ k N
5 Elg|e|E ] ClF(8|=|€ |E |8 | [g|= g,,«’ s |c
Sle|S |5 (»|2]e [=|8(2[=|2 |82 |e|2(2|5|8 SlE|= | ]
AR B A R I IR LR E
- - — k> " 13!
g 05,5--; ,,gugahgauumogag.gga & | | £
g E18|12|12|E(R[5S]2 |8 Slel= (2 |le|lele|elEl= |5 |E|5 =5 |8
S (o |E g |=|<€|a ~Eo§@oﬂc=eeeo,~§ug>~ggvo
2 (S| 8 w |2 |5 |8 oS |E|2(8|8lg (=S === |e|E |8 K I ERE
Z | & EERE < |8 & |8 S B |BIZ|IZ|E|E|= |E = lg|s=|g |2
g[8 2|5 |8 |5 sl |El2(S|EIE IR|2|=2 (22|88 |= |8 |88 ol & | =
£ |z AR R R R - R R R R ER R E R R F g2le |%
=B S|z |8 |E gl |22 |8 lg|2 |E|E(2|2 |2 (2|8 s |ls|lg |S|EE|le |2
E |5 7 El= |[E |5 Sle [8[RIE|c|s |B|E&[(R [ (53 ERERERE 2 &2 |2
Z1Z|S B2 e\ 2|5 805 |2|5(8 8 2 (2 8(8(8(5(218(31% |33 £2]% |%
=} - N: 2] o - ] - - ] =]
173 o = = 9 v — v =] =] =] =] =] 1 o o o o o >
= |2 El= |5 [E |& Sl || |E[S|E [SIE(S|SISIS|E|E|S (8|8 |5]|&E|& |5
RAT RAT Resultados de Aprendizaje de Titulacion (RAT) Tipo de RAT RAM RAM Resultados de Aprendizaje de Materia (RAM)
RATHGH  |RATLH Seleccionar de manra cficiente la informacién de forma eficiente cconémico-financiera relevante, |y iy gaq RAM&G-Het RAM1.H.1 Organizar de forma i lai i6n en delas para la toma de decisiones.
utilizando criterios técnicos, éticos y de
. .
RAT2.G:CP  [RAT2.CP ? P os @ partir del con de otras prop s c RAM2.G.CP1 RAM2.CP.1 Analizar las princi fsticas e insti dela fa espafiola y mundial.
contables o financieros sélidos y bien ativas.
en Comunicar de manera clara, . . . U . . .
6. RAT3.H 3 nancicros tanto de forma oral como| Habilidad G RAM3.TLt Analizar las vlos dela mundial desde sus origenes del capitalismo industrial con especial enfasis
: " N e RAMS-G-H-+ en la época contemporanea.
escrita, utilizando adecuadamente las lenguas oficiales y en inglés.
i it < i6 6 saber i RAM4-G-Ct RAM4.C.1 Interpretar los conceptos bisicos del marco juridico general.
e |ratac Anallllza; tieament los datosy la legal, y saber interpretar y extraer |
resuftados significativos. RAM4.6.C-2 RAM4.C.2 Aplicar la normativa que afecta a la gestién de las obligaciones fiscales de la empresa
e RAMS.C.t " Tos indi usados en el andlisis del de las i a partir de la resolucién de|
Analizar el del sistema el papel y-1 del agentes e > v del anilisis de datos en bases de datos espafiolas y europeas
1566 |RATs.C t sconém les, y los procesos de cambio econémico-financiero, |00 oL
7 5o s-sus sociales, de géneroy RAMS.C.2 los principios, fuerzas y de las fas de do, tanto de los agentes y mercados individuales como de la
ambientales. quelos condicionan. 5 economia en su conjunto
Interpretar el ordenamiento marco juridico aplicable; sus reglas y instituei inei en
RAT6.G-H  RAT6.H relacién een los contenidos propios de eada materia y sus principales instituciones en relacién con la| Habilidad RAM6.G-Het RAMG6.H.1 las intituciones juridicas vi ala civil, il y laboral.
contable, iera y empresarial, identi las normas s para cada 4mbito.
Definir 1 las entre las en un pi 6mico de
RAT7.6.C RAT7.C manera precisa las r entre variabl financieras o implicadas en un|C RAM7.G.C-1 RAM7.C.1 Expresar las entre las vari i en de cariz econé i
problema.
a dela L sus formas enlas ques szaylos . RAMS.TLt Aplicar las técnicas de las ala y ala de valos distintos
® S ens i > P : p ; los RAMS.G-H de financiacién.
RATS.G:H  |RATS8.H : ; Beste i ! Y108 | Habilidad
métodos para sus areas con especial atencién a los
aspectos contables y financieros. RAMS.GHe RAMS.H.2 Analizar el impacto del proceso de direccién en la creacién de valor en la empresa y el rol de la dreas funcionales.
RAMO.E.H.1 RAMo.H.1 Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la i interna porla |
. RAMo L2 Examinar el importe total de los costes y gastos en los que incurra el cliente en el contexto de las operaciones de un producto o servicios de
RATo.H Caleular el coste de un producto o servicio a partir de la informacién financiera elaborada por la inversién o servicios auxiliares.
: empresa. ) Determinar c6mo el tipo de producto de inversion ofrecido per la sociedad puede no ser adecuado para el cliente, tras haber evaluado la
RAMO.E-H.3 RAM9.H.3 . " b
informacién .0
RAMo.E-Hog RAMo.H.4 imi con los modelos de costes avanzados y los sistemas de informacién empresarial. -
- RAM10.C.1 Analizar las estructuras especificas del mercado para el tipo de de inversi6 idos o a los clientes y, cuando
Disefiar Implementar sistemas de control alas proceda, sus de ola de .
RAT10.E:CP  [RAT10.CP i dela organizacion, apli princ herr de anilisis y ¢ Competencia  [RAMsofice  |RAMio.C2 _|Actuar segtnlas exigidas por las en relacién con los de idoneidad.” ||
de y normativo. - . Analizar los fundamentos de la gestién de carteras, incluidas las impli dela relativa a las alternativas de inversion|
RAM1o-E:C:3 RAM10.C.3 P
individuales.
RATHEH  RATILH de manerai en josy RAM+.E-Hot RAM11.H.1 Aplicar el andlisis ylas ias de enla gestion de los clientes y los mercados de la empresa. . .
Analizar Interpretar las cuentas anuales y s otra informacién econémico- RAM12.H.1 C las mis incluido el ciclo contable y las cuentas anuales.
RATi2.E:H  |RAT12.H financiera de la empresa, evaluando su situacién patrimonial, econémica y financiera, de acuerdo | Habilidad . ] N
con la normativa contable vigente y con criterios técnicos de andl RAMiz:EH.2  |RAMizH.2  |Elaborarlas cuentas anualesy andlisis ydela
e RAM13.C.t Analizar el ;:‘z_:cm delas cifras A y ecimientos nac v globales en los y en el valor de los|
RAT13.E.C  [RAT13.C el funci iento de los v agentes vlas C - & - a - - - -
- RAM13.C.0 Evaluar datos relativos a los productos de inversién sobre los que proporcionan informacién a los clientes, tales como documentos de
3 clave para los folletos estados o datos 08.%
RAM14.ETL1 RAM14.H.1 C ilizar las propias de yno por razén de sujeto.
RATi4-EH |RAT14.H Gestionar las transacciones que realiza la empresa segtin la normativa contable y fiscal. Habilidad - e |G ilizar 1as como sobre v del valor aniadido,
4- leasing y p6lizas de crédito.
- . Generar la informacién contable de un grupo de empresas a partir de la normativa, las estructuras| | .. . -
F45-E [15. . . . RAMa5-E-Ht 5.H.: C S S S S S S 'Sas.
RATi5.EH  RAT15.H empresariales colectivas.y sus procesos de e Tos cotados Habilidad RAM15.H.1 las parala de las cuentas anuales de los grupos de empresas.
P RAM16.CPt el Y to de los v c6mo afectan al valor y fijacién de precios de los productos ofrecidos o
RAM6-E-CP4 alos clientes.
RAM16.C.o | 1dentificar las caracteristicas, riesgos y aspectos de los de i i6n que ofrece la sociedad, incluidas cualesquiera
. . . . ) implicaciones fiscales generales y gastos en que vaya a incurrir el cliente en el contexto de las operaciones.*
RaTi6.cp  |Imtegrar el funcionamiento teérico y prictico de los y analizary o
- dei i6n, fuentes de iacion y riesgos i N ) ,, N
RAM46:E-CP:3  |RAM16.CP.3 Ia del mercado de valores y demis aspectos de interés del abuso de mercado y el blanqueo de capitales.*
RAM16E-CP4 RAM16.CP.4 Evaluar proyectos de i riesgos y fuentes de
RAM16.CP Tener conocimientos basicos sobre los principios de valoracién para el tipo de productos de inversién respecto a los que se proporciona
RAM17.E-Het RAM17.H.1 Aplicar técnicas de isti iptiva e i ial univariante y ¥ téenicas de prevision para analizar datos.
RATi7.E-H  [RAT17.H Aplicar las técnicas de la ati ierayla istica basica para la gestion - ” —— —
AMile entre de pasados y futuros, asi como las limitaciones de los pronosticos de| .
o RATIS.I Analizar el proceso directivo y la administracién de la empresa o institucién piblica en todas sus RAM18.E-Hot RAM18.H.1 Implementar planes de recursos humanos.
areas funcionales. RAM18.E.H.2 RAM18.H.2 Implementar decisiones ticticas y operativas.
RATi0.E.CP RATig.Ccp  |APlicarlosc s econdmicos en el andlisis de la empresa la realidad econémica, suf ;0 oroncia RAM19.E:€P+  |RAM19.CP.1  |Analizar el impacto del gobi ydesu en el modelo de negocio de la empresa en el mercado nacional e internacional.
evolucién e internacionalizacién.
20.GHL RAM=0.1 r los factores que generan de género en los mercados laborales, el acceso a recursos econémicos y lal
RAM20.GHo enlatoma de
0.6 RATzoq |!dentificar las desigualdades de género en el imbito vdela sus | dad . RAMBo0.ILa pretar datos esta s sobre s de género en la y para evaluar|
Rateo.GH causas, v posibles para RaMao G2 y en distintos
RAM20.G:H:3  |RAM20.H.3 | Desarrollar propuestas para reducir las desigualdades econémicas de género, basadas en piricay -
. 21EC RAMa1.CP. E Leonjuntod a
CompeteneiaFEG (RAM21.E.CP:1 - g
Competencia TFG RAM21.CP.1  |Actuar con responsabilidad ética, igualdad y en el tema 1 d
Habilidad TFG R 7 - deben Tos en sus de manera clara y precisa, de una forma no discriminatoria
por razones sociales.
RAT21.CP - |Integrar los conocimientos y técnicaspara aplicar a un mbito de estudio de la titulacién ,t;’.:‘,"“““e““’ RAM21.C.3 Recopilar fuentes y procedimientos de informacién de las empresas, ° dos y de sus entornos cconémico-financieros.
Habilidad TFG’ RAM21.H.4 Demostrar idad de critico en el desarrollo de una propuesta de i
Competencia TEG RaMaicps |Realizar un proyecto original que Ta de la v de en el ambito de los|
estudios.
Competencia TFG RAM21.CP.6 | Aplicar métodos y técnicas itativas y de andlisis enlar de problema 6micos y empresarial

CSV: 882054718593796932070902 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882054718593796932070902



Anexo 2:

2.a. RAM optativas

vida del inversor

Num. RAT vinculado

ASIGNATURAS RAM RAM
Auditoriay Normas Desarrollar la estructura y el contenido de las | RAT15.E.H
internacionales de cuentas anuales de la empresa para revisar los
auditoria RAM22 |resultados de la

informacién contable.
Valoracion de Aplicar los principales métodos de valoracién de| RAT12.E.H
empresasy planes de . .
viabilidad RAM23 e'mp.r.esas, revision de planes de negocios y

viabilidad.
Normas Capacitar a los estudiantes en la comprensién | RAT15.E.H
internacionales de y aplicacion de estandares contables
informacidn financiera | RAM24 | internacionales para

el andlisis y evaluacién de informacién

financiera global.
Cothablllda'd de . Contabilizar las operaciones propias de las RAT14.E.H
entidades financierasy . ) .
de seguros RAM2S entidades financieras y de seguros.
Cothablllda.d d’e' Contabilizar las operaciones propias de las RAT14.E.H
entidades sin animo de . S
lucro RAM26 entidades sin dnimo de lucro.
!\lormas e.lfropeas de Capacitar a los estudiantes en la comprension | RAT5.G.C
informacién en S .
sostenibilidad rRaM27 |V apllc?c'lc.m de los estandares europeos en

sostenibilidad
Auditoria en Desarrollar la auditoria, reporting y verificacién | RAT4.G.C
sostenibilidad RAM28 | en sostenibilidad
Anadlisis de productos Identificar los requisitos de idoneidad RAT9.E.H
financieros RAM29 |establecidos en las Directrices de ESMA
Comunicacion Aplicar la comunicacidn financiera en elmarco | RAT13.E.C
financiera RAM30 |dela comunicacidn corporativa.

Evaluar datos de productos de inversion RAT10.E.CP

ofrecidos a los clientes y la estructura de capital

de la empresa, incluyendo politicas de
Finanzas corporativas RAM31 |dividendos, endeudamiento,

fusiones, adquisiciones y efectos del mercado

financiero
Fiscalidad de las Evaluar las decisiones de inversion desde la RAT6.G.H
operaciones financieras | RAM32 | perspectiva de su idoneidad financiera y fiscal
Instrumentos Evaluar los productos financieros derivados, RAT9.E.H
derivados RAM33 | sus mercados y sus costes

Evaluar la idoneidad de los productos RAT9.E.H
Finanzas personales RAM34 | financieros segun el perfil y a lo largo de la
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Determinar la diferencia entre escenarios de RAT13.E.C
rendimientos pasados y rendimientos futuros,
Gestidn del Riesgo RAM35 |asicomo
las limitaciones de los prondsticos de prevision
Marketing Analizar las estrategias de marketing en un RAT19.E.CP
internacional RAM36 | contexto internacional
Analizar las estrategias e- marketing para atraer | RAT11.E.H
Marketing digital RAM37 |anuevos clientes y mercados
Nam. RAT vinculado
ASIGNATURAS RAM RAM
Evaluacién de las opciones estratégicas en la RAT7.G.C
Decisiones comerciales | RAM38 |toma de decisiones empresariales en relacion al
marketing.
Contabilidady Contabilizar el impuesto de sociedades, el RAT14.E.H
fiscalidad RAM39 |impuesto del valor afiadido y otros.
Analizar los efectos de la economia globalenla | RAT5.G.C
fiscalidad individual y empresarial en contextos
Los Sistemas fiscales en complejos y dindmicos que favorecen
el mundo globalizado | RAM40 | complexosy dindmicos que
favorecen la elusién y la evasion
Fiscalidad sobre las Registrar las operaciones que realiza una RAT6.G.H
operaciones empresay las obligaciones fiscales que
empresariales RAMA41 | corresponden a cada una de
ellas
Gestion presupuestaria Planificar el uso de recursos publicos, mediante | RAT14.E.H
y contabilidad publica |RAM42 |la elaboraciéon de presupuestos, su control y su
evaluacidn
Analizar la gestion y el control de la actividad de | RAT18.E.H
Gestién publica RAMA43 | las entidades publicas.
Analizar las implicaciones y consecuencias RAT7.G.C
contables que conlleva para el concursado y sus
Contabilidad concursal | RAM44 | acreedores el
desarrollo de este procedimiento.
Establecer a través de una secuencia ordenada y| RAT18.E.H
estructurada de pasos su habilidad personal y/o
Habilidades directivas | RAM45 | profesional
Liderazgo y facilitacion Aplicar los diferentes procesos grupales desde | RAT20.G.H
de procesos RAMA46 | la 6ptica del liderazgo facilitador
Bienestar en el entorno Aplicar por su cuenta diferentes técnicas para la | RAT20.G.H
laboral RAM47 | mejora del bienestar
Crear una empresa utilizando de manera RAT8.G.H
estructurada herramientas de disefio y
Creaciéon de empresas | RAM48 | validacion de modelos de
negocio y de elaboracién de planes de empresa
Disefiar mejoras en la organizacion e RAT8.G.H
interaccion dentro de la empresa familiary
Empresa familiar RAMA49 | dentro de la familia empresaria

para reducir las debilidades y potenciar las
fortalezas
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Desarrollar procesos de innovacion dentrode | RAT11.E.H
Estrategias de una organizacion, que aporten valor afiadido y
innovacion RAMS50 | ventajas

competitivas sostenibles
Derecho de la Identificar derechos y deberes hacia la Seguridad RAT6.G.H
seguridad social RAMS51 Social y medidas de asesoramiento empresarial
Temas de actualidad Interpretar los temas de la actualidad RAT2.G.CP
econdémica RAMS52 | econdmica catalana, espaiola y mundial que

sean relevantes.

Aplicar la lengua inglesa al mundo econémicoy | RAT3.G.H
Inglés para la economia | RAM53 | empresarial

Analizar la evolucion de la empresa industrial en| RAT5.G.C

la época contemporanea, poniendo énfasis en

el andlisis de los factores (cambio tecnoldgico,

marco institucional, estructura de los mercados

o cambios en la demanda) que histéricamente

han condicionado las transformaciones en la
Historia industrial RAMS54 | estructuray la organizacion de

las empresas

Ndm. RAT vinculado

ASIGNATURAS RAM RAM

Calcular las primas de los seguros teniendoen | RAT17.E.H
Matematica actuarial RAMS55 | cuenta los conocimientos financieros y la

probabilidad.
Matematica de las Aplicar las técnicas de las operaciones RAT17.E.H
operaciones financieras | RAM56 | financieras al cdlculo de amortizaciones, rentas,

etc.

Aplicar la formalizacién matematica, las técnicas| RAT17.E.H

de modelizacidn, financiamiento y de
Métodos matematicos optimizacidon matematica en el planteamiento y
para la economia RAMS57 | resolucién de

problemas de economia y empresa
::s;?:s;se:)(ternas en Aplicar Ias. técnicas propias de la gest.ién RAT21.E.CP
instituciones RAMSS emprlesaTnaI. a un proyecto empresarial o

econdmico innovador

Disefiar los principales elementos de una RAT19.E.CP
Estrategias de negocio estrategia de negocio digital para una empresa
digital RAMS59S | u organizacién en

coherencia con la estrategia de la empresay su

entorno
Mujer, empresay Identificar las teorias y practicas que permiten RAT20.G.H
sociedad RAMG6E0 | superar las desigualdades y la discriminacidn de

género

Incorporar el potencial de la IA en el analisis de | RAT20.G.H
IA: Impactos y futuros | RAM61 | impactos sociales y econémicos.
IA: Inversion y Incorporar la Inteligencia artificial para facilitar | RAT16.E.CP
asesoramiento RAMG62 |la gestion de carteras y el asesoramiento

personalizado al cliente
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IA: Personalizaciony Desarrollar experiencias personalizadas a través | RAT1.G.H
marketing RAMG63 | del andlisis de datos y gestidn continua
Eticay responsabilidad Aplicar aspectos basicos de la ética empresarial, RAT2.G.CP
social en la empresa RAME6E4 | gobierno corporativo, responsabilidad social y
gestion sostenible
Planificar la direccion empresarial en cuanto al | RAT8.G.H
establecimento del propdsito, desarrollo de la
cultura y demds funciones directivas en el
Direccién de empresas | RAM65 | contexto de los grupos
de interés o stakeholders de la organizacion
Metodologia de Disefiar encuestas econémicas y empresariales, | RAT17.E.H
encuestas RAMG66 | su validacion y analisis
Apllcauonfes Emplear software avanzado y especializado para| RAT17.E.H
computacionales para .
) resolver problemas relacionados con la toma de
la economiay la decisiones econdmicas y empresariales
empresa RAMG67
Empresay medio Aplicar la teoria de la economia del medio RAT7.G.C
ambiente RAMG68 | ambiente y los instrumentos de gestidon

ambiental a nivel empresarial
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2.b. RAM Mencidn en Contabilidad y Auditoria

ASIGNATURAS Nim. RAM | RAM RAT vinculado
Auditoria y Normas Desarrollar la estructuray el contenido de las | RAT15.E.H
internacionales de cuentas anuales de la empresa para revisar
auditoria RAM22 los resultados de la informacién contable.
Valoracion de Aplicar los principales métodos de valoracion | RAT12.E.H
empresasy planes de de empresas, revisidon de planes de negocios
viabilidad RAM23 © empresas, P goclosy

viabilidad.
Normas Capacitar a los estudiantes en la comprension y| RAT15.E.H
internacionales de aplicacion de
informacién financiera | RAM24 estandares contables internacionales para el

analisis y evaluacion de informacion

financiera global.
Cothablllda.d de . Contabilizar las operaciones propias de las RAT14.E.H
entidades financierasy entidades financieras y de seguros
de seguros RAM25 y & ’
Contabilidad d s . .

Or? abtl a' ,e, Contabilizar las operaciones propias de las RAT14.E.H

entidades sin animo de tidades sin animo de |
lucro RAM26 entidades sin animo de lucro.
!\lormas e'tfropeas de Capacitar a los estudiantes en la comprension | RAT5.G.C
informacion en aplicacion de los estandares europeos en
sostenibilidad RAM27 yap - P

sostenibilidad
Auditoria en Desarrollar la auditoria, reporting y RAT4.G.C
sostenibilidad RAM28 verificacidn en sostenibilidad

Integrar el conjunto de conocimientos RAT21.E.CP
Trabajo Final de Grado | RAM21.E.CP | econémicos a un estudio completo.
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2.c. RAM Mencion en Banca y Finanzas

ASIGNATURAS Num. RAM |RAM RAT vinculado
Andlisis de productos Identificar los requisitos de idoneidad RAT9.E.H
financieros RAM29 establecidos en las Directrices de ESMA
Comunicacion Aplicar la comunicacidn financiera en el RAT13.E.C
financiera RAM30 marco de la comunicacién corporativa.

Evaluar datos de productos de inversién RAT10.E.CP

ofrecidos a los clientes y la estructura de

capital de la empresa, incluyendo politicas
Finanzas corporativas | RAM31 de dividendos, endeudamiento, fusiones,

adquisiciones y efectos del

mercado financiero
F|scal|(:!ad de las Evaluar las decisiones de inversion desde la RAT6.G.H
operaciones . . . . .
financieras RAM32 Rerspectlva de su idoneidad financiera y

fiscal
Instrumentos Evaluar los productos financieros derivados,| RAT9.E.H
derivados RAM33 sus mercados y sus costes

Evaluar la idoneidad de los productos RAT9.E.H
Finanzas personales RAM34 financieros segun el perfily a lo largo de la

vida del inversor

Determinar la diferencia entre escenarios | RAT13.E.C

de rendimientos pasados y rendimientos
Gestidn del Riesgo RAM35 futuros, asi como las limitaciones de los

prondsticos de prevision

Integrar el conjunto de conocimientos RAT21.E.CP
Trabajo Final de Grado | RAM21.E.CP | econdémicos a un estudio completo.
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Anexo 3: Plantilla de profesorado

El profesorado se relaciona alfabéticamente a continuacion. En cada nombre se enlaza
a la pagina web personal donde puede consultarse la trayectoria investigadora y

docente de cada uno.

NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
Amoroso Miranda, Jaime Asociadoa |Economia Economia aplicada
Eduardo TC
Arbussa Reixach, Anna TU OGEDP Organizacion de empresas
Ayllén Gatnau, Sara Agregada Economia Economia aplicada
Balague Canadell, Jordi TEU OGEDP Organizacion de empresas
Ballester Gonzalez, Ramon TU Economia Economia aplicada
) . TU Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Barcelo Rado, Maria Antonia
y en la empresa
Barcos, Maria Fernanda Visitante Economia Historia e instituciones econémicas
Baso Coll, Xavier Asociado TP |Economia Economia aplicada
Asociado TP |Empresa Comercializacién e investigacion de
Bau Sola, Muntsa
mercados
) ] . Asociado TP |Derecho Ciencia politica y de la administracion
Benitez Jaramillo, Miriam oo
publico
) ) TU Empresa Economia financiera y contabilidad
Benito Mundet, Maria Helena -
(Contabilidad)
Berga Colom, Maria Dels TU Economia Fundamentos del analisis econdmico
Dolors
Bikfalvi, Andrea Agregada OGEDP Organizacién de empresas
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Boadas Serra, Josep )
(Finanzas)
Boccard, Nicolas Marie Agregado Economia Fundamentos del analisis econdmico
Maurice
. ) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Bofill Capell, Lluis o
(Matematicas)
) ) Agregada Empresa Economia financiera y contabilidad
Bosch Badia, Maria Teresa )
(Finanzas)
) Asociado TC |Derecho Derecho civil
Bosch Costa, Daniel .
privado
Busquets Garcia, Pietat Asociada TP |Economia Fundamentos del analisis econédmico
CuU Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Camas Roda, Fernando . )
privado social
Campdepadros Cullell, Roger |Agregado Empresa Sociologia
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NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
Substituta Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Cano Redondo, Andrea ) )
privado social
) Asociada TP |Empresa Comercializacidn e investigacién de
Carbonell Bujons, Anna
mercados
. Agregado Empresa Economia financiera y contabilidad
Carreras Pijuan, Marc .
(Contabilidad)
) ) TU Empresa Comercializacidn e investigacién de
Carreras Simo, Miquel
mercados
) Asociada TP |Derecho Derecho civil
Casadella Sanchez, Monica .
privado
Casadesus Fa, Marti Cu OGEDP Organizacién de empresas
Casals Micalo, Josep Asociado TP |Economia Economia aplicada
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Casas Coderch, Ferran .
(Contabilidad)
) ] Lectora Empresa Economia financiera y contabilidad
Cassu Serra, Maria Elvira L.
(Matematicas)
. Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Clara Rahola, Joaquim .
(Contabilidad)
. Cu Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Coenders Gallart, Germa
y en la empresa
Colls Comas, Josep Asociado TP |Economia Historia e instituciones econdmicas
) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Corcoll Pol, Jordi .
(Contabilidad)
) Asociada TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Corominas Coll, Dolors .
(Matematicas)
Corominola Boix, Carmen Substituta Empresa Economia financiera y contabilidad
Curran, Sarah Marie Asociada TP |Economia Fundamentos del analisis econémico
de Zabala Martinez, Santiago |Asociado TP |OGEDP Organizacién de empresas
del Rey Canteli, Elena CA Economia Economia aplicada
) ) Asociada TP |Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Diaz Tarrago, Ainhoa Azahara . )
privado social
Domenech Sistane, Maria del |Substituta Empresa Economia financiera y contabilidad
Mar (Contabilidad)
Visitante Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Dozo Mougan, Irene . .
privado social
Elias Moreno, Ferran Lector Economia Economia aplicada
) ] ] Asociada TP |Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Escaramis Babiano, Georgia
y en la empresa
Espinet Rius, Josep Maria Lector Empresa Economia financiera y contabilidad
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NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
. ) TU Derecho Derecho financiero y tributario
Esteve Pardo, Maria Luisa o
publico
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Fabre Vernedas, Ramon )
(Finanzas)
. Asociado TP |Empresa Comercializacidn e investigacién de
Fages Ramio, Pol
mercados
Farreras Noguer, Maria TU Empresa Economia financiera y contabilidad
Angels (Contabilidad)
TU Empresa Economia financiera y contabilidad
Ferrer Comalat, Joan Carles .
(Matematicas)
- ) Agregada Empresa Comercializacién e investigacion de
Filimon Costin, Nela
mercados
Fluvia Font, Modest CuU Economia Fundamentos del analisis econdmico
o . Asociada TP |Derecho Derecho civil
Furtia Puig, Alicia .
privado
; ) Agregado Empresa Comercializacidn e investigacién de
Fusté Forné, Francesc
mercados
Garcia Crespo, Guillermo Asociado TP |Economia Historia e instituciones econémicas
. Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Garcia Gou, Eduard .
(Matematicas)
Garriga Ripoll, Anna TU Economia Fundamentos del analisis econdmico
Gimenez Leal, Gerusa TU OGEDP Organizacion de empresas
Goetz, Renan Ulrich CuU Economia Fundamentos del analisis econdmico
. ) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Gomez Manjon, Santiago »
(Contabilidad)
Gonzalez Perez, Francisco Asociado TP |Economia Economia aplicada
Jose
) . |Asociado TP |Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Hallado Molina, Jose Antonio ) )
privado social
Lectora Derecho Derecho mercantil
Jacquet Yeste, Teodora .
privado
Joagquim Nicolau, Gloria Asociado TP |Economia Fundamentos del analisis econdmico
) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Jorge Amores, Maria Isabel -
(Contabilidad)
Joueid, Abdennassar Asociado TP | Economia Fundamentos del analisis econdmico
Jover Avella, Gabriel TU Economia Historia e instituciones econdmicas
Kyriacou, Andreas CA Economia Economia aplicada
Lado Franco, Samuel Investigador |Economia Economia aplicada
Agregado Empresa Economia financiera y contabilidad

Linares Mustaros, Salvador

(Matematicas)
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004398

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157627

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000182

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000182

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000188

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52991

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000679

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=130574

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=130764

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=111548

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157635

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=20407

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000988
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145256

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153493

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153493

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=108225
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NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
Llach Pages, Josep Agregado OGEDP Organizacién de empresas
) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Lopez Anton, Margarita .
(Contabilidad)
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Lopez Avellaneda, Carlos -
(Contabilidad)
. ] Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Madern Ciria, Daniel -
(Contabilidad)
. . Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Maixenchs Miro, Abel -
(Contabilidad)
. . Substituto Empresa Economia financiera y contabilidad
Aguilera Malagon, Paulino )
(Finanzas)
. ) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Maldonado Gutierrez, David -
(Contabilidad)
Margallo Gonzdlez, Emilio Asociado TP |Economia Economia aplicada
Marques Gou, Maria del Pilar |TU OGEDP Organizacion de empresas
Marti Campmajo, David Asociado TP |OGEDP Organizacion de empresas
) ) o Asociado TP |Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Martinez Garcia, Cristina . .
privado social
Martinez i Castellarnau, Substituto Economia Fundamentos del analisis econdmico
Albert
. Asociado TP |Empresa Comercializacidn e investigacién de
Masmitja Pujol, Marc
mercados
L ) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Masé Ribas, Jordi )
(Finanzas)
o ] Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Mateos Chimisanas, Nil )
(Finanzas)
. ) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Mercader Roig, Lluis Esteve )
(Finanzas)
Merino Noé, Jordi Asociado TP |Empresa Sociologia
Micalo Claparols, Silvia Asociado TP |OGDP Organizacion de empresas
. Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Molas Colomer, Xavier .
(Matematicas)
L Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Molina Jimenez, Francesc »
(Contabilidad)
Asociada TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Montes Abad, Dolores -
(Contabilidad)
Asociado TC |Empresa Economia financiera y contabilidad
Montllor Serrats, Joan )
(Finanzas)
TU Empresa Economia financiera y contabilidad

Morera Basuldo, Pilar

(Contabilidad)
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=149346

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=146767

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157638

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2002782

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145523

https://www.udg.edu/ca/directori?PAS=undefined&PAC=undefined&nom=&cognom=margallo&unitat=

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52517

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145471

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153286

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=178755

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=178755

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153624

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145990

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=49803

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2002337

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=35577

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157243

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153707

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004354

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=147409
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NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
Substituta Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Mota Bertran, Anna
y en la empresa
Mutos, Céline Marie Substituta Economia Historia e instituciones econémicas
Naval Navarro, Joaquin Agregado Economia Fundamentos del analisis econdmico
Noguer Junca, Ester Asociado TP |Economia Economia aplicada
Nolla Sanchez, Edgar Substituto OGEDP Organizacién de empresas
Ortuzar Fernandez, Iban Otros Economia Fundamentos del analisis econdmico
) Asociada TP |Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Osca Gelis, Gemma
y en la empresa
Pajares Alonso, Agustin Asociado TP | OGEDP Organizacion de empresas
Pefias Zamora, Antonio Asociado TP | OGEDP Organizacién de empresas
o ) Substituto Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Perafita i Basart, Xavier
y en la empresa
Peralta Llado, Ariadna Otros Empresa Sociologia
Perramon Reyner, Josep Substituto Empresa Economia financiera y contabilidad
Maria (Contabilidad)
) Asociada TP |Derecho Derecho internacional publicoy
Plana Culubret, Monica o ] ] )
publico relaciones internacionales
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Planas Crous, Pere o
(Matemiticas)
. , Substituta Empresa Economia financiera y contabilidad
Planas i Brugués, Sara »
(Contabilidad)
Prieto Flores, Laura Substituta OGEDP Organizacion de empresas
) ) Asociado TP |Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Quintana Badosa, Guillem
y en la empresa
) TU Derecho Derecho financiero y tributario
Quintana Ferrer, Esteban o
publico
) R Asociada TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Quintana Muioz, Andrea )
(Finanzas)
Rahola Duch, Sonia Asociada TP |Economia Economia aplicada
) Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Ramio Bach, Pau )
(Finanzas)
Ramos Llorens, Llorenc Asociado TP |Economia Fundamentos del analisis econédmico
Recuenco Vegas, Luis Vicente |Asociado TP |Empresa Sociologia
) Agregada Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Renart Vicens, Gemma
y en la empresa
Reyna Perez, Julio Cesar Substituto Economia Fundamentos del analisis econédmico
Asociado TP |Empresa Comercializacidn e investigacién de

Ricart Geli, Marc

mercados
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=131727

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=161117

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=108537

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004174

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=18008

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145470

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=206726

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004475

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004475

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157204

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157321

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157222

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2001356

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153687

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153708

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157409

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145928

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=53258

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=348572

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004498
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NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
) ) Asociado TP |Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Ricou Casal, Monica ] )
privado social
Rigall i Torrent, Ricard TU Economia Fundamentos del analisis econdmico
. Asociada TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Robert Rubio, Raquel -
(Contabilidad)
Rodero Tomas, Ferran Substituto OGEDP Organizacién de empresas
Lectora Empresa Economia financiera y contabilidad
Rondos Casas, Elena .
(Contabilidad)
Ros Massana, Rosa TU Economia Historia e instituciones econdmicas
Rosell Segura, Jordi Agregado Economia Economia aplicada
Sabater Coll, Albert Agregado Empresa Sociologia
CuU Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Saez Zafra, Marc
y en la empresa
. Substituta Derecho Derecho del trabajo y de la seguridad
Samblas Gonzalez, Gloria . .
privado social
Sanchez Miret, Cristina TU Empresa Sociologia
. Asociada TP |Empresa Economia financiera y contabilidad
Saus Sala, Elisabet -
(Contabilidad)
Asociado TP |Empresa Comercializacién e investigacion de
Sellares Ferrer, Juan Pedro
mercados
Serra Saurina, Octavi Asociado TP |Economia Fundamentos del analisis econédmico
. Agregada Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Serra Saurina, Laura
y en la empresa
Silva Becerra, Jose Ignacio Agregado Economia Economia aplicada
) L Economia Fundamentos del analisis econémico
Smith, Miriam Ruth )
Asociada TP
Directora de |Economia Métodos cuantitativos en la Economia
Solans Margalef, Marta . L
investigacion y en la empresa
) ) Asociado TC |Derecho Derecho mercantil
Soldevila Freixa, Joan .
privado
Sole Pla, Joan TU Economia Economia aplicada
. Asociado TP |Empresa Comercializacién e investigacion de
Sorribes Sanchez, Joan
mercados
Lector Derecho Derecho civil
Surroca Costa, Alfons .
privado
Teixidor Massanas, Josep Asociado TP |Economia Economia aplicada
Urzay Gémez, Sergi Oscar Asociado TP |Economia Economia aplicada
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad

Valencia Arevalo, Ivan

(Contabilidad)
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2001294

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145124

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=3050

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=53235

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000636

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=129628

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=163072

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000870

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=149449

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52546

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145257

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004183

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145483

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=3001002

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2002742

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=188528

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157609

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=2985

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52324

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=54640

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157508

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=146955

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=131358

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145681

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882054718593796932070902



NOMBRE CATEGORIA |DEPT. AREA DE CONOCIMIENTO
Vall-llosera Casanovas, Laura Agregada Economia Métodos cuantitativos en la Economia
y en la empresa
Velazco Portocarrero, Asociada TP |Economia Economia aplicada
Jackeline Raquel
Xabadia Palmada, Maria TU Economia Fundamentos del analisis econédmico
Angela
Asociado TP |Empresa Economia financiera y contabilidad

Xargayo6 Panosa, David

(Contabilidad)
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52836

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=159134
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Anexo 4:

6.1. Recursos materiales y servicios

A) Facultad de Econémicas y Empresariales

Los espacios e infraestructuras docentes que actualmente configuran la Facultad se
organizan en una gran y excelente unidad docente: el edificio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, donde al largo de los afios, se han realizado todas las
actuaciones necesarias para garantizar un buen mantenimiento y cumplimiento de las

normativas de seguridad vigentes.

Todos los espacios docentes estdn adecuadamente equipados, con aislamiento acustico
y térmico, y las ultimas inversiones facilitan plenamente el acceso para personas con

movilidad reducida

La tabla siguiente expone los recursos materiales de que dispone la Facultad para

impartir el grado:

Tipo de asiento / mesa

Espacio Capacidad Equipamiento
Sillas individuales metalicas, Canon fijo, 1 PC, altavoces,
Seminario 0 20 mesas rectangulares A/A
Sillas individuales metalicas,
Aula Informatica 1 48 mesas rectangulares Cafidn fijo, 25 PC, A/A
Sillas individuales metalicas,
Aula Informatica 2 48 mesas rectangulares Cafidn fijo, 25 PC, A/A
Sillas individuales metalicas,
Aula Informatica 3 48 mesas rectangulares Cafidn fijo, 25 PC, A/A
Cabinas de autoaprendizaje
con capacidad de 2
AULA 46. Cabinas 18  |pax/cabina PC
Cafion fijo, PC, equipo de
sonido, CAmara con control
AULA 11. Sala de Sillas tapizadas separadas remoto, punto de red
Grados 80 arropadas con pala activado, A/A
Cafion fijo, PC, webcamy
AULA 12 124  Bancada fija altavoces, punto de red

CSV: 882054718593796932070902 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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activado, enchufes para
portatil

AULA 13

124

Bancada fija

Cafion fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para
portatil

AULA 14. Mujeres
Premio Nobel de

Economia+ AULA

15

185

Sillas de pala

Caiién fijo, PC, Cdmara con
control remoto, equipo de
sonido, punto de red
activado

AULA 16

85

Mesas y sillas separadas

Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado

AULA 20.
Seminario 2

16

Sillas tapizadas, mesas
rectangulares

Caiién fijo, PC, altavoces,
punto de red activado, A/A

AULA 21

124

Bancada fija

Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para
portatil

AULA 22

124

Bancada fija

Cafion fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para
portatil

AULA 23

124

Bancada fija

Cafion fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para
portatil

AULA 24

110

Bancada fija

Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para
portatil

AULA 25

110

Bancada fija

Cafion fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para
portatil

AULA 26

110

Bancada fija

Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para

portatil
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Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
activado, enchufes para

AULA 27 110 Bancada fija portatil
AULA 28.
Laboratorio Sillas individuales, mesas
Business 1 20 rectangulares Canon fijo, PC
AULA 29.
Laboratorio Sillas individuales, mesas
Business 2 20 rectangulares
AULA 30. Sillas individuales, mesas  |Cafidn fijo, PC, altavoces,
Seminario 3 22 rectangulares punto de red activado, A/A
Caiidn fijo, PC, altavoces,
AULA 32 50 Sillas de pala punto de red activado, A/A
AULA 33. Carles Sillas individuales, mesas  |Caiién fijo, PC, altavoces,
Cassu 32 rectangulares punto de red activado, A/A
Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
AULA 34 70 Bancada fija activado
Cafion fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
AULA 35 70 Bancada fija activado
Cafion fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
AULA 36 70 Bancada fija activado
Caiidn fijo, PC, webcamy
altavoces, punto de red
AULA 37 84 Bancada fija activado
AULA 42. Sala de Sillas individuales, mesas
Estudio 44 rectangulares
AULA 43. Sala de Sillas individuales, mesas
Estudio 44 rectangulares

- Red wifi en el centro: Se dispone de red wifi en todos los espacios, lo que permite que
los estudiantes puedan utilizar su computadora personal como herramienta de apoyo a

su formacion.
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-Aula 14-15: Esta aula se utiliza también como sala para eventos académicos, dada su
gran capacidad. En 2019 fue designada como Aula de las Mujeres Premio Nobel de
Economia, para sefalar a nuestros estudiantes la importancia de la perspectiva de
género en nuestro ambito de estudio y profesion.

-Sala de Grados: Con equipamiento completo de sonido, conexidn a la red, equipo de
videoconferencia con cdmara motorizada controlada a distancia, proyector, equipo de
grabacién, conexién con multiples puntos y doble pantalla porque, ademas de la
docencia, se utiliza para eventos académicos.

-Carros informaticos. La Facultad también tiene cuatro carros, con 16 computadoras
portatiles cada uno, que complementan la capacidad de las aulas informdticas. Las aulas
informaticas son de acceso libre cuando no hay docencia.

-Sala de Descanso: Esta sala esta ubicada frente al bar y complementa su espacio. Se
dispone de microondas, fregadero y nevera para facilitar a los estudiantes, personal de
administracion y servicios y personal académico que deseen pasar todo el dia en la
Facultad y llevar sus comidas desde casa. También se utiliza durante todo el dia para
realizar trabajos en grupo o descansar. Ademas, hay armarios donde tanto estudiantes
como personal pueden guardar sus utensilios personales y de cocina.

-Cabinas de autoaprendizaje: Las cabinas estan ubicadas en la planta 0 del edificio y
permiten al estudiante disponer de un entorno ideal para estudiar idiomas, realizar
trabajos individuales y otros procesos de autoaprendizaje. Cada una cuenta con una
computadora, los programas estandar y algunos especificos para el autoaprendizaje de
idiomas.

-Espacios de trabajo cooperativo: Para impulsar un cambio significativo en el ambiente
de estudio y trabajo cooperativo en la Facultad, se amueblaron el hall de la planta
principal y el de la tercera planta, con mesas redondas, cableado eléctrico y cdmodos
asientos, como un espacio de trabajo en equipo que ha dado muy buenos resultados.

-Espacio para la Delegacion de Estudiantes, en la planta baja.

- Espacios para las cinco Catedras universitarias con sede en la Facultad: Catedra de
Emprendimiento, Vivienda Pere Bahi, Etica y Inteligencia Artificial, Pesca Maritima y
Empresa Familiar.
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-Secretaria Informatica, con personal técnico adscrito a la Facultad, en jornada de
manana y tarde, que brinda soporte a las aulas, al profesorado y personal de
administracion y servicios.

-Secretarias: académica, econdmica, coordinacion de estudios, oficina de practicas en
empresas e instituciones, oficina de relaciones internacionales, conserjeria y decanato,
presentes fisicamente en la planta principal y con acceso directo desde todas las
entradas.

Algunos de estos recursos necesitan ser actualizados periédicamente para garantizar la
calidad, el mantenimiento y la mejora de sus equipamientos, espacios y servicios, por lo
gue se destina anualmente una parte importante del presupuesto de funcionamientoy
se realizan peticiones de ayuda puntuales al Rectorado.

Servicios propios de la Facultad

Oficina de Practicas externas

Realiza la gestion de las practicas académicas que realizan los estudiantes en las
diferentes empresas, asesorias, despachos profesionales, o instituciones.

Oficina de Relaciones Internacionales

En la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) gestionamos diferentes programas que
permiten al estudiante ampliar sus conocimientos, descubrir nuevas culturas,
interactuar con estudiantes y profesores de otras universidades espafolas, europeas,
latinoamericanas y americanas, y mejorar su curriculum vitae. Gracias a estos
programas, podran disfrutar de una experiencia enriquecedora que les permitira crecer
personalmente y que dificilmente podran olvidar.

B) Servicios Generales Universidad de Girona

La Universidad de Girona dispone de diferentes servicios de apoyo a las actividades
docentes, de investigacion, de orientacion educativa y profesional asi como en los
ambitos culturales, deportivos y ludicos.

Se pueden consultar en el enlace a la pagina principal de la UdG:

https://www.udg.edu/ca/estructura/serveis

Entre ellos, quisiéramos destacar:
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Biblioteca de Montilivi

La Biblioteca de Montilivi se encuentra ubicada en dos edificios de reciente creacidn,
uno, con lo que los servicios e infraestructuras son modernos y bien adaptados a los
nuevos recursos de busqueda y seleccidon de la informacion.

El nimero total de metros construidos de Biblioteca es de 6.836 metros cuadrados,
ambos edificios cuentan con una oferta de 1.100 puntos de lectura.

Se trata de una Biblioteca central, que relne los fondos correspondientes a los estudios
impartidos en las Facultades de Derecho, Ciencias Econdmicas, Ciencias y Escuela
Politécnica.

Esta biblioteca, juntamente con las otras bibliotecas de la universidad, ofrece sus
servicios a toda la comunidad universitaria. La biblioteca de la universidad forma parte
del Consorcio de Bibliotecas de Universidades Catalanas junto con el resto de
universidades de Catalufia, por lo que la rama de Ciencias sociales y juridicas queda
totalmente cubierta con los libros y revistas que el Consorcio pone a disposicion de sus
usuarios.

Los edificios de la Biblioteca del Campus de Montilivi y de la Facultad de Derecho se
encuentran conectados directamente a través de un pasillo, lo que ofrece la ventaja a
guienes estudian y trabajan en ella de poder acceder directamente sin tener que salir al
exterior, de manera que, siendo una biblioteca general de campus, se convierte en la
practica en una instalacion de la propia Facultad.

Al igual que el edificio de la Facultad de Derecho, la Biblioteca dispone de accesos
adaptados para los estudiantes con minusvalias. Puede accederse a ambos edificios a
través de un sistema de rampas y existen ascensores para asegurar el acceso a los
diferentes niveles de ambos edificios de la Biblioteca.

La Biblioteca cuenta con diferentes espacios para el estudio, la docencia y la
investigacion:

https://biblioteca.udg.edu/ca/serveis/Reserva-d-espais

Espacios de estudio individual: todas las salas de lectura de las bibliotecas estdn
destinadas al estudio individualizado o en grupos reducidos. Existen zonas especificas
de un Unico punto de lectura y mesas de dos, cuatro o seis personas.

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
B
(&}
o
[72]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
N
o
[}
o
~
o
AN
[se}
D
[(e}
(o]
~
2]
[}
Yo
[ce]
—
~
<
Yo
o
AN
o]
[ce]
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882054718593796932070902



b) Espacios de estudio en grupo: la Biblioteca de Montilivi dispone de las siguientes salas
de estudio en grupo:

- Aula Florence Nightingale, Aula Enric Casassas y Aula José Pella y Forgas: tres aulas de
acceso libre con capacidad de ocho a dieciséis personas cada una. Estan situadas en el
nivel 1 de la Biblioteca y equipadas con enchufes y tecnologia WiFi.

- Aula Sigma: Aula con capacidad de quince personas. Esta situada en el nivel 1 de la
Biblioteca y equipada con enchufes y tecnologia WiFi. Acceso restringido (es necesario
reserva previa).

- Sala Ernest Lluch : Sala polivalente. Tiene capacidad para cuarenta y ocho personas y
esta situada en el nivel -1 de la Biblioteca. Acceso restringido (es necesario reserva
previa). - Aulas Alfa, Beta y Gama : tres aulas informaticas de acceso libre de dieciséis
plazas cada una. Situadas en el nivel -1, estan equipadas con programas especificos que
se emplean en los diferentes estudios que se imparten en el campus.

c) Espacios para impartir docencia, conferencias, etc.

La Biblioteca pone a disposicidn de los usuarios espacios que, con reserva previa, se
pueden utilizar para impartir clases, conferencias, seminarios, etc.

En el caso de la Biblioteca de Montilivi:

- Aula Enric Casassas y Aula José Pella y Forgas: situadas en el nivel 1, tienen capacidad
de dieciséis y veinte personas respectivamente y estan equipadas con cafién proyector
y pizarra. Se destinan a hacer tutorias, preparacion de presentaciones en grupos, etc.
siempre que sean de corta duracion.

- Aula Sigma: situada en el nivel -1, tiene capacidad de quince personas. Se destina a
hacer tutorias, preparacion de presentaciones en grupos, etc. siempre que sean de corta
duracion.

- Sala Ernest Lluch: situada en el nivel -1, tiene capacidad de cuarenta y ocho personas
y esta equipada con caiidn proyector y pizarra. Se destina a hacer talleres (workshops),
seminarios, presentaciones de productos, etc. de corta duracién. - Aula Rafael Masé:
situada en el nivel 1, esta equipada con dieciocho ordenadores, pizarra y cafidén
proyector. Se destina a impartir cursos y créditos en los que sea necesario hacer
practicas de ordenador.

d) Espacios para los investigadores

La Biblioteca de Montilivi dispone de cabinas individuales. Se ofrece también espacios
cerrados, equipados con ordenador y mesa de estudio, donde los investigadores
pueden encontrar un lugar tranquilo para desarrollar su investigacién. Se pueden
reservar hasta tres dias seguidos y también se puede reservar el material bibliografico
gue se esté utilizando.
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Otros servicios: la Biblioteca del Campus de Montilivi ofrece a sus usuarios un servicio
de atencion personalizada con un tiempo de respuesta maxima de 24 horas. También
se dispone de un sistema de préstamo de ordenadores portatiles para estudiantes.

La biblioteca también cuenta con un total de 178 ordenadores de sobremesa para
consulta de catalogos, consulta de internet, realizacion de trabajos, etc. Dispone de
conexion wifi en ambos edificios. Dispone de 2 fotocopiadoras de autoservicio, que
permiten, ademds de fotocopiar, imprimir documentos mediante CD/DVD, memoria
USB o internet.

En la Biblioteca de Montilivi se encuentra habilitado un espacio de “Lectura distendida”,
en el que los usuarios pueden consultar la prensa diaria, guias de viaje, documentos
audiovisuales, novelas y literatura de ficcién, etc.

Periédicamente, la Biblioteca de Montilivi organiza, en coordinacién con los
departamentos, institutos, cdatedras, facultades y escuelas de la Universidad,
exposiciones documentales presenciales o virtuales. Son exposiciones relacionadas con
la tematica de los ciclos de conferencias, seminarios, jornadas, simposios, etc.
organizados por la misma Universidad o bien en que esta tematica tiene un papel
destacado. La Biblioteca también puede proponer hacer exposiciones relacionadas con
algin dmbito tematico de interés.

En la Biblioteca de Montilivi se encuentra, adema3s, el “Centro de Documentacién

Europea”: https://www.udg.edu/ca/aer/cde

El personal técnico, de gestién y administracién de servicios adscrito a la Biblioteca del
Campus, que cubren un horario de lunes a viernes, de 8 a 21h, y de fines de semana y
festivos, de 9 a 21. El nimero total de dias de apertura es de 300. Los usuarios disponen
de un calendario con los horarios de apertura de la Biblioteca.
https://biblioteca.udg.edu/ca/horaris

El Centro de Informacion y Asesoramiento de los Estudiantes (CIAE)

En el campus de Montilivi se encuentra el Centro de Informacién y Asesoramiento de
los Estudiantes (CIAE), que reune diferentes servicios de la Universitat de Girona, que
complementan las prestaciones propias de las facultades y escuelas con la voluntad de
ofrecer un servicio de calidad y ser un punto de referencia para estudiantes y futuros
estudiantes de la UdG.

Viu a la UdG > Serveis universitaris > Punt d'informacid
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Unidad de Compromiso Social y Orientacidn Profesional

Protege y promociona valores como la salud, la sostenibilidad, la igualdad de género,
educacion inclusiva y de cualidad. Realiza acciones de voluntariado y cooperacion para
el desarrollo. Orienta, asesora y ofrece recursos a las persones con discapacidad de la
comunidad universitaria, facilita asesoramiento ocupacional tanto para estudiantes
como para graduados.

https://www.udg.edu/ca/compromis-social,

Oficina Internacional

Gestiona los programas de movilidad en los que participa la UdG y coordina los servicios
de acogida y acompafiamiento de los estudiantes que participan en programas de
movilidad, ya sean en la versién incoming o outgoing.

Estructura > Serveis > Servei (udg.edu)

Servicio de Gestidn Académica y Estudiantes

Gestion, informacién y asesoramiento sobre oferta de estudios, becas, ayudas,
expedicion de titulos, certificados académicos y prescripcion de masteres universitarios.

C) Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio, el Servicio
de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM), con un equipo de siete técnicos, cuyos
servicios administrativos organizan y supervisan las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo necesarias en todos los espacios y centros de la Universidad.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratas, alcanzados
con concurso publico previo, elaborados para cada tipo de instalacién tanto genérica
como especifica (para laboratorios, talleres...).

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informdticos se ha elaborado y
aprobado el Plan Prever para aulas informaticas y un sistema leasing en el caso de
algunos equipos especiales.
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Actualmente los recursos materiales, servicios, aulas y espacios diversos de nuestro

Centro permiten la correcta imparticion de los estudios existentes.
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU
CATALUNYA DEL GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1. Se deben eliminar del apartado de objetivos formativos la lista de
resultados de aprendizaje que “debe alcanzar el estudiantado”; y reformular los
objetivos formativos de las dos menciones de la titulacion de forma que incluyan una
exposicidon mas detallada de los mismos.

Atendiendo al requerimiento se han hecho los siguientes cambios en los puntos 1.11.ai 1.11.b
de la memoria:

1.11 a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Contabilidad y Finanzas tiene como objetivo formar profesionales capaces de asumir
funciones de gestién, asesoramiento y andlisis en el dmbito financiero y contable, con una
perspectiva integral y adaptada a las demandas del entorno globalizado. El plan de estudios
proporciona

una formacidn especializada en finanzas y contabilidad, junto a una base sélida de formacién en
areas relacionadas y complementarias, como métodos cuantitativos, administracion de
empresas, economia, derecho y sostenibilidad.

Este grado tiene como objetivo formar futuros profesionales cuya carrera se vaya a desarrollar
en las dreas de analisis y gestidon de inversiones, banca, contabilidad, auditoria, consultoria de
gestion y gestion financiera tanto en el dmbito nacional como internacional, entre otras.

El objetivo general del Grado en Contabilidad y Finanzas es proporcionar al estudiantado los
conocimientos econdmicos y empresariales necesarios para ejercer su profesion con
responsabilidad y de acuerdo con las expectativas de un mercado globalizado. Encenerete:-
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Todo ello implica una mayor autonomia personal y profesional del futuro estudiantado
graduado, con sentido de la propia responsabilidad y en re- lacién con la sociedad, y la necesidad
de continuar la formacion, mas alld de la finalizacién de los estudios universitarios, y de
actualizar los conoci- mientos a lo largo de su vida profesional.

1.11 b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

La definicion de las dos Menciones al titulo de Grado en Contabilidad y Finanzas aiade valor a
la formacién del estudiantado en dos ambitos de re- conocida formacion especifica en el
entorno econémico como son #Contabilidad y Auditoria# y #Banca y Finanzas#, ambos muy
directamente vin- culados a este titulo.

Mencién de Contabilidad y Auditoria

La Mencién en Contabilidad y Auditoria tiene como finalidad ampliar y profundizar la formacion
del estudiantado en el ambito contable, con el fin de dotarlo de los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para el ejercicio profesional de la auditoria de cuentas, de acuerdo con los
requisitos establecidos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de Espaiia (ICAC).
Esta mencién ofrece una formacién especializada en contabilidad financiera y de sociedades,
consolidacion de estados financieros, andlisis de la informacién econdmico-financiera, y
normativa aplicable en materia de auditoria. A través de una orientacién rigurosa y aplicada,
prepara al alumnado para acceder a la profesién de auditor de cuentas y desempenar funciones
de verificacién, supervisidn y analisis en el contexto de la transparencia y la responsabilidad
empresarial.

Ademads, promueve el desarrollo de competencias clave como el juicio profesional, la ética, el
razonamiento critico y la toma de decisiones fundamentadas en entornos complejos y
regulados, contribuyendo a la calidad y fiabilidad de la informacidn financiera en los mercados.

Mencién de Banca y Finanzas

La Mencion en Banca y Finanzas tiene como objetivo proporcionar al estudiantado una
formacion especializada, rigurosa y actualizada en los dmbitos clave del sistema financiero, con
especial énfasis en los conocimientos, habilidades y competencias requeridas por la normativa
europea MiFID Il (Markets in Financial Instruments Directive Il). Esta formacidn capacita al
estudiantado para ejercer funciones de asesoramiento financiero en entidades bancarias,
compaiiias de seguros, sociedades de inversidon y otros intermediarios financieros, cumpliendo
con los requisitos exigidos por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) para
garantizar una practica profesional ética, transparente y centrada en la proteccién del cliente.
Asimismo, esta mencidén promueve una comprension profunda del funcionamiento de los
mercados financieros, la gestidn de carteras, los productos financieros y los riesgos asociados,
combinando el analisis tedrico con herramientas practicas que permitan tomar decisiones
estratégicas en entornos econdmicos cambiantes y globalizados.

Requerimiento 2. Revisar los resultados de aprendizaje del titulo, en linea con lo
indicado en el informe, y diferenciando claramente entre los grados de ADE, Economia
y Contabilidad y Finanzas.

Atendiendo al requerimiento se han revisado los resultados de aprendizaje del titulo:
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RAT1.G:H: Seleccionar de manera eficiente la informacion de—ferma—eficiente econdmico-
financiera relevante, utilizando criterios técnicos, éticos y de fiabilidad.

RAT2.G.CP: Desarrollar argumentos razenades—apartir-del-conocimiento-de-otraspropuestas
econdmicos, contables o financieros soélidos y bien fundamentados integrando perspectivas
alternativas.

RAT3.G.H: Utilizarargumentos—deforma—correcta—oralmenteypor-escrito—en-Comunicar de
manera clara, estructurada y precisa argumentos econémicos, contables y financieros tanto de
forma oral como escrita, utilizando adecuadamente las lenguas oficiales y en inglés.

RAT4.G-C: Analizar criticamente los datos y la documentacion econdmica legal, y saber
interpretar y extraer resultados significativos.

RAT5.G6-C: Analizar el funcionamento del sistema econdmico, el papel ytasfunciones de los
diferentes agentes e instituciones econémicas-asi-come-tosprincipales, y los procesos de cambio
econdmico-financiero, considerando les—facteres—sus condicionantes histdricos, sociales,
institucionales, de género y ambientales gue-loscendicionan:

RATGGH Interpretar el erdenameﬂiee marco juridico aplicable, sus—reglas—y—instituciones
ia y sus principales instituciones
en relacion con la actividad contable financiera y empresarial, identificando las normas
relevantes para cada ambito.

econdmice de manera precisa las relaciones entre variables econdmicas, financieras o contables
implicadas en un problema.
RAT8.G.H: Interpretar la naturaleza de la empresa Jras—el#ei:enfees—sus formas en—tas—qﬂe—se

de
organizacion y los métodos fundamentales para gestionar sus principales areas funcionales, con
especial atencidn a los aspectos contables y financieros.

RAT9.E.H: Calcular el coste de un producto o servicio a partir de la informaciéon financiera
elaborada por la empresa.

RAT10.E-CP: Implementar—Bisefar—sistemas de control econdmico y financiero empresarial
adecuados a las necesidades de la organizacion, aplicando principios contables, herramientas
de analisis y criterios de eficiencia, fiabilidad y cumplimiento normativo.

RAT11.E-H: Solucionar problemas empresariales de manera innovadora en contextos complejos
y dindmicos.

RAT12.E.H: Analizar—Interpretar las cuentas anuales y le—informacién—deta—empresa otra
informacidon econdmico-financiera de la empresa, evaluando su situacién patrimonial,
econdmica y financiera, de acuerdo con la normativa contable vigente y con criterios técnicos
de analisis.

RAT13.E:C: Interpretar el funcionamiento de los mercados y agentes financieros y las estrategias
empresariales.

RAT14.E.H: Gestionar las transacciones que realiza la empresa segun la normativa contable y
fiscal.

RAT15.E.H: Generar la informacion contable de un grupo de empresas a partir de la normativa,
las estructuras empresariales colectivas y sus procesos de elaboracion de los estados contables.
RAT16.E.CP: Integrar el funcionamiento tedrico y practico de los mercados financieros y analizar
y seleccionar proyectos de inversion, fuentes de financiacion y riesgos financieros.

RAT17.E:H: Aplicar las técnicas de la matematica financiera y la estadistica basica para la gestion
empresarial.

RAT18.E.H: Analizar el proceso directivo y la administracion de la empresa o institucion publica
en todas sus dreas funcionales.

RAT19.E-CP: Aplicar los conceptos econdmicos en el analisis estratégico de la empresa la
realidad econdmica, su evolucion e internacionalizacion.

RAT20.G.H: Identificar las desigualdades de género en el ambito econdmico y de la empresa,
identificando sus causas, consecuencias y posibles estrategias para reducirlas.
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RAT21.E-CP: Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un dmbito de estudio de Ila
titulacion.

Requerimiento 3. Informar publicamente sobre la necesidad de tener un nivel B1 de
inglés para acceder a los estudios.

Atendiendo al requerimiento se se han hecho los siguientes cambios en el punto 3.1.b de la
memoria:

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el érgano de coordinacidon del sistema
universitario de Cataluiia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Estd compuesto por representantes de todas las universidades
publicas y privadas de Cataluiia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admisidon a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluia a tra- vés de la cual se pretende garantizar
el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de ciclos formativos
de grado su- perior, de los mayores de 25 afios, de 40 afios (si procede) y de 45 afios, de forma
que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad siguiendo la normativa
establecida del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedi- mientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138,
de 7/6/2014). Ademads, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion de los
estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades.

La Comisidon de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter permanente del CIC
que se constituye como un instrumento que per- mite a las universidades debatir, adoptar
iniciativas conjuntas, pedir informacién y realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la gestion de las
pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de preinscripcion, el impulso de las
medidas de coordinacién entre titulaciones universitarias y de formaciéon profesional, la
elaboracion de re- comendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién a la
universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de
promocién de las universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en salones
especializados.

La informacién sobre normativas de acceso y admision de la Universitat de Girona es consultable
a través del siguiente enlace:

https://www.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus

Las lenguas de imparticion de la docencia del grado utilizadas son el catalan, el castellano y el
inglés. La mayoria de las asignaturas se imparten en cataldn y castellano. Se usa el inglés en
bibliografia y recursos, siguiendo la tendencia principal de publicacion de materiales en inglés
para todas las disciplinas cientificas.

Respecto al inglés cabe aclarar que algunas asignaturas se imparten en esta lengua pero, en
estos casos, siempre hay uno o mas grupos donde se imparte en catalan y castellano.
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No se establece ningln requisito de nivel para acceder al grado siguiendo el modelo de la
mayoria de grados que se imparten y de las practicas estandares de los sistemas de acceso a la
universidad publica.

Para aprovechar al maximo la formacién y el buen funcionamiento del grado, se recomienda

gue en el momento de la admisidn se disponga del B1 o superior.

Requerimiento 4. Se debe especificar el nUmero maximo de créditos que se podran
convalidar por ensefianzas superiores oficiales.

Requerimiento 5. Se debe acceder al reconocimiento de créditos de CFGS para el
Grado en Contabilidad y Finanzas (y no Economia) a partir del enlace incluido en la
memoria.

Atendiendo a los requerimientos se han hecho los siguientes cambios en el punto 3.2 de la
memoria:

El reconocimiento y transferencia de créditos se regula en base a la normativa estatal vigente a

través del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre,
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781) y la normativa de la Universitat de
Girona aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 5/2009, de 28 de mayo vy
modificada por el Consejo de Gobierno en la sesiones num. 8/2012, de 20 de diciembre, num.
5/2014, de 19 de junio, num. 1/2016, de 25 de febrero, y nim. 5/2019, de 16 de julio,
consultable en el siguiente enlace.

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-
transferencia-de-credits

Los estudiantes que hayan cursado uno de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de la
relacion de ciclos afines al Grado en Contabilidad y Finanzas, pueden obtener el reconocimiento.
La relaciéon de las asignaturas y créditos para ser reconocidos se indican para cada Ciclo
Formativo en el enlace siguiente, sin que haya una limitacion en el nimero maximo de créditos
gue pueden reconocer. Pueden reconocer todos los créditos que se detallan en el enlace:

https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-
formatius/reconeixement-de-cfgs/detall/id/3107g0209/curs/2025

‘ - . o cfas/d |/id /310720300 2024

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefianzas superiores noNumero maximo de ECTS
universitarias:
CFGS: https/Awww-udgedufcalestudialacces/acces-a-graus/des-de-
el ‘ g : o cfac /datall/id/3107a0209/ 2023
https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-
formatius/reconeixement-de-cfgs/detall/id/3107g0209/curs/2025

Reconocimiento por titulos propios: Numero maximo de ECTS
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Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Nimero mdaximo de ECTS

Requerimiento 6. Aportar informacion especifica sobre las acciones de movilidad
previstas.

Atendiendo al requerimiento se han hecho los siguientes cambios en el punto 3.3 de la memoria:

En la Universidad de Girona existen diversos programas de movilidad internacionales y
nacionales. La movilidad internacional de estudiantes en la UdG se rige por la Normativa
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, modificada el 4 de diciembre de 2015.
El objetivo de esta normativa es establecer las condiciones comunes para la participacion en
programes de movilidad o intercambio Internacionales en todos los estudios de grado y de
master de la Universidad de Girona, para garantizar la igualdad de oportunidades, los derechos
y deberes de los estudiantes y la calidad académica del procedimiento para la organizacién de
la movilidad.

El procedimiento y la normativa para la movilidad de los estudiantes propios y de acogida se
pueden consultar en la pagina web de la Universidad de Girona. La normativa se encuentra en
el enlace que figura a continuacién.

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i- preus/Normatives/Participacio-
estudiants-en-programes-de-mobilitat

La Universitat de Girona participa también en programas de movilidad entre universidades
espafolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en

otra universidad espafiola con las mdximas garantias de reconocimiento académico.

La informacién sobre los diferentes programas de movilidad, los procedimientos y todas las
informaciones de interés relacionadas se encuentran en:

https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, siguiendo la politica desarrollada en la UdG,
participa en distintos programas de intercambio internacionales, como el Programa Erasmus+,
el programa Prometeu y el programa SICUE. En concreto, el Grado en Contabilidad y Finanzas
cuenta con 56 convenios con universidades europeas y 111 con universidades internacionales.
Estos convenios abarcan 20 paises europeos y 13 del resto del mundo. También hay 14
convenios en el marco del programa SICUE.

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad también se ofrece la participacion
en programas de corta duracion con el formato BIP (Blended Intensive Programme) a diferentes
paises europeos. Aunque los BIP pueden variar de un curso a otro, se ofrecen unas 80 plazas por
curso repartidas en 9 o 10 programas diferentes.

Requerimiento 7. Incorporar RAM nuevos relacionados especificamente con el TFG.
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Atendiendo al requerimiento se han afadido los siguientes RAM en el mddulo del TFG:

RAM21.CP.1: Actuar con responsabilidad ética, igualdad y sostenibilidad en el tema
econdémico planteado.

RAM21.H.2: Los estudiantes deben comunicar los resultados obtenidos en sus
investigaciones de manera clara y precisa, de una forma no discriminatoria por razones
sociales.

RAM21.C.3: Recopilar fuentes y procedimientos de informacidon de las empresas,
instituciones o mercados y de sus entornos econdémico-financieros.

RAM21.H.4: Demostrar capacidad de razonamiento critico en el desarrollo de una
propuesta de investigacion.

RAM21.CP.5: Realizar un proyecto original que evidencie la capacidad de la aplicacién
y sintetizacién de conocimientos avanzados en el dmbito de los estudios.
RAM21.CP.6: Aplicar métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis
econdmico en la resolucidn de problemas econdmicos y empresariales.

Requerimiento 8. Aclarar cdmo se evalua el TFG, y validar que el sistema sea acorde a
la normativa vigente.

Atendiendo al requerimiento se ha completado y modificado el texto del punto 4.3.c:

El estudiante debe demostrar su iniciativa y capacidad auténoma de trabajo y el tutor autoriza
su presentacion. Cuando el estudiante entrega la memoria del Trabajo Final de Grado (TFG) en
formato digital, pasan por un programa antiplagio. La evaluacién y cualificaciéon de los TFG en la
parte de “Desarrollo” y “Contenido” corresponde al tutor. Los tribunales evaltan la presentacion
y defensa del TFG. Tanto el tutor como los miembros de los tribunales evaluadores son
profesorado de la Facultad, a los que se les asignan segun la composicion de su plan docente.

Como regla general, los estudiantes defienden el TFG mediante—uha-expesicidn-publica-desu
trabajo—en—fermato—pester. ante un tribunal evaluador mediante una exposicion publica

sintética de su trabajo, apoyada en una presentacion en formato pdster. Durante esta defensa,
el estudiante expone los aspectos mas relevantes de su proyecto y responde a las preguntas que
el tribunal considere oportunas.

Excepcionalmente, los estudiantes que tienrer—uha—nota—del—tuter hayan obtenido una
calificacién del tutor igual o superior a 9 y guieran-deseen optar a la Matricula de Honor, pueden
solicitar ser evaluados mediante una exposicién publica mds extensa de su trabajo ante un
tribunal. En este caso, la presentacién sera mas amplia y detallada, tanto en contenido como en
disefio, y el estudiante dispondra de mas tiempo para explicar en profundidad su proyecto.
Asimismo, deberd defender su trabajo y responder a las preguntas formuladas por el tribunal.

La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se organiza en tres partes principales.—Rara—ta
evaldaeién; Tanto los tutores como el tribunal disponen de rdbricas especificas que establecen

uras—pabtas—valerativas—elaras—para—definir criterios claros para determinar la nota final.
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En primer lugar, el tutor valora el desarrollo del trabajo, que representa un 10% de la nota final.
En este apartado se tiene en cuenta si el estudiante ha mostrado iniciativa en las tutorias, ha
seguido el calendario previsto, ha trabajado de forma auténoma y ha dedicado un esfuerzo
acorde con los créditos del TFG.

En segundo lugar, el tutor también evalla el contenido del trabajo escrito, que constituye el 60%
de la nota. Se valora si se han cumplido los objetivos planteados, si la informacién estd bien
seleccionada y organizada, si la metodologia es adecuada, y si las conclusiones estdn
correctamente argumentadas. También se consideran la relevancia de los resultados, la
estructura formal del documento, la calidad del texto en cuanto a claridad y correccion, y el uso
adecuado y actualizado de la bibliografia.

Por ultimo, la presentacion y defensa oral del trabajo, es evaluado por el tribunal y representa
el 30% restante. Se valora que la exposicién tenga una estructura clara, el uso efectivo de
recursos visuales, y que el estudiante comunique con claridad los objetivos, la metodologia y los
resultados. Asimismo, se evalla la capacidad de responder correctamente a las preguntas del
tribunal.

En los casos en que se opte a Matricula de Honor, se realiza una evaluacion adicional por parte
del tribunal basada en la calidad de la presentacidn, el dominio del tema y la profundidad del
trabajo escrito.

A lo largo de todo el proceso, tanto el tutor como el tribunal prestan especial atencién a que el
trabajo sea original y realizado por el propio estudiante. Se busca evitar el plagio y el uso
inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, garantizando asi la autenticidad y el rigor
académico del TFG.

Requerimiento 9. Explicar las acciones que va a llevar a cabo la institucion para
incrementar el nucleo de profesorado con dedicacion a tiempo completo.

Atendiendo al requerimiento se ha completado y modificado el texto del punto 5.1.a:

El profesorado que integra la plantilla docente del grado se puede consultar en el Anexo 3,
donde hay los enlaces a la pagina web de cada uno de ellos.

En relacién a la trayectoria docente e investigadora de la plantilla de profesorado del Grado en
Contabilidad y Finanzas, hay que indicar que los departamentos que mas profesorado aportan
son los Departamentos de Empresa y Organizacidn, Gestidon Empresarial y Disefio del Producto.

También esta presente el profesorado del Departamento de Economia y los Departamentos de
Derecho.

Ademas del profesorado permanente, es importante destacar la necesidad de disponer de
profesores asociados de reconocido prestigio profesional para impartir en la mayoria de los
casos asignaturas optativas muy especializadas, lo que supone una mejora en la oferta
académica del estudiante. La introduccion de las dos menciones en el grado comportd la
programacion de asignaturas altamente especializadas que requieren ser impartidas por
profesionales de dmbitos de conocimiento muy especificos. Estos profesionales, en contacto
directo y continuo con el ejercicio laboral, dan un valor afiadido a estas menciones.

En el marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro, el Plan de Mejora establece
tres objetivos centrados en la ampliacidn y consolidacidon de la plantilla docente. Estos son:
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Objetivo 0001933: Proveer de profesorado a tiempo completo en el ambito de la
docencia en la empresa

Objetivo 0001983: Incrementar la proporcion de profesorado a tiempo completo
respecto al profesorado a tiempo parcial

Objetivo 0003171: Planificar una plantilla mas estable con opciones de promocidn.

La Universitat de Girona ha aprobado por Consejo de Gobierno la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del personal docente e investigador (ver enlace) La RPT permite una planificacion estable
de la plantilla, y esta relacién junto las directrices de contratacién de profesorado es posible
programar y dar transparencia a las opciones de nuevas contrataciones y de promocion (ver
enlace). Estos dos acuerdos, junto a la planificacién interna de los departamentos permite
completar el Objetivo 0003171.

Como parte de las acciones dirigidas a consolidar la plantilla de profesorado permanente, el
Departamento de Economia ha realizado diversas contrataciones en los ultimos cursos
académicos.

Plazas resueltas en los dos ultimos cursos:

2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el drea de Economia
Aplicada.

2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el drea de Fundamentos
Econdmicos.

1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el drea de Métodos
Cuantitativos.

1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el drea de Historia
Econdmica.

Plazas actualmente en concurso o tramitacion:

Economia Aplicada: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector)
(resolucion prevista para diciembre de 2025).

Fundamentos Econdmicos: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector)
(resolucion prevista para diciembre de 2025).

Métodos Cuantitativos: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado
agregado) del programa Serra Hunter (resolucidn prevista para febrero de 2026).
Historia Econdmica: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado agregado)
del programa Serra Hunter (en tramite con la Generalitat; incorporacidn prevista para
el curso 2026-2027).

Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Empresa son las siguientes:

Plazas resueltas en los dos ultimos cursos:

4 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el area de Economia
Financiera y Contabilidad. Tres fueron cubiertas y una quedd desierta por falta de
personas candidatas.

2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) una en Economia
Financiera y Contabilidad y otra en Comercializacion e Investigacion de Mercados. La de
Economia Financiera y Contabilidad estd pendiente de su contratacién mientras la
persona ganadora obtiene la equivalencia del titulo de doctor/a, y en la de
Comercializacion e Investigacién de Mercados el candidato seleccionado renuncié y por
lo tanto esta prevista la realizacién de una nueva convocatoria.

Plazas actualmente en concurso o tramitacion:
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— 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en proceso en el drea de
Economia Financiera y Contabilidad: una dentro del programa Serra Hunter y otra en el
marco del programa Maria Goyri. Se prevé su resolucion en breve.

— Para 2026, se prevé convocar tres nuevas plazas de de profesor/a ayudante doctor
(profesorado lector): una en Comercializacién e Investigacién de Mercados y dos en
Economia Financiera y Contabilidad.

No se incluye informacién especifica sobre el drea de Sociologia, ya que cuenta con un
porcentaje muy elevado de profesorado a tiempo completo y ya ha completado la RPT previstos
por la Universitat de Girona.

Cabe destacar que el Departamento de Empresa enfrenta un reto adicional, al contar con dos
areas fuertemente profesionalizadoras (Economia Financiera y Contabilidad y Comercializaciéon
e Investigacion de Mercados) y una amplia diversidad de salidas laborales. Esta situacién hace
gue muchos graduados con alto potencial opten rdpidamente por empleos bien remunerados
en el sector privado, dificultando la captacién de candidatos interesados en desarrollar una
carrera académica, que requiere un periodo prolongado —habitualmente de al menos diez
aflos— para consolidarse como profesorado universitario. Como consecuencia, algunas
convocatorias de plazas de profesorado a tiempo completo queden desiertas o con escasa
participacién.

Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Organizacion, Gestion Empresarial y
Diseiio de Producto la plantilla de profesorado a tiempo completo estd mas completa. Solo se
ha realizado una accién:

1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en Organizacion de Empresas en la
especialidad de Recursos Humanos. La candidata seleccionada renuncié y por lo tanto estd
prevista la realizacién de una nueva convocatoria en breve.

Es importante tener en consideracidon que, en determinadas titulaciones de la Facultad, debido
a su caracter marcadamente profesionalizador, se requiere una mayor proporciéon de
profesorado asociado en comparacion con otras titulaciones. Esta necesidad se ve ademas
condicionada por las restricciones de contratacion impuestas por la Generalitat, lo que obliga a
recurrir con mayor frecuencia a figuras como el profesorado asociado o profesorado substituto
para cubrir las necesidades docentes.

Por ultimo, es importante sefialar que en diciembre de 2023 se obtuvo la acreditacién favorable
del grado, y que la evolucién de la plantilla a tiempo completo ha mejorado de forma
significativa en los ultimos afios.

Indicadores de produccidn cientifica:

Departamento de Empresa: 59 articulos publicados, 32 de los cuales en revistas JCR con un
indice de impacto medio de 2,33, 4 tesis doctorales, 40 publicaciones en libros y mas de 1,5
millones de euros captados en proyectos competitivos nacionales y europeos, en el periodo
2017-2021.

Departamento de Organizacion, Gestion Empresarial y Disefio del Producto: 67 publicaciones en
revistas; 92 tesis o trabajos de investigacion, 27 publicaciones en libros y mas de 350.000 euros
en proyectos competitivos nacionales y europeos, en el periodo 2015-2021.

Departamento de Economia: 267 articulos publicados en revistas, 219 de los cuales en revistas
JCR con un indice de impacto medio de 2,89, también 56 publicaciones en libros, 14 tesis
doctorales y mas de 2 millones de euros captados en proyectos competitivos nacionales y
europeos, en el periodo 2015- 2021.

En sintesis, el profesorado acreditado en el grado en Contabilidad y Finanzas se mantiene en los
ultimos cinco afios por encima del 70%, y siguen aumentando significativamente los sexenios de
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investigacion del profesorado, lo que evidencia una evolucién muy positiva de la calidad del
Grado en Contabilidad y Finanzas.

En cuanto a la investigacién mas vinculada al Grado en Contabilidad y Finanzas, el profesorado
se encuentra en los siguientes grupos de investigacidon: Estadistica, Econometria y Salud; Analisis
Econdmico; Economia, Industria y Servicios; Contabilidad y Matematicas para la Economiay la
Empresa; Género y Desigualdades Sociales; y Laboratorio Multidisciplinar de Investigacion en
Turismo.

La tematica de los proyectos de investigacion llevados a cabo por el profesorado estd
estrechamente ligada a la docencia que imparten en el Grado en Contabilidad y Finanzas.
Ademas, la evolucién creciente de quinquenios de docencia, estatales y autonémicos, indican
que la cualificacién académica ha mejorado extraordinariamente.

El conjunto de estos datos favorables se anade a otros indicadores como, por ejemplo: el
numero de cursos de formacién del profesorado en nuevas metodologias docentes, la elevada
participacion del profesorado en redes de innovacién docente, los resultados favorables en las
encuestas de satisfaccién del estudiantado, los resultados muy positivos en las encuestas de
satisfaccién del propio profesorado acerca de su entorno laboral, servicios y apoyo de la
institucion. Todo ello, demuestra que el profesorado de este grado tiene la formaciodn,
experiencia, capacidad docente y capacidad investigadora necesaria para impartir docencia de
calidad en el estudio; y, ha valido para que la Agencia de Calidad en la ultima acreditacién del
Grado en Contabilidad y Finanzas (afio 2023) considerara la plantilla de profesorado adecuada.

RECOMENDACIONES

Recomendacion 1. Reflexionar sobre la posibilidad de que los 12 ECTS de practicas
optativas pasen a ser obligatorios.

Atendiendo a la recomendacion, y desde nuestro punto de vista, no consideramos conveniente
modificar el caracter voluntario de las practicas del grado para convertirlas en obligatorias. Esta
decision se fundamenta en diversos motivos pedagdgicos, organizativos y de adecuacioén al perfil
de nuestro estudiantado.

En primer lugar, por la propia naturaleza de nuestros estudios, una parte significativa del
alumnado compagina los estudios con una actividad laboral. Convertir las practicas en una
asignatura obligatoria supondria una dificultad afiadida para estos estudiantes y podria
condicionar negativamente su continuidad en el grado o la propia experiencia practica.

Por otro lado, nuestro programa de prdcticas voluntarias estd especialmente disefiado para
ofrecer una experiencia de calidad y ajustada al perfil de cada estudiante. Contamos con una
técnica responsable de gestionar las practicas, cuyo objetivo principal es encontrar el encaje
mas adecuado entre el perfil del estudiante y la empresa o institucidon colaboradora. Esto
permite que la experiencia no solo sea formativa, sino también realista y orientada al desarrollo
profesional del estudiante.
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Ademads, todas las practicas que ofrecemos son remuneradas y se solicita a las empresas un
compromiso de continuidad siempre que la colaboracién sea satisfactoria para ambas partes.
Este enfoque ha sido especialmente valorado por la AQU, que nos ha otorgado una valoracion
de excelente en insercidn laboral.

Por todos estos motivos, consideramos que mantener el caracter voluntario de las practicas nos
permite preservar la flexibilidad, la calidad y la utilidad real del programa, y reforzar al mismo
tiempo el vinculo con el mundo laboral de una manera efectiva y bien valorada por los agentes
implicados y asi se acordd en la sesidn 1/25 de Junta de Facultad de 25 de Febrero de 2025.

Recomendacion 2. Explicar como las AF, MD y SE permiten el logro progresivo y
coherente de los resultados de aprendizaje.

Atendiendo a la recomendaciéon se ha completado el texto del punto 4.2:

El plan de estudios que se propone parte de la idea bdsica de que el estudiantado tiene que
participar activamente en su proceso de aprendizaje. Por este motivo, se contempla un modelo
de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de aprendizaje, que
incentiva al estudiantado a avanzar en la consecucion de conocimientos, habilidades y
competencias.

El profesorado, a través de las distintas metodologias y de los objetivos transversales,
proporciona al estudiantado ejemplos de elaboracién de razonamientos criticos, de la misma
forma que les ofrece mecanismos para estimularles y capacitarles para construir sus puntos de
vista y también para formular sus razonamientos econdmicos y empresariales.

No obstante, conscientes de la importancia que para los graduados tiene la adquisicion de
competencias (es necesario «saber» o «saber hacer») para acceder a una insercion real y
efectiva en el mercado laboral, junto con la clase expositiva o magistral, se ha contemplado una
amplia gama de otras actividades de aprendizaje. Estas actividades estan dirigidas no sdlo a
proporcionar contenidos al estudiantado, sino también un conjunto de competencias,
habilidades y destrezas propias de cualquiera de las profesiones econdmicas y empresariales.
De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluacidon se hace por
asignaturas.

Con el fin de lograr resultados de aprendizaje progresivos y coherentes, se llevan a cabo
diferentes actividades con el estudiantado, disefiadas de acuerdo con el tipo de resultados que
se pretende alcanzar. En primer lugar, se realizan actividades con todo el grupo, como clases
tedricas, resolucidn de ejercicios o actividades en grupo.

En segundo lugar, se establecen actividades de atencién personalizada mediante tutorias, en las
que cada profesor resuelve las dudas sobre una asignatura concreta.

En tercer lugar, se establecen actividades autonomas que incluyen la elaboracion de trabajos
individuales y en grupo, el estudio de casos para dar una solucidon argumentada, resolver una
serie de preguntas concretas o realizar una reflexion global.

En cuanto al sistema de evaluacidn, se realiza una evaluacién continua en la que se van
realizando pruebas con regularidad a lo largo del semestre. Estas permiten hacer un
seguimiento del progreso del estudiante y fomentar un aprendizaje constante.
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Al final del periodo lectivo, se lleva a cabo una evaluacion final de caracter recuperable,
lo que garantiza que el estudiantado disponga de una segunda oportunidad en caso de
no haber superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. Esta evaluacidn final tiene
un peso significativo en la calificacidn global y es un elemento clave para asegurar que
se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

Las pruebas de evaluacion pueden adoptar distintos formatos segin la naturaleza de
cada asignatura: pueden ser escritas, orales o informatizadas, con el propdsito de
valorar de manera mas precisa las competencias especificas y transversales trabajadas
a lo largo del curso.

Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion que utilizard para contrastar los resultados de aprendizaje. En cada asignatura y
mddulo se definen las actividades formativas, las metodologias de aprendizaje, su relacién con
las competencias y los sistemas de evaluacién conjuntos.

La evaluacién y el sistema de calificaciones se hard segin la normativa vigente: Normativa
reguladora de los procesos de evaluacidn y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién 11/2019, de 16 de diciembre (eBOU-
1751), y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesién 5/2020, de 6 de julio (eBOU-2001),
y en la sesién 11/2024, de 16 de diciembre (eBOU- 3671).

Los nuevos sistemas de evaluacion vinculados a cada asignatura y médulo estan directamente
relacionados a un sistema de calificaciones de notas ponderadas en funcién de las diversas
actividades de evaluacion propuestas. En todo caso, podemos garantizar que el sistema de
calificaciones se ajustard estrictamente a la legislacién vigente.

Aprendizaje inclusivo e igualdad de genero

La Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales vela para que las personas con discapacidad
puedan seguir el ritmo académico propuesto en los planes de estudios como lo pueden hacer el
resto de estudiantes, eliminando barreras, ofreciendo recursos y facilitando la plena
participacién y la igualdad de oportunidades, con la ayuda de todos los miembros de Ia
comunidad universitaria.

Toda la informacidn sobre la atencidn a las personas con discapacidad o necesidades educativas
especiales se encuentra disponible en la pdgina web de la UdG, en el apartado de Inclusion:
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio

Se tiene un compromiso firme con el valor de la igualdad de oportunidades y la lucha contra
cualquier discriminacién por razén de género o de diferencias culturales.

La Facultad promueve y consolida estos valores proyectando la perspectiva de género de forma
transversal en diferentes asignaturas.

Unidad de Compromiso Social: https://www.udg.edu/ca/compromis-social

Ademads, se colabora en actividades complementarias promovidas por la Xarxa d’Innovacié
Docent, Drets Humans, Pau i Sostenibilitat con el objetivo de que los estudiantes sean sensibles
a la desigualdad, injusticia social y violencia.
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Innovacion docente
Asimismo, la facultad mantiene un firme compromiso con la calidad e innovacién docente
participando su profesorado en las siguientes redes de innovacion docente:

Aprendizaje Basado en problemas
Aprendizaje cooperativo

Clase inversa

Inteligencia artificial y docencia universitaria
Intercambio virtual i COIL

ODS en la docencia

Perspectiva de género

Derechos humanos, paz y sostenibilidad

Recomendacion 3. Revisar los sistemas de evaluacién propuestos, incluidos los del
TFG. Se sugiere aumentar el peso especifico de los exdmenes y pruebas orales y
reducir el de las demas pruebas, en el contexto del creciente uso de la IA.

Atendiendo a la recomendacion se ha completado el texto del punto 4.3.a:

Los principales sistemas de evaluacion que se utilizan en el plan de estudios estan disefiados
para certificar el logro de los resultados de aprendizaje de la titulacién y garantizar una
formacion integral del estudiantado. Estos sistemas incluyen:

Examen o prueba de evaluacién: Permite valorar el grado de adquisicion de
conocimientos tedricos y la capacidad del estudiante para aplicarlos en diferentes
contextos.

Trabajo individual: Con el objetivo de fomentar la autonomia, la capacidad de analisis y
la profundizacién en los contenidos especificos de la materia.

Trabajo cooperativo: Potencia el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y el
desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en el ambito profesional.
Presentacién oral: Evalia la capacidad de comunicacién, sintesis y argumentacion,
competencias clave en el ejercicio profesional.

Estudio, andlisis y resolucion de casos: Facilita el aprendizaje basado en problemas y
casos de estudio, promoviendo el pensamiento critico y la toma de decisiones en
situaciones reales o simuladas.

Presentacién de trabajos: Permite valorar la capacidad del estudiante para estructurar,
desarrollar y sintetizar un contenido de manera coherente y fundamentada.
Presentacién, entrega y resolucion de ejercicios: Asegura la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos y refuerza el aprendizaje progresivo.

Exposicion y defensa oral: Evallua la capacidad de argumentacion, la solidez del
conocimiento adquirido y la respuesta a cuestiones planteadas por el tribunal.
Valoracion final de informes, memorias y trabajos: Certifica la adquisicion de
competencias de investigacién, sintesis y elaboracién de documentos académicos o
profesionales.

En el plan de estudios, cada asignatura dard especial relevancia a aquellos sistemas de
evaluacion que mejor permiten verificar la adquisicion de los conocimientos y competencias
definidos en la titulacién. La combinacién de evaluacidn tedrica, practica e interdisciplinaria
garantiza una formacién equilibrada, adaptada a las exigencias académicas y profesionales del
ambito de estudio.
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Asimismo, se prestard especial atencion y relevancia a las pruebas orales y a los exdmenes, que
constituirdn un porcentaje significativo de la evaluacion de las asignaturas. Estas herramientas
permiten valorar no solo el dominio de los contenidos, sino también la capacidad del
estudiantado para expresarse con claridad y demostrar un conocimiento profundo de la
materia.

Con el objetivo de promover el uso responsable, ético y transparente de la inteligencia artificial,
se solicitara que en los programas de las asignaturas se explicite qué usos de la inteligencia
artificial (IA) estan permitidos o no en las actividades de evaluacidn propuestas al estudiantado.
Se reconoceran tres escenarios: (1) IA no permitida, (2) IA permitida con un uso limitado y
justificado, y (3) IA requerida. En los casos permitidos o requeridos, se debe indicar qué
herramientas se pueden usar con qué finalidad (busqueda de informacion, redaccién inicial,
correccion gramatical...), y se debe documentar el proceso: herramientas utilizadas, prompts
empleados y revisién realizada.

n
@
Qo
o
@
c
2
o
®
g
=
2
c
S
e
©
@
O
@
2
=
n
Q
=
=
©
c
©
e
©
e
=
]
g
£
@
Qo
=
T
O
>
2
(5]
)
0
@
Q
o
2
=
kel
o
@
(]
>
el
@
@
e
@
2
=
n
Qo
=
e
c
o}
2
Q
@
o
RS
=
o
>
.
©
3
I
©
~
©
<}
Q
e}
)
0
©
Q
o
o3
©
=
<
©
-
o
-
o]
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881919446950655388876246



1. DESCRIPCIQN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del
titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.2.1. Rama

1.3. Menciones y especialidades

1.4.a) Universidad responsable

1.4.b) Universidades
participantes

1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de enseilanza

1.7. Nimero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Graduado o graduada en Contabilidad y finanzas por
la Universidad de Girona

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Ciencias Sociales y Juridicas

Mencion en Contabilidad y auditoria (48 ECTS)
Mencidon en Banca y Finanzas (48 ECTS)

Universitat de Girona

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
cddigo RUCT 17015023

Presencial

240

Catalan
Castellano

Inglés

140

Presencial: 140
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1.10. Justificacion del interés del titulo

El interés cientifico, académico y profesional del grado en Contabilidad y Finanzas
significd, en el afio 2009, la reconversion de la anterior diplomatura en Ciencias
Empresariales. Se trata de un titulo ampliamente presente en el sistema universitario
europeo. En la memoria se expuso el resultado de un estudio panoramico sobre
titulaciones europeas realizado entre las principales universidades de distintos paises de
la UE donde se concluye que el grado en Contabilidad y Finanzas es un titulo de mucha
tradicion, especialmente en las universidades anglosajonas.

El grado en Contabilidad y Finanzas se enmarca dentro del sistema universitario catalan,
garantizando una formacidon alineada con los estandares académicos de las
universidades catalanes, espafiolas y del Espacio Europeo de Educacién Superior. Como
se ha argumentado, estos estudios responden a la creciente demanda de profesionales
especializados en el ambito financiero y contable, ofreciendo un programa actualizado
y adaptado a las necesidades del mercado laboral y del tejido empresarial de la region.

El titulo de Graduado en Contabilidad y Finanzas fue verificado y esta implantado desde
el afio 2009 en la Universitat de Girona siguiendo la planificacidn estratégica de la UdG.
Y ha sido evaluado dos veces favorablemente por la Agencia de Calidad Universitaria de
Catalunya, afio 2016 y 2022, por lo que queda garantizada su viabilidad académica y
social. A peticién de las evaluaciones de calidad, se realizaron modificaciones (afio 2018)
para introducir en la memoria la definicién de los Resultados de Aprendizaje y se
aprovechd para introducir las dos menciones al Grado que ahora deben ajustarse al
RD822/2021.

Cabe destacar que esta titulacion se integra plenamente dentro de los estudios de la
Universitat de Girona, institucion de referencia en el ambito de la formacidn en ciencias
econdmicas y empresariales. La UdG destaca por su enfoque practico, su estrecha
relacion con el entorno productivo y su compromiso con la investigacion y la innovacién
en el sector financiero. A través de convenios con empresas y entidades del territorio,
el estudiantado tiene la oportunidad de realizar practicas profesionales, favoreciendo
una insercion laboral efectiva y consolidando su aprendizaje en un contexto real.

Ademas, el grado forma parte de la oferta académica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UdG, beneficiandose de su red de colaboracién con
otras universidades catalanas, organismos profesionales y centros de investigacién. Este
marco institucional permite garantizar una ensefianza de calidad, con metodologias
innovadoras y un enfoque multidisciplinar que potencia la empleabilidad y el desarrollo
profesional del estudiantado.

La relevancia creciente de estas disciplinas ha sido destacada en multiples estudios
realizados por instituciones de prestigio. Actualmente, existe una elevada demanda de
profesionales con un conocimiento profundo de las Normas Internacionales de
Informacidén Financiera (NIIF), necesarias para las sociedades mercantiles, asi como de
expertos capaces de interpretar y tomar decisiones en entornos financieros complejos
y dindmicos.
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En un contexto empresarial marcado por la competitividad global, las organizaciones
deben afrontar restricciones financieras y, al mismo tiempo, aprovechar nuevas
oportunidades de financiacion mediante herramientas sofisticadas y estrategias
innovadoras. En este contexto, el estudiantado graduado en Contabilidad y Finanzas
desempefia un papel esencial al disefiar, planificar y optimizar las estructuras
econdmicas que permiten un desarrollo sostenible y competitivo, tanto a nivel nacional
como internacional.

También se adquiriran las competencias necesarias para disefar e implementar
sistemas de informacién contable que respondan a las demandas actuales de control
presupuestario, planificacion financiera, gestion de costos y toma de decisiones
estratégicas. Asimismo, estaran preparados para llevar a cabo auditorias internas y
externas, procesos de consolidacion financiera y aplicar politicas relacionadas con la
Responsabilidad Social Corporativa, impulsando una gestién ética y comprometida con
el entorno social y ambiental.

El grado de Contabilidad y Finanzas proporciona una formacion versatil que prepara al
estudiantado para desarrollar una carrera profesional en diferentes sectores,
incluyendo la gestidén de inversiones, contabilidad, auditoria, consultoria, banca y las
areas financieras de las empresas. Ademas, la estructura académica permite la
especializacion en distintos perfiles profesionales.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales elabora sus programas para
adaptarse al compromiso con la sociedad al pertenecer a una institucion publica que
vela para que sus resultados reviertan en la mejora y el bienestar de todos sus
ciudadanos. Se pone especial énfasis en superar las desigualades trabajando para la
mejora del bienestar de toda la sociedad, siguiendo las directrices de los ODS.

Este grado también se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promoviendo la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad y la inclusién en el ambito
empresarial. Se fomenta un entorno de aprendizaje que impulsa el respeto por la
diversidad, la equidad de género, el uso responsable de los recursos y la creacién de
practicas financieras que respeten el equilibrio econdmico, social y ambiental.

Ademas, el disefio del grado sigue las lineas estratégicas de la Universitat de Girona,
adoptando su nuevo modelo educativo basado en el desarrollo de competencias. Se
fomenta el aprendizaje activo, las competencias transversales y una ensefanza
personalizada que permita a cada estudiante desarrollar su potencial al maximo,
preparandolos para afrontar con éxito los retos del entorno profesional actual.

En definitiva, esta titulacién ofrece una formacién integral, flexible y actualizada,
preparando a los futuros profesionales para afrontar los retos del mercado laboral y
contribuir al progreso y sostenibilidad de las organizaciones en un entorno econédmico
cada vez mas exigente y dinamico.
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Por todo ello, con un firme compromiso con la calidad, la reverificacién que ahora se
propone realizar a la Memoria Verificada el afio 2009 del Grado consiste solamente en
adaptar el titulo al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de la calidad.

En concreto:

e Adaptacion de las Memorias de verificacidon a la estructura, contenidos vy
extension que determina el anexo Il del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

e Disminucién del nimero de créditos obligatorios (6 ECTS) y aumento del nimero
de créditos optativos (6 ECTS).

e Los cambios especificos en la estructura son:

o Cambio, de 30 ECTS a 48 ECTS, del numero total de créditos de las dos
Menciones, anadiendo dos asignaturas optativas de 6 ECTS mas el
Trabajo Final de Grado (6 ECTS).

o Seeliminan las asignaturas obligatorias: Introduccién al Derecho (6ECTS),
Derecho Mercantil (6ECTS) y Derecho Laboral (6ECTS), para crear la
asignatura Derecho Civil, Mercantil y Laboral (12 ECTS).

o Se reducen los créditos de la asignatura de “Introduccién a la
contabilidad” de 12 a 6 ECTS y se crea la asignatura “Contabilidad de
Gestion” de 6 ECTS.

o Sereduce vy actualiza la relacion de asignaturas optativas del Grado.

e Cambio del modelo de competencias generales y especificas de la titulacion al
nuevo modelo de resultados de aprendizaje de titulacién concretados en
conocimientos, habilidades y competencias.

e Incorporacion de los resultados de aprendizaje a cada una de las materias.

Todos estos cambios se han aprobado en Junta de Facultad, el 25 de febrero de 2025.
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