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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

17015023

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Economía

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Economía por la Universidad de Girona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREIA AGUSTÍ TORRELLES Vicegerente del Àrea Académica y de Calidad

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN SALVI MAS Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN SALVI MAS Rector

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Plaça Sant Domènec, 3 17004 Girona 616903428

E-MAIL PROVINCIA FAX

gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Girona, AM 25 de abril de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Economía por la
Universidad de Girona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 78 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 114 6

1.4-1.9 Universidad de Girona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

17015023 Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

90

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

360 90

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.Objetivos formativos

1.11 a) Principales objetivos formativos del título

La gran diversidad de profesiones vinculadas al mundo económico y empresarial, tanto en sus vertientes públicas como privadas, imposibilita que
en los cuatro cursos de grado pueda darse a los graduados una formación suficientemente especializada. Por eso, siguiendo las orientaciones ge-
nerales de la Confederación de Decanos de las Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales de España y las recomendaciones del Conse-
jo General del Colegio de Economistas, el Grado en Economía que se presenta tiene una orientación generalista. Ahora bien, dicha orientación ge-
neralista no tiene que ser incompatible con una orientación práctica y profesionalizada, tanto en relación con los conocimientos impartidos, como en
relación con las competencias y habilidades que los graduados tienen que adquirir. El objetivo final es capacitar a los graduados para el ejercicio de
la profesión de economista en sus múltiples ámbitos.

El Grado en Economía tiene como objetivo formar profesionales capaces de analizar, interpretar y comprender el funcionamiento de la economía
tanto a nivel individual como agregado. Esta formación busca contribuir al bienestar social, promoviendo la equidad y la eficiencia en la asignación
de recursos, así como enfrentar con rigor los problemas económicos, de sostenibilidad ambiental y sociales más relevantes de la actualidad.

Esta preparación académica abre las puertas a una amplia variedad de oportunidades laborales. Los graduados en Economía podrán desempeñar
funciones de gestión, asesoramiento y evaluación en asuntos económicos, aplicando sus conocimientos en el sector privado o público, en empre-
sas, instituciones financieras, organismos gubernamentales y otras entidades de relevancia social y económica.

El objetivo fundamental de esta titulación es dotar al estudiantado de las competencias necesarias para comprender y actuar de manera efectiva
frente a los desafíos económicos, aportando soluciones innovadoras que promuevan el desarrollo sostenible y el progreso de la sociedad. El/la gra-
duado/a debe conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas económicos, de las distintas alternativas de asignación de recursos,
de acumulación de riqueza y de distribución de la renta y estar en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y mejora. En concreto, debe
ser capaz de identificar y anticipar los problemas económicos relevantes en cualquier situación concreta, de discutir las alternativas que facilitan su
resolución, de seleccionar las más adecuadas a los objetivos y de evaluar los resultados a los que conduce.

En definitiva, el título de grado en Economía tiene como objetivo más genérico proporcionar al estudiante los conocimientos económicos y empresa-
riales, las competencias y las habilidades suficientes que le permitan ejercer la profesión de economista, en cualquiera de sus múltiples vertientes,
con sentido de la responsabilidad y de acuerdo con las expectativas que un mundo globalizado.

Todo implica una mayor autonomía personal y profesional del futuro graduado, con sentido de la propia responsabilidad y en relación con la sociedad,
y la necesidad de continuar la formación, más allá de la finalización de los estudios universitarios, y de actualizar los conocimientos a lo largo de su vi-
da profesional.

Finalmente, el grado en Economía destaca la necesidad de que los estudiantes adquieran enseñanzas en las materias relacionadas con los derechos
fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores democráticos y de una cultura de la paz.

1.11 b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No se definen menciones.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesión de economista. Por lo tanto, capacita tanto para el ejercicio libre de la profesión como para el trabajo en la empresa y la Administración.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
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NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Analizar el comportamiento de los agentes económicos y el funcionamiento de los mercados. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT10.CP - Generar informes de asesoramiento que den respuesta a problemas empresariales. TIPO: Competencias

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT12.H - Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAT13.H - Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y
resolución de problemas de economía y empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT14.H - Analizar el entorno económico las instituciones y las causas de los ciclos económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT15.CP - Desarrollar los conceptos y modelos económicos para alcanzar los objetivos de la política económica. TIPO:
Competencias

RAT16.C - Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e
incentivos de la política pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

RAT18.H - Interpretar las interrelaciones económicas de los procesos de integración económica regional e internacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAT19.H - Analizar los diferentes modelos de desarrollo y crecimiento económico. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT21.CP - Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un ámbito de estudio de la titulación TIPO: Competencias

RAT3.H - Utilizar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT5.C - Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones
económicas así como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales,
de género y ambientales que los condicionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT6.H - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT7.C - Distinguir las teorías, conceptos y relaciones que explican el comportamiento de los agentes económicos (demanda
y oferta) y el funcionamiento de los mercados (en distintos regímenes de competencia) en la economía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAT8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos
básicos para la gestión de sus áreas funcionales, en un entorno globalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT9.H - Usar la información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y público. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1. a) Normativa y procedimiento general de acceso
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El Real Decreto 534/2024, del 11 de junio regula los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado, así como las caracte-
rísticas básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

El procedimiento general de acceso está centralizado a través del Gobierno de la Generalitat de Catalunya y la información se encuentra descrita
en el siguiente enlace:

https://universitats.gencat.cat/es/inici

La normativa y procedimiento es detallada también en el siguiente enlace de la página web de la Universitat de Girona: https://www.udg.edu/es/
estudia/acces/acces-a-graus

La universidad cuenta con un proceso dentro de su Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIQ) que detalla el sistema de acceso, admisión y
matrícula del estudiantado conforme a la normativa de acceso y admisión:

https://www.udg.edu/ca/portals/_default/xmlxslt/code/get_sn_file.aspx?ID=be20213587 6cc15059df620c8bbb3563

3.1. b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

El Consejo Interuniversitario de Cataluña (CIC) es el órgano de coordinación del sistema universitario de Cataluña y de consulta y asesoramiento
del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Está compuesto por representantes de todas las universidades públicas y privadas de
Cataluña.

La coordinación de los procesos de acceso y admisión a la universidad es una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluña a tra-
vés de la cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado su-
perior, de los mayores de 25 años, de 40 años (si procede) y de 45 años, de forma que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad siguiendo la normativa establecida del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedi-
mientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014). Además, garantiza la igualdad de oportunidades
en la asignación de los estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades.

La Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisión de carácter permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite
a las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir información y realizar propuestas en materia de política universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisión destacan las relacionadas con la gestión de las pruebas de acceso a la universidad, la gestión del
proceso de preinscripción, el impulso de las medidas de coordinación entre titulaciones universitarias y de formación profesional, la elaboración de re-
comendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integración a la universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del
programa de promoción de las universidades y la coordinación de la presencia de las universidades en salones especializados.

La información sobre normativas de acceso y admisión de la Universitat de Girona es consultable a través del siguiente enlace:

https://www.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus

En la actualidad, la Facultad tiene 56 convenios con universidades nacionales y 111 con universidades internacionales.

Las lenguas de impartición de la docencia del grado utilizadas son el catalán, el castellano y el inglés. La mayoría de las asignaturas se imparten en
catalán y castellano. Se usa el inglés en bibliografía y recursos, siguiendo la tendencia principal de publicación de materiales en inglés para todas las
disciplinas científicas.

Respecto al inglés cabe aclarar que algunas asignaturas se imparten en esta lengua pero, en estos casos, siempre hay uno o más grupos donde se
imparte en catalán y castellano.

No se establece ningún requisito de nivel para acceder al grado siguiendo el modelo de la mayoría de grados que se imparten y de las practicas están-
dares de los sistemas de acceso a la universidad pública.

Para aprovechar al máximo la formación y el buen funcionamiento del grado, se recomienda que en el momento de la admisión se disponga del B1 o
superior.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El acceso al Grado en Economía en la Universidad de Girona (UdG) para titulados de un Ciclo Formativo de Gra-
do Superior (CFGS) está regulado tanto por la normativa estatal (Real Decreto 822/2021) como por la normativa
interna de la UdG, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión núm. 5/2009, de 28 de Mayo y modificada
por el Consejo de Gobierno en la sesiones núm. 8/2012, de 20 de Diciembre, núm. 5/2014, de 19 de Junio, núm.
1/2016, de 25 de Febrero, y núm. 5/2019, de 16 de Julio, consultable en el siguiente enlace:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-
credits

Los estudiantes procedentes de un CFGS pueden acceder directamente a estudios de grado universitario sin ne-
cesidad de superar la prueba de acceso a la universidad (PAU). Su nota de acceso corresponde a la media arit-
mética del expediente académico del ciclo, y tiene validez indefinida. No obstante, para aumentar sus posibilida-
des de admisión estos estudiantes pueden presentarse voluntariamente a la fase específica de la PAU, lo que les
permite alcanzar una nota de admisión máxima de 14 puntos.

En cuanto al reconocimiento de créditos, la UdG dispone de un procedimiento reglado que permite reconocer au-
tomáticamente determinadas asignaturas del grado, siempre que exista correspondencia con módulos del CFGS
cursado, según las tablas oficiales de equivalencia publicadas para cada titulación:

https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-formatius/reconeixement-de-cfgs/de-
tall/id/3107g0309/curs/2025

TABLA 3. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por enseñanzas superiores no universita-

rias:

Número máximo de ECTS

CFGS: https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-formatius/reconeixement-de-cfgs/detall/id/3107g0309/

curs/2025

Reconocimiento por títulos propios: Número máximo de ECTS

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Número máximo de ECTS

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la Universidad de Girona existen diversos programas de movilidad internacionales y nacionales. La movilidad internacional de estudiantes en la
UdG se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, modificada el 4 de diciembre de 2015. El objetivo de esta nor-
mativa es establecer las condiciones comunes para la participación en programes de movilidad o intercambio Internacionales en todos los estudios de
grado y de máster de la Universidad de Girona, para garantizar la igualdad de oportunidades, los derechos y deberes de los estudiantes y la calidad
académica del procedimiento para la organización de la movilidad.

El procedimiento y la normativa para la movilidad de los estudiantes propios y de acogida se pueden consultar en la página web de la Universidad de
Girona. La normativa se encuentra en el enlace que figura a continuación. https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normati-
ves/Participacio- estudiants-en-programes-de-mobilitat.

La Universitat de Girona participa también en programas de movilidad entre universidades españolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan
hacer una parte de sus estudios en otra universidad española con las máximas garantías de reconocimiento académico.

La información sobre los diferentes programas de movilidad, los procedimientos y todas las informaciones de interés relacionadas se encuentran en:
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, siguiendo la política desarrollada en la UdG, participa en distintos programas de intercambio
internacionales, como el Programa Erasmus+, el programa Prometeu y el programa SICUE. En concreto, el Grado de Economía cuenta con 56 con-
venios con universidades europeas y 111 con universidades internacionales. Estos convenios abarcan 20 países europeos y 13 del resto del mundo.
También hay 14 convenios en el marco del programa SICUE.

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad también se ofrece la participación en programas de corta duración con el formato BIP
(Blended Intensive Programme) a diferentes países europeos. Aunque los BIP pueden variar de un curso a otro, se ofrecen unas 80 plazas por curso
repartidas en 9 o 10 programas diferentes.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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NIVEL 1: INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS ECONÓMICO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos y Tecnología de Información

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Analizar el comportamiento de los agentes económicos y el funcionamiento de los mercados. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Matemáticas I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT7.C - Distinguir las teorías, conceptos y relaciones que explican el comportamiento de los agentes económicos (demanda
y oferta) y el funcionamiento de los mercados (en distintos regímenes de competencia) en la economía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Matemáticas II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.H - Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y
resolución de problemas de economía y empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: ANÁLISIS DE INSTITUCIONES Y AGENTES ECONÓMICOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Historia Económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT5.C - Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones
económicas así como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales,
de género y ambientales que los condicionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT3.H - Utilizar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Sociología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT3.H - Utilizar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos de Economía Aplicada I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT5.C - Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones
económicas así como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales,
de género y ambientales que los condicionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT1.H - Analizar el comportamiento de los agentes económicos y el funcionamiento de los mercados. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Introducción al Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAT6.H - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Temas de Historia Económica Contemporánea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: ANÁLISIS EMPRESARIAL BÁSICO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Fundamentos de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos
básicos para la gestión de sus áreas funcionales, en un entorno globalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Introducción a la Contabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT10.CP - Generar informes de asesoramiento que den respuesta a problemas empresariales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economía de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT9.H - Usar la información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y público. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: ANÁLISIS ECONÓMICO BÁSICO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Introducción a la Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT5.C - Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones
económicas así como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales,
de género y ambientales que los condicionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Microeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Macroeconomía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAT14.H - Analizar el entorno económico las instituciones y las causas de los ciclos económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT18.H - Interpretar las interrelaciones económicas de los procesos de integración económica regional e internacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía Industrial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: ANÁLISIS ECONOMICO INTERMEDIO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Análisis Microeconómico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.C - Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e
incentivos de la política pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Análisis Macroeconómico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT18.H - Interpretar las interrelaciones económicas de los procesos de integración económica regional e internacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.CP - Desarrollar los conceptos y modelos económicos para alcanzar los objetivos de la política económica. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Econometría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT12.H - Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentos de Economía Aplicada II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT19.H - Analizar los diferentes modelos de desarrollo y crecimiento económico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: ECONOMÍA INTERNACIONAL

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Política Económica I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.CP - Desarrollar los conceptos y modelos económicos para alcanzar los objetivos de la política económica. TIPO:
Competencias

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Política Económica II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias
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RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comercio y Crecimiento Económico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT19.H - Analizar los diferentes modelos de desarrollo y crecimiento económico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de los Ciclos y de la Coyuntura Económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Analizar el entorno económico las instituciones y las causas de los ciclos económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Marketing internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: IA: Personalización y marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creación de empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT8.H - Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos
básicos para la gestión de sus áreas funcionales, en un entorno globalizado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa familiar

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT9.H - Usar la información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y público. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estrategias de innovación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT9.H - Usar la información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y público. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inteligencia artificial y fiscalidad de la economía digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.H - Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y
resolución de problemas de economía y empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Los sistemas fiscales en el mundo globalizado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT15.CP - Desarrollar los conceptos y modelos económicos para alcanzar los objetivos de la política económica. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad sobre las operaciones empresariales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT6.H - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión presupuestaria y contabilidad pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.C - Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e
incentivos de la política pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestión pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.C - Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e
incentivos de la política pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Contabilidad concursal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT7.C - Distinguir las teorías, conceptos y relaciones que explican el comportamiento de los agentes económicos (demanda
y oferta) y el funcionamiento de los mercados (en distintos regímenes de competencia) en la economía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Gestión y análisis de datos en economía y empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Análisis de desigualdades socioeconómicas, de género y medioambientales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía de la familia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Analizar el comportamiento de los agentes económicos y el funcionamiento de los mercados. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Temas de economía aplicada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT14.H - Analizar el entorno económico las instituciones y las causas de los ciclos económicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Temas de economía mundial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Integración económica europea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT18.H - Interpretar las interrelaciones económicas de los procesos de integración económica regional e internacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Globalización económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Temas de economía pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.C - Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e
incentivos de la política pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía de la empresa pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT16.C - Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e
incentivos de la política pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Política social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT19.H - Analizar los diferentes modelos de desarrollo y crecimiento económico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de productos financieros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT1.H - Analizar el comportamiento de los agentes económicos y el funcionamiento de los mercados. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: IA: Inversión y asesoramiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT12.H - Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión del Riesgo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inglés para la economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT3.H - Utilizar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Matemática actuarial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.H - Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y
resolución de problemas de economía y empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Matemática de las operaciones financieras

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.H - Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y
resolución de problemas de economía y empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos matemáticos para la economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT13.H - Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y
resolución de problemas de economía y empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas externas en empresas o instituciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT21.CP - Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un ámbito de estudio de la titulación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estrategias de negocio digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT9.H - Usar la información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y público. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía del turismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT10.CP - Generar informes de asesoramiento que den respuesta a problemas empresariales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia del pensamiento económico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Temas de historia socioecológica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Mujer, economía y sociedad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT20.H - Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas,
consecuencias y posibles estrategias para reducirlas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ética y responsabilidad social en la empresa
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: IA: Impactos y futuros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT12.H - Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodología de encuestas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Métodos y técnicas de decisión colectiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la seguridad social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT6.H - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho mercantil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAT6.H - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instituciones y políticas de la Unión Europea

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT5.C - Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones
económicas así como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales,
de género y ambientales que los condicionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Evaluación de políticas públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT12.H - Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Haciendas locales y autonómicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT6.H - Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada
materia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía de la educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: IA: Crecimiento económico y mercado laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: IA: Desigualdad y distribución de la riqueza

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: IA: Mercados y competencia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Información e incentivos en la economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT7.C - Distinguir las teorías, conceptos y relaciones que explican el comportamiento de los agentes económicos (demanda
y oferta) y el funcionamiento de los mercados (en distintos regímenes de competencia) en la economía. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Mercados energéticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT17.CP - Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales
que actualmente inciden en la economía global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Política de defensa de la competencia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT11.H - Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando
los conceptos e instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Teoría de juegos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT2.CP - Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y
ambiental de su actividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Teoría económica financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT4.C - Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Aplicaciones computacionales para la economía y la empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT12.H - Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Historia económica de Cataluña

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT5.C - Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones
económicas así como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales,
de género y ambientales que los condicionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

C
SV

: 9
24

97
42

32
78

16
26

45
49

56
22

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924974232781626454956229


Identificador : 1500638 Fecha : 29/09/2025

36 / 54

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT21.CP - Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un ámbito de estudio de la titulación TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologías docentes

El plan de estudios que se propone parte de la idea básica que el estudiantado tiene que participar activamente en su proceso de aprendizaje. Por
este motivo, se contempla un modelo de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de aprendizaje, que incentiva al estu-
diantado a avanzar en la consecución de conocimientos, habilidades y competencias.

El profesorado, a través de las metodologías y de los objetivos transversales, proporciona al estudiantado ejemplos de elaboración de razonamien-
tos críticos, de la misma forma que ofrecen a los estudiantes mecanismos para estimularlo y capacitarlo para construir sus puntos de vista y tam-
bién para formular sus razonamientos económicos y empresariales. No obstante, conscientes de la importancia que para los graduados tiene la ad-
quisición de competencias (hace falta #saber# o #saber hacer#) para acceder a una inserción real y efectiva al mercado laboral, junto con la clase
expositiva o magistral, se ha contemplado una amplia gama de otras actividades de aprendizaje. Estas actividades están dirigidas no sólo a propor-
cionar contenidos al estudiantado, sino también a proporcionar un conjunto de competencias, habilidades y destrezas propias de cualquiera de las
profesiones económicas y empresariales.

De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluación se hace por asignaturas.

Con el fin de lograr resultados de aprendizaje progresivos y coherentes, se llevan a cabo diferentes actividades con el estudiantado, diseñadas de
acuerdo con el tipo de resultados que se pretende alcanzar. En primer lugar, se realizan actividades con todo el grupo, como clases teóricas, reso-
lución de ejercicios o actividades en grupo.

En segundo lugar, se establecen actividades de atención personalizada mediante tutorías, en las que cada profesor resuelve las dudas sobre una
asignatura concreta.

En tercer lugar, se establecen actividades autónomas que incluyen la elaboración de trabajos individuales y en grupo, el estudio de casos para dar
una solución argumentada, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexión global.

En cuanto al sistema de evaluación, se realiza una evaluación continua en la que se van realizando pruebas con regularidad a lo largo del semes-
tre. Estas permiten hacer un seguimiento del progreso del estudiante y fomentar un aprendizaje constante.

Al final del período lectivo, se lleva a cabo una evaluación final de carácter recuperable, lo que garantiza que el estudiantado disponga de una se-
gunda oportunidad en caso de no haber superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. Esta evaluación final tiene un peso significativo en la
calificación global y es un elemento clave para asegurar que se han alcanzado los resultados de aprendizaje previstos.

Las pruebas de evaluación pueden adoptar distintos formatos según la naturaleza de cada asignatura: pueden ser escritas, orales o informatizadas,
con el propósito de valorar de manera más precisa las competencias específicas y transversales trabajadas a lo largo del curso.

Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologías docentes y sistemas de evaluación que utilizará para contrastar los resultados
de aprendizaje. En cada asignatura y módulo se definen las actividades formativas, las metodologías de aprendizaje, su relación con las competen-
cias y los sistemas de evaluación conjuntos.

La evaluación y el sistema de calificaciones se hará según la normativa vigente: Normativa reguladora de los procesos de evaluación y calificación
de los estudiantes de la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión 11/2019, de 16 de diciembre (eBOU-1751), y
modificada por el Consejo de Gobierno en la sesión 5/2020, de 6 de julio (eBOU-2001), y en la sesión 11/2024, de 16 de diciembre (eBOU-3671).

Aprendizaje inclusivo e igualdad de genero

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales vela para que las personas con discapacidad puedan seguir el ritmo académico propuesto en
los planes de estudios como lo pueden hacer el resto de estudiantes, eliminando barreras, ofreciendo recursos y facilitando la plena participación y
la igualdad de oportunidades, con la ayuda de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Toda la información sobre la atención a las personas con discapacidad o necesidades educativas especiales se encuentra disponible en la página
web de la UdG, en el apartado de Inclusión: https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio

Se tiene un compromiso firme con el valor de la igualdad de oportunidades y la lucha contra cualquier discriminación por razón de género o de dife-
rencias culturales .

La Facultad promueve y consolida estos valores proyectando la perspectiva de género de forma transversal en diferentes asignaturas.

Unidad de Compromiso Social: https://www.udg.edu/ca/compromis-social

Además se colabora en actividades promovidas por la Xarxa d#Innovació Docent, Drets Humans, Pau i Sostenibilitat con el objetivo de que los
estudiantes sean sensibles a la desigualdad, injusticia social y violencia.
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Innovación docente

Asimismo, la facultad mantiene un firme compromiso con la calidad e innovación docente participando su profesorado en las siguientes redes de in-
novación docente:

· Aprendizaje Basado en problemas

· Aprendizaje cooperativo

· Clase inversa

· Inteligencia artificial y docencia universitaria

· Intercambio virtual i COIL

· ODS en la docencia

· Perspectiva de género

· Derechos humanos, paz y sostenibilidad

4.2. a) Materias básicas, obligatorias y optativas

Las actividades formativas que se utilizan para la impartición de la docencia son:

· Clase expositiva

· Clase práctica

· Clase participativa

· Clase invertida

· Estudio/Análisis/Resolución de casos

· Seminario

· Lectura y comentario de texto

· Elaboración de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo)

· Exposición oral

· Tutoría

· Prácticas en empresas o instituciones

· Resolución de ejercicios

· Clase en el aula informática

· Actividades de autoevaluación

· Trabajo autónomo del estudiante

· Simuladores de negocios

Metodologías docentes:

· Clase magistral

· Clase práctica

· Clase participativa

· Clase invertida

· Comentario de textos

· Aprendizaje colaborativo y cooperativo

· Aprendizaje basado en problemas

· Tutoría

· Presentación de trabajos individuales

· Presentación de trabajos en grupo

· Resolución de ejercicios

· Aprendizaje reflexivo

· Clase en el aula informática

· Control de lecturas

· Feedback personalizado

· Estudio de casos

4.2 b) Prácticas académicas externas

Las prácticas externas o prácticas en empresas o instituciones se definen como una asignatura optativa de 12 créditos. El carácter debe ser op-
tativo puesto que las oportunidades laborales del entorno empresarial llegan pronto a los estudiantes, mientras estos están cursando sus estu-
dios, de modo que una elevada proporción de estudiantes en realidad compatibilizan el estudio y el trabajo. Conscientes de esta realidad, se de-
finen los requisitos académicos y de evaluación para la asignatura de prácticas tanto para aquellos estudiantes que cursan la asignatura como
primera experiencia laboral, como para los que ya forman parte del mercado laboral. El programa de prácticas en empresas para todos los gra-
dos de nuestra facultad es altamente valorado por las empresas e instituciones que participan, por lo que se considera imprescindible mantener
los mismos requerimientos académicos para este grado que, justamente, pretende ofrecer una formación mucho más práctica.

En los grados de 240 créditos las prácticas externas son una asignatura optativa de 12 créditos, por lo que mantener la asignatura de prácticas
con 12 créditos en este grado de 240 créditos le concede una mayor importancia relativa para el conjunto de la titulación.

Estas prácticas deben consistir tanto en la gestión cotidiana en cualquier área específica de la empresa (contable, comercial, recursos humanos,
auditoría interna
) como en el desarrollo de un proyecto de innovación económica o empresarial, en estudios de

mercado, planes de marketing, elaboración de presupuestos, proyectos de reorganización, implantación de nuevos sistemas de información, estu-
dios de logística, consultoría, auditoría, análisis de la actividad económica, gestión en entidades públicas, o cualquier trabajo en la empresa, en la
Administración o en Organismos internacionales que permita desarrollar las habilidades del estudiante en la investigación y la resolución de proble-
mas económicos y empresariales.

La relación de empresas/entidades colaboradoras es dinámica según las diferentes ofertas de trabajo de las empresas.

C
SV

: 9
24

97
42

32
78

16
26

45
49

56
22

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924974232781626454956229


Identificador : 1500638 Fecha : 29/09/2025

38 / 54

Se puede consultar más información en la web de prácticas: https://www.udg.edu/ca/fcee/informacio-academica/practiques-dempresa

4.2. b) Trabajo de fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un proyecto académico esencial para la formación de los estudiantes, ya que representa la culminación de los
conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios y su sintetización. Por este motivo, se considera fundamental informar al estudiantado sobre su
naturaleza y requisitos. Los trabajos pueden consistir en una aportación innovadora, una síntesis documental, un análisis teórico o requerir trabajo
experimental con recogida y análisis de datos.

Para garantizar un desarrollo adecuado, establecemos una planificación estructurada que incluye una propuesta inicial, la definición de los objetivos
y una metodología de trabajo clara. Además, el seguimiento por parte del tutor o tutora permite orientar al estudiante, resolver dudas y asegurar el
cumplimiento de los criterios académicos. Es importante destacar que los tutores son docentes con experiencia investigadora y/o profesional en el
ámbito de desarrollo de la temática del trabajo, lo que garantiza un acompañamiento riguroso y especializado. La validación del trabajo se realiza
mediante revisiones periódicas y la presentación final.

También establecemos los criterios y normas para su elaboración, incluyendo aspectos formales como la extensión, la estructura, el formato de ci-
tación y las condiciones de defensa oral. Nuestro objetivo es garantizar el rigor académico y que el trabajo sea una experiencia formativa enriquece-
dora para el estudiantado.

Actividades formativas:

· Tutoría 15 horas

· Trabajo final de grado 135 horas

Metodologías docentes:

· Tutoría

· Presentación de trabajos individuales

La tutorización del TFG se lleva a cabo por el profesorado de la Facultad en función de la asignación docente de cada curso.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

· Clase magistral

· Clase práctica

· Clase participativa

· Clase invertida

· Comentario de textos

· Aprendizaje colaborativo y cooperativo

· Aprendizaje basado en problemas

· Tutoría

· Presentación de trabajos individuales

· Presentación de trabajos en grupo

· Resolución de ejercicios

· Aprendizaje reflexivo

· Clase en el aula informática

· Control de lecturas

· Feedback personalizado

· Estudio de casos

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.3. Sistemas de evaluación

4.3. a) Evaluación de las materias básicas, obligatorias y optativas

Los principales sistemas de evaluación que se utilizan en el plan de estudios están diseñados para certificar el logro de los resultados de aprendiza-
je de la titulación y garantizar una formación integral del estudiantado. Estos sistemas incluyen:

· Examen o prueba de evaluación: Permite valorar el grado de adquisición de conocimientos teóricos y la capacidad del estudiante para aplicar-
los en diferentes contextos.

· Trabajo individual: Con el objetivo de fomentar la autonomía, la capacidad de análisis y la profundización en los contenidos específicos de la
materia.

· Trabajo cooperativo: Potencia el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en el
ámbito profesional.

· Presentación oral: Evalúa la capacidad de comunicación, síntesis y argumentación, competencias clave en el ejercicio profesional.

· Estudio, análisis y resolución de casos: Facilita el aprendizaje basado en problemas y casos de estudio, promoviendo el pensamiento crítico y
la toma de decisiones en situaciones reales o simuladas.

· Presentación de trabajos: Permite valorar la capacidad del estudiante para estructurar, desarrollar y sintetizar un contenido de manera cohe-
rente y fundamentada.

· Presentación, entrega y resolución de ejercicios: Asegura la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos y refuerza el aprendizaje pro-
gresivo.

· Exposición y defensa oral: Evalúa la capacidad de argumentación, la solidez del conocimiento adquirido y la respuesta a cuestiones plantea-
das por el tribunal.
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· Valoración final de informes, memorias y trabajos: Certifica la adquisición de competencias de investigación, síntesis y elaboración de docu-
mentos académicos o profesionales.

En el plan de estudios, cada asignatura dará especial relevancia a aquellos sistemas de evaluación que mejor permiten verificar la adquisición de
los conocimientos y competencias definidos en la titulación. La combinación de evaluación teórica, práctica e interdisciplinaria garantiza una forma-
ción equilibrada, adaptada a las exigencias académicas y profesionales del ámbito de estudio.

Asimismo, se prestará especial atención y relevancia a las pruebas orales y a los exámenes, que constituirán un porcentaje significativo de la eva-
luación de las asignaturas. Estas herramientas permiten valorar no solo el dominio de los contenidos, sino también la capacidad del estudiantado
para expresarse con claridad y demostrar un conocimiento profundo de la materia.

Con el objetivo de promover el uso responsable, ético y transparente de la inteligencia artificial, se solicitará que en los programas de las asignatu-
ras se explicite qué usos de la inteligencia artificial (IA) están permitidos o no en las actividades de evaluación propuestas al estudiantado. Se reco-
nocerán tres escenarios: (1) IA no permitida, (2) IA permitida con un uso limitado y justificado, y (3) IA requerida. En los casos permitidos o requeri-
dos, se debe indicar qué herramientas se pueden usar con qué finalidad (búsqueda de información, redacción inicial, corrección gramatical...), y se
debe documentar el proceso: herramientas utilizadas, prompts empleados y revisión realizada.

4.2. b) Evaluación de las Prácticas académicas externas

Las Prácticas Externas en este Grado son optativas, como lo han venido siendo desde su verificación el año 2009. Cabe decir que su función ha si-
do decisiva para que el grado haya recibido, por parte de la Agencia de Calidad, la evaluación de excelencia en la inserción laboral.

A cada estudiante, una vez asignada la práctica, se le nombran dos tutores:

· El tutor o tutora de empresa es la persona responsable del área en la empresa en la que el estudiante realiza sus prácticas y desempeña un
papel fundamental en su proceso de formación e integración en el entorno profesional. Este tutor, designado por la empresa o institución de
acogida, supervisará y garantizará que las actividades desarrolladas por el estudiante sean coherentes con los objetivos formativos de las
prácticas y que el estudiante supere dichos los objetivos.

· El tutor o tutora académico forma parte del profesorado de la facultad en función de la asignación docente prevista para cada curso académi-
co. Es el responsable de supervisar y garantizar que la experiencia del estudiante en el entorno profesional esté alineada con los objetivos for-
mativos de la titulación. Su función principal es hacer un seguimiento del desarrollo de las prácticas, asegurando que las actividades realiza-
das contribuyan los resultados aprendizaje del estudiante.

Para la evaluación de las prácticas el estudiante debe elaborar una memoria que no solo recoja el aprendizaje realizado en la empresa o institución,
sino que también debe aportar un plan de mejora. La evaluación de les prácticas es la ponderación de notas del tutor de la empresa (40%), el pro-
fesor tutor de la Facultad (40%) y la evaluación del poster por parte de los estudiantes de la convocatoria (20%), tal y como establece la normativa
actual. Para la evaluación de los posters, mediante una aplicación informática específica, los estudiantes presentan sus posters y todos se evalúan
ontime, conociendo su nota y la de los demás, aprendiendo los unos de los otros.

4.1.c) Evaluación del Trabajo de Fin de Grado

El estudiante debe demostrar su iniciativa y capacidad autónoma de trabajo y el tutor autoriza su presentación. Cuando el estudiante entrega la me-
moria del Trabajo Final de Grado (TFG) en formato digital, pasan por un programa antiplagio. La evaluación y cualificación de los TFG, en la parte
de #Desarrollo# y #Contenido# corresponde al tutor. Los tribunales evalúan la presentación y defensa del TFG.

Tanto el tutor como los miembros de los tribunales evaluadores son profesorado de la Facultad, a los que se les asignan según la composición de
su plan docente.

Como regla general, los estudiantes defienden el TFG ante un tribunal evaluador mediante una exposición pública sintética de su trabajo, apoyada
en una presentación en formato póster. Durante esta defensa, el estudiante expone los aspectos más relevantes de su proyecto y responde a las
preguntas que el tribunal considere oportunas.

Excepcionalmente, los estudiantes que hayan obtenido una calificación del tutor igual o superior a 9 y deseen optar a la Matrícula de Honor, pueden
solicitar ser evaluados mediante una exposición pública más extensa de su trabajo ante un tribunal. En este caso, la presentación será más amplia
y detallada, tanto en contenido como en diseño, y el estudiante dispondrá de más tiempo para explicar en profundidad su proyecto. Asimismo, de-
berá defender su trabajo y responder a las preguntas formuladas por el tribunal.

La evaluación del Trabajo de Fin de Grado se organiza en tres partes principales. Tanto los tutores como el tribunal disponen de rúbricas específicas
que establecen criterios claros para determinar la nota final.

En primer lugar, el tutor valora el desarrollo del trabajo, que representa un 10% de la nota final. En este apartado se tiene en cuenta si el estudiante ha
mostrado iniciativa en las tutorías, ha seguido el calendario previsto, ha trabajado de forma autónoma y ha dedicado un esfuerzo acorde con los crédi-
tos del TFG.

En segundo lugar, el tutor también evalúa el contenido del trabajo escrito, que constituye el 60% de la nota. Se valora si se han cumplido los objetivos
planteados, si la información está bien seleccionada y organizada, si la metodología es adecuada, y si las conclusiones están correctamente argumen-
tadas. También se consideran la relevancia de los resultados, la estructura formal del documento, la calidad del texto en cuanto a claridad y correc-
ción, y el uso adecuado y actualizado de la bibliografía.

Por último, la presentación y defensa oral del trabajo, es evaluado por el tribunal y representa el 30% restante. Se valora que la exposición tenga una
estructura clara, el uso efectivo de recursos visuales, y que el estudiante comunique con claridad los objetivos, la metodología y los resultados. Asimis-
mo, se evalúa la capacidad de responder correctamente a las preguntas del tribunal.

En los casos en que se opte a Matrícula de Honor, se realiza una evaluación adicional por parte del tribunal basada en la calidad de la presentación, el
dominio del tema y la profundidad del trabajo escrito.

A lo largo de todo el proceso, tanto el tutor como el tribunal prestan especial atención a que el trabajo sea original y realizado por el propio estudiante.
Se busca evitar el plagio y el uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, garantizando así la autenticidad y el rigor académico del TFG.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

ORIGEN: DESTINO:

3107G0309 Grado en Economia Grado en Economia (2025)

Código Asignatura Cr T Asignatura Cr T

Asignaturas básicas

3107G00011 Economia de la Empresa 6 B Economia de la Empresa 6 B

3107G00004 Estadística 12 B Estadística 12 B

3107G00010 Fundamentos de la Empresa 6 B Fundamentos de la Empresa 6 B

3107G00005 Historia Económica 12 B Historia Económica 12 B

3107G00007 Instrumentos de Economia Aplicada I 6 B Instrumentos de Economia Aplicada I 6 B

3107G00012 Introducción a la Economía 12 B Introducción a la Economía 12 B

3107G00008 Introducción al Derecho 6 B Introducción al Derecho 6 B

3107G00002 Matemáticas I 12 B Matemáticas I 12 B

3107G00001 Métodos Cuantitativos y Tecnología de Información 6 B Métodos Cuantitativos y Tecnología de Infor-

mación

6 B

Asignaturas obligatorias

3107G03027 Análisis de los Ciclos y de la Coyuntura Económica 6 OB Análisis de los Ciclos y de la Coyuntura

Económica

6 OB

3107G03019 Análisis Macroeconómico 6 OB Análisis Macroeconómico 6 OB

3107G03018 Análisis Microeconómico 6 OB Análisis Microeconómico 6 OB

3107G03026 Comercio y Crecimiento Económico 6 OB Comercio y Crecimiento Económico 6 OB

3107G03021 Econometría 12 OB Econometría 12 OB

3107G03025 Economía del Medio Ambiente y de los Recursos Natura-

les

6 OB Economía del Medio Ambiente y de los

Recursos Naturales

6 OB

3107G00016 Economía Industrial 6 OB Economía Industrial 6 OB

3107G00015 Economía Internacional 6 OB Economía Internacional 6 OB

3107G03020 Economía Pública 6 OB Economía Pública 6 OB

3107G03022 Instrumentos de Economía Aplicada II 6 OB Instrumentos de Economía Aplicada II 6 OB

3107G00009 Introducción a la Contabilidad 6 OB Introducción a la Contabilidad 6 OB

3107G00014 Macroeconomía 6 OB Macroeconomía 6 OB

3107G00003 Matemáticas II 6 OB Matemáticas II 6 OB

3107G00013 Microeconomía 6 OB Microeconomía 6 OB

3107G03023 Política Económica I 6 OB Política Económica I 6 OB

3107G03024 Política Económica II 6 OB Política Económica II 6 OB

3107G00006 Sociología 6 OB Sociología 6 OB

3107G03006 Temas de Historia Económica Contemporánea 6 OB Temas de Historia Económica Contem-

poránea

6 OB

3107G02076 Trabajo final de grado 12 OB Trabajo final de grado 6 + OB

6

+ Ética y Responsabilidad Social en la

Empresa (OP)

Asignaturas optativas

3107G00066 Creación de Empresas 6 OP Creación de Empresas 6 OP

3107G00023 Derecho Mercantil 6 OP Derecho Mercantil 6 OP

3107G00042 Economía de la Familia 6 OP Economía de la Familia 6 OP

3107G00039 Economía Laboral 6 OP Economía Laboral 6 OP

3107G00024 Empresa Familiar 6 OP Empresa Familiar 6 OP
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3107G00076 Ética y Responsabilidad Social en la Empresa 6 OP Ética y Responsabilidad Social en la

Empresa

6 OP

3107G03035 Gestión presupuestaria y contabilidad pública 6 OP Gestión presupuestaria y contabilidad

pública

6 OP

3107G03089 Gestión pública 6 OP Gestión pública 6 OP

3107G00077 Gestión y Análisis de Datos en Economía y Empresa 6 OP Gestión y Análisis de Datos en Econo-

mía y Empresa

6 OP

3107G00047 Historia del Pensamiento Económico 6 OP Historia del Pensamiento Económico 6 OP

3107G00020 Inglés para la Economía 6 OP Inglés para la Economía 6 OP

3107G00040 Integración Económica Europea 6 OP Integración Económica Europea 6 OP

3107G00022 Los Sistemas Fiscales en un Mundo Globalizado 6 OP Los Sistemas Fiscales en un Mundo

Globalizado

6 OP

3107G03075 Prácticas en Empresa 12 OP Prácticas externas en empresas o institu-

ciones

6 OP

3107G00037 Temas de Economía Aplicada 6 OP Temas de Economía Aplicada 6 OP

3107G03054 Temas de Economía Pública 6 OP Temas de Economía Pública 6 OP

3107G01045 Instituciones y Políticas de la UE 6 OP Instituciones y Políticas de la UE 6 OP

3104G01042 Matemáticas de las operaciones financieras 6 OP Matemáticas de las operaciones finan-

cieras

6 OP

3107G03074 Teoría económica financiera 6 OP Teoría económica financiera 6 OP

3107G00049 Mercados energéticos 6 OP Mercados energéticos 6 OP

3107G03073 Métodos y Técnicas de Decisión Colectiva 6 OP Métodos y Técnicas de Decisión Colec-

tiva

6 OP

3107G00038 Temas de economía mundial 6 OP Temas de economía mundial 6 OP

3107G03070 Política de Defensa de la Competencia 6 OP Política de Defensa de la Competencia 6 OP

3107G00048 Historia de Cataluña 6 OP Historia de Cataluña 6 OP

3107G00033 Metodología de Encuestas 6 OP Metodología de Encuestas 6 OP

3107G00058 Temas de Historia Socioecológica 6 OP Temas de Historia Socioecológica 6 OP

3107G00051 Teoría de juego 6 OP teoría del juego 6 OP

3107G03086 Haciendas locales y autonómicas 6 OP Haciendas locales y autonómicas 6 OP

3107G03053 Economia de la Educación 6 OP Economia de la Educación 6 OP

3107G00081 Derecho de la Seguridad Social 6 OP Derecho de la Seguridad Social 6 OP

3107G00070 Mujer, Empresa y sociedad 6 OP Mujer, Empresa y sociedad 6 OP

3107G03057 Globalización económica 6 OP Globalización económica 6 OP

3107G03089 Gestión pública 6 OP Gestión publica 6 OP

3107G00021 Fiscalidad sobre las operaciones empresariales 6 OP Fiscalidad sobre las operaciones empre-

sariales

6 OP

3107G03090 Evaluación de políticas Públicas 6 OP Evaluación de políticas Públicas 6 OP

3107G00052 Técnicas y Programas de Optimización 6 OP Aplicaciones computacionales para la

economía y la empresa

6 OP

IA: crecimiento económico y mercado

laboral

6 OP

IA: Desigualdad y distribución de la

riqueza

6 OP

IA: Mercados y competencia 6 OP

Información y incentivos en la economía 6 OP

IA: Impactos futuros 6 OP

Márketing digital 6 OP

Marketing internacional 6 OP

IA: Personalización y márketing 6 OP

Estrategias de 6 OP

innovación

Inteligencia artificial y fiscalidad de la

economía digital

6 OP

Contabilidad 6 OP

concursal

Análisis de desigualdades socioeconó-

micas, de género y medioambientales

6 OP

Economía de la empresa pública 6 OP

Política social 6 OP

Análisis de productos financieros 6 OP

IA: Inversión y asesoramiento 6 OP

Gestión del riesgo 6 OP

Estrategias de 6 OP

negocio digital

C
SV

: 9
24

97
42

32
78

16
26

45
49

56
22

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924974232781626454956229


Identificador : 1500638 Fecha : 29/09/2025

42 / 54

Economía del turismo 6 OP

3107G00026 Contabilidad pública 6 OP

3107G00075 Estructura y desigualdades sociales 6 OP

3107G00069 Dirección de empresas internacionales 6 OP

3107G00044 Demografía y economía de la población 6 OP

3107G03082 Análisis económico del derecho del trabajo 6 OP

3107G03092 Análisis y gestión tributaria 6 OP

3107G03085 Gestión contable de los presupuestos públicos 6 OP

3107G03036 Habilidades comunicativas 6 OP

3107G03042 Análisis de estados financieros 6 OP

3107G03033 Econometría de la salud 6 OP

3107G03083 Derecho para la administración pública 6 OP

3107G00072 Derecho de los negocios internacionales 6 OP

3107G00057 Derecho del trabajo 6 OP

3107G03084 Derecho tributario, local y autonómico 6 OP

3107G00062 Economia española y de Cataluña 6 OP

3107G03078 Economia del turismo 6 OP

3107G00041 Economía de la Empresa Pública 6 OP

3107G00031 Métodos de Previsión Económica y Empresarial 6 OP

3107G00045 Historia de las relaciones económicas internacionales 6 OP

3107G03088 Modelos macroeconómicos de la política económica 6 OP

3107G03088 sociología de las relaciones laborales 6 OP

3107G03040 Optimización Dinámica 6 OP

3107G03071 Política de Infraestructura: Inversión y Regulación 6 OP

3107G03056 Políticas sociales 6 OP

3107G03080 Mercados agrarios i política agraria 6 OP

3107G03072 Incentivos e Información para la Financiación de la Em-

presa

6 OP

3107G00045 Historia Económica de España 6 OP

3104G00060 Matemática Actuarial 6 OP

3104G00050 Teoría de las decisiones i comportamiento eco-
nómico

6 OP

3104G03041 La política comercial de la UE y la organización mundial

del comercio

3107G00030 La igualdad efectiva y el mercado de trabajo en el ámbito

español y europeo

6 OP

3107G03087 Instituciones económicas internacionales 6 OP

3107G00056 Sociología del Consumo 6 OP

3107G00052 Técnicas y Programas de Optimización 6 OP

3107G02045 Métodos Matemáticos para la Economia 6 OP

3107G01065 Mercados Y Organizaciones 6 OP

3107G00059 Información e incentivos en Economia 6 OP

3107G03090 Evaluación de Políticas Públicas 6 OP

3107G0002 Economía y Gestión de la Salud 6 OP

3107G02072 Estrategias del Negocio Digital 6 OP

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2501315-17015023 Graduado o Graduada en Economía por la Universidad de Girona-Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.udg.edu/es/fcee/la-facultat/qualitat

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD
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8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad

La UdG y sus centros docentes disponen de sendos sistemas de garantía interna de calidad (SIGQ) formados por diferentes procesos aprobados
por los distintos órganos de gobierno de la institución y que permiten la monitorización y evaluación de su desarrollo.

Estos SGIC son públicos y accesibles a través de la sección de Calidad de la página web de la UdG (https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/) y de la
sección de Calidad de la web de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales .

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales > La Facultad > Calidad (udg.edu) Mediante la valoración de una serie de indicadores re-
sultantes de la evaluación del rendimiento académico, de la satisfacción de los distintos grupos de interés, del personal, etc. se realiza un informe
de seguimiento anual que permite realizar un proceso de evaluación continua.

Estos informes de seguimiento son elaborados y aprobados por la Comisión de Calidad del centro donde participan miembros de todos los colecti-
vos: equipo de gobierno, profesorado, estudiantado y agentes externos en la Facultad relacionados con el mundo profesional del sector económico
y empresarial.

A partir de este seguimiento se mantiene un Plan de Mejora (PM) actualizado, y plasmado en una herramienta informática dinámica, en el que se
recogen los diferentes objetivos de mejora de manera exhaustiva con indicación de las diferentes acciones a llevar a cabo, qué personas son las
responsables, cuál es la calendarización y los indicadores de logro.

Adjuntamos el enlace directo al SIGQ de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales:

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales > La Facultad > Calidad > Sistema de garantía interno de calidad (udg.edu)

Este estudio fue acreditado favorablemente el año 2016 y el año 2022 fue acreditado favorablemente pero con excelencia por su inserción laboral.

8.2. Medios para la información pública

La UdG, en el marco de la política de comunicación y con la voluntad de fortalecer la proyección de la Universidad, en marzo de 2017 presentó la
nueva página web principal y la nueva interfaz de la intranet #La meva UdG#. Esta nueva web adapta la comunicación a las nuevas necesidades
digitales, facilitando la consulta a través de otros dispositivos tales como teléfonos móviles, y da respuesta al reto de la internacionalización, ya que
está disponible en tres idiomas: catalán, castellano e inglés.

La información referida a las titulaciones (grados, másteres, programas de doctorado y otra oferta formativa) se encuentra de forma sencilla y acce-
sible a través del apartado #Oferta formativa#.

A través del apartado #Directori# se accede a las páginas personales del profesorado, donde se puede consultar un breve currículum vitae de cada
docente.

Además, la Universidad tiene una gran presencia en las principales redes sociales, publicando información de actualidad e interés para toda la comuni-
dad universitaria y futuros estudiantes.

Las páginas web de la Universidad de Girona y de las diferentes facultades disponen de un apartado específico y público sobre Calidad donde se pue-
den consultar todos los informes del marco VSMA de las titulaciones de grado y máster que se imparten en los centros docentes.

Además, estas páginas, que están interconectadas entre sí, contienen información sobre las características de las titulaciones, su desarrollo operativo,
los resultados académicos y la satisfacción.

Son accesibles, veraces y recogen toda la información necesaria y relacionada con el desarrollo de las titulaciones e incluyen también la información
relativa a aspectos académico-administrativos, de docencia y de interés como puede ser los planes de estudio, asignaturas, profesorado, normativas
académico-administrativas, calendarios académicos, trámites, servicios, medios de contacto para realizar consultas, etc

Tanto desde la Facultad como desde la Universidad se vela por la mejora continua de las correspondientes páginas web para asegurar que la informa-
ción sea visible, veraz y transparente para el estudiantado y para cualquier persona que esté

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaça Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Plaça Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicegerente del Àrea
Académica y de Calidad

MIREIA AGUSTÍ TORRELLES

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaça Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL FAX

gpa@udg.edu 972418031

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Alega 1.10 Informe+justificación_GECO.pdf

HASH SHA1 :DFD405CD2D4CFE32B21321921C2414D09315FD4A

Código CSV :882062465901019117867461
Ver Fichero: Alega 1.10 Informe+justificación_GECO.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.12 a 1.14 Estructuras, Estrategias y perfil egreso_GECO.pdf

HASH SHA1 :78BD472CC53A499EF5032DC24673A8CE5DE3DD3A

Código CSV :856010728700025421381752
Ver Fichero: 1.12 a 1.14 Estructuras, Estrategias y perfil egreso_GECO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Alega - 4.- Planificacion de la Ens._GECO_T.pdf

HASH SHA1 :0404F7D17F42DA10A8212D945A7CE6FDA50A85C2

Código CSV :882067303684405621934975
Ver Fichero: Alega - 4.- Planificacion de la Ens._GECO_T.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Alega - 5.- Personal Académico_GECO_T.pdf

HASH SHA1 :1D966E34DE783F675B5B16A0BAEA51B4DC038027

Código CSV :882084912473470104566470
Ver Fichero: Alega - 5.- Personal Académico_GECO_T.pdf

C
SV

: 9
24

97
42

32
78

16
26

45
49

56
22

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/882084912473470104566470.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924974232781626454956229


Identificador : 1500638 Fecha : 29/09/2025

49 / 54

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 d) Otros recursos Humanos_Grau_ECONO.pdf

HASH SHA1 :4A93A3D3E7EE97F4C5DACEA1D03E4A0584643033

Código CSV :856286528174184508579919
Ver Fichero: 5.2 d) Otros recursos Humanos_Grau_ECONO.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.-Recursos Mat_GECO.pdf

HASH SHA1 :175A469A115C2F36DCAD0DC90ED7DF41ECCA5EB0

Código CSV :856286856636602632126838
Ver Fichero: 6.-Recursos Mat_GECO.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.- Cronograma_GECO.pdf

HASH SHA1 :E80233E71B8AB15F72EFCF7AC139F77CDF6D2A05

Código CSV :861580241801891344289899
Ver Fichero: 7.- Cronograma_GECO.pdf

C
SV

: 9
24

97
42

32
78

16
26

45
49

56
22

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/861580241801891344289899.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=924974232781626454956229


Identificador : 1500638 Fecha : 29/09/2025

52 / 54

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Alega -8.3 Anexo_GECO_T.pdf

HASH SHA1 :F08754311E0D1BA3BE713FDC80D891B6D480E4D0

Código CSV :882086417194224091256177
Ver Fichero: Alega -8.3 Anexo_GECO_T.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :20250317_certificado_pu_26_27_ministerio_universidades_002__signed.pdf

HASH SHA1 :52B48B92162AF07EA181222CC444B5D747BFE1E4

Código CSV :856299544422193903042001
Ver Fichero: 20250317_certificado_pu_26_27_ministerio_universidades_002__signed.pdf
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1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus 
objetivos 
No se definen estructuras curriculares específicas. 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas 
y justificación de sus objetivos 
La innovación docente se pone en práctica en las asignaturas del Grado en 
Economía. Se basa en el uso intensivo de las tecnologías digitales, en sesiones 
prácticas y actividades profesionalizadoras, así como en la inteligencia artificial, 
con el fin de favorecer el aprendizaje. 


El profesorado del grado está muy involucrado en diferentes redes de innovación 
docente de la Universitat de Girona, que constituyen plataformas de experiencia y 
aprendizaje en estos ámbitos. Se participa en redes de aprendizaje basado en problemas 
y en proyectos, aula inversa y ODS en la docencia. Además, los docentes participan en un 
elevado número de cursos de formación para mantenerse al día de los nuevos 
proyectos de innovación docente que puedan surgir. 


El campus virtual (LaMevaUdG o intranet docente) es un espacio más de interrelación 
entre profesorado y estudiantado, en donde cada asignatura dispone de un 
enlace a la plataforma Moodle que permite la evaluación y el seguimiento 
personalizado, la creación de grupos, la compartición de documentos y la interacción a 
través de foros, debates o cuestionarios, entre otros. También se utiliza la plataforma 
Teams, que permite hacer sesiones de videoconferencia que pueden grabarse 
opcionalmente y dispone de un chat para hacer preguntas y comentarios.  


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan 
las enseñanzas 
A continuación, se presenta una síntesis de los perfiles de egreso que figuran en la 
memoria verificada el año 2009.  


El Grado en Economía permite acceder a la profesión de economista. Por lo tanto, 
capacita tanto para el ejercicio libre de la profesión como para el trabajo en la empresa y 
la Administración. 


Las salidas profesionales más frecuentes de esta titulación son: gestión de entes públicos, 
investigación en servicios de estudios públicos o privados; economista del Estado; 
economista de organismos internacionales; analista de la actividad económica; asesor 
de sindicatos, organizaciones empresariales y otros entes públicos y privados. 


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 
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Via Laietana, 2 
08003 Barcelona 
Tel. 93 552 67 00 


Mercè Puig Rodríguez-Escalona, secretaria general del Consejo Interuniversitario de 
Catalunya, 
 
 
De acuerdo con el artículo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de 
Catalunya, la programación universitaria de Catalunya es el instrumento de planificación, 
coordinación y reordenación de las enseñanzas que ofrecen las universidades de Catalunya, 
e incluye todas las enseñanzas que conducen a la obtención de títulos universitarios oficiales.  
 
En este marco, la Dirección General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, ha 
analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su inclusión en la 
programación universitaria, para el curso 2026-2027, teniendo en cuenta los criterios de 
programación aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en fecha 
21 de octubre de 2024. 
 
Por otro lado, el artículo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta del 
Consejo Interuniversitario de Catalunya tiene entre sus funciones la de emitir informe sobre la 
programación universitaria de Catalunya, previo análisis de la Dirección General de 
Universidades. 
 
En este sentido, y a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 26.3 del Real 
decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, referente al 
informe sobre la viabilidad académica y social de la implantación de los títulos universitarios 
oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento de calidad correspondientes, 
 
CERTIFICO: 
 
Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, en la sesión 1/2025, reunida en 
fecha 17 de marzo de 2025, informó favorablemente la propuesta de programación 
universitaria de Catalunya, para el curso académico 2026-2027, y se autorizó a las 
universidades respectivas para presentar los proyectos de títulos universitarios oficiales 
previstos para iniciar el proceso de verificación correspondiente. 
 
Que los proyectos de títulos universitarios programados y autorizados para su verificación, 
para el curso académico 2026-2027, en el marco del sistema universitario de Catalunya, son 
los que se incluyen en los siguientes anexos: 
 


 Anexo 1: proyectos de títulos universitarios de Grado 


 Anexo 2.A: proyectos de títulos universitarios de Máster 


 Anexo 2.B: proyectos de títulos universitarios de Máster Erasmus Mundus o Conjuntos 
Internacionals 


 Anexo 3: proyectos de títulos universitarios de Doctorado 
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2/2 


 


 
 
Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobación ulterior del acta de la sesión 1/2025 en 
la próxima sesión de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalunya, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Jurídico y de 
Procedimiento de las Administraciones Públicas de Catalunya. 
 
Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado. 
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


UB Grado Administración y Dirección Pública Facultad de Derecho Propio Reverificado Gestión y Administración Pública NO 240


UB Grado Ciencia Política y de la Administración Facultad de Derecho Propio Reverificado
Ciencias Políticas y de la 


Administración
NO 240


UB Grado Ingeniería Informática Facultad de Matemáticas y Informática Propio Reverificado Ingeniería Informática NO 240


UB Grado Matemáticas Facultad de Matemáticas y Informática Propio Reverificado Matemáticas NO 240


UB Grado Danza: Pedagogía y Coreografía Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240


UB Grado Dirección Escénica y Dramaturgia Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240


UB Grado Escenografía Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UB Grado Interpretación Teatral Instituto del Teatro Adscrito Emergente No aplica NO 240


UAB Grado Ciberseguridad Escuela de Ingeniería Propio Emergente No aplica NO 240


UAB Grado Historia Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Historia NO 240


UAB Grado Humanidades y Gestión de la Cultura Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Humanidades NO 240
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UPC Grado
Ingeniería y Dirección de Empresas 


Agroalimentarias


Escuela de Ingeniería Agroalimentaria y de 


Biosistemas de Barcelona
Propio Emergente No aplica SI 240


UPC Grado
Tecnologías de Telecomunicación y Gestión 


Empresarial


Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Telecomunicación de Barcelona
Propio Emergente No aplica SI 240


UPC Grado Fundamentos de la Arquitectura
Escuela Técnica Superior de Arquitectura del 


Vallès
Propio Reverificado Estudios de Arquitectura NO 300


UPC Grado Medicina Facultad de Óptica y Optometría de Terrassa Propio Emergente No aplica NO 360


UPF Grado Diseño y Producción de Videojuegos Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Reverificado Ingeniería en Sistemas Audiovisuales NO 240


UPF Grado Inteligencia Artificial y Robótica Aplicadas Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 240


UPF Grado Medios Audiovisuales Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Reverificado Medios Audiovisuales NO 240
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UPF Grado
Estudios Europeos. Multilingüismo, Gobernanza y 


Cultura
Facultad de Traducción y Ciencias del Lenguaje Propio Emergente No aplica NO 240


UdL Grado Geografía y Retos Globales Facultad de Letras Propio Reverificado Geografía NO 240


UdG Grado International Business Management Escuela Universitaria Mediterrani Adscrito Emergente No aplica NO 240


UdG Grado Administración y Dirección de Empresas
Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales
Propio Reverificado


Administración y Dirección de 


Empresas
NO 240


UdG Grado Contabilidad y Finanzas
Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales
Propio Reverificado Contabilidad y Finanzas NO 240


UdG Grado Economía
Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales
Propio Reverificado Economía NO 240


URV Grado Odontología
Escuela Universitaria de la Salud y el Deporte 


(EUSES) (Terres de l'Ebre)
Adscrito Emergente No aplica NO 300
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


URV Grado Educación Social
Facultad de Ciencias de la Educación y 


Psicología
Propio Reverificado Educación Social NO 240


URV Grado Pedagogía
Facultad de Ciencias de la Educación y 


Psicología
Propio Reverificado Pedagogía NO 240


URL Grado Liderazgo Transformador e Impacto Social
Escuela Superior de Administración y Dirección 


de Empresas ESADE
Propio Reverificado


Liderazgo Transformador e Impacto 


Social/ Transformational Leadership 


and Social Impact


NO 240


URL Grado Diseño Escuela Superior de Diseño ESDI Adscrito Reverificado Diseño NO 240


URL Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado Fisioterapía NO 240


URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica NO 360


URL Grado Nutrición Humana y Dietética Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado Nutrición Humana y Dietética NO 240
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


URL Grado Políticas Sociales Facultad de Educación Social y Trabajo Social 


Pere Tarrés


Propio Emergente No aplica NO 240


URL Grado Matemática Aplicada
IQS School of Engineering/Escuela Técnica 


Superior IQS
Propio Emergente No aplica NO 240


URL Grado Dirección de Empresas Tecnológicas


La Salle International School of Commerce and 


Digital Economy/Facultad Internacional de 


Comercio y Economía Digital La Salle


Propio Reverificado Dirección de Empresas Tecnológicas NO 240


UOC Grado Ingeniería Biomédica Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 240
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANNEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURS0 2026-2027
ESTUDIOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Ciencias Sociales de Manresa Propio Emergente No aplica NO 240


UVic-UCC Grado Derecho Facultad de Empresa y Comunicación Propio Emergente No aplica NO 240


UAO CEU Grado Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240


UAO CEU Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 360


UAO CEU Grado One Health: Políticas en Salud Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica NO 240
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


UB MU Competencias Médicas Avanzadas Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado Competencias Médicas Avanzadas NO 60


UB MU Dirección Cinematográfica
Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de 


Catalunya
Adscrito Emergente No aplica NO 90


UB MU Documental y No-Ficción
Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de 


Catalunya
Adscrito Emergente No aplica NO 60


UB MU Estudios de Cine y Culturas Visuales
Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de 


Catalunya
Adscrito Reverificado Estudios de Cine y Culturas Visuales NO 60


UB MU Geosciences for the Energy Transition Facultad de Ciencias de la Tierra Propio Reverificado Geología y Geofísica de Reservorios NO 60


UB MU Montaje Cinematográfico
Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de 


Catalunya
Adscrito Emergente No aplica NO 60


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN


UB MU Química Teórica y Modelización Computacional Facultad de Química Propio Emergente No aplica SI 60


UB MU Sostenibilidad. Medio Ambiente, Sociedad y Economía Centro de Estudios Internacionales Adscrito Emergente No aplica NO 90


UAB Màster Ingeniería de Telecomunicaciones Escuela de Ingeniería Propio Reverificado
Ingeniería de Telecomunicaciones / 


Telecommunication Engineering
NO 90


UAB Màster
Historia de la Ciencia: Historia, Patrimonio y Comunicación 


Científica
Facultad de Ciencias Propio Reverificado


Historia de la Ciencia: Ciencia, 


Historia y Sociedad
SI 60


UAB Màster 
Nanociencia Aplicada: De Materiales a Dispositivos / Master 


in Applied Nanoscience: from Materials to Devices
Facultad de Ciencias Propio Reverificado


Nanociencia y Nanotecnología 


Avanzadas / Advanded Nanoscience 


and Nanotechnology


NO 60


UPC MU
Tecnologías Creativas y Diseño / Creative Technologies and 


Design


Centro de la Imagen y la Tecnología 


Multimedia (CITM)
Adscrito Emergente No aplica NO 60
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN


UPC MU Diseño y Gestión de Instalaciones Industriales
Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de 


Manresa
Propio Emergente No aplica NO 60


UPC MU Ingeniería Computacional y Asistida por Datos
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
Propio Reverificado Métodos Numéricos en Ingeniería NO 90


UPC MU Hidrología Subterránea
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
Propio Emergente No aplica NO 60


UPC MU Ingeniería de Automoción
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 


Industrial de Barcelona
Propio Reverificado Ingeniería de Automoción NO 120


UPC MU Investigación en Ciencias de la Visión Facultad de Óptica y Optometría de Terrassa Propio Emergente No aplica SI 60


UPC MU
Sostenibilidad y Estrategias para una Transición Global 


Justa


Instituto Universitario de Investigación en 


Ciencia y Tecnologías de la Sostenibilidad 


(IS.UPC)


Propio Reverificado
Ciencia y Tecnología de la 


Sostenibilidad
NO 90


UPF MU Políticas Públicas y Sociales Barcelona School of Management Adscrito Reverificado Políticas Públicas y Sociales NO 90
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN


UPF MU
Estudios del Juego e Industrias Culturales / Game Studies 


and Cultural Industries
Centro Universitario Tecnocampus Adscrito Emergente No aplica NO 60


UPF MU
Gestión de Empresas Globales /Management (MIM) for 


Global Business
Centro Universitario Tecnocampus Propio Emergente No aplica NO 60


UPF MU
Estudios en Asia-Pacífico en un Contexto Global / Asian-


Pacific Studies in a Global Context
Departamento de Humanidades Propio Reverificado 


Estudios en Asia-Pacífico en un 


Contexto Global / Asian Pacífic 


Studies in a Global Context.


NO 60


UdL MU Dirección y Gestión de Empresas de Hostelería Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60


UdL MU
Planificación y Gestión Sostenible de Empresas y Destinos 


Turísticos
Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica NO 60


UdL MU Sanidad Vegetal y Protección Integrada de Cultivos
Escuela Técnica Superior de Ingeniería


Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria
Propio Reverificado Protección Integrada de Cultivos SI 90


UdG MU Interaction Design Escuela Universitaria ERAM Adscrito Emergente No aplica NO 120
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN


UdG MU Enfermería de Práctica Avanzada Facultad de Enfermería Propio Emergente No aplica NO 60


UdG MU Estudios Avanzados en Humanidades y Patrimonio Cultural Facultad de Letras Propio Reverificado Investigación en Humanidades NO 60


URV MU
Sostenibilidad e Innovación en la Industria Enológica y 


Cervecera
Facultad de Enología Propio Emergente No aplica NO 60


URL MU Ejercicio Terapéutico Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Reverificado


Actividad Física Terapéutica para 


Personas con Patología Crónica, 


Envejecimiento o Discapacidad


NO 60


URL MU Derecho Internacional de los Negocios Facultad de Derecho ESADE Propio Emergente No aplica NO 60


URL MU Contabilidad, Analítica de Datos y Reporting ESG
IQS School of Management/Facultad de 


Economía IQS
Propio Emergente No aplica NO 60


URL MU  Science in Acoustics, Audio and Vibration
La Salle Digital Engineering School/Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería La Salle
Propio Emergente No aplica NO 60
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN


URL MU Science in Artificial Intelligence
La Salle Digital Engineering School/Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería La Salle
Propio Emergente No aplica NO 60


URL MU Science in Artificial Intelligence for Business Management
La Salle Digital Engineering School/Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería La Salle
Propio Emergente No aplica NO 60


URL MU Science in Software Development and Architecture
La Salle Digital Engineering School/Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería La Salle
Propio Emergente No aplica NO 60


URL MU Business Administration in Digital Management
La Salle Digital Engineering School/Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería La Salle
Propio Reverificado


Dirección Internacional y Gestión de 


la Innovación Tecnológica (MBA)
NO 60


UOC MU Análisis y Visualización de Datos Aplicados Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60


UOC MU Dirección y Administración de Empresas (MBA) Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica NO 60


UOC MU Psicopedagogía Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Psicopedagogía NO 60
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORITZAN PARA SU 
VERIFICACIÓN


UVic-UCC MU Comunicación y Creación Audiovisuales BAU, Centro Universitario de Artes y Diseño Adscrito Emergente No aplica NO 60


UVic-UCC MU Creación e Investigación Artísticas BAU, Centro Universitario de Artes y Diseño Adscrito Emergente No aplica NO 60


UVic-UCC MU Tecnologías Experimentales y Espacios Multisensoriales BAU, Centro Universitario de Artes y Diseño Adscrito Emergente No aplica NO 60


UVic-UCC MU Asistencia y Gestión en las Emergencias Extrahospitalarias
Campus Docente Sant Joan de Déu-


Fundación Privada (CDSJD)
Adscrito Emergente No aplica NO 90


UVic-UCC MU Biomedical Research and Industry
Facultad de Ciencias, Tecnología e 


Ingenierías
Propio Emergente No aplica NO 60


UVic-UCC MU Datos, Innovación y Gestión del Cambio Facultad de Empresa y Comunicación Propio Emergente No aplica NO 60


UIC MU Fisioterapia Respiratoria y Cardíaca Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica NO 90
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter EM o 


TCI
Créditos 


ECTS


UAB MU EU Green Energy Law (Greenergy) Facultad de Derecho Propio Emergente No aplica SI EM 120


UAB MU


Next Generation Industrial Control Engineering 


for Sustainable water system Treatment 


(NICEST)


Escuela de Ingeniería Propio Emergente No aplica SI EM 120


UAB MU Intelligent Systems for a Sustainable Digital 


Transformation of the Society Master


Escuela de Ingeniería Propio Emergente No aplica SI EM 120


UPC MU


Vías Ambientales para Sistemas de Energía 


Sostenible (SELECT) / Environomical Pathways 


for Sustainable Energy Systems (SELECT)


Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial 


de Barcelona
Propio Emergente No aplica SI TCI 120


UdL MU


Erasmus Mundus en Ciencia Forestal 


Europea/Erasmus Mundus of Science in 


European Forestry


Escuela Técnica Superior de Ingeniería 


Agroalimentaria y Forestal y de Veterinaria
Propio Reverificado


Erasmus Mundus en Modelización 


Espacial y Ecológica en la Ciencia 


Forestal Europea / Master of Science 


Erasmus mundus in Spatial and 


Ecological Modelling in European 


Forestry (SEE-Forestry)


SI EM 120


ANEXO 2.B: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN 
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter EM o 


TCI
Créditos 
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ANEXO 2.B: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN 
UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UdG MU
Tourism Transformations for Regenerative 


Futures (MATTeRS)
Facultad de Turismo Propio Emergente No aplica SI TCI 120


URV MU
Erasmus Mundus en Catálisis Sostenible/ 


Sustainable Catalysis (SuCat)
Facultad de Química Propio Reverificado


Erasmus Mundus en Catálisis 


Sostenible/ Sustainable Catalysis 


(SuCat)


SI EM 120


URV MU


Diseño Innovador de Entretenimiento Temático y 


Atracciones para la Sostenibilidad / Innovative 


Design of themed Entertainment and Attractions 


for Sustainability (IDEAS)


Facultad de Turismo y Geografía Propio Emergente No aplica SI EM 120
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Univ. Tipo 
titulación Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter Créditos 


ECTS


UB Doctorado Artes y Educación Escuela de Doctorado Propio Reverificado Artes y Educación SI No aplica


UB Doctorado Derecho Escuela de Doctorado Propio Emergente No aplica NO No aplica


UB Doctorado Ciencia Política Escuela de Doctorado Propio Emergente No aplica NO No aplica


UAB Doctorado Enfermería: Vulnerabilidades y Salud Facultad de Medicina Propio Emergente No aplica NO No aplica


URV Doctorado Educación Escuela de Doctorado Propio Emergente No aplica NO No aplica


ANEXO 3: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2026-2027
ESTUDIOS DE DOCTORADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 
No se precisa de otros recursos de apoyo a la docencia. 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 
Los recursos materiales que ofrece la  Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y 
los servicios de la Universidad son adecuados para el desarrollo de las actividades 
formativas planificadas.  
La Facultad cuenta con un conjunto de instalaciones distribuidas en 4 plantas, que albergan 
un total de 19 aulas preparadas para actividades docentes con una capacidad de entre 34 
y 185 plazas, sumando un total de 1.790 plazas. Todas ellas con conexión informática y 
material multimedia para la docencia.  Cuenta además con una Sala de Estudio, 3 
seminarios y dos laboratorios, tres aulas informáticas para uso docente y con conexión a 
internet y 9 cabinas de autoaprendizaje. El edificio de la Facultad está plenamente 
adaptado para asegurar el óptimo acceso de estudiantes con discapacidad. La descripción 
detallada de las instalaciones de la Facultad y los diferentes Servicios puede consultarse en 
el Anexo 4. 
Respecto a la plantilla del otro personal de soporte a la docencia cabe decir que el año 2016 
se reunificó el personal técnico, de gestión y de administración y servicios de la Facultad de 
Derecho y de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en una sola Área de 
Estudios. 
Entonces, la reducción de efectivos que supuso la eliminación de las plazas con cargo de 
gestión y de auxiliar de servicios afectó a todas las secciones y se compensó creando 
sinergias entre las dos formas de trabajar, mejorando las aplicaciones de gestión. 
Posteriormente, se mejoró la dotación con plazas adicionales en la conserjería y en la 
secretaría económica. 
Actualmente el personal de administración y servicios del área de estudios adscrito a la 
Facultad se compone de 21 personas, distribuidas en las áreas de apoyo siguientes: 
Coordinación de Estudios (dos personas), Secretaría Académica (cuatro personas), 
Secretaría Económica (dos personas), Decanato de la Facultad (una persona), Conserjería 
(cinco personas), Servicio Informático (tres personas), Oficina de Prácticas en Empresas 
(una persona), Departamento de Economía (una persona), Departamento de Empresa (una 
persona) y dirección del área administrativa (una persona). El personal de administración y 
servicios (PTGAS) de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales está 
intrínsecamente vinculado a la actividad del centro y, a su vez, a la de la misma Universidad 
de Girona. Desde sus áreas de apoyo y en equipo trabajan bajo la coordinación de la 
persona responsable de la dirección del área, quien, siguiendo las directrices generales de 
gestión establecidas desde la gerencia de la Universidad (metodología de gestión por 
Dirección por objetivos (DPO)), ofrece sus servicios administrativos para el buen desarrollo 
del funcionamiento académico del centro. 
Cabe destacar que la mayoría del PTGAS adscrito en la Facultad tiene, como mínimo, una 
experiencia profesional de entre 10 a 15 años, si no más, como trabajadores en la misma 
universidad, lo cual supone una eficacia realmente segura en la realización de su trabajo, 
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que a su vez, revierte en la tranquilidad del profesor, estudiante o interesado cualquiera, 
que solicitan sus servicios. 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas 
externas  
La última acreditación de este grado, realizada en el año 2022, concedió la excelencia a la 
inserción laboral de nuestros graduados, lo que sin duda es resultado también del 
procedimiento de gestión. La gestión de las prácticas externas a empresas e instituciones 
se centraliza en la Oficina de Prácticas. El procedimiento está muy bien valorado por los 
estudiantes, que siempre realizan las prácticas curriculares el último curso del grado, lo  
que permite su integración al mercado laboral de manera directa a la finalización de los 
estudios, aconteciendo un factor clave de inserción. 
El periodo de prácticas está abierto todo el curso. Las principales condiciones académicas 
del programa de prácticas curriculares es que se trata de 12 créditos optativos que el 
estudiante realiza en el último curso del grado. El convenio de prácticas contempla la 
realización de 600 horas de prácticas con una beca mínima garantizada (ahora de 
6,5€/hora). Cada práctica define una formación para el estudiante que es atentamente 
validada por la responsable del decanato. El estudiante participa en el proceso de selección 
de las empresas o instituciones y escoge el tipo de práctica según su preferencia. La 
valoración de los estudiantes, de los tutores y de las empresas e instituciones de nuestro 
programa de prácticas es excelente. 
Toda la información detallada está disponible en el enlace: 
https://www.udg.edu/ca/fcee/informacio-academica/practiques-dempresa 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 
Nuestro centro docente cuenta con todos los recursos materiales y servicios necesarios 
para impartir la titulación, como ha venido haciendo desde la verificación de este grado el 
año 2009 y con anterioridad en la licenciatura de origen. 
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1. Cronograma de implantación del título 
El Grado en Economía está implantado desde su verificación en el año 2009, por lo que 
ahora la memoria de este grado sólo se modifica para adaptarse fundamentalmente a lo 
que requiere el RD822/2021. La implantación de la nueva memoria debería realizarse en el 
curso 2026-27.  
 


Asignaturas 2026-2027 2027-2028 2028-2029 2029-2030 


Primero Docencia Docencia Docencia Docencia 


Segundo   Docencia Docencia Docencia 


Tercero     Docencia Docencia 


Cuarto       Docencia 


 


7.2 Procedimiento de adaptación 
La adaptación será inmediata para todos los estudiantes que se acojan a ella. Y para los que 
no se acojan, seguirán la planificación prevista curso a curso hasta su graduación. 
Obsérvese que tan sólo el Trabajo Final de Grado cambia de 12 a 6 créditos, por lo que sería 
el único elemento a tener presente para los estudiantes que no sigan el ritmo previsto 
cursos a curso o para los que dejen de estudiar temporalmente y retomen los estudios más 
tarde.  
Tabla de adaptaciones: 


ORIGEN:     DESTINO:   


3107G0309 


 
Grado en Economia  Grado en Economia (2025) 


Código Asignatura Cr T  Asignatura Cr T 


       


Asignaturas básicas 


 
     


3107G00011 
Economia de la 
Empresa 


6 B  
Economia de la 
Empresa 


6 B 


3107G00004 Estadística 12 B  Estadística 12 B 
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3107G00010 
Fundamentos de la 
Empresa  


6 B  
Fundamentos de la 
Empresa  


6 B 


3107G00005 Historia Económica 12 B  Historia Económica 12 B 


3107G00007 
Instrumentos de 
Economia Aplicada I 


6 B  
Instrumentos de 
Economia Aplicada I 


6 B 


3107G00012 
Introducción a la 
Economía 


12 B  
Introducción a la 
Economía 


12 B 


3107G00008 Introducción al Derecho 6 B  
Introducción al 
Derecho 


6 B 


3107G00002 Matemáticas I 12 B  Matemáticas I 12 B 


3107G00001 
Métodos Cuantitativos 
y Tecnología de 
Información 


6 B  


Métodos 
Cuantitativos y 
Tecnología de 
Información 


6 B 


       


       


Asignaturas obligatorias 


 
     


3107G03027 
Análisis de los Ciclos y 
de la Coyuntura 
Económica 


6 OB  
Análisis de los Ciclos y 
de la Coyuntura 
Económica 


6 OB 


3107G03019 
Análisis 
Macroeconómico  


6 OB  
Análisis 
Macroeconómico  


6 OB 


3107G03018 
Análisis 
Microeconómico  


6 OB  
Análisis 
Microeconómico  


6 OB 


3107G03026 
Comercio y Crecimiento 
Económico 


6 OB  
Comercio y 
Crecimiento 
Económico 


6 OB 


3107G03021 Econometría 12 OB  Econometría 12 OB 


3107G03025 
Economía del Medio 
Ambiente y de los 
Recursos Naturales 


6 OB  
Economía del Medio 
Ambiente y de los 
Recursos Naturales 


6 OB 


3107G00016 Economía Industrial 6 OB  Economía Industrial 6 OB 
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3107G00015 Economía Internacional 6 OB  
Economía 
Internacional 


6 OB 


3107G03020 Economía Pública 6 OB  Economía Pública 6 OB 


3107G03022 
Instrumentos de 
Economía Aplicada II 


6 OB  
Instrumentos de 
Economía Aplicada II 


6 OB 


3107G00009 
Introducción a la 
Contabilidad  


6 OB  
Introducción a la 
Contabilidad  


6 OB 


3107G00014 Macroeconomía  6 OB  Macroeconomía  6 OB 


3107G00003 Matemáticas II 6 OB  Matemáticas II 6 OB 


3107G00013 Microeconomía 6 OB  Microeconomía 6 OB 


3107G03023 Política Económica I 6 OB  Política Económica I 6 OB 


3107G03024 Política Económica II 6 OB  Política Económica II 6 OB 


3107G00006 Sociología 6 OB  Sociología 6 OB 


3107G03006 
Temas de Historia 
Económica 
Contemporánea 


6 OB  
Temas de Historia 
Económica 
Contemporánea 


6 OB 


3107G02076 Trabajo final de grado 12 OB  


Trabajo final de grado 
+ Ética y 
Responsabilidad 
Social en la Empresa 
(OP) 


6 + 
6 


OB 


 


 


Asignaturas optativas 


      


       


3107G00066 Creación de Empresas  6 OP  Creación de Empresas  6 OP 


3107G00023 Derecho Mercantil 6 OP  Derecho Mercantil 6 OP 


3107G00042 Economía de la Familia  6 OP  
Economía de la 
Familia  


6 OP 


3107G00039 Economía Laboral  6 OP  Economía Laboral  6 OP 


3107G00024 Empresa Familiar  6 OP  Empresa Familiar  6 OP 
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3107G00076 
Ética y Responsabilidad 
Social en la Empresa 


6 OP  
Ética y 
Responsabilidad 
Social en la Empresa 


6 OP 


3107G03035 
Gestión presupuestaria 
y contabilidad pública  


6 OP  
Gestión 
presupuestaria y 
contabilidad pública  


6 OP 


3107G03089 Gestión pública  6 OP  Gestión pública  6 OP 


3107G00077 
Gestión y Análisis de 
Datos en Economía y 
Empresa  


6 OP  
Gestión y Análisis de 
Datos en Economía y 
Empresa  


6 OP 


3107G00047 
Historia del 
Pensamiento 
Económico 


6 OP  
Historia del 
Pensamiento 
Económico 


6 OP 


3107G00020 Inglés para la Economía 6 OP  
Inglés para la 
Economía 


6 OP 


3107G00040 
Integración Económica 
Europea 


6 OP  
Integración 
Económica Europea 


6 OP 


3107G00022 
Los Sistemas Fiscales en 
un Mundo Globalizado  


6 OP  
Los Sistemas Fiscales 
en un Mundo 
Globalizado  


6 OP 


3107G03075 Prácticas en Empresa 12 OP  
Prácticas externas en 
empresas o 
instituciones 


6 OP 


3107G00037 
Temas de Economía 
Aplicada 


6 OP  
Temas de Economía 
Aplicada 


6 OP 


3107G03054 
Temas de Economía 
Pública  


6 OP  
Temas de Economía 
Pública  


6 OP 


3107G01045 
Instituciones y Políticas 
de la UE  


6 OP   
Instituciones y 
Políticas de la UE 


6 OP 


3104G01042 


Matemáticas de las 
operaciones financieras  


 


6 OP  


Matemáticas de las 
operaciones 
financieras  


 


6 OP 


3107G03074 
Teoría económica 
financiera 


6 OP  Teoría económica 
financiera 


6 OP 
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3107G00049 Mercados energéticos  6 OP  Mercados energéticos 6 OP 


3107G03073 


Métodos y Técnicas de 
Decisión Colectiva 


 


6 OP  
Métodos y Técnicas 
de Decisión Colectiva 


 


6 OP 


3107G00038  
Temas de economía 
mundial 


6 OP  Temas de economía 
mundial 


6 OP 


3107G03070 


Política de Defensa de 
la Competencia  


 


6 OP  
Política de Defensa de 
la Competencia  


 


6 OP 


3107G00048 Historia de Cataluña 6 OP  Historia de Cataluña 6 OP 


3107G00033 
Metodología de 
Encuestas 


6 OP  Metodología de 
Encuestas 


6 OP 


3107G00058 
Temas de Historia 
Socioecológica 


6 OP  Temas de Historia 
Socioecológica 


6 OP 


3107G00051 Teoría de juego 6 OP  teoría del juego 6 OP 


3107G03086 


Haciendas locales y 
autonómicas 


 


 


6 OP  
Haciendas locales y 
autonómicas 


6 OP 


3107G03053 
Economia de la 
Educación 


6 OP  Economia de la 
Educación 


6 OP 


3107G00081 
Derecho de la Seguridad 
Social 


6 OP  Derecho de la 
Seguridad Social 


6 OP 


3107G00070 
Mujer, Empresa y 
sociedad 


6 OP  Mujer, Empresa y 
sociedad 


6 OP 


3107G03057 
Globalización 
económica 


6 OP  Globalización 
económica 


6 OP 


3107G03089 Gestión pública 6 OP  Gestión publica 6 OP 


3107G00021 
Fiscalidad sobre las 
operaciones 
empresariales 


6 OP  
Fiscalidad sobre las 
operaciones 
empresariales 


6 OP 
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3107G03090 
Evaluación de políticas 
Públicas 


6 OP  Evaluación de 
políticas Públicas 


6 OP 


3107G00052 
Técnicas y Programas 
de Optimización 


6 OP  


Aplicaciones 
computacionales para 
la economía y la 
empresa 


6 OP 


     
IA: crecimiento 
económico y mercado 
laboral 


6 OP 


     
IA: Desigualdad y 
distribución de la 
riqueza 


6 OP 


     IA: Mercados y 
competencia 


6 OP 


     
Información y 
incentivos en la 
economía 


6 OP 


     IA: Impactos futuros 6 OP 


     Márketing digital 6 OP 


     Marketing 
internacional 


6 OP 


     IA: Personalización y 
márketing 


6 OP 


     Estrategias de 
innovación 


6 OP 


     
Inteligencia artificial y 
fiscalidad de la 
economía digital 


6 OP 


     Contabilidad 
concursal 


6 OP 


     


Análisis de 
desigualdades 
socioeconómicas, de 
género y 
medioambientales 


6 OP 


     
Economía de la 
empresa pública 


6 OP 
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     Política social 6 OP 


     
Análisis de productos 
financieros 


6 OP 


     
IA: Inversión y 
asesoramiento 


6 OP 


     Gestión del riesgo 6 OP 


     Estrategias de 
negocio digital 


6 OP 


     Economía del turismo 6 OP 


3107G00026 Contabilidad pública 6 OP     


3107G00075 
Estructura y 
desigualdades sociales 


6 OP     


3107G00069 
Dirección de empresas 
internacionales 


6 OP     


3107G00044 
Demografía y economía 
de la población 


6 OP     


3107G03082 
Análisis económico del 
derecho del trabajo 


6 OP     


3107G03092 
Análisis y gestión 
tributaria 


6 OP     


3107G03085 
Gestión contable de los 
presupuestos públicos 


6 OP     


3107G03036 
Habilidades 
comunicativas 


6 OP     


3107G03042 
Análisis de estados 
financieros 


6 OP     


3107G03033 Econometría de la salud 6 OP     


3107G03083 
Derecho para la 
administración pública 


6 OP     


3107G00072 
Derecho de los negocios 
internacionales 


6 OP     


3107G00057 Derecho del trabajo 6 OP     
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3107G03084 
Derecho tributario, local 
y autonómico 


6 OP     


3107G00062 
Economia española y de 
Cataluña 


6 OP     


3107G03078 
Economia del turismo 


 
6 OP     


3107G00041 


Economía de la 
Empresa Pública 


 


6 OP     


3107G00031 


Métodos de Previsión 
Económica y 
Empresarial  


 


6 OP     


3107G00045 
Historia de las 
relaciones económicas 
internacionales 


6 OP     


3107G03088 
Modelos 
macroeconómicos de la 
política económica 


6 OP     


3107G03088 
sociología de las 
relaciones laborales 


6 OP     


3107G03040 
Optimización Dinámica 


 
6 OP     


3107G03071 


Política de 
Infraestructura: 
Inversión y Regulación  


 


6 OP     


3107G03056 Políticas sociales 6 OP     


3107G03080 
Mercados agrarios i 
política agraria 


6 OP     


3107G03072 


Incentivos e 
Información para la 
Financiación de la 
Empresa  


6 OP     
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3107G00045 


Historia Económica de 
España 


 


6 OP     


3104G00060 
Matemática Actuarial  


 
6 OP     


3104G00050 


Teoría de las decisiones 
i comportamiento 
económico  


 


6  OP     


3104G03041 
La política comercial de 
la UE y la organización 
mundial del comercio 


      


3107G00030 


La igualdad efectiva y el 
mercado de trabajo en 
el ámbito español y 
europeo 


6 OP     


3107G03087 
Instituciones 
económicas 
internacionales 


6 OP     


3107G00056 Sociología del Consumo  6 OP     


3107G00052 
Técnicas y Programas 
de Optimización 


6 OP     


3107G02045 
Métodos Matemáticos 
para la Economia  


6 OP     


3107G01065 
Mercados Y 
Organizaciones 


 


6 OP     


3107G00059 
Información e 
incentivos en Economia  


6 OP     


3107G03090 
Evaluación de Políticas 
Públicas  


6 OP     


3107G0002 
Economía y Gestión de 
la Salud  


6 OP     
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3107G02072 
Estrategias del Negocio 
Digital 


6 OP 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
El plan de estudios del Grado en Economía se mantiene sin cambios desde su 
verificación el año 2009. Ahora también se mantienen igual todas la asignaturas básicas y 
obligatorias, puesto que ya se cumplían con todas las nuevas especificaciones surgidas 
del RD822/2021. Tan sólo se introduce un cambio, fruto de la reflexión colectiva del 
centro y el consenso alcanzado, el Trabajo Final de Grado se reduce de 12 créditos a 
6, añadiéndose los 6 créditos restantes a una asignatura optativa adicional que deberá 
cursar el estudiante. 
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Para la obtención del título de Graduado/a en Economia es necesario que los estudiantes 
acrediten el nivel B2 del marco común europeo de referencia de una tercera lengua. 
A continuación, se presenta el plan de estudios por semestres y después por módulos, los 
cuales también se mantienen inalterables desde el año 2009 en que fueron verificados. 


 
4.1.a) Resumen del plan de estudios 


 
Tabla 4ª. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


 
 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 ECTS: 30 


Asignaturas: 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Sociología (6 créditos) OB 


Instrumentos de Economía Aplicada I (6 
créditos) B 


Métodos Cuantitativos y Tecnología de 
Información (6 créditos) B 


Fundamentos de la Empresa (6 créditos) B 


Anuales 


Matemáticas I (12 créditos) B 


Historia Económica (12 créditos) B 


Introducción a la Economía (12 créditos) B 
 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 2 ECTS: 30 


Asignaturas: 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Matemáticas II (6 créditos) OB 


Introducción al Derecho (6 créditos) B 


Economía de la Empresa (6 créditos) B 


Microeconomía (6 créditos) OB 


Introducción a la Contabilidad (6 créditos) OB 


Macroeconomía (6 créditos) OB 


Economía Internacional (6 créditos) OB 
Economía Industrial (6 créditos) OB 


Anuales 


Estadística (12 créditos) B 
 Semestre 5 Semestre 6 


Curso 3 ECTS: 30 


Asignaturas: 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Análisis Microeconómico (6 créditos) OB 


Economía Pública (6 créditos) OB 


Política Económica I (6 créditos) OB 


Economía del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales (6 créditos) OB 


Temas de Historia Económica 
Contemporánea (6 créditos) OB 


Análisis Macroeconómico (6 créditos) OB 


Instrumentos de Economía Aplicada II (6 
créditos) OB 


Optativa (6 créditos) 


Anuales 
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 Econometría (12 créditos) OB 


 Semestre 7 Semestre 8 


Curso 4 ECTS: 30 


Asignaturas: 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Política Económica II (6 créditos) OB 


Comercio y Crecimiento Económico (6 créditos) 
OB 


Análisis de los Ciclos y de la Coyuntura 
Económica (6 créditos) OB 


Optativa (6 créditos) 


Optativa (6 créditos) 


Optativa (6 créditos) 


Optativa (6 créditos) 


Optativa (6 créditos) 


Optativa (6 créditos)/ o también existe la 
posibilidad de reconocer 6 créditos en 
concepto de Reconocimiento académico 


Trabajo Final de Grado (6 créditos) 


 
Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades 
Tal y como se ha expuesto en el apartado 1.11.b) no se propone ninguna Mención al 
Grado. 


A continuación, se completa el cuadro resumen de créditos según tipología de los 
mismos. 


 


Créditos obligatorios 192 ( 78 créditos de 
formación básica + 114 de 
formación obligatoria) 


Créditos optativos (incluye 6 
créditos de reconocimiento 
académico) 


42 


Créditos prácticas académicas 
externas 


- 


Créditos trabajo de fin de grado 6 


Créditos ECTS 240 


 


 
4.1.b) Plan de estudios detallado 


 
Tabla 5. Plan de estudios detallado 
Tal y como ya se ha dicho con anterioridad, en este subapartado se presenta el plan de 
estudios según los módulos. Estos módulos no han cambiado en absoluto, son los mismos 
desde la fecha de verificación del Grado en Economía, implantado el año 2009 en nuestra 
facultad, viniendo de la tradicional licenciatura en Economía. Es una estructura que 
funciona, bien consolidada, donde ahora se agrupan los Resultados de Aprendizaje por 
Materias definidos para las asignaturas que configuran cada módulo. 
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MÓDULO 1: INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS ECONÓMICO 
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Materia 1: INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS ECONÓMICO 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Básica y obligatoria 


Organización temporal Semestre nº1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


• RAM1.G.H.1: Organizar de forma integrada la información en 


entornos informatizados de empresas para la toma de decisiones 


• RAM4.G.C.1: Aplicar técnicas de estadística descriptiva univariante 


y bivariante, la teoría de la probabilidad, procedimientos de 


muestreo, estimación y contrastes de hipótesis y modelos de 


regresión lineal para analizar datos. 


• RAM7.G.C.1: Relacionar las herramientas matemáticas necesarias 


para el análisis económico y empresarial. 


• RAM13.E.H.1: Construir la modelización matemática entre 
variables económicas y empresariales. 


• RAM20.G.H.2: Analizar datos estadísticos sobre desigualdades de 


género en la economía, utilizando herramientas cuantitativas y 


cualitativas para evaluar tendencias y diferencias en distintos 


contextos socioeconómicos. 


Asignaturas • Métodos Cuantitativos y Tecnología de Información (6 ECTS; semestre 2; 
catalán, castellano, inglés)B, ámbito de conocimiento: Ciencias 
económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


• Matemáticas I (12 ECTS; semestres 1 y 2; catalán, castellano, inglés)B, 
ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


• Matemáticas II (6 ECTS; semestre 3; catalán, castellano, inglés)OB 


• Estadística (12 ECTS; semestres 3 y 4; catalán, castellano, inglés)B, ámbito 
de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


 
MÓDULO 2: ANÁLISIS DE INSTITUCIONES Y AGENTES ECONÓMICOS 


 


Materia 2: ANÁLISIS DE INSTITUCIONES Y AGENTES ECONÓMICOS 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Básicas y obligatorias 


Organización temporal Semestre nº1 y 2 


Modalidad Presencial 
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Resultados del 


aprendizaje 


• RAM2.G.CP.1: Analizar algunas cuestiones seleccionadas de 


historia económica contemporánea, con especial énfasis en los 


procesos de convergencia y divergencia, así como en la evolución 


de las desigualdades. 


• RAM3.G.H.1: Aplicar la perspectiva sociológica y los conceptos 


sociológicos en el análisis de la sociedad y de la economía. 


• RAM5.G.C.1: Identificar las principales tendencias y problemas de 


la economía mundial y española desde los orígenes del capitalismo 


industrial con especial énfasis en la época contemporánea. 


• RAM5.G.C.2: Describir los principales indicadores usados en el 


análisis del funcionamiento de las economías nacionales, a partir 


de la resolución de ejercicios y del análisis de datos obtenidos en 


bases de datos españolas y europeas. 


• RAM6.G.H.1: Interpretar los conceptos básicos del marco jurídico 


general y las instituciones jurídicas vinculadas a la legalidad. 


• RAM20.G.H.1: Identificar los factores estructurales que generan 


desigualdades de género en los mercados laborales, el acceso a 


recursos económicos y la participación en la toma de decisiones. 


• RAM20.G.H.2: Analizar datos estadísticos sobre desigualdades de 


género en la economía, utilizando herramientas cuantitativas y 


cualitativas para evaluar tendencias y diferencias en distintos 


contextos socioeconómicos. 


• RAM20.G.H.3: Desarrollar propuestas para reducir las 
desigualdades económicas de género, basadas en evidencia 


empírica y experiencias internacionales. 


Asignaturas • Historia Económica (12 ECTS; semestres 1 y 2; catalán, castellano, inglés) B, 
ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


• Sociología (6 ECTS; semestre 1; catalán, castellano, inglés) OB 


• Instrumentos de Economía Aplicada I (6 ECTS; semestre 1; catalán, 
castellano, inglés) B, ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, 
administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad 
y turismo 


• Introducción al Derecho (6 ECTS; semestre 3; catalán, castellano, inglés) B, 
ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección 
de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


• Temas de Historia Económica Contemporánea (6 ECTS; semestre 6; 
catalán, castellano, inglés) OB 


 
MÓDULO 3: ANÁLISIS EMPRESARIAL BÁSICO 


 


Materia 3: ANÁLISIS EMPRESARIAL BÁSICO 


Número de créditos ECTS 18 
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Tipología Básicas y obligatorias 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


• RAM8.G.H.1: Analizar el impacto del proceso de dirección en la 
creación de valor en la empresa y el rol de la áreas funcionales. 


• RAM9.E.H.1: Analizar el impacto del gobierno corporativo y de su 


regulación en el modelo de negocio de la empresa en el mercado 


nacional e internacional 


• RAM10.E.CP.1: Contabilizar las transacciones económicas más 
frecuentes, incluido el ciclo contable y las cuentas anuales. 


Asignaturas • Fundamentos de la Empresa (6 ECTS; semestre 2; catalán, castellano, 
inglés) B, ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración 
y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


• Introducción a la Contabilidad (6 ECTS; semestre 4; catalán, castellano, 
inglés) OB 


• Economía de la Empresa (6 ECTS; semestre 3; catalán, castellano, inglés) 
B, ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


 
MÓDULO 4: ANÁLISIS ECONÓMICO BÁSICO 


 


Materia 4: ANÁLISIS ECONÓMICO BÁSICO 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Básica y obligatorias 


Organización temporal Semestres 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


• RAM5.G.C.3: Explicar los principios, fuerzas y mecanismos de las 
economías de mercado, tanto de los agentes y mercados 
individuales como de la economía en su conjunto. 


• RAM11.E.H.1: Determinar los elementos que determinan el 
comportamiento de consumidores y empresas y su interacción en 
mercados competitivos. 


• RAM11.E.H.2: Aplicar las estrategias empresariales en distintas 
situaciones de mercados. 


• RAM14.E.H.1: Construir los fundamentos del análisis de las 
variables económicas agregadas. 


• RAM18.E.H.1: Interpretar el funcionamiento de la economía 
internacional, a partir del conocimiento de las principales teorías y 
de los datos más relevantes. 
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 • RAM20.G.H.1: Identificar los factores estructurales que generan 
desigualdades de género en los mercados laborales, el acceso a 
recursos económicos y la participación en la toma de decisiones. 


Asignaturas • Introducción a la Economía (12 ECTS; semestres 1 y 2; catalán, 
castellano, inglés) B - Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 
turismo 


• Microeconomía (6 ECTS; semestre 3; catalán, castellano, inglés) OB 


• Macroeconomía (6 ECTS; semestre 4; catalán, castellano, inglés) 
OB 


• Economía Internacional (6 ECTS; semestre 4; catalán, castellano, 
inglés) OB 


• Economía Industrial (6 ECTS; semestre 4; catalán, castellano, 
inglés) OB 


 
MÓDULO 5: ANÁLISIS ECONOMICO INTERMEDIO 


 


Materia 5: ANÁLISIS ECONOMICO INTERMEDIO 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Obligatorias 


Organización temporal Semestres 3 y 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


• RAM12.E.H.1: Usar el modelo de regresión lineal avanzado, 
modelos lineales generalizados, modelos de series temporales y 
modelos de datos de panel para interpretar datos económicos y 
tomar decisiones informadas. 


• RAM15.E.CP.1: Analizar los efectos del gasto público y la 
imposición sobre la eficiencia económica y la distribución de la 
riqueza. 


• RAM16.E.C.1: Explicar el comportamiento de los agentes 
económicos en condiciones de incertidumbre e información 
asimétrica y analizar los fundamentos de la economía del bienestar 
y la teoría de la elección social. 


• RAM18.E.H.2: Analizar las principales teorías de crecimiento 
económico, y describir el papel de las expectativas en la política 
macroeconómica. 


• RAM19.E.H.1: Aplicar instrumentos para el análisis de la coyuntura 
y modelos económicos en un entorno cambiante. 


Asignaturas • Análisis Microeconómico (6 ECTS; semestre 5; catalán, castellano, 
inglés) 


• Análisis Macroeconómico (6 ECTS; semestre 6; catalán, castellano, 
inglés) 


• Economía Pública (6 ECTS; semestre 5; catalán, castellano, inglés) 


• Econometría (12 ECTS; semestres 5 y 6; catalán, castellano, inglés) 
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 • Instrumentos de Economía Aplicada II (6 ECTS; semestre 5; catalán, 
castellano, inglés) 


 
 
 
 
 
 


 
MÓDULO 6: ECONOMÍA INTERNACIONAL 


 


Materia 6: ECONOMÍA INTERNACIONAL 


Número de créditos ECTS 30 


Tipología Obligatorias 


Organización temporal Semestres 3, 4, 5 y 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


• RAM14.E.H.2: Seguir las oscilaciones cíclicas de la economía y 


evaluar las decisiones de los agentes públicos y privados en las 


distintas fases de los ciclos económicos. 


• RAM15.E.CP.2: Analizar los principales objetivos e instrumentos de 
la política económica. 


• RAM17.E.CP.1: Analizar el entorno político-institucional y su 


incidencia sobre la actividad económica. 


• RAM17.E.CP.2: Analizar las interrelaciones entre la economía y el 


medio ambiente, y las posibles soluciones a los desafíos 


ambientales y de recursos naturales mediante la aplicación de 


principios económicos. 


• RAM19.E.H.2: Analizar el intercambio de bienes y servicios y la 


movilidad de factores productivos desde una perspectiva 


internacional. 


• RAM20.G.H.3: Desarrollar propuestas para reducir las 
desigualdades económicas de género, basadas en evidencia 


empírica y experiencias internacionales. 


Asignaturas • Política Económica I (6 ECTS; semestre 5; catalán, castellano, 
inglés) 


• Economía del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales (6 ECTS; 
semestre 5; catalán, castellano, inglés) 


• Política Económica II (6 ECTS; semestre 7; catalán, castellano, 
inglés) 


• Comercio y Crecimiento Económico (6 ECTS; semestre 7; catalán, 
castellano, inglés) 
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 • Análisis de los Ciclos y de la Coyuntura Económica (6 ECTS; 
semestre 7; catalán, castellano, inglés) 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
MÓDULO 7: ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD 


 


Materia 7: ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 42 (incluye 6 créditos de reconocimiento académico) 


Tipología Optativas vinculadas a un itinerario específico o bien a un itinerario 


libre 


Organización temporal Semestres 6, 7 y 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


Se relacionan en el Anexo 2 


Asignaturas • Marketing internacional 


• Marketing digital 


• IA: Personalización y marketing 


• Creación de empresas 


• Empresa familiar 


• Estrategias de innovación 


• Inteligencia artificial y fiscalidad de la economía digital 


• Los sistemas fiscales en el mundo globalizado 


• Fiscalidad sobre las operaciones empresariales 


• Gestión presupuestaria y contabilidad pública 


• Gestión pública 


• Contabilidad concursal 


• Gestión y análisis de datos en economía y empresa 


• Aplicaciones computacionales para la economía y la empresa 


• Análisis de desigualdades socioeconómicas, de género y 
medioambientales 


• Economía de la familia 


• Economía laboral 


• Temas de economía aplicada 


• Temas de economía mundial 


• Integración económica europea 
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 • Globalización económica 


• Temas de economía pública 


• Economía de la empresa pública 


• Política social 


• Análisis de productos financieros 


• IA: Inversión y asesoramiento 


• Gestión del Riesgo 


• Inglés para la economía 


• Matemática actuarial 


• Matemática de las operaciones financieras 


• Métodos matemáticos para la economía 


• Prácticas externas en empresas o instituciones 


• Estrategias de negocio digital 


• Economía del turismo 


• Historia del pensamiento económico 


• Historia económica de Cataluña 


• Temas de historia socioecológica 


• Mujer, economía y sociedad 


• Ética y responsabilidad social en la empresa 


• IA: Impactos y futuros 


• Metodología de encuestas 


• Métodos y técnicas de decisión colectiva 


• Derecho de la seguridad social 


• Derecho mercantil 


• Instituciones y políticas de la Unión Europea 


• Evaluación de políticas públicas 


• Haciendas locales y autonómicas 


• Economía de la educación 


• IA: Crecimiento económico y mercado laboral 


• IA: Desigualdad y distribución de la riqueza 


• IA: Mercados y competencia 


• Información e incentivos en la economía 


• Mercados energéticos 


• Política de defensa de la competencia 


• Teoría de juegos 


• Teoría económica financiera 


 
MÓDULO 8: TRABAJO FIN DE GRADO 


 
 


Materia 8: TRABAJO FIN DE GRADO 


Número de créditos ECTS 6 
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Tipología Trabajo Fin de Grado 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del 


aprendizaje 


• RAM21.E.CP.1: Integrar el conjunto de conocimientos económicos 


a un estudio completo. 


• RAM21.CP.1, Actuar con responsabilidad ética, igualdad y 


sostenibilidad en el tema económico planteado. 


• RAM21.H.2, Los estudiantes deben comunicar los resultados 


obtenidos en sus investigaciones de manera clara y precisa, de una 


forma no discriminatoria por razones sociales.  


• RAM21.C.3, Recopilar fuentes y procedimientos de información de 


las empresas, instituciones o mercados y de sus entornos 


económico-financieros. 


• RAM21.H.4, Demostrar capacidad de razonamiento critico en el 


desarrollo de una propuesta de investigación. 


• RAM21.CP.5, Realizar un proyecto original que evidencie la 


capacidad de la aplicación y sintetización de conocimientos 


avanzados en el ámbito de los estudios. 


• RAM21.CP.6, Aplicar métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas 


de análisis económico en la resolución de problemas económicos y 


empresariales. 


Asignaturas • Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS; semestres 7 y 8; catalán, 
castellano, inglés) 


 
 


 


 
4.2. Actividades y metodologías docentes 


 
 


El plan de estudios que se propone parte de la idea básica que el estudiantado tiene que 
participar activamente en su proceso de aprendizaje. Por este motivo, se contempla un 
modelo de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de 
aprendizaje, que incentiva al estudiantado a avanzar en la consecución de conocimientos, 
habilidades y competencias. 
El profesorado, a través de las metodologías y de los objetivos transversales, proporciona 
al estudiantado ejemplos de elaboración de razonamientos críticos, de la misma forma que 
ofrecen a los estudiantes mecanismos para estimularlo y capacitarlo para construir sus 
puntos de vista y también para formular sus razonamientos económicos y empresariales. 
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No obstante, conscientes de la importancia que para los graduados tiene la adquisición de 
competencias (hace falta “saber” o “saber hacer”) para acceder a una inserción real y 
efectiva al mercado laboral, junto con la clase expositiva o magistral, se ha contemplado 
una amplia gama de otras actividades de aprendizaje. Estas actividades están dirigidas no 
sólo a proporcionar contenidos al estudiantado, sino también a proporcionar un conjunto 
de competencias, habilidades y destrezas propias de cualquiera de las profesiones 
económicas y empresariales. 
De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluación se hace por 
asignaturas.  


Con el fin de lograr resultados de aprendizaje progresivos y coherentes, se llevan a cabo 
diferentes actividades con el estudiantado, diseñadas de acuerdo con el tipo de resultados 
que se pretende alcanzar. En primer lugar, se realizan actividades con todo el grupo, como 
clases teóricas, resolución de ejercicios o actividades en grupo.   


En segundo lugar, se establecen actividades de atención personalizada mediante tutorías, en 
las que cada profesor resuelve las dudas sobre una asignatura concreta. 


En tercer lugar, se establecen actividades autónomas que incluyen la elaboración de trabajos 
individuales y en grupo, el estudio de casos para dar una solución argumentada, resolver 
una serie de preguntas concretas o realizar una reflexión global.  


 
En cuanto al sistema de evaluación, se realiza una evaluación continua en la que se van 
realizando pruebas con regularidad a lo largo del semestre. Estas permiten hacer un 
seguimiento del progreso del estudiante y fomentar un aprendizaje constante.  
 
Al final del período lectivo, se lleva a cabo una evaluación final de carácter recuperable, lo que 
garantiza que el estudiantado disponga de una segunda oportunidad en caso de no haber 
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. Esta evaluación final tiene un peso 
significativo en la calificación global y es un elemento clave para asegurar que se han alcanzado 
los resultados de aprendizaje previstos.  
 
Las pruebas de evaluación pueden adoptar distintos formatos según la naturaleza de cada 
asignatura: pueden ser escritas, orales o informatizadas, con el propósito de valorar de manera 
más precisa las competencias específicas y transversales trabajadas a lo largo del curso. 


 


 
Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologías docentes y sistemas 
de evaluación que utilizará para contrastar los resultados de aprendizaje. En cada 
asignatura y módulo se definen las actividades formativas, las metodologías de 
aprendizaje, su relación con las competencias y los sistemas de evaluación conjuntos. 
La evaluación y el sistema de calificaciones se hará según la normativa vigente: Normativa 
reguladora de los procesos de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad 
de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión 11/2019, de 16 de diciembre 
(eBOU-1751), y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesión 5/2020, de 6 de julio 
(eBOU-2001), y en la sesión 11/2024, de 16 de diciembre (eBOU-3671). 
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Aprendizaje inclusivo e igualdad de genero 
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales vela para que las personas con 
discapacidad puedan seguir el ritmo académico propuesto en los planes de estudios como 
lo pueden hacer el resto de estudiantes, eliminando barreras, ofreciendo recursos y 
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facilitando la plena participación y la igualdad de oportunidades, con la ayuda de todos los 
miembros de la comunidad universitaria. 


Toda la información sobre la atención a las personas con discapacidad o necesidades 
educativas especiales se encuentra disponible en la página web de la UdG, en el apartado 
de Inclusión: https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio 


Se tiene un compromiso firme con el valor de la igualdad de oportunidades y la lucha contra 
cualquier discriminación por razón de género o de diferencias culturales . 
La Facultad promueve y consolida estos valores proyectando la perspectiva de género de 
forma transversal en diferentes asignaturas. 
Unidad de Compromiso Social: https://www.udg.edu/ca/compromis-social 
Además se colabora en actividades promovidas por la Xarxa d’Innovació Docent, Drets 
Humans, Pau i Sostenibilitat con el objetivo de que los estudiantes sean sensibles a la 
desigualdad, injusticia social y violencia. 


 
Innovación docente 


Asimismo, la facultad mantiene un firme compromiso con la calidad e innovación docente 
participando su profesorado en las siguientes redes de innovación docente: 


- Aprendizaje Basado en problemas 
- Aprendizaje cooperativo 
- Clase inversa 
- Inteligencia artificial y docencia universitaria 
- Intercambio virtual i COIL 
- ODS en la docencia 
- Perspectiva de género 
- Derechos humanos, paz y sostenibilidad 


 


 
4.2.a) Materias básicas, obligatorias y optativas 


Las actividades formativas que se utilizan para la impartición de la docencia son: 


− Clase expositiva 
− Clase práctica 
− Clase participativa 
− Clase invertida 
− Estudio/Análisis/Resolución de casos 
− Seminario 
− Lectura y comentario de texto 
− Elaboración de informes, memorias, trabajos, etc. (individual o en grupo) 
− Exposición oral 
− Tutoría 
− Prácticas en empresas o instituciones 
− Resolución de ejercicios 
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− Clase en el aula informática 
− Actividades de autoevaluación 
− Trabajo autónomo del estudiante 
− Simuladores de negocios 


Metodologías docentes: 


− Clase magistral 
− Clase práctica 
− Clase participativa 
− Clase invertida 
− Comentario de textos 
− Aprendizaje colaborativo y cooperativo 
− Aprendizaje basado en problemas 
− Tutoría 
− Presentación de trabajos individuales 
− Presentación de trabajos en grupo 
− Resolución de ejercicios 
− Aprendizaje reflexivo 
− Clase en el aula informática 
− Control de lecturas 
− Feedback personalizado 
− Estudio de casos 


 
4.2.b) Prácticas académicas externas 
Las prácticas externas o prácticas en empresas o instituciones se definen como una 
asignatura optativa de 12 créditos. El carácter debe ser optativo puesto que las 
oportunidades laborales del entorno empresarial llegan pronto a los estudiantes, mientras 
estos están cursando sus estudios, de modo que una elevada proporción de estudiantes en 
realidad compatibilizan el estudio y el trabajo. Conscientes de esta realidad, se definen los 
requisitos académicos y de evaluación para la asignatura de prácticas tanto para aquellos 
estudiantes que cursan la asignatura como primera experiencia laboral, como para los que 
ya forman parte del mercado laboral. El programa de prácticas en empresas para todos los 
grados de nuestra facultad es altamente valorado por las empresas e instituciones que 
participan, por lo que se considera imprescindible mantener los mismos requerimientos 
académicos para este grado que, justamente, pretende ofrecer una formación mucho más 
práctica. 


En los grados de 240 créditos las prácticas externas son una asignatura optativa de 12 
créditos, por lo que mantener la asignatura de prácticas con 12 créditos en este grado de 
240 créditos le concede una mayor importancia relativa para el conjunto de la titulación. 


Estas prácticas deben consistir tanto en la gestión cotidiana en cualquier área específica de 
la empresa (contable, comercial, recursos humanos, auditoría interna…) como en el 
desarrollo de un proyecto de innovación económica o empresarial, en estudios de 
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mercado, planes de marketing, elaboración de presupuestos, proyectos de reorganización, 
implantación de nuevos sistemas de información, estudios de logística, consultoría, 
auditoría, análisis de la actividad económica, gestión en entidades públicas, o cualquier 
trabajo en la empresa, en la Administración o en Organismos internacionales que permita 
desarrollar las habilidades del estudiante en la investigación y la resolución de problemas 
económicos y empresariales. 


La relación de empresas/entidades colaboradoras es dinámica según las diferentes ofertas 
de trabajo de las empresas. 


Se puede consultar más información en la web de prácticas: 
https://www.udg.edu/ca/fcee/informacio-academica/practiques-dempresa 


 
4.2.c) Trabajo de fin de Grado 
El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un proyecto académico esencial para la formación de 
los estudiantes, ya que representa la culminación de los conocimientos adquiridos a lo largo 
de los estudios y su sintetización. Por este motivo, se considera fundamental informar al 
estudiantado sobre su naturaleza y requisitos. Los trabajos pueden consistir en una 
aportación innovadora, una síntesis documental, un análisis teórico o requerir trabajo 
experimental con recogida y análisis de datos. 


Para garantizar un desarrollo adecuado, establecemos una planificación estructurada que 
incluye una propuesta inicial, la definición de los objetivos y una metodología de trabajo 
clara. Además, el seguimiento por parte del tutor o tutora permite orientar al estudiante, 
resolver dudas y asegurar el cumplimiento de los criterios académicos. Es importante 
destacar que los tutores son docentes con experiencia investigadora y/o profesional en el 
ámbito de desarrollo de la temática del trabajo, lo que garantiza un acompañamiento 
riguroso y especializado. La validación del trabajo se realiza mediante revisiones periódicas 
y la presentación final. 


También establecemos los criterios y normas para su elaboración, incluyendo aspectos 
formales como la extensión, la estructura, el formato de citación y las condiciones de 
defensa oral. Nuestro objetivo es garantizar el rigor académico y que el trabajo sea una 
experiencia formativa enriquecedora para el estudiantado. 


Actividades formativas: 


− Tutoría 15 horas 
− Trabajo final de grado 135 horas 


 
Metodologías docentes: 


− Tutoría 
− Presentación de trabajos individuales 


La tutorización del TFG se lleva a cabo por el profesorado de la Facultad en función de la 
asignación docente de cada curso. 
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4.3. Sistemas de evaluación 
 


 
4.3.a) Evaluación de las materias básicas, obligatorias y optativas 
Los principales sistemas de evaluación que se utilizan en el plan de estudios están 
diseñados para certificar el logro de los resultados de aprendizaje de la titulación y 
garantizar una formación integral del estudiantado. Estos sistemas incluyen: 


• Examen o prueba de evaluación: Permite valorar el grado de adquisición de 
conocimientos teóricos y la capacidad del estudiante para aplicarlos en diferentes 
contextos. 


• Trabajo individual: Con el objetivo de fomentar la autonomía, la capacidad de 
análisis y la profundización en los contenidos específicos de la materia. 


• Trabajo cooperativo: Potencia el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y el 
desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en el ámbito profesional. 


• Presentación oral: Evalúa la capacidad de comunicación, síntesis y argumentación, 
competencias clave en el ejercicio profesional. 


• Estudio, análisis y resolución de casos: Facilita el aprendizaje basado en problemas 
y casos de estudio, promoviendo el pensamiento crítico y la toma de decisiones en 
situaciones reales o simuladas. 


• Presentación de trabajos: Permite valorar la capacidad del estudiante para 
estructurar, desarrollar y sintetizar un contenido de manera coherente y 
fundamentada. 


• Presentación, entrega y resolución de ejercicios: Asegura la aplicación práctica de 
los conocimientos adquiridos y refuerza el aprendizaje progresivo. 


• Exposición y defensa oral: Evalúa la capacidad de argumentación, la solidez del 
conocimiento adquirido y la respuesta a cuestiones planteadas por el tribunal. 


• Valoración final de informes, memorias y trabajos: Certifica la adquisición de 
competencias de investigación, síntesis y elaboración de documentos académicos 
o profesionales. 


En el plan de estudios, cada asignatura dará especial relevancia a aquellos sistemas de 
evaluación que mejor permiten verificar la adquisición de los conocimientos y 
competencias definidos en la titulación. La combinación de evaluación teórica, práctica e 
interdisciplinaria garantiza una formación equilibrada, adaptada a las exigencias 
académicas y profesionales del ámbito de estudio. 


Asimismo, se prestará especial atención y relevancia a las pruebas orales y a los 
exámenes, que constituirán un porcentaje significativo de la evaluación de las 
asignaturas. Estas herramientas permiten valorar no solo el dominio de los 
contenidos, sino también la capacidad del estudiantado para expresarse con 
claridad y demostrar un conocimiento profundo de la materia. C
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Con el objetivo de promover el uso responsable, ético y transparente de la 
inteligencia artificial, se solicitará que en los programas de las asignaturas se 
explicite qué usos de la inteligencia artificial (IA) están permitidos o no en las 
actividades de evaluación propuestas al estudiantado. Se reconocerán tres 
escenarios: (1) IA no permitida, (2) IA permitida con un uso limitado y justificado, y 
(3) IA requerida. En los casos permitidos o requeridos, se debe indicar qué 
herramientas se pueden usar con qué finalidad (búsqueda de información, 
redacción inicial, corrección gramatical...), y se debe documentar el proceso: 
herramientas utilizadas, prompts empleados y revisión realizada.  


 
4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas 
Las Prácticas Externas en este Grado son optativas, como lo han venido siendo desde su 
verificación el año 2009. Cabe decir que su función ha sido decisiva para que el grado haya 
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recibido, por parte de la Agencia de Calidad, la evaluación de excelencia en la inserción 
laboral. 


A cada estudiante, una vez asignada la práctica, se le nombran dos tutores: 


- El tutor o tutora de empresa es la persona responsable del área en la empresa en la que 
el estudiante realiza sus prácticas y desempeña un papel fundamental en su proceso de 
formación e integración en el entorno profesional. Este tutor, designado por la empresa o 
institución de acogida, supervisará y garantizará que las actividades desarrolladas por el 
estudiante sean coherentes con los objetivos formativos de las prácticas y que el estudiante 
supere dichos los objetivos. 


- El tutor o tutora académico forma parte del profesorado de la facultad en función de la 
asignación docente prevista para cada curso académico. Es el responsable de supervisar y 
garantizar que la experiencia del estudiante en el entorno profesional esté alineada con los 
objetivos formativos de la titulación. Su función principal es hacer un seguimiento del 
desarrollo de las prácticas, asegurando que las actividades realizadas contribuyan los 
resultados aprendizaje del estudiante. 


Para la evaluación de las prácticas el estudiante debe elaborar una memoria que no solo 
recoja el aprendizaje realizado en la empresa o institución, sino que también debe aportar 
un plan de mejora. La evaluación de les prácticas es la ponderación de notas del tutor de la 
empresa (40%), el profesor tutor de la Facultad (40%) y la evaluación del poster por parte 
de los estudiantes de la convocatoria (20%), tal y como establece la normativa actual. Para 
la evaluación de los posters, mediante una aplicación informática específica, los 
estudiantes presentan sus posters y todos se evalúan ontime, conociendo su nota y la de 
los demás, aprendiendo los unos de los otros. 


 
4.3.c) Evaluación del Trabajo de Fin de Grado o Máster 


El estudiante debe demostrar su iniciativa y capacidad autónoma de trabajo y el tutor 
autoriza su presentación. Cuando el estudiante entrega la memoria del Trabajo Final de 
Grado (TFG) en formato digital, pasan por un programa antiplagio. La evaluación y 
cualificación de los TFG, en la parte de “Desarrollo” y “Contenido” corresponde al tutor. 
Los tribunales evalúan la presentación y defensa del TFG. 


Tanto el tutor como los miembros de los tribunales evaluadores son profesorado de la 
Facultad, a los que se les asignan según la composición de su plan docente. 
Como regla general, los estudiantes defienden el TFG mediante una exposición 
pública de su trabajo en formato poster.  ante un tribunal evaluador mediante una 
exposición pública sintética de su trabajo, apoyada en una presentación en formato 
póster. Durante esta defensa, el estudiante expone los aspectos más relevantes de 
su proyecto y responde a las preguntas que el tribunal considere oportunas. 
Excepcionalmente, los estudiantes que tienen una nota del tutor hayan obtenido 
una calificación del tutor igual o superior a 9 y quieran deseen optar a la Matrícula 
de Honor, pueden solicitar ser evaluados mediante una exposición pública más 
extensa de su trabajo ante un tribunal. En este caso, la presentación será más C
SV


: 8
82


06
73


03
68


44
05


62
19


34
97


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882067303684405621934975





32  


amplia y detallada, tanto en contenido como en diseño, y el estudiante dispondrá 
de más tiempo para explicar en profundidad su proyecto. Asimismo, deberá 
defender su trabajo y responder a las preguntas formuladas por el tribunal. 
 
, que sigue el esquema siguiente: a) Exposición del estudiante durante unos 10 
minutos, con objetivos, metodología, contenido y conclusiones. b) Planteamiento de 
cuestiones por parte del tribunal, durante unos 10 minutos. c) Respuesta del 
estudiante, durante unos 5 minutos. d) Deliberación del tribunal. e) Cualificación del 
trabajo.  
 
 
La evaluación del Trabajo de Fin de Grado se organiza en tres partes principales. Para la 
evaluación, Tanto los tutores como el tribunal disponen de rúbricas específicas que 
establecen unas pautas valorativas claras para definir   criterios claros para determinar 
la nota final. Actualmente, el desarrollo del TFG supone un 10% de la nota final (evalúa 
el tutor), el contenido del TFG supone un 60% (evalúa el tutor) y la presentación y 
defensa del TFG el 30% de la nota final (evalúa el tribunal).   
En primer lugar, el tutor valora el desarrollo del trabajo, que representa un 10% de la 
nota final. En este apartado se tiene en cuenta si el estudiante ha mostrado iniciativa en 
las tutorías, ha seguido el calendario previsto, ha trabajado de forma autónoma y ha 
dedicado un esfuerzo acorde con los créditos del TFG. 


En segundo lugar, el tutor también evalúa el contenido del trabajo escrito, que 
constituye el 60% de la nota. Se valora si se han cumplido los objetivos planteados, si la 
información está bien seleccionada y organizada, si la metodología es adecuada, y si las 
conclusiones están correctamente argumentadas. También se consideran la relevancia 
de los resultados, la estructura formal del documento, la calidad del texto en cuanto a 
claridad y corrección, y el uso adecuado y actualizado de la bibliografía. 


Por último, la presentación y defensa oral del trabajo, es evaluado por el tribunal y 
representa el 30% restante. Se valora que la exposición tenga una estructura clara, el 
uso efectivo de recursos visuales, y que el estudiante comunique con claridad los 
objetivos, la metodología y los resultados. Asimismo, se evalúa la capacidad de 
responder correctamente a las preguntas del tribunal.  


En los casos en que se opte a Matrícula de Honor, se realiza una evaluación adicional por 
parte del tribunal basada en la calidad de la presentación, el dominio del tema y la 
profundidad del trabajo escrito. 


A lo largo de todo el proceso, tanto el tutor como el tribunal prestan especial atención a 
que el trabajo sea original y realizado por el propio estudiante. Se busca evitar el plagio y 
el uso inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, garantizando así la 
autenticidad y el rigor académico del TFG. C
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4.4. Estructuras curriculares específicas 


No existen estructuras curriculares específicas. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 
DOCENCIA 


 
5.1. Perfil básico del profesorado 


 
5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 
El profesorado que integra la plantilla docente del grado se puede consultar en el Anexo 3, 
donde hay los enlaces a la página web de cada uno de ellos. 


En relación a la trayectoria docente e investigadora de la plantilla de profesorado del Grado 
en Economía, hay que indicar que el Departamento de Economía es el que mayor parte del 
profesorado aporta. Es importante destacar que el 90% del profesorado a tiempo completo 
dispone de sexenios de investigación y el 100% de sexenios de docencia. Se dispone de 
profesores a tiempo parcial de reconocido prestigio profesional que imparten en muchos 
casos asignaturas optativas, lo que supone una mejora en la oferta académica. 


 


En el marco del Sistema Interno de Garantía de Calidad del Centro, el Plan de Mejora establece 
tres objetivos centrados en la ampliación y consolidación de la plantilla docente. Estos son: 


- Objetivo 0001933: Proveer de profesorado a tiempo completo en el ámbito de la 
docencia en la empresa  


- Objetivo 0001983: Incrementar la proporción de profesorado a tiempo completo 
respecto al profesorado a tiempo parcial  


- Objetivo 0003171: Planificar una plantilla más estable con opciones de promoción.  


La Universitat de Girona ha aprobado por Consejo de Gobierno la Relación de Puestos de 
Trabajo (RPT) del personal docente e investigador (ver enlace). La RPT permite una 
planificación estable de la plantilla, y esta relación junto las directrices de contratación de 
profesorado es posible programar y dar transparencia a las opciones de nuevas contrataciones 
y de promoción (ver enlace). Estos dos acuerdos, junto a la planificación interna de los 
departamentos permite completar el Objetivo 0003171.  


Como parte de las acciones dirigidas a consolidar la plantilla de profesorado permanente, el 
Departamento de Economía ha realizado diversas contrataciones en los últimos cursos 
académicos. 


Plazas resueltas en los dos últimos cursos: 


- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Economía 
Aplicada. 
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- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Fundamentos 
Económicos. 


- 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Métodos 
Cuantitativos. 


- 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Historia 
Económica. 


Plazas actualmente en concurso o tramitación: 


- Economía Aplicada: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) 
(resolución prevista para diciembre de 2025). 


- Fundamentos Económicos: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) 
(resolución prevista para diciembre de 2025). 


- Métodos Cuantitativos: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado 
agregado) del programa Serra Húnter (resolución prevista para febrero de 2026). 


- Historia Económica: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado agregado) 
del programa Serra Húnter (en trámite con la Generalitat; incorporación prevista para el 
curso 2026-2027). 


Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Empresa son las siguientes: 


Plazas resueltas en los dos últimos cursos: 


- 4 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Economía 
Financiera y Contabilidad. Tres fueron cubiertas y una quedó desierta por falta de 
personas candidatas. 


- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) una en Economía Financiera 
y Contabilidad y otra en Comercialización e Investigación de Mercados. La de Economía 
Financiera y Contabilidad está pendiente de su contratación mientras la persona 
ganadora obtiene la equivalencia del título de doctor/a, y en la de Comercialización e 
Investigación de Mercados el candidato seleccionado renunció y por lo tanto está 
prevista la realización de una nueva convocatoria. 


Plazas actualmente en concurso o tramitación: 


- 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en proceso en el área de 
Economía Financiera y Contabilidad: una dentro del programa Serra Húnter y otra en el 
marco del programa Maria Goyri. Se prevé su resolución en breve. 


- Para 2026, se prevé convocar tres nuevas plazas de de profesor/a ayudante doctor 
(profesorado lector): una en Comercialización e Investigación de Mercados y dos en 
Economía Financiera y Contabilidad. 


No se incluye información específica sobre el área de Sociología, ya que cuenta con un 
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porcentaje muy elevado de profesorado a tiempo completo y ya ha completado la RPT 
previstos por la Universitat de Girona.  


Cabe destacar que el Departamento de Empresa enfrenta un reto adicional, al contar con dos 
áreas fuertemente profesionalizadoras (Economía Financiera y Contabilidad y Comercialización 
e Investigación de Mercados) y una amplia diversidad de salidas laborales. Esta situación hace 
que muchos graduados con alto potencial opten rápidamente por empleos bien remunerados 
en el sector privado, dificultando la captación de candidatos interesados en desarrollar una 
carrera académica, que requiere un periodo prolongado —habitualmente de al menos diez 
años— para consolidarse como profesorado universitario. Como consecuencia, algunas 
convocatorias de plazas de profesorado a tiempo completo queden desiertas o con escasa 
participación. 


Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Organización, Gestión Empresarial y 
Diseño de Producto la plantilla de profesorado a tiempo completo está más completa. Solo se 
ha realizado una acción: 


- 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en Organización de Empresas 
en la especialidad de Recursos Humanos. La candidata seleccionada renunció y por lo 
tanto está prevista la realización de una nueva convocatoria en breve. 


Es importante tener en consideración que, en determinadas titulaciones de la Facultad, debido 
a su carácter marcadamente profesionalizador, se requiere una mayor proporción de 
profesorado asociado en comparación con otras titulaciones. Esta necesidad se ve además 
condicionada por las restricciones de contratación impuestas por la Generalitat, lo que obliga a 
recurrir con mayor frecuencia a figuras como el profesorado asociado o profesorado substituto 
para cubrir las necesidades docentes. 


Por último, es importante señalar que en diciembre de 2023 se obtuvo la acreditación 
favorable del grado, y que la evolución de la plantilla a tiempo completo ha mejorado de 
forma significativa en los últimos años. 


 


Indicadores de producción científica en el período 2015-2021: 267 artículos publicados en 
revistas, 219 de los cuales en revistas JCR con un índice de impacto medio de 2,89, 56 
publicaciones en libros, 14 tesis doctorales y más de 2 millones de euros captados en 
proyectos competitivos nacionales y europeos. 


En cuanto a la investigación más vinculada al Grado en Economía, el profesorado se 
encuentra en los siguientes grupos de investigación: Estadística, Econometría y Salud; 
Análisis Económico y el grupo en Economía, Industria y Servicios. 


También forman parte y han liderado grupos de investigación reconocidos y financiados 
por la Generalitat de Catalunya, como son: 
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- 2017SGR0558 Grup de recerca en institucions i dinàmica dels mercats de treball. 
Grup de recerca emergent finançat per l’Agència de Gestió d’’Ajuts Universitaris i 
de Recerca (AGAUR), Generalitat de Catalunya. 


- 2017SGR0195 Grup d’’Investigació en Economia Pública. Grup de Recerca 
consolidat i reconegut per l’AGAUR, Generalitat de Catalunya. 


- 2017SGR656(2014SGR551) COSDA. Anàlisi de dades i Composicionals i Espacials. 


 
La temática de los proyectos de investigación llevados a cabo por el profesorado de 
economía está estrechamente ligada a la docencia que imparten en el Grado de 
Economía. 


Al conjunto de estos datos favorables se añaden a otros indicadores como por ejemplo: el 
número de cursos de formación del profesorado en nuevas metodologías docentes, la 
elevada participación del profesorado en redes de innovación docente, los resultados 
favorables en las encuestas de satisfacción del estudiantado, los resultados muy positivos 
en las encuestas de satisfacción del propio profesorado acerca de su entorno laboral, 
servicios y apoyo de la institución. Todo ello, ha valido para que la Agencia de Calidad en la 
última acreditación del Grado en Economía (año 2023) considerara la plantilla de 
profesorado adecuada. 


 
5.1.b) Estructura de profesorado 
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al título 


 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Permanentes 1 44 38.70% 100% 59.09% 86 187 


Permanentes 2 1 1.78% 100% 0% 0 6 


Lectores 2 1.73% 100% 100% 1 1 


Asociados 77 47.65% 28% 0% 0 0 


Otros 24 10.14% 27.17% 0% 0 0 


Total 148 100% 50.68% 18.92% 87 194 


Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros 
privados). 


Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados). 


Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 


El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
 
 
 


 


5.2. Perfil detallado del profesorado 
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 
Tabla 7ª. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento. 
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Área o ámbito de conocimiento 1: Comercialización e investigación de mercados 


Número de profesores/as 12 


Número y % de doctores/as 5, 41.67% 


Número y % de acreditados/as 2, 16.67% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 3 


Permanentes 2: 0 
 Lectores: 0 
 Asociados: 8 
 Otros: 1 


Materias / asignaturas • Instrumentos de economía aplicada (I) 


• Fundamentos de la empresa 


• Economía de la empresa 


• Marketing internacional 


• Marketing digital 


 • IA: Personalización y marketing 


• Prácticas externas en empresas o instituciones 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 30.75 


ECTS disponibles (potenciales) 212 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 2: Derecho civil 


Número de profesores/as 4 


Número y % de doctores/as 2, 50% 


Número y % de acreditados/as 0, 0% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 0 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 4 


Otros: 0 


Materias / asignaturas • Introducción al derecho 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 52 
 


 
Área o ámbito de conocimiento 3: Derecho financiero y tributario 


Número de profesores/as 2 


Número y % de doctores/as 2, 100% 


Número y % de acreditados/as 0, 0% C
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Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 2 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 0 


Otros: 0 


Materias / asignaturas • Fiscalidad sobre las operaciones empresariales 


• Los sistemas fiscales en el mundo globalizado 


• IA y fiscalidad de la economía digital 


ECTS impartidos (previstos) 4 


ECTS disponibles (potenciales) 48 


Área o ámbito de conocimiento 4: Derecho mercantil 


Número de profesores/as 2 


Número y % de doctores/as 1, 50% 


Número y % de acreditados/as 0, 0% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 0 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 2 


Otros: 0 


Materias / asignaturas • Derecho mercantil 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 23.5 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 5: Economía aplicada 


Número de profesores/as 19 


Número y % de doctores/as 10, 52.63% 


Número y % de acreditados/as 6, 31.58% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 6 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 1 


Asociados: 9 


Otros: 3 
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Materias / asignaturas • Instrumentos de economía aplicada (I) 


• Microeconomía 


• Economía internacional 


• Temas de economía aplicada 


• Economía laboral 


• Economía de la familia 


• Economía pública 


• Instrumentos de economía aplicada (II) 


• Política económica I 


• Política económica II 


• Haciendas locales y autonómicas 


• Análisis y gestión tributaria 


• Temas de economía mundial 


• Integración económica europea 


• Globalización económica 


• Temas de economía pública 


• Economía de la empresa pública 


 • Economía de la educación 


• Prácticas externas en empresas o instituciones 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 87.1 


ECTS disponibles (potenciales) 277 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 6: Fundamentos del análisis económico 


Número de profesores/as 18 


Número y % de doctores/as 9, 50% 


Número y % de acreditados/as 5, 27.18% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 8 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 7 


Otros: 3 
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Materias / asignaturas • Instrumentos de economía aplicada (I) 


• Introducción a la economía 


• Microeconomía 


• Macroeconomía 


• Economía industrial 


• Inglés para la economía 


• Técnicas y programas de optimización 


• Análisis microeconómico 


• Análisis macroeconómico 


• Economía del medio ambiente y de los recursos naturales 
(economía) 


• Comercio y crecimiento económico 


• Análisis de los ciclos y de la coyuntura económica 


• Mercados energéticos 


• Política de defensa de la competencia 


• Economía del turismo 


• IA, crecimiento económico y mercado laboral 


• Trabajo de fin de grado 


• Prácticas externas en empresas o instituciones 


ECTS impartidos (previstos) 100.6 


ECTS disponibles (potenciales) 255 


Área o ámbito de conocimiento 7: Historia e instituciones económicas 


Número de profesores/as 6 


Número y % de doctores/as 4, 66.67% 


Número y % de acreditados/as 0, 0% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 2 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 2 


Otros: 2 


Materias / asignaturas • Historia económica 


• Temas de historia económica contemporánea 


• Historia del pensamiento económico 


• Historia económica de Cataluña 


• Temas de historia socioecológica 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 29.5 


C
SV


: 8
82


08
49


12
47


34
70


10
45


66
47


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882084912473470104566470





9  


ECTS disponibles (potenciales) 102 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 8: Métodos cuantitativos para la economía y la 
empresa 


Número de profesores/as 12 


Número y % de doctores/as 11, 91.67% 


Número y % de acreditados/as 4, 33.33% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 6 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 3 


Otros: 3 


Materias / asignaturas • Métodos cuantitativos y tecnología de la información 


• Estadística 


• Gestión y análisis de datos en economía y empresa 


• Econometría 


• Metodología de encuestas 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 39.55 


ECTS disponibles (potenciales) 194.85 


Área o ámbito de conocimiento 9: Economía financiera y 
contabilidad 


Número de profesores/as 41 


Número y % de doctores/as 16; 39.02% 


Número y % de acreditados/as 5, 12.20% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 7 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 1 


Asociados: 30 


Otros: 3 


C
SV


: 8
82


08
49


12
47


34
70


10
45


66
47


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=882084912473470104566470





10  


Materias / asignaturas • Matemáticas I 


• Matemáticas II 


• Introducción a la contabilidad 


• Gestión presupuestaria y contabilidad pública 


• Análisis de productos financieros 


• Matemática actuarial 


• Matemática de las operaciones financieras 


• Métodos matemáticos para la economía 


• Gestión pública 


• Evaluación de Políticas Públicas 


• Gestión del Riesgo 


• Contabilidad concursal 


• IA, inversión y asesoramiento 


• Prácticas externas en empresas o instituciones 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 62 


ECTS disponibles (potenciales) 542.15 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 10: Sociología 


Número de profesores/as 6 


Número y % de doctores/as 6, 100% 


Número y % de acreditados/as 2, 33.33% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 3 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 2 


Otros: 1 


Materias / asignaturas • Sociología 


• Mujer, economía y sociedad 


 • Ética y responsabilidad social en la empresa 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 7.83 


ECTS disponibles (potenciales) 105.65 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 11: Organización de empresas 


Número de profesores/as 15 


Número y % de doctores/as 7; 46.67% 


Número y % de acreditados/as 3, 20% 
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Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 6 


Permanentes 2: 1 


Lectores: 0 


Asociados: 3 


Otros: 5 


Materias / asignaturas • Empresa familiar 


• Creación de empresas 


• Estrategias de innovación 


• Estrategias de negocio digital 


• Teoría de juegos 


• Prácticas externas en empresas o instituciones 


• Trabajo de fin de grado 


ECTS impartidos (previstos) 20 


ECTS disponibles (potenciales) 243.5 
 
 


Área o ámbito de conocimiento 12: Derecho internacional público y relaciones 
institucionales 


Número de profesores/as 1 


Número y % de doctores/as 0; 0% 


Número y % de acreditados/as 0; 0% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 0 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 1 


Otros: 0 


Materias / asignaturas • Instituciones y políticas de la Unión Europea 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 12 


Área o ámbito de conocimiento 13: Derecho del trabajo y de la seguridad social 


Número de profesores/as 8 


Número y % de doctores/as 2; 25% 


Número y % de acreditados/as 1; 12.5% 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 1 


Permanentes 2: 0 


Lectores: 0 


Asociados: 4 


Otros: 3 


Materias / asignaturas • Derecho de la seguridad social 
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ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 88.75 


Fuente: Coordinación académica y GPA 
 


 
5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de 
investigación del profesorado no doctor 


En el Anexo 3 se relacionan los nombres de todo el profesorado y sus enlaces directos a 
las páginas web personales donde se pueden leer los méritos de cada profesor, tanto si 
está acreditado como no lo está. En estos momentos, fruto de la implantación de la LOSU, 
en la Universitat de Girona se están diseñando planes personales específicos para que el 
profesorado pueda acreditarse en los años venideros. Esta acción en curso, sin duda, 
propiciará una más amplia plantilla de profesorado a tiempo completo con méritos de 
docencia e investigación asegurados. 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
Este Grado, como ya se ha dicho con anterioridad, se imparte desde el año 2009 y antes se 
impartía como Licenciatura en Economía, y tal y como certifican los dos procesos de 
acreditación realizados (año 2016 y 2022) se dispone del personal necesario para impartir 
este Grado. 


5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 
No se precisa de otros recursos de apoyo a la docencia. 
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RAT RAT Resultados de Aprendizaje de Titulación (RAT) Tipo de RAT RAM RAM Resultados de Aprendizaje de Materia (RAM)


RAT1.G.H RAT1.H Seleccionar la información de forma eficiente. Analizar el comportamiento de los agentes económicos y el funcionamiento de los
mercados. Habilidad RAM1.G.H.1 RAM1.H.1 Organizar de forma integrada la información en entornos informatizados de empresas para la toma


de decisiones


RAM2.G.CP.1 RAM2.CP.1 Analizar algunas cuestiones seleccionadas de historia económica contemporánea, con especial
énfasis en los procesos de convergencia y divergencia, así como en la evolución de las desigualdades.


RAM2.G.CP.2 RAM2.CP.2 Actuar con capacidad crítica en el debate económico


RAT3.G.H RAT3.H Utilizar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales y en inglés. Habilidad RAM3.G.H.1 RAM3.H.1 Aplicar la perspectiva sociológica y los conceptos sociológicos en el análisis de la sociedad y de la
economía.


RAT4.G.C RAT4.C Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. Conocimiento RAM4.G.C.1 RAM4.C.1
Aplicar técnicas de estadística descriptiva univariante y bivariante, la teoría de la probabilidad,
procedimientos de muestreo, estimación y contrastes de hipótesis y modelos de regresión lineal para
analizar datos.


Conocimiento RAM5.G.C.1 RAM5.C.1 Identificar las principales tendencias y problemas de la economía mundial y española desde los
orígenes del caplitalime industrial con especial énfasis en la época contemporánea.


Conocimiento RAM5.G.C.2 RAM5.C.2
Describir los principales indicadores usados   en el análisis del funcionamiento de las economías
nacionales, a partir de la resolución de ejercicios y del análisis de datos obtenidos en bases de datos
españolas y europeas.


Conocimiento RAM5.G.C.3 RAM5.C.3 Explicar los principios, fuerzas y mecanismos de las economías de mercado, tanto de los agentes y
mercados individuales como de la economía en su conjunto


RAT6.G.H RAT6.H Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación con los contenidos propios de cada materia. Habilidad RAM6.G.H.1 RAM6.H.1 Interpretar los conceptos básicos del marco jurídico general y las instituciones jurídicas vinculadas a
la legalidad.


RAT7.G.C RAT7.C


Definir formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema económico. Distinguir las teorías, conceptos y 
relaciones que explican el comportamiento de los 
agentes económicos (demanda y oferta) y el funcionamiento de los mercados (en distintos 
regímenes de competencia) en la economía. 


Conocimiento RAM7.G.C.1 RAM7.C.1 Relacionar las herramientas matemáticas necesarias para el análisis económico y empresarial.


RAT8.G.H RAT8.H Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza y los instrumentos metodológicos básicos para la
gestión de sus áreas funcionales en un entorno globalizado. Habilidad RAM8.G.H.1 RAM8.H.1 Analizar el impacto del proceso de dirección en la creación de valor en la empresa y el rol de las áreas


funcionales.


RAT9.E.H RAT9.H
Identificar las variables explicativas de la actividad empresarial y de su estructura organizativa, para formular y resolver problemas
concretos en la toma de decisiones. Usar la información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y
público.


Habilidad RAM9.E.H.1 RAM9.H.1 Analizar el impacto del gobierno corporativo y de su regulación en el modelo de negoció de la
empresa en el mercado nacional e internacional.


RAT10.E.CP RAT10.CP Generar informes de asesoramiento que den respuesta a problemas empresariales. Competencia RAM10.E.CP.1 RAM10.CP.1 Contabilizar las transacciones econòmicas más frecuentes, incluido el ciclo contable y las cuentas
anuales.


RAM11.E.H.1 RAM11.H.1 Determinar los elementos que determinan el comportamiento de consumidores y empresas y su
interacción en mercados competitivos


RAM11.E.H.2 RAM11.H.2 Aplicar las estratégias empresariales en distintas situaciones de mercados.


RAT12.E.H RAT12.H Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos econométricos en el análisis económico. Habilidad RAM12.E.H.1 RAM12.H.1
Usar el modelo de regresión lineal avanzado, modelos lineales generalizados, modelos de series
temporales y modelos de datos de panel para interpretar datos económicos y tomar decisiones
informadas.


RAT13.E.H RAT13.H Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización matemática en el planteamiento y resolución de
problemas de economía y empresa. Habilidad RAM13.E.H.1 RAM13.H.1 Construir la modelización matemática entre variables económicas y empresariales.


RAM14.E.H.1 RAM14.H.1 Construir los fundamentos del análisis de las variables económicas agregadas


RAM14.E.H.2 RAM14.H.2 Seguir las oscilaciones cíclicas de la economía y evaluar las decisiones de los agentes públicos y
privados en las distintas fases de los ciclos económicos


RAM15.E.CP.1 RAM15.CP.1 Analizar los efectos del gasto público y la imposición sobre la eficiencia económica y la distribución
de la riqueza


RAM15.E.CP.2 RAM15.CP.2 Analizar los principales objetivos e instrumentos de la política económica


RAT16.E.C RAT16.C Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y los problemas de información e incentivos de la
política pública. Conocimiento RAM16.E.C.1 RAM16.C.1


Explicar el comportamiento de los agentes econòmicos en condiciones de incertidumbre e
información asimétrica y analizar los fundamentos de la economía del bienestar y la teoría de la
elección social.


RAM17.E.CP.1 RAM17.CP.1 Analizar el entorno político-institucional y su incidencia sobre la actividad económica.


RAM17.E.CP.2 RAM17.CP.2 Analizar las interrelaciones entre la economía y el medio ambiente, y las posibles soluciones a los
desafíos ambientales y de recursos naturales mediante la aplicación de principios econòmicos.


RAM18.E.H.1 RAM18.H.1 Interpretar el funcionamiento de la economía internacional, a partir del conocimiento de las
principales teorías y de los datos más relevantes


RAM18.E.H.2 RAM18.H.2 Analizar las principales teorías de crecimiento económico, y describir el papel de las espectativas en
la política macroeconómica


RAM19.E.H.1 RAM19.H.1 Aplicar instrumentos para el análisis de la coyuntura y modelos económicos en un entorno cambiante


RAM19.E.H.2 RAM19.H.2 Analizar el intercambio de bienes y servicios y la mobilidad de factores productivos desde una
perspectiva internacional


RAM20.G.H.1 RAM20.H.1 Identificar los factores estructurales que generan desigualdades de género en los mercados laborales,
el acceso a recursos económicos y la participación en la toma de decisiones.


RAM20.G.H.2 RAM20.H.2
Interpretar datos estadísticos sobre desigualdades de género en la economía utilizando herramientas
cuantitativas y cualitativas para evaluar tendencias y diferencias en distintos contextos
socioeconómicos.


RAM20.G.H.3 RAM20.H.3 Desarrollar propuestas para reducir las desigualdades económicas de género, basadas en evidencia
empírica y experiencias internacionales.


Competencia TFG RAM21.E.CP.1 RAM21.CP.1 Integrar el conjunto de conocimientos economicos a un estudio completo


Competencia TFG RAM21.CP.1 Actuar con responsabilidad ética, igualdad y sostenibilidad en el tema económico planteado.


Habilidad TFG RAM21.H.2 Los estudiantes deben comunicar los resultados obtenidos en sus investigaciones de manera clara y
precisa, de una forma no discriminatoria por razones sociales. 


Conocimiento TFG RAM21.C.3 Recopilar fuentes y procedimientos de información de las empresas, instituciones o mercados y de
sus entornos económico-financieros.


Habilidad TFG RAM21.H.4 Demostrar capacidad de razonamiento critico en el desarrollo de una propuesta de investigación.


Competencia TFG RAM21.CP.5 Realizar un proyecto original que evidencie la capacidad de la aplicación y sintetización de
conocimientos avanzados en el ámbito de los estudios.


Competencia TFG RAM21.CP.6 Aplicar métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de análisis económico en la resolución de
problemas económicos y empresariales.


RAT17.E.CP


RAT18.E.H


RAT19.E.H


RAT20.G.H


RAT2.G.CP


RAT5.G.C


RAT11.E.H


RAT14.E.H


RAT15.E.CP


RAT5.C
Analizar el funcionamento del sistema económico, el papel y las funciones de los diferentes agentes e instituciones económicas así 
como los principales procesos de cambio económico, considerando los factores históricos, sociales, institucionales, de género y 
ambientales que los condicionan.


GRADO EN ECONOMÍA


RAT2.CP Desarrollar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.  Actuar en el ámbito profesional económico 
considerando críticamente el impacto económico, tecnológico, social y ambiental de su actividad.


Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que compiten en los mercados, aplicando los conceptos e 
instrumentos del análisis económico al ámbito de la empresa y los mercados. Habilidad


RAT14.H Analizar el entorno económico las instituciones y las causas de los ciclos económicos. Habilidad


RAT11.H


RAT17.CP Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, internacionales, tecnológicos o sociales que actualmente 
inciden en la economía global. Competencia


RAT15.CP Desarrollar los conceptos y modelos económicos para alcanzar los objetivos de la política económica.


RAT19.H Analizar los diferentes modelos de desarrollo y crecimiento económico. Habilidad


RAT18.H Interpretar las interelaciones económicas de los procesos de integración económica regional e internacional.


Habilidad


Módulo 6: Economia internacional
Módulo 7: : 


Itinerarios de 
optatividad


Módulo 1. Instrumentos de 
análisis económico


Módulo 2: Análisis de 
instituciones y agentes 


económicos


Módul 3:Análisis 
empresarial 


básico


Módulo 4: Análisis 
económico básico


Módulo 5: Análisis 
económico intermedio


Habilidad


Competencia


Competencia


RAT21.E.CP RAT21.CP Integrar los conocimientos y técnicaspara aplicar a un ámbito de estudio de la titulación


RAT20.H Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, identificando sus causas, consecuencias y posibles 
estrategias para reducirlas.
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Anexo 2: RAM optativas 
 


ASIGNATURAS Núm 
RAMs 


RAM RAT vinculado  


Marketing internacional RAM22 Analizar las estrategias de marketing en un 
contexto internacional 


RAT4.G.C  


 


Marketing digital RAM23 Analizar las estrategias e-marketing para 
atraer a nuevos clientes y mercados 


RAT4.G.C  
 


IA: Personalización y 
marketing RAM24 Desarrollar experiencias personalizadas a 


través del análisis de datos y gestión 
continua 


RAT11.E.H 
 


 
Creación de empresas 


 
RAM25 


Crear una empresa utilizando de manera 
estructurada herramientas de diseño y 
validación de modelos de negocio y de 
elaboración de planes de empresa 


RAT8.G.H 
 


 
Empresa familiar 


 
RAM26 


Diseñar mejoras en la organización e 
interacción dentro de la empresa familiar y 
dentro de la familia empresaria para reducir 
las debilidades y potenciar las fortalezas 


RAT9.E.H 
 


 
Estrategias de innovación 


 
RAM27 Desarrollar procesos de innovación dentro 


de una organización, que aporten valor 
añadido y ventajas competitivas 
sostenibles. 


RAT9.E.H 


 


Inteligencia artificial y 
fiscalidad de la economía 
digital 


 
RAM28 Diagnosticar la irrupción de la inteligencia 


artificial y la digitalización económica en el 
ámbito de la fiscalidad 


RAT13.E.H 


 


Los sistemas fiscales en 
el mundo globalizado 


 
RAM29 


Analizar los efectos de la economía global en 
la fiscalidad individual y empresarial en 
contextos complejos y dinámicos que 
favorecen complexos i dinámicos que 
favorecen la elusión y la evasión 


RAT15.E.CP  
 


Fiscalidad sobre las 
operaciones 
empresariales 


RAM30 Registrar las operaciones que realiza una 
empresa i las obligaciones fiscales que 
corresponden a cada una de ellas 


RAT6.G.H  


 


Gestión presupuestaria y 
contabilidad pública RAM31 Planificar el uso de recursos públicos, 


mediante la elaboración de presupuestos, su 
control y su evaluación 


RAT16.E.C  
 


Gestión pública RAM32 Analizar la gestión y el control de la actividad 
de las entidades públicas. 


RAT16.E.C  
 


Contabilidad concursal RAM33 
Analizar las implicaciones y consecuencias 
contables que conlleva para el concursado y 
sus acreedores el desarrollo de este 
procedimiento. 


RAT7.G.C  
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Gestión y análisis de 
datos en economía y 
empresa 


RAM34 Construir indicadores sintéticos, clasificación y 
segmentación de bases de datos con técnicas 
de minería de datos 


RAT4.G.C  


 


Aplicaciones 
computacionales para la 
economía y la empresa 


RAM35 
Emplear software avanzado y especializado 
para resolver problemas relacionados con la 
toma de decisiones económicas y 
empresariales 


RAT12.E.H  
 


Análisis de desigualdades 
socioeconómicas, de 
género y 
medioambientales 


 
RAM36 


Identificar las desigualdades 
socioeconómicas y medioambientales para 
modelar sus efectos y aportar herramientas 
para el diseño de políticas públicas 


RAT20.G.H  


 


ASIGNATURAS Núm 
RAMs RAM RAT vinculado 


 


 
Economía de la familia 


 


 
RAM37 


Analizar desde las decisiones más concretas, 
de nupcialidad, fertilidad, oferta laboral o 
distribución de los ingresos dentro de una 
familia con las herramientas de la economía 
hasta las políticas públicas que influyen en 
estas decisiones que afectan de manera 
fundamental el bienestar de las mujeres 


RAT20.G.H  


 


 
Economía laboral 


 
RAM38 


Analizar el comportamiento del mercado de 
trabajo desde una perspectiva teórica y 
empírica teniendo en cuenta las diferencias 
institucionales entre países 


RAT1.G.H  
 


Temas de economía 
aplicada RAM39 


Analizar los desarrollos recientes en el campo 
de la economía 
aplicada, adaptándose a les temas de 
actualidad que afectan el entorno económico 


RAT14.E.H  
 


Temas de economía 
mundial RAM40 Analizar los principales y más actuales 


desarrollos de la economía internacional y 
problemas que afronta la humanidad 


RAT2.G.CP  
 


Integración económica 
europea RAM41 Analizar el proceso de integración de la 


Unión Europea considerando dinámicas 
económicas e institucionales 


RAT18.E.H  
 


 
Globalización económica 


 
RAM42 


Analizar las relaciones de creciente 
interdependencia económica entre países, 
con especial atención a sus efectos sobre el 
bienestar de las personas 


RAT11.E.H 
 


Temas de economía 
pública 


RAM43 Analizar las decisiones del sector público y 
sus consecuencias sobre el resto de actores 
de la economía des de un punta de vista 
crítico 


RAT16.E.C  
 


Economía de la empresa 
pública RAM44 Examinar la existencia de empresas públicas, 


privatización/nacionalización, regulación y 
gestión pública. 


RAT16.E.C  
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Política social 


 


 
RAM45 


Identificar los fundamentos teóricos y los 
procesos constitutivos de las políticas 
sociales, la aparición de los Estados del 
Bienestar y el conjunto de dimensiones de 
cambio que provocan la reestructuración de 
las políticas de bienestar i su impacto en la 
sociedad 


RAT19.E.H  


 


Análisis de productos 
financieros RAM46 Identificar los requisitos de idoneidad 


establecidos en las Directrices de ESMA 
RAT1.G.H  
 


IA: Inversión y 
asesoramiento 


RAM47 Incorporar la Inteligencia artificial para 
facilitar la gestión de carteras y el 
asesoramiento personalizado al cliente 


RAT12.E.H  
 


 
Gestión del Riesgo 


 
RAM48 


Determinar la diferencia entre escenarios de 
rendimientos pasados y rendimientos 
futuros, así como las limitaciones de los 
pronósticos de previsión 


RAT11.E.H 
 


Inglés para la economía RAM49 Aplicar la lengua inglesa al mundo económico 
y empresarial 


RAT3.G.H  


 
 
Matemática actuarial 


 
RAM50 


Calcular las primas de los seguros de vida 
teniendo en cuenta los conocimientos 
financieras y la probabilidad de la esperanza 
de vida de cada persona 


RAT13.E.H 
 


Matemática de las 
operaciones financieras RAM51 Aplicar las técnicas de las operaciones 


financieras al cálculo de amortizaciones y 
rentas 


RAT13.E.H 
 


Métodos matemáticos 
para la economía 


 
RAM52 


Aplicar la formalización matemática, las 
técnicas de modelización, financiamiento y 
de optimización matemática en el 
planteamiento y resolución de problemas 
de economía y empresa 


RAT13.E.H 
 


ASIGNATURAS Núm 
RAMs 


RAM RAT vinculado 


Prácticas externas en 
empresas o instituciones RAM53 Aplicar las técnicas propias de la economía a 


un proyecto empresarial o económico 
innovador 


RAT21.E.CP  
 


Estrategias de negocio 
digital 


 
RAM54 


Diseñar los principales elementos de una 
estrategia de negocio digital para una 
empresa u organización en coherencia con 
la estrategia de la empresa y su entorno 


RAT9.E.H 
 


Economía del turismo RAM55 Desarrollar el análisis económico aplicado al 
sector turístico 


RAT10.E.CP  


 


Historia del pensamiento 
económico 


 
RAM56 


Analizar las escuelas, tendencias, teorías, 
instrumentos analíticos y autores más 
importantes del pensamiento económico, 
contextualizando históricamente las 
aportaciones respectivas 


RAT2.G.CP  
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Historia económica de 
Cataluña RAM57 Analizar el proceso histórico que a dado lugar 


a la formación de la Cataluña actual desde 
una perspectiva económica 


RAT5.G.C  
 


Temas de historia 
socioecológica 


 
RAM58 


Analizar la evolución histórica de los 
principales problemas socioambientales 
contemporáneos y los conflictos sociales a 
que han dado lugar 


RAT17.E.CP  
 


Mujer, economía y 
sociedad RAM59 Identificar las teorías y prácticas que permiten 


superar las desigualdades y la discriminación 
de género 


RAT20.G.H  
 


Ética y responsabilidad 
social en la empresa 


 
RAM60 Aplicar aspectos básicos de la ética 


empresarial, gobierno corporativo, 
responsabilidad social y gestión sostenible 


RAT17.E.CP  


 


IA: Impactos y futuros RAM61 Incorporar el potencial de la IA en el análisis 
de impactos sociales y económicos. 


RAT12.E.H  
 


Metodología de 
encuestas 


RAM62 Diseñar encuestas económicas y 
empresariales, su validación y análisis 


RAT4.G.C  
 


Métodos y técnicas de 
decisión colectiva RAM63 Analizar problemas económicos y 


empresariales de decisión colectiva que 
involucren el problema de los incentivos 
individuales 


RAT17.E.CP  
 


Derecho de la seguridad 
social RAM64 Identificar derechos y deberes hacia la 


Seguridad Social y medidas de 
asesoramiento empresarial 


RAT6.G.H  


 


 
Derecho mercantil 


 
RAM65 


Identificar el derecho de la competencia, 
propiedad industrial, sociedad anónima, 
sociedad de responsabilidad limitada y 
derecho concursal 


RAT6.G.H  
 


Instituciones y políticas 
de la Unión Europea 


 
RAM66 


Identificar cómo funciona la Unión Europea 
y en concreto sus ámbitos de actuación en 
el mercado interior, la política comercial, la 
Unión económica y monetaria y la política 
de cohesión 


RAT5.G.C  
 


Evaluación de políticas 
públicas 


 
RAM67 Usar modelos y metodologías de evaluación, 


Técnicas económicas, econométricas y 
contables para la evaluación pública. 


RAT12.E.H  
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ASIGNATURAS Núm 
RAMs RAM RAT vinculado 


 


 
Haciendas locales 
y autonómicas 


 


 
RAM68 


Tratar sobre la división de funciones entre niveles 
de gobierno, la determinación del tamaño óptimo 
de la jurisdicción, el problema de las 
externalidades interjurisdiccionales, tributación y 
gasto público local, transferencias 
intergubernamentales, hacienda local y 
autonómica en el sistema fiscal español. 


RAT6.G.H  


 


Economía de la 
educación 


RAM69 Explicar la teoría del capital humano, 
productividad e igualdad de oportunidades, 
financiación de la educación y política educativa. 


RAT2.G.CP  
 


IA: Crecimiento 
económico y 
mercado laboral 


RAM70 Aplicar métodos cuantitativos asociados a los 
modelos de crecimiento económico y del 
mercado de trabajo 


RAT4.G.C  


 


IA: Desigualdad y 
distribución de la 
riqueza 


RAM71 
Aplicar herramientas para medir y analizar la 
desigualdad económica y la distribución de la 
riqueza reconociendo su 
actualidad 


RAT11.E.H 
 


IA: Mercados y 
competencia RAM72 Incorporar el potencial de la Inteligencia artificial 


en el análisis de mercados 
RAT4.G.C  
 


Información e 
incentivos en la 
economía 


RAM73 Analizar problemas económicos concretos donde 
el papel de la información y los incentivos sea de 
especial relevancia 


RAT7.G.C  
 


 
Mercados 
energéticos 


 
RAM74 Analizar las fuentes de energía y demanda, los 


mercados de la energía, españoles y europeos y 
los mercados de emisiones. 


RAT17.E.CP  


 


Política de defensa 
de la competencia RAM75 Explicar el funcionamiento de las políticas para 


salvaguardar la competencia en los mercados 
RAT11.E.H 
 


Teoría de juegos RAM76 Analizar los criterios de decisión y los distintos 
tipos de soluciones de un juego o conflicto, 
según el contexto económico 


RAT2.G.CP  
 


Teoría 
económica 
financiera 


 
RAM77 


Integrar el funcionamiento teórico y práctico de 
los mercados financieros y analizar y seleccionar 
proyectos de inversión, fuentes de 
financiamiento y riesgos financieros 


RAT4.G.C  
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Anexo 3: Plantilla de profesorado 
El profesorado se relaciona alfabéticamente a continuación. En cada nombre se enlaza 
a la página web personal donde puede consultarse la trayectoria investigadora y 
docente de cada uno. 


NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Amoroso Miranda, Jaime 
Eduardo  


Asociado a 
TC 


Economía Economia aplicada 


Arbussà Reixach, Anna    TU OGEDP Organización de empresas 
Ayllón Gatnau, Sara  Agregada Economía Economia aplicada 
Balague Canadell, Jordi  TEU OGEDP Organización de empresas 
Ballester Gonzalez, Ramon  TU Economía Economia aplicada 


Barcelo Rado, Maria Antonia  
TU Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 


Barcos, Maria Fernanda  
Visitante Economía Historia e instituciones 


económicas 
Baso Coll, Xavier  Asociado TP Economía Economia aplicada 


Bau Sola, Muntsa  
Asociado TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Benitez Jaramillo, Miriam  
Asociado TP Derecho 


público 
Ciencia política y de la 
administración 


Benito Mundet, Maria Helena  
TU Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 
Berga Colom, Maria Dels 
Dolors  


TU Economia Fundamentos del análisis 
económico 


Bikfalvi, Andrea  Agregada OGEDP Organización de empresas 


Boadas Serra, Josep  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 
Boccard, Nicolas Marie 
Maurice  


Agregado Economia Fundamentos del análisis 
económico 


Bofill Capell, Lluis  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 


Bosch Badia, Maria Teresa  
Agregada Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Bosch Costa, Daniel  
Asociado TC Derecho 


privado 
Derecho civil 


Busquets Garcia, Pietat 
Asociada TP Economía Fundamentos del análisis 


económico 


Camas Roda, Fernando  
CU Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Campdepadros Cullell, Roger  Agregado Empresa Sociología 
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000945

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2001846

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000023

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000025

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000920

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=75554

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153499

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=149701

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000044

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52690

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52690

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=161199

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=149027

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=53167

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=53167

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=167829

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2003681

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=118692

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153155

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=111851

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=54389
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NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Cano Redondo, Andrea  
Substituta Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Carbonell Bujons, Anna  
Asociada TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Carreras Pijuan, Marc  
Agregado Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Carreras Simo, Miquel  
TU Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Casadella Sanchez, Monica  
Asociada TP Derecho 


privado 
Derecho civil 


Casadesus Fa, Marti  CU OGEDP Organización de empresas 
Casals Micalo, Josep  Asociado TP Economía Economía aplicada 


Casas Coderch, Ferran  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Cassu Serra, Maria Elvira  
Lectora Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 


Clara Rahola, Joaquim  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Coenders Gallart, Germà  
CU Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 


Colls Comas, Josep  
Asociado TP Economía Historia e instituciones 


económicas 


Corcoll Pol, Jordi  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Corominas Coll, Dolors   
Asociada TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 


Corominola Boix, Carmen  
Substituta Empresa Economia financiera y 


contabilidad 


Curran, Sarah Marie  
Asociada TP Economía Fundamentos del análisis 


económico 
de Zabala Martinez, Santiago  Asociado TP OGEDP Organización de empresas 
del Rey Canteli, Elena  CA Economía Economía aplicada 


Diaz Tarrago, Ainhoa Azahara  
Asociada TP Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Domenech Sistane, Maria del 
Mar  


Substituta Empresa Economia financiera y 
contabilidad (Contabilidad) 


Dozo Mougan, Irene  
Visitante Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Elias Moreno, Ferran  Lector Economía Economía aplicada 


Escaramis Babiano, Georgia  
Asociada TP Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 
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https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=5492

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004272

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52721

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=153460

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000817

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=57418

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145682

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=52982

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=75556

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2000949

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145804

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145691

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=149136

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=157719

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=93819

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=2004225

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=53166

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?ID=139782

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=163667

https://www.udg.edu/ca/directori/pagina-personal?IDP=145578
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NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Espinet Rius, Josep Maria  
Lector Empresa Economia financiera y 


contabilidad 


Esteve Pardo, Maria Luisa  
TU Derecho 


público 
Derecho financiero y tributario 


Fabre Vernedas, Ramon  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Fages Ramio, Pol  
Asociado TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 
Farreras Noguer, Maria 
Angels  


TU Empresa Economia financiera y 
contabilidad (Contabilidad) 


Ferrer Comalat, Joan Carles  
TU Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 


Filimon Costin, Nela  
Agregada Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Fluvia Font, Modest  
CU Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Furtià Puig, Alícia  
Asociada TP Derecho 


privado 
Derecho civil 


Fusté Forné, Francesc  
Agregado Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Garcia Crespo, Guillermo  
Asociado TP Economía Historia e instituciones 


económicas 


Garcia Gou, Eduard  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 


Garriga Ripoll, Anna  
TU Economia Fundamentos del análisis 


económico 
Gimenez Leal, Gerusa  TU OGEDP Organización de empresas 


Goetz, Renan Ulrich  
CU Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Gomez Manjon, Santiago  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 
Gonzalez Perez, Francisco 
Jose  


Asociado TP Economía Economía aplicada 


Hallado Molina, Jose Antonio  
Asociado TP Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Jacquet Yeste, Teodora  
Lectora Derecho 


privado 
Derecho mercantil 


Joaquim Nicolau, Gloria  
Asociado TP Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Jorge Amores, Maria Isabel  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 
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NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Joueid, Abdennassar  
Asociado TP Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Jover Avella, Gabriel  
TU Economía Historia e instituciones 


económicas 
Kyriacou, Andreas  CA Economía Economía aplicada 
Lado Franco, Samuel  Investigador Economía Economía aplicada 


Linares Mustaros, Salvador  
Agregado Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 
Llach Pagès, Josep  Agregado OGEDP Organización de empresas 


Lopez Anton, Margarita  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Lopez Avellaneda, Carlos  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Madern Ciria, Daniel  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Maixenchs Miro, Abel       
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Aguilera Malagon, Paulino   
Substituto Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Maldonado Gutierrez, David  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 
Margallo González, Emilio  Asociado TP Economía Economía aplicada 
Marques Gou, Maria del Pilar  TU OGEDP Organización de empresas 
Marti Campmajo, David  Asociado TP OGEDP Organización de empresas 


Martinez Garcia, Cristina  
Asociado TP Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Martinez i Castellarnau, 
Albert  


Substituto Economia Fundamentos del análisis 
económico 


Masmitjà Pujol, Marc  
Asociado TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Masó Ribas, Jordi   
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Mateos Chimisanas, Nil  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Mercader Roig, Lluis Esteve  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 
Merino Noé, Jordi  Asociado TP Empresa Sociología 
Micalo Claparols, Silvia  Asociado TP OGDP Organización de empresas 


Molas Colomer, Xavier  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 
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NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Molina Jimenez, Francesc  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Montes Abad, Dolores  
Asociada TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Montllor Serrats, Joan  
Asociado TC Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Morera Basuldo, Pilar  
TU Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Mota Bertran, Anna  
Substituta Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 


Mutos, Céline Marie  
Substituta Economía Historia e instituciones 


económicas 


Naval Navarro, Joaquín  
Agregado Economia Fundamentos del análisis 


económico 
Noguer Juncà, Ester  Asociado TP Economía Economía aplicada 
Nolla Sanchez, Edgar  Substituto OGEDP Organización de empresas 


Ortuzar Fernandez, Iban  
Otros Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Osca Gelis, Gemma 
Asociada TP Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 
Pajares Alonso, Agustin  Asociado TP OGEDP  Organización de empresas 
Peñas Zamora, Antonio  Asociado TP OGEDP Organización de empresas 


Perafita i Basart, Xavier  
Substituto Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 
Peralta Llado, Ariadna  Otros Empresa Sociología 
Perramon Reyner, Josep 
Maria 


Substituto Empresa Economia financiera y 
contabilidad (Contabilidad) 


Plana Culubret, Monica  
Asociada TP Derecho 


público 
Derecho internacional público y 
relaciones internacionales  


Planas Crous, Pere  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Matemáticas) 


Planas i Brugués, Sara  
Substituta Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 
Prieto Flores, Laura  Substituta OGEDP Organización de empresas 


Quintana Badosa, Guillem  
Asociado TP Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 


Quintana Ferrer, Esteban  
TU Derecho 


público 
Derecho financiero y tributario 


Quintana Muñoz, Andrea 
Asociada TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 
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NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Rahola Duch, Sonia  Asociada TP Economía Economía aplicada 


Ramio Bach, Pau  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Finanzas) 


Ramos Llorens, Llorenç 
Asociado TP Economia Fundamentos del análisis 


económico 
Recuenco Vegas, Luis Vicente  Asociado TP Empresa Sociología 


Renart Vicens, Gemma  
Agregada Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 


Reyna Perez, Julio Cesar  
Substituto Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Ricart Geli, Marc  
Asociado TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Ricou Casal, Monica  
Asociado TP Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Rigall i Torrent, Ricard  
TU Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Robert Rubio, Raquel  
Asociada TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 
Rodero Tomas, Ferran  Substituto OGEDP Organización de empresas 


Rondos Casas, Elena  
Lectora Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Ros Massana, Rosa  
TU Economía Historia e instituciones 


económicas 
Rosell Segura, Jordi  Agregado Economía Economía aplicada 
Sabater Coll, Albert Agregado Empresa Sociología 


Saez Zafra, Marc  
CU Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 


Samblas Gonzalez, Gloria  
Substituta Derecho 


privado 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social 


Sanchez Miret, Cristina  TU Empresa Sociología 


Saus Sala, Elisabet  
Asociada TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Sellares Ferrer, Juan Pedro  
Asociado TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Serra Saurina, Octavi  
Asociado TP Economia Fundamentos del análisis 


económico 


Serra Saurina, Laura 
Agregada Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 
Silva Becerra, Jose Ignacio  Agregado Economía Economía aplicada 
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NOMBRE CATEGORÍA DEPT. ÁREA DE CONOCIMIENTO 


Smith, Miriam Ruth  
  
Asociada TP 


Economia Fundamentos del análisis 
económico 


Solans Margalef, Marta  
Directora de 
investigación 


Economía Métodos cuantitativos en la 
Economia y en la empresa 


Soldevila Freixa, Joan  
Asociado TC Derecho 


privado 
Derecho mercantil 


Sole Pla, Joan  TU Economía Economía aplicada 


Sorribes Sanchez, Joan 
Asociado TP Empresa Comercialización e 


investigación de mercados 


Surroca Costa, Alfons  
Lector Derecho 


privado 
Derecho civil 


Teixidor Massanas, Josep  Asociado TP Economía Economía aplicada 
Urzay Gómez, Sergi Òscar  Asociado TP Economía Economía aplicada 


Valencia Arevalo, Ivan  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


Vall-llosera Casanovas, Laura  
Agregada Economía Métodos cuantitativos en la 


Economia y en la empresa 
Velazco Portocarrero, 
Jackeline Raquel  


Asociada TP Economia Economia aplicada 


Xabadia Palmada, Maria 
Àngela  


TU Economia Fundamentos del análisis 
económico 


Xargayó Panosa, David  
Asociado TP Empresa Economia financiera y 


contabilidad (Contabilidad) 


 


 


Anexo 4: 
 


 


6.1. Recursos materiales y servicios  
   


A) Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales   


Los espacios e infraestructuras docentes que actualmente configuran la Facultad se 
organizan en una gran y excelente unidad docente: el edificio de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, donde al largo de los años, se han realizado todas las 
actuaciones necesarias para garantizar un buen mantenimiento y cumplimiento de las 
normativas de seguridad vigentes. 


Todos los espacios docentes están adecuadamente equipados, con aislamiento acústico 
y térmico, y las últimas inversiones facilitan plenamente el acceso para personas con 
movilidad reducida. 
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La tabla siguiente expone los recursos materiales de que dispone la Facultad:  


    


   
Tipo de asiento / mesa  


  


Espacio  Capacidad  Equipamiento  


Seminari 0 20 
Sillas individuales metálicas, 
mesas rectangulares  Cañón fijo, 1 PC, altavoces, A/A 


Aula Informática 1 48 
Sillas individuales metálicas, 
mesas rectangulares  Cañón fijo, 25 PC, A/A 


Aula Informática 2 48 
Sillas individuales metálicas, 
mesas rectangulares  Cañón fijo, 25 PC, A/A 


Aula Informática 3 48 
Sillas individuales metálicas, 
mesas rectangulares  Cañón fijo, 25 PC, A/A 


AULA 46. Cabinas 18 
Cabinas de autoaprendizaje con 
capacidad de 2 pax/cabina  PC 


AULA 11. Sala de 
Grados 80 


Sillas tapizadas separadas 
arropadas con pala  


Cañón fijo, PC , equipo de sonido, 
Cámara con control remoto, 
punto de red activado,A/A 


AULA 12 124 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 13  124 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 14. Mujeres 
Premio Nobel de 
Economía+ AULA 15 185 Sillas de pala 


Cañón fijo, PC , Cámara con control 


remoto, equipo de sonido, punto de 


red activado  


AULA 16  85 Mesas y sillas separadas 
Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado  


AULA 20. Seminario 2 16 
Sillas tapizadas, mesas 
rectangulares 


Cañón fijo, PC ,  altavoces, punto de 


red activado, A/A 


AULA 21  124 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 22 124 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 
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AULA 23 124 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 24 110 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 25 110 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 26 110 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 27 110 Bancada fija  


Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado, enchufes para 


portátil 


AULA 28. Laboratorio 
Business 1 20 


Sillas individuales, mesas 
rectangulares  Cañón fijo, PC  


AULA 29. Laboratorio 
Business 2 20 


Sillas individuales, mesas 
rectangulares   


AULA 30. Seminario 3 22 
Sillas individuales, mesas 
rectangulares  


Cañón fijo, PC ,  altavoces, punto 
de red activado, A/A 


AULA 32 50 Sillas de pala 
Cañón fijo, PC ,  altavoces, punto 
de red activado, A/A 


AULA 33. Carles 
Cassú 32 


Sillas individuales, mesas 
rectangulares  


Cañón fijo, PC ,  altavoces, punto 
de red activado, A/A 


AULA 34 70 Bancada fija  
Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado  


AULA 35 70 Bancada fija  
Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado  


AULA 36 70 Bancada fija  
Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado  


AULA 37 84 Bancada fija  
Cañón fijo, PC , webcam y altavoces, 


punto de red activado  


AULA 42. Sala de 
Estudio 44 


Sillas individuales, mesas 
rectangulares   


AULA 43. Sala de 
Estudio 44 


Sillas individuales, mesas 
rectangulares   
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-Red wifi en el centro: Se dispone de red wifi en todos los espacios, lo que permite que 
los estudiantes puedan utilizar su computadora personal como herramienta de apoyo a 
su formación. 


-Aula 14-15: Esta aula se utiliza también como sala para eventos académicos, dada su 
gran capacidad. En 2019 fue designada como Aula de las Mujeres Premio Nobel de 
Economía, para señalar a nuestros estudiantes la importancia de la perspectiva de 
género en nuestro ámbito de estudio y profesión. 


-Sala de Grados: Con equipamiento completo de sonido, conexión a la red, equipo de 
videoconferencia con cámara motorizada controlada a distancia, proyector, equipo de 
grabación, conexión con múltiples puntos y doble pantalla porque, además de la 
docencia, se utiliza para eventos académicos. 


-Carros informáticos. La Facultad también tiene cuatro carros, con 16 computadoras 
portátiles cada uno, que complementan la capacidad de las aulas informáticas. Las aulas 
informáticas son de acceso libre cuando no hay docencia. 


-Sala de Descanso: Esta sala está ubicada frente al bar y complementa su espacio. Se 
dispone de microondas, fregadero y nevera para facilitar a los estudiantes, personal de 
administración y servicios y personal académico que deseen pasar todo el día en la 
Facultad y llevar sus comidas desde casa. También se utiliza durante todo el día para 
realizar trabajos en grupo o descansar. Además, hay armarios donde tanto estudiantes 
como personal pueden guardar sus utensilios personales y de cocina. 


-Cabinas de autoaprendizaje: Las cabinas están ubicadas en la planta 0 del edificio y 
permiten al estudiante disponer de un entorno ideal para estudiar idiomas, realizar 
trabajos individuales y otros procesos de autoaprendizaje. Cada una cuenta con una 
computadora, los programas estándar y algunos específicos para el autoaprendizaje de 
idiomas. 


-Espacios de trabajo cooperativo: Para impulsar un cambio significativo en el ambiente 
de estudio y trabajo cooperativo en la Facultad, se amueblaron el hall de la planta 
principal y el de la tercera planta, con mesas redondas, cableado eléctrico y cómodos 
asientos, como un espacio de trabajo en equipo que ha dado muy buenos resultados. 


-Espacio para la Delegación de Estudiantes, en la planta baja. 


-Espacios para las cinco Cátedras universitarias con sede en la Facultad: Cátedra de 
Emprendimiento, Vivienda Pere Bahí, Ética y Inteligencia Artificial, Pesca Marítima y 
Empresa Familiar. 


-Secretaría Informática, con personal técnico adscrito a la Facultad, en jornada de 
mañana y tarde, que brinda soporte a las aulas, al profesorado y personal de 
administración y servicios. 


-Secretarías: académica, económica, coordinación de estudios, oficina de prácticas en 
empresas e instituciones, oficina de relaciones internacionales, conserjería y decanato, 
presentes físicamente en la planta principal y con acceso directo desde todas las 
entradas. 
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Algunos de estos recursos necesitan ser actualizados periódicamente para garantizar la 
calidad, el mantenimiento y la mejora de sus equipamientos, espacios y servicios, por lo 
que se destina anualmente una parte importante del presupuesto de funcionamiento y 
se realizan peticiones de ayuda puntuales al Rectorado. 


  


Servicios propios de la Facultad  


 


Oficina de Prácticas externas  


Realiza la gestión de las prácticas académicas que realizan los estudiantes en las 
diferentes empresas, asesorías, despachos profesionales, o instituciones.  


 


Oficina de Relaciones Internacionales 


En la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) gestionamos diferentes programas que 
permiten al estudiante ampliar sus conocimientos, descubrir nuevas culturas, 
interactuar con estudiantes y profesores de otras universidades españolas, europeas, 
latinoamericanas y americanas, y mejorar su currículum vitae. Gracias a estos 
programas, podrán disfrutar de una experiencia enriquecedora que les permitirá crecer 
personalmente y que difícilmente podrán olvidar. 


 


B) Servicios Generales Universidad de Girona   


La Universidad de Girona dispone de diferentes servicios de apoyo a las actividades 
docentes, de investigación, de orientación educativa y profesional así como en los 
ámbitos culturales, deportivos y lúdicos. 


Se pueden consultar en el enlace a la página principal de la UdG: 


https://www.udg.edu/ca/estructura/serveis 


Entre ellos, quisiéramos destacar: 


 


Biblioteca de Montilivi  


La Biblioteca de Montilivi se encuentra ubicada en dos edificios de reciente creación, 
uno, con lo que los servicios e infraestructuras son modernos y bien adaptados a los 
nuevos recursos de búsqueda y selección de la información.    


El número total de metros construidos de Biblioteca es de 6.836 metros cuadrados, 
ambos edificios cuentan con una oferta de 1.100 puntos de lectura.   
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Se trata de una Biblioteca central, que reúne los fondos correspondientes a los estudios 
impartidos en las Facultades de Derecho, Ciencias Económicas, Ciencias y Escuela 
Politécnica.    


Esta biblioteca, juntamente con las otras bibliotecas de la universidad, ofrece sus 
servicios a toda la comunidad universitaria. La biblioteca de la universidad forma parte 
del Consorcio de Bibliotecas de Universidades Catalanas junto con el resto de 
universidades de Cataluña, por lo que la rama de Ciencias sociales y jurídicas queda 
totalmente cubierta con los libros y revistas que el Consorcio pone a disposición de sus 
usuarios.    


Los edificios de la Biblioteca del Campus de Montilivi y de la Facultad de Derecho se 
encuentran conectados directamente a través de un pasillo, lo que ofrece la ventaja a 
quienes estudian y trabajan en ella de poder acceder directamente sin tener que salir al 
exterior, de manera que, siendo una biblioteca general de campus, se convierte en la 
práctica en una instalación de la propia Facultad.    


Al igual que el edificio de la Facultad de Derecho, la Biblioteca dispone de accesos 
adaptados para los estudiantes con minusvalías. Puede accederse a ambos edificios a 
través de un sistema de rampas y existen ascensores para asegurar el acceso a los 
diferentes niveles de ambos edificios de la Biblioteca.   


La Biblioteca cuenta con diferentes espacios para el estudio, la docencia y la 
investigación:    


https://biblioteca.udg.edu/ca/serveis/Reserva-d-espais   


 


a) Espacios de estudio individual: todas las salas de lectura de las bibliotecas están 
destinadas al estudio individualizado o en grupos reducidos. Existen zonas específicas 
de un único punto de lectura y mesas de dos, cuatro o seis personas.   


b) Espacios de estudio en grupo: la Biblioteca de Montilivi dispone de las siguientes salas 
de estudio en grupo:   


- Aula Florence Nightingale, Aula Enric Casassas y Aula José Pella y Forgas: tres aulas de 
acceso libre con capacidad de ocho a dieciséis personas cada una. Están situadas en el 
nivel 1 de la Biblioteca y equipadas con enchufes y tecnología Wi-Fi.   


- Aula Sigma: Aula con capacidad de quince personas. Está situada en el nivel 1 de la 
Biblioteca y equipada con enchufes y tecnología Wi-Fi. Acceso restringido (es necesario 
reserva previa).   


- Sala Ernest Lluch : Sala polivalente. Tiene capacidad para cuarenta y ocho personas y 
está situada en el nivel -1 de la Biblioteca. Acceso restringido (es necesario reserva 
previa). - Aulas Alfa, Beta y Gama : tres aulas informáticas de acceso libre de dieciséis 
plazas cada una. Situadas en el nivel -1, están equipadas con programas específicos que 
se emplean en los diferentes estudios que se imparten en el campus.    
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c) Espacios para impartir docencia, conferencias, etc 


La Biblioteca pone a disposición de los usuarios espacios que, con reserva previa, se 
pueden utilizar para impartir clases, conferencias, seminarios, etc.  


En el caso de la Biblioteca de Montilivi:   


-Aula Enric Casassas y Aula José Pella y Forgas: situadas en el nivel 1, tienen capacidad 
de dieciséis y veinte personas respectivamente y están equipadas con cañón proyector 
y pizarra. Se destinan a hacer tutorías, preparación de presentaciones en grupos, etc. 
siempre que sean de corta duración.-Aula Sigma: situada en el nivel -1, tiene capacidad 
de quince personas. Se destina a hacer tutorías, preparación de presentaciones en 
grupos, etc. siempre que sean de corta duración.    


-Sala Ernest Lluch: situada en el nivel -1, tiene capacidad de cuarenta y ocho personas y 
está equipada con cañón proyector y pizarra. Se destina a hacer talleres (workshops), 
seminarios, presentaciones de productos, etc. de corta duración.  - Aula Rafael Masó: 
situada en el nivel 1, está equipada con dieciocho ordenadores, pizarra y cañón 
proyector. Se destina a impartir cursos y créditos en los que sea necesario hacer 
prácticas de ordenador.    


   


d) Espacios para los investigadores 


La Biblioteca de Montilivi dispone de cabinas individuales. Se ofrece también espacios 
cerrados, equipados con ordenador y mesa de estudio, donde los investigadores pueden 
encontrar un lugar tranquilo para desarrollar su investigación. Se pueden reservar hasta 
tres días seguidos y también se puede reservar el material bibliográfico que se esté 
utilizando.   


Otros servicios: la Biblioteca del Campus de Montilivi ofrece a sus usuarios un servicio 
de atención personalizada con un tiempo de respuesta máxima de 24 horas. También se 
dispone de un sistema de préstamo de ordenadores portátiles para estudiantes.   


La biblioteca también cuenta con un total de 178 ordenadores de sobremesa para 
consulta de catálogos, consulta de internet, realización de trabajos, etc.  Dispone de 
conexión wi-fi en ambos edificios. Dispone de 2 fotocopiadoras de autoservicio, que 
permiten, además de fotocopiar, imprimir documentos mediante CD/DVD, memoria 
USB o internet.    


En la Biblioteca de Montilivi se encuentra habilitado un espacio de “Lectura distendida”, 
en el que los usuarios pueden consultar la prensa diaria, guías de viaje, documentos 
audiovisuales, novelas y literatura de ficción, etc.    


Periódicamente, la Biblioteca de Montilivi organiza, en coordinación con los 
departamentos, institutos, cátedras, facultades y escuelas de la Universidad, 
exposiciones documentales presenciales o virtuales. Son exposiciones relacionadas con 
la temática de los ciclos de conferencias, seminarios, jornadas, simposios, etc. 
organizados por la misma Universidad o bien en que esta temática tiene un papel 
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destacado. La Biblioteca también puede proponer hacer exposiciones relacionadas con 
algún ámbito temático de interés.    


 


En la Biblioteca de Montilivi se encuentra, además, el “Centro de Documentación  


Europea”:  https://www.udg.edu/ca/aer/cde  


El personal técnico, de gestión y administración de servicios adscrito a la Biblioteca del 
Campus, que cubren un horario de lunes a viernes, de 8 a 21h, y de fines de semana y 
festivos, de 9 a 21. El número total de días de apertura es de 300. Los usuarios disponen 
de un calendario con los horarios de apertura de la Biblioteca.  
https://biblioteca.udg.edu/ca/horaris  


   
 


El Centro de Información y Asesoramiento de los Estudiantes (CIAE)   


En el campus de Montilivi se encuentra el Centro de Información y Asesoramiento de 
los Estudiantes (CIAE), que reúne diferentes servicios de la Universitat de Girona, que 
complementan las prestaciones propias de las facultades y escuelas con la voluntad de 
ofrecer un servicio de calidad y ser un punto de referencia para estudiantes y futuros 
estudiantes de la UdG.   


Viu a la UdG > Serveis universitaris > Punt d’’informació 


 


Unidad de Compromís Social y Orientación Profesional 


Protege y promociona valores como la salud, la sostenibilidad, la igualdad de género, 
educación inclusiva y de cualidad. Realiza acciones de voluntariado y cooperación para 
el desarrollo. Orienta, asesora y ofrece recursos a las persones con discapacidad de la 
comunidad universitaria, facilita asesoramiento ocupacional tanto para estudiantes 
como para graduados.  


https://www.udg.edu/ca/compromis-social 


 


Oficina Internacional 


Gestiona los programas de movilidad en los que participa la UdG y coordina los servicios 
de acogida y acompañamiento de los estudiantes que participan en programas de 
movilidad, ya sean en la versión incoming o outgoing. 


Estructura > Serveis > Servei (udg.edu) 


 


Servicio de Gestión Académica y Estudiantes 


Gestión, información y asesoramiento sobre oferta de estudios, becas, ayudas, 
expedición de títulos, certificados académicos y prescripción de másteres universitarios. 
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C) Revisión y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos   


Para asegurar la revisión y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, 
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio, el Servicio 
de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM), con un equipo de siete técnicos, cuyos 
servicios administrativos organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo 
y correctivo necesarias en todos los espacios y centros de la Universidad.  


Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratas, alcanzados con 
concurso público previo, elaborados para cada tipo de instalación tanto genérica como 
específica (para laboratorios, talleres...).  


También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento 
correctivo.   


Para la reposición y mantenimiento de materiales informáticos se ha elaborado y 
aprobado el Plan Prever para aulas informáticas y un sistema leasing en el caso de 
algunos equipos especiales.  


Actualmente los recursos materiales, servicios, aulas y espacios diversos de nuestro 
Centro permiten la correcta impartición de los estudios existentes. 
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU 


CATALUNYA DEL GRADO EN ECONOMÍA 
 
 
REQUERIMIENTOS 
 
Requerimiento 1. Eliminar del apartado de objetivos formativos la lista de resultados de 
aprendizaje que “debe alcanzar el estudiantado”. 
 
Atendiendo al requerimiento se han hecho los siguientes cambios en el punto 1.11.a de la 
memoria: 
 
La gran diversidad de profesiones vinculadas al mundo económico y empresarial, tanto en sus 
vertientes públicas como privadas, imposibilita que en los cuatro cursos de grado pueda darse a 
los graduados una formación suficientemente especializada. Por eso, siguiendo las 
orientaciones ge- nerales de la Confederación de Decanos de las Facultades de Ciencias 
Económicas y Empresariales de España y las recomendaciones del Conse- jo General del Colegio 
de Economistas, el Grado en Economía que se presenta tiene una orientación generalista. Ahora 
bien, dicha orientación ge- neralista no tiene que ser incompatible con una orientación práctica 
y profesionalizada, tanto en relación con los conocimientos impartidos, como en relación con 
las competencias y habilidades que los graduados tienen que adquirir. El objetivo final es 
capacitar a los graduados para el ejercicio de la profesión de economista en sus múltiples 
ámbitos.  
El Grado en Economía tiene como objetivo formar profesionales capaces de analizar, interpretar 
y comprender el funcionamiento de la economía tanto a nivel individual como agregado. Esta 
formación busca contribuir al bienestar social, promoviendo la equidad y la eficiencia en la 
asignación de recursos, así como enfrentar con rigor los problemas económicos, de 
sostenibilidad ambiental y sociales más relevantes de la actualidad.  
Esta preparación académica abre las puertas a una amplia variedad de oportunidades laborales. 
Los graduados en Economía podrán desempeñar funciones de gestión, asesoramiento y 
evaluación en asuntos económicos, aplicando sus conocimientos en el sector privado o público, 
en empre- sas, instituciones financieras, organismos gubernamentales y otras entidades de 
relevancia social y económica.  
El objetivo fundamental de esta titulación es dotar al estudiantado de las competencias 
necesarias para comprender y actuar de manera efectiva frente a los desafíos económicos, 
aportando soluciones innovadoras que promuevan el desarrollo sostenible y el progreso de la 
sociedad. El/la gra- duado/a debe conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas 
económicos, de las distintas alternativas de asignación de recursos, de acumulación de riqueza 
y de distribución de la renta y estar en condiciones de contribuir a su buen funcionamiento y 
mejora. En concreto, debe ser capaz de identificar y anticipar los problemas económicos 
relevantes en cualquier situación concreta, de discutir las alternativas que facilitan su resolución, 
de seleccionar las más adecuadas a los objetivos y de evaluar los resultados a los que conduce.  
  
En definitiva, el título de grado en Economía tiene como objetivo más genérico proporcionar al 
estudiante los conocimientos económicos y empresa- riales, las competencias y las habilidades 
suficientes que le permitan ejercer la profesión de economista, en cualquiera de sus múltiples 
vertientes, con sentido de la responsabilidad y de acuerdo con las expectativas que un mundo 
globalizado.   
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Consiguientemente, hace falta que los graduados alcancen lo siguiente:  
· Adquirir conocimientos que permitan comprender de manera integral tanto los 
fundamentos teóricos como las aplicaciones prácticas, así como las metodologías utilizadas.  
· Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver situaciones complejas en entornos 
profesionales especializados, utilizando el pensamiento crítico y la creati- vidad para encontrar 
soluciones innovadoras basadas en procedimientos y razonamientos bien fundamentados.  
· Desarrollar habilidades para recopilar, analizar e interpretar información relevante, 
aplicando un enfoque crítico que facilite la formulación de conclusiones sóli- das, considerando 
aspectos sociales, económicos, científicos, sostenibles y éticos.  
· Actuar con eficacia en contextos desafiantes, demostrando flexibilidad y adaptabilidad 
para aplicar estrategias apropiadas.  
· Comunicar de forma efectiva y precisa conocimientos, metodologías, ideas, 
conclusiones y soluciones a distintos tipos de audiencias, asegurando una transmi- sión clara y 
comprensible.  
  
Todo implica una mayor autonomía personal y profesional del futuro graduado, con sentido de 
la propia responsabilidad y en relación con la sociedad, y la necesidad de continuar la formación, 
más allá de la finalización de los estudios universitarios, y de actualizar los conocimientos a lo 
largo de su vi- da profesional.  
Finalmente, el grado en Economía destaca la necesidad de que los estudiantes adquieran 
enseñanzas en las materias relacionadas con los derechos fundamentales, la igualdad entre 
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad y con los valores democráticos y de una cultura de la paz.  
  
 
 
Requerimiento 2.  Revisar los resultados de aprendizaje del título, en línea con lo 
indicado en el informe, y diferenciando claramente entre los grados de ADE, Economía 
y Contabilidad y Finanzas.  
 
Atendiendo al requerimiento se han revisado los resultados de aprendizaje del título: 
 
RAT1.G.H: Seleccionar la información de forma eficiente. Analizar el comportamiento de los 
agentes económicos y el funcionamiento de los mercados. 
RAT2.G.CP: Desarrollar argumentos razonados a partir del conocimiento de otras propuestas.  
Actuar en el ámbito profesional económico considerando críticamente el impacto económico, 
tecnológico, social y ambiental de su actividad. 
RAT3.G.H: Utilizar argumentos de forma correcta oralmente y por escrito en las lenguas oficiales 
y en inglés.  
RAT4.G.C: Analizar críticamente los datos para la extracción de resultados significativos. 
RAT5.G.C: Analizar el funcionamiento del sistema económico, el papel y las funciones de los 
diferentes agentes e instituciones, así como los principales procesos de cambio económico, 
considerando los factores históricos, sociales, institucionales, de género y ambientales que los 
condicionan.   
RAT6.G.H: Interpretar el ordenamiento jurídico, sus reglas y instituciones principales en relación 
con los contenidos propios de cada materia.  
RAT7.G.C: Definir formalmente las relaciones entre las variables involucradas en un problema 
económico. Distinguir las teorías, conceptos y relaciones que explican el comportamiento de los 
agentes económicos (demanda y oferta) y el funcionamiento de los mercados (en distintos 
regímenes de competencia) en la economía.   
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RAT8.G.H: Interpretar la naturaleza de la empresa, las diferentes formas en las que se organiza 
y los instrumentos metodológicos básicos para la gestión de sus áreas funcionales en un entorno 
globalizado. 
RAT9.E.H: Identificar las variables explicativas de la actividad empresarial y de su estructura 
organizativa, para formular y resolver problemas concretos en la toma de decisiones. Usar la 
información necesaria para la toma de decisiones en el ámbito económico, empresarial y 
público. 
RAT10.E.CP: Generar informes de asesoramiento que den respuesta a problemas empresariales. 
RAT11.E.H: Analizar el funcionamiento de los mercados y las estrategias de las empresas que 
compiten en los mercados, aplicando los conceptos e instrumentos del análisis económico al 
ámbito de la empresa y los mercados. 
RAT12.E.H: Aplicar las herramientas básicas de la inferencia estadística y los modelos 
econométricos en el análisis económico.   
RAT13.E.H: Aplicar la formalización matemática, las técnicas de modelización y de optimización 
matemática en el planteamiento y resolución de problemas de economía y empresa. 
RAT14.E.H: Analizar el entorno económico las instituciones y las causas de los ciclos económicos. 
RAT15.E.CP: Desarrollar los conceptos y modelos económicos para alcanzar los objetivos de la 
política económica.  
RAT16.E.C: Definir los procesos de regulación de mercados y de provisión de bienes públicos, y 
los problemas de información e incentivos de la política pública. 
RAT17.E.CP: Desarrollar un discurso económico coherente sobre los factores ambientales, 
internacionales, tecnológicos o sociales que actualmente inciden en la economía global. 
RAT18.E.H: Interpretar las interelaciones económicas de los procesos de integración económica 
regional e internacional.  
RAT19.E.H: Analizar los diferentes modelos de desarrollo y crecimiento económico. 
RAT20.G.H: Identificar las desigualdades de género en el ámbito económico y de la empresa, 
identificando sus causas, consecuencias y posibles estrategias para reducirlas.  
RAT21.E.CP: Integrar los conocimientos y técnicas para aplicar a un ámbito de estudio de la 
titulación. 
 
 
Requerimiento 3.  Informar públicamente sobre la necesidad de tener un nivel B1 de 
inglés para acceder a los estudios.  
 
 
Atendiendo al requerimiento se han hecho los siguientes cambios en el punto 3.1.b de la 
memoria: 
 
El Consejo Interuniversitario de Cataluña (CIC) es el órgano de coordinación del sistema 
universitario de Cataluña y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en 
materia de universidades. Está compuesto por representantes de todas las universidades 
públicas y privadas de Cataluña. 
La coordinación de los procesos de acceso y admisión a la universidad es una prioridad 
estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluña a tra- vés de la cual se pretende garantizar 
el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de ciclos formativos 
de grado su- perior, de los mayores de 25 años, de 40 años (si procede) y de 45 años, de forma 
que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad siguiendo la normativa 
establecida del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica 
de los procedi- mientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado (BOE 138, 
de 7/6/2014). Además, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignación de los 
estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades. 
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La Comisión de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisión de carácter permanente del CIC 
que se constituye como un instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar 
iniciativas conjuntas, pedir información y realizar propuestas en materia de política universitaria. 
Entre las competencias asignadas a esta comisión destacan las relacionadas con la gestión de las 
pruebas de acceso a la universidad, la gestión del proceso de preinscripción, el impulso de las 
medidas de coordinación entre titulaciones universitarias y de formación profesional, la 
elaboración de re- comendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integración a la 
universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de 
promoción de las universidades y la coordinación de la presencia de las universidades en salones 
especializados. 
La información sobre normativas de acceso y admisión de la Universitat de Girona es consultable 
a través del siguiente enlace: 
https://www.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus 
En la actualidad, la Facultad tiene 56 convenios con universidades nacionales y 111 con 
universidades internacionales. 
Las lenguas de impartición de la docencia del grado utilizadas son el catalán, el castellano y el 
inglés. La mayoría de las asignaturas se imparten en catalán y castellano. Se usa el inglés en 
bibliografía y recursos, siguiendo la tendencia principal de publicación de materiales en inglés 
para todas las disciplinas científicas.  
 
Respecto al inglés cabe aclarar que algunas asignaturas se imparten en esta lengua pero, en 
estos casos, siempre hay uno o más grupos donde se imparte en catalán y castellano.  
 
No se establece ningún requisito de nivel para acceder al grado siguiendo el modelo de la 
mayoría de grados que se imparten y de las practicas estándares de los sistemas de acceso a la 
universidad pública.  
 
Para aprovechar al máximo la formación y el buen funcionamiento del grado, se recomienda 
que en el momento de la admisión se disponga del B1 o superior. 
 
Requerimiento 4. Aclarar la información sobre el reconocimiento de CFGS.  
 
Atendiendo al requerimiento se han hecho los siguientes cambios en el punto 3.2 de la memoria: 
 
El acceso al Grado en Economía en la Universidad de Girona (UdG) para titulados de un Ciclo 
Formativo de Grado Superior (CFGS) está regulado tanto por la normativa estatal (Real Decreto 
822/2021) como por la normativa interna de la UdG, aprobada por el Consejo de Gobierno en la 
sesión núm. 5/2009, de 28 de Mayo y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesiones 
núm. 8/2012, de 20 de Diciembre, núm. 5/2014, de 19 de Junio, núm. 1/2016, de 25 de Febrero, 
y núm. 5/2019, de 16 de Julio, consultable en el siguiente enlace:  
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-
transferencia-de-credits  
Los estudiantes procedentes de un CFGS pueden acceder directamente a estudios de grado 
universitario sin necesidad de superar la prueba de acceso a la universidad (PAU). Su nota de 
acceso corresponde a la media aritmética del expediente académico del ciclo, y tiene validez 
indefinida. No obstante, para aumentar sus posibilidades de admisión estos estudiantes pueden 
presentarse voluntariamente a la fase específica de la PAU, lo que les permite alcanzar una nota 
de admisión máxima de 14 puntos.  
En cuanto al reconocimiento de créditos, la UdG dispone de un procedimiento reglado que 
permite reconocer automáticamente determinadas asignaturas del grado, siempre que exista 
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correspondencia con módulos del CFGS cursado, según las tablas oficiales de equivalencia 
publicadas para cada titulación:  
https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-
formatius/reconeixement-de-cfgs/detall/id/3107g0309/curs/2025  
  
El reconocimiento y transferencia de créditos se regula en base a la normativa estatal vigente a 
través del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre,  
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781) y la normativa de la  
Universitat de Girona aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión núm. 5/2009, de 28 de 
mayo y modifi- cada por el Consejo de Gobierno en la sesiones núm. 8/2012, de 20 de diciembre, 
núm. 5/2014, de 19 de junio, núm. 1/2016, de 25 de febrero, y núm. 5/2019, de 16 de julio, 
consultable en el siguiente enlace.  
  
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-
transferen- cia-de-credits  
Los estudiantes que hayan cursado uno de los Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de la 
relación de ci- clos afines al Grado de Economía, pueden obtener el reconocimiento. La relación 
de las asignaturas y créditos para ser reconocidos se indican para cada Ciclo Formativo en el 
enlace siguiente:  
https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-
formatius/reconeixement-de-cfgs/de- tall/id/3107g0309/curs/2024  
  
TABLA 3. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos  
Reconocimiento por enseñanzas superiores no 
universita- rias:  


Número máximo de ECTS  


CFGS: https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-
formatius/reconeixement- de-cfgs/detall/id/3107g0309/ curs/2024  
https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/des-de-cicles-
formatius/reconeixement-de-cfgs/detall/id/3107g0309/curs/2025  
  


  
  
 
 
 
 
 
 
Requerimiento 5. Aportar información específica sobre las acciones de movilidad 
previstas.  
 
Atendiendo al requerimiento se han hecho los siguientes cambios en el punto 3.3 de la memoria: 
 
En la Universidad de Girona existen diversos programas de movilidad internacionales y 
nacionales. La movilidad internacional de estudiantes en la UdG se rige por la Normativa 
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2013, modificada el 4 de diciembre de 2015. 
El objetivo de esta nor- mativa es establecer las condiciones comunes para la participación en 
programes de movilidad o intercambio Internacionales en todos los estudios de grado y de 
máster de la Universidad de Girona, para garantizar la igualdad de oportunidades, los derechos 
y deberes de los estudiantes y la calidad académica del procedimiento para la organización de 
la movilidad.  
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El procedimiento y la normativa para la movilidad de los estudiantes propios y de acogida se 
pueden consultar en la página web de la Universidad de Girona. La normativa se encuentra en 
el enlace que figura a continuación. https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-
preus/Normati- ves/Participacio- estudiants-en-programes-de-mobilitat.  
  
La Universitat de Girona participa también en programas de movilidad entre universidades 
españolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en 
otra universidad española con las máximas garantías de reconocimiento académico.  
La información sobre los diferentes programas de movilidad, los procedimientos y todas las 
informaciones de interés relacionadas se encuentran en:  
https://www.udg.edu/ca/internacional/vols-marxar/estudiants  
 
En la actualidad, la Facultad tiene 56 convenios con universidades nacionales y 111 con 
universidades internacionales.  
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, siguiendo la política desarrollada en la UdG, 
participa en distintos programas de intercambio internacionales, como el Programa Erasmus+, 
el programa Prometeu y el programa SICUE.  En concreto, el Grado de Economía cuenta con 56 
convenios con universidades europeas y 111 con universidades internacionales. Estos convenios 
abarcan 20 países europeos y 13 del resto del mundo. También hay 14 convenios en el marco 
del programa SICUE.  
 
Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad también se ofrece la participación 
en programas de corta duración con el formato BIP (Blended Intensive Programme) a diferentes 
países europeos. Aunque los BIP pueden variar de un curso a otro, se ofrecen unas 80 plazas por 
curso repartidas en 9 o 10 programas diferentes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Requerimiento 6.  Incorporar RAM nuevos relacionados específicamente con el TFG.  
 
Atendiendo al requerimiento se han añadido los siguientes RAM en el módulo del TFG: 
 
RAM21.E.CP.1: Integrar el conjunto de conocimientos económicos a un estudio 
completo.  
RAM21.CP.1, Actuar con responsabilidad ética, igualdad y sostenibilidad en el tema 
económico planteado.  
RAM21.H.2, Los estudiantes deben comunicar los resultados obtenidos en sus 
investigaciones de manera clara y precisa, de una forma no discriminatoria por razones 
sociales.   
RAM21.C.3, Recopilar fuentes y procedimientos de información de las empresas, 
instituciones o mercados y de sus entornos económico-financieros.  
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RAM21.H.4, Demostrar capacidad de razonamiento critico en el desarrollo de una 
propuesta de investigación.  
RAM21.CP.5, Realizar un proyecto original que evidencie la capacidad de la aplicación y 
sintetización de conocimientos avanzados en el ámbito de los estudios.  
RAM21.CP.6, Aplicar métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas de análisis 
económico en la resolución de problemas económicos y empresariales.  
 
 
Requerimiento 7. Aclarar cómo se evalúa el TFG, y validar que el sistema sea acorde a 
la normativa vigente.  
 
Atendiendo al requerimiento se ha completado y modificado el texto del punto 4.3.c: 
 
El estudiante debe demostrar su iniciativa y capacidad autónoma de trabajo y el tutor autoriza 
su presentación. Cuando el estudiante entrega la memoria del Trabajo Final de Grado (TFG) en 
formato digital, pasan por un programa antiplagio. La evaluación y cualificación de los TFG en la 
parte de “Desarrollo” y “Contenido” corresponde al tutor. Los tribunales evalúan la presentación 
y defensa del TFG. Tanto el tutor como los miembros de los tribunales evaluadores son 
profesorado de la Facultad, a los que se les asignan según la composición de su plan docente.  
Como regla general, los estudiantes defienden el TFG mediante una exposición pública de su 
trabajo en formato poster.  ante un tribunal evaluador mediante una exposición pública 
sintética de su trabajo, apoyada en una presentación en formato póster. Durante esta defensa, 
el estudiante expone los aspectos más relevantes de su proyecto y responde a las preguntas que 
el tribunal considere oportunas.  
Excepcionalmente, los estudiantes que tienen una nota del tutor hayan obtenido una 
calificación del tutor igual o superior a 9 y quieran deseen optar a la Matrícula de Honor, pueden 
solicitar ser evaluados mediante una exposición pública más extensa de su trabajo ante un 
tribunal. En este caso, la presentación será más amplia y detallada, tanto en contenido como en 
diseño, y el estudiante dispondrá de más tiempo para explicar en profundidad su proyecto. 
Asimismo, deberá defender su trabajo y responder a las preguntas formuladas por el tribunal.  
  
, que sigue el esquema siguiente: a) Exposición del estudiante durante unos 10 minutos, con 
objetivos, metodología, contenido y conclusiones. b) Planteamiento de cuestiones por parte del 
tribunal, durante unos 10 minutos. c) Respuesta del estudiante, durante unos 5 minutos. d) 
Deliberación del tribunal. e) Cualificación del trabajo.   
  
La evaluación del Trabajo de Fin de Grado se organiza en tres partes principales. Para la 
evaluación, Tanto los tutores como el tribunal disponen de rúbricas específicas que establecen 
unas pautas valorativas claras para definir  criterios claros para determinar la nota final. 
Actualmente, el desarrollo del TFG supone un 10% de la nota final (evalúa el tutor), el contenido 
del TFG supone un 60% (evalúa el tutor) y la presentación y defensa del TFG el 30% de la nota 
final (evalúa el tribunal).    
En primer lugar, el tutor valora el desarrollo del trabajo, que representa un 10% de la nota final. 
En este apartado se tiene en cuenta si el estudiante ha mostrado iniciativa en las tutorías, ha 
seguido el calendario previsto, ha trabajado de forma autónoma y ha dedicado un esfuerzo 
acorde con los créditos del TFG.  
En segundo lugar, el tutor también evalúa el contenido del trabajo escrito, que constituye el 60% 
de la nota. Se valora si se han cumplido los objetivos planteados, si la información está bien 
seleccionada y organizada, si la metodología es adecuada, y si las conclusiones están 
correctamente argumentadas. También se consideran la relevancia de los resultados, la 
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estructura formal del documento, la calidad del texto en cuanto a claridad y corrección, y el uso 
adecuado y actualizado de la bibliografía.  
Por último, la presentación y defensa oral del trabajo, es evaluado por el tribunal y representa 
el 30% restante. Se valora que la exposición tenga una estructura clara, el uso efectivo de 
recursos visuales, y que el estudiante comunique con claridad los objetivos, la metodología y los 
resultados. Asimismo, se evalúa la capacidad de responder correctamente a las preguntas del 
tribunal.   
En los casos en que se opte a Matrícula de Honor, se realiza una evaluación adicional por parte 
del tribunal basada en la calidad de la presentación, el dominio del tema y la profundidad del 
trabajo escrito.  
A lo largo de todo el proceso, tanto el tutor como el tribunal prestan especial atención a que el 
trabajo sea original y realizado por el propio estudiante. Se busca evitar el plagio y el uso 
inapropiado de herramientas de inteligencia artificial, garantizando así la autenticidad y el rigor 
académico del TFG.  
 
 
Requerimiento 8. Explicar las acciones que va a llevar a cabo la institución para 
incrementar el núcleo de profesorado con dedicación a tiempo completo.  
 
Atendiendo al requerimiento se ha completado y modificado el texto del punto 5.1.a: 
 
El profesorado que integra la plantilla docente del grado se puede consultar en el Anexo 3, 
donde hay los enlaces a la página web de cada uno de ellos.  
 
En relación a la trayectoria docente e investigadora de la plantilla de profesorado del Grado en 
Economía, hay que indicar que el Departamento de Economía es el que mayor parte del 
profesorado aporta. Es importante destacar que el 90% del profesorado a tiempo completo 
dispone de sexenios de investigación y el 100% de sexenios de docencia. Se dispone de 
profesores a tiempo parcial de reconocido prestigio profesional que imparten en muchos casos 
asignaturas optativas, lo que supone una mejora en la oferta académica.  
  
En el marco del Sistema Interno de Garantía de Calidad del Centro, el Plan de Mejora establece 
tres objetivos centrados en la ampliación y consolidación de la plantilla docente. Estos son:  


− Objetivo 0001933: Proveer de profesorado a tiempo completo en el ámbito de la 
docencia en la empresa   


− Objetivo 0001983: Incrementar la proporción de profesorado a tiempo completo 
respecto al profesorado a tiempo parcial   


− Objetivo 0003171: Planificar una plantilla más estable con opciones de promoción.   
 


La Universitat de Girona ha aprobado por Consejo de Gobierno la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) del personal docente e investigador (ver enlace). La RPT permite una planificación estable 
de la plantilla, y esta relación junto las directrices de contratación de profesorado es posible 
programar y dar transparencia a las opciones de nuevas contrataciones y de promoción (ver 
enlace). Estos dos acuerdos, junto a la planificación interna de los departamentos permite 
completar el Objetivo 0003171.   
 
Como parte de las acciones dirigidas a consolidar la plantilla de profesorado permanente, el 
Departamento de Economía ha realizado diversas contrataciones en los últimos cursos 
académicos.  
 
Plazas resueltas en los dos últimos cursos:  
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− 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Economía 
Aplicada.  


− 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Fundamentos 
Económicos.  


− 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Métodos 
Cuantitativos.  


− 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Historia 
Económica.  


Plazas actualmente en concurso o tramitación:  
− Economía Aplicada: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) 


(resolución prevista para diciembre de 2025).  
− Fundamentos Económicos: 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) 


(resolución prevista para diciembre de 2025).  
− Métodos Cuantitativos: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado 


agregado) del programa Serra Húnter (resolución prevista para febrero de 2026).  
− Historia Económica: 1 plaza de profesor/a permanente laboral (profesorado agregado) 


del programa Serra Húnter (en trámite con la Generalitat; incorporación prevista para 
el curso 2026-2027).  
 


Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Empresa son las siguientes:  
 
Plazas resueltas en los dos últimos cursos:  


− 4 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en el área de Economía 
Financiera y Contabilidad. Tres fueron cubiertas y una quedó desierta por falta de 
personas candidatas.  


− 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) una en Economía 
Financiera y Contabilidad y otra en Comercialización e Investigación de Mercados. La de 
Economía Financiera y Contabilidad está pendiente de su contratación mientras la 
persona ganadora obtiene la equivalencia del título de doctor/a, y en la de 
Comercialización e Investigación de Mercados el candidato seleccionado renunció y por 
lo tanto está prevista la realización de una nueva convocatoria.  
 


Plazas actualmente en concurso o tramitación:  
− 2 plazas de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en proceso en el área de 


Economía Financiera y Contabilidad: una dentro del programa Serra Húnter y otra en el 
marco del programa Maria Goyri. Se prevé su resolución en breve.  


− Para 2026, se prevé convocar tres nuevas plazas de de profesor/a ayudante doctor 
(profesorado lector): una en Comercialización e Investigación de Mercados y dos en 
Economía Financiera y Contabilidad.  
 


No se incluye información específica sobre el área de Sociología, ya que cuenta con un 
porcentaje muy elevado de profesorado a tiempo completo y ya ha completado la RPT previstos 
por la Universitat de Girona.   
 
Cabe destacar que el Departamento de Empresa enfrenta un reto adicional, al contar con dos 
áreas fuertemente profesionalizadoras (Economía Financiera y Contabilidad y Comercialización 
e Investigación de Mercados) y una amplia diversidad de salidas laborales. Esta situación hace 
que muchos graduados con alto potencial opten rápidamente por empleos bien remunerados 
en el sector privado, dificultando la captación de candidatos interesados en desarrollar una 
carrera académica, que requiere un periodo prolongado —habitualmente de al menos diez 
años— para consolidarse como profesorado universitario. Como consecuencia, algunas 
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convocatorias de plazas de profesorado a tiempo completo queden desiertas o con escasa 
participación.  
 
Las acciones llevadas a cabo en el Departamento de Organización, Gestión Empresarial y 
Diseño de Producto la plantilla de profesorado a tiempo completo está más completa. Solo se 
ha realizado una acción:  


− 1 plaza de profesor/a ayudante doctor (profesorado lector) en Organización de 
Empresas en la especialidad de Recursos Humanos. La candidata seleccionada renunció 
y por lo tanto está prevista la realización de una nueva convocatoria en breve.  


Es importante tener en consideración que, en determinadas titulaciones de la Facultad, debido 
a su carácter marcadamente profesionalizador, se requiere una mayor proporción de 
profesorado asociado en comparación con otras titulaciones. Esta necesidad se ve además 
condicionada por las restricciones de contratación impuestas por la Generalitat, lo que obliga a 
recurrir con mayor frecuencia a figuras como el profesorado asociado o profesorado substituto 
para cubrir las necesidades docentes.  
Por último, es importante señalar que en diciembre de 2023 se obtuvo la acreditación favorable 
del grado, y que la evolución de la plantilla a tiempo completo ha mejorado de forma 
significativa en los últimos años.  
  
Indicadores de producción científica en el período 2015-2021: 267 artículos publicados en 
revistas, 219 de los cuales en revistas JCR con un índice de impacto medio de 2,89, 56 
publicaciones en libros, 14 tesis doctorales y más de 2 millones de euros captados en proyectos 
competitivos nacionales y europeos.  
 
En cuanto a la investigación más vinculada al Grado en Economía, el profesorado se encuentra 
en los siguientes grupos de investigación: Estadística, Econometría y Salud; Análisis Económico 
y el grupo en Economía, Industria y Servicios.  
 
También forman parte y han liderado grupos de investigación reconocidos y financiados por la 
Generalitat de Catalunya, como son:  


− 2017SGR0558 Grup de recerca en institucions i dinàmica dels mercats de treball. Grup 
de recerca emergent finançat per l’Agència de Gestió d’’Ajuts Universitaris i de Recerca 
(AGAUR), Generalitat de Catalunya.  


− 2017SGR0195 Grup d’’Investigació en Economia Pública. Grup de Recerca consolidat i 
reconegut per l’AGAUR, Generalitat de Catalunya.  


− 2017SGR656(2014SGR551) COSDA. Anàlisi de dades i Composicionals i Espacials.  
  
La temática de los proyectos de investigación llevados a cabo por el profesorado de economía 
está estrechamente ligada a la docencia que imparten en el Grado de Economía.  
 
Al conjunto de estos datos favorables se añaden a otros indicadores cómo por ejemplo: el 
número de cursos de formación del profesorado en nuevas metodologías docentes, la elevada 
participación del profesorado en redes de innovación docente, los resultados favorables en las 
encuestas de satisfacción del estudiantado, los resultados muy positivos en las encuestas de 
satisfacción del propio profesorado acerca de su entorno laboral, servicios y apoyo de la 
institución. Todo ello, ha valido para que la Agencia de Calidad en la última acreditación del 
Grado en Economía (año 2023) considerara la plantilla de profesorado adecuada. 
 
 
 
RECOMENDACIONES 
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Recomendación 1. Explicar cómo las AF, MD y SE permiten el logro progresivo y 
coherente de los resultados de aprendizaje.  
 
Atendiendo a la recomendación se ha completado el texto del punto 4.2: 
 
El plan de estudios que se propone parte de la idea básica que el estudiantado tiene que 
participar activamente en su proceso de aprendizaje. Por este motivo, se contempla un modelo 
de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de aprendizaje, que 
incentiva al estudiantado a avanzar en la consecución de conocimientos, habilidades y 
competencias.  
 
El profesorado, a través de las metodologías y de los objetivos transversales, proporciona al 
estudiantado ejemplos de elaboración de razonamientos críticos, de la misma forma que 
ofrecen a los estudiantes mecanismos para estimularlo y capacitarlo para construir sus puntos 
de vista y también para formular sus razonamientos económicos y empresariales. No obstante, 
conscientes de la importancia que para los graduados tiene la adquisición de competencias 
(hace falta “saber” o “saber hacer”) para acceder a una inserción real y efectiva al mercado 
laboral, junto con la clase expositiva o magistral, se ha contemplado una amplia gama de otras 
actividades de aprendizaje. Estas actividades están dirigidas no sólo a proporcionar contenidos 
al estudiantado, sino también a proporcionar un conjunto de competencias, habilidades y 
destrezas propias de cualquiera de las profesiones económicas y empresariales.  
De acuerdo con la estructura del plan de estudios presentado, la evaluación se hace por 
asignaturas.   
 
Con el fin de lograr resultados de aprendizaje progresivos y coherentes, se llevan a cabo 
diferentes actividades con el estudiantado, diseñadas de acuerdo con el tipo de resultados que 
se pretende alcanzar. En primer lugar, se realizan actividades con todo el grupo, como clases 
teóricas, resolución de ejercicios o actividades en grupo.    
En segundo lugar, se establecen actividades de atención personalizada mediante tutorías, en las 
que cada profesor resuelve las dudas sobre una asignatura concreta.  
En tercer lugar, se establecen actividades autónomas que incluyen la elaboración de trabajos 
individuales y en grupo, el estudio de casos para dar una solución argumentada, resolver una 
serie de preguntas concretas o realizar una reflexión global.   
 
En cuanto al sistema de evaluación, se realiza una evaluación continua en la que se van 
realizando pruebas con regularidad a lo largo del semestre. Estas permiten hacer un 
seguimiento del progreso del estudiante y fomentar un aprendizaje constante.  
 
Al final del período lectivo, se lleva a cabo una evaluación final de carácter 
recuperable, lo que garantiza que el estudiantado disponga de una segunda 
oportunidad en caso de no haber superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. 
Esta evaluación final tiene un peso significativo en la calificación global y es un 
elemento clave para asegurar que se han alcanzado los resultados de aprendizaje 
previstos.  
 
Las pruebas de evaluación pueden adoptar distintos formatos según la naturaleza de 
cada asignatura: pueden ser escritas, orales o informatizadas, con el propósito de 
valorar de manera más precisa las competencias específicas y transversales trabajadas 
a lo largo del curso. 
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Cada asignatura define las actividades de aprendizaje, metodologías docentes y sistemas de 
evaluación que utilizará para contrastar los resultados de aprendizaje. En cada asignatura y 
módulo se definen las actividades formativas, las metodologías de aprendizaje, su relación con 
las competencias y los sistemas de evaluación conjuntos.  
La evaluación y el sistema de calificaciones se hará según la normativa vigente: Normativa 
reguladora de los procesos de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de 
Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesión 11/2019, de 16 de diciembre (eBOU-
1751), y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesión 5/2020, de 6 de julio (eBOU-2001), 
y en la sesión 11/2024, de 16 de diciembre (eBOU-3671). 
 
Aprendizaje inclusivo e igualdad de genero  
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales vela para que las personas con discapacidad 
puedan seguir el ritmo académico propuesto en los planes de estudios como lo pueden hacer el 
resto de estudiantes, eliminando barreras, ofreciendo recursos y facilitando la plena 
participación y la igualdad de oportunidades, con la ayuda de todos los miembros de la 
comunidad universitaria.  
 
Toda la información sobre la atención a las personas con discapacidad o necesidades educativas 
especiales se encuentra disponible en la página web de la UdG, en el apartado de Inclusión: 
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Inclusio 
 
Se tiene un compromiso firme con el valor de la igualdad de oportunidades y la lucha contra 
cualquier discriminación por razón de género o de diferencias culturales.  
 
La Facultad promueve y consolida estos valores proyectando la perspectiva de género de forma 
transversal en diferentes asignaturas.  
Unidad de Compromiso Social: https://www.udg.edu/ca/compromis-social 
  
Además, se colabora en actividades promovidas por la Xarxa d’Innovació Docent, Drets Humans, 
Pau i Sostenibilitat con el objetivo de que los estudiantes sean sensibles a la desigualdad, 
injusticia social y violencia.  
  
Innovación docente  


− Asimismo, la facultad mantiene un firme compromiso con la calidad e innovación 
docente participando su profesorado en las siguientes redes de innovación docente:  


− Aprendizaje Basado en problemas  
− Aprendizaje cooperativo  
− Clase inversa  
− Inteligencia artificial y docencia universitaria  
− Intercambio virtual i COIL  
− ODS en la docencia  
− Perspectiva de género  
− Derechos humanos, paz y sostenibilidad 


 
 
Recomendación 2.  Revisar los sistemas de evaluación propuestos, incluidos los del 
TFG. Se sugiere aumentar el peso específico de los exámenes y pruebas orales y 
reducir el de las demás pruebas, en el contexto del creciente uso de la IA. 
 
Atendiendo a la recomendación se ha completado el texto del punto 4.3.a: 
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Los principales sistemas de evaluación que se utilizan en el plan de estudios están diseñados 
para certificar el logro de los resultados de aprendizaje de la titulación y garantizar una 
formación integral del estudiantado. Estos sistemas incluyen:  


• Examen o prueba de evaluación: Permite valorar el grado de adquisición de 
conocimientos teóricos y la capacidad del estudiante para aplicarlos en diferentes 
contextos.  


• Trabajo individual: Con el objetivo de fomentar la autonomía, la capacidad de análisis y 
la profundización en los contenidos específicos de la materia.  


• Trabajo cooperativo: Potencia el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y el 
desarrollo de habilidades interpersonales esenciales en el ámbito profesional.  


• Presentación oral: Evalúa la capacidad de comunicación, síntesis y argumentación, 
competencias clave en el ejercicio profesional.  


  
• Estudio, análisis y resolución de casos: Facilita el aprendizaje basado en problemas y 


casos de estudio, promoviendo el pensamiento crítico y la toma de decisiones en 
situaciones reales o simuladas.  


• Presentación de trabajos: Permite valorar la capacidad del estudiante para estructurar, 
desarrollar y sintetizar un contenido de manera coherente y fundamentada.  


• Presentación, entrega y resolución de ejercicios: Asegura la aplicación práctica de los 
conocimientos adquiridos y refuerza el aprendizaje progresivo.  


• Exposición y defensa oral: Evalúa la capacidad de argumentación, la solidez del 
conocimiento adquirido y la respuesta a cuestiones planteadas por el tribunal.  


• Valoración final de informes, memorias y trabajos: Certifica la adquisición de 
competencias de investigación, síntesis y elaboración de documentos académicos o 
profesionales.  


En el plan de estudios, cada asignatura dará especial relevancia a aquellos sistemas de 
evaluación que mejor permiten verificar la adquisición de los conocimientos y competencias 
definidos en la titulación. La combinación de evaluación teórica, práctica e interdisciplinaria 
garantiza una formación equilibrada, adaptada a las exigencias académicas y profesionales del 
ámbito de estudio.  
Asimismo, se prestará especial atención y relevancia a las pruebas orales y a los exámenes, que 
constituirán un porcentaje significativo de la evaluación de las asignaturas. Estas herramientas 
permiten valorar no solo el dominio de los contenidos, sino también la capacidad del 
estudiantado para expresarse con claridad y demostrar un conocimiento profundo de la 
materia.  
Con el objetivo de promover el uso responsable, ético y transparente de la inteligencia artificial, 
se solicitará que en los programas de las asignaturas se explicite qué usos de la inteligencia 
artificial (IA) están permitidos o no en las actividades de evaluación propuestas al estudiantado. 
Se reconocerán tres escenarios: (1) IA no permitida, (2) IA permitida con un uso limitado y 
justificado, y (3) IA requerida. En los casos permitidos o requeridos, se debe indicar qué 
herramientas se pueden usar con qué finalidad (búsqueda de información, redacción inicial, 
corrección gramatical...), y se debe documentar el proceso: herramientas utilizadas, prompts 
empleados y revisión realizada.   
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2 


 


 


1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y 
JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


TABLA 1. Descripción del título 
1.1. Denominación del 
título 


Graduado o Graduada en Economía por la Universidad 
de Girona 


1.2. Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


1.2.1. Rama  Artes y humanidades/Ciencias/Ciencias de la Salud/Ciencias 
Sociales y Jurídicas/Ingeniería y Arquitectura  


1.3. Menciones y especialidades   


1.4.a) Universidad responsable Universitat de Girona 


1.4.b) Universidades 
participantes 


 


1.4.c) Convenio títulos conjuntos  


1.5.a) Centro de impartición 
responsable 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


 código RUCT 17015023 


1.5.b) Centros de impartición  


1.6. Modalidad de enseñanza 


 


Presencial 


 


1.7. Número total de créditos 240 


1.8. Idiomas de impartición 


 


Catalán 


Castellano 


Inglés 


 


1.9.a) Número total de plazas 90 


1.9.b) Oferta de plazas por 
modalidad 


Presencial: 90 
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1.10. Justificación del interés del título 
El interés científico, académico y profesional del título que se propone como Grado en 
Economía viene avalado por la tradición de los estudios de licenciatura en Economía, 
ampliamente presente en el sistema universitario catalán, español y europeo. En la 
memoria verificada de este Grado, en el año 2009, se expuso el resultado de un estudio 
panorámico sobre titulaciones europeas realizado entre las principales universidades de 
distintos países de la UE donde se concluye que el grado en Economía es un título 
ampliamente consolidado. 


Asimismo, cabe destacar la estabilidad en el número de estudiantes de acceso y titulados 
en nuestra Universidad, un signo claro de la demanda social para el título que se propone. 
La memoria de este grado y, en concreto, la planificación de los estudios siempre ha 
contado con una valoración muy positiva realizada por instituciones y empresas 
gerundenses de reconocido prestigio y también disponemos de informes favorables de 
todos los Colegios Profesionales de Catalunya y del Estado Español. Los estudios impartidos 
han sido evaluados institucionalmente dentro del sistema universitario catalán de manera 
muy positiva, tanto en la evaluación 2017 como en la de 2023. Siempre se ha destacado 
como un aspecto muy favorable el hecho que el primer y segundo curso de Economía fuera 
común a los dos primeros cursos del grado en Administración y Dirección de Empresas. Esta 
programación común también sigue las recomendaciones del Colegio de Economistas de 
España que aboga a favor de una importante formación común para el ejercicio de la 
profesión de economista. Por estos motivos y por la propia definición de los estudios de 
grado, como un primer nivel de formación universitaria más bien generalista (dejándose la 
mayor especialización para los postgrados), se mantiene la estructura de plan de estudios 
que hace años se imparte con éxito en nuestra facultad.  


El título de Graduado en Economía está implantado desde el año 2009 en la Universitat de 
Girona (antes ya se impartía como Licenciatura) siguiendo la planificación estratégica de la 
UdG. Y ha sido evaluado favorablemente por la Agencia de Calidad Universitaria de 
Catalunya, por lo que queda garantizada su viabilidad académica y social tanto a nivel 
territorial próximo como del resto de Catalunya. A petición de estas evaluaciones de 
calidad, se realizaron modificaciones para introducir en la memoria: la definición de los 
Resultados de Aprendizaje, se incorporó la Mención en Administración y Gestión Pública, 
se revisaron las actividades formativas, el grado de presencialidad y se redujo el número 
de asignaturas optativas. 


La Facultat de Ciencias Económicas y Empresariales elabora sus programas para adaptarse 
al compromiso con la sociedad al pertenecer a una institución pública que vela para que 
sus resultados reviertan en la mejora y el bienestar de todos sus ciudadanos. Se pone 
especial énfasis en superar las desigualades trabajando para la mejora del bienestar de 
toda la sociedad, siguiendo las directrices de los ODS. 


 


Este grado también se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
promoviendo la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad y la inclusión en el ámbito 
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empresarial. Se fomenta un entorno de aprendizaje que impulsa el respeto por la 
diversidad, la equidad de género, el uso responsable de los recursos y la creación de 
prácticas financieras que respeten el equilibrio económico, social y ambiental. 


Además, el diseño del grado sigue las líneas estratégicas de la Universitat de Girona, 
adoptando su nuevo modelo educativo basado en el desarrollo de competencias de los 
estudiantes. Se fomenta el aprendizaje activo, las competencias transversales y una 
enseñanza personalizada que permita a cada estudiante desarrollar su potencial al 
máximo, preparándolos para afrontar con éxito los retos del entorno profesional actual. 


En definitiva, esta titulación ofrece una formación integral, flexible y actualizada, 
preparando a los futuros profesionales para afrontar los retos del mercado laboral y 
contribuir al progreso y sostenibilidad de las organizaciones en un entorno económico cada 
vez más exigente y dinámico. 


Por todo ello, con un firme compromiso con la calidad, la reverificación que ahora se 
propone realizar a la Memoria Verificada el año 2009 del Grado consiste solamente en 
adaptar el título al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la 
calidad. 


En concreto, se introducen los siguientes cambios: 


• Adaptación de las Memorias de verificación a la estructura, contenidos y extensión 
que determina el anexo II del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. 


• Disminución del número de créditos obligatorios (6 ECTS) y aumento del número de 
créditos optativos (6 ECTS). Esto se debe a que el Trabajo Final de Grado pasa de 12 
ECTS a 6 ECTS. 


• Se elimina la Mención en Administración y Gestión Pública. En la anterior 
modificación, se creó la Mención en “Administración y Gestión Pública” puesto que 
los colectivos externos consultados mostraron la necesidad de orientar más 
directamente a los estudiantes hacia las salidas profesionales vinculadas al sector 
público. Actualmente, dado el escaso número de estudiantes que cursa la mención 
completa y dada la mayor proporción de créditos que exige en RD822/2021 para 
conservar la mención, se ha aprobado eliminar dicha Mención, aunque se 
mantienen las asignaturas optativas para que los estudiantes interesados puedan 
seguir el itinerario específico. 


• Se reduce y actualiza la relación de asignaturas optativas del Grado. 
• Cambio del modelo de competencias generales y específicas de la titulación al 


nuevo modelo de resultados de aprendizaje de titulación concretados en 
conocimientos, habilidades y competencias. 


• Incorporación de los resultados de aprendizaje a cada una de las materias. 


Todos estos cambios se han aprobado en Junta de Facultad, el 25 de febrero de 2025. 
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