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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Educacién y Psicologia 17005479

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Girona

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 870151278459856300745858 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mirela Agusti Torrelles Vicegerentadel Area Académicay de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquin Salvi Mas Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquin Salvi Mas Rector

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pl. Sant Domeénec, 3 17004 Girona 616903428
E-MAIL PROVINCIA FAX
gpa@udg.edu Girona 972418031

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Girona, AM 25 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Girona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias del comportamiento y psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 72 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 108 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Psicologia de la Salud 168.

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

17005479 Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacion y Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

59.0

RESTO DE ANOS

240

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Permanenci a-i-progressi o-en-estudis-de-grau

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG2 - Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre la propia actuacién profesional

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CGS5 - Respetar las normas sociales y organizacionales dentro de |as actividades relacionadas con la profesion

CG6 - Evaluar la sostenibilidad de | as propias propuestas y actuaciones

CG7 - Disefiar propuestas creativas

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL7 - Saber analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CEA18 - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

CE20 - Obtener y organizar informacion relevante parael servicio pedido
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CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar model os de evaluacion de los programas 'y las intervenciones

CE24 - Desarrollar productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 6gicos

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para €l servicio pedido

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los servicios pedidos

CE28 - Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricasy los
productos y servicios generados

CE29 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la psicologia

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todosy cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol égica

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

CE32 - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder ala
informacion y valorar la necesidad de actualizacion documental

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

CE34 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol 6gica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se recomienda que se pueda definir y publicitar informacién sobre las caracteristicas personales y académicas que deben reunir los estudiantes que
deseen iniciar los estudios de Psicologia en la Universitat de Girona.

Debido a la adscripcién del Grado en Psicologia al &mbito de la Salud, se recomendard, en las sesiones informativas dirigidas a los estudiantes de
ESO, que los futuros estudiantes de estos estudios realicen el Bachillerato en Ciencias de la Salud.

El estudiante que quiera cursar los estudios de Psicologia ha de tener una base de conocimientos diversa, en la medida que el campo de conocimien-
tos que se quiera profundizar también lo es. El estudio de la psicologia requiere un interés por los temas filoséficos y epistemolégicos en los que se
desarrolla una reflexién sobre los aspectos importantes de la persona. Requiere igualmente un interés por temas metodolégicos, en la medida que el
conocimiento psicolégico se fundamenta en unas practicas sistematizadas para recoger y analizar informaciones. Requiere un interés por temas biol6-
gicos, sociales y culturales debido a que es la persona en su contexto quien se comporta y desarrolla; y requiere, finalmente, un interés por los temas
de salud en los que queda implicado el bienestar y la calidad de vida de la persona.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes:

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacién en parti-
cular. Los procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevo acceso de la UdG podrian ser los siguientes

Bienvenida y sesion informativa

Los responsables de la sesion de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el vicedecano y el coordinador de estudios.

El contenido de esta sesion incluird explicaciones sobre:

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).

Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar estudios en Psicologia

Estructuracion de los estudios.

Importancia del aprendizaje auténomo.

Importanciade los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores 0 acceso a becas, plazas de residencia, etc.
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Servicios de laUniversidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, Internet, intranet y toda lared informética a disposicion de |os estudiantes para
que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.
Presentacion con més detalle de lo que el/la estudiante puede encontrar en laintranet docente delaUdG: LaMeva UdG.

El/la decano/a de la Facultad visitara a los alumnos de primer ingreso a sus respectivas aulas para darles la bienvenida y ponerse a su disposicion

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesi6n de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:

Informacion general de la Facultad (responsablesy direcciones de secretaria académica de la Facultad, coordinacion de estudios, seccion informética, conserje-
ria, biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos de la Facultad, etc.).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona (organigrama universitario, comisiones con representacion de |os estudiantes en la Univer-
sidad y en la Facultad, etc.).

Informacién académica (Plan de Estudios, calendario académico, estructuray horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.).

Informacién de | os recursos tecnol 6gicos a disposicion de los estudiantes de la UdG (web institucional, La Meva UdG, intranet docente, catdlogo de serviciosin-
forméticos, correo electronico, etc.).

¢Guia para la adaptacion de la UdG al espacio europeo de educacion superior¢, Cuaderno 3: ¢V uestro papel, estudiantes¢,

Etc.

Organizacién de sesiones informativas especificas:

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos podran asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que la
UdG pone a su alcance, como por ejemplo:

- Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de la biblioteca).

- Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccién de informatica).

Tutores

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accidn tutorial, el profesorado podré contar con el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docen-
cia de la UdG. El tutor tiene que velar por la integracion de los alumnos en el centro y llevar a cabo las funciones de supervisién y guia de la globalidad
de los estudios. Estas tutorias se llevaran a cabo de la siguiente manera:

Durante |os tres primeros afios |os alumnos tendran un médulo Ilamado Competencias Académicas'y Profesionales Integradas (CAPI) uno de los objetivos de és-
te es establecer un compromiso institucional con los estudiantes, trabajar en pro de laigualdad de oportunidadesy promover la calidad de laformacién. El plan
consta de unas sesiones dirigidas por profesorado tutor y compafieros de los Gltimos cursos donde se debaten diferentes teméticas que faciliten laintegracion del/
de laestudiante en laUniversidad y |o preparen para el mundo profesional. Ademés, el coordinador del CAPI junto con el profesorado tutor y el alumnado tutor
que puedan asistir presentardn €l médulo, subrayando la funcién orientativa que tiene de caras a una buena adaptacion ala Universidad.

Independientemente del plan, los alumnos dispondran de unas tutorias individuales de consulta con el profesorado de las materias de |os diferentes médul os para
poder plantear las dudas que se e generen tanto de los contenidos como de la marcha de la adquisicién de las competencias.

Consulta del expediente académico del alumnado

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curri-
culum, con un resumen gréfico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacién, y de las calificaciones provi-
sionales y definitivas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 0

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se procedera a la transferencia de los créditos obtenidos en ense-
flanzas oficiales universitarias cursados previamente siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo ofi-
cial y al reconocimiento de los obtenidos en materias de formacién basica de la misma rama de conocimiento, aten-
diendo, sin embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que con-
duzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y las necesidades formativas de los estu-
diantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales que
acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados a materias del Plan de estudios, con la condi-
cion de que los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o modulos definidos en el Plan de estudios,
y no a partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias oficiales habra que
trasladar la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de cré-
ditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a
la titulacion. La identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preins-
cripcion y asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, los estudiantes podran obtener hasta seis
créditos de reconocimiento académico por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion que la Universidad de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento académico mencionado podran
obtener los créditos requeridos para la finalizacion de los estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas cursadas en programas
de movilidad. Ser& posible el reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las asignaturas op-
tativas previstas siempre que el convenio que regule la actuacion asi lo explicite.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

71148
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivag/participativas

Clases précticas

Trabgjos individualesy grupales

Trabajo auténomo

Tutorias individuales y grupales

Précticas externas

Busqueday gestion de lainformacion

Evaluacion

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucién de problemasy gjercicios précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o individual

Realizacion pruebas escritas

Exposiciones orales

Participacion en las clases y tutorias

Evaluacion précticas externas

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de psicobiologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de psicobiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes dmbitos de |a profesion.

Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sittie dentro de un marco epistemol égico, e identifiquey contrase sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario dispo-
nible

Que el estudiantado adquiera independenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo de sus habilidades
Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Biologiay Psicologia: la teoria de la evolucién como eje vertebrador de |a biopsicologia. Las psicologias evolucionistas: sociobiologia, etologia, psicologia evolucionista
2. Genéticay conducta: de Mendel ala genéticamolecular. Estructuray funcién de los genes. Sintesis de proteinasy |a regulacion genética. Genética cuantitativa.

3. Neurobiologia: neurona, impulso nervioso, potenciales, sinapsis, neurotransmisores. Estructuras del sistema nervioso.

4. Fisiologia de la conducta: neurociencias, psicofisiologia, psicologia fisioldgica. Sistemas: nervioso, endocrino, inmunitario. Bases fisiol gicas de diferentes actividades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 58 100

Clases précticas 58 100

Trabgjos individualesy grupales 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas'y gjercicios 10.0 30.0
précticos
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Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0
individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0
55NIVEL 1: Fundamentos de psicologia

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de psicobiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar 1a complejidad de la diversidad multicultural
Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociaesy culturales

Que el estudiantado conozcay se guste a las obligaciones deontol 6gicas de |a psicologia

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre laeleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion

Que el estudiantado use | as diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar lanecesidad de actualizacion documental

55.1.3 CONTENIDOS

métodosy técnicas de investigacion cualitativa

Los contenidos del médulo se ordenarén através de | os siguientes blogues teméticos:

1. Qué eslaPsicologia. El objeto de estudio de lapsicologia. Utilidad y funcién del conocimiento psicol dgico.
2. Historiade la Psicologia: la psicologiaen lafilosofia La psicologia cientifica Laclinicapsicolégica Paradigmasy perspectivas tedricas de la psicologia

3. Epistemologia de la Psicologia: referentes epistemol 6gicos de la psicologia. Caracteristicas del conocimiento psicolégico y como se produce.

4. Metodol ogia de lainvestigacion psicol6gica Investigacion cuditativay cuantitativa. Etapas del proceso de investigacion. Estudios en observacion y de encuesta. Experimentosy cuasiexperimentos. Clasificacion de los

5. LabUsgueda bibliogréfica. Bases de datos bibliogréficas. El formato APA de citacion de documentos y de presentacion de informes de investigaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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situacién o contexto de evaluacion

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

CE29 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la psicologia

CE32 - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder ala
informacion y valorar lanecesidad de actualizacion documental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabagjosindividualesy grupaes 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemasy gjercicios
précticos

10.0

30.0

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

10.0

30.0

Realizacion pruebas escritas

30.0

90.0

55NIVEL 1: Analisisde datos en psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis de datos en psicologia 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Cienciasdela Salud

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado obtenga y organize informacion relevante para el servicio pedido

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion
Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y |as intervenciones

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de |lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

Que el estudiantado tome decisiones de manera critica sobre la eleccién, laaplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de | os diferentes métodos de investigacién psicol égica

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Introduccién ala Estadistica Descriptiva.

0 Organizacion y representacion de datos.

0 Medidas de posicion.

0 Medidas de tendencia central.

0 Medidas de dispersion.

o Puntuaciones tipicas y escalas derivadas.

o Estadistica descriptiva con dos variables.
¢ Fundamentos de Teoria de la Probabilidad.
o Variables aleatorias.

0 Modelos de distribucién de probabilidad.
o Distribuciones muestrales de estadisticos.
¢ Disefios de Investigaciones Cuantitativas.
o Disefios con muestras independientes.

0 Disefios con muestras relacionadas.

¢ El Andlisis de Datos con el Paquete Estadistico SPSS.
0 Construccién de una matriz de datos.

0 Andlisis descriptivo de los datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Obtener y organizar informacion relevante parael servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacién

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

CE34 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 29 100

Clases précticas 29 100
Trabagjosindividualesy grupales 35 25

Trabajo auténomo 40 0

Busqueday gestion de lainformacion 15 0

Evaluacién 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y gjercicios
précticos

10.0

30.0

Realizacién trabajo en grupo y/o 10.0 30.0
individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0
NIVEL 2: Andlisis de datos en psicologia 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado obtenga y organize informacion relevante para el servicio pedido

Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones
Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y |as intervenciones

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de |lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre laeleccién de los métodos y de |os instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion

Que el estudiantado tome decisiones de manera critica sobre la eleccién, laaplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los diferentes métodos de investigacion psicol égica.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Estadistica Inferencia.
o Estimacion de parametros.
o Contraste de hipétesis.
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o Contrastes para muestras independientes y muestras relacionadas.

o Contrastes paramétricos y no paramétricos.

¢ Estadistica Inferencia con SPSS.

¢ Aplicacion de las Técnicas Estadisticas de Andlisis de Resultados a Investigaciones en e Ambito de la Psicologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Obtener y organizar informacién relevante parael servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

CE34 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 29 100

Clases précticas 29 100
Trabgjosindividualesy grupaes 35 25

Trabgjo auténomo 40 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 15 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y gjercicios 10.0 30.0
précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0
individual
Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

55NIVEL 1: Competencias académicasy profesionales integradas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Competencias Académicasy Profesionales I ntegradas 1
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
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Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado disefie propuestas creativas

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado evaltie |a sostenibilidad de |as propias propuestas y actuaciones

Que el estudiantado adquieraindependenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo
Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacion profesional

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la
Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas sus habilidades

Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales

Que el estudiantado conozcay se gjuste a las obligaciones deontol 6gicas de |a psicologia

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

Autonomia académica (1 crédito):
- Acogidainicia (3h).
- El proceso de aprendizaje universitario (6h).

- Planificacion y organizacion académica (6h).

- PAS-Py tutoria (4h).

Comunicacion y relacion interpersonal (1 crédito):
- Competencia comunicativainterpersona (15h).
- Comunicacién oral y escrita (10h).

Desarrollo socioprofesional (1 crédito):

- Cuidado personal y desarrollo profesional (5h).
- PAS-Py tutoria (5h).

- Identificacion, resolucién de problemas y toma de decisiones (6h)

- Conocimiento del trabajo profesional. Observacion y reflexion sobre la préctica profesional (15h).

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Evaluar la sostenibilidad de | as propias propuestas y actuaciones

CG?7 - Disefiar propuestas crestivas

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

gercida, para actuar en consecuencia

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
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CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién parafinalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la psicologia

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 75 100

Clases précticas 15 100
Trabgjosindividualesy grupaes 5 25

Trabgjo auténomo 30 0
Tutoriasindividuales y grupales 175 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

20.0

80.0

Participacion en las clasesy tutorias

20.0

80.0

NIVEL 2: Competencias Académicasy Profesionales | ntegradas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado eval Gie |a sostenibilidad de | as propias propuestas y actuaciones

Que el estudiantado disefie propuestas creativas

Que el estudiantado adquiera independenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo
Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacion profesional

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la
Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar |a complejidad de la diversidad multicultural

Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado utilice |as diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas sus habilidades
Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales
Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado conozcay se gjuste a las obligaciones deontol 6gicas de |a psicologia

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Autonomia académica (1 crédito):

- Andlisis de los resultados del primer semestre, gestion de las emociones y de la frustracion, bisqueda de ayuda (4h).
- Trabajo colaborativo en equiposy redes (8h).

- Laformacion del psicélogo (2h).

- PAS-Py tutoria (4h).

Comunicacion y relacion interpersonal (1 crédito):

- Competencia comunicativa interpersonal (8h).

- Comunicacion oral y escrita (8h).

- Negociacion (9h).

Desarrollo socioprofesional (1 crédito):

- Conocimiento del trabajo profesional. Observacion y reflexion sobre la préctica profesional (15h).
- Cuidado personal y desarrollo profesional (6h).

- PAS-Py tutoria (4h).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Evaluar la sostenibilidad de |as propias propuestas y actuaciones

CG7 - Disefiar propuestas creativas

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion parafinalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociaesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la psicologia

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 75 100

Clases précticas 15 100
Trabgjosindividualesy grupaes 5 25

Trabajo auténomo 30 0

Tutorias individualesy grupales 175 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 20.0
individual

80.0

Participacion en las clases y tutorias 20.0

80.0

NIVEL 2: Competencias Académicasy Profesionales Integradas 3

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado eval e |a sostenibilidad de |as propias propuestas y actuaciones

Que el estudiantado disefie propuestas creativas

Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacion profesional

Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

18/ 148

Que el estudiantado adquiera independenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo

Que el estudiantado reconozca |as necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la
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Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas sus habilidades

Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales
Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado conozcay se guste a las obligaciones deontol 6gicas de la psicologia

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Autonomia académica (1 crédito):

- Iniciativa personal y automotivacién (10h).

- Participacion universitaria (10h).

- PAS-Py tutoria (5h).

Comunicacion y relacion interpersonal (1 crédito):
- Competencia comunicativainterpersona (6h).

- Negociacion (9h).

- Direccidn de personas y equipos (10h).
Desarrollo socioprofesional (1 crédito):

- Conocimiento del trabajo profesional. Observacion y reflexion sobre la préctica profesional (15h).
- Cuidado personal y desarrollo profesional (7h).

- PAS-Py tutoria (3h).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Evaluar la sostenibilidad de |as propias propuestas y actuaciones

CG7 - Disefiar propuestas creativas

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién parafinalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la psicologia

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 75 100

Clases précticas 15 100
Trabgjosindividualesy grupaes 5 25

Trabgjo auténomo 30 0

Tutorias individualesy grupales 175 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

19/ 148

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
[ce]
1o
[ce]
‘o]
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
~
N
—
n
—
o
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

MINISTERIQ .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o 20.0 80.0
individual
Participacion en las clases y tutorias 20.0 80.0

NIVEL 2: Competencias Académicasy Profesionales I ntegradas 4

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado disefie propuestas creativas

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado eval e |a sostenibilidad de |as propias propuestas y actuaciones

Que el estudiantado adquieraindependenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo
Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacion profesional

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la
Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado utilice |as diferentes tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas sus habilidades

Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales

Que el estudiantado conozcay se guste a las obligaciones deontol 6gicas de |a psicologia

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laigualdad en las relaciones profesionales: cultura, género y sexualidad (3 créditos)

-Laconstruccién de la ¢diferenciag, en lacienciay laintervencion psicol6gicas en diferentes contextos (25 h).

-Elementos de la perspectiva de género, los estudios culturales y la teoria Queer para una psicologiaiguaitariay no discriminatoria (25 h).
-Procesos y recursos de la psicologia paralaigualdad en lainvestigacion y laintervencion (25 h).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG6 - Evaluar la sostenibilidad de | as propias propuestas y actuaciones

CG7 - Disefiar propuestas creativas

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

gercida, para actuar en consecuencia

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion parafinalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la psicologia

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 7.5 100

Clases précticas 15 100
Trabagjosindividualesy grupales 5 25

Trabajo auténomo 30 0
Tutoriasindividuales y grupales 175 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 20.0 80.0
individual

Participacién en las clases y tutorias 20.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Percepcidn, atencién, memoria e interaccion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Percepcion, atencion, memoria e interaccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado |ea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitGie dentro de un marco epistemol égico, e identifiquey contrase sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario dispo-
nible

Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se los eval (le de manera critica, fundamente |as conclusiones y tome decisiones

Que el estudiantado adquieraindependenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo de sus habilidades

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado use las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Bases neurobiol dgicas de la percepcion, atencién y memoria: 6rganos sensoriales, percepcion sensorial. Estructuras y neuromodul adores implicados en lamemoria. Envejecimiento y trastornos. Estructuras implicadas en la
atencion.

2. Percepcion: sensacion y percepcion desde la psicofisica clésica, moderna. Percepcion social. Lainfluenciadel contexto social en la percepcion.

contemporénea. La atencion: determinantes y funciones.

3. Psicologia de lamemoriay de larepresentacion. Enfoque estructural (memorias sensoriales, alargo plazo y operativa). Enfoque procesal: 1a hipétesis de la profundidad de procesamiento. Enfoque representacional: redes,
representacion distribuida, esquemas, imégenes mentales y proposiciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE32 - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder ala
informacion y valorar la necesidad de actualizacién documental

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabgjosindividualesy grupaes 70 25

Trabgjo auténomo 80 0

221148
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Busqueday gestion de lainformacion 30 0
Evaluacion 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de problemas y gjercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0

individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

5.5NIVEL 1: Desarrolloy cultura
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrolloy cultura
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemol égico, eidentifiquey contrase sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario dispo-
nible

Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se los eval Gie de manera critica, fundamente |as conclusiones y tome decisiones

Que el estudiantado adquieraindependenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo de sus habilidades

Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado muestre dominio en ladifusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones teéricas y los productos y servicios generados

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del médulo se ordenaran através de | os siguientes blogues teméticos:
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1. LaPsicologia del desarrollo: el papel de los factores individuales, socialesy culturales sobre el proceso ontogenético desde una perspectivadel ciclo vital. El estudio de las diferencias individuales. La plasticidad del desa-
rrollo humano. Multidimensionalidad y multidireccionalidad del cambio. Continuidad y discontinuidad del desarrollo.

2. Orientaciones tedricas de la psicologia del desarrollo. Aproximacion alas principales orientaciones tedricas. Teoria de Piaget La perspectiva ecolégicadel desarrollo. El desarrollo mediado por la cultura de Vigotski.
Aprendizgje y desarrollo. Laaccion mediada como unidad de andlisis del desarrollo. La psicologia cultural. Comparacion y valoracion de |as diferentes orientaciones tedricas.

3. Psicologiade lainfancia Desarrollo cerebral, plasticidad y comportamiento. Desarrollo de los procesos bésicos: psicomotricidad, atencién, percepcion, cognicién y lenguaje. El desarrollo de las emocionesy de los vinculos
afectivos. Contextos de desarrollo durante lainfancia: familia, escuela, iguales. Cultura e infancia. Politicas sociales y su impacto sobre lainfancia Representaciones sociales sobre lainfanciay sus problemas sociales.

4. Laadolescencia. Continuidad y discontinuidad con lainfancia. La pubertad y suimpacto psicoldgico. El pensamiento del adolescente. La construccion de laidentidad. La reorganizacion de lavida social en la adolescencia:
enlafamilia, en los contextos educativos, con losigualesy amigos. Laparegjay las relaciones sexuales. La vida laboral. Representaciones sociales sobre laadolescenciay lajuventud y sus problemas sociales.

5. Lamadurez: el estudio delaedad adulta. Lafamiliay los entornos sociales y culturales como contexto de desarrollo en la edad adulta. La proyeccion profesional: funcionesy significado del trabajo en la sociedad actual. La
jubilacién y sus efectos.

6. Lavejez: retosy potencialidades. Estudio del desarrollo durante lavejez. Cognicién, memoriay personaidad en la vejez. La adaptacion alos cambios. Autoconcepto y envejecimiento. Envejecimiento y cambios psicoso-
ciales. Representaciones sociaes sobre lavejez y sus problemas sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricasy 1os
productosy servicios generados

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabgjosindividualesy grupaes 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busgueday gestion delainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemas y gjercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0

individua

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0
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55NIVEL 1: Aprendizaje, motivacion y emocion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje, motivacion y emocion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias dela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los eval (le de manera critica, fundamente |as conclusiones y tome decisiones
Que el estudiantado adquiera independenciay autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo de sus habilidades

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evallie lainfluencia gjercida, paraactuar en consecuencia

Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol dgicos

Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

Que el estudiantado conozcay se guste a las obligaciones deontol 6gicas de |a psicologia

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia del aprendizaje: genética, evolucion y aprendizaje. Habituacion y sensibilizacion. Procesos asociativos bésicos: condicionamiento clésico, instrumental y sus interacciones. Aprendizaje causal. Categorizacion.
Aprendizaje y cognicién social comparada. Procesos biolégicos y neurofisiol 6gicos relacionados con el aprendizaje. Aprendizajey ateraciones del comportamiento. Principios del aprendizaje e intervencion psicolégica. Ten-
dencias actuales en lainvestigacion del aprendizaje.

2. Psicologia de la motivacion: naturaleza de la funcién motivacional. Necesidades y motivaciones. Perspectiva biol 6gica, cognitivay socia de las motivaciones primarias, de relacion, control y autonomia. Diferencias indi-
vidualesy motivacion. La conducta dirigida a metas: intencion, acciény agencia. Aspiraciones sociales, valoresy objetivos personales. Laregulacion de la accion dirigida a metas. Trastornos en lafuncion motivacional. La
intervencion motivacional: disefio y desarrollo de programas parala motivacion de personas, gruposy comunidades en |a préctica psicol dgica.

3. Psicologia de la emocion: naturalezay funcién de las emociones. Dimensiones fisiol 6gica, neurol égica, cognitivay sociocultural de las emociones. Emociones béasicas y emociones sociales. Procesamiento emociona. Re-
conocimiento, expresion y regulacién de las emociones. Diferencias individuales, aprendizaje y condicionamiento de las emocionesy trastornos emocionales. El fenémeno emocional como objeto de investigacién y desarrollo
tecnol6gico.

4. Sintesis e integracion de contenidos. La naturaleza adaptativa, dindmicay relacional del aprendizaje, lamotivacion y laemocion. Bienestar persond. El gjemplo del estrés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gjercida, para actuar en consecuencia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE24 - Desarrollar productosy servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 6gicos

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

CE29 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabagjosindividualesy grupales 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemasy gjercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabgjo en grupo y/o 10.0 30.0

individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Cognicion y lenguaje

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cognicion y lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes dmbitos de |a profesion.

Que el estudiantado |ea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sittie dentro de un marco epistemol égico, e identifiquey contrase sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario dispo-
nible

Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los eval (ie de manera critica, fundamente las conclusiones y tome decisiones
Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural
Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

1 Principios bésicos de cognicién, lenguaje y comunicacion. La perspectiva psicol6gica en el estudio del lenguaje y la cognicion.

2 Psicologia de la comunicacion. Comunicacion verbal y no verbal. De la comunicacion ala autorregulacion. De la seméntica ala pragmética. Chomsky y el innatismo. Filogénesis del hecho comunicativo. Comunicacion
socia. Nuevas tecnologias de la comunicacion. Comunicacion persuasiva.

3 Psicologia del lenguaje. Percepcion del hablay comprensién del lenguaje. Produccion del lenguaje. Pragméticay discurso. Adquisicion del lenguaje. Bilinglismo.

4 Psicologia del pensamiento. Razonamiento deductivo e inductivo. Toma de decisiones. Resolucion de problemas: creatividad, conocimiento experto e inteligencia. Relaciones entre lenguaje y pensamiento.

5 Neuropsicologia de la cognicion y el lenguaje: bases neurobioldgicas y ateraciones por afectacion cerebral (agnosias, amnesiasy afasias).

6 Categorizacion social. Procesos de diferenciacion categorial. Esterotipiay relaciones intercategoriales. Representaciones sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabagjosindividualesy grupaes 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas'y gjercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0

individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

5.5NIVEL 1: Personalidad y contexto social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Personalidad y contexto social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado |ea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitGie dentro de un marco epistemol dgico, e identifiquey contrase sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario dispo-
nible

Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se los eval lle de manera critica, fundamente |as conclusiones y tome decisiones

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

Que el estudiantado muestre dominio en ladifusion del conocimiento derivado de |os resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas y los productos y servicios generados

Que €l estudiantado recoja, ordene, analize e interprete |os datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El estudio de la personalidad desde el punto de vistadel individuo:

a Definicion y concepto de personalidad. Modelos tedricos y desarrollo histérico-conceptual de la psicologia de |a personalidad. Metodologia de investigacion en psicologia de la personalidad.
b. Principales modelos y teorias en psicologia de la personalidad: modelos internalistas, procesales, modelos factoriales, teorias biol6gicas de la personalidad, modelos cognitivos, model os interaccionistas.
c. Personalidad y psicopatologia Personalidad y bienestar. La personalidad desde |a psicologia positiva

2. Lainfluencia de las situaciones sociales en el comportamiento humano:

a Personalidad autoritaria, conformismo, obedienciay sumisién.

b. Poder, influencia social, ideologiay valores.

c. Relaciones interpersonales y vinculos (fuertes y débiles). Comunicacion interpersonal.

d. Estilos de liderazgo. Estereotiposy prejuicios. Comportamientos colectivos y movimientos sociales.

e. Laimportancia del contexto fisico: hacinamiento, medio ambiente, privacidad y espacio vital.

3. Laidentidad individual y social como confluencia de factores individualesy sociales, y su relacion con la personalidad.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible
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CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE28 - Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricasy los
productos y servicios generados

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabagjosindividualesy grupales 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemasy gjercicios 10.0 30.0
précticos

Realizacion trabgjo en grupo y/o 10.0 30.0
individual
Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0
55NIVEL 1: Psicometriay evaluacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicometriay evaluacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado adquieraindependencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizajey el desarrollo de sus habilidades

Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales

Que el estudiantado obtenga y organize informacion relevante para el servicio pedido

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion
Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de losindividuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones

Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol dgicos

Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

Que el estudiantado muestre dominio en ladifusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricasy los productos y servicios generados

Que el estudiantado recoja, ordene, analice e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

MATERIA DE EVALUACION

¢ Bases conceptuales y metodol dgicas de la eval uacion psicoldgica. concepto de evaluacion, origen y recorrido histérico, dicotomias conceptuales, niveles de inferenciay model os de evaluacion psicol 6gica.
¢ Laevaluacion psicol dgica entendida como proceso: fases del proceso de evaluacién descriptivo-predictivo, fases del proceso de evaluacién interventivo-valorativo, el informe psicoldgico, garantias cientificas y éticasde la
evaluacion psicoldgica

¢ Técnicas de recogida de lainformacion: entrevistay genograma. Observacion, autobservacion, técnicas objetivas, técnicas subjetivas y técnicas proyectivas.

¢ Evaluacion de programas.

¢ Evaluacion del impacto de las intervenciones sociales.

MATERIA DE PSICOMETRIA

¢ Estudiar las diferentes propiedades psicométricas: estudios de consistenciainterna, estudios de fiabilidad y estudio de validez.

¢ Introduccion alas técnicas multivariantes: andlisis en componentes principalesy andlisis factorial.

¢ Proceso de construccion de instrumentos de medida psicol égica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Obtener y organizar informacion relevante para el servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacién

CE22 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE24 - Desarrollar productosy servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 6gicos

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o |os servicios pedidos

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricasy 10s
productos y servicios generados

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabgjosindividualesy grupaes 70 25

Trabajo autbnomo 80 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucion de problemas y gjercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0

individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

55NIVEL 1: Psicologia de la educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

Que el estudiantado analize las demandas y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos tedricos de la psicologia
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Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones

Que el estudiantado aplique los métodos o |as estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio pedido.
Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del médulo se ordenaran através de | os siguientes blogues teméticos:

1 Psicologia de la educacion. La psicologia de la educacion en el contexto de la psicologia. Contextos de desarrollo, escenarios educativos y préctica educativa. Psicologia escolar, Psicologia de lainstruccion y Psicologia de
laeducacion. Los dambitos de la actividad cientificay profesional de la psicologia de la educacion.

2 Las précticas educativas. El constructivismo y los enfoques sistémicos y ecol dgicos como elementos de un marco referencial parael andlisis de las précticas educativas. Andlisis de las précticas educativas. Las précticas
educativas como contextos de desarrollo.

3 Précticas educativas escolares. Las caracteristicas de |l as précticas educativas escolares. La contribucion de la psicologia de la educacion y de lainstruccion a estudio y mejora de |as précticas educativas escolares. Los nive-
les de configuracion y andlisis de las précticas educativas escolares. Variables que intervienen en el proceso educativo. Variables intrapersonales, interpersonales y ambientales. Interaccion educativay aprendizaje escolar. El
andlisis de las necesidades educativas. | ntervencion psicoeducativa en el contexto escolar.

4 Lapsicologiade laeducacion y las précticas educativas familiares. La familia como contexto de desarrollo y aprendizaje humano. Diversidad familiar y concepto béasico de familia. Lainfluencia educativaen el contexto
familiar. Estilos educativos y pautas de crianza. El andlisis de las necesidades educativas de las familias. Intervencion psicoeducativa en el contexto familiar.

5 Programas'y précticas comunitarias. Los objetivos de laintervencion y la definicion de un modelo de enriquecimiento y prevencion. Técnicasy estrategias paralaintervencion psicoeducativaen el contexto familiar y comu-
nitario. Los programas de formacién de padres: caracteristicasy topologia. Los programas de intervencion comunitaria.

6 Continuidad entre précticas y contextos educativos. Los objetivos de laintervencion. Trabajo en red. Los planes de entorno. Comunidades de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber andlizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CEA18 - Establecer las prioridades, las metas'y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para €l servicio pedido

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la practica
profesional y lainvestigacio

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100

Trabajo auténomo 80 0
Tutoriasindividuales y grupales 70 25

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua
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ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de problemas y ejercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0

individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

55NIVEL 1: Psicologia clinica infantil

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia clinica infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &mbitos de |a profesion

Que el estudiantado analize las demandas y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos tedricos de la psicologia

Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion

Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, anbientales, etc.) que pueden influir en laintervencién

Que el estudiantado aplique los métodos o |as estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio pedido.

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacién resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

55.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto e Historia de la Psicopatologia de la Infanciay la Adolescencia.

2. Modelos en Psicopatologia de laInfanciay la Adolescencia

3. Clasificacion de |a Psicopatol ogia Infantil.

4. Diagnéstico en Psicologia Clinica Infantil.

5. Causas generales de los trastornos mentales en lainfanciay laadolescencia

6. Principales Trastornos de Inicio en laInfanciay la Adolescencia:

a) Retraso mental y trastornos del desarrollo: retraso mental, autismo, sindrome de Asperger, sindrome de Rett y trastorno desintegrativo infantil.
b) Trastornos del comportamiento perturbador: TDAH, trastorno negativista desafiante y trastorno disocial.

c) Trastornos emocionales: fobias, miedosy trastornos de ansiedad, La depresion en lainfanciay la adolescencia, €l trastorno bipolar en lainfanciay laadolescenciay las conductas suicidas en lainfanciay la adolescencia.
d) Trastornos de las funciones corporal es bésicas: trastornos del control de esfinteres y trastornos de la conducta aimentaria.

7. Modelos y técnicas de intervencion en psicologiaclinicade lainfanciay la adolescencia

8. Intervencion psicol gica en retraso mental y trastornos del desarrollo.
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9. Intervencion psicol gica en trastornos del comportamiento perturbador.
10. Intervencién psicol dgica en trastornos emocionales.
11. Intervencion psicol 6gica en trastornos de las funciones corporales basicas

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber anadlizar las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas 'y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabgjosindividualesy grupaes 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y gjercicios 10.0 30.0
précticos

Realizacién trabajo en grupo y/o 10.0 30.0
individual

Realizacién pruebas escritas 30.0 90.0

55NIVEL 1: Psicologia clinica de adultos
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Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia clinica de adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes dmbitos de |a profesion.

Que el estudiantado analize las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos tedricos de |a psicologia

Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencién

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion

Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

Que el estudiantado aplique los métodos o |as estrategias recogidas en el plano de intervencién, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio pedido.

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacién de lainformacion resultante de |a préctica profesional y lainvestigacion

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Fundamentos tedricos de la Psicologia Clinica.

¢ Fundamentos tedricos y metodol 6gicos en Psicopatol ogia general y de adultos: concepto e historia de |a Psicopatol ogia, model os en Psicopatol ogia, clasificacion y diagnstico, Psicopatologia de los procesos psicol 6gicos
bésicos |1: alteraciones de la conciencia e identidad, alteraciones de lamemoria, alteraciones del pensamiento alteraciones de la percepcion, alteraciones del control de losimpulsos).

¢ Principales trastornos de la edad adulta.

¢ Evaluacion y diagnéstico en Psicologia Clinica de adultos.

¢ Técnicasy programas de tratamiento.

¢ Intervencién en Psicologia Clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber anadlizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas'y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita
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situacién o contexto de evaluacion

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

profesional y lainvestigacié

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 58 100

Clases précticas 58 100
Trabgjosindividualesy grupaes 70 25

Trabgjo auténomo 80 0

Busgueday gestion delainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas y ejercicios 10.0 30.0

précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0

individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

55NIVEL 1: Psicologia de los gruposy las or ganizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de los gruposyy las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la profesion.

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado analize las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos tedricos de la psicologia

Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion
Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones

Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol dgicos

Que el estudiantado sea capaz de identificar |as variables (individuales, anbientales, etc.) que pueden influir en laintervencién

Que el estudiantado aplique los métodos o | as estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio pedido.

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia de los grupos:

a Estructura del grupo. Cohesién y conflicto intragrupal. Lainterdependenciay el espacio vital del grupo. Labase afectiva de los grupos. Sinergiay cultura de grupo.

b. Laredes grupales de comunicacion. Sistemaformal einformal. El grupo como conjunto borroso. Teoria de laaccion grupal . La disonancia cognitiva grupal. Teorias de laidentidad social.

c. Lasrelacionesintergrupalesy los procesos de diferenciacion categorial. El conflicto y la cooperacion intergrupal. Los procesos de influencia social en el grupo. Grupos minoritarios y mayoritarios. El liderazgo grupal. La
toma de decisiones en grupo.

d. Los grupos orientados alatarea: equipos de trabajo en las organizaciones. Grupos profesionales orientados a laintervencion psicosocia en salud y servicios sociales. Intervencion en grupos.
2. Psicologia de |as organizaciones:

a Tipos de organizaciones. La organizacion como sistema abierto y complejo. El objeto de estudio de la psicologia de las organizaciones.

b. Interaccion entre individuo y organizacion. La estructura organizacional y su influencia sobre el comportamiento. Teorias sobre lamotivacion en el trabagjo. Socializacion organizacional .

c. El poder, el liderazgo y latoma de decisiones en la organizacion. El contrato psicoldgico. Lainformacion y lacomunicacion en las organizaciones.

d. El cambio de |a cultura organizacional . Aspectos psicosociales de |as nuevas tecnologias aplicadas a trabajo y la organizacion. Organizacionesy medio ambiente. El clima organizacional.

e. Laevaluacion psicolégica en las organizaciones. La eficacia organizacional .

f. Laintervencion psicosocial en el trabajo y las organizaciones. La participacion. Control del estrés laboral. La psicologia organizacional positiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, |as metas y |os objetivos de laintervencién

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar model os de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE24 - Desarrollar productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol gicos

CE25 - Identificar las variables (individual es, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido
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profesional y lainvestigacié

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 58 100

Clases précticas 58 100

Trabgjos individualesy grupales 70 25

Trabajo auténomo 80 0

Busqueday gestion de lainformacion 30 0

Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas'y gjercicios
précticos

10.0

30.0

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

10.0

30.0

Realizacion pruebas escritas

30.0

90.0

5.5 NIVEL 1: Préacticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &mbitos de la profesion.

Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de |a psicologia en su actualizacion profesional

Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacion profesional

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evale lainfluenciagjercida, para actuar en consecuencia
Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas

Que €l estudiantado analize las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando |os marcos tedricos de la psicologia

Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado obtengay organize informacion relevante para el servicio pedido

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacién o contexto de evaluacion
Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y |as intervenciones

Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol dgicos

Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

Que el estudiantado reponda y acttie de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno de |os procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicolégica

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de un itinerario formativo en los que el alumnado visitard unos centros referentes de | os distintos ambitos profesionales de la Psicologia. Con estas visitas se pretende que el alumnado conozca el entorno de traba-
jo, las funciones, actividades especificas de un psicélogo/ay el tipo de usuario que atiende

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG14 - Utilizar las diferentes tecnol ogias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE20 - Obtener y organizar informacion relevante parael servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacién

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programasy |las intervenciones

CE24 - Desarrollar productosy servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 6gicos

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre |os resultados de la evaluacion, lainvestigacion o |os servicios pedidos
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CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol 6gica

profesional y lainvestigacio

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 10 100

Clases précticas 35 100
Trabgjosindividualesy grupaes 10 25

Trabajo auténomo 10 0
Tutoriasindividualesy grupales 8 100

Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 40.0
individual

Participacién en las clases y tutorias 30.0 90.0
NIVEL 2: Practicum 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de |a profesion.

Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de |a psicol ogia en su actualizacion profesional

Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacion profesional

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle lainfluencia gjercida, para actuar en consecuencia
Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar |a complejidad de la diversidad multicultural

Que el estudiantado utilice |as diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas

Que el estudiantado analize las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos teéricos de la psicologia

Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencién

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado obtengay organize informacion relevante para el servicio pedido

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion
Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y |as intervenciones

Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol dgicos

Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

Que el estudiantado reponda y acttie de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicolégica

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo del Précticum es que el alumnado pueda aplicar, observar y reflexionar sobre los contenidos que han ido adquiriendo en los restantes médulos del Grado en los contextos en donde en un futuro se puede desarrollar
su préctica profesional . Més especificamente deberan trabagjar los principios y los procedimientos de evaluacion e intervencion psicolégica. Principalmente, ver y hacer entrevistas, utilizar 1a observacion y aplicar |os tests psi-
colégicos. También deberan conocer los diversos campos de aplicacion de la psicologia, adquirir los conocimientos necesarios paraincidir y promover la calidad de vida de los individuos, los grupos'y las organizaciones en
los diferentes contextos: el educativo, € clinicoy delasalud del trabagjo y las organizaciones, y el comunitario.

Por otro lado, se espera que el/la estudiante aprenda a socializarsey relacionarse en |os distintos contextos del Practicum, coordindndose con otros profesionales y reconociendo la dindmica organizativa del centro de préacti-
cas.

El Précticum ha de permitir que el alumnado adquiera un conocimiento y un rol de lavidalaboral que le oriente en su proyecto profesional futuro.

Un objetivo prioritario del Précticum del Grado en Psicologia es abordar la dimensién éticade la préctica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién parafinalidades diversas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CEZ20 - Obtener y organizar informacién relevante para €l servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacién

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programasy las intervenciones

CE24 - Desarrollar productosy servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 4gicos

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre |os resultados de la evaluacion, lainvestigacion o |os servicios pedidos
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CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol 6gica

profesional y lainvestigacio

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjosindividualesy grupaes 49 25

Trabajo autbnomo 34 0

Tutorias individuales y grupales 12 100

Précticas externas 120 100

Busqueday gestion de lainformacion 8 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

10.0

40.0

Participacién en las clases y tutorias 10.0 30.0
Evaluacion practicas externas 30.0 90.0

55 NIVEL 1: Intervencion psicosocial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencion psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de |a profesion.

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado analize las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos tedricos de |a psicologia

Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solicita

Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada situacién o contexto de evaluacion
Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones

Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol dgicos

Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

Que el estudiantado aplique los métodos o |as estrategias recogidas en el plano de intervencién, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio pedido.

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicosociologia de laintervencion social:

a Politicas sociales e intervencion socia. El cambio social intencional. Problemas'y necesidades sociales y sus representaciones sociales. Derechos humanos. Riesgo socia y prevencion. Bienestar socia y calidad de vida.

b. Conocimiento bésico, aplicable y aplicado. Psicologia social aplicada. La perspectiva comunitaria. Sentido de comunidad, potenciacion y desarrollo comunitario.

c. Paradigmas histéricos en las formas de afrontar problemas y necesidades sociales. Técnicas de intervencién socia. Prosocialidad y redes de apoyo social. La donacién. El voluntariado. La ayuda mutua. Lamediacion. El
cooperativismo.

d. Evaluacion de situaciones complejas. El uso de indicadores sociales y psicosociales. Planificacion y organizacion de intervenciones sociales. Investigacion valorativa. Agentes sociales implicados y participacion social. El
psicélogo de laintervencion social. Etica de laintervencion psicosocial.

2. Ambitos de laintervencion psicosocial:

a. Sistemas de bienestar y proteccién social (servicios sociales): infancia, adolescenciay familia Jovenesy adultos. Personas mayores. Personas afectadas por otras situaciones que pueden comportar desigualdad o exclusion
social. Sistema de salud. Sistema educativo.

b. Otros &mbitos de intervencién (psico)social. Trabajo y desempleo. Seguridad con e sistemasocial: politica, juridica, ciudadana Medio ambiente. Vida politicay vida sociocultural. Economia, consumo, marketing y publi-
cidad. Tiempo libre, deportesy turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Saber andlizar las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CEA18 - Establecer las prioridades, las metas'y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE24 - Desarrollar productosy servicios a partir de lateoriay los métodos psicol gicos

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 58 100
Clases précticas 58 100
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Trabgjosindividualesy grupaes 70 25
Trabajo auténomo 80 0
Busqueday gestion de lainformacion 30 0
Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de problemasyy gjercicios 10.0 30.0
précticos

Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 30.0
individual

Realizacion pruebas escritas 30.0 90.0

5.5 NIVEL 1: Trabajofinal degrado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nible

Que el estudiantado respete |as normas sociales y organizacionales dentro de |as actividades relacionadas con la profesion

44 /148

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes dmbitos de |a profesion.

Que el estudiantado |lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sittie dentro de un marco epistemol égico, e identifiquey contrase sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario dispo-

Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se |os eval (e de manera critica, fundamente las conclusiones y tome decisiones
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Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de |a psicologia en su actualizacion profesional

Que el estudiantado acepte, integre, y elabore |as criticas sobre su actuacién profesional

Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evale lainfluenciagjercida, para actuar en consecuencia

Que el estudiantado utilice |as diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas

Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, socialesy culturales

Que el estudiantado utilice unalengua extranjera.

Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

Que €l estudiantado reponda y acttie de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol dgica
Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la préctica profesional y lainvestigacion

Que el estudiantado use |as diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo se articularé arededor de los siguientes contenidos:

¢ Laelaboracion de un trabajo que podra ser:

0 Deinvestigacién: el alumnado realizar& unainvestigacion que se recomendard que esté relacionada con las précticas que esté realizando. Dichainvestigacion deberd resultar en un informe escrito y una comunicacion oral
publica que constarén de |os apartados prescritos en este tipo de trabajo.

o Laelaboracion de un producto que puede ser un proyecto de mejora de alguin aspecto relacionado con las précticas que esté realizando, |a revision bibliografica de un tema de interés que se recomendara que esté relaciona-
do con el Précticum, la evaluacion de un programa que se esté llevando a cabo, etc. Cualquiera que sea el producto, como en el caso de lainvestigacion, debera resultar en un informe escrito y una comunicacion oral con los
apartados adecuados para el producto que se trate.

¢ Seminarios de ayuda para la elaboracion de |os proyectos. L os aspectos que se tratardn ser&n metodol 6gicos, tecnol dgicos, instrumentales y formales sobre laredlizacion de los trabajos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG5 - Respetar las normas sociales y organizacionales dentro de las actividades relacionadas con la profesion

CG8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gjercida, para actuar en consecuencia

CG14 - Utilizar las diferentes tecnol ogias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEZ27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre |os resultados de la evaluacion, lainvestigacion o |os servicios pedidos

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todosy cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol égica

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

CE32 - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder ala
informacion y valorar la necesidad de actualizacién documental

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 30 100
Trabgjosindividualesy grupaes 60 25
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Trabajo auténomo 120 0
Tutorias individuales y grupales 30 100
Busqueday gestion de lainformacion 50 0
Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 10.0 40.0
individual

Exposiciones orales 30.0 90.0
Participacion en las clases y tutorias 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Personalidad y salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y con-
trase sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.
Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, modelos y teorias de la personalidad que se han relacionado con la salud. Psiconeuroinmunologia Rasgos de personalidad asociados alasalud fisicay mental. Estrés, personalidad y salud. Personalidad y afronta-
miento de laenfermedad crénica. Personalidad y conducta saludable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Trastornos del comportamiento en la infancia y la adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

471148
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambi-
tos de la profesion.

Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos te6-
ricos de la psicologia

Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se solici-
ta

Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones
Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacién de la informacién resultante de la practica profesional y
la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, modelos y teorias de la personalidad que se han relacionado con la salud. Psiconeuroinmunol ogia. Rasgos de personalidad asociados alasalud fisicay mental. Estrés, personalidad y salud. Personalidad y afronta-
miento de laenfermedad crénica Personalidad y conducta saludable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos relevantes para los servicios que se
solicita

CE22 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

CE25 - Identificar las variables (individual es, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la. comunicacion de lainformacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo autbnomo 20 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)
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Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0

individua

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Bases psicolégicas del comportamiento alimentario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &m-
bitos de la profesion.

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencion

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

Contexto familiar y psicopatologia. Trastorno por estrés postraumético. Lostics. Ladepresiony el duelo en lainfanciay la adolescencia Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos del suefio. Trastornos somatoformes.
Enfermedad crénicay hospitalizacion: aspectos psicolégicos y psicopatol égicos. Medios de comunicacion y psicopatologia infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Saber anadlizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia
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solicita

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

profesional y lainvestigacié

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Alteracionesdel lenguaje en lainfancia: evaluacion e intervencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
[ce]
1o
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O

50/ 148



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-
tuacién o contexto de evaluacién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Alteraciones de lacomunicacion, laaudicién y e lengugje. Clasificacion y criterios. Revision de |os principales trastornos.
2 Evaluacion del lengugje. Instrumentos psicométricos. Evaluar paraintervenir: la evaluacion no estandar. El perfil psicolinglistico.
3 Intervencion psicol gica en alteraciones del lengugje: el disefio de laintervencion. Contextosy agentes de intervencion en alteraciones de la comunicacion, laaudicién y el lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Intervencion con personas con discapacidad intelectual
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalle de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional
13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-
tuacion o contexto de evaluacion

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién
27 Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los servicios pedidos

30 Que el estudiantado reponda y actie de manera adecuada, teniendo en cuenta el c6digo ético y deontolédgico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacién psicoldgica

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Ladiscapacidad como un reto. 2.- Etiologia: fenotiposy genotipos de la Discapacidad. 3.- Alteraciones de la conducta 4.- Intervencién con personas con discapacidad. 5.- Evaluacion y metodologia utilizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metas'y los objetivos de laintervencion

solicita

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se

situacién o contexto de evaluacion

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de |os instrumentos de medida adecuados en cada

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los servicios pedidos

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todosy cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacién psicol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en procesos de pérdiday duelo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

53/148

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
[ce]
1o
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

Y ¥ GOBIERMG HMIMISTERIC

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalle de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

5 Que el estudiantado respete las normas sociales y organizacionales dentro de las actividades relacionadas con la profesiéon
8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,
para actuar en consecuencia

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

20 Que el estudiantado obtenga y organize informacién relevante para el servicio pedido
25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

30 Que el estudiantado reponda y actle de manera adecuada, teniendo en cuenta el c6digo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacidn, intervencion e investigacion psicolégica

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacién de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales en los procesos de pérdida. Teoria del apego. Las emociones. Trauma. Duelo.

El duelo como proceso complejo. Sintomas. Tareas. Dinamismos. Estrategias de afrontamiento.

Prevencion de |as dificultades en el proceso de duelo. Educacion paralaviday lamuerte. Cuidados paliativos. Dar malas noticias. Ver el cuerpo. Ceremonia de despedida personalizada.
Evaluacion del proceso de duelo. Principales factores de riesgo.

Intervencion en procesos de duelo. Asesoramiento. Terapiaindividual. Terapiagrupal.

Duelo complicado. Tipologia. Duelos desautorizados. Estrategias terapéuticas.

Los nifiosy el duelo. Comprension del concepto de muerte. Como dar unamala noticia. Modelo COR de ayudaal nifio en duelo. Principales intervenciones psicol 6gicas.

El cuidado del profesional. Prevencién del burnout.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG5 - Respetar las normas sociales y organizacional es dentro de las actividades relacionadas con la profesion

CG8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gjercida, para actuar en consecuencia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas 'y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE20 - Obtener y organizar informacion relevante parael servicio pedido

CE25 - Identificar las variables (individual es, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontol 6gico de la profesion, en todos y cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol 6gica

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la practica
profesional y lainvestigacio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Trastornosde la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contrase sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones
25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos conceptuales de |os trastornos de |a personalidad (TP).
Clasificacion y diagnéstico delos TP.

Epidemiologiade los TP.

Etiologiay modelos explicativos de los TP.

ClinicadelosTP.

Evaluacién delos TP.

Diagnéstico diferencial delos TP.

Comorbilidad delos TP.

Intervencién enlos TP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Saber andlizar las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CEA18 - Establecer las prioridades, las metas'y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100
Clases précticas 14 100
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Trabgjosindividualesy grupaes 15 25
Trabajo auténomo 20 0
Busqueday gestion de lainformacion 10 0
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Neuropsicologia clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitle dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contrase sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalle de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Afectaciones neurol 6gicas que cursan con trastorno cognitivo: accidentes vasculares cerebrales, tumores, epilepsias, infeccionesy traumatismos craneoencefélicos

2. Sindromes focales cerebral es bésicos: frontales, temporales, parietales, occipitales, del hemisferio derecho y del cuerpo calloso

3. Trastornos neuropsicol dgicos: agnosias, apraxias, amnesias, afasias, aexias, agrafias, acalculias, sindromes disgjecutivos, trastornos de la conductay la personaidad y demencias.
4. Laevaluacion neuropsicol 6gica en la edad adulta.

5. Plasticidad, recuperacion y rehabilitacion neuropsicol dgicas en adultos con afectacion cerebral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades
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CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busgueday gestion delainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Introduccion ala clinica del envejecimiento: envejecimiento normal y envejecimiento patol égico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contrase sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible
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9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto de envejecimiento. Significacion en la sociedad actual

2. Identificacion de | as necesidades de | as personas mayores.

3. Definir los conceptos de envejecimiento normal y envejecimiento patol dgico.

4. Aproximacion alos principales trastornos psicopatol égicos (factores de riesgo).

5. Administracion y evaluacion de pruebas psicol 6gicas.

6. Aproximacion alas habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para intervenir desde una perspectiva psicol dgica en la etapa de vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y e desarrollo de sus
habilidades

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Estrésy salud: prevencion, evaluacion y tratamiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
[ce]
1o
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O

59/ 148



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

B\

Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

B GOBIERNG HIPISTERI .

"Q DE ESFAMA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ LIMNIVERSIDADES

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bitos de la profesion.

siones y tome decisiones

para actuar en consecuencia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion

23 Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalie de manera critica, fundamente las conclu-

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Introduccién: conceptualizacion del estrés en psicologia de la salud

¢ Intervenciones parareducir el estrésy mejorar lasalud.

¢ Etiologiadel estrés: |as situaciones potencialmente. desencadenantes: 10s estresores; la respuesta de estrés: nivel fisioldgico, cognitivo, conductual; los moduladores de |a respuesta de estrés.
¢ Laevaluacion del estrés: entrevistas, autoinformes, autoregistros. Instrumentos de eval uacion especificos en situaciones estresantes concretas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

ambitos de la profesion

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes

las conclusiones y tomar decisiones

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, eval uarlos de manera critica, fundamentar

CG8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

gjercida, para actuar en consecuencia

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién

CE23 - Saber desarrollar modelos de evaluacién de los programasy |las intervenciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0
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Busqueday gestion de lainformacion 10 0
Evaluacion 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0

individua

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Laintervencion del psicologo clinico en los centr os ger ontol 6gicos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

10 Que el estudiantado acepte, integre, y elabore las criticas sobre su actuacion profesional

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones
27 Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacion o los servicios pedidos

30 Que el estudiantado responda y actle de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicolégica

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Los centros gerontol 6gicos: caracteristicas, usuariosy profesionalesimplicados en laatencién al mayor y a sus familiares.
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¢ Funcionesy competencias del psicélogo clinico.

¢ Laevauacion: administracion de pruebas psicol 6gicas en el dmbito geridtrico, diagnéstico psicoldgico.

¢ Laintervencion: planificacion, aplicacion y seguimiento del PIAL. Intervencién individual, grupal y familiar.
¢ Lacoordinaciony el trabajo interdisciplinario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG10 - Aceptar, integrar y elaborar alas criticas sobre su actuacion profesional

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metas 'y los objetivos de laintervencion

CE22 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los servicios pedidos

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontol 6gico de la profesion, en todos y cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabajo auténomo 20 0

Tutorias individuales y grupales 15 25

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Trastornosdela conducta alimentaria: prevencion, evaluacion y tratamiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,
para actuar en consecuencia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion

23 Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Evolucion histérica de los trastornos de la conducta alimentaria.

¢ Criterios diagnésticos y caracteristicas clinicas en anorexia nerviosa, bulimianerviosay trastorno alimentario compulsivo.

¢ Etiologiamulticausal: factores de predisposicion, desencadenantes y de mantenimiento.

¢ Evaluacion: principalesinstrumentosy técnicas de evaluacion delos TCA.

¢ Intervencion: prevencion primaria, secundaria, tratamiento y seguimiento. El trabajo interdisciplinario en tratamiento delos TCA.
¢ Aspectos éticos en laintervencion en TCA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

CE23 - Saber desarrollar model os de evaluacion de los programas y las intervenciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25
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Trabajo auténomo 20 0
Busqueday gestion de lainformacion 10 0
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Adolescencia en riesgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bitos de la profesion.

tedricos de la psicologia

nal y la investigacion

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la practica profesio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comportamientos de riesgo en la adolescencia: consumo de sustancias psicoactivas, habitos alimentarios, actividad fisica, comportamiento sexual, conduccién de vehicul os, conductas delictivas, etc.
Factores psicoldgicos y socialesinfluyentes. Invulnerabilidad percibida, normas de los pares, experiencia previa, costes y beneficios de la conducta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ambitos de la profesion

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

marcos tedricos de la psicologia

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

profesiona y lainvestigacio

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Psicologia del dolor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitde dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién
25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases bioldgicas, psicoldgicas y sociales del dolor. Dolor agudo y crénico. Dolor y sufrimiento. Modulacién psicol 6gicadel dolor. Evaluacion del dolor y terapias psicol 6gicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencién

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabajo auténomo 20 0
Tutoriasindividuales y grupales 15 25

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)
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Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Sexualidad y salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bitos de la profesion.

contextos relevantes para el servicio pedido.

nal y la investigacion

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &m-

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la practica profesio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

misién sexual

Bases biol6gicas, psicoldgicasy sociales del comportamiento sexual. Disfunciones sexuales en el hombrey en lamujer. Prevencion de los comportamientos sexuales de riesgo: embarazos no deseados e infecciones de trans-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

ambitos de la profesion

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

profesional y lainvestigacié

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Bases de psicofar macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible
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16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

55.1.3 CONTENIDOS

2. Clasificacion y caracteristicas de los psicofarmacos.
3. Psicof&rmacos en diversos trastornos.

1. Introduccién ala farmacologia, farmacocinética, farmacodinamia. Variaciones de las respuestas alos farmacos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabajo auténomo 20 0
Tutoriasindividuales y grupales 15 25

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Psicologia de las adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitde dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencion

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bési cos, definiciones, epidemiologia, clasificaciones, diagnostico (DSM-CIE). Patologia dual. Comorbilidad. Métodos y técnicas de evaluacion. Instrumentos especificos de evaluacion. Técnicasy recursos terapéu-
ticos para el tratamiento de las adicciones. Programas de prevencion. Estrategias de mantenimiento de la abstinencia. Programas especificos. Conductas adictivas no téxicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CEZ25 - Identificar las variables (individual es, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabgjos individualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0
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a
Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0

individua

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Terapias conginitvo-conductuales de ter cera gener acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitde dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién
25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicoterapia Analitica Funcional (PAF), terapia de aceptacién y compromiso (ACT), intervenciones basadas en |a psicologia positiva, mindfulness (presenciareflexivay atenta), terapia dial éctico-comportamental (DBT).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion
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CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Establecer las prioridades, las metasy los objetivos de laintervencion

CEZ25 - Identificar las variables (individual es, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

contextos relevantes para el servicio pedido

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabgjos individualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Investigar la subjectividad: introduccion ala metodologia cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales
20 Que el estudiantado obtenga y organize informacion relevante para el servicio pedido

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-
tuacién o contexto de evaluacion

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones
27 Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los servicios pedidos

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones teéricas y los
productos y servicios generados

30 Que el estudiantado responda y actle de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicoldgica

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

32 Que el estudiantado use las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a la in-
formacion y valorar la necesidad de actualizacién documental

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a paradigma fenomenol égico.

Planificacion de unainvestigacion cualitativa: teoriay practica.

Principales métodos de investigacion cualitativa: etnografia, etnometodologia, teoria fundamentada, estudio de casos, método biogréfico y |ainvestigacion-accion.

Principales técnicas de recogida de datos: entrevista en profundidad, observacién participante, grupos de discusion, técnicas creativas, técnicas proyectivas, técnica Delphi y los cuestionarios cualitativos.
- Andlisis e interpretacion de los datos: utilizacion del programa de andlisis de datos textuales Maxqda.

- Redaccién y presentacion del informe de investigacion.

- Aspectos éticos a considerar en lainvestigacion cualitativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Obtener y organizar informacion relevante parael servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre | os resultados de la evaluacion, lainvestigacion o |os servicios pedidos

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas y 1os
productos y servicios generados

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todosy cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacién psicol égica
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CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

CE32 - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder ala
informacion y valorar la necesidad de actualizacion documental

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Neuropsicologia de lostrastornos del desarrolloy del aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones
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9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Alteraciones del sistema nervioso y sus efectos sobre el desarrollo cognitivo: malformaciones primarias y secundarias, malformaciones cerebrales prenatales, infecciones del sistema nervioso (SN), efectos de |os teratoge-
nosy ladesnutricion en el SN, afectaciones perinatales, trastornos epilépticos y traumatismo craneoencefélico

2. Neuropsicologia de los trastornos del desarrollo cognitivo general: sindromes genéticos que cursan con retraso mental (de Down, del cromosoma X-frégil, de Klinefelter, de Williams, de Turner, de Noonan, de Prader-Wi-
I, de Angelman, etc.) y efectos de la privacion ambiental.

3. Neuropsicologia de |os trastornos de aprendizaje: trastornos de la coordinacién motora (dispraxia del desarrollo), el lengugje (retraso, trastorno especifico y afasiainfantil), lalectura (dislexiadel desarrollo), la escritura
(disgrafiadel desarrolloy disortografia) y el célculo (discalculiadel desarrollo), y trastorno de aprendizaje no verbal.

4. Neuropsicologia del trastorno por déficit de atencion con hiperactividad y otros trastornos del desarrollo de las funciones gjecutivas.

5. Laevaluacion neuropsicolégicaen lainfanciay laadolescencia

6. Plasticidad, tratamiento y rehabilitacion neuropsicol 6gicos en lainfanciay la adolescencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabgjo auténomo 20 0
Tutoriasindividuales y grupales 15 25

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0

individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Observacion de bebésy valoracion de la interaccion madr e-infante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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a

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,
para actuar en consecuencia

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

24 Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de la teorfa y los métodos psicolégicos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicologia perinatal .

2. Escala de Brazelton parala observacion del comportamiento neonatal.

3. Observacion del bebé en los periodos sensibles del desarrollo.

4. Apego y estilos de interaccion.

5. Instrumentos para evaluar lainteraccion madre-infante.

6. Escalas de medida del temperamento infantil.

7. Protocolo de observacion de lainteraccion madre-infante a través del juego compartido.
8. Valoracion del desarrollo en laprimerainfancia. Estudio de casos.

9. Deteccion de trastornos psicofuncionales en la primerainfancia

10. Psicopatologia del desarrollo e interaccion afectiva. Estudio de casos.

11. Psicoterapia de larelacion madre-infante y promocion del desarrolloy salud mental del bebé.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE24 - Desarrollar productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/participativas 14 100
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Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupales 15 25
Trabajo auténomo 20 0
Busqueday gestion de lainformacion 10 0
Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Asesoramiento e intervencion psicolégica en la educacién formal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tedricos de la psicologia

tuacioén o contexto de evaluacion

nal y la investigacion

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

23 Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacién de los programas y las intervenciones

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-

55.1.3 CONTENIDOS

771148

1: Caracteristicas y condicionantes de la ayuda que proporciona el asesoramiento psicolégico. Perfil profesional. Marcos conceptual es de la ayuda psicol 6gica.
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2: Modelos de intervencion. Orientacion y asesoramiento. EI modelo educacional constructivo de asesoramiento. Asesoramiento colaborativo.

3: Asesoramiento y estrategias de atencién aladiversidad en el nivel institucional. Andlisisinstitucional y formas de intervencién y asesoramiento.

4: Laintervencion psicoeducativa orientada a la optimizacion de los procesos de ensefianzay aprendizajey de atencion ala diversidad. Asesoramiento y estrategias de atencion aladiversidad en el nivel del aula
5: Intervencion psicopedaggicay trabajo en red. Apoyo socia y trabajo en red. Lared colaborativa.

MINISTERIQ .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

marcos tedricos de la psicologia

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion

situacién o contexto de evaluacion

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

CE23 - Saber desarrollar model os de evaluacion de los programas y las intervenciones

profesional y lainvestigacio

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacién pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Psicobiologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

781148
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigaciéon en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lapsicologiaevolucionista del desarrollo: la perspectiva evolucionistadel desarrollo ontogenético. El papel que juega el largo desarrollo humano como resultado de la evolucion paralainclusion del nifioy lanifiaen su
cultura Ontogeniay culturaen el desarrollo de la cognicién social humana.

2. Desarrollo cerebral y plasticidad neural: proceso y funcién de la neurogénesis, lamigracion, el crecimiento, lasinaptogénesisy lamielinizacion de las neuronas. El efecto del ambiente en el desarrollo del cerebro.

3. Neurociencia cognitiva del desarrollo: el desarrollo delamemoria, el lenguaje, lacognicién, lacognicién social y las funciones ejecutivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)
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Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Teoria del apego y neurociencia de la afectividad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

siones y tome decisiones

des

nal y la investigacion

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

30 Que el estudiantado responda y actle de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacidn, intervencién e investigacion psicolégica

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacién resultante de la practica profesio-

55.1.3 CONTENIDOS

Las aportaciones de Mary Main: la observacion del apego desorganizado.

3. Apego y psicopatologia

rrollo temprano desde |as neurociencias.

4. Principios de psicologia evolutiva psicodindmica. Teorfadel apego y psicoandlisis.
5. Avances en lateoriadel apego y la perspectiva psicoanalitica: Introduccion alas neurociencias de la afectividad. I ntersubjetividad y apego. Neurobiologia de |a regulacion afectiva. Importancia de la afectividad en el desa-

6. Laemergenciadel neuropsicoandisis. Comprender |a relacion mente-cerebro. I nteraccién cognicién-emocion.
7. Aplicaciones clinicas de lateoriadel apego y laneurociencia de la afectividad. Estudio de casos clinicos.
8. Principios de intervencién psicoterapéutica desde la teoria del apego y el neuropsicoandlisis.

1. Conceptos bésicos de la teoria de Bowlby (attachment theory). Etologia, apego y sistemas de control. Separacion y duelo desde la perspectiva del attachment.
Interaccion madre-hijo y patrones de apego: |os estudios de Mary Ainsworth.

2. Apego eintervencion en nifiosy familias de riesgo: nifios en centros o familias de acogida El apego y los procesos de adopcién. Estudio de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

las conclusiones y tomar decisiones

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todosy cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacién psicol égica

profesional y lainvestigacié

CE3L1 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de lainformacion resultante de la practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Teoriadelamente: desarrollo normal y alteraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-
tuacién o contexto de evaluacién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 Teoriade lamente. Concepto y desarrollo. Perspectivas diferenciadas. Bases neuropsicoldgicas.

2 Teoriadelamentey psicopatologia. Alteraciones del lenguajey de lacomunicacion: sordera, trastorno especifico del lenguaje, autismo, sindrome de Asperger, trastorno semantico-pragmético, trastorno de aprendizaje no
verbal e hiperlexia Trastornos conductuales. Esquizofrenia.

3 Evaluacion de las habilidades de teoria de la mente. Intervencion en lamejora de las habilidades mentalistas. Empatia, relaciones sociales, diferenciasindividuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber andlizar las demandas'y |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
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Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Evaluacion de programas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

des

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

contextos relevantes para el servicio pedido.

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigaciéon en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién ala evaluacion de programas.

2. Fases del proceso de |a evaluacion.

3. El disefio de laevaluacion. La evaluacion cualitativay cuantitativa
4. Instrumentos para la evaluacion de programas.

5. El andlisis de los resultados de la evaluacion.

6. El informe de los resultados de la eval uacion.

7. Sistemas de evaluacion dindmica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Investigacion aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales
16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

22 Que el estudiantado aplique técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos y organizaciones

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lainvestigacion aplicada ala psicologia

2. Los aspectos formales de la presentacion de un informe de investigacion.

3. Lametodol ogia de lainvestigacion.

4. Laplanificacion del andlisis de los resultados. La aplicacion e interpretacion de las técnicas de andlisis de resultados.
5. Ladiscusion de los resultados de lainvestigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Aplicar técnicas pararecoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, gruposy organizaciones

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua
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ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Psicobiologia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

des

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Psicobiologia aplicada al dmbito laboral. Psicobiologiay salud laboral: turnicidad, ergonomia, higiene ambiental.
2. Psiconeuroinmunologia. Sistemainmunitario y sus repercusiones sobre la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo autbnomo 20 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Bases de psiconeur oendocrinologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

des

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sistema neuroendocrino y conducta. Diferenciacion sexual y conducta. Conducta parental. Sistema hormonal durante la edad cronolégicay conducta
2. Hormonas'y estado de &nimo. Homeostasis y conducta. Cambios hormonalesy comportamiento.

871148
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

habilidades

CG9 - Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busgueday gestion delainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Procesos de adaptacion y motivacion humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitde dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion
25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencion

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El concepto de adaptacion y su significacion psicoldgica. 2. las motivaciones humanasy las demandas del entorno. 3. Situaciones de cambio, transicién y pérdiday adaptacion. 4. Los procesos de adaptacion relacionados
con lamotivacién de control. 5. Los procesos de adaptacion relacionados con la vinculacion. 6. Los procesos de adaptacion relacionados con la competencia personal. 7. Los procesos de adaptacion relacionados con la auto-
determinacion. 8. Estrategias y técnicas motivacionales dirigidas al cambio y el desarrollo de personas en distintos contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)
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Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Psicologiajuridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bitos de la profesion.

tuacién o contexto de evaluacién

nal y la investigacion

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &m-

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacién de la informacién resultante de la practica profesio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia forense, peritaje de familia, psicologia penitenciaria, evaluacion del testimonio, entrevista forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

ambitos de la profesion

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

situacién o contexto de evaluacion

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion
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CE26 - Aplicar los métodos o | as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en justicia penal con mujeres

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitle dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones
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9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

12 Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural
13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los
productos y servicios generados

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Justicia, psicologiay género

¢ Lojuridico y laproduccion narrativa de objetividad.

¢ Interrelaciones entre lo psicosocial y lo juridico.

¢ Poder eimaginario social.

¢ Laéticade lacuracomo criticaalajusticia

2. Psicosociologia de | os procedimientos judiciales

¢ Efectos psicosociales en la aplicacion de las regulaciones legales y normativas en laintervencion con mujeres (prostitucion, aborto, violencia de género, acoso, inmigracion, etc.).
¢ Efectos de victimizacion y criminalizacion en laintervencion legal: la construccion de lavictimay la delincuente.
¢ Delitos contralas mujeres: violenciaen lapareja, en lafamiliay delitos contralalibertad sexual.

¢ Lamujer delincuentey la prevencion de la delincuencia femenina.

¢ Mujer y prision. Mujer y tribunales de justicia.

3. Recursos paralaintervencion

¢ Serviciosy programas especificos.

¢ Equiposinterdisciplinaresy trabajo profesional en red.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas y 1os
productos y servicios generados

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busgueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)
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APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

siones y tome decisiones

des

productos y servicios generados

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

12 Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural
13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigaciéon en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. El psicélogo en la organizacion. Funciones.

2. Concepto de organizacion.

3. Laevolucién de la organizacion.

4. Cualidad total.

5. Lafuncién directiva.

6. Poder y lidergje.

7. Las necesidades de | os trabajadores. Motivaciones.

9. Laseleccion de personal. Laentrevista.
10. La consultoria en Recursos humanos. Tipos.

12. Précticas.

8. Los recursos humanos en laempresa. Planificacion de la estructura organizativa.

11. Estudios en la organizacion: Evaluacion del rendimiento. Climalaboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

las conclusiones y tomar decisiones

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

productos y servicios generados

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas 'y 1os

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Problemas socialesde lainfanciay riesgo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

941148
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

2 Que el estudiantado acepte integre y elabore las criticas sobre la propia actuacién profesional

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
14 Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas
15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigaciéon en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lainfanciay laevolucién de sus problemas social es desde una perspectiva histérica. EI concepto de riesgo social.

2. Lineas bésicas del marco legal, politico y administrativo en laatencion alainfanciay en especial la que se encuentra en una situacion de riesgo social.
3. Factores e indicadores de riesgo y de proteccion. Vulnerabilidad y resiliencia.

4. Introduccion a maltrato infantil.

5. Introduccién a dmbito de justiciajuvenil.

6. Intervencion en el &mbito de lainfancia en riesgo:

a Paradigmas.

b. Organizacion, tipologiay funciones de los servicios.

7. Los derechos de lainfancia bajo procedimientos administrativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG2 - Aceptar, integrar y elaborar |as criticas sobre la propia actuacion profesional

CG3 - Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion parafinalidades diversas

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociaesy culturales

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabgjos individualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Arte, MCM vy Psicologia critica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y

contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-

siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

des

12 Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural
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5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Ciberpsicologia, globalizacion y nuevas relaciones sociales

1. Aportaciones psicosociaes y de lapsicologia criticaparael andlisis reflexivo de material artistico, electrénico y mediético.
2. Andlisis de la construccion social de subjetividades, culturas, memoriasy cuerpo en losMCM y el arte (cine, literatura,...).
3. Usosy posibilidades en lainvestigacion e intervencion psicol dgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemoldgico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

las conclusiones y tomar decisiones

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG12 - Reconocer, comprender y respetar la complegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas

0.0

100.0

NIVEL 2: Deconstruccion de la psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitle dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

12 Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cultura, sociedad y construccion de lo patol dgico

2. Las aportaciones de la antipsiquiatriay lasiniciativas de desinstitucionalizacién y desestigmatizacion.
3. Mujer y locura.

4. El complejo ¢psi¢,

5. Psicopatol ogizacion de experiencias en la globalizacion

6. Nuevas aproximaciones y comprensiones desde el socioconstruccionismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabagjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0
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Busqueday gestion de lainformacion 10 0
Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Introduccion ala violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

siones y tome decisiones

des

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

12 Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

1. Imaginarios sociales, subjetividades y sistema sexo-género.

2. Relaciones androcéntricas y heteronormativas en culturas, sociedadesy grupos.

3. Relaciones de poder y microviolencias en lavida cotidiana: identificacién y recursos de cambio.

4. Laviolencia de género institucional y simbélica: Visibilizacion de desigual dades sociales, econdmicas, histéricasy culturales.
5. Experiencias psicosociales de transformacién de laviolencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

las conclusionesy tomar decisiones

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacidn pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Comportamientos colectivosy movimientos sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

100/ 148

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
[ce]
1o
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
14 Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién para finalidades diversas
16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Acciones colectivas: teorias explicativas, factores y desarrollo de laaccion. Teorias psicosociol dgicas de |os comportamientos colectivos: teoria de la norma emergente, teoria de latension estructural y teoria de laidentidad
social. Transmision de informaciones en grupos y colectivos como accion colectiva: los rumores y lamemoria colectiva

2. El fenémeno de lanormalizacion y |a estigmatizacion. Los estudios psicosociales del poder: influir en las decisiones. Desobediencia, disconformidad y resistenciaalainfluencia.

3. Caracteristicas de |os movimientos sociales: emergencia, movilizacion y transformacion social. Los nuevos movimientos sociales y las nuevas teorias sobre |os movimientos sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacién para finalidades diversas

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20

Busqueday gestion de lainformacion 10
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Evaluacion

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Comunicacion interpersonal y nuevas tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitde dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
14 Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién para finalidades diversas
16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Transformaciones y cambios en las relaciones. Avances tecnol 6gicos y nuevas formas de comunicacion. Los postulados de McL uhan. Otras perspectivas tedricas.
2. Lacomunicacién interpersonal. Comunicacion verbal. Comunicacién no verbal. La comunicacion persuasiva. La competencia comunicativa

3. Los medios de comunicacion social.

4. Infanciay medios audiovisuales: perspectivas de estudio. Infancia, adolescenciay televisién. Las nuevas pantallas. El nuevo entorno mediético.
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5. Nuevas formas en les relaciones interpersonales y las NTIC.

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion parafinalidades diversas

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar los datos de lainvestigacidn en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Relaciones inter per sonales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
14 Que el estudiantado utilice las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacién para finalidades diversas
16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Primerasimpresiones. Inferenciasy sesgos. Estereotipos'y prejuicios en las relaciones interpersonales. Normas y roles en las relaciones interpersonales.

2. El atruismo. Las redes socidesy el apoyo social. Ladonacion. La cooperacion. Las actitudes de negacion de ayuda.

3. Laatraccion interpersonal. La amistad. Los vecinos, |os compafierosy los conocidos. Las relaciones de pareja. Las relaciones alargo término.

4. Las primeras relaciones y las relaciones padres-hijos. Las relaciones entre hermanos. Otras relaciones de parentesco. Las relaciones educativas y |os procesos de socializacion.
5. Agresividad y violencia en |as relaciones interpersonales.

6. Efectos de | as relaciones interpersonales. Relaciones interpersonales y vida cotidiana. Conflicto interpersonal y negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas 0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y € desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG14 - Utilizar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion parafinalidades diversas

CG16 - Utilizar unalengua extranjera
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido
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Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo autbnomo 20 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en emergencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para actuar en consecuencia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

105/ 148

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,

15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.
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27 Que el estudiantado elabore y redacte informes técnicos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacion o los servicios pedidos

30 Que el estudiantado responda y actlie de manera adecuada, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada uno
de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacion psicoldgica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Reacciones psicol 6gicas ante |os acontecimientos trauméticos.

2. Principios basicos sobre |os primeros auxilios psicol 6gicos (intervencion psicol 6gica temprana) e intervenciones psicosociales en contextos de emergencia o desastre.
3. Estrategias de reduccion del riesgo de desastres y facilitacion de comunidades resilientes.

4. Gestion del estrés'y cuidado de los profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociaesy culturales
5.5.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencién

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

CE27 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios pedidos

CE30 - Responder y actuar de manera adecuada, teniendo en cuenta el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todosy cada
uno de los procesos de evaluacion, intervencion e investigacién psicol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabgjos individualesy grupales 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Psicologia de lasrelaciones familiares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &m-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

5 Que el estudiantado respete las normas sociales y organizacionales dentro de las actividades relacionadas con la profesién

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bases tedricas: El paradigma cientifico de la prospectiva relacional-sistémica. El pensamiento multidimensional. La complejidad. Cambio epistemol 6gico; del individuo al sistema. La causalidad circular. Teoria general de
los sistemas. Teoria de la comunicacién humana. La escuelade Milany su evolucion.

2. Lafamilia: Evolucién de su abordaje terapéutico. Estructura, proceso y contexto; ejes indispensables parael andisis familiar. Ciclo vital familiar. Genograma. Historiograma. Disfunciones familiares. La funcién del sinto-
mavs. el sintoma de lafuncién.

3. Topologias de familias. Organizaciones familiares diversas. Familias con estructurarigidavs. cadtica, multiasistidas y en desventaja social.

4. Aproximacion alos instrumentos técnicos y de intervencién. Anélisis de lademanda. Elaboracién y comprobacion de hipétesis. El entrevistador. Creacién del contexto terapéutico. Redefinicion. Estrategias terapéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CGS5 - Respetar las normas sociales y organizacionales dentro de |as actividades relacionadas con la profesion

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas/participativas 14 100
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Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupales 15 25
Trabajo auténomo 20 0
Busqueday gestion de lainformacion 10 0
Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Psicologia forense aplicada al derecho de familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

siones y tome decisiones

des

productos y servicios generados

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los

55.1.3 CONTENIDOS

1. Tipos de litigio familiar, evaluacion e intervencién psicol6gica
2. Capacidades parentales: concepto, evaluacion y desarrollo.
3. Familias reconstituidas: implicaciones, peligrosy conflictos.
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4. Laviolenciaintrafamiliar en los procesos de separacion y divorcio.
5. Laguarday custodialegal y el respeto por los principios del desarrollo psicosocial.
6. Lamediacion familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Mostrar dominio en la difusion del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricasy los
productosy servicios generados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Psicopatologia forense
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los
productos y servicios generados

55.1.3 CONTENIDOS

1. Psicopatologia forense y sistema legal.

2. Principales trastornos psicopatol dgicos y sus implicaciones legales.
3. Imputabilidad: concepto, evolucién y evaluacion.

4. Instrumentos de Evaluacién Forense (IEF).

5. Asesinosy psicopatas: realidad, mitosy conocimiento cientifico.

6. Andlisis de sentencias judiciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas 0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas y 1os
productosy servicios generados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
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Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Alumnos con trastornos del desarrollo: | ntervenciéon psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-
bitos de la profesién.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

9

Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilidades
16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigaciéon en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y aspectos generales de laintervencion psicopedagégica: intervenir en términos de apoyo.

2. Lavaloracion de necesidades educativas especiales y la escolarizacion de las personas con trastornos del desarrollo. El dictamen, |as propuestas curricularesy la provision de ayudas.

3. Concepto de retraso mental. El alumnado con sindrome de Down y sindrome de X frégil. Prevencion, deteccién y intervencién temprana. Criterios de funcionalidad en la respuesta educativa.
4. El alumnado con trastornos motores. Tipologiay factores de heterogeneidad. Aspectos de la val oracion de necesidades educativas. | ntervencion educativay habilitadora. Ayudas especificas.
5. Ladiscapacidad visual y auditiva. Ayudas especificas y orientaciones para la respuesta educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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ambitos de la profesion

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

habilidades

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Andlisis narrativo: metodologia inter pretativa aplicada al campo psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la site dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-
des

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los
productos y servicios generados

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigacion en el marco del conocimiento disciplinario establecido

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teorfas parael andlisis de los relatos o andlisis narrativo: Teorfafundamentada. Semiética. Andlisis del discurso. Retérica de la argumentacion. Hermenéutica.

2. Tipos de materiales y corpus textual paraanalizar

3. Procedimientos para desarrollar el andlisis: organizacion, sistematizacion, categorizacion y otras acciones. Elaboracion de los informes finales: reflexividad, retérica, tipo de escritura.
4. El uso de programas informéticos: Atlasti, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemol égico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o0 problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas y 1os
productos y servicios generados

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de la investigacidn en el marco del conocimiento disciplinario establecido
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua
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ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Gestion y resolucion de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitie dentro de un marco epistemolégico, e identifique y

contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

9 Que el estudiantado adquiera independencia y autonomia como aprendiz, y se responsabilice del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habilida-

des

productos y servicios generados

12 Que el estudiantado sepa reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural
13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

28 Que el estudiantado muestre dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, las revisiones tedricas y los

33 Que el estudiantado recoja, ordene, analize e interprete los datos de la investigaciéon en el marco del conocimiento disciplinario establecido

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1- INTRODUCCION A LA NOCION DE CONFLICTO
Identificacion, tipos, consecuenciasy dindmicas del conflicto.

TEMA 2- APORTACIONES PSICOSOCIALES EN EL ANALISISY GESTION DEL CONFLICTO
Perspectivas psicosociales y culturade lapaz. Principales modelos de gestion del conflicto. Lagestion productiva del conflicto en las organizaciones.
TEMA 3- NATURALEZA Y ASPECTOS ESENCIALES DE LA NEGOCIACION:
Negociacion técitay negociacion explicita. Tipos de negociacion. Condiciones a negociar. Factores sociocognitivos, emocionales e ideol 6gicos en los procesos de conflicto y negociacion. El poder en la negociacion.
TEMA 4- NEGOCIACION DISTRIBUTIVA Y NEGOCIACION INTEGRADORA
Diferenciasy aplicaciones en los principios y técnicas de negociar. Formaciones discursivas entorno a conflicto/mediacion.

TEMA 5- EL/LA PROFESIONAL EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. LASINSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA GESTION/MEDIACION DE CONFLICTOS
Estrategias. Ambitos de intervencién. Procedimientos y fases de mediacion.

TEMA 6- ESTUDIO DE CASO SOBRE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Bulling, acoso moral, mobbing, jévenes-justicia penal, conflicto en la pareja, conflictos comunitarios, conflictos bélicos, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG9 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades

CG12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplegjidad de la diversidad multicultural

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Mostrar dominio en la difusién del conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, las revisiones tedricas y 1os
productosy servicios generados

CE33 - Recoger, ordenar, analizar e interpretar |os datos de lainvestigacién en el marco del conocimiento disciplinario establecido
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busgueday gestion delainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacién trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Educacion parala salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 Que el estudiantado acepte integre y elabore las criticas sobre la propia actuacion profesional
6 Que el estudiantado evalue la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones
7 Que el estudiantado disefie propuestas creativas

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,
para actuar en consecuencia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

55.1.3 CONTENIDOS

Diferencias entre Educacion y Prevencion. La Salud comunitaria. Metodologia de trabajo y requisitos para trabajar con salud comunitaria. Elaboracion de un programa de mejora de la salud con la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre la propia actuacién profesional

CG6 - Evaluar la sostenibilidad de |as propias propuestas y actuaciones

CG7 - Disefiar propuestas creativas

CGL11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |0s otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gercida, para actuar en consecuencia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metas'y los objetivos de laintervencion

CE25 - Identificar las variables (individual es, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacion continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)
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Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion trabgjo en grupo y/o 0.0 100.0

individua

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Programas de intervencion desde el Envejecimiento Activo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

2 Que el estudiantado acepte integre y elabore las criticas sobre la propia actuacién profesional
6 Que el estudiantado evalle la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones
7 Que el estudiantado disefie propuestas creativas

11 Que el estudiantado reconozca las necesidades y expectativas de los otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evalle la influencia ejercida,
para actuar en consecuencia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencion

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas del Envejecimiento activo. Principales caracteristicas de |os programas de EA; metodol ogia de trabajo. Elaborar una propuesta de programa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre la propia actuacion profesional

CG6 - Evaluar la sostenibilidad de | as propias propuestas y actuaciones

CG7 - Disefiar propuestas creativas

CG11 - Reconocer las necesidades y expectativas de |os otros (pacientes, usuarios, otros profesionales) y evaluar lainfluencia
gjercida, para actuar en consecuencia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion
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CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100

Trabgjos individualesy grupales 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Psicologia del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

solicita

7 Que el estudiantado disefie propuestas creativas

13 Que el estudiantado sepa trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

118/ 148

15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
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32 Que el estudiantado use las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a la in-
formacioén y valorar la necesidad de actualizacién documental

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Basesy contextualizacion de la psicologiadel deporte

2. Necesidades psicol dgicas bésicas: motivacion, autoconfianza, atencién y concentracion, nivel de activacion.

3. El trabajo con los diferentes agentes implicados en el deporte: deportistas, entrenadores, arbitros y jueces, padres y madres, directivos, otros profesionales del deporte.
4. Técnicas de intervencién en psicologia del deporte: sesiones individuales, sesiones grupales, entrenamiento y competicion.

5. Ambitos de accion en psicologia del deporte: rendimiento, iniciacion, adherencia, valoresy deporte adaptado.

6. Psicologia del rendimiento: relacion entre la psicologia del deporte y 1a psicologia de las organizaciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Disefiar propuestas creativas

CG13 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se
solicita

CE32 - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder ala
informacion y valorar la necesidad de actualizacion documental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabgjo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Tratamiento psicosocial de la diversidad afectivo-sexual: LGTBI. Homofobia y transfobia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-

bitos de la profesién.

2 Que el estudiantado acepte integre y elabore las criticas sobre la propia actuacién profesional

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se

solicita

20 Que el estudiantado obtenga y organize informacién relevante para el servicio pedido

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-

tuacién o contexto de evaluacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas con posibilidad de transformacion psicosocial:

¢ Modelo deladiversidad sexual y de género: cuerpos, identidades y sexualidades diversas; un desafio ala cisheteronormalidad.
¢ Interseccionalidad y deconstruccion de la heterosexualidad y el cisgenerismo

Marco lega que protege al colectivo LGTBI en Catalufia Ley 11/2014.
Demanda de atencién psicol 6gica de las personas LGTBI relacionados con la orientacion del deseo y laidentidad de género: conflictos intra-intersubjetivos con la orientacion sexo-afectiva, Homo-lesbo-trans-bifobia. (Bu-

Iling, agresiones y violencias, discriminacion ambito salud), violencias intragénero.
Estrategias de prevencion e intervencion socioeducativa. Buenas précticas:

¢ Herramientas y recursos educativos paratrabgjar el tema
¢ FamiliasLGTBIQ +

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes

ambitos de la profesion

CG2 - Aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre la propia actuacién profesional

CGS8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacion profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y |os contextos rel evantes para los servicios que se

solicita

CE20 - Obtener y organizar informacién relevante para el servicio pedido

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

situacién o contexto de evaluacion
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Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo autbnomo 20 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacioén continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Riesgo de suicidio: conceptos, evaluacion eintervencion psicologica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bitos de la profesion.

siones y tome decisiones

tedricos de la psicologia

16 Que el estudiantado utilice una lengua extranjera.

121 /148

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes am-

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-

8 Que el estudiantado integre los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
[ce]
1o
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de riesgo de suicidio. Prevalencia. Identificacion de los diferentes factores de riesgo. Descripcion psicopatol ogia asociada. Evaluacion del riesgo de suicidio. Técnicas psicoterapéuticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusiones y tomar decisiones

CG8 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actualizacién profesional

CG16 - Utilizar unalengua extranjera

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

CE26 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l plano de intervencién, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupales 15 25

Trabajo autbnomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0

NIVEL 2: Adiccionessin Droga: Nomofobia, Ciberadiccién, juego y videojuego patol égicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &m-
bitos de la profesion.

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitle dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible

4 Que el estudiantado considere diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con que se los evalue de manera critica, fundamente las conclu-
siones y tome decisiones

15 Que el estudiantado se comunique adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en los diversos contextos académicos, sociales y culturales

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-
tuacion o contexto de evaluacion

25 Que el estudiantado sea capaz de identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en la intervencién

26 Que el estudiantado aplique los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los
contextos relevantes para el servicio pedido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos conceptual es de | as adicciones sin droga: nomofobia (adiccion al teléfono movil), ciberadiccion (adiccion a Internet/redes sociales), juego y videojuego patol 6gicos. Epidemiologia. Clinica. Modelos explicati-
vos. Herramientas para la deteccion y técnicas parala evaluacion y diagndstico. Programas preventivos dirigidos a progenitores/tutores y a docentes. Técnicas'y recursos para el tratamiento psicol 6gico de las adicciones sin
droga. Otras adicciones sin droga: sexo, trabajo, compras, deporte (vigorexia) y alimentacion (ortorexia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de manera critica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con € conocimiento disciplinario disponible

CG4 - Considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con que se trabaje, evaluarlos de manera critica, fundamentar
las conclusionesy tomar decisiones

CG15 - Comunicarse adecuadamente, tanto de manera oral como escrita, en |os diversos contextos académicos, socialesy culturales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita
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Identificador : 2500325

Fecha: 16/05/2025

situacién o contexto de evaluacion

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada

CE25 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en laintervencion

contextos relevantes para el servicio pedido

CE26 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el plano de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabagjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

Busqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases expositivas

Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o
individual

0.0

100.0

Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
NIVEL 2: Orientacién y asesoramiento profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bitos de la profesion.
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1 Que el estudiantado aplique el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes &m-

3 Que el estudiantado lea de manera critica bibliografia cientifica, valore la procedencia, la sitle dentro de un marco epistemolégico, e identifique y
contraste sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible
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17 Que el estudiantado analize las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los marcos
tedricos de la psicologia

18 Que el estudiantado establezca las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién

19 Que el estudiantado identifique las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para los servicios que se
solicita

21 Que el estudiantado valore, contraste y tome decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada si-
tuacién o contexto de evaluacion

23 Que el estudiantado desarrolle modelos de evaluacion de los programas y las intervenciones
24 Que el estudiantado desarrolle productos y servicios a partir de la teoria y los métodos psicolégicos

31 Que el estudiantado muestre respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacién de la informacién resultante de la practica profesio-
nal y la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laorientacion y asesoramiento profesional es un &rea de intervencién importante en psicologia La demanda de orientacion paralatoma de decisiones vocacionales en los centros educativos, el desarrollo profesional en las
empresas y organizaciones, o el acompafiamiento en los procesos de incorporacion a trabajo de personas en riesgo de exclusién social, ha hecho aumentar notablemente la demanda de profesionales de la psicol ogia con esta
formacion. Laasignatura pretende desarrollar competencias para poder ejercer lafuncion orientadoray de asesoramiento profesional en los contextos donde los profesionales de |a psicol ogia desarrollen su tarea, asi como
disefiar, implementar y evaluar intervenciones, propuestas y programas innovadores y basados en la evidencia. Asimismo, también pretende ser una herramienta (til para la propia orientacion profesional de los estudiantes
matriculados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar el pensamiento critico y creativo, con capacidad de indagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes
ambitos de la profesion

CG3 - Leer de maneracritica bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico, e
identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con e conocimiento disciplinario disponible

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Saber analizar las demandasy |as necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos utilizando los
marcos tedricos de la psicologia

CE18 - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién

CE19 - Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos relevantes para |os servicios que se
solicita

CE21 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en cada
situacion o contexto de evaluacion

CE23 - Saber desarrollar model os de evaluacion de los programasy las intervenciones

CE24 - Desarrollar productos y servicios a partir de lateoriay los métodos psicol gicos

CE31 - Mostrar respeto, confidencialidad y compromiso ético en la comunicacion de la informacion resultante de la préctica
profesional y lainvestigacié

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivag/participativas 14 100

Clases précticas 14 100
Trabgjosindividualesy grupaes 15 25

Trabajo auténomo 20 0

BuUsqueday gestion de lainformacion 10 0

Evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas
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Clases participativas

Evaluacién continua

ABP (aprendizaje basado en problemas/proyectos)

APS (aprendizaje y servicio)

Tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion trabajo en grupo y/o 0.0 100.0
individual
Realizacion pruebas escritas 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Girona Catedrético de 4 100 164,8
Universidad

Universidad de Girona Otro personal 2 0 30
docente con
contrato laboral

Universidad de Girona Profesor 10 100 544
Agregado

Universidad de Girona Profesor 48 61.4 2148,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Girona Profesor 4 100 360,3
Contratado
Doctor

Universidad de Girona Profesor Titular |30 100 191,2
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
44,4 18,52 89,9
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Girona evalta el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:
Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto a los matriculados.

. Tasade éxito: porcentaje de créditos superados respecto a los presentados.

. Tasade€ficiencia relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos a los que se tuvieron que matricular, alo largo de los estudios, para su-
perarlos.

. Tasade abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos.

. Duracion media de | os estudios: media de |os afios empleados para graduarse.
. Tasade graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en el Plan.

Se tendrd en cuenta, con la entrada del Grado de Psicologia, una serie de caracteristicas que ayudaran a mejorar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes:

- La introduccién de médulos de 12 créditos cada uno evitard una cierta dispersion en excesivos nimeros de materias y multiples evaluaciones de ca-
da una, consiguiendo una progresién mas organizada y coherente con el rendimiento del/de la estudiante dentro de cada médulo.

- La introduccion de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas activas por parte del/de la estudiante, y también méas de acorde con las demandas y
motivaciones de estos/as, debido a que se enfoca la formacién con mas contenido practico y se basa en la resolucién de casos, problemas y situacio-

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
[ce]
1o
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O

127/ 148



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

nes, especialmente al intentar desarrollar las competencias a través de actividades. Principalmente, actividades de evaluacién continuada y seguimien-
to tutorial, que aseguran la constancia y continuidad en la adquisiciéon de competencias durante cortos periodos de tiempo. En este sentido, cabe apun-
tar también, la relevancia de las practicas durante los estudios de grado, lo que aumenta considerablemente el nimero de créditos (12 créditos corres-
pondientes a 300 horas, frente a 150 horas que se dedicaban en la antigua titulacién de licenciado en Psicologia).

- EI médulo de Competencias académicas y profesionales integradas, que tiene como base un plan de accion tutorial donde se desarrollaran aspectos
integradores de los contenidos, identidad profesional y actitudes del/de la futuro/a psicélogo/a, atendiendo, entre sus mdltiples temas, uno de especifi-
co que vela por el seguimiento y éxito en los estudios de cada estudiante.

Por otro lado, hay que tener presente y evitar:

- Las dificultades de adaptacion del profesorado, y principalmente del alumnado, ya que la nueva titulacion de grado requiere un trabajo mas autbnomo
e independiente en muchas situaciones y actividades propuestas.

- Ciertos problemas iniciales a la hora de ajustar los programas de estudios de un segundo ciclo a un primer ciclo (de cinco afios se pasa a realizar
cuatro). Ademas, en los afios en que los estudios de grado y licenciatura deban coexistir, y que se estén produciendo adaptaciones de estudiantes de
licenciatura al grado, hay que prever problemas organizativos (espacios, horarios) que pueden dificultar la plena normalizacién de la actividad del nue-
vo grado.

- Dificultades en prever las decisiones académicas de algunos estudiantes sobre pasar de unos estudios a otros -lo que facilitan los grados-. Se desco-
noce como van a computar en el indicador de ¢tasa de abandonog, los estudiantes que, teniendo éxito en primer curso, opten por cambiar de estudios.

Dado que el apartado 9 consiste Unicamente en un enlace a la pagina web de calidad, se presenta aqui alguna informacion adicional del SGIC

9. Sistema de garantia de calidad

1. Responsablesdel sistema de seguro dela calidad del Plan de Estudios

En el momento de redactar este documento, la Universidad de Girona esté en fase de debate y aprobacién del marco de calidad, que debe permitir,
en el &mbito de la docencia, garantizar la correcta definicion y despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este &mbito, los objetivos
planteados son los siguientes:

Contribuir a establecimiento de un mapa de titulaciones solido y coherente con los objetivosy el potencial de lainstitucion, competitivo en el contexto universi-
tario catalan y atractivo paralos futuros estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad internacionales de |as titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio e implementacion de un
sistema de seguro de la calidad.

Promover lamejora continua de la calidad de la docencia, basada en la evaluacion y € control periédico y pautado de las titulaciones'y sus programas.
Garantizar niveles de calificacién adecuados del profesorado aplicando criterios de seleccién, evaluacién y promocion de objetivosy a mismo tiempo propi-
ciando unas buenas condiciones de trabajo y favoreciendo su desarrollo profesional.

Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacion de |os estudiantes, su rendimiento y la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de calidad es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las
titulaciones de la Universidad, del que se habla en el apartado 9.2 (programa AUDIT de la ANECA).

Todo este proceso esté tutelado y dirigido por los vicerrectorados de Organizacion, Comunicacion y Calidad y de Docencia y Politica Académica, en
coordinacion con el Decanato de la Facultad de Educacién y Psicologia, y dirigido técnicamente por el Gabinete de Planificacion y Evaluacion de la
UdG. A tres niveles diferenciados, estos son los 6rganos responsables del sistema de garantia de la calidad del Grado en Psicologia.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccién en la que se identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacién
con la programacion y el despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su calidad. Todo esta definido en los Estatutos de la Universidad y en el
Reglamento de la Facultad de Educacién y Psicologia.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura actual de la UdG se identifican dos figuras clave, el coordinador de estu-
dios y el Consejo de Estudio.

El coordinador de estudios es el responsable del desarrollo y seguimiento de la titulacion y de su calidad, y de la coordinacién de todos los agentes im-
plicados. Propuesto por el decano o decana entre el PDI a tiempo completo y con docencia en el estudio, forma parte del equipo del Decanato, preside
el Consejo de Estudio y vela por la correcta organizacién de la docencia. El Reglamento de la Facultad de Educacion y Psicologia establece como fun-
ciones del coordinador las siguientes:

Convocar y presidir el Consejo de Estudio.

Velar por la correcta organizacion de la docencia.

Orientar los curriculum de los estudiantes por medio del sistema de tutorias establecido.

Proponer la aprobacion o larevocacion de las peticiones de convalidaciones que se presenten en el estudio, con el visto bueno del decano o decana.
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Convocar a profesorado que imparte docenciaa estudio pararesolver cuestiones particulares con ellos.

El Consejo de Estudio es el 6rgano colegiado competente en el estudio y discusion de todo lo que afecta a la docencia de la titulacién. Esta formado
por el coordinador de estudios, una representacion del PDI de los departamentos que tienen encomendada la docencia del estudio (con un minimo de
un representante para cada una de las areas implicadas) y una representacioén de los estudiantes (que garantice la representacién de estudiantes de
todos los ciclos). Entre sus competencias se incluyen:

Garantizar lacoherenciay coordinacion de las materias de cada ensefianza en el Plan de Estudios.
Velar por lacalidad de ladocenciay por el cumplimiento de la normativa que en materia de evaluaciones establezca la Universidad.
Elaborar para cada curso académico un informe sobre |os resultados académicos.

En el caso de la Facultad de Educacion y Psicologia, su Reglamento afiade las siguientes competencias al Consejo de Estudio (adaptadas a cada es-
tudio o facultad):

Proponer la aprobacion de los programasy de la programacion docente de las asignaturas que incluiré el plan docente de la titulacion, que se enviara ala Co-
mision de Gobierno de la Facultad para que lo apruebe.
Organizar los planes docentes anuales de la titulacion.

Programar para cada curso académico las ensefianzas de que es responsable.

Ademas de estos dos 6rganos, los Estatutos identifican otros con responsabilidades claras en la titulacién y su desarrollo.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano de gobierno colegiado del centro. Esta formado por el decano o decana, una representacion de los fun-
cionarios de los cuerpos docentes igual al 51% de los miembros de la Junta, una representacién del personal académico excluidos los funcionarios de
los cuerpos docentes igual al 10%, una representacion de los estudiantes igual al 27%, y una representacion del PAS igual al 12%. Entre sus compe-
tencias figuran:

Aprobar lamemoriaanual de |as actividades de la Facultad o Escuela
Aprobar las lineas generales de actuacion del centro.

La Comisién de Gobierno de la Facultad o Escuela esta formada por el equipo del Decanato, los/las coordinadores/ras de los estudios del centro, los/
las directores/ras de los departamentos que imparten la mayoria de su docencia en el centro, tres estudiantes, dos miembros del PDI'y un miembro del
PAS. Entre sus competencias hay:

Proponer 1a aprobacion o modificacion de los planes de estudios.
Aprobar |a propuesta de planes docentes y transmitirlaa Consejo de Gobierno.

El Consejo de Departamento tiene entre sus competencias:

Coordinar laactividad del personal académico del departamento.
Proponer los programas de | as asignaturas.

La concrecion del sistema de garantia de la calidad puede implicar la revisién de algunas de las competencias de estos 6rganos, de manera particular
con respecto a algunos de los procesos identificados (cf. apartado 9.2).

1. . Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de las ensefianzasy del profesorado

Participacion de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA

Con respecto a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para
la definicion del sistema de seguro de la calidad, que permite velar por la calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones, desde la fase de progra-
macion hasta la fase de acreditacion. En todos los casos, se hara la planificacion y definicion del sistema de garantia de la calidad de cada una de las
titulaciones para poder activarlo en el momento en que cada grado inicie sus actividades.

Para la concrecion de este sistema de garantia de la calidad, se han identificado 22 procesos clave que habra que desplegar. Quedan reflejados en la
siguiente tabla:

Politica y objetivos de calidad Proceso de definicion del marco de calidad / plan estratégico.

Disefio de la oferta formativa Proceso parala elaboracion de las memorias de programacion:
a Proceso para el disefio de unatitulacion.
b. Proceso para el disefio de una asignatura.
c. Proceso de elaboracion del plan docente.
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Desarrollo Proceso de captacion y acogida de nuevos estudiantes.

delas ensefianzas

Proceso de atencién y tutoria de los estudiantes.
Proceso de gestién de lamovilidad de los estudiantes.
Proceso de gestion de la orientacion profesional.
Proceso de gestion de précticas externas.

Proceso de gestion de incidencias, reclamacionesy sugerencias.

Per sonal académico y de apoyo Proceso paraladefinicion del plan de actividades del profesorado.

Proceso de gestion e implementacion del plan de apoyo ala docencia.

Proceso de evaluacion del personal académico.

Recursos materialesy servicios Proceso de gestion de necesidades futuras en infraestructuras (en curso).

Proceso de definicion e implementacion del plan de accion en materiade PAS.
Proceso de definicién e implementacion del plan de formacion del PAS.
Procesos clave de gestion de la biblioteca

Procesos clave de gestion de las secretarfas.

Resultados/satisfaccion Proceso de andlisis de los resultados académicos.

Proceso de administracion y andlisis de las encuestas de docencia.

Proceso de evaluacion de lainsercion laboral.

Informacion pablica Mecanismos de difusion plblica.

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad. En algunos casos, porque ya estan correctamente definidos; solo es necesario reunirlos en
el marco de un sistema de garantia de la calidad. En otros, que funcionan correctamente pero quizas no estan adecuadamente descritos e informados,
habré que hacer este trabajo de concrecién. En otros, todavia habréa que redefinir ex novo el proceso a fin de garantizar la calidad.

El trabajo de descripcion, andlisis y mejora de estos procesos vinculados a las titulaciones de grado pide la participacion activa de agentes diversos,
con responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestién (centro docente, departamentos, servicios de la Administracion), y proce-
dentes de los tres colectivos de PDI, estudiantes y PAS.

Verificacion interna de las memorias de programacién

Por otra parte, la Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la evaluacion de las propuestas de programacion, antes de ser en-
viadas a ANECA para que sean verificadas y al Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa (DIUE) y a AQU Catalunya para que autoricen
su implantacién. Este procedimiento esta tutelado por el Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, en coordinacién con los decanatos de los
centros, responsables primeros de las memorias de programacion. Participan en este procedimiento el Gabinete de Planificaciéon y Evaluacion, que se
encarga de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Apoyo a la Docencia del Vicerrectorado, que, junto con otros servicios de la Admi-
nistracion, colabora con los centros en la definicion de las memorias en los aspectos mas relacionados con el proceso de aprendizaje.

La responsabilidad de elaborar las memorias de programacion recae en el centro docente y, dentro de este, en el coordinador del estudio, que dirige a
las personas que intervienen en su definicién, y el Consejo de Estudio, que es quien finalmente aprueba la propuesta.

Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptacion al EEES, la Universidad de Girona ha trabajado intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las he-
rramientas para disefiar las titulaciones y las asignaturas segun los pardmetros emanados de la Declaracién de Bolonia.

La Universidad ha participado en un Plan piloto de adaptacién de las titulaciones en convenio con el DIUE. Precisamente, una de las titulaciones adap-
tadas desde el curso 2004-2005 ha sido la de Psicologia.

En el marco de las pruebas piloto, en este apartado es importante sefialar la publicacion de la Guia para la adaptacion al EEES y la elaboracion de Di-
sefio de la titulacién y Disefio de las asignaturas, para los cuales se ha desarrollado una herramienta informatica innovadora.

La Guia para la adaptacién al EEES se ha hecho bajo la direccién del Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se
edita en soporte electrénico y en papel y se distribuye en formato de cuadernos entre todo el personal docente y PAS. A dia de hoy hay editados los
cuadernos de:

Gate 2010: la Universidad de Girona en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Competencias.

Competencias UdG.

Vuestro papel, estudiantes.
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Actividades de aprendizaje.
Evaluacion del aprendizaje.

Contenidos.

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona con el fin de facilitar una implementacion calificada de los parametros docen-
tes que se derivan del proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior, segln la interpretacion que hace la gufa mencionada en
el parrafo anterior, hay que empezar por situarlas a dos niveles diferentes, correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacion de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la planificacion del curriculum en dos fases. La primera corresponde al
gobierno de la titulacion y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase en la que se define el perfil del futuro titulado, mediante
la formulacién de las competencias que habra logrado al acabar sus estudios. Esta formulacién se lleva a cabo siguiendo las orientaciones que contie-
ne en la Guia para la adaptacién de la UdG al EEES. Una vez formuladas las competencias de forma que su enunciado facilite la evaluacion de la con-
secucion, la segunda y Ultima operacién que hace el gobierno de la titulacién en la primera fase de planificacién es la vinculacién de cada competencia
a unos maddulos de contenido concretos. Estas dos operaciones, formulacién de las competencias y su vinculacién a médulos, se realizan utilizando la
aplicacion informéatica de disefio de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificacion del curriculum, que garantiza la coherencia de la titulacién, se pasa a la segunda fase: el disefio de
cada mddulo, al cual han quedado ya vinculadas unas competencias concretas en la primera fase. Una nueva herramienta electrénica facilita al pro-
fesorado esta tarea. Incluye la descripcion de los contenidos de diferente tipologia que debe contener el médulo, la explicitacion de las actividades de
aprendizaje que se orientaran a la consecucién de cada competencia, de las actividades y los criterios de evaluacion (evaluacion centrada en las com-
petencias) y el computo de horas con profesor y sin profesor que el/la estudiante debera destinar al médulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de médulos se haga de forma colaborativa entre todo el profesorado implicado en los médulos,
e incluso en la titulacion.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo hace el Equipo de Apoyo a la Docencia y las mejoras se vehiculan siem-
pre a través del coordinador de estudios. Este seguimiento se realiza periédicamente al inicio de cada curso académico.

Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el andlisis de los resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de indica-
dores de rendimiento académico aprobados por la Comisién de Docencia que permiten un andlisis exhaustivo de los resultados de la titulacion y de las
asignaturas. Los resultados de estos indicadores son enviados al final de cada curso académico a los centros docentes a fin de que hagan un informe
gue debera presentarse ante la Comision de Docencia. Las actuaciones de mejora de los resultados corresponden al centro docente a través de los
6rganos descritos mas arriba. Si las actuaciones de mejora implican de alguna forma la participacién del Rectorado, estas forman parte del acuerdo bi-
lateral que anualmente acuerdan los centros docentes y el Rectorado.

A modo de informacién a los responsables de las titulaciones y a los decanatos, desde el Gabinete de Planificacién y Evaluacién se elaboran anual-
mente unos cuadros sinépticos que, mediante una bateria de indicadores, dan una vision sintética pero amplia de la situacién de los estudios y del
centro. Estos cuadros se dividen en diferentes apartados que hacen referencia a:

Datos generales del centro docente.

Informacion del Plan de Estudios.

Estudiantes (acceso, matricula, rendimiento).

Profesorado (volumen, tipologiay encargo docente).

Desarrollo de la docencia (tamafio de grupos y encuestas de docencia).

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomision
para elaborar una propuesta de normas de permanencia que se ajuste a la nueva ordenacién de los estudios oficiales. Las normas de permanencia vi-
gentes son consultables en la pagina web que se indica a continuacion:

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122.

Evaluacién del profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-2008 un
modelo de evaluacién del profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de Gobierno (sesion n °. 11/07 del Consejo de Gobierno, de 20
de diciembre de 2007). Esta certificacion responde a la adecuacién del modelo de evaluacion de la UdG a los criterios establecidos por AQU en: Re-
solucién IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las Instrucciones para la Certificacién de Manuales de Evaluacién Docente de las Universidades
Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacién de un modelo institucional de evaluacién docente del profesorado en las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicién).

La evaluacién del profesorado funcionario y contratado no se realiza Gnicamente a efectos de la concesién de un complemento autonémico, sino que
debe permitir:
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Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunyay a departamento competente en materia de universidades parala obtencion del complemento au-
tonémico.

Informar alos tribunal es sobre concursos para plazas de profesorado.

Considerarlaun requisito para presidir en los tribunales de los concursos de acceso a plazas de profesorado, y un mérito paraformar parte.
Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

Considerarlaun mérito en las solicitudes de ayudas para lainnovacion, lamejora docente y lainvestigacion sobre docencia.

Considerarla un mérito parala concesion de permisosy licencias.

Considerarlaun mérito en la solicitud de la condicion de profesorado emérito.

Considerarla un requisito para poder optar ala concesién de premiosy otros reconocimientos de calidad docente.

Considerarla un requisito para poder optar alaconcesion del complemento autonémico de docencia.

Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacién cuantitativa y cualitativa sobre estas cuatro dimensiones:

Planificacién docente.

Actuacion profesional .

Resultados de la actividad docente.
Satisfaccion del alumnado.

ENSENN o

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del/de la profesor/a, al que se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones,
identifique los méritos docentes mas relevantes del quinquenio y haga una reflexion razonada y suficiente de su actividad docente.

Los decanos o decanas tienen acceso a esta informacion cualitativa, de forma que pueden incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas,
existe una comision de coordinadores de &mbito que se encarga de validar y valorar los méritos aportados por el profesorado.

Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por el equipo de apoyo a la docencia del Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica,
gue hace un informe global sobre la titulacién a partir de la informacién aportada por el profesorado. Este informe sera enviado al coordinador de la ti-
tulacion.

Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado, la Universidad administra con una periodicidad semestral las encues-
tas de opinién a los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado. Los resultados de las encuestas son conocidos por el/la profesora, y tam-
bién por el/la decano/a o director/a del centro y el/la director/a de departamento, a fin de que puedan hacer un seguimiento esmerado, los unos sobre
el desarrollo de la docencia de los estudios bajo su responsabilidad y los otros sobre su profesorado. Los resultados agregados de las encuestas se
publicaran en la intranet de la Universidad.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las préacticas externas y los programas de movilidad

Préacticas externas

En los estudios de Psicologia de la Facultad de Educacion y Psicologia de Girona, la evaluacién y el seguimiento de las practicas externas o el deno-
minado Préacticum se lleva a cabo por la Comision del Practicum de los Estudios de psicologia integrada por un grupo de profesores/as del Departa-
mento de diferentes &mbitos de conocimiento, el/la coordinador/a de estudios y el/la vicedecano/a de Psicologia. Dicha comision realiza asesoramien-
to, seguimiento, coordinacion, investigacion y toma decisiones sobre propuestas y cuestiones fundamentales que deben contemplarse, incorporarse o
suprimirse del Practicum en términos generales y en casos o programas especificos en centros.

La coordinacion de estudios se encarga de la gestion del Practicum, explorando, negociando y proponiendo nuevos centros externos para realizar las
préacticas de los estudiantes, velando por el establecimiento de los convenios, y recogiendo en una memoria la valoracion de estas practicas realizada
a través de protocolos y cuestionarios que contestan tutores de centro, tutores de facultad y estudiantes. La valoracién recoge diferentes aspectos co-
mo son:

- Organizacion del Practicum.

- Adecuacion a la formacién académica.

- Utilidad del Practicum.

- Acceso e informacion sobre los centros de practicas disponibles.
- Integracion en el centro de précticas.

- Disponibilidad de medios.

- Duracién de las précticas.

- Coordinacién entre tutores (académico y profesional).

- Ajuste de la actividad desarrollada con el programa de préacticas establecido.
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- Satisfaccion general con el Practicum.
- Valoracion del tutor profesional.
- Valoracion del tutor académico.

- Valoracién del propio alumnado.

Al final de curso, y con caracter anual, se celebra una reunién con los tutores profesionales, a fin de revisar el desarrollo del Practicum en ese curso y
debatir las propuestas de mejora que estos realicen para su implementacion en cursos siguientes.

La informacion relativa a las practicas y todas las cuestiones asociadas puede contemplarse en la pagina web de la Facultad http://
psicologia.udg.es/practicum/default.asp, donde se pueden encontrar los procesos de innovacion, informacién sobre programas de practicas y los
centros especificos donde se desarrollan, los informes de evaluacion, etc., disponibles para la consulta de los diferentes agentes implicados.

En el nuevo titulo de grado, la Comisién del Practicum de los Estudios de Psicologia asumira las mismas competencias hasta el momento, y ademas
tiene el reto de incorporar nuevos planes de innovacién docente, como, por ejemplo: la introduccion del coaching dirigido a los tutores, el trabajar con
comisiones integradas por tutores profesionales -tutores académicos- estudiantes que se organicen en relacién con diferentes &mbitos de la psicologia
(clinico-salud, intervencion psicosocial, educacion, trabajo-organizaciones) o bien en relacién con diferentes tematicas de interés, y que aporten cono-
cimientos y propuestas vinculadas a las actuaciones de los estudiantes en los contextos especificos de la practicas; trabajar en un perfil profesional lo
maés ajustado posible a las demandas de la poblacién que hay que atender.

Programas de movilidad:

En cuanto a la movilidad de los estudiantes, la UdG la gestiona a través de la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), que depende del Vicerrectorado
de Politica Europea e Internacionalizacion (ver punto 5.2).

En la Facultad de Educacion y Psicologia la responsabilidad de coordinar académicamente los programas de movilidad del centro recae en el/la vice-
decanol/la de Relaciones Exteriores, juntamente con la Coordinacién de Estudios, el andlisis y evaluacion de los procesos de seleccién y asignacion de
plazas y de eficiencia de los programas. Su informe anual sera tramitado a la Junta de Facultad para su estudio y propuesta de acciones de mejora,
asi como para su incorporacion en la Memoria anual.

Se recomienda que se especifique como se utiliza la informacién sobre el andlisis sobre la calidad de la ensefianza,el andlisis de insercion laboral, el
andlisis de la satisfaccion con la formacién y el andlisis de sugerencias o reclamaciones, en la mejora del plan de estudios.

En relacién sobre la publicitacién de informacion del plan de estudios, su desarrollo y resultados, se recomienda especificar la informacién concreta
gue se publicard y el modo en como llegara ésta informacion a todos los agentes implicados.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacién recibida:

Por lo que respecta a la insercion laboral de los titulados, el afio 2000 AQU Catalufia y las siete universidades publicas catalanas ¢por medio de sus
Consejos Sociales ¢ iniciaron un proyecto consistente en la evaluacion transversal de la insercién de los graduados universitarios en el mundo laboral.
Este proyecto implicé la armonizacién de la metodologia para poder comparar e integrar la informacién y extraer conclusiones solidas para el conjunto
del sistema universitario cataldn y para cada una de las universidades en particular. Destacamos tres aspectos clave:

Laelaboracion deun marco de referencia para la evaluaciéon de lainsercién laboral de los graduados.
La elaboracion de una metodol ogia de eval uacion.
Laelaboracion de una encuesta de insercion y larecogida de lainformacién.

Hasta hoy se han realizado tres ediciones de estos estudios. El primero se llevé a término el afio 2001, sobre la promocion de salida de 1998, el se-
gundo el afio 2004, sobre la promocién de 2001 y el tercero se ha realizado en 2008 sobre la promocién de 2004.Los resultados son ampliamente di-
fundidos, y en particular son presentados a los decanos/directores para que el centro los analice y lleve a término las actuaciones pertinentes en el
ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado sobre la formacion recibida.

El proceso referente al andlisis de la insercién laboral y sus resultados esta recogido es el Proceso de evaluacion de la insercion laboral, que seran
utilizados posteriormente en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de Informacién publica, (hoy ya se publican en la in-
tranet de la universidad).

0
0
Q
o
o
o
kel
[$]
©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
2
=
[%2]
o
=
e
®
c
[}
o
@®
el
>
O
©
-
(]
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
0
(]
O
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
o
(]
=
=
(0]
>
'
[ce]
Yo}
[ce]
o)
<
N~
o
o
[32]
(o]
0
[ce]
[o)]
Yo
<
[ee]
N~
N
~—
n
—
o
~
[ce]
>
[0}
O

133/ 148



http://psicologia.udg.es/practicum/default.asp
http://psicologia.udg.es/practicum/default.asp
http://www.aqucatalunya.org/uploads/pagines/arxiu%20pdf/MarcReferencia_cat.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=870151278459856300745858

Identificador : 2500325 Fecha: 16/05/2025

B GOBIERNG HINISTERIC
q DE ESPAMA. DE CIEMCIA, INMONVACIEM

¥ UNIVERSIDADES

De manera complementaria, en noviembre de 2005 el Consejo Social de la UdG encargé a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y
Andlisis de Datos y del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG (S. Thié y Fernandez de Henestrosa y otros., Insercién y For-
macién en la UdG : estudio sobre la 22 encuesta de insercion laboral de los graduados universitarios. Barcelona-Girona 2005). Esta publicacién se ha
distribuido ampliamente dentro y fuera de la Universidad.

El Consejo Social de la UdG acord6 en la sesién 1/07 de 14 de junio 2007, participar en la tercera edicion de este estudio, que tendra como objetivo
encuestar la promocién de estudiantes de 2004.

Por otra parte, la UdG tiene un servicio de atencion a los estudiantes, el Centro de Informacién y Asesoramiento al Estudiante, que ofrece, por medio
de la Oficina de Promocién de la Ocupacion, que forma parte, orientacion para la insercién en el mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacién
para la busqueda de trabajo y en una bolsa de trabajo donde se relacionan las demandas de las empresas y las ofertas de los titulados.

9.5 Procedimientos de andlisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos implicadosy de atencién de las sugerencias y de las reclamaciones:

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la Universitat de Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los es-
tudiantes, donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formu-
lar las reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la intervencién en los diferentes érganos de gobierno en los que tienen
participacion regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento, Comision de gobierno del centro, Consejo de estu-
dios, Consejo de instituto. La participacion de estos estudiantes en estos 6rganos es fundamental para trasladar la opinién del colectivo al que repre-
sentan.

En relacién con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente importante su participacion en la Junta de centro, el Consejo de de-
partamento, la Comisién de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su
funcionamiento a través de un Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegacién
central, bien a la delegacion de cada centro.

En la actualidad, el Consejo de Estudios convoca una reunién cada fin de curso para hacer una valoracién del plan de estudios entre los profesores y
los alumnos, detectar los problemas que hayan surgido, llevar a cabo las posibles soluciones y promover acciones que lo mejoren. Cuando se implan-
te el Grado, se tiene previsto continuar con un procedimiento similar, ya sea con el mismo 6rgano o el que lo sustituya. Ademas, desde que se puso en
marcha el Plan Piloto de Psicologia hace cinco afios, se ha impulsado un Plan de Accién Tutorial con los alumnos de primer curso en cuyas sesiones
se promueve la participacion de los estudiantes y se les facilita un espacio en donde exponer los problemas que se les pueda plantear y la biusqueda
de posibles soluciones. En los estudios de Grado, se ha programado un médulo de 12 créditos a lo largo de los tres primeros cursos (Competencias
Académicas y Profesionales Integradas) que incluye procesos de participacion de los estudiantes similares a los que contemplan el actual Plan de Ac-
cién Tutorial.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha menciona-
do mas arriba que los estudiantes exponen su opinién sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de opinién de los estudiantes sobre la actua-
cion docente del profesorado, que contestan de forma periédica al final de cada semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a
cada profesor, y a los decanos y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacion de los méritos docentes de los
profesores, obtener una valoracién positiva de los estudiantes es clave para superar dicha evaluacion en tres de los apartados de la misma.

En relacién con cuestiones puntuales, cuando se trata de probleméatica docente, el estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, pa-
ra luego acceder, si es el caso, al coordinador de estudios, entre cuyas funciones esta "velar por la correcta organizacioén de la docencia”, y finalmente
al decano.

Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o sugerencias es la Secretaria Académica de la Facultad, quienes vehi-
culan la queja o sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion y servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la universidad, que
es el érgano encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal académico y del personal de administracion y servicios
ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios (Articulo 106 de los Estatutos). Entre sus competencias estan (articulo 107 de
los Estatutos):

a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacién con las quejas y observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad universita-
ria con un interés legitimo. Cuando se presenten a consideracion quejas que no hayan agotado todas las instancias previstas por los Estatutos, el o la
Sindico de la Universidad orientara e indicara al interesado los procedimientos adecuados que debe seguir.

d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los de-
rechos de los estudiantes.

e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Univer-
sitat de Girona.

La UdG establecera un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la
comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes érganos responsables. Esta prestacion ya existe en algunos servicios
como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas administran de manera periédica encuestas de satisfaccion a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso de quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el trata-
miento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran utilizados, como el resto de procedimientos de andlisis de resultados
en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de Informacién publica.
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En cuanto a la opinién de los profesores, esta se expresa principalmente, ademas de en los respectivos érganos de gobierno implicados en la titula-
cion, a través del autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de evaluacién de los méritos docentes explicado mas
arriba.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado,
en el marco del disefio e implementacién de un sistema de garantia de calidad de las nuevas titulaciones, esta prevista una encuesta periédica al PAS
sobre los principales elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado, en cada uno de los distintos procesos rela-
cionados tanto en el disefio de los nuevos titulos de grado como en su implementacién existen mecanismos sistematicos que fomentan la participacion
activa del personal de administracion y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las reuniones periédicas del PAS de las areas de
estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como ¢,im-
pulsar el desarrollo organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal que aporten el mayor valor afiadido a la mi-
sién universitaria¢,. Este eje contempla, entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dindmico de gestion, la potenciacion del desarrollo profesional
del personal mediante politicas de formacién y la introduccion de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de una politica de valoracion obje-
tiva y de catalogacion de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva. La concrecion de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de
accion del PAS, que, adelantandose en sus inicios al plan estratégico, se esta desarrollando desde hace méas de un afio. En cada una de las fases de
desarrollo de este plan esta prevista la participacion del PAS y en cada una de ellas se hace también un seguimiento de su desarrollo y de los resulta-
dos obtenidos. El conocimiento sistematico de la opinién del PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinién de los estudiantes, como la del profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el pro-
ceso de planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, para garantizar que se tienen en cuenta para la mejora del grado.

INFORMACION PUBLICA: cada centro incorporara en la memoria anual y en la informacién disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes
resultados correspondientes al curso académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el disefio AU-
DIT (cf. 9.2 Proceso de informacién publica), que es responsabilidad, en primera instancia del decanato/direccién del centro. La Universidad también
publicara un resumen del conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los resultados del seguimiento anual de implementacién de los
grados que se realizara conjuntamente con AQU.

Se deben concretar los criterios para una posible extincién del Titulo.

La Facultad de Educacion y Psicologia garantiza el derecho de los/las estudiantes que hubiesen empezado los estudios de Psicologia en el marco de
los planes de estudio antiguos a la entrada en vigor del actual Plan de Estudios del Grado en Psicologia a continuar sus estudios en los términos pre-
vistos en aquellos planes de estudios.

Al respecto, sin embargo, habré que tener en cuenta que la docencia conforme al Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia se extinguira pro-
gresivamente, a medida en que se implemente el nuevo Plan de Estudios del Grado en Psicologia, de acuerdo con el calendario incluido en el aparta-
do 10.1 de esta Memoria.

Llegado el caso de la extincion del titulo por una falta de adecuacion a la demanda social, que se evidenciaria por una carencia de alumnado que si-
tuaria el nimero de estudiantes por debajo de los minimos exigibles o sostenibles, la Universidad de Girona daria garantia al derecho de los estudian-
tes que hubiesen empezado sus estudios de grado a terminarlos en el marco del mismo plan de estudios.

En cualquier caso, la Facultad aplicara las disposiciones previstas en la normativa vigente, en especial en la normativa de permanencia de la Universi-
dad de Girona. También se compromete a adoptar los criterios y mecanismos que, con caracter general para toda la Universidad, puedan aprobar en
su momento los correspondientes 6rganos de gobierno de la Universidad de Girona.

Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.udg.edu/ca/Portal 60/ Si stemade%20garanti a%20internad MANUA L %20SGC
%20novembre%6202011. pdf ver=2019-06-25-091659-087

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacién de los estudios de Licenciatura en Psicologia al Grado en Psicologia se realizara de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

Licenciaturaen Psicologia (Resolucion de la UdG de 20 de octubre de 1999, BOE de 12 de noviembre) Grado en Psicologia por la Universidad de Girona

Curso Carécter Materia Créditos Curso Carécter Materia Créditos
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién
Justificacion:

Se hara una implantacién progresiva de la nueva titulacién, afio tras afio. Durante
cuatro afios sera necesario simultanear, en las instalaciones disponibles y con los
mismos recursos humanos, los estudios de Grado en Psicologia y los de licenciatura en
Psicologia. La licenciatura se imparte en el seno de una Facultad de Educacion y
Psicologia, que cuenta con un numero muy elevado de estudiantes (1753, en 2007-
2008), por lo que una implantacién simultanea de varios cursos del plan o del grado
completo comportaria importantes problemas organizativos en cuanto a gestion de
espacios y de recursos humanos.

No parece previsible que haya un trasvase masivo de estudiantes de licenciatura al grado.
Esta circunstancia seria, por otra parte, dificilmente soportable por el centro, dado que
los nuevos estudios requieren de un tipo de actividades de aprendizaje que no es factible
desarrollar adecuadamente con un nimero muy elevado de estudiantes por grupo.

Asi pues, la implantacién se realizara en cuatro cursos, el mismo tiempo que requiere
la extincion de la actividad docente de la licenciatura:

Curso Grado Licenciatura Total cursos
simultaneos

2009- l.° 2.°-3.°-4.,°.5.° 5
2010
2010- [.°-2. 3.°-4.°.5.° 5
2011 °
2011- [.°-2. 4.°.5.° 5
2012 °.3.°
2012- [.°-2. 5.° 5
2013 °.3. °-

4.°

Curso de implantacién: 2009-2010
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:

[En colaboracién con el Servicio de Gestion Académica y Estudiantes]

4.1. Sistemas de informacion previos a la matriculacion
Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacién del
sistema universitario de Catalufia, y de consulta y asesoramiento del Gobierno
de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas
las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admision en la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia mediante la cual
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que
provienen del bachillerato y de los mayores de 25 afios, de modo que se respeten
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, pretende
garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los
estudios que ofrecen las universidades.

También hay que destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion
para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes, en concreto:

Informacién y orientacion en relacién con la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccidon se haga con todas
las consideraciones previas necesarias.

Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.
Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y realizar
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso
de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacién entre titulaciones
universitarias y de formacion profesional, la elaboracion de recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integracion en la universidad de
personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de
promocién de las universidades y la coordinacion de la presencia de las
universidades en salones especializados.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios universitarios
del sistema universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado, son
disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el
Acceso a la Universidad del CIC. También gestiona los procesos relativos al
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acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y
asignacion de plazas.

Las acciones de orientacién académica y profesional tienen como objetivo que
los estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decision mas
adecuada a sus capacidades e intereses, entre las opciones académicas y
profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, insistiendo en la
integracion en el EEES.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacién que son
ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad y que
pretenden, por un lado, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso
y, por otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su
eleccion se base en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacién para el acceso a la universidad.

Potenciar las acciones de orientaciéon dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de orientacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

Ofrecer informacién y orientacion presencial, telefénica y telemética en la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

Participar en jornadas y salones de ambito educativo. ElI Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afo en fiestas y jornadas en el
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los
estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente el
Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina de Orientacién para
el Acceso a la Universidad son: Salén de la Ensefianza (Barcelona), AULA, Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de
Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del Estudiante
(Valls).

Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Las publicaciones que se editan anualmente versan sobre las
materias siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

- Preinscripcion universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las
pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de
bachillerato LOGSE vy los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos
de grado superior y los estudios universitarios.
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Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y
los segundos ciclos de los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afos.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de bachillerato.
- Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalufia.

- Centros y titulaciones universitarios en Cataluiia.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.
Ante la necesidad de promover lineas de atencidon comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC
acordo, en septiembre de 2006, la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad de Catalufia), en la que estan representadas todas
las universidades catalanas. Los objetivos principales son:

- Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas
para mantener una buena coordinacién en este aspecto y promover
lineas de actuacion comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucion.

- Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles
del CIC.

Acciones propias de la UdG

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las
siguientes acciones concretas para dar a conocer los estudios en Psicologia que
imparte:

Actuaciones de promocion y orientacion especificas que llevara a cabo el Area
de Comunicacién de la UdG. Explicacion de las caracteristicas de personalidad
mas adecuadas para acceder a estos estudios.

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesorado universitario y de secundaria favorecidos por
programas institucionales: becas Botet i Sis6 y premios de investigacién de
bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.

Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:
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Orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la
Seccion de Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio
de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de
Informacién y Asesoramiento del Estudiante).

Informacién no presencial a través de la red: informacion
especificamente dirigida a los estudiantes de nuevo acceso
publicada en la pagina web de la Universidad (“Si et
matricules a primer...”).

Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de
matricula (julio, segunda quincena; septiembre, primera
qguincena):

Moédulos en los que pueden matricularse y horarios.
Responsable: coordinador de los estudios.
Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.
Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica.
Responsable: coordinador de los estudios o personal de
administracion.
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6.1 PERSONAL ACADEMICO:

[En colaboracién con el Gabinete de Planificacion y Evaluacion]

I.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para poder llevar a
cabo el Plan de Estudios propuesto:

La Licenciatura en Psicologia se viene ofreciendo en la Universidad de Girona desde el
curso 93-94 con una carga docente de 300 créditos para el/la estudiante para los que se
utilizan 470 créditos.

Es necesario complementar la informacién aportada sobre el personal académico con la
experiencia docente e investigadora en los ambitos del titulo, porcentaje de dedicacién al titulo y un
glosario de las siglas utilizas definicion

de las categorias definidas mediante abreviaturas para poder valorar adecuadamente este apartado.

En la actualidad, contamos con el siguiente profesorado vinculado a la titulacion de
Licenciado en Psicologia que continuara en el Grado en Psicologia.

Profesorado a tiempo completo

Tipo Total

PLECT 4
TEU 3

TU 16
CuU 2
COLPDR 1
PES 2

TOTAL 28

Del total de profesores a tiempo completo vinculados al Grado, 12 de ellos (43%)
disponen de sexenios de investigacion y el conjunto de estos profesores suman
hasta 57 tramos docentes

Profesorado a tiempo parcial

Tipo 1er 2°© Anual Total
Semestre Semestre
A2.2 4
A2.3 3 1 11
A3.3 1 1
A2.4 2
A3.4 1
A2.5 3
A2.6 7 7
A3.6 4 4
TOTAL 33
También contamos con los siguientes becarios
Becarios/as
Tipo Total
BR 3
CFPU 1
FI 1
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FPI 1
FPU 1
IFORM 2
TOTAL 9
Categorias:
Ccu Catedratico de Universidad
TU Titular de Universidad
TEU Titular Escuela Universitaria
PLECT Lector
PES Profesor Educacion Secundaria en comision de servicios
COLPDR Colaborador Permanente Doctor
A Asociado (los numeros indican categoria y dedicacién horaria)
BR Becario de investigacion UdG predocotrales
CFPU Becario investigacion Universitat de Girona
FI Becario de investigaciéon predoctoral Generalitat de Catalunya
FPI Becario de investigacion predoctoral Proyecto 1+D MEC
FPU Becario de investigaciéon predoctoral MEC
IFORM otros becarios

El total de la plantilla es de 61 profesores/as y 9 becarios/as.

Actualmente, del total de los 28 profesores/as a tiempo completo, 19 (casi un 70 %)
tienen asignada mas del 80% de su docencia a la Licenciatura en Psicologia, 6
profesores/as (22%) comparten la docencia en los estudios en Psicologia (realizando
mas del 50 % de la docencia en la Licenciatura de Psicologia) con otros de la Facultad
de Educacion y Psicologia, 2 profesores/as (7%) dedican la mayor parte de sus
créditos a la gestion académica, y una profesora (3%) imparte su docencia
principalmente en la Facultad de Derecho.

El profesorado contratados a tiempo parcial son profesores/as asociados/as que el 90%
imparte su docencia en los estudios en Psicologia exclusivamente y el resto la comparte
con otros estudios de la Facultad de Educacién y Psicologia. S6lo uno de los profesores
asociados tiene su docencia adscrita a la Facultad de Derecho. El profesorado asociado
son profesionales de reconocido prestigio que aportan a la titulaciéon su experiencia
profesional en los ambitos de trabajo del psicélogo. La participacion del profesorado
asociado aporta un valor afiadido a la Titulacién en Psicologia en aquellos campos que
se demanda un alto nivel de profesionalizacién y por tanto un intenso contacto con la
realidad de la intervencién psicolégica en los distintos espacios en donde pueda trabajar
el psicologo.

A lo largo de los 37 cursos que se llevan impartiendo los estudios en Psicologia,
parcialmente como colegio universitario dependiente de Facultades de Psicologia de
otras universidades o de forma completa ya dentro de la Universidad de Girona, se ha
consolidado un nucleo de profesorado estable que ha trabajado de forma conjunta para
mejorar distintos aspectos de la docencia de estas ensefianzas, potenciando el desarrollo
de proyectos de innovacion e investigacion docente relacionados con el trabajo y el
estudio de la psicologia, asi como realizando publicaciones (de ambito nacional e
internacional) en las que se han difundido las experiencias de innovacién docente
realizadas.
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Por otro lado, la idoneidad del profesorado de titulo esta avalada por las areas de
conocimiento de adscripcion, su vinculaciéon docente con los estudios en Psicologia y su
actividad investigadora. Como ya se ha explicado en el punto 2.I y volveremos a
comentar en el punto 9.2, los profesores/as de los tres primeros cursos de la licenciatura
han participado en un plan piloto promovido por la Generalitat de Catalunya de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, que también se aproveché para
iniciar una mejora del Practicum y otras experiencias de innovaciéon docente que ya se
han comentado. Ademas, la totalidad del profesorado a tiempo completo y la casi la
totalidad de los de tiempo parcial son miembros de grupos de investigacién dependientes
del Departamento de Psicologia o del Instituto de Investigacién y Calidad de Vida (IRQV)
de la Universidad de Girona. En este sentido, los catedraticos y titulares de los estudios
en Psicologia suman |4 tramos de investigacién hasta el afio 2007.

Se ha hecho una estimacion del profesorado necesario para impartir el Grado en
Psicologia partiendo de la estructura del Plan de Estudios, de la metodologia docente
propuesta, del nimero de estudiantes por curso, de la tipologia de grupos y de las
distintas categorias del profesorado y su correspondiente dedicaciéon docente. Con estos
supuestos se deriva la suficiencia de los recursos disponible para cubrir las horas
presenciales del profesorado, teniendo en cuenta también una cierta disponibilidad para
asumir responsabilidades docentes asociadas a otros titulos (especialmente estudios de
master y doctorado).

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que en funcion de la concrecién de la docencia
de las asignaturas optativas se podra contratar profesorado experto en ambitos
especificos. A este respecto, se menciona que a través del Practicum (practicas externas
tutorizadas) que realizan los estudiantes cada curso, estamos en contacto con una gran
diversidad de centros, servicios y profesionales que frecuentemente participan como
docentes en la formacién de los futuros psicélogos.

Otro elemento a tener en cuenta es que la implantacién del Practicum ha de ser gradual,
por lo que en el momento que se programe el primer curso del Grado, previsto para el
curso 2009-10, se desprogramara el primer curso de la actual titulacién de Licenciado
en Psicologia; el curso 2010-11 se programara el segundo curso y se desprogramara el
segundo de Licenciado en Psicologia; el curso 201 1-12 se programara el tercer curso y
se desprogramara el tercer curso de Licenciado en Psicologia y el curso 2012-13 se
programara el cuarto curso del Grado y se desprogramaran el cuarto y el quinto curso
de la Licenciatura.

En relacion con el personal de administracion y servicios, se cuenta con la estructura
organizativa y de apoyo de la Facultad de Educaciéon y Psicologia y del Departamento de
Psicologia de la Universidad de Girona.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona en sesion num. 9/06 de 27 de
octubre de 2006 creé la Comision para el Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres de la Universidad de Girona con las funciones de iniciar el proceso
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de elaboracion del Plan de Igualdad, cuidar de su realizacion, favorecer su difusion e
incrementar el contacto con otras universidades e instituciones comprometidas con la
igualdad de géneros.

El pasado 31 de enero, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobé el
avance del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la Universitat
de Girona. Estructura y proceso de implantacién en el que se presenta un breve
diagnéstico de la situacion actual, se sefialan los grandes ambitos de actuacioén, la
metodologia del proceso participativo que tendra que involucrar a toda la comunidad
universitaria en la elaboracién del Plan de Igualdad de la UdG y el calendario para su
elaboracion que tendra que culminar con su aprobaciéon en junio de 2008.

Respecto a la no discriminacién de personas con discapacidad, la Universitat de Girona
aprobo en la sesion num. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la creacién de la comision para
el Plan de Igualdad en materia de discapacidades de la Universitat de Girona cuyas
funciones son:
- Elaborar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la UdG
- Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios
- Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros
- Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora
del Plan

Un primer resultado del trabajo de dicha comisiéon en el reglamento de acceso del
personal de administraciéon y servicios funcionario recientemente aprobado, en el
articulo 7 prevé la reserva minima del 55 de las plazas de cada convocatoria para
personas con discapacidad.

El 5 de junio de 2008, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobé el
Programa de Apoyo a las Personas con Discapacidad de esta universidad, que tiene como
finalidad concretar e implementar lineas de actuacién y orientacion destinadas a las
personas con discapacidad miembros de la comunidad universitaria que esta vinculada al
Servicio de Gestién Académica y Estudiantes.
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6.2. Otros recursos humanos

En relacién a la estructura de gestiéon, la Universidad de Girona dispone por un lado de una

unidad organizativa de caracter general: el Servicio de Gestion Académica y de Estudiantes

(SGAE), asi como de la estructura organizativa de cada uno de los centros docentes.

La atencion y gestion de los diferentes procesos desde la matricula hasta la consecucion del
titulo reside en la estructura de gestion de cada area de estudios. En el caso del Grado en
Psicologia, adscrito a la Facultad de Educacién y Psicologia, es el Area de estudios de Educacién
y Psicologia la unidad encargada de dar el soporte de gestion académica, administrativa y

econdémica.

El Area, dispone de una Secretaria Académica, una Secretaria de Estudios y una Secretaria
Econdmica. Las dos unidades académicas estan formadas por un técnico responsable y 5
administrativos, los cuales dan apoyo y asesoramiento, tanto al profesorado como a los
estudiantes de la Facultad, en temas académicos y administrativos. Por otro lado, la Secretaria

Econdémica cuenta con un responsable técnico.

En el siguiente cuadro se especifican las categorias laborales del total de personal de
Administracion y Servicios del Area de Educacion y Psicologia, entre los cuales se puede observar

la categoria laboral y el centro y departamento del personal que apoya y asesora el Grado:

Servicio Area de estudios de Educacién y Psicologia
Situacion Cuerpo Pers
plantilla Seccién Escala Nivel Grupo | onal
Funcionario ] ] )
Carrera ADMINISTRACION ESTUDIOS C. EDUCACION Y PSICOLOGIA A 25 1
C 17 1
ADMINISTRACION ESTUDIOS C. EDUCACION Y PSICOLOGIA Total 2
CONSERGERIA E 10 1
14 1
CONSERGERIA Total 2
DECANATO AREA DE ESTUDIOS DE EDUCACION Y PSICOLOGIA C 19 1
DECANATO AREA DE ESTUDIOS DE EDUCACION Y PSICOLOGIA Total 1
DEPARTAMENT DE DIDACTIQUES ESPECIFIQUES C 19 1
DEPARTAMENT DE DIDACTIQUES ESPECIFIQUES Total 1
DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA C 19 1
DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA Total 1
DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA C 19 1
DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA Total 1
INSTITUT DE RECERCA EDUCATIVA C 19 1
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INSTITUT DE RECERCA EDUCATIVA Total

INSTITUT DE RECERCA SOBRE QUALITAT DE VIDA
INSTITUT DE RECERCA SOBRE QUALITAT DE VIDA Total
SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA ACADEMICA Total
SECRETARIA ECONOMICA
SECRETARIA ECONOMICA Total

Funcionario Carrera Total

Funcionari
Interino

Funcionari
Interino
Total

Laboral Fijo

Laboral
Fijo Total
Laboral
Temporal

OTROS
OTROS Total
CONSERGERIA
CONSERGERIA Total

ADMINISTRACION ESTUDIOS TECNICOS
ADMINISTRACION ESTUDIOS TECNICOS Total
DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA
DEPARTAMENT DE PEDAGOGIA Total
DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA
DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA Total
SECCION INFORMATICA

SECCION INFORMATICA Total

DEPARTAMENT DE DIDACTIQUES ESPECIFIQUES
DEPARTAMENT DE DIDACTIQUES ESPECIFIQUES Total

Laboral Temporal Total

Total
general

19

24

17

19

24

17

10
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7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

7.1.  Justificacion que los recursos materiales y servicios disponibles’ son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas:

Los estudios en Psicologia se desarrollan en la Facultad de Educacion y Psicologia
gue esta ubicada en el campus del Barri Vell, en centro histérico de la ciudad de
Girona, junto al edificio del rectorado, de la biblioteca de Barri Vell y de la Facultad de
Letras.

En este momento en el edificio de la Facultad se estan haciendo obras de
acondicionamiento y mejora que esta previsto que finalicen a finales de 2009, de
manera que en el momento de implantacion total del Grado en Psicologia toda la
actividad académica se llevara a cabo en el nuevo edificio.

En la Facultad de Educacién y Psicologia, se desarrollan, ademas del Grado en
Psicologia, los estudios de Grado en Educacion Social, Magisterio de Educacién
Infantil, Magisterio de Educacién Primaria y Pedagogia. Para la imparticion de los
estudios la Facultad de Educacion y Psicologia cuentan con el siguiente equipamiento
e infraestructura:

Superficie docente total: 2.559 m?
La superficie Gtil de las aulas es la siguiente:

e Aulas

o 2 aulas de 100 m?
3 aulas de 69 m?
1 aula de 82 m?
1 aula de 70 m?
3 aulas de 60 m?
4 aulas de 49 m?
1 aula de 55 m?
1 aula de 46 m?
1 aula de 50 m?
2 aulas tipo seminario de 30 m?

Oo0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO

Cada aula cuenta ademas del mobiliario adecuado (mesas, sillas y pizarra) con un
equipo de proyeccion audiovisual (ordenador + proyector), pantalla de proyeccion,
proyector de transparencias, television y video.

Aulas de informética:
o 2 aulas de informéatica de 59 m?

o 1 aula de informética de 57 m?
o 1 aula de autoaprendizaje de 56 m?

Estas aulas cuentan con 30 ordenadores por aula.

' Espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.
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La Facultad de Educacion y Psicologia dispone de 4 técnicos informaticos que hacen el
mantenimiento y apoyo en el aula, en dos turnos de mafana y tarde desde las 8 hasta
las 21,30 horas. Las aulas disponen de un proyector para su utilizacion en la docencia.

Con respecto a la formacion practica de los médulos dedicados a Fundamentos de
Psicobiologia, Desarrollo y Cultura, Cognicién y Lenguaje asi como el modulo dedicado
a Percepcion, Memoria y Cognicién y contamos con la siguiente infraestructura:

e Laboratorio de Desarrollo Humano 1 de 22 m? (este laboratorio cuenta con
poligrafo y audiometro, Neuroscan, videocamara y diferentes test
psicomeétricos)

e Laboratorio de Desarrollo humano 2 de 22 m?

e Laboratorio de Desarrollo humano 3 de 23 m?

Asi mismo la Facultad dispone de:
e 1 salade actos de 146 m?
e 1 sala de grados de 89 m?
e 2 salas de estudios de 35y 152 m?

Otras infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas:

Biblioteca:

Uno de los objetivos del denominado espacio europeo de ensefianza superior es la
implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del
estudiante en lo que se refiere a la organizacion de su tiempo para el estudio, en la
capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de informacién que nos
llega a través de la red.

La Biblioteca de la Universitat de Girona adapté su modelo a los requisitos de este nuevo

reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e

instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias

espafiolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se present6, el 19-03-05 a Comision de

Biblioteca, la evolucién hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades

expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde

se hace real la oferta de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la diversidad
de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio formato,
0 para visionado de programas multimedia;

e Se cred un servicio de grabacion de clases y conferencias para que los
estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o0 en aulas
ad-hoc

e Se creo un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes
en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los
estudiantes para su visionado en el ordenador

e Se incrementt la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.
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e Se organiz6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en la
elaboracion de material docente.

¢ Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacion de cursos para
la alfabetizacién informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

e Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de
las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya
y de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables
esfuerzos econdmicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: La
agrupacion de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que actlian, como Biblioteca Unica por lo
gue se refiere a los servicios, al catélogo y a la posibilidad de acceso, disposicion,
envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.

= LaBiblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las
Facultades de Ciencias, Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la Escuela
Politécnica Superior y

= LaBiblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo. En un futuro préximo volvera a dar servicio a
las Facultades de Educacién y Psicologia, las cuales, por razones de
renovacién de sus edificios se atienden, junto con los estudios de Enfermeria,
desde la Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional
hasta su integracion definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como
Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La amplia franja horaria de atencion

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de
13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos
excepto Navidad, Afio Nuevo y dias sefialados. En las épocas de examenes se amplia
el horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitGa en los puestos de cabeza de
la oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:

De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)
Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

La oferta de espacios, plazas e instalaciones

Finalizadas en 2007 las ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece un
total de 10.141 m2. y 1.755 plazas, 353 de las cuales equipadas con ordenador.

En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocupa el segundo lugar del

Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52 posicion en puestos de
lectura con ordenador (23,12%)

Metros2 por Bibliotecas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL

6.835 m2 2.818 m2 488 m2 10.141

NUmero de Plazas
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Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL

1.049 520 186 1.755

Plazas informatizadas
Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL +Portatiles
187 109 7 303 353

Es importante sefalar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de visitas a
la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado
Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,90 visitas a la web por usuario, el 5°
puesto.

Servicios parala Docencia

La Biblioteca imparte, desde hace muchos afos diferentes cursos alfabetizacion
informacional como la optimizacion de las busquedas y uso de los recursos electrénicos,
a distintos niveles:

Sesiones de acogida, primeros ciclos o grados, otros con reconocimiento de Créditos o
partes de asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares. Se interviene incluso
en los programas de Master y Postgrado.

Actualmente se estan programando los cursos sobre las competencias transversales
en el uso de los recursos de informacién, por areas tematicas para el curso 2008-09.
Todas estas propuestas se revisan anualmente y quedan recogidas en

El programa La Biblioteca Forma

N° de cursos Formacion de

Usuarios 2002 2003 2004 2005 2006
sesiones 19 120 66 69 82
asistentes 1.340 1.542 1.981 2.780 2.614

Biblioteca e investigacion

Queremos destacar dos de los servicios que se ofrecen a los investigadores: La
Biblioteca Digital, con la suscripcién en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Catalunya a los principales recursos de informacion
electronica (revistas y bases de datos), y la incorporacion en el programa de
gestion de la investigacion GREC.

Para promover el uso de la informacion digital, se ha procedido a la instalacién

de servicios wi-fi en todos los Campus y a la implementacién de una aplicaciéon VPN -
SSL para el acceso remoto a estas colecciones para todos los miembros de la
comunidad UdG desde otros lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electronicas de importantes hosts como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159 bases
de datos (entre las cuales las de ISI WEB of Knowledge subvencionada por FECYT),
gue dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas de
12.000.000 de referenciales, que incluyen los 8.000.000 de la Base de datos de
Sumarios, ésta ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

Uso de los recursos digitales 2002 2003 2004 2005 2006
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consultas a la web de la

Biblioteca 1.389.965 2.235.160 2.803.155 6.394.249  7.368.858
consultas a bases de datos 67.407 166.307 184.228 241.284 410.901
articulos a texto completo

descargados 17.791 63.902 104.679 108.910 133.321

El programa de gestién de la investigacion GREC

Desde los inicios de la puesta en marcha del programa GREC, una base de datos-
inventario de la investigacion en la UdG, la Oficina de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica solicito la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la correcta
citacion de las autorias, titulos, etc.,

La unificacién de nombres y citas nos permitié conocer de forma exhaustiva nuestra
produccion cientifica.

El siguiente paso fue la recogida, a partir de las citas de los articulos y publicaciones
referenciados de los artiulos a texto completo y a la busqueda de las publicaciones en
formato electrénico. Asi se pusieron las bases del repositorio de documentacidn
digital (DUGI-Doc) donde se guarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo
permitan los derechos, la documentacion producto de la investigacion de la UdG.

La gestion de la calidad en la Biblioteca de la UdG

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion:

En la agencia AQU, en dos ocasiones.

La primera para el periodo 1994-1998. Este proceso finalizé en 2002, con la
publicacion del informe “Avaluacié transversal dels Serveis Bibliotecaris” de 'AQU i el
CBUC. .

En 2006 se participé de nuevo en I’Avaluacio dels serveis bibliotecaris i de la seva
contribucié a la Qualitat de I'aprenentatge i de la recerca, a instancies de AQU. Este
segundo proceso —también transversal para todas las bibliotecas universitarias
catalanas- analizava el periodo 2001-2005. Estamos a la espera del informe definitivo.

En el afio 2005, ANECA nos concedio6 el Certificado de Calidad de los Servicios de
Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el analisis del
periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el Atlas digital de la Espafia universitaria, realizado por
un equipo de gedgrafos de la Universidad de Cantabria, en 2006, segun el cual, la
Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking qualitativo entre las 63 bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, en base a un conjunto de indicadores elaborados
a partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas de REBIUN,
estructurados en los siguientes  apartados: infrastructuras, recursos
bibliograficos, gastos e inversién, nuevas tecnologias, personal de biblioteca vy, el
indicador de usuarios, que ha considerado el nimero de visitas, préstamos y préstamos
interbibliotecarios realizados.

Intranet La Meva UdG:

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
L
£
S
S
©
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
N~
~
~
<
>
N
o
©
152}
-
b
o
o}
©
N
—
©
S
N
o
—
™
o
<
=
[0}
O
.




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403192081289011360294777



La Universitat de Girona dispone de una herramienta de comunicacién e informacion en
red que tiene como principal objetivo dar apoyo electrénico a la docencia presencial de
los estudios. Ofrece un sistema de comunicacion rapido y eficaz entre el profesorado y
el alumnado. Permite al profesorado y a los estudiantes relacionarse de manera
electrénica. Cada asignatura tiene diferentes herramientas de comunicacion: avisos,
foro, gestor de documentos, enlaces, evaluaciones, autoevaluaciones, ademas de la
informacion que cada profesor incluye en relacion a su asignatura. El/la estudiante
encuentra en La Meva UdG el programa de la asignatura, los horarios asi como la
bibliografia enlazada con el catalogo de la biblioteca de la UdG.

- Fotocopias

La Facultad de Educacion y Psicologia tiene un contrato de servicio para la reprografia
y edicidon de materiales docentes que sigue la normativa vigente. Ademas el alumnado
tiene acceso desde las aulas de informatica a poder imprimir sus trabajos y los
materiales en este servicio.

- Secretaria de estudios

El alumnado y profesorado de nuestra Facultad dispone de dos secretarias de
estudios para poder dar apoyo en los tramites administrativos y académicos. Estas
secretarias estan abiertas de lunes a jueves de 8 a 18 h y los viernes de 8 a 14 h

Convenios con otras instituciones y entidades para el desarrollo de las
actividades formativas relativas a las practicas de los estudios:

Los estudios de Grado en Psicologia tiene convenio con un importante nimero de
instituciones y entidades de Girona, Catalufia, Espafia e instituciones extranjeras de
manera que se asegura el adecuado desarrollo de las actividades del Practicum. Los
alumnos pueden elegir de entre los centros con los que hay convenio aquel que mas se
ajusta a sus necesidades y expectativas.

Entre estas instituciones y entidades se encuentran:

Departamento de Educacion - Generalitat de Catalunya (Comision mixta)
Jardines de Infancia

Departamento de Justicia - Generalitat de Catalunya

Departamento de Accion social y Ciudadania - Generalitat de Catalunya
Departamento de Presidencia - Generalitat de Catalunya

Departamento de Cultura - Generalitat de Catalunya

Adecco ETT

Advisun Selecci6

Ayuntamiento de Girona

Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols

Ayuntamiento de Vidreres

Allbecon Spain ETT

Asociacion Civil el Arca - Buenos Aires (Argentina)

Asociacién Catalana Anti Sida (ACAS)

Asociacion Catalana de Traumaticos Craneoencefélicos y Dafio Cerebral Sobrevenido-
TRACE

Asociacion de Ayuda al Drogodependiente (ADAD)
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Asociacion Espafiola contra el cancer en Girona (AECC)
Asociaciéon de Enfermos de Alzheimer del Alt Emporda
Asociacidn Grupo estudio Psicosis Infantil Bellaire

Asociacion Lethe

Asociacion para la Promocion e Insercion Profesional (APIP)
Asociacién Protectora Disminuidos Psiquicos Berga y Comarcas

Asociacion Tramuntana Ayuda y Reinsercién del Toxicomano (ATART)

Asociacion Sant Tomas
Astrid 21

Axxon Selecting ETT

Caritas Diocesana de Girona
Casademont SA

Centro de Atencion y Seguimiento de las Drogodependencias (CAS Garrotxa)

Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada
Centre d'Estudis Master Figueres S.L.

Ayuntamiento de La Corufia

Centro Pauta

Centre Psiquiatrico Garrotxa

Clinica Bofill

Colegio Costa Llobera

Comunidad Terapéutica de la Marisma

Consejo Comarcal de la Selva

Consejo Comarcal del Alt Emporda

Consejo Comarcal del Baix Emporda

Consejo Comarcal del Girones

Consejo del Audiovisual de Catalufia

Consorcio Asistencial del Baix Emporda

Consorcio Bienestar Social de la Garrotxa

Consorcio Sant Gregori

CREYF'S Recursos Humanos

CTOP Centro de Psiciologia

Departamento de Bienestar Social

Departamento de Justicia

Departamento de Trabajo e Industria de la Generalitat de Catalunya
Departamento de Ensefianza

Desarrollo y adaptacion de las competencias SL (D@COM)
Easy Work ETT

Edat-3

Equipo de Salud Mental Infantil de Olot ESMI

Escaler SCCL

Escuela de Policia de Cataluia

Espiral, entitad de servicios

Eurofirms ETT SL

Eurogrup Consulting

Flexiplan SA ETT

Flor de Maig

Fundacidn Astres

Fundacion Centro Médico Psicopedagdégico de Osona
Fundacién Centro de Acogida y Servicios Sociales
Fundacién Mona

Fundacion Padres Psicoticos Autistas Mas Casadevall
Fundacion Privada Altem

Fundaciéon Ramon Noguera

Fundacion Teresa Ferrer

Fundosa Social Consulting S.A.

Gestién de Recursos Sociales SL (SANITAS Residencial)
Hospital de Santa Caterina

~ CSV:403192081289011360294777 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403192081289011360294777



Hospital Josep Trueta

INEFC

Instituto Catalan de la Salud

Instituto Catalan de Oncologia

Instituto NEPP

Instituto de Reinsercién Social (IreS)

Instituto de Trastornos Alimentarios

ITEM

Jubilus Gerontologia SL

Laborman ETT

Hogar de la Amistad Cheshire

Manpower ETT

MIFAS

Octagon Formacié i Orientacié SL

ONCE

OPE Manlleu

Organigrama

Oysho Espafia

PACEM

Patronat Joan Sellas Cardelus

Psicotecnia SL

RAFT3 Riudellots, Centre Especial de Treball
Representacion Territorial de Juventud

Saint Georges School

Servicio de Atencion Psicopedagdgica
Servicio de Drogodependencias de la Garrotxa
Sistema 3 SCP

Unidad de Patologias Alimentarias de la Clinica Bofill

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios:

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras,
instalaciones, materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un
servicio propio de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de
siete técnicos mas sus servicios administrativos que organizan y supervisan las
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacién, tanto genéricas como
especificas para laboratorios y talleres.

En concreto para la Facultad de Educacion y Psicologia, los servicios de
mantenimiento de las instalaciones del edificio y del mobiliario de la facultad es llevado
a cabo por el personal del Servicio de Obras y Mantenimiento de la Universidad de
Girona (SOTIM). Asi mismo tiene una subcontrata con el servicio de limpieza interior y
exterior de la facultad.

- Servicio de Gestion de Infraestructuras.

Este servicio central de la Universidad de Girona también adjudica las concesiones de
los servicios de reprografia y del comedor estudiantil de nuestra facultad.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento del equipamiento:
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La revisién y mantenimiento de los materiales con los que cuenta nuestra Facultad es
llevada a cabo por el personal auxiliar de servicios y por el personal laboral encargado
de gestionar, preparar y mantener los laboratorios docentes.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado
y aprobado el Plan Prever para aulas informaticas y un sistema leasing en el
caso de algunos equipos especiales.

Accesibilidad a los medios y servicios:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, la Universidad de
Girona cuenta con un servicio de apoyo a las personas con discapacidad. Asimismo,
la Facultad de Educacion y Psicologia cuenta con los siguientes dispositivos para
asegurar la accesibilidad:

- Ascensores de acceso a todas las plantas del edificio
- Lavabos adaptados
- Mesa adaptada a silla de ruedas

- Sefializadores y avisos en lenguaje Braille para personas con discapacidad

visual

Relacién de documentos anexos:

- Relacién de centros de Practicum

CENTROS DE PRACTICUM

Institucion

|| Centro, servicio

||Breve descripcion

Adecco ETT

[

||Se|eccic’m de personal y gestion de recursos humanos.

Advisum Seleccié

I

||Se|eccic’m de personal y gestion de recursos humanos.

Ayuntamiento de
Girona

http://www.ajuntament.qi

Centros abiertos

Son los centros diurnos que realizan una tarea preventiva a fin de evitar el deterioro de las
situaciones de riesgo, y apoyan, estimulan y potencian la estructuracion, el desarrollo de la
persona, la socializacion, la adquisicion de aprendizajes béasicos y el recreo: asimismo,
realizan tareas compensatorias de las deficiencias socioeducativas.

Dispositivo de
Insercion
Econémica

El Dispositivo Municipal de Insercién Econémica es un érgano ubicado en el area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Girona. Tiene como objetivo favorecer la
integracion laboral de personas que presenten algun tipo de dificultad afiadida para
acceder al trabajo, ya sea por razones de edad, género, etnia o circunstancias
socioeconémicas personales.

Equipo de Atencién
ala Infanciay la
Adolescencia

Los EAIA tienen como objetivo prevenir y eliminar las causas que llevan a la marginacion
en el ambito de la infancia y la adolescencia. Son servicios especializados dependientes
del Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Se trabaja con situaciones de
alto riesgo social; es decir, casos de maltratos infantiles. Los nifios pueden ser maltratados
de muchas formas: fisica, psiquica y/o sexual; pueden sufrir falta de atenciones por parte
de las personas o instituciones de las que depende su desarrollo. El EAIA tiene la funcién
de hacer un diagnéstico psicosocial esmerado sobre la situacion y proponer el plan de
trabajo a seguir para prevenir o tratar las causas que llevan al maltrato.
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Equipo Municipal
de Promocién de la
Salud

En el Equipo Municipal de Promocion de la Salud se llevan a cabo proyectos de promocién
y educacion para la salud en los diferentes ambitos y colectivos de la ciudad de Girona
(escuelas, IES, grupos de la comunidad...). Los temas que se proponen son varios y estan
relacionados con la mejora de la salud y de la calidad de vida (alimentacion, drogas,
sexualidad...) tratados desde las dos vertientes preventivas, es decir, especificamente y

inespecificamente (valor, autoestima, etc.).

Ayuntamiento de Sant
Feliu de Guixols

Centro 0-3 afios

Ayuntamiento de
Vidreres

Area de Cultura

Programas de intervencién sociocomunitaria dirigidos a psicélogos que quieran
especializarse en psicologia social, organizaciones y recursos humanos.

Asociacion Catalana
AntiSida (ACAS)

Asociacion Espafiola
Contra el Cancer en
Girona (AECC)

Asociacion Lethe

Centro
Socioeducativo La
Cellera

Asociacion enfermos
de Alzheimer y Familia
(AMAF)

Asociacion parala
Promocioén e Insercion
Profesional (APIP)

Asociacion Sant

CDIAP Tris-Tras

Tomas
Centro residencial rural de deshabituacion y aprendizaje social para drogodependientes. A
Comunidad partir de un programa de tratamiento, de un equipo profesionalizado y de una
Terapéutica Can infraestructura adecuada, se pretende que el drogodependiente pueda alcanzar
o Serra gradualmente elementos basicos para disefiar un nuevo estilo de vida a partir de una
Asociacion mayor autonomia y una mejor adaptacion social.

Tramuntana de ayuda

y reinsercion del
toxicémano

Piso de reinsercion

Estos recursos tienen como finalidad principal la adaptacion al contexto urbano y a la
promocién de una vinculacion activa del drogodependiente con su realidad social. El
programa de tratamiento, llevado a cabo por profesionales, incluye varias actividades
programadas, un seguimiento individualizado y la utilizacién del grupo como apoyo
terapéutico importante (grupo de prevencion de recaidas, de habilidades sociales y de
autoayuda).

Astrid-21

Atencién a nifios y nifias con el sindrome de Down. El objetivo principal de la Fundacion es
conseguir una mejor integracion social en todas las etapas de la vida de los nifios y nifias.

Axxon Selecting ETT ”

||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.

Céaritas Diocesana de
Girona

Programa de apoyo
a la ensefianza

Programa que lleva a cabo actividades de refuerzo escolar, talleres, juegos y salidas con la
finalidad de atender a menores con riesgo social a fin de compensarlos de las lagunas
escolares que presenten y favorecer su desarrollo social, psicolégico y emocional para
prevenir conductas disociales.

Centro de Atencion y
Seguimiento de las
Drogodependencias
(CAS Garrotxa)

Centro
Psicopedagogico
Pauta

Centro Educativo de
Infantil y Primaria
FRETA

Centro de Servicios
para las Personas
Mayores Vall del Terri
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Centro de Estudios
Juridicos y Formacién
Especializada

Centro
Penitenciario de
Figueres

Los centros penitenciarios de la Direccién General de Servicios Penitenciarios y
Rehabilitacion tienen como finalidad, aparte del cumplimiento de las penas privativas de
libertad, la rehabilitacion y la reinsercion de la poblacion reclusa.

En los centros penitenciarios, se llevan a cabo un conjunto de programas de tratamiento,
gue se pueden distribuir en dos grandes &reas: programas organizativos y programas de
contenidos. Estos Ultimos son programas que, como su nombre indica, se centran en
contenidos especificos, contenidos estrechamente vinculados con los recursos
psicosociales de la persona: habilidades sociales, competencias cognitivas, aptitudes, etc.
En cambio, los programas organizativos estan disefiados para optimizar la eficacia de la
intervencion, en términos generales, y de los programas de contenidos, en particular.

Centro
Penitenciario de
Girona

Los centros penitenciarios de la Direccion General de Servicios Penitenciarios y
Rehabilitacion tienen como finalidad, aparte del cumplimiento de las penas privativas de
libertad, la rehabilitacion y la reinsercion de la poblacion reclusa.

En los centros penitenciarios, se llevan a cabo un conjunto de programas de tratamiento,
gue se pueden distribuir en dos grandes &reas: programas organizativos y programas de
contenidos. Estos ultimos son programas que, como su nombre indica, se centran en
contenidos especificos, contenidos estrechamente vinculados con los recursos
psicosaciales de la persona: habilidades sociales, competencias cognitivas, aptitudes, etc.
En cambio, los programas organizativos estan disefiados para optimizar la eficacia de la
intervencion, en términos generales, y de los programas de contenidos, en particular.

Equipo de Atencién y Tratamiento a la Victima

Centro Pauta

Equipo de profesionales del campo de la psicologia, pedagogia, psicomotricidad y
logopedia que trabajan con un objetivo comun: ayudar a los nifios y adolescentes al
correcto desarrollo en los diferentes ambitos (emocional, relacional, conductual, motriz,
escolar y linglistico). Trabajamos: apoyo escolar, rehabilitacién del lenguaje, el hablay la
comunicacion, reeducacion de la lectoescriptura, reeducacién psicomotora, terapia
individual, terapia familiar, terapia a través de la pintura, orientacion profesional.

Clinica Bofill

Unidad de
Patologias
Alimentarias

Colegio Costa Llobera “

Consejo Comarcal de
La Selva

Equipo de Atencion
alaInfanciay ala
Adolescencia
(EAIA)

El EAIA tiene como objetivo prevenir y eliminar las causas que llevan a la marginacion en
el ambito de la infancia y la adolescencia. Son servicios especializados dependientes del
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Se trabaja con situaciones de
alto riesgo social; es decir, casos de maltratos infantiles. Los nifios pueden ser maltratados
de muchas formas: fisica, psiquica y/o sexual; pueden sufrir falta de atenciones por parte
de las personas o instituciones de las que depende su desarrollo. ElI EAIA tiene la funcion
de realizar un diagnéstico psicosocial esmerado de la situacion y proponer el plan de

trabajo a seguir para prevenir o tratar las causas que llevan al maltrato.
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Consorcio de
Bienestar Social de La
Garrotxa

Equipo de Atencién
alaInfanciay ala
Adolescencia
(EAIA)

El EAIA tiene como objetivo prevenir y eliminar las causas que llevan a la marginacién en
el ambito de la infancia y la adolescencia. Son servicios especializados dependientes del
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Se trabaja con situaciones de
alto riesgo social; es decir, casos de maltratos infantiles. Los nifios pueden ser maltratados
de muchas formas: fisica, psiquica y/o sexual; pueden sufrir falta de atenciones por parte
de las personas o instituciones de las que depende su desarrollo. ElI EAIA tiene la funcion
de realizar un diagndéstico psicosocial esmerado de la situacion y proponer el plan de
trabajo a seguir para prevenir o tratar las causas que llevan al maltrato.

Consorcio Sant

Joan Riuy Los

En el Consorcio nos preocupamos por promover el bienestar general y la mejora de la
calidad de vida de las personas con disminucion psiquica grave y su atencién. Ofrecemos
un conjunto de servicios residenciales y de dia, lo mas actualizados, normalizados e
integrados posible, asi como los medios necesarios a fin de desarrollar, mantener y
aumentar la autonomia y adaptacién de estas personas, favoreciendo ademas una mayor
participacion en las actividades y situaciones de la vida diaria y comunitaria.

Gregori Roures Centre Los Roures: atiende a personas adultas con disminucién psiquica grave. Cuenta con
un servicio de residencia abierto permanentemente y con un centro de dia organizado para
dar respuesta a las necesidades de los usuarios.

Centro Joan Riu: servicio de escuela y residencia para nifios y adolescentes con disminucién
psiquica grave.

Consorcio |Drogodependencias||

Hospitalario de Vic |Salud Mental ”

CREYF'S Recursos

Humanos

CTOP Centro de

Psicologia

Rgg%rrt]arsn oecr;;(lj de CAD El Practicum se ofrece al CDIAP (Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Precoz) con

) P y nifios menores de cuatro afios con disminucion o riesgo de sufrirla.

Ciudadania
Servicio educativo que da apoyo al profesorado de los centros docentes a fin de ofrecer la

D i tod EAP's respuesta educativa mas adecuada al conjunto del alumnado, especialmente a aquel con

epartamento de necesidades educativas especiales.

Ensefianza

CREDAG Centro de recursos psicopedagdgicos para la deficiencia auditiva.

Escuela de Policia de

Catalufia

Eurogrupo Consulting || ||Se|eccic’>n de personal y gestion de recursos humanos.

Flexiplan SAETT ” ||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.

Fundacion Aspronis CDIAP

Fundacion Astres

Fundacion Centro Servicio de

Médico
Psicopedagdgico de
Osona

Rehabilitacién
Comunitaria en
Salud Mental

Fundacién Centro de
Acogiday Servicios
Sociales

El proyecto propone facilitar el encuentro y la relacion entre los que temporalmente residen
en el Centro para articular estrategias de ayuda mutua y de supervivencia, por transmisién
de informacion y para encontrar sitios de coordinacion.

Fundacion Mona

Centro de acogida y
investigacion de
primates

El Centro pretende proporcionar condiciones favorables de vida a primates decomisados y
llevar a cabo proyectos de investigacion.

Fundacién de Padres
de Psicéticos Autistas

Mas Casadevall

Centro dedicado a dar “lugares de vida” y trabajo para autistas y psicoticos jovenes y
adultos a fin de atender sus necesidades de tratamiento médico, sanitario, educativo y
laboral, asi como de asistencia legal con el maximo cuidado de sus posibilidades sociales.

Fundacién Privada
Altem

Centro ocupacional

Servicio de atencion diurno dirigido a personas con disminucion psiquica media-ligera con
media jornada dedicada a la ocupacion terapédutica, en taller prelaboral orientado a
potenciar y conservar las capacidades laborales de los usuarios.
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Residencia

Para personas con disminucién psiquica profunda y severa. Tiene un centro de dia.
Servicio especializado orientado a cubrir las necesidades bésicas y el desarrollo integral de
las personas atendidas, y a ofrecer atencion individualizada con la finalidad de incrementar
0 mantener las habilidades de la vida diaria, autonomia y autoayuda.

Hogar-Residencia

Para personas con disminucién psiquica media y ligera. Servicio residencial orientado a la
adquisicion por parte de los usuarios de un ritmo de vida pautado y ordenado, de un
repertorio conductual basico de habitos de higiene y salud, de normas basicas de
convivencia y de adquisiciéon de mayores niveles de autonomia.

Fundacién Ramon
Noguera

Centro de
Desarrollo Infantil y
Atencién Precoz
(CDIAP)

Dirigido a nifios de 0 a 4 afios con algun déficit o situacion de riesgo, independientemente
de su etiologia, es decir, a todos los nifios con trastornos o disfunciones en el desarrollo
motriz, sensorial, social o con riesgo de sufrirlos.

Fundacién Teresa
Ferrer

Sanitas Residencial
Gerunda

GERS, SA

Centro de dia Les
Bernardes

Establecimiento de acogida diurno, con una estructura funcional compensatoria del hogar y
una alternativa al internado, con una funcién socioasistencial destinada a la atencién de
personas mayores con discapacidades para satisfacer sus necesidades y dar apoyo
psicosocial a los familiares.

Hospital Santa
Caterina

Unidad de cuidados
paliativos

Instituto NEPP I

Centro Labor-NEPP

Instituto Catalan de
Acogida y Adopciones

Casa de acogida

El Instituto de Reinsercion Social es una entidad sin &nimo de lucro fundada en el afio
1969. Desde sus origenes mantiene un compromiso de trabajo profesional con diferentes
colectivos de poblacién que sufren dificultados de insercion social. El objetivo de este
servicio es ofrecer un lugar de estancia temporal, apoyo personal, social, juridico,

Instituto de para mujeres SO ; b ;

; P4 ; psicoldgico a mujeres maltratadas y a sus hijos en un ambiente acogedor, respetuoso,
Reinserciéon Social maltratadas o S o . o s
(IReS) pedagdgico y terapéutico. Va dirigido a mujeres y a sus hijos que sufren cualquier tipo de

maltrato, que por causa de esta situacion tienen que abandonar el propio hogar y que no
tienen recursos personales ni familiares para hacer frente a su situacion
Instituto de Trastornos
Alimentarios
Es un centro colaborador con el Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya
ITEM en la gestion de la bolsa de trabajo del Servicio Catalan de Colocacion y el Gabinete de
Orientacién Profesional.
Laborman ETT ” ||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.
Hogares de la Amistad Hogar Oxalis

Cheshire

Manpower ETT ”

||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.

Marlex Gestion SL ETT”

||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.

Media Markt || ||Gesti()n de recursos humanos.
Taller ocupacional ||Centro ocupacional para personas adultas con gran discapacidad fisica y en algunos casos
MIFAS Il con patologias asociadas.
Es un servicio especializado de apoyo a la integracion laboral de las personas con
MIFAS discapacidad, formado por un equipo multiprofesional que ofrece: servicios dirigidos a la

http://mifas.com

Servicio de
Integracién Laboral
(SSIL)

empresa (informacion y asesoramiento sobre las ventajas e incentivos relativos a la
contratacion de personas discapacitadas, bolsa de trabajo, estudio del sitio a ocupar y
perfil del futuro trabajador, seleccion de personal, asesoramiento, si es necesario, de la
adecuacion del puesto de trabajo) y servicios dirigidos a la persona con discapacidad
(bolsa de trabajo/insercién laboral, valoracién/orientacién profesional, laboral y formativa,
asesoramiento laboral individualizado, informacion continuada de ofertas de trabajo, cursos
de formacion ocupacional).

Movi-ment ||

Octagon ”

Organigrama ”

||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.
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Oysho Espafia ” ||Se|eccién de personal y gestion de recursos humanos.

PACEM || colap I

Patronato Joan Sellas ”CDIAP ”

RAFT 3 Riudellots Centro Especial de
Trabajo
Saint Georges School ” || Departamento de orientacion y de diagnostico.
La accion de la Fundacién Céaritas Inmigracién tiene como objetivo favorecer la integracion
de los colectivos inmigrantes a la sociedad de acogida, hacer de puente entre distintas
Servicio de Atencién a ||Escuelas de culturas desde una opcion intercultural. Las escuelas de formacién global son una
Inmigrantes formacion global herramienta de formacién que comprende la alfabetizacion, la deteccién y solucién de
diversos problemas legales, sociales, médicos, etc. Se trata, pues, de una plataforma de
dialogo de los extranjeros entre ellos y con la sociedad que los acoge.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos y justificacion de resultados

académicos:

Para fijar los valores de los indicadores de resultados académicos de la titulacion se han
tenido en cuenta los datos de rendimiento académico de la licenciatura de Psicologia
impartida en la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Girona,
proporcionados por el Gabinete de Planificacion y Evaluacion del Vicerrectorado de

Docencia y Politica Académica de dicha universidad.

TASA DE GRADUACION

Afio No | Titulados | Titulados | Titulados Tasa de
Cohorte | Matriculados | Titulados | Titulados T afios | T+1 afio | >T+1 afio | graduacién
1999 83 54 29 41 7 6 57,8%
2000 80 47 33 31 9 7 50,0%
2001 90 55 35 43 11 1 60,0%
2002 90 40 50 38 2 0 44,4%
2003 81 1 80 1 0 0
2004 83 0 83 0 0 0
2005 85 0 85 0 0 0
2006 94 0 94 0 0 0
2007 85 0 85 0 0 0
TASA DE EFICIENCIA 2006-2007
Créditos Total de
del Plan de créditos de
Estudios Titulados matriculados | Tasa de eficiencia
300 | 71 | 23.690 | 89,9%
TASA DE ABANDONOS 2006-2007
Nuevo Tasa de
Abandonos acceso abandonos
15 | 8l 18,52%

TASA DE RENDIMIENTO Y TASA DE EXITO 2006-2007

Total Tasa

créditos Créditos | Créditos no| Créditos Tasa de no Tasa de de

matriculados | superados | presentados | presentados | presentacion | rendimiento | éxito
22.142 18.712,5 2.512,5 19.629,5 11,3% 84,5% 95,3%
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Un elemento importante que explica que los estudiantes se gradien uno o dos afios mas
tarde tiene que ver con que una proporcion considerable de ellos combina sus estudios
con empleos o trabajos fuera de la Facultad. Sin embargo, la tasa de eficiencia, tomando
como referencia los datos del curso 2006-2007, es elevada, lo que significa que se supera
mas del 90% (89,9%) del total de créditos matriculados.

La tasa de abandono actual de los estudios en Psicologia se sitGa, segun los datos del
Gabinete de Planificacion y Evaluacién de la UdG, en el 18,52%. La introduccion del Plan
de acciéon tutorial, que inicia su implantacién en el curso 2005-2006 y cuya idea es
mantenerlo bajo otro formato (CAPI) durante el grado, creemos que mejorara
substancialmente el porcentaje de abandonos en los cursos venideros. La tasa de
rendimiento es alta, pero se pretende aumentarla a través de metodologias de
ensefianza/aprendizaje que describimos en el punto siguiente.
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AQU CATALUNYA

RESOLUCION DE ACEPTACION DE LA
MODIFICACION NO SUSTANCIAL

INDENTIFICACION DE LA TITULACION

Cédigo: 2500325

Denominacion: Graduado o Graduada en Psicologia
Universidad: Universidad de Girona

Fecha de solicitud: 29/7/2024

Conforme lo establecido por el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, por el que se
establece el procedimiento para la modificacidon no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente, la Universidad
identificada en el encabezamiento de este documento ha presentado una modificaciéon no
sustancial de la titulacidon también identificada.

De acuerdo con la "Guia para la elaboracién, verificacién y modificacion de titulaciones
universitarias de grado y masteres", y la "Guia para la elaboracion, verificacién y
modificacion de titulaciones universitarias de Programas de Doctorado", AQU Catalunya ha
establecido, en el apartado "Tipologia y presentacion de las modificaciones" de ambas guias
los cambios en una memoria de titulacidn oficial de Grado y Master universitario que se
consideran no sustanciales, dado que no suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales de la titulacién.

La universidad, como principal responsable de la calidad de su oferta formativa, es también
la responsable de garantizar que la modificacion o modificaciones efectivamente solicitadas
a través de este procedimiento no suponen un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales de la titulacién.

De acuerdo con la Resolucién REU/1587/202, publicada en el DOGC (15/5/2023)
corresponde a la presidencia de la CAIP la emision de la Resolucién de aceptacién de las
modificaciones no substanciales solicitadas por las universidades.

Por los motivos indicados anteriormente,
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4

AQU CATALUNYA

Resuelvo

Aceptar la/s modificacion/es no sustancial/es presentada/s por parte de la universidad y la
titulacién identificadas en el encabezamiento de este documento y referenciadas en el
informe favorable del SIGC del centro.

Digitally signed by

Jaume Valls Jaume Valls Pasola -

Pasola - DNI DNI 46220290L (SIG)

46220290L (SlG) Date: 2024.0?.3(')
09:35:07 +02'00

Por delegacion, el/la presidente/a de la Comision de Evaluacién Institucional y de Programas
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Memoria de Grado en Psicologia
Facultad de Educacion y Psicologia
Universidad de Girona

Modificaciones que se proponen

El Grado en de la Universitat de Girona fue verificado por el Consejo de Universidades en
fecha 28 de abril de 2009 (nimero de expediente 663/2018). Asimismo, el titulo fue
acreditado favorablemente por AQU el 1 de abril de 2016.

La Disposicion Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Pablica establecio el marco regulador de la profesion de Psicologo General Sanitario. En el
apartado tercero se indicaba que en el plazo de un afio el Ministerio competente regularia los
requisitos del titulo y la planificacion de las ensefianzas a las que habran de ajustarse los
planes de estudio del Grado en Psicologia. Esta regulacion tiene que cumplir los siguientes
requisitos:

a) El titulo de Grado en Psicologia, que no habilitard, por si mismo, para el ejercicio de la
psicologia en el sector sanitario, constituira un requisito necesario para el acceso al Master de
Psicologia General Sanitaria.

b) Las universidades que formen a psicologos que pretendan acceder al Master de
Psicologia General Sanitaria disefiaran el titulo de Grado en Psicologia previendo, al menos,
un recorrido especifico vinculado a la psicologia de la salud. Dicho recorrido determinara
una mencion expresa al mismo en el correspondiente titulo de Grado en Psicologia.

c) Las universidades procederan a adaptar los planes de estudio de Grado en
Psicologia ya aprobados a las condiciones generales antes citadas, solicitando su verificacién
en los términos previstos por la legislacion vigente. La citada adaptacion se llevara a cabo en
el plazo de cinco afos desde que el Gobierno apruebe las condiciones generales a las que se
ajustaran los planes de estudios del titulo de Grado en Psicologia.

En cumplimiento de la orden ministerial CNU/1309/2018 y a fin de incorporar los
requisitos correspondientes a las materias obligatorias de grado que constituiran el
recorrido especifico vinculado a la Mencidén de Psicologia de la Salud, la Facultad de
Educacion y Psicologia propone unos cambios que, a nuestro entender, constituyen un proceso
de modificacién.

A continuacidn, se exponen los cambios introducidos en la memoria acreditada que cumplen
con lo establecido en la orden ministerial.

Sometemos a consideracion de AQU la siguiente modificacion.

Se introduce en la memoria del Grado de Psicologia la Mencién de Psicologia de la Salud:

- Enel apartado 1. Descripcion del titulo se ha introducido en la denominacion del
grado en Psicologia la “Mencion de Psicologia de la Salud’ (pagina 1)
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- en el apartado 5.1. Estructura general de los estudios, en la pagina 24:
Mencion de Psicologia de la Salud

La ensefianza propuesta cumple con los requisitos establecidos en la orden CNU/1309/2018:
Articulo 1. Disefio de plan de estudios del titulo de Grado en Psicologia.

Las universidades, en el disefio de los planes de estudio del titulo universitario oficial de
Grado en Psicologia, tendran en cuenta el siguiente recorrido especifico, de materias
obligatorias, vinculado a la Psicologia de la Salud:

Modulo o materia Créditos ECTS
Psicobiologia. 12
Personalidad, evaluacién y tratamiento psicologico 30
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. 12
Psicologia Basica. 12
Psicologia Social. 12
Psicologia Evolutiva y de la Educacion. 12

A continuacién, se presenta la correspondencia entre las materias 0 modulos especificadas en
la orden ministerial y las asignaturas, prevista en el recorrido obligatorio del plan de estudios.
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Mencion de Psicologia de la Salud

Asignaturas del plan de

Articulo 2. Verificacion de planes de estudio conducentes al titulo universitario oficial de
Grado en Psicologia. Los planes de estudio conducentes al titulo universitario oficial de Grado
en Psicologia solo podran ser objeto de verificacion por el Consejo de Universidades cuando

cumplan con lo dispuesto en el articulo primero de esta orden ministerial.

Articulo 3. Mencion en Psicologia de la Salud. La realizacion del recorrido especifico
vinculado a Psicologia de la Salud del Grado en Psicologia, determinara una mencién expresa
a dicho recorrido en el titulo universitario oficial de Grado en Psicologia de acuerdo con lo
dispuesto en la letra b), apartado tercero, de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley

33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

estudios verificado que Modulo o materia Créditos
Modulos estan adscritas al area de (area de conocimiento) [ECTS
conocimiento del mismo
nombre
12 12
Fundamentos de la Fundamentos de la N .
. . o . Psicobiologia
psicobiologia Psicobiologia (120
mas)
Personalidad y contexto Personalidad y contexto 12
social social b lidad
- - — . - — ersonalidad,
Psicometria y evaluacion Psicometria y evaluacion 12 evaluacion y (300 ¢
- ’ ;s o= - - - ’ ;s o= - - . . ; . més d
Psicologia clinica infantil Ps!colog[a clln!ca infantil 12 | tratamiento psicolégico ) g
. T Psicologia clinica de g
Psicologia clinica de adultos 12 3
adultos g
Andlisis de datos en g
A : ) 6 |Metodologia de las g
Anélisis de datos en Psicologia | ctodolog (120 §
sicologfa Analisis de datos en Ciencias del més) |
P . , 6 | Comportamiento 4
Psicologia Il %
Fundamentos de psicologia | Fundamentos de Psicologia | 12 =
Percepcion , atencion, Percepcion, atencién, 12 %
memoria e interaccion memoria e interaccion . s (120 3
— — — — Psicologia Bésica RS
Aprendizaje, motivaciony | Aprendizaje, motivacion y 12 mas) o
emocion emocion =
. -/ " - -, N &
Cognicion y lenguaje Cognicion y lenguaje 12 >
Psicologia de los grupos y Psicologia de los grupos y 12 12 }E
las organizaciones de las organizaciones Psicologia Social (més()) 5
-/ - . - . - o
Intervencidn psicosocial Intervencidn psicosocial 12 =
Desarrollo y cultura Desarrollo y cultura 12 | Psicologia Evolutiva y (120 :
Psicologia de la educacién | Psicologia de la educacion 12 |[de la Educacion mas)
900 @
168 |TOTAL (00
mas) o
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- en el apartado 5.5. Cuadro del plan de estudios, se ha especificado la relacion de
modulos o materias y la asignacion de asignaturas (pagina 41).

Mencion de Psicologia de la Salud

Asignaturas del plan de

estudios verificado que Modulo o materia Créditos
Mododulos estan adscritas al area de (area de conocimiento) [ECTS
conocimiento del mismo
nombre
12 12
Fundamentos de la Fundamentos de la L .
. ! . . Psicobiologia
psicobiologia Psicobiologia (120
mas)
Personalidad y contexto Personalidad y contexto 12

social

social

Personalidad,

4
1
9
(&
9
Psicometria y evaluacion Psicometria y evaluacion 12 C 300 4
Peicologia ohnica infantl | Psicotogia olinica infantir |12 C/aluecion ¥ (méS) E
sicologia clinica infanti sicologia clinica in anti tratamiento psicolégico E
. e Psicologia clinica de 9
Psicologia clinica de adultos 12 G
adultos b
Anadlisis de datos en 3
A : ) 6 | Metodologia de las
Analisis de datos en Psicologia | ctodolog (120 §
sicologia Analisis de datos en Ciencias del mas) &
P ) . 6 | Comportamiento E
Psicologia Il 9
Fundamentos de psicologia | Fundamentos de Psicologia | 12 g
-7 =7 .z -7 [0
Percepcion , atencion, Percepcion, atencion, 12 =
memoria e interaccion memoria e interaccion . s (120 §
— — — — Psicologia Bésica Ly
Aprendizaje, motivaciony | Aprendizaje, motivacion y 12 mas) 9
emocion emocion g
Cognicion y lenguaje Cognicion y lenguaje 12 3
Psicologia de los grupos y Psicologia de los grupos y 12 12 3
las organizaciones de las organizaciones Psicologia Social (més()) H
q
Intervencidn psicosocial Intervencidn psicosocial 12 ?‘;
Desarrollo y cultura Desarrollo y cultura 12 | Psicologia Evolutiva y (120 H
Psicologia de la educacién | Psicologia de la educacion 12 |[de la Educacion mas) &
900
168 |TOTAL (00
mas)
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2. JUSTIFICACION:

[En colaboracién con el equipo de Apoyo a la docencia]

I.1. Justificacion del titulo, argumentando su interés académico, cientifico o profesional:

Los estudios en Psicologia tienen en el Estado espafiol una larga tradiciéon. Tal como se
explica en el Libro Blanco de Psicologia de ANECA (Libro Blanco del titulo de grado en
Psicologia. Madrid: ANECA, 2005http://www.aneca.es/activin/libroblancon psicologia
def.pdf), la titulacion universitaria de Psicologia empieza en Espaa a finales de la década
de los 60 del siglo XX. Sin embargo, la historia real de los estudios en Psicologia en las
universidades espafolas tiene su origen un siglo antes. Después de varias décadas de
diferentes intentos durante el ultimo tercio del siglo XIX, se institucionalizan algunas
asignaturas de Psicologia en las facultades de las universidades espafiolas, permitiendo
una vida académica regular de éstas a lo largo de la primera mitad del siglo XX, hasta
que se da el salto hacia la titulacion oficial.

A partir del afio 1968, la Psicologia adquiere el rango de titulacién universitaria y se inicia
su ensefianza en las facultades de Filosofia y Letras de las universidades de Madrid y
Barcelona. Durante los 70, la especialidad de Psicologia se fue incorporando a los
programas de las universidades espafiolas como una seccién independiente dentro de
las facultades de Filosofia y Letras. Eso provocé un aumento espectacular del nimero
de estudiantes, suponiendo uno de los aumentos mas importantes experimentados por
una titulacion en la historia reciente de la universidad espafiola.

Con respecto a la voluntad profesionalizadora de la titulacion de Psicologia, queda
reflejada en la inclusion a partir de 1979 de asignaturas optativas orientadas a las salidas
profesionales y Practicum que acercaba al /a la estudiante al mundo profesional del
psicologo.

La Ley de la Reforma Universitaria de 1983 dio un importante impulso a los estudios en
Psicologia. Principalmente a partir del Real Decreto publicado el 20 de noviembre de
1990 (RD 1428/1990. BOE n° 278) que establece las directrices generales del titulo
universitario de Licenciado en Psicologia que conduciran a la obtencién de Unico titulo
universitario oficial, Licenciado en Psicologia.

En Girona, los estudios en Psicologia empiezan el curso 1971-72, en el entonces llamado
Estudio Universitario de Girona adscrito en la Universidad Auténoma de Barcelona. Este
curso empieza a impartirse un primer ciclo de Psicologia en los estudios en Filosofia y
Letras con un curso comun con el resto de estos estudios y dos cursos especificos de
Psicologia. Los estudiantes tenian que continuar el segundo ciclo en la Universidad
Auténoma de Barcelona. Durante el afio 77 se empieza un primer ciclo ya todo
especifico de asignaturas de Psicologia. El afio 1990 se crea la Facultad de Psicologia de
la Universidad Auténoma de Barcelona a la que contintian adscrita los estudios del ahora
Estudio General de Girona.

' En este apartado habria que incluir las posibles alianzas con otras universidades catalanas, espafiolas o
del extranjero.
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El afio 1991 se crea la Universidad de Girona pero los estudios en Psicologia no formaran
parte de ésta hasta el curso 95-96. En el curso 92-93 todavia se imparte un primer ciclo
adscrito a la UAB y el 93-94 se empieza un segundo ciclo bajo la delegacién de la
Universidad Rovira i Virgili, situacién que se mantiene hasta que el curso 95-96, cuando
los estudios en Psicologia ya forman parte a pleno derecho de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Girona y se imparten los dos ciclos completos de
Psicologia. En la actualidad, la Facultad ha pasado a llamarse Facultad de Educacién y
Psicologia.

En los ultimos cinco afios, los estudios en Psicologia de la Facultad de Educacién y
Psicologia ha estado acogiendo entre 90 y 100 alumnos a pesar de su asignacién de
estudiante fuera de 80 (96 alumnos el curso 2006-2007, 94 alumnos el curso 2005-2006,
89 alumnos el curso 2004-2005, 90 alumnos el curso 2003-2004 y 100 alumnos el curso
2002-2003). Estos datos pueden dar una idea del grado de aceptacién que los estudios
en Psicologia de la Universidad de Girona tienen en nuestras comarcas y su zona de
influencia. Ademas, la nota de corte para entrar a nuestros estudios los tres Ultimos afios
se ha situado en torno al 6 para los alumnos que hicieron las PAU (6,05 en el curso
2007-2008, 6 en el curso 2006-2007 y 5,91 en el 2005-2006). Estas notas nos sitlian en
torno a la media de las requeridas para entrar en los estudios en Psicologia de las
universidades catalanas. También hay que decir que en el estudio realizado por el Colegio
de Socidlogos y Politélogos de Cataluiia sobre la diagnosis integral de las necesidades de
formacion universitaria en Girona (Botella, ., Sdez, LI. y Serrcant, P. (2007). Diagnosi
Integral de les Necessitats de Formacié Universitaria a Girona. Girona: Documenta
Universitaria) se dice que los entrevistados mencionan los masteres en Psicologia como
uno de los aspectos de calidad y potencialidad de la UdG. Por otra parte, los estudios
en Psicologia de la Universidad de Girona formaron parte de un plan piloto que se inicié
el curso 2004-05 y todavia continla, y que bajo la denominacién de Desarrollo Humano
en la Sociedad de la Informaciéon comenzamos a adaptar las asignaturas de los tres
primeros cursos de Psicologia en el EEES y introducimos algunas novedades de
innovacion docente como un Plan de Acciéon Tutorial, un Seminario de actualizacién de
los conocimientos psicologicos relacionados con la sociedad de la informacion y un
trabajo de investigacion que han sido una muy buena experiencia y fuente de inspiracion
para programar el Grado.

La justificacion del titulo se veria reforzada si se aportasen referencias fundamentadas al mercado de
profesionales o al potencial cientifico y académico del titulo en el entorno de la Universitat.

En referencia a la situacidn de nuestros licenciados de Psicologia en el ambito
profesional, disponemos de un estudio realizado por la “Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari Catala” (AQU) con 11.456 estudiantes de todas las titulaciones
universitarias que finalizaron sus estudios el afio 2001 y a los cuales se entrevistaron
tres afios después de su titulacion. En concreto, aqui recogeremos la situacion laboral
de 355 licenciados en Psicologia del ambito catalan de los cuales 54 corresponden a
la Universidad de Girona, que muestran la implantacion de los estudios de Psicologia
en nuestro entorno.

Los resultados de este estudio indican que la proporcion de licenciados en la
Universidad de Girona que trabajaban tres afos después de haber terminado los
estudios es ligeramente inferior (77,8%) en comparacion con el resto de Catalufia
(83,7%); sin embargo, la proporcién de licenciados que trabajan en un puesto
adecuado a los estudios realizados es superior en el caso de los licenciados en la
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Universidad de Girona (54%0) que en el resto de Catalufia (46,5%). Los datos también
nos indican que el mercado laboral de los psicélogos estd mas polarizado en las
comarcas gerundenses que en el resto de Catalufia, existiendo una ligera proporcion
de licenciados gerundense que tienen menos contratos fijos (38%) que los licenciados
del resto de Catalufia (42,4%) y mas contratos temporales (46% en Girona frente al
42,1% de Catalufia). Los sueldos de los licenciados de la Universidad de Girona
también son ligeramente inferiores a los licenciados del resto de Cataluiia. En cambio,
la satisfaccion laboral de los estudiantes que han realizado la licenciatura de
Psicologia en la Universidad de Girona es mas alta que la de los estudiantes del resto
de Catalufia (en un intervalo de 1 a 7, los estudiantes de Girona presentan una
puntuacién de 5,68 frente al 5,36 del resto de Catalufia).

En resumen, los resultados de este estudio muestran que la insercion laboral y la
satisfaccion con el trabajo de los estudiantes que terminan Psicologia en la
Universidad de Girona no difieren de manera significativa del resto de las comarcas
catalanas: existe una sdlida implantacion profesional de psic6logos en nuestro
entorno a un nivel muy parecido al del resto de la Comunidad Auténoma y, aunque
no tenemos datos objetivos, nos consta que va en aumento.

El estudio citado de la AQU también preguntaba por la utilidad de continuar
estudiando después de la licenciatura. Los estudiantes de Girona valoran bastante
bien dicha utilidad, principalmente en lo que se refiere a los masters y los postgrados
(de 1 a 100, un 52,06 para los postgrados y un 64,81 para los doctorados. El resto
de Catalufia los valora con un 49,56 y 58,52 respectivamente). Asi, pues, nuestros
estudiantes presentan un potencial académico importante una vez han finalizado la
licenciatura. Esta tendencia queda reflejada en la cantidad de postgrados
relacionados con la Psicologia que se imparten des de la entidad de la Universidad de
Girona encargada de la organizacion de la formacion privada de posgrados,
Fundacién de Girona: innovacion y formaciéon. En el cuadro siguiente presentamos
una muestra de lo que en este momento un licenciado en Psicologia puede seguir
formandose en nuestra Universidad.

MASTER en Psiconeurionmunologia

Arterapia

Diagndstico e intervencion en Neuropsicopedagogia
Psicoterapia Psicoanalitica

Psicologia Clinica y de la Salud

DIPLOMA DE Psicologia de la Salud

POSTGRADO en

Psicoterapia Familiar Sistémica

Mediacion Comunitaria y resolucion de conflictos
publicos

Psicoterapia Integradora

Practicas en Psicologia de la Salud

Sexualidad, anticoncepciéon y SIDA

Violencia de Género y de la Pareja: técnicas de
intervencion profesional

Actualizacién en Psicopatologia

Terapia breve estratégica

Promocion de la Salud y prevencion de riesgos en la
adolescencia

Trastornos de ansiedad: evaluacion e intervencion
CURSO DE Prevencion de los comportamientos sexuales de riesgo
ESPECIALIZACION en en adolescentes

Diagndstico e intervencion en Neuropsicologia
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Introduccién a la obre de Sigmund Freud

Normalidad y Patologia desde el punto de vista evolutivo
Terapia de pareja

Atencién educativa y cuidado de los nifios y nifias de O-
3 afnos

Intervencion profesional y terapéutica de nifios vy
adolescentes tutelados en centros de acogida
Musicoterapia

Introduccidn a la teoria del vinculo afectivo, psicoanalisis
y neurobiologia de la afectividad: conceptos basicos
desde una perspectiva integradora

Supervision Clinica en Psicologia

Disefio de actividades facilitadoras del aprendizaje

Estos postgrados propios de la Universidad de Girona se nutre principalmente con
alumnos que salen de nuestra facultad, la cual cosa muestra el potencial académico
que puede tener los futuros estudios de Grado en Psicologia. En este sentido, como
citamos anteriormente, el estudio realizado por el Colegio de Socidlogos y Politdlogos
de Catalufia considera los masteres en Psicologia es un aspecto de calidad que debe
potenciarse en la UdG. También, actualmente, el Departamento de Psicologia
participa en dos masteres oficiales interuniversitarios. Uno en Intervencion
Psicosaocial y otro en Psicologia de la Educaciéon. Estos masteres tuvieron dos alumnos
de nuestra licenciatura cada uno durante el curso 2006-2007. Ademas, este curso se
ha presentado para ser verificado a la ANECA un master oficial en Psicologia Clinica
de la Salud y Calidad de Vida, y hay conversaciones para organizar un master oficial
en Psicologia de las Organizaciones. En cuanto al potencial cientifico, a pesar de la
dispersion que tiene lugar una vez los alumnos han terminado la licenciatura, un
indice que puede ser indicativo es el nimero de tesis doctorados que se presentan
en nuestros estudios. A falta de datos mas recientes, el afio 2007 se presentaron 8
tesis doctorales en el Departamento de Psicologia de nuestra Facultad.

A nivel internacional, la titulacion de Grado en Psicologia esta presente en todo el
sistema universitario europeo, americano y latinoamericano. Las asociaciones
internacionales de psicologia, como la Asociacion Americana de Psicologia (APA)
(http://www.apa.or) o la Federacién Europea de Asociaciones de Psicélogos (EFPA)
(http://www.efpa.eu), explicitan que los estudios en Psicologia tienen que tener el
objetivo de hacer avanzar la psicologia como una ciencia y una profesién con el fin de
promover la salud, el bienestar humano y la calidad de vida. En este sentido, los estudios
en Psicologia tienen vocacién de avanzar el conocimiento psicolégico como lo demuestra
los innumerables grupos de investigacién que hay por todo el mundo (a la web
UNIVERSIA se puede encontrar una muestra) (http://internacional.universia.net), pero
también tiene la vocaciéon de preparar profesionales que ejerzan las funciones
anteriormente mencionadas como lo demuestra las asociaciones profesionales que por
todo el mundo velan por su calidad (en UNIVERSIA aparecen 619 resultados de
asociaciones psicologicas). Como muestra podemos decir que la EFPA es una federacion
de 32 asociaciones psicolégicas nacionales europeas que incluye los 25 estados
miembros y otros 7 paises europeos con mas de 165.000 miembros psicélogos
asociados. La otra gran asociacién, el APA, representa a los psicélogos de los Estados
Unidos, con 148.000 miembros. En Espafia, el Colegio Oficial de Psic6logos (COP) con
delegaciones en las diferentes autonomias y subdelegaciones, es una de las asociaciones
profesional de la psicologia con mas colegiados del mundo (unos 35.000). Y, entre otros,
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tiene como objetivos promocionar el desarrollo y el trabajo de la psicologia en Espafia
y defender los intereses sociales y profesionales de sus miembros.

La profesion psicologica abarca un amplio abanico que en el estandar europeo de
educacion y entrenamiento de la profesion psicologica (EuroPsy), aceptado por el EFPA,
se divide en 3 contextos profesionales basicos: educacion, clinica y salud, organizacién y
trabajo. El Colegio Oficial de Psicélogos del Estado espafiol afiade otro, la intervencién
psicosocial. Asimismo, el APA organiza el ambito profesional en 53 divisiones con sus
correspondientes areas tematicas (http://www.efpa.eu/doc/EuroPsyJune%202006.pdf) .

En este sentido, el Grado en Psicologia tiene un perfil formativo orientado a la
consecucion de los conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con los campos
de aplicacion de la psicologia, la introduccién en los ambitos de intervencion y el analisis
de las caracteristicas personales, grupales y sociales que influyen en la calidad de vida de
los individuos y el bienestar de la sociedad y las organizaciones. Por otra parte, la
obtencion del titulo capacita a los estudiantes para acceder a los estudios de posgrado
en el ambito de la salud, la intervenciéon psicosocial, la educaciéon, el trabajo y las
organizaciones, asi como otros mas especificos de la psicologia y ambitos afines.

I.2. Referentes externos a la Universidad que propone el titulo que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de caracteristicas
similares*:

Los estudios en Psicologia entraron a formar parte del catdlogo de estudios oficiales
universitarios a partir del Real Decreto del 17 de noviembre de 1994 donde se
homologaba el titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, seccion Psicologia que se estaba
otorgando hasta aquel momento
(http://www.boe.es/g/es/bases datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=1994/25190). Por
otra parte, los actuales planes de los estudios en Psicologia que se imparten en la
Universidad de Girona se aprobaron el afio 1999.

Desde la Declaracién de Bolonia en el afio 1999 (http://www.crue.org/apadsisuniv.htm)
se ha iniciado en toda la Europa comunitaria un proceso con el objetivo de promover la
convergencia entre los sistemas nacionales de Educacion Superior. En este marco, los
estudios en Psicologia de los diferentes paises europeos estan avanzando hacia el modelo
propuesto donde se observa a una tendencia de la implantacién de dos ciclos, uno
primero de grado de 3 o 4 afios y otro de posgrado de un afio o dos afios. Los estudios
de Grado en Psicologia que proponemos se encontrarian en esta linea y serian
equiparables a los otros estudios de grado o bachelor que se estan implantando en el
resto de universidades europeas.

En esta linea, la Comision de Grado de nuestros estudios ha consultado los programas
de Grado en Psicologia de universidades europeas de referencia entre las que figuran la
Universidad Catolica de Lovaina, la Universidad de Maastricht, la Universidad de

2 Pueden ser libros blancos de la ANECA; planes de estudio de otras universidades, espafiolas o del
extranjero, de calidad o interés contrastado; informes de asociaciones, colegios profesionales, etc.;
titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU (LO 4/2007 de 12 de abril); otros,
justificando la calidad o el interés académico del referente.
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Cambridge, la de Oxford y la de Goteborg, entre otros. Por otra parte, a través del
Instituto de Ciencias de la Educacién se han organizado cursos o seminarios donde se
ha invitado a profesorado de universidades europeas para compartir experiencias que
han realizado sus universidades: la profesora Rita Jeurissen de la Universidad Catélica de
Leuven nos explicé su experiencia en los estudios de maestro de esta universidad que
nos fue muy Util para pensar el curriculum de competencias de nuestros estudios. El
profesor Elie Milgron también de la Universidad Catélica de Leuven compartié con
nosotros sus reflexiones sobre el proceso de aprendizaje en los estudios superiores. El
profesor Bernard Bournet de la INSA de la Universidad de Toulouse nos presenté un
ejemplo de la utilizacion del aprendizaje por proyectos. Ademas, la Universidad de
Girona ha organizado recientemente un Congreso Internacional bajo el nombre de El/la
estudiante, eje de cambio en la Universidad, donde pudimos escuchar una conferencia
sobre los contenidos y los procesos de aprendizaje que dio el profesor Gunter L. Huber
de la Universidad de Tiibingen y otra sobre la universidad del futuro impartida por el
profesor Bertram C. Bruce de la Universidad de lllinois. Por otra parte, el equipo de
Decanato de nuestra Facultad realizé una visita al INSANA de Toulouse donde pudimos
observar in situ como trabajaban el aprendizaje basado en proyectos.

En el Estado espafiol, a partir de la Declaracién de Bolonia, se ha iniciado un debate
sobre la forma de ajustarnos al Espacio Europeo de Educacién Superior, tal como queda
reflejado en las actas de las reuniones de la Conferencia de Decanos de Psicologia, y que
resultd en la elaboracién del Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia en el afio
2005 (Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA,
2005http://www.aneca.es/activin/libroblancon psicologia def.pdf). En este libro se hace
un anadlisis de los estudios en Psicologia en Espafia y Europa, una propuesta de
competencias especificas y transversales en relacion a perfiles y asociaciones
profesionales, y una propuesta de los contenidos comunes obligatorios del titulo de
Grado en Psicologia. Todos estos puntos desarrollados en el Libro Blanco se han tenido
en cuenta para elaborar los estudios de Grado en Psicologia de nuestra facultad.

Por otra parte, también en el 2005, la Agencia para la Calidad del Sistema Universidad
de Cataluiia (AQU, (2005). Guia para el disefio de un perfil de formacion: El caso de
psicologia. Barcelona: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia) edité
una guia para el disefio de un perfil de formaciéon del psicélogo que fue elaborado por
los decanos y vicedecanos de las diferentes facultades y estudios en Psicologia de las
universidades catalanas, y que ha sido sobradamente consultado para la elaboracién de
este grado.

En la misma linea que en la busqueda de referentes europeos e internacionales que nos
ayudaran a la elaboracién de los grados y la inclusién de practicas docentes innovadoras
el Instituto de Ciencias de la Educacion y la Universidad de Girona ha organizado
jornadas, seminarios y un congreso donde escuchamos experiencias de innovacién
docentes de otras universidades espafiolas y catalanas. Ademas, promovido por la
Facultad de Educaciéon y Psicologia, los vicedecanos, coordinadores y otros miembros
de la Facultad realizamos una visita a la universidad de Mondragén para poder ver sobre
el terreno la experiencia de innovacion docente que se lleva a cabo en esta universidad.
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Otro de los organismos que avalan nuestros estudios es la American Psychological
Association (http://www.apa.org/ed) . En concreto, el titulo en Undergraduate
Psychology Major es equiparable al bachelor europeo y a nuestro Grado en Psicologia.
En él, como en nuestro estudio de grado, se pretende que el alumnado adquiera los
conocimientos, habilidades y valores que se han ido elaborando a través de la ciencia y
la aplicaciéon de la psicologia.

I.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional:

En Espafia existen varias normas que regulan la profesion de psicélogo/a (Informe “La
regulacién de la profesién de psicélogo en Espafia”. Consejo General de Colegios
Oficiales de Psic6logo, noviembre). La ley 43/1979 sobre la Creacion del Colegio Oficial
de Psicologos ya establecié que para ejercer como psicologo en Espafia era necesario
estar colegiado en dicho colegio profesional, pudiéndolo hacer aquellos/as que sean
licenciados en Psicologia o que tengan otros titulos homdlogos a éste. Esta regulacion
fue mantenida y especificada por el Real Decreto-Ley 6/2000 que modificaba la ley del
79. Ademas, el Real Decreto 1665/1991 reconoce la Psicologia como profesién regulada
al incluirla en la lista de profesiones reguladas en Espafa. En este sentido, el Ministerio
de Educacion y Ciencia expide en la actualidad un titulo de Licenciado en Psicologia que
capacita para ejercer la profesion de psicdlogo una vez se ha colegiado en el Colegio
Oficial de Psicologos.

Por otro lado, aunque no exista una ley que establezca las atribuciones que posee un
psicologo, si existen leyes estatales y autonémicas, y Decretos que atribuyen a los
psicologos una serie de competencias. A modo de ejemplo, la Ley Organica 5/2000
reguladora de la responsabilidad penal de los menores y el Real Decreto 1774/2004, que
desarrolla esta Ley, ha establecido que los psicélogos estan incluidos en los equipos
técnicos al servicio de los jueces de menores. La Ley 13/1982 de Integracién Social de
los Minusvalidos establece que el Estado esta obligado a facilitar cuidados psicolégicos a
este colectivo. La Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género promulga que estas personas tienen derecho a recibir atencion psicolégica
dentro de los servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral que establezcan las Comunidades Auténomas y corporaciones
locales. La Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, en su articulo 6.3,
establece que los psicologos seran profesionales sanitarios si, junto con la licenciatura,
se adquiere el titulo oficial de psicélogo especialista en Psicologia Clinica, que es el Gnico
titulo oficial que puede optar el psicologo como especialista en Ciencias de la Salud. Por
altimo hay diversas leyes autonémicas que prevén la participacién de los psicélogos en
las tareas de mediacion.

Asi pues, la figura del psicélogo/a es necesaria en muy diversos ambitos de la practica
profesional desde el sanitario al social y para ejercerla se requiere tener un titulo de
psicologo y estar colegiado en el colegio profesional de referencia.

|.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del Plan de Estudios.
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1.4.1. Procedimientos de consulta internos:

La elaboracion de los nuevos estudios de grado de la Universidad de Girona se ha llevado
a cabo a través de un procedimiento de consulta interna donde han participado una
Comision de Grau delegada del/de la decano/a de la Facultad de Educacién y Psicologia
y el Consejo de los Estudios en Psicologia, unas reuniones plenarias con todo el
profesorado del Departamento de Psicologia y Subcomisiones formadas por
profesores/as que han participado en la elaboracion de los diferentes médulos. También
se han hecho algunas reuniones con los alumnos que han ostentado cargos dentro de
los estudios actuales (miembros de la Junta de Gobierno de la Facultad, miembros del
Consejo de Estudios y del Consejo de alumnos y delegados y subdelegados). Ademas,
hay que recordar que la mitad de los miembros del Consejo de Estudios son alumnos.
El procedimiento seguido ha sido el que se describe a continuacion.

La Comision se constituyé el mes de marzo de 2006, y desde entonces se ha ido
reuniendo periédicamente para establecer las competencias en que tiene que formar el
Grado, la organizacién de las materias y la estructura de las asignaturas optativas. Por
otra parte, cuando se finalizé en primer lugar la elaboracion de las competencias, después
la estructura organizativa del Grado, y mas tarde la propuesta de optativas, se han
convocado plenarias donde se han debatido y recogido las propuestas que plante6 el
profesorado. Una vez se han recogido los médulos y las competencias de cada uno de
ellos, se han constituido subcomisiones que han confeccionado los contenidos, las
actividades y las formas de evaluacién de cada médulo. Paralelamente, se han hecho
reuniones con los representantes de los alumnos. Ademas, a medida que se han ido
rellenando las fichas de los modulos, de las asignaturas optativas, asi como otros
documentos como la secuencia de las materias a lo largo de los cursos o esta misma
memoria se han ido colgando dentro de la pagina web de la Facultad para que todo el
profesorado pudiera conocer el trabajo que se estaba realizando y tuvieran la posibilidad
de hacer sugerencias y aportaciones.

Cuando las subcomisiones han tenido completados los apartados de los médulos, se ha
convocado el Consejo de Estudios que ha propuesto la presentacién de la memoria para
que los diferentes estamentos (profesado, alumnado y PAS) pudieran hacer enmiendas.
A continuacion la Comision de Grau ha resuelto las enmiendas y se ha vuelto a presentar
al Consejo de Estudios para que hiciera la propuesta a la Junta de Facultad y el Consejo
de Gobierno que aprobd la memoria antes de presentarla al rectorado de la UdG para
su posterior tramitacion.

1.4.2. Procedimientos de consulta externos:

La propuesta de grado que hemos elaborado se ha presentado en diferentes foros como
las Reuniones de Decanos de Psicologia de las Universidades Catalanas, la Reunion de la
Conferencia de Decanos de las Universidades Espafiolas celebrada en Tarragona y
también se ha mostrado en el observatorio de la pagina web que la Conferencia de
Decanos ha confeccionado con el fin de hacer un seguimiento de la elaboracién de los
grados a nivel estatal. De todos estos foros, se han recogido las sugerencias que han
sido incluidas en la elaboracion final del Grado.
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También ha sido presentado a la Delegacion de Girona del Colegio Oficial de Psicologos
y a la Asociacion de Antiguos Alumnos de los Estudios en Psicologia de nuestra
universidad. En los dos casos se ha establecido un didlogo que ha sido muy fructifero,
dando lugar a sugerencias que se han integrado en el resultado final de la planificacion
del Grado.

3. OBJETIVOS:

[En colaboracién con el equipo de Apoyo a la docencia]

a. Objetivos:
Los objetivos generales del Grado en Psicologia que presentamos es que los alumnos
adquieran los conocimientos, las habilidades y las actitudes que corresponden a la ciencia

y la practica de la Psicologia. Nuestros estudiantes tienen que mostrar:

Los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar el comportamiento.

Las habilidades que les permitan evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo
largo del ciclo vital

Las actitudes apropiadas para promover la salud, el bienestar y la calidad de vida.
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Secretaria General de Universidades

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Subdireccién General de Titulos y Coordinaciéon de la Directiva Europea de
Reconocimiento de Cualificaciones y de Ordenacion de Ensefianzas

Universitarias y Profesorado

Asunto: Subsanacion de Expediente: Expte.: 2500325/2024 093001

Identificacion del titulo

Cbdigo MECD:
Denominacién:
Universidad:
Centro/s:
Rama/s:

Créditos:

Fecha de verificacion:

2500325

Graduado o Graduada en Psicologia
Universitat de Girona

Facultad de Educacion y Psicologia (17005479)
Ciencias de la Salud

240 ECTS
13/05/2009
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[

Subsanacion del expediente de Modificacion de la memoria del grado en
Psicologia de la Universidad de Girona (adscripcion a ambito de

conocimiento)

En relaciéon con la peticién de subsanacion recibida sobre el expediente correspondiente a la
adscripcion al ambito de conocimiento del grado en Psicologia:

5.1 - En este apartado debe asociarse las materias de formacion basica con los
ambitos de conocimiento. Al menos el 50% tiene que estar relacionado con el del

estudio.

Tal y como se solicita, a continuacidn, se relacionan todas las asignaturas basicas de la
titulacion del grado en Psicologia de la Universidad de Girona con el detalle de su
adscripcion al &mbito de conocimiento:

RELACION DE ASIGNATURAS BASICAS Y AMBITO DE ADSCRIPCION

TITULACION: grado de Psicologia

En este apartado se asocian las materias de formacion basica con los

ambitos de conocimiento

A continuacion, se relacionan todas las asignaturas bésicas con el detalle de su
adscripcién al &mbito de conocimiento:

emocion

Nombre de la asignatura | Tipo Créditos | ambito de conocimiento

Fundamentos de la Basica 12 Ciencias del comportamiento

psicobiologia y psicologia

Fundamentos de psicologia | Basica 12 Ciencias del comportamiento
y psicologia

Anélisis de datos en Béasica 6 Ciencias del comportamiento

psicologia 1 y psicologia

Percepcion , atencion, Basica 12 Ciencias del comportamiento

memoria e interaccion y psicologia

Anélisis de datos en Béasica 6 Ciencias del comportamiento

psicologia 2 y psicologia

Aprendizaje, motivacion y Basica 12 Ciencias del comportamiento

y psicologia

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[ce]
<
~
™
[3p]
<
<
()]
<
o
[(o]
[ee]
[ce]
—
o
—
<
~
[ee]
—
©
AN
o
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802618741018860494433748



iversitat

Un

de Girona

Ciencias del comportamiento

y psicologia

12

Bésica

Cognicién y lenguaje

Girona, 30 de septiembre de 2024

se°qob"uopesIuIWpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy us 8|qeoyLaA - 87/ESY6Y09881017/81.9208 ASO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802618741018860494433748



5. PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS:

[En colaboracién con el Gabinete de Planificacion y Evaluacion, el equipo de Apoyo a la docencia y la
Oficina de Relaciones Exteriores]

I.1. Estructura general de los estudios:

1) Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de médulos
y materias

En el cuadro siguiente se especifican los tipos de materias y los créditos que les hemos
adjudicado a cada una de ellas:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica 72
Obligatorias 108
Optativas 30
Practicas Externas 12

Trabajo Final de Grado 12
Reconocimiento Académico 6
CREDITOS TOTALES 240

De acuerdo con el documento “Criteris de planificacié i programaci6 d'estudis de
grau de la Universitat de Girona” aprobado en el Consejo de Gobierno n° 2/2008
de 28 de febrero de 2008, el Plan de Estudios se estructura académica y
administrativamente en modulos de 12 créditos para las materias basicas,
obligatorias, las Practicas Externas y el Trabajo Final de Grado, y un moédulo de
30 créditos de asignaturas de 3 créditos (segun la terminologia de la “Guia para
Verificar”) para las materias optativas.

Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en
materias que tienen caracter semestral o anual. Los médulos de las materias
basicas de rama se han situado entre el primer curso y el primer semestre del
segundo curso, y se han programado de forma concentrada segun un criterio de
la necesidad de adquisicion secuencial de las materias o distribuida para facilitar
del aprendizaje de las competencias y contenidos. Los mddulos basicos de rama
se corresponden con Psicologia, Anatomia Humana, Fisiologia, Biologia y
Estadistica de la rama de Ciencias de la Salud segun el catalogo contemplado
en el RD 1393/2007.

Para la elaboracién de los médulos de las materias basicas y obligatorias se
marco como obijetivo la coordinacién estructural y secuencial de los contenidos.
Asi, los médulos que se refieren a los procesos psicolégicos se han organizado

(%}
o
Q0
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
=
£
S
«
(o)
o
o)
2
=
[2]
o
=
N
©
e
[
o
©
o
3
O
o
8
9]
o
2
[
O
>
§=4
o
K
0
3]
Qo
o
o)
c
9o
&}
@
o
=]
S
3]
()
e
o)
2
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
o)
[
L
=
=
o
>
\
©
<
N~
™
e}
<
<
o)
<
=}
©
©
©
-
o
-
<
N~
©
—
©
N
S
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802618741018860494433748



en contenidos que reflejan la perspectiva bioldgica, psicoldgica y social de la
psicologia, y los modulos que se refieren a los campos de aplicacion de la
Psicologia se ha hecho en contenidos sobre los fundamentos tedricos, la
evaluacion y la intervencion.

Se ha programado un médulo de 12 créditos distribuido a lo largo de los tres
primeros cursos que tiene por objetivo introducir al alumnado en el mundo
académico y profesional de la Psicologia, asi como proporcionarle las
competencias basicas sobre cuestiones de género, igualdad y paz tal como lo
establece el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se ha optado por un médulo de 30 créditos de asignaturas optativas de 3 créditos
cada una que tiene que cursar el/la estudiante. Aunque nuestra oferta supera los
60 créditos que nos permite el documento “Criteris de planificacié i programacio
d'estudis de Grau de la Universitat de Girona”, se establecera un protocolo que
recoja los criterios de activacion de los créditos optativos necesarios para cada
curso.

Nuestro plan también recoge 6 créditos de reconocimiento académico de
competencias transversales y/o participacion en actividades que es lo minimo
que permite el documento “Criteris de planificacio i programacié estudis de Grau
de la Universitat de Girona” y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.6
del RD 1393/2007

Mencion de Psicologia de la Salud

La ensefanza propuesta cumple con los requisitos establecidos en la orden
CNU/1309/2018:

Articulo 1. Disefio de plan de estudios del titulo de Grado en Psicologia.

Las universidades, en el diseno de los planes de estudio del titulo
universitario oficial de Grado en Psicologia, tendran en cuenta el siguiente
recorrido especifico, de materias obligatorias, vinculado a la Psicologia de la
Salud:

Modulo o materia Créditos ECTS
Psicobiologia. 12
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico 30
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. 12
Psicologia Basica. 12
Psicologia Social. 12
Psicologia Evolutiva y de la Educacion. 12
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A continuacién, se presenta la correspondencia entre las materias o modulos
especificadas en la orden ministerial y las asignaturas, prevista en el recorrido
obligatorio del plan de estudios.

Mencion de Psicologia de la Salud

Asignaturas del plan de

Moédulo o materia

estudios verificado que (area de Créditos
Moédulos estan z_ad_scrltas al area de conocimiento) ECTS
conocimiento del mismo
nombre
12 12
Fundamentos de la Fundamentos de la o .
Lo , o . Psicobiologia
psicobiologia Psicobiologia (120
mas) 3
Personalidad y contexto Personalidad y contexto 12 §>
social social Personalidad, 3
Psicometria y evaluacion Psicometria y evaluacion 12 [evaluaciony (300 %
Psicologia clinica infantil Psicologia clinica infantil 12 tra_tarP’ie.nto mas) E
. —— psicoldgico ®
Psicologia clinica de adultos Psicologia clinica de 12 3
adultos 3
Analisis de datos en 6 | Metodoloaia de | 2
Analisis de datos en Psicologia | Ciinocigsogleell e las (120 g
H { I Z ©
psicologia Andlisis de datos en 6 |Comportamiento mas) $§
Psicologia Il 3
Fundamentos de psicologia Fupdamgntos de 12 3
Psicologia g
.. L, .. . s O
Percepcion , atencion, Percepcion, atencion, 12 =
memoria e interaccion memoria e interaccion Psicologia Basica (12 0) 3
— — — — mas) &
Aprerl_qlzaje, motivacion y Apren_(’jlzaje, motivacion y 12 g
emocion emocion 2
2
Cognicion y lenguaje Cognicion y lenguaje 12 8
Psicologia de los grupos y Psicologia de los grupos y 12 12 §
las organizaciones de las organizaciones Psicologia Social $nés(; %
Intervencion psicosocial Intervencion psicosocial 12 P
Desarrollo y cultura Desarrollo y cultura 12 | Psicologia Evolutiva (120 E
Psicologia de la educacién | Psicologia de la educacién | 12 |y de la Educacion mas) o
(900 §
168 | TOTAL mas) £

Articulo 2. Verificacion de planes de estudio conducentes al titulo
universitario oficial de Grado en Psicologia. Los planes de estudio
conducentes al titulo universitario oficial de Grado en Psicologia sélo podran ser
objeto de verificacion por el Consejo de Universidades cuando cumplan con lo
dispuesto en el articulo primero de esta orden ministerial.
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Articulo 3. Mencién en Psicologia de la Salud. La realizaciéon del recorrido
especifico vinculado a Psicologia de la Salud del Grado en Psicologia,
determinara una mencién expresa a dicho recorrido en el titulo universitario
oficial de Grado en Psicologia de acuerdo con lo dispuesto en la letra b),
apartado tercero, de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de
octubre, General de Salud Publica.
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2) Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de |la Universidad de Girona

La Universidad de Girona quiere hacer constar expresamente que ha constituido,
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2007, la Comisién para
el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la Universidad de Girona,
con las funciones siguientes:

Elaborar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la UdG.
Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios.

Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.
Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a mejorar
el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades.

Esta comision dara respuesta y apoyo a los responsables del estudio y a los
tutores en la adecuacion de las actuaciones académicas para satisfacer las
necesidades educativas especiales y para prestar a los interesados servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados.

En relacion con la descripcion de los mecanismos de apoyo y orientacion
especificos para la acogida de estudiantes una vez matriculados, véase la
segunda parte del apartado: “Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a
los estudiantes”.

3) Objetivos generales para la adquisicion de las competencias.

El primer curso se ha programado con el objetivo que el/la estudiante adquiera
conocimientos basicos del ambito de la Ciencias de la Salud, que se inicie en el
conocimiento de la Psicologia como ciencia y profesion, entienda como se ha ido
adquiriendo el conocimiento psicolégico a través de la historia y como se
adquiere dicho conocimiento mediante los métodos propios de la disciplina.
También se pretende que el/la estudiante se introduzca en la comprension de
los procesos psicolégicos desde una perspectiva bioldgica, psicoldgica y social,
y como dichos procesos se desarrollan a lo largo del ciclo vital. Ademas, a lo
largo de todo el curso se han programado seis créditos de un moédulo que hemos
denominado Competencias Académicas y Profesionales Integradas a través de
las que se pretende que el/la estudiante desarrolle habilidades académicas y
socioprofesionales.

En el segundo curso principalmente se han programado aquellos médulos que
versan sobre el conocimiento de los procesos psicologicos que, continuando con
la perspectiva introducida en el primer curso, se articulan alrededor de los
aspectos biolégicos, psicologicos y sociales que los componen. Ademas deben
aprender los principios de evaluacion psicologica y psicometria que deberan
conocer para afrontar de manera adecuada los moédulos que se refieren a los
campos aplicados de la Psicologia. En el primer semestre de este curso también
se ha programado unos créditos del médulo de Competencias Académicas y
Profesionales Integradas cuyos contenidos van en la misma linea que los
programados en los bloques del médulo correspondiente en el primer curso.
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El tercero es un curso eminentemente aplicado, en él se han programado los
modulos que se refieren a los grandes campos de aplicacion del conocimiento
psicoldgico. Estos mdédulos se han articulado alrededor de contenidos sobre los
fundamentos tedricos, los instrumentos y técnicas de evaluacion y las formas de
intervencién de las principales disciplinas aplicadas de la Psicologia. En linea
con las caracteristicas de este modulo se ha planificado un primer contacto con
el mundo profesional a través de visitas a una muestra de centros de practicas
que los alumnos podran escoger el siguiente curso. Ademas, en este curso,
finalizan los créditos del médulo CAPI, donde los estudiantes deberan adquirir
competencias relacionadas con temas como el respeto a la diversidad, la cultura
de la paz y la perspectiva de género.

El ultimo curso lo hemos reservado principalmente para el médulo de las
asignaturas optativas, pero también se ha planificado un modulo sobre
intervencidn psicoldgica con el objeto de que el/la estudiante adquiera un punto
de vista integrador del trabajo psicologico. Durante el segundo semestre el/la
estudiante podra estar casi exclusivamente centrado en el Practicum y el Trabajo
Final de Grado que aconsejaremos que estén relacionados.

4) Planificacion y normas de funcionamiento del Practicum que garantizan su
calidad profesionalizadora

La Facultad de Educacion y Psicologia tiene experiencia del Practicum desde el
Plan de Estudios de 1993. La Comision de Practicas de la Facultad que en aquel
momento recibia el nombre de Ciencias de la Educaciéon definié una serie de
caracteristicas y normas de funcionamiento que se recogian en el Informe de
Practicas del Estudio de Psicologia (1993). Sin embargo, como el Plan de
Estudios se implanté de manera progresiva desde primero, no estuvo hasta el
curso 1995-96 que se programo la asignatura de Practicum en el plan docente.
A partir de aquel momento, la preocupacién por la calidad del Practicum ha
llevado a la Facultad y a los estudios en Psicologia a realizar una serie de
actuaciones en pro de su mejora

El ano 1995, se elaboré un documento marco promovido por el equipo de
gobierno de la Facultad que definia las finalidades de la asignatura, los objetivos
y actividades formativas, las funciones de los centros, la estructura de la oferta
de plazas, la coordinacion y direccidn del Practicum, las funciones de los tutores,
la organizacién docente de las tutorias, el procedimiento de asignacion de plazas
y los elementos de evaluacion del Practicum. Posteriormente, durante el curso
1999-2000 la titulacidn de Psicologia participd6 en un proceso de evaluacién
promovido por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluia
(AQU). El informe emitido por el Comité de Evaluacion Externo (CAE, 2000)
destacaba, en relacion en el Practicum, que “Girona tiene como punto fuerte el
de disponer de una buena red institucional en donde los servicios psicoldgicos
tienen bastante presencia” (pag 11). A continuacion, y dentro del marco del
Acuerdo Bilateral entre el rectorado de la UdG y la Facultad de Educacion y
Psicologia firmado el afio 2003, se planteé emprender un plan de mejora del
Practicum de psicologia el curso 2004-05. Como resultado final de este encargo
y gracias a una ayuda para la financiacion de Proyectos de Mejora de La Calidad
Docente en las Universidades de Catalufia concedida por la Agencia de Gestion

(%}
o
Q0
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
=
£
S
«
(o)
o
o)
2
=
[2]
o
=
N
©
e
[
o
©
o
3
O
o
8
9]
o
2
[
O
>
§=4
o
K
0
3]
Qo
o
o)
c
9o
&}
@
o
=]
S
3]
()
e
o)
2
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
o)
[
L
=
=
o
>
\
©
<
N~
™
e}
<
<
o)
<
=}
©
©
©
-
o
-
<
N~
©
—
©
N
S
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802618741018860494433748



de Ayudas de Universitarios y de Investigacion (AGAUR), se elabor6 una guia
para la elaboracion del Practicum, los criterios de evaluacion, modelos de
informes de evaluacién, un libro que recoge el trabajo realizado (Villar, E.,
Albertin, P., Aymerich, M., Cabruja, T., Caparrosa, B., Rostan, C., Serrat, E. y
Vifas, F. (2007). Practicum de Psicologia: fundamentos, reflexiones vy
propuestas. Girona: Documenta Universitaria) y una pagina web para alumnos,
tutores de centro y tutores de la Facultad donde estan colgados los documentos
sobre el Practicum necesarios y de interés por cada uno de los estamentos.
También se disefiaron un seminario de ética y un encuentro que ha recibido el
nombre de “Dia del Psicologo” entre tutores de centro, alumnos de quinto que
estan cursando el Practicum y alumnos de 4° que lo tienen que hacer, con el
objetivo que estos ultimos puedan tener una informacion aproximada de su futuro
centro de Practicum.

Todo este trabajo ha sido muy util para la organizacién y la programacioén de la
gestion del Practicum del Grado. Esto ha permitido que, a estas alturas, la
Facultad tenga una “Guia del Practicum” y una Comision de Practicum presidida
por el coordinador/a de los estudios que se encarga de todos aquellos asuntos
relacionados con el Practicum: la busqueda de nuevos centros, la asignacién de
los centros de practicas en los estudiantes, el seguimiento de la planificacion
entre los tutores y el alumnado y la elaboracion de actividades que lleven a una
mejora de las practicas.

En la pagina web del Practicum (http://psicologia.udg.edu/practicum/default.asp)
hay un cronograma de cada una de las actividades de las practicas: la
publicacion de las listas con los centros que se ofertan, la presentacion de los
centros a los estudiantes, las fechas de entrega de las solicitudes y de
adquisicion de las plazas, etc. Ademas, la Facultad asigna un tutor de centro que
sera el referente del/de la estudiante en el centro de practicas y que al menos ha
de ser psicélogo, y un tutor académico cuyas funciones son. En la guia de las
practicas quedan bien especificadas tanto las funciones del tutor académico
como las del tutor de centro.

Actualmente (junio de 2008) se dispone de unos 97 convenios con entidades
externas, a través de éstas este afio, por ejemplo, hemos ofertado unas 90
plazas de practicas que abarcan todo el amplio abanico de la profesién
psicoldgica. También se ofertan practicas de investigacion con grupos de
investigacion de los estudios en Psicologia y servicios asistenciales de la
Universidad (Laboratorio de Desarrollo Humano). La distribucién de los recursos
externos se pueden encontrar detallados en el punto 7 de esta memoria.

En el punto 5.3 de la memoria se recoge la informacion sobre la organizacién de
las competencias, las actividades, los requisitos, los criterios de evaluacion y la
planificacion del médulo del Practicum en el Grado.
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5.2 Planificaciéon y gestiéon de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Proyectos
Estratégicos e Internacionalizacion.

La Universidad cuenta también con una Comision de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos
ligados a la movilidad en su centro) y presidida por el Vicerrectorado de
Proyectos Estratégicos e Internalizacién. Esta comisidn se reune dos veces el
afio y determina temas de alcance general, como la politica de movilidad y las
directrices, y otras mas concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo
esta tarea de forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y
difusion de la publicidad mediante presentaciones en los centros, el web del
servicio y la “Guia del estudiante”. La transparencia en el proceso de
otorgamiento de plaza queda garantizada por el uso de una aplicacion
informatica especifica a través de la que, si se desea, se puede realizar un
seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud.

La opinién de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que abarca
temas como difusién del programa, facilidad de acceso a la informacién
necesaria, agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la
universidad de destino y las instalaciones y también sobre el grado de
satisfaccion del/de la estudiante con respecto al programa en general y a su
estancia en particular.

En el marco de la Facultad de Educacion y Psicologia se potencian la movilidad
e intercambios de estudiantes tanto a nivel estatal como internacional.
Concretamente, los estudios en Psicologia disponen en estos momentos de
tradicion en la movilidad de estudiantes entre centros universitarios de Espafia
(SICUE-SENECA), disponiendo de convenios con los siguientes centros:

SICUE

Estudio: Psicologia

Comunidad Profesor

Codigo oferta Universidad Meses auténoma responsable
258-1-3101- z z Rostan Sanchez,
00/01 UNIV. MALAGA 9 Andalucia Carles
327-1-3101- yNpv. SALAMANCA 9 Castilla-Ledn Rostan Sanchez,
02/03 Carles
330-1-3101- UNIV. SANTIAGO DE 9 Galicia Rostan Sanchez,
02/03 COMPOSTELA Carles
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Comunidad

Profesor

Cédigo oferta Universidad Meses auténoma responsable

32/66;-3 101- g:rl‘\;;tl'-i’:)ls VASCO (Leioa- 9 Pais Vasco nglteasn Sanchez,
32/36;’3101’ UNIV. GRANADA 9  Andalucia ngf:s” Sanchez,
gg%é’3101’ UNIV. MURCIA 9  Regién de Murcia E:ff:sn Sénchez,

También se realizan cada afio intercambios con instituciones de formacion europeas,
en el marco del programa Erasmus. Se dispone en estos momentos de convenios con
los siguientes centros:

ERASMUS

Estudio: Psicologia
Plaza Plaza

Profesor s s
Universid Mese Lengu Pai responsab Libre Totale
ad S a S le S S
Katholieke 2l
Universiteit 6 Inglés(B1) Bl C:flrles O 1 1
a Sanchez
Leuven
Debreceni . Hungri Carles Rostan
Egyetem 4 Ingles(B1) a Sanchez 2 2
Univ. degli Studi
del Molise 5 Italiano Italia C:flrles FEEE 2 2
Sanchez
(Campobasso)
U.I‘II\-I. Degli Studi 6 Italiano Italia Cc:zrles Rostan 2 4
di Firenze Sanchez
Univ. Varsovia 6 Inglés(B1) el Ferran Casas Aznar 1 1

a

Los estudiantes que acogemos acceden a un curso programado por la
universidad de introduccidn a la cultura justo antes de empezar las clases y se
les recibe en la facultad para las presentaciones, procesos de registro, entres de
material vario y acogida e informacién.

En relacion con la movilidad de los estudiantes se recomienda que se puedan justificar las acciones de
movilidad con los objetivos del titulo de psicologia. Por otro lado, se recomienda que se aporten los
medios por los que se puede financiar dicha movilidad, asi como los procesos relativos a planificacién,
asignacion de créditos o reconocimiento curricular.

Los estudios de Psicologia de nuestra Facultad estan especialmente interesados en
promover la movilidad de sus estudiantes de Grado a otras universidades europeas,
espafolas y también americanas. Siguiendo los objetivos generales del titulo segln
los cuales se pretende que nuestros estudiantes adquieran competencias personales
e interpersonales, la posibilidad de que puedan relacionarse y trabajar
conjuntamente con personas de otras culturas puede ser una experiencia muy
enriquecedora en este sentido. Por otro lado, uno de los objetivos especificos principal
de nuestro proyecto curricular consiste en que nuestros estudiantes no sélo
adquieran conocimientos sino también habilidades i actitudes para promover la salud,
el bienestar y la calidad de vida. La oportunidad de que puedan vivenciar otras
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http://www.unimol.it/

http://www.unimol.it/

http://www.unimol.it/

http://www.unifi.it/

http://www.unifi.it/

http://www.uw.edu.pl/
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perspectivas, formas de hacer y realidades sociales es una ocasién Unica para su
formacion. Ademas, teniendo en cuenta que otro de nuestros objetivos generales es
que los estudiantes terminen el Grado con un nivel adecuado de inglés, la estancia
en centros europeos que les permitan una inmersién en esta lengua facilita de
manera particular dicho objetivo.

Los alumnos interesados en los diferentes programas de movilidad disponen de las
siguientes ayudas:

- Programa LLP-Erasmus:

o Las plazas LLP_Erasmus tienen una dotacion econdmica financiada por
la Comisidon Europea de un minimo de 220 euros por cada mes de
estancia prevista. Los estudiantes qur, ademas, son becarios del
Ministerio de Ciencia e Innovacién reciben una ayuda complementaria
de 350 euros por mes.

o El Comisionado para Universidades e Investigacion de la Generalitat
de Catalunya, a través de la Agencia de Gestion de Ayudas
Universitarias (AGAUR) convoca anualmente unas ayudas
complementarias de 200 euros al mes para un maximo de 6 meses

o Entre otras ayudas los alumnos pueden solicitar:

= Préstamos preferentes de AGAUR

* Sjes becario del MCI y realiza una estancia de un minimo de 9
meses puede solicitar una ayuda de residencia adicional al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes

* Bancaja ofrece el Criiedito de estudios “Mou-te” especial para
estancias Erasmus

= Crédito estudios de la Caixa de Catalunya

* La Kutza-Caja Gipuzkoa-San Sebastian convoca ayuda para los
estudiantes Erasmus que sean clientes de su entidad

= Otras entidades financieras: ofrecen préstamos a bajo interés
para mobilidad de docencia

- Programa SICUE

o Becas Séneca: Son convocadas por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién. La dotacion es de 500 euros mensuales mas una ayuda de
viaje Unica de 120 euros

- Programa de mobilidad Prometeu:

o Becas Bancaja: son ayudas destinadas a realizar estancias de estudios
de entre 3 y 6 meses en universidades o centros de investigacion con
los que la Universidad de Girona tenga establecido convenio. El importe
maximo de cada ayuda es de 2000 euros

o Becas Santander-CRUE: La Universidad de Girona dispone de 5 becas
para estudiantes de 3000 euros cada una en el marco del programa
“Becas Santander-CRUE de movilidad Iberoamericana”

Para la movilidad existe un proceso relativo a la planificacion, asignacion de créditos
y reconocimiento curricular que consiste en un acuerdo cuyo modelo ha sido
determinando por nuestra universidad y con el cual nuestros alumnos ya partiran
hacia la universidad de destino. En dicho acuerdo constaran los modulos/asignaturas
que el estudiante realizara en la Universidad de destino indicando su correspondencia
con los moédulos/asignaturas de nuestra Universidad. Este acuerdo ira firmado por
los responsables académicos de Grado en Psicologia de ambas Universidades. En
caso de cualquier contratiempo, se puede modificar el documento previo acuerdo de
los responsables de ambas Universidades utilizando el impreso correspondiente.
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5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensehanza-
aprendizaje que constituyen la estructura del Plan de Estudios (practicas
externas y Trabajo Final de Grado incluidas):

Como se ha venido comentando, los estudios se han planificado mediante
modulos que detallamos a continuacion:

Fundamentos de Psicobiologia (12 créditos)

Este mddulo ha sido organizado en el primer curso a lo largo de los dos
semestres pero con un mayor peso en el primero. De esta manera se pretende
reconciliar la planificacion de unas practicas de laboratorio que requieren un
tiempo dilatado en su ejecucion y unos contenidos que tienen en cuenta que este
modulo es basico para entender la fisiologia de los procesos psicoldgicos que ya
empiezan a tratarse en el segundo semestre del primer curso y el siguiente. El
objetivo que se propone es que el/la estudiante comprenda el papel que la Teoria
de la Evolucion juega en la comprension del origen y evolucion de los procesos
psicolégicos, como los genes en relacién con el ambiente intervienen en la
generacion y la transmisidn del comportamiento, las propiedades del
funcionamiento neural como base de la conducta y la neuroanatomia del sistema
nervioso. En este modulo también se abordaran temas de bioética
especialmente relacionados con la Psicobiologia.

Fundamentos de Psicologia (12 créditos)

Este modulo se ha organizado en el primer semestre del primer curso debido a
su caracter basico para los estudios en Psicologia. Tiene un primer objetivo
esencial consistente en situar al estudiante en la disciplina y orientarlo tanto
desde su perspectiva cientifica como profesional (aunque respecto a esta ultima
perspectiva se ahondara mas en el médulo sobre Competencias Académicas y
Profesionales Integradas (CAPI), y sobre todo en el Practicum). Ademas, se
introducira al estudiante en el desarrollo histérico de la disciplina, sus referentes
epistemologicos y también tendra como objeto que el/la estudiante conozca los
métodos que hacen posible el conocimiento psicoldgico.

Analisis de datos en Psicologia (12 créditos)

El/la estudiante llega a este modulo con unos conocimientos basicos de
metodologia aplicada a la Psicologia. Sin embargo, lo hemos organizado en dos
asignaturas (el segundo semestre del primer ano y el primer semestre del
segundo) para facilitar el aprendizaje del alumnado, ya que en este médulo se
pretende que se adquieran conocimientos sobre estadistica, teoria de
probabilidades y se profundice en la metodologia de la investigacion psicologica.
Ademas, se ha planificado que el/la estudiante adquiera las habilidades para
manejar paquetes sobre analisis de datos (SPSS). Este modulo se
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complementara con el de Psicometria y Evaluacion. Ademas, en el moédulo del
Trabajo de Final de Grado se ha programado una actividad que ayude al
estudiante a seleccionar y aplicar la metodologia y las técnicas de analisis de
datos adecuadas a la investigacion.

Percepcioén, Atenciéon, Memoria e Interaccién (12 créditos):

Este es el primero de los mddulos sobre procesos psicolégicos programados. Se
han ubicado en el segundo semestre del primer curso por ser estos los procesos
mas basicos y a partir de los que se programaran los mas complejos en los
cursos sucesivos. En este médulo se incluyen la fisiologia de la percepcion, la
atencion y la memoria, las leyes y principios psicolégicos basicos que los rigen y
los aspectos sociales que estan implicados. Los contenidos se organizan de
manera que contribuyan a un conocimiento integrado de estos procesos.

Aprendizaje, Motivacion y Emocidn (12 créditos):

Este modulo esta organizado en el primer semestre del segundo curso. Como
en el anterior, el objetivo es que el/la estudiante adquiera los conocimientos de
las dimensiones bioldgicas, psicologicas y socioculturales de los procesos que
aqui se trabajan de una manera integrada. También se pretende que los
estudiantes conozcan las técnicas y los métodos que se usan para investigar en
cada una de las dimensiones y que aprendan a manejar alguna de estas
técnicas.

Cognicién y Lenguaje (12 créditos):

Siguiendo la secuencia de complejidad de los procesos psicologicos, este
modulo se ha planificado en el segundo curso, tanto en el primer semestre como
en el segundo, pero con mayor peso crediticio en este ultimo. Como en los
modulos anteriores sobre procesos psicologicos, también éste se organiza
siguiendo una perspectiva en la que se coordinan contenidos neurobiolégicos,
psicoldgicos y sociales de la cognicidn y el lenguaje, asi como la adquisicion de
conocimientos sobre las teorias, los modelos e investigaciones que se derivan
de los distintos ambitos.

Desarrollo y Cultura (12 créditos):

Este moédulo se ha programado a lo largo del primer curso entre el primer
semestre y el segundo. En él se aborda el cambio a lo largo del ciclo vital: la
infancia, la adolescencia, la edad adulta y la vejez. Mientras que los anteriores
modulos se centran en una vision general de los procesos psicologicos, en este
modulo se adopta una vision dinamica de los mismos incidiendo en el estudio de
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los factores individuales, sociales y culturales implicados en el cambio a lo largo
de la vida. También se introducira al estudiante en el manejo de métodos y
técnicas que se utilizan para la adquisicion de los conocimientos propios de esta
area de estudio de la Psicologia.

Personalidad y Contextos Sociales (12 créditos)

Los 12 créditos de este modulo se han organizado en el segundo semestre del
segundo curso, previo a los médulos de clinica, grupos y organizaciones, e
intervencion psicosocial, de los que es referencia basica. Los contenidos se han
planificada dentro de una escala que va del estudio de la personalidad desde un
punto de vista individualista a la influencia de las situaciones sociales en el
comportamiento humano, y de la identidad individual a la social, y cual es la
relacion de ambas con la personalidad. En lugar de trabajar este mddulo como
dos materias separadas, se pretende que el/la estudiante integre los diferentes
niveles de analisis (del individual al social) desde los que seran presentados.
Para ayudar al estudiante en el proceso de integracion sera imprescindible el
trabajo en seminarios.

Psicologia de la Educacion (12 créditos):

Este modulo esta programado durante el primer y el segundo semestre del tercer
curso. Con él entramos en el conjunto de modulos cuyo objetivo es dar a conocer
los campos de aplicacion del conocimiento psicologico. Los contenidos se han
organizado de manera que el/la estudiante adquiera conocimientos sobre los
distintos enfoques que tiene la Psicologia de la Educacion, la teorias psicolégicas
que se aplican para explicar el proceso educativo, los contextos educativos (la
escuela, la familia y la comunidad) y el trabajo en red. Se pretende que el/la
estudiante adquiera conciencia del amplio espectro que abarca el hecho
educativo y la necesidad de conocer sus acciones para tener una incidencia
eficaz. Este médulo se articula alrededor de los contenidos que hacen referencia
a los fundamentos tedricos de la Psicologia de la Educacién, la evaluacion
educativa y la intervencién en los distintos contextos educativos.

Psicologia de los Grupos y las Organizaciones (12 créditos):

El estudio del comportamiento de los grupos y las organizaciones lo hemos
programado en el primer y segundo semestre del tercer curso. En él, se
introducira al estudiante en el conocimiento de la estructura de los grupos y las
relaciones intergrupales, asi como en el estudio de los grupos orientados a la
tarea, es decir, las organizaciones. Como en los demas mddulos de caracter
aplicado, la Psicologia de las Organizaciones se ha planificado en funcién de los
fundamentos tedricos, la evaluacion y la intervencion en los ambitos de la
disciplina.
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Psicologia Clinica Infantil (12 créditos)

A lo largo del tercer curso se han organizado dos moédulos de Psicologia Clinica:
una infantojuvenil y otra de la edad adulta y la vejez. Este mddulo dedicado a la
infancia y la adolescencia incluye contenidos que se refieren a los conceptos y
modelos de la disciplina, los fundamentos de Psicopatologia infantil y juvenil, los
instrumentos y técnicas de evaluacion, los factores que inciden en la
psicopatologia y las técnicas de intervencion. También se introducira al
estudiante en la seleccion y aplicacidén de técnicas e instrumentos que permiten
el diagnaostico de los trastornos propios de estas edades. Los conocimientos que
se adquieran en este modulo seran basicos para las asignaturas optativas de
clinica cuyo enfoque se centre mas en cuestiones especificas de clinica infantil
y también para aquellos estudiantes que decidan continuar su formacion a través
de un master de clinica.

Psicologia Clinica de Adultos (12 créditos):

La organizacion de este modulo sigue un patron muy similar al anterior pero
refiriéndose a la edad adulta y la vejez. También se ha organizado a lo largo del
tercer curso y en paralelo con el médulo de clinica infantil, de esta forma aquellos
estudiantes que deseen escoger asignaturas optativas del ambito clinico podran
cursarlas durante el primer semestre del cuarto curso (cuando se han
programado la mayor cantidad de asignaturas optativas) habiendo ya realizado
los mdédulos de clinica basicos. En este mddulo, el/lla estudiante adquirira
conocimientos y/o habilidades sobre los fundamentos tedricos y metodoldgicos
de la clinica de adultos, la evaluacion y el diagndstico, y los programas de
tratamiento e intervencién. A través de los casos clinicos también se trabajaran
aspectos deontologicos de la profesion.

Psicometria y Evaluacion (12 créditos)

Este modulo se ha organizado en dos materias separadas: Psicometria y
Evaluacion. Se ha programado en el segundo curso para que el alumnado haya
cursado los contenidos de estas materias cuando en el tercer curso tenga que
realizar los médulos aplicados de la Psicologia, en donde parte de los contenidos
hacen referencia a la metodologia y a las técnicas de evaluacion especificas de
cada ambito. La materia de evaluacion tiene como eje central la evaluacion como
un proceso de distintas fases, las técnicas de recogidas de datos y la evaluacion
de programas, mientras que la psicometria va enfocada hacia la construccion de
instrumentos de evaluacion y el analisis de sus propiedades psicométricas.

Intervencién Psicosocial (12 créditos)
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El dltimo mddulo sobre los campos de aplicacion de la Psicologia que se ha
programado es el de Intervencion Psicosocial. Se ha concentrado en el primer
semestre del cuarto curso, justo antes del Practicum y del Trabajo Final de
Carrera. En este modulo se pretende mostrar la globalidad y la complejidad de
la intervencidon psicolégica. Consta de contenidos que van desde los
fundamentos tedricos de la intervencidn psicosocial al analisis de las politicas
sociales. El/la estudiante también debera mostrar conocimientos de cémo se
evaluan las situaciones complejas y el uso de los indicadores sociales. Ademas
se le introducira en los ambitos de intervencion social: de los sistemas de
bienestar y proteccion social a otros como el ambito laboral, el medio ambiente,
la economia o el tiempo libre.

Competencias Académicas y Profesionales Integradas (12 créditos)

Este mddulo esta programado a lo largo de los 3 primeros cursos repartido en 4
asignaturas de 3 créditos: durante los dos semestres del primer curso, el primer
semestre del segundo curso y el segundo semestre del tercer curso. Las
actividades de este modulo estan estructuradas para que las asignaturas
impartidas en distintos cursos y semestres se refuercen mutuamente y posibiliten
una adquisicién integrada de competencias relacionadas con la autonomia
académica, la comunicacién y la relacion interpersonal y el desarrollo
socioprofesional que tendra una continuidad posterior en la realizacién de las
practicas previstas durante el tercer y cuarto curso. Ademas este médulo incluye
una asignatura para que el alumnado adquiera conocimientos y destrezas sobre
la cultura de la paz, el respeto a la diversidad y cuestiones de género.

El Practicum (12 créditos):

Se centra basicamente en las practicas externas. Hemos programado una
primera asignatura de 3 créditos durante el segundo semestre del tercer curso y
una segunda de 9 créditos en el segundo semestre del cuarto curso. La primera
asignatura tiene como objetivo que el/la estudiante conozca una muestra de
centros que le permitan hacerse una idea sobre el terreno del ejercicio
profesional que realiza el psicologo en distintos ambitos. En la segunda
asignatura del segundo semestre del cuarto curso el/la estudiante debera elegir
un centro de practicas donde realizara las actividades pactadas con el tutor de
practicas del centro durante un minimo de 7 créditos ECTS. Paralelamente a las
actividades que el/la estudiante esté realizando en los dos bloques del Practicum
debera cursar seminarios dirigidos a conocer los aspectos éticos y deontoldgicos
que se deben aplicar en la practica profesional. El Practicum se ha programado
al final del Grado para que el alumnado haya adquirido la formaciéon académica
necesaria que le permita aplicar y contrastar el conocimiento adquirido con la
realidad profesional, y que también haya cursado el médulo sobre Competencias
Académicas y Profesionales Integradas (CAPI) en donde se han realizado
actividades sobre desarrollo socioprofesional.

Al adscribirse el titulo a la Rama de Ciencias de la Salud, se considera necesario que al menos 6
ECTS del médulo de practicum tengan una orientacion relacionada con el ambito de la Psicologia
Clinica y de la Salud.

(%}
o
Q0
[¢)
o
c
Q9
@)
I
=
2
=
£
S
«
(o)
o
o)
2
=
[2]
o
=
N
©
e
[
o
©
o
3
O
o
8
9]
o
2
[
O
>
§=4
o
K
0
3]
Qo
o
o)
c
9o
&}
@
o
=]
S
3]
()
e
o)
2
=
(%2}
o
=
e
o
o
Q@
o)
[
L
=
=
o
>
\
©
<
N~
™
e}
<
<
o)
<
=}
©
©
©
-
o
-
<
N~
©
—
©
N
S
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802618741018860494433748



Para la programacion del practicum, hemos partido de la adscripciéon de nuestro
Grado al ambito de las ciencias de la salud, entendiendo la salud en el sentido que la
definié la OMS el 1956: " El estado de completo bienestar fisico, psicologico y social”,
mas relacionada con el concepto de calidad de vida que con el de ausencia de
enfermedad. Ademas, la Psicologia forma parte de las materias basicas que se
incluyen en la rama de conocimiento de las Ciencias de la Salud del Anexo III del real
decreto del 26 de junio de 2007 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, asi pues, entendemos que los cuatro campos de
aplicacion tradicionales de la Psicologia: clinica, educacion, intervencién psicosocial
y, trabajo y organizaciones, estan relacionados con el ambito de la salud. Por otra
parte, el practicum se ha organizado de manera que unos tres primeros créditos se
impartirdn durante el tercer curso visitando centros en donde se ejerce la profesion
de psicdlogo, garantizando que los centros escogidos estaran relacionados con el
ambito de la salud. Asi mismo, tres créditos de los 9 que se han programado en el
cuarto curso se utilizaran para la realizacion de seminarios sobre el cédigo ético y
algunas competencias basicas imprescindibles para el ejercicio profesional del
psicologo como lo son la elaboracién de entrevistas, el trabajo en grupo, elaboracion
de informes, ..., todo ello también relacionado con el ambito de la salud. En cuanto a
los centros en donde nuestros estudiantes realizaran sus estancias de practicas
profesionales pueden ser incluidos en alguno de los campos tradicionales de
aplicacion de la Psicologia citados anteriormente y consecuentemente forman parte
de la rama de conocimiento de las Ciencias de la Salud.

El Trabajo Final de Grado (12 créditos)

El documento “Criteris de planificacié i programacio estudis de Grau de la
Universitat de Girona” marca con un minimo de 12 los créditos que debe tener el
Trabajo Final de Grado. Lo hemos programado en el segundo semestre del
cuarto curso en paralelo con el Practicum. El objetivo que nos hemos propuesto
con este modulo es que los estudiantes muestren, mediante un trabajo de
investigacion u otro tipo de trabajo como por ejemplo la evaluacion de programas
o la realizacién de proyectos, las competencias adquiridas a lo largo del Grado.
Se aconsejara que el trabajo esté relacionado con el Practicum. Paralelamente
a la elaboracién del trabajo se programaran seminarios sobre metodologia y los
procedimientos formales que ayuden al estudiante a la elaboracion del proyecto.

Moédulo de las asignaturas optativas (30 créditos)

El mdédulo de las asignaturas optativas lo hemos programado como asignaturas
de 3 créditos. Nuestra intencion ha sido organizar todas las que se pudieran
durante el ultimo curso, como un curso de especializacidén, pero por razones
organizativas hay una primera asignatura optativa en el segundo curso, dos en
el tercero y las 7 restantes en el cuarto curso. En este modulo hemos
programado hasta 48 asignaturas de las que se activaran 60 créditos para que
el/la estudiante curse 30, es decir, 10 asignaturas optativas. Para garantizar que
los alumnos interesados en los distintos ambitos de la psicologia puedan cursar
un minimo de asignaturas de cada uno de ellos, se elaborara un protocolo en
donde se especificaran los criterios de activacion de las asignaturas optativas en
cada curso.
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5.5. Cuadro del Plan de Estudios (moédulos, materias, créditos vy

secuenciacion a lo largo de los 4 cursos)

-  Moédulos de formacion basica de rama

MODULO TEMPORALIZACION CREDITOS
PRINCIPIOS DE| I CURSO ANUAL 12
PSICOBIOLOGIA
FUNDAMENTOS DE I CURSO | SEMESTRE 12
PSICOLOGIA
ANALISIS DE DATOS |1 Y 2° CURSO SEMESTRAL 12
TOTAL 36

- Modulos de formacion basica

, TEMPORALIZACION CREDITOS
MODULOS
PERCEPCION 1" CURSO 2° SEMESTRE 12
ATENCION, MEMORIA E
INTERACCION
APRENDIZAJE 2° CURSO 2° SEMESTRE 12
MOTIVACION Y
EMOCION
COGNICION Y|2° CURSO ANUAL 12
LENGUAJE
TOTAL 36

- Méodulos Obligatorios

ADULTOS

MODULOS TEMPORALIZACION CREDITOS
DESARROLLO Y I"CURSO ANUAL 12
CULTURA

PERSONALIDAD  Y?2° CURSO 2° SEMESTRE 12
CONTEXTO SOCIAL

PSICOLOGIA DE LA 3* CURSO ANUAL 12
EDUCACION

PSICOLOGIA DE LOS 3* CURSO ANUAL 12
GRUPOS Y LAS

ORGANIZACIONES

PSICOLOGIA 3*" CURSO ANUAL 12
CLINICA INFANTIL

PSICOLOGIA 3*" CURSO ANUAL 12
CLiNICA DE
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PSICOMETRIA
AVALUACION

Y2° CURSO ANUAL

INTERVENCION
PSICOSOCIAL

4° CURSO |* SEMESTRE |2

COMPETENCIAS
ACADEMICAS
PROFESIONALES
INTEGRADAS

1, 2° y 3* CURSO
Y

TOTAL

108

- Méodulos Optativas

MODULOS

TEMPORALIZACION

CREDITS

OPTATIVAS

2°, 3*y 4° CURSO

30

TOTAL

30

- Méodulos de Practicas Externas y Trabajo Final de Grado

MODULOS

TEMPORALIZACION

CREDITOS

PRACTICUM

TOTAL

3"y 4° CURSO

12

24

mas 6 créditos de reconocimiento académico

CSV: 802618741018860494433748 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Es muy recomendable incluir un cuadro que refleje de forma clara la planificacién temporal de los

diferentes modulos/materias que conforman el plan de estudios.

Ir | Ir | Competencias | Fundamentos Fundamentos Desarrollo y
Académicas y | de Psicologia de cultura
Profesionales (12 cr) Psicobiologia (6 cr)
Integradas (9 cr)
3 cr)
2n | Competencias | Fundamentos Desarrollo y Analisis
Académicas y de cultura de datos
Profesionales | Psicobiologia (6cr) (6cr)
Integradas (3 cr)
(3 cr)
2n | Ir | Competencias Anilisis de Evaluacion
Académicas y datos psicoldgica
Profesionales (6cr) (6cr)
Integradas
3 cr)
2n Psicometria Personalidad y Optativa
(6 cr) contexto 3 cr)
social
(12 cr)
3r | Ir | Competencias | Psicologia de Psicologia de Psicologia Psicologia | Optativa
Académicas y | la educacion los grupos y | clinica infantil (6 | clinica de 3 cr)
Profesionales (6 cr) de las cr) adultos
Integradas organizaciones (6 cr)
(3 ¢r) (6 cr)
2n Psicologia Psicologia de Psicologia de Psicologia | Optativa
clinica de los grupos y la educacion clinica 3 cr)
adultos de las (6 cr) infantil (6
(6 cr) organizaciones cr)
(6 cr)
4t | Ir | Intervencién Optativa Optativa Optativa Optativa | Optativa | Optativa
psicosocial B3 cr) 3 cr) 3 cr) 3 cr) B cr) 3 cr)
12 cr
2n Trabajo Fin de Optativa Reconocimiento
Grado 3 cr) Académico
(12 cr) (6 cr)
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Mencién de Psicologia de la Salud

Se presenta la correspondencia entre las materias o mdédulos especificadas en
la orden ministerial y las asignaturas, prevista en el recorrido obligatorio del plan

8
Q
(o]
. =
de estudios. S
©
B
Mencion de Psicologia de la Salud £
E
Asignaturas del plan de Médulo o materia %
estudios verificado que (area de Créditoss
Médulos estan adscritas al area de conocimiento) ECTS 32
conocimiento del mismo ©
nombre 3
E
12 12 F
Fundamentos de la Fundamentos de la Psicobioloaia &
psicobiologia Psicobiologia 9 (120 9
mas) 2
Personalidad y contexto Personalidad y contexto 12 E
social social Personalidad, &
Psicometria y evaluacion Psicometria y evaluacién 12 |evaluaciény (300 §
Psicologia clinica infantil Psicologia clinica infantil 12 tra_tarplie_nto mas) E
: i sicolégico 3

: (e Psicologia clini P
Psicologia clinica de adultos sicologia clinica de 12 3
adultos 2
Anadlisis de datos en 6 | Metodoloaia de | g
Andlisis de datos en Psicologia | Cin?cigsogle? €S (120 <
sicologia slisi . mas) o
p g Qn_allslls <,jelcljatos en 6 | Comportamiento ) 2
sicologia 2
. . | Fundamentos de >
Fundamentos de psicologia . : 12 -
Psicologia 2
.7 .z .7 .7 ~
Percepcion , atencion, Percepcion, atencion, 12 8
memoria e interaccion memoria e interaccion Psicologia Basica Sés(; 3
Aprendizaje, motivacion y Aprendizaje, motivacion y 12 §
emocion emocion 2
Cognicion y lenguaje Cognicion y lenguaje 12 S
Psicologia de los grupos y Psicologia de los grupos y 12 | Psicologia Social (120 g
las organizaciones de las organizaciones mas) :
0
O
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Intervencién psicosocial Intervencién psicosocial 12

Desarrollo y cultura Desarrollo y cultura 12 | Psicologia Evolutiva (120
Psicologia de la educacion | Psicologia de la educacién | 12 |y de la Educacion mas)
(900

168 | TOTAL mas)

Previa a la exposicion detallada de los moédulos y asignaturas queremos hacer constar
que la Universidad de Girona opta por una planificacion de la docencia centrada en
competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad le supone
la adquisicion de unas competencias, realizando unas actividades de aprendizaje en
relacion con los contenidos propios del campo de conocimiento.

En consonancia con este planteamiento se considera que los resultados de aprendizaje
consisten en la adquisiciéon de competencias. De ahi que en los proyectos de estudio de
grado de la Universidad de Girona, las competencias figuren especialmente concretadas,
mientras que no se mencionan resultados de aprendizaje.
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