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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Girona Facultad de Turismo 17015011

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Estudios Globales / Bachelor in Global Studies

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Estudios Globales / Bachelor in Global Studies por la Universidad de Girona

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Interdisciplinar No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MIREIA AGUSTÍ TORRELLES Vicegerente del Area Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 40525004Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN SALVI MAS Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 40524831G

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN SALVI MAS Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 40524831G

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona 616903428

E-MAIL PROVINCIA FAX

gpa@udg.edu Girona 972418031
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Girona, AM 17 de abril de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Estudios Globales /
Bachelor in Global Studies por la Universidad de
Girona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Comunicación Social

Mención en Desarrollo Regional

Mención en Incidencia y Acción Política

Mención en Inclusividad y Género

Mención en Movilidad Espacial

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

84 90 6

1.4-1.9 Universidad de Girona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

17015011 Facultad de Turismo Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Turismo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD
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60

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

60 60

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

1.11. a) Principales objetivos formativos del título

Los objetivos generales del estudio se orientan a formar a profesionales en la adquisición del conocimiento y la práctica del campo de estudios que en-
globan los temas que afectan actualmente a la humanidad.

Por tanto, se debe dotar a los y las futuros/as profesionales en:
· Obtener un conocimiento profundo de las instituciones y procesos que configuran las relaciones internacionales y entre estados y del papel que desempeña la et-

nicidad, religión, raza y género en diferentes entornos regionales.
· Obtener los conocimientos necesarios que permitan al estudiantado apreciar las diferencias y similitudes existentes entre diferentes disciplinas (ciencia política,

derecho, geografía, economía e historia) a la hora de aproximarse y analizar diversas cuestiones globales.
· Facilitar y potenciar en el estudiantado su capacidad de recabar información, analizarla críticamente y hacer propuestas de información elaborada, asesoramiento

y solución de problemas.
· Fomentar el respeto a la ley y los valores democráticos, y su correspondiente respeto a los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, así co-

mo la igualdad de oportunidades, enfocando de forma transversal los conocimientos a partir de los 17 ODS.

El grado de Estudios Globales # Global Studies, proporciona a los estudiantes la adquisición del conocimiento y la práctica de actividades profesiona-
les relacionadas con los impactos de la globalización en asuntos políticos, medioambientales, económicos, culturales, etc., atendiendo a cómo las co-
munidades de todo el mundo están trabajando para gestionar los problemas y cuestiones actuales.

Los estudios aportan un conocimiento profundo de las instituciones y procesos que configuran las relaciones entre actores globales de distinta índole y
del papel que desempeña la etnicidad, religión, raza y género en diferentes entornos regionales y globales.

Los y las estudiantes obtienen los conocimientos necesarios para apreciar las diferencias y similitudes existentes entre diferentes disciplinas (ciencia
política, derecho, geografía, economía e historia) a la hora de aproximarse y analizar diversas cuestiones globales. Asimismo, se capacita al estudian-
tado para el análisis crítico y la elaboración de propuestas, asesoramiento y solución de problemas relacionados con entornos globales.

1.11. b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El principal objetivo formativo de cada mención es:

Mención en Comunicación Social

Formar estudiantado con habilidades comunicativas suficientes como para buscar, manejar y entender datos que les apoyen en su interpretación de
los diferentes flujos comunicativos presenciales y virtuales de la sociedad, para saber explicarlos y darles contexto. Saber diferenciar entre información
y otros géneros con sus diferentes formatos.

Mención en Desarrollo Regional

Formar estudiantado con capacidad para identificar los recursos de todo tipo de que disponen los territorios y sociedades. Darles a conocer los instru-
mentos para, a partir de estos recursos y con los actores implicados, construir e impulsar proyectos de desarrollo sostenible.

Mención en Incidencia y Acción Política
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Formar estudiantado en el desarrollo de aptitudes y herramientas para la facilitación del cambio y desarrollo de nuevas áreas de política pública, así
como la capacitación para el diseño, implementación y evaluación de actividades y acciones cooperativas que implican interactuar con gobiernos y
otras instituciones públicas nacionales e internacionales e incidir en los procesos de toma de decisiones. Asimismo, la mención tiene como objetivo for-
mar en la capacidad de intervención en el diseño de innovación institucional y profundización democrática.

Mención en Inclusividad y Género

Formar estudiantado para la incorporación de una perspectiva interseccional e inclusiva en el análisis, diseño, implementación y evaluación de estrate-
gias y programas para la intervención y transformación del entorno. Desde esta mención se incorpora una visión amplia en torno a las desigualdades
de género y otras desigualdades, así como su incidencia en los ámbitos sociales, políticos y económicos en una sociedad compleja.

Mención en Movilidad Espacial

El estudiantado adquirirá conocimientos conceptuales y de gestión sobre los movimientos globales de personas (migración humana, movilidad indi-
vidual, viajes, transporte), de ideas y de materiales (transporte), así como las implicaciones sociales más amplias de esos movimientos. Se plantean
nuevas formas de teorizar sobre cómo estas movilidades se encuentran en el centro de las constelaciones de poder, la creación de identidades y las
micro-geografías de la vida cotidiana, y se propone un análisis crítico de estos movimientos, y de las fuerzas que los impulsan, o los restringen.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Perfil generalista con conocimientos transversales, recursos analíticos y un bagaje internacional, que les permite abordar problemas globales.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K1 - Combinar la diversidad cultural, religiosa y de valores para la comprensión, gestión y resolución de conflictos y
problemas globales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K6 - Distinguir los factores del cambio político, social, económico y cultural que nos han llevado a la sociedad contemporánea.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-S4 - Estructurar la información mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y presentarla eficazmente con textos, imágenes,
recursos audiovisuales y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S5 - Seleccionar información de diferente procedencia y formato de forma eficaz y eficiente en función de objetivos
predeterminados y respetando la autoría de las fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1. a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universitat de Girona de acuerdo con lo estipulado en el RD 412/2014, de
6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantación establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

La información se encuentra desarrollada en: https://universitats.gencat.cat/es/inici

El enlace a la normativa general de acceso de la Universitat de Girona para los grados universitarios es el siguiente:

https://www.udg.edu/es/estudia/acces/acces-a-graus

3.1. b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

La documentación que explicita los criterios y procedimientos de admisión están disponibles en:

https://www.udg.edu/ca/estudia/acces/acces-a-graus/normativa-dacces-a-graus

La docencia del grado es en inglés, pero no se exige ningún nivel de inglés en el momento de admisión. Se recomienda, para el correcto funciona-
miento durante el grado, que como mínimo tengan el nivel B2 en el momento de empezar el grado.

La docencia del grado es en inglés, pero no se establece ningún requisito de nivel para acceder al Grado siguiendo el modelo de la mayoría de grados
que se imparten en este idioma y de las practicas estándares de los sistemas de acceso a la universidad publica.

Dado que la lengua vehicular del grado es el inglés, para aprovechar al máximo la formación y el buen funcionamiento del Grado, se recomienda que
en el momento de la admisión se disponga del B2 o superior.

Se propone realizar pruebas de nivel para hacer un seguimiento del nivel de inglés en diversos momentos de su carrera para vincular el progreso aca-
démico con el progreso o buen nivel de inglés. Se propone que estas pruebas de nivel se realicen al principio de los dos primeros semestres y al final
de los semestres 2, 4 y 6.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 48

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se regula con base a:
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· El Artículo 10 Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos universitarios oficia-
les del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

· La normativa de la Universitat de Girona: https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normati-
ves/Reconeixement-i-transferencia-de-credits.

TABLA 3. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por enseñanzas superiores no universitarias: Número máximo de ECTS 48

Breve justificación: Para títulos de Ciclos formativos (las tablas de correspondencia académica entre los CFGS y el plan de estudios del grado son aprobadas por el Departa-

ment d¿Educació de la Generalitat de Catalunya)

Reconocimiento por títulos propios: Número máximo de ECTS -

Breve justificación No se dispone de datos actualmente

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Número máximo de ECTS 30

Breve justificación: A partir de un análisis de la situación profesional con una trayectoria en perfiles equivalentes de más de 3 años. El plan de estudios del grado contempla

una asignatura de prácticas académicas externas de 12 ECTS que se podrían reconocer al estudiantado que tenga experiencia profesional en el ámbito de la titulación y que la

acredite.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El objetivo del grado es que todo el estudiantado realice al menos un semestre de intercambio internacional, ya sea a través del programa Erasmus o
de otros existentes. Asimismo, se establecerá una opción alternativa para las personas que no puedan realizar esta estancia.

En la medida de lo posible, las experiencias de movilidad se vinculan a proyectos de aprendizaje-servicio.

La facultad utilizará su fortaleza en movilidad del estudiantado y profesorado para articular la participación de docentes internacionales en la estructura
curricular. Actualmente se está en contacto con las universidades con las que ya tenemos establecidos convenios de movilidad y con estudios afines
a este grado para planificar la ampliación del acuerdo para el nuevo grado Global Studies. Asimismo, se está contactando con otras universidades con
estudios equivalentes a este para iniciar convenios. Pero no se pueden aportar evidencias de acuerdos de movilidad hasta que el grado no esté en vi-
gor. Será en ese momento, cuando los acuerdos se podrán concretar.

La información de movilidad de la facultad se puede consultar en

https://www.udg.edu/ca/ft/estudiants/intercanvis/estudiar-fora

La normativa de la universidad para la participación del estudiantado en programas de movilidad se puede consultar en:

https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat

La página principal de la oficina de internacional es:

https://www.udg.edu/ca/internacional

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Entender el mundo actual / Understanding the contemporary world

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Economía Global / Global Economy

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits
https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Reconeixement-i-transferencia-de-credits
https://www.udg.edu/ca/ft/estudiants/intercanvis/estudiar-fora
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Participacio-estudiants-en-programes-de-mobilitat
https://www.udg.edu/ca/internacional
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

RAt-K6 - Distinguir los factores del cambio político, social, económico y cultural que nos han llevado a la sociedad contemporánea.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Pasado y presente en el mundo contemporáneo / Past and present in the contemporary world

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K6 - Distinguir los factores del cambio político, social, económico y cultural que nos han llevado a la sociedad contemporánea.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Política y poder hoy / Politics and power today

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Relaciones Internacionales / International Relations

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Formas de la tierra / Shapes of the Earth

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicación y medios / Communication and media

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Analizando el mundo global / Analyzing globalizations

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Mundo digital y tecnologías transformadoras/ Digital world and transformatives Technologies

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S5 - Seleccionar información de diferente procedencia y formato de forma eficaz y eficiente en función de objetivos
predeterminados y respetando la autoría de las fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Geopolítica y seguridad global / Geopolitics and Global security

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAt-K1 - Combinar la diversidad cultural, religiosa y de valores para la comprensión, gestión y resolución de conflictos y
problemas globales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Sociedades y paisajes culturales / People and cultural landscapes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Imperialismo global, antiglobalización y alter-globalizaciones / Global imperialism anti-globalization and Alter-globalizations

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K6 - Distinguir los factores del cambio político, social, económico y cultural que nos han llevado a la sociedad contemporánea.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Identidad global, movilidades y cultura / Global identity, mobilities and culture
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K1 - Combinar la diversidad cultural, religiosa y de valores para la comprensión, gestión y resolución de conflictos y
problemas globales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K6 - Distinguir los factores del cambio político, social, económico y cultural que nos han llevado a la sociedad contemporánea.
TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Construyendo mundos justos / Building fair worlds

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Medios de comunicación y globalización cultural / Media and cultural globalization

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K1 - Combinar la diversidad cultural, religiosa y de valores para la comprensión, gestión y resolución de conflictos y
problemas globales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Modelos de negocio sostenible en un contexto global / Sustainable business models in a global context

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Acción de política pública / Public policy in action

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing Transnacional y marca país / Transnational Marketing and Place Branding

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K1 - Combinar la diversidad cultural, religiosa y de valores para la comprensión, gestión y resolución de conflictos y
problemas globales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Movimientos sociales / Social movements

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economías de visitantes y globalización / Visitor economies and globalization

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K3 - Describir los conflictos internacionales más importantes y los distintos factores causales de los mismos TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Repensando un mundo mejor / World futuring

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Liderazgo para la transformación social / Leadership for societal transformation

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Futuros para el Antropoceno / Futures for the Anthropocene

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Alter-Globalización y sociedades inclusivas / Alter-Globalization and inclusive societies

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derechos humanos y políticas de memoria / Humans rights and policies on memory

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K4 - Determinar el papel de la comunicación y de las diferentes tecnologías de la información en un mundo global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociedades urbanas complejas / Complex urban societies

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Realidades regionales de la globalización / Regional realities of globalization
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C3 - Evaluar la sostenibilidad desde un punto de vista económico, medioambiental y social. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Herramientas de análisis y comunicación / Analysis and communication tools

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Herramientas de gestión de la Información / Information management tools

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S5 - Seleccionar información de diferente procedencia y formato de forma eficaz y eficiente en función de objetivos
predeterminados y respetando la autoría de las fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de datos / Data analysis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S4 - Estructurar la información mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y presentarla eficazmente con textos, imágenes,
recursos audiovisuales y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interpretación y visualización de datos / Data Interpretation and visualization

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-S4 - Estructurar la información mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y presentarla eficazmente con textos, imágenes,
recursos audiovisuales y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S5 - Seleccionar información de diferente procedencia y formato de forma eficaz y eficiente en función de objetivos
predeterminados y respetando la autoría de las fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos de investigación / Research methods

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S4 - Estructurar la información mediante técnicas cuantitativas y cualitativas y presentarla eficazmente con textos, imágenes,
recursos audiovisuales y mapas. TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S5 - Seleccionar información de diferente procedencia y formato de forma eficaz y eficiente en función de objetivos
predeterminados y respetando la autoría de las fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de comunicación / Communication

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Francés A1 / French A1

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Francés A2 / French A2

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Francés B1 / French B1

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Alemán A1 / German A1

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Alemán A2 / German A2

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Alemán B1.1 / German B1

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Chino mandarín A1 / Mandarin Chinese A1

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Chino mandarín A2 / Mandarin Chinese A2

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Aprendizaje-servicio / Service-Learning

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Proyecto Fundamentos / Project: Fundamentals

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto Actúa / Project: Activate

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias
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RAt-K2 - Construir una visión comprehensiva de los principales modelos de organización territorial, política, económica y social
TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto Repensando Espacios / Project: Rethinking Places

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto Repensando Gobernanza / Project: Rethinking Governanza

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto Repensando Inclusividad / Project: Rethinking Inclusiveness

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto Repensando Media / Project: Rethinking Media

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas
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RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto Repensando Movilidades / Project: Rethinking Mobilities

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C1 - Combinar metodologías de las diferentes disciplinas que conforman el grado para la resolución de problemas globales.
TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-S1 - Analizar situaciones complejas diseñando estrategias para resolverlas, individualmente y en equipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Proyección Internacional / International Dimension

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Proyectos internacionales / International Project

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Taller Internacional I / International workshop I
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller Internacional II / International workshop II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optativas / Elective

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación de crisis / Crisis Communication

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emprendimiento para el desarrollo sostenible / Entrepreneurship for sustainable development

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias
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RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Género y feminismo / Gender and Feminism

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Innovación democrática / Democratic Innovation

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos
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RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Interculturalidad / Interculturality

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing social / Social Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Migraciones y género / Migration and Gender

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Patrimonio Cultural y desarrollo / Cultural heritage and development

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Refugiados, desplazamientos forzosos y crisis globales / Refugees, forced displacement and global crisis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K8 - Reconocer las principales consecuencias y dinámicas que genera la desigualdad y los principios en los que se basan las
políticas de igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Seminario de Actualidad / Current events Seminar

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller Global / Global workshop

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-S6 - Trabajar en equipo demostrando capacidad para lograr el rol que se pide en cada contexto y desarrollando vínculos que
potencien la cooperación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Transporte y movilidades espaciales / Transport and Spatial Mobilities

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing Digital / Digital Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Habilidades para hablar en público y presentar / Presentation skills and Public Speaking

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Relaciones Públicas y Protocolo / Public Relations

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C5 - Programar estrategias de alcance global en instituciones públicas, organizaciones no gubernamentales, empresas y
corporaciones. TIPO: Competencias

RAt-K5 - Diferenciar las principales teorías políticas que inciden en las relaciones internacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Emprendimiento e innovación / Entrepreneurship and Innovation
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-K9 - Sintetizar el papel de las organizaciones productivas en el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y el fomento e
inclusión de tecnología para una globalización más justa. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de periodismo / Fundamentals of Journalism

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo de fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAt-C2 - Diseñar acciones para hacer frente a las desigualdades por razones de sexo y género. TIPO: Competencias

RAt-C4 - Planificar actuaciones que tienen incidencia en las personas y/o en el medio. TIPO: Competencias

RAt-K7 - Explicar desde una visión transdisciplinar la sociedad global que interrelaciona aspectos culturales, sociales, económicos,
políticos y tecnológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

RAt-S2 - Comunicar de forma clara y precisa utilizando el canal y el mensaje más adecuado a cada contexto y público objetivo.
TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-S3 - Elaborar diferentes propuestas de actuación que puedan dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAt-S5 - Seleccionar información de diferente procedencia y formato de forma eficaz y eficiente en función de objetivos
predeterminados y respetando la autoría de las fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

RAt-C6 - Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas inéditos. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologías docentes

4.2.a) Materias básicas, obligatorias y optativas

La Universidad de Girona tiene especificadas las siguientes tipologías de actividades:

A. Actividad colaborativa

B. Análisis/Estudio de Casos

C. Aprendizaje basado en Problemas (PBL)

D. Asistencia a actos externos

E. Búsqueda y análisis de información

F. Consulta de documentos (texto, audio, video, etc)

G. Debate

H. Elaboración individual de trabajos

I. Exposición del estudiantado

J. Lectura/comentario de textos

K. Resolución de ejercicios

L. Salidas de campo

M. Seminarios

N. Sesión expositiva

O. Sesión participativa

P. Sesión práctica

Q. Simulaciones

R. Tareas y cuestionarios formativos

S. Trabajo en equipo

T. Tutorías de grupo

U. Tutorías individuales

V. Visionado/audición de documentos
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Los módulos 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8 mayoritariamente usarán las tipologías B, E, F, H, N O y S. En el caso del módulo 5, además, habrá casos en que ha-
brá K. Más allá de esta visión generalista del tipo de actividades, la coordinación del aprendizaje se centrará en los módulos que son el pase para la
consecución de los resultados de aprendizaje. Cada uno de estos módulos planificará de forma conjunta la mejor manera de asegurar los resultados
de aprendizaje previstos para él y se desarrollarán en actividades centradas en cada asignatura o tratadas de forma conjunta.

En las tablas que se exponen a continuación pueden observarse las tipologías de actividades docentes que van a utilizarse en cada módulo.

Módulo 1

Entender el mundo actual

Economía Global Pasado y presente en el

mundo contemporáneo

Política y poder hoy Relaciones Internaciona-

les

Formas de la tierra Comunicación y medios

Debatir el modelo econó-

mico actual, que acelera

de forma significativa la

degradación del medio

ambiente. [RAt-C3]

F+G F+G

Informar de los riesgos

que plantean las propues-

tas creativas. [RAt-C6]

P+B P+B

Estimar el impacto so-

cio-político de los princi-

pales imperios, religiones

y culturas con perspectiva

histórica. [RAt-K3]

E+G E+G

Definir el papel de las Re-

laciones Públicas en en-

tornos internacionales y

de los medios de comuni-

cación (tanto convencio-

nales como digitales) y

de las instituciones que

regulan sus contenidos.

[RAt-K4]

E E

Diferenciar las bases ju-

rídicas que sustentan las

relaciones internacionales

en distintas áreas. [RAt-

K5]

F+H F+H

Vincular críticamente los

fenómenos sociales con

fenómenos históricos,

económicos y culturales

heterogéneos de carácter

global. [RAt-K6]

H H

Interpretar el funciona-

miento de la economía y

sus agentes en relación

con el contexto nacional e

internacional. [RAt-K6]

B

Reconocer el modelo de

libertades públicas y dere-

chos fundamentales, así

como su base legal, en los

ordenamientos jurídicos.

[RAt-K8]

E+S+I E+S+I

Módulo 2

Analizando el mundo glo-

bal

Mundo digital y tecnolo-

gías transformadoras

Geopolítica y seguridad

global

Sociedades y paisajes

culturales

Imperialismo global, anti-

globalización y alter-glo-

balizaciones

Identidad global, movili-

dades y cultura

Participar de un modelo

de trabajo cuyo objetivo

se base en un desarrollo

sostenible con protección

de los valores naturales

y los servicios ecosistémi-

cos. [RAt-C3]

B+L

Explicar los mecanismos

para la generación de la

diversidad contemporánea

en sus múltiples facetas

(sociedad, economía, cul-

tura, comunicación, etc.).

[RAt-K1]

F+G F+G

Distinguir los movimien-

tos migratorios a lo largo

del tiempo y su importan-

cia en el ámbito interna-

cional así como las con-

secuencias políticas, eco-

nómicas y sociales de los

mismos. [RAt-K3]

P+H P+H

Evaluar las líneas de po-

lítica exterior de los Esta-

dos y otros entes políticos

con proyección interna-

cional. [RAt-K5]

O+H O+H

C
SV

: 6
81

33
43

74
34

41
28

97
74

53
56

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681334374344128977453567


Identificador : 1500025 Fecha : 04/10/2023

37 / 59

Analizar la dimensión

histórica de los procesos

políticos y sociales en el

marco internacional si-

tuando críticamente los

conflictos contemporá-

neos en relación con los

procesos históricos prece-

dentes. [RAt-K6]

F+S F+S

Explicar la relevancia del

progreso tecnológico en

el desarrollo económico y

social. [RAt-K7]

O+S O+S

Contrastar la información

y debatir sobre los dife-

rentes puntos de vista.

[RAt-S1]

G+E G+E

Identificar las tecnologías

de la información y la co-

municación analizando

sus utilidades y sus pun-

tos débiles con relación al

ámbito de estudio. [RAt-

S5]

F+S

Módulo 3

Construyendo mundos

justos

Medios de comunicación

y globalización cultural

Modelos de negocio sos-

tenible en un contexto

global

Acción de política pública Marketing Transnacional

y marca país

Movimientos sociales Economías de visitantes y

globalización

Generar estructuras de

igualdad y solidaridad

dirigidas a alcanzar una

sociedad más justa. [RAt-

C2]

F+S F+S

Crear programas y planes

de integración de sistemas

culturales diversos. [RAt-

K1]

B+E B+E

Comparar críticamente

los distintos enfoques so-

bre la gobernanza en su

relación con la democra-

cia y la ciudadanía. [RAt-

K2]

F+O+H F+O+H

Relacionar las caracterís-

ticas de la acción colecti-

va y el funcionamiento de

los movimientos sociales

y sus principales caracte-

rísticas. [RAt-K3]

E+S+I E+S+I

Determinar los problemas

que genera la movilidad

actual y sus posibles ac-

ciones de mejora. [RAt-

K3]

F+O+H F+O+H

Operar con las redes so-

ciales como instrumento

de análisis de situaciones

emergentes. [RAt-K4]

P+I P+I

Concluir factores causa-

les y evolutivos de situa-

ciones de pobreza y de-

sigualdad. [RAt-K8]

F+S F+S

Planificar la actividad de

una organización o pro-

yecto a nivel global con

criterios de eficiencia,

competitividad y sosteni-

bilidad. [RAt-K9]

B+S B+S B+S

Módulo 4

Repensando un mundo

mejor

Liderazgo para la trans-

formación social

Futuros para el Antropo-

ceno

Alter-Globalización y

sociedades inclusivas

Derechos humanos y polí-

ticas de memoria

Sociedades urbanas com-

plejas

Realidades regionales de

la globalización

Resolver problemas a tra-

vés de diferentes metodo-

logías propias de las dis-

ciplinas que conforman el

Grado. [RAt-C1]

B B

Proponer planes que

apuesten por un futuro

basado en el desarrollo

sostenible que permita

avanzar hacia una nueva

ética política y empresa-

rial. [RAt-C3]

F+H F+H F+B
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Desarrollar proyectos e

iniciativas multisociales o

interculturales que refle-

jen políticas instituciona-

les o de entidades priva-

das. [RAt-C5]

S+P S+P

Formular propuestas in-

novadoras de futuro para

resolver problemáticas en

un contexto cambiante y/

o de incertidumbre. [RAt-

C6]

S+I S+I S+I

Programar planes viables

y sostenibles dirigidos a

la mejora social. [RAt-

K2]

E+B E+B

Comparar la evolución

de la opinión pública en

función de los casos y de

la distancia en el tiempo.

[RAt-K4]

F+S F+S

Desarrollar procesos de

transformación social

y organizativa para una

transición justa. [RAt-K9]

F+S F+S F+S

Proponer, de manera au-

tónoma, diferentes pro-

puestas de actuación que

pueden dar respuesta a

situaciones éticamente

comprometidas. [RAt-S3]

H H H

Módulo 5

Herramientas de análisis

y comunicación

Herramientas de gestión

de la Información

Análisis de datos Interpretación y visualiza-

ción de datos

Métodos de investigación Técnicas de comunica-

ción

IDIOMA/S

Sistematizar la toma de

decisiones oralmente o

por escrito, teniendo en

cuenta los criterios apro-

piados. [RAt-C1]

S S S

Relacionar los mecanis-

mos y estructuras de toma

de decisiones y resolución

de problemas en el con-

texto internacional. [RAt-

K2]

E+S E+S

Comunicar en una lengua

extranjera que no sea el

inglés. [RAt-S2]

O

Organizar información

para la construcción de

escenarios en un contexto

de transición a través de

la representación gráfica

y cartográfica con herra-

mientas SIG (Sistemas de

Información Geográfica)

y TIC (Tecnologías de la

Información y la Comuni-

cación). [RAt-S4]

K+P K+P

Sintetizar cualitativamen-

te la información a través

de métodos interpretati-

vos, comparativos y de

estudio de caso. [RAt-S4]

E+K E+K E+K

Aplicar las técnicas, mé-

todos e instrumentos

cuantitativos y cualitati-

vos adecuados para la op-

tención y el analisis de

la información a tener en

cuenta en toma de deci-

siones. [RAt-S4]

E+K E+K

Usar las tecnologías de la

información y la comuni-

cación más adecuadas a

los objetivos estratégicos

que se persiguen. [RAt-

S5]

P P P

Módulo 6

Aprendizaje-servicio

Proyecto Fundamentos Proyecto Actúa Proyecto Repensando

Espacios

Proyecto Repensando

Governanza

Proyecto Repensando

Inclusividad

Proyecto Repensando

Media

Proyecto Repensando

Movilidades

Analizar de forma crítica

una realidad y las relacio-

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S
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nes causales directas e in-

directas. [RAt-C1]

Proponer los objetivos a

perseguir ante una situa-

ción dada organizando la

secuencia de trabajo para

su consecución. [RAt-C4]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Examinar, en clave inter-

nacional, problemas bá-

sicos de carácter econó-

mico, social y político.

[RAt-K2]

W+T+S W+T+S

Señalar los retos globales

de la justicia como garan-

tes de los derechos huma-

nos en el mundo. [RAt-

K7]

W+T+S

Unificar decisiones a par-

tir de estrategias de diálo-

go según el modelo win-

win, teniendo en cuen-

ta la complejidad de la

realidad y los conflictos.

[RAt-S1]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Presentar un conjunto es-

tructurado de ideas ante

un auditorio, sobre traba-

jos propios o ajenos, en

diferentes idiomas. [RAt-

S2]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Resumir sesiones de tra-

bajo en equipo para iden-

tificar vías de mejora del

liderazgo aplicado. [RAt-

S6]

W+T+S W+T+S

Probar capacidad de orga-

nización y planificación

en un contexto interdisci-

plinar de trabajo en equi-

po. [RAt-S6]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Módulo 7

Proyección Internacional

Proyectos internacionales Taller Internacional I Taller Internacional II

Desarrollar la capacidad

de identificar desigualda-

des por razones de sexo y

genero. [RAt-C2]

B+H B+H

Examinar situaciones

nuevas y evolutivas en un

medio cultural, social o

profesional y participando

en la vida colectiva como

ciudadano o ciudadana.

[RAt-C5]

M+S

Contrastar el funciona-

miento y evolución de

la diplomacia, así como

las características y los

desafíos actuales en rela-

ción con la seguridad in-

ternacional. [RAt-K5]

E+H

Justificar los fenóme-

nos globales a partir de la

dialéctica local - global.

[RAt-K7]

M+S

Identificar los distintos

modelos de Estado de

Bienestar y los efectos de

sus políticas públicas en

el entorno económico y

social en cada caso. [RAt-

K8]

E+H

Revisar los procesos y

tendencias de transforma-

ción digital, tecnológica y

medioambiental y su im-

pacto en las organizacio-

nes para la aplicación de

políticas y acciones más

eficientes. [RAt-K9]

M+S

Aplicar los códigos deon-

tológicos a la práctica

profesional. [RAt-S3]

M+S
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Liderar el trabajo en equi-

po y valorar los procesos

que se establecen y los

roles que se desarrollan

incorporando las modifi-

caciones fruto de la refle-

xión compartida. [RAt-

S6]

M+S

El módulo 6 ya se ha comentado que tendrá un carácter especial en el grado, ya que contará para todas sus asignaturas con una metodología de
Aprendizaje-Servicio (W) que consistirá en proyectos en grupos reducidos de estudiantado con una importante concentración de T y S.

Al finalizar el primer módulo, el estudiantado realizará el primer proyecto de Aprendizaje-Servicio de carácter más básico (segundo semestre). En el
cuarto semestre, una vez el estudiantado ha desarrollado el módulo 2 trabajará en el proyecto de Aprendizaje-servicio de Actúa. Finalmente, una vez
cursados los módulos 3 y 4 y con el apoyo del aprendizaje del módulo 5 podrá abordar uno de los proyectos de Aprendizaje-Servicio de 12 ECTS.

4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias)

Las prácticas son optativas en este título. Para la validación de los resultados de aprendizaje, además del proyecto formativo detallado en el convenio
con la empresa/institución, trabajamos con el Diario de prácticas, que es una herramienta que permite que el estudiantado realice una reflexión de for-
ma continuada en el tiempo (mientras dure su estancia) con la valoración de su aprendizaje. Este diario es la base para articular las entrevistas del tu-
tor/a académico/a y forma parte de su evaluación.

En las prácticas académicas externas intervienen tres agentes: además del estudiantado hay dos figuras importantes que trabajan de forma coordina-
da: El tutor/a académico/a y el tutor/a de la empresa/institución.

Una primera coordinación entre estos dos agentes relevantes es la que se realiza en el momento de preparar el proyecto formativo que se incluye en
el convenio de prácticas y que incluye entre otras cosas:

1. Datos generales del proyecto formativo (nombre y datos de la empresa/institución, nombre y datos del/a estudiante, periodo de realización y horario de las activi-
dades,
)

2. Motivación del proyecto formativo
3. Objetivo de la estancia de prácticas
4. Detalle del contenido de la estancia de prácticas con las principales tareas que se realizarán.

Es en este apartado en dnde se fija como serán las prácticas. Es aquí, en donde se hará constar si las funciones son adecuadas para que este con-
venio de prácticas pueda constar como parte de una de las 5 menciones, lo que dependerá de si se alinean las prácticas con los objetivos de la men-
ción. A continuación, proponemos algunos ejemplos de elementos que pueden constar en el programa formativo y que comportan que la asignatura de
prácticas externas pueda ser considerada como una parte de cada mención:

· Participará de forma activa en la elaboración de documentación para distintos medios de comunicación para explicar y dar contexto a las acciones de Relaciones
Públicas. (Mención en Comunicación social)

· Colaborará con el departamento correspondiente en evaluar el impacto ambiental de determinados proyectos (Mención en Desarrollo regional)

· Participará en la evaluación de actividades cooperativas de las instituciones para incidir en la toma de decisiones (Mención en Incidencia y acción política)

· Incidirá en el análisis de los programas para la transformación de las desigualdades de género (Mención en Inclusividad y género)

· Participará en el análisis de la movilidad individual de un territorio (Mención Movilidad espacial)

Vamos a explicar de forma sucinta el papel de cada uno de los tutores:

· El tutor de la empresa/institución es el que estará en contacto diario con el/la estudiante/a por lo que podrá hacer un seguimiento y enviará una valoración final
de su estancia a través del aplicativo de la universidad.

· El tutor/a académico/a realizará el seguimiento a través del diario de prácticas y con interacciones con el estudiantado y el tutor/a de empresa/institución. Final-
mente, a través de toda esta documentación se emitirá también una evaluación.

El diario de prácticas, tal y como se ha comentado anteriormente, es una herramienta para la reflexión del/la estudiante, pero además es un mecanis-
mo para hacer un fácil seguimiento a su estancia en prácticas. El diario de prácticas consta de 7 entregas con reflexiones de cómo se desarrollan las
prácticas:

Primer cuestionario sobre el primer día

Segunda entrega después de la primera semana

Tercera entrega cuando se lleva una cuarta parte del tiempo de prácticas

Cuarta entrega cuando se está en el ecuador de las prácticas

Quinta entrega cuando solo queda una cuarta parte del tiempo

Sexta entrega con un cuestionario sobre la valoración de las prácticas

Séptima entrega final, recoge un análisis de todos los componentes de las prácticas en tres fases: el antes (los procesos previos a la asignación de las
prácticas, el durante (incluye las reflexiones realizadas en las seis primeras entregas) y el después (como reflexión final del proceso incluyendo refle-
xiones de la sexta entrega)
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4.2.c) Trabajo de fin de Grado

El trabajo será una síntesis documental de los proyectos realizados y una propuesta de acciones futuras a desarrollar por el estudiantado. Se valorará
de forma específica su reflexión hacia aspectos de proyección profesional con un plan de acciones detallado.

Se puede acceder a la normativa marco de la Universitat de Girona en relación con el TFG en la página: https://www.udg.edu/es/estudia/Tra-
mits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master

Asimismo, la facultad dispone de un reglamento para el TFG que se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.udg.edu/es/fc/informa-
cio-academica/treball-final-de-master

METODOLOGÍAS DOCENTES

4.2. Actividades y metodologías docentes

4.2.a) Materias básicas, obligatorias y optativas

La Universidad de Girona tiene especificadas las siguientes tipologías de actividades:

A. Actividad colaborativa

B. Análisis/Estudio de Casos

C. Aprendizaje basado en Problemas (PBL)

D. Asistencia a actos externos

E. Búsqueda y análisis de información

F. Consulta de documentos (texto, audio, video, etc)

G. Debate

H. Elaboración individual de trabajos

I. Exposición del estudiantado

J. Lectura/comentario de textos

K. Resolución de ejercicios

L. Salidas de campo

M. Seminarios

N. Sesión expositiva

O. Sesión participativa

P. Sesión práctica

Q. Simulaciones

R. Tareas y cuestionarios formativos

S. Trabajo en equipo

T. Tutorías de grupo

U. Tutorías individuales

V. Visionado/audición de documentos

Los módulos 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8 mayoritariamente usarán las tipologías B, E, F, H, N O y S. En el caso del módulo 5, además, habrá casos en que ha-
brá K. Más allá de esta visión generalista del tipo de actividades, la coordinación del aprendizaje se centrará en los módulos que son el pase para la
consecución de los resultados de aprendizaje. Cada uno de estos módulos planificará de forma conjunta la mejor manera de asegurar los resultados
de aprendizaje previstos para él y se desarrollarán en actividades centradas en cada asignatura o tratadas de forma conjunta.

En las tablas que se exponen a continuación pueden observarse las tipologías de actividades docentes que van a utilizarse en cada módulo.

Módulo 1

Entender el mundo actual

Economía Global Pasado y presente en el

mundo contemporáneo

Política y poder hoy Relaciones Internaciona-

les

Formas de la tierra Comunicación y medios

Debatir el modelo econó-

mico actual, que acelera

de forma significativa la

F+G F+G
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degradación del medio

ambiente. [RAt-C3]

Informar de los riesgos

que plantean las propues-

tas creativas. [RAt-C6]

P+B P+B

Estimar el impacto so-

cio-político de los princi-

pales imperios, religiones

y culturas con perspectiva

histórica. [RAt-K3]

E+G E+G

Definir el papel de las Re-

laciones Públicas en en-

tornos internacionales y

de los medios de comuni-

cación (tanto convencio-

nales como digitales) y

de las instituciones que

regulan sus contenidos.

[RAt-K4]

E E

Diferenciar las bases ju-

rídicas que sustentan las

relaciones internacionales

en distintas áreas. [RAt-

K5]

F+H F+H

Vincular críticamente los

fenómenos sociales con

fenómenos históricos,

económicos y culturales

heterogéneos de carácter

global. [RAt-K6]

H H

Interpretar el funciona-

miento de la economía y

sus agentes en relación

con el contexto nacional e

internacional. [RAt-K6]

B

Reconocer el modelo de

libertades públicas y dere-

chos fundamentales, así

como su base legal, en los

ordenamientos jurídicos.

[RAt-K8]

E+S+I E+S+I

Módulo 2

Analizando el mundo glo-

bal

Mundo digital y tecnolo-

gías transformadoras

Geopolítica y seguridad

global

Sociedades y paisajes

culturales

Imperialismo global, anti-

globalización y alter-glo-

balizaciones

Identidad global, movili-

dades y cultura

Participar de un modelo

de trabajo cuyo objetivo

se base en un desarrollo

sostenible con protección

de los valores naturales

y los servicios ecosistémi-

cos. [RAt-C3]

B+L

Explicar los mecanismos

para la generación de la

diversidad contemporánea

en sus múltiples facetas

(sociedad, economía, cul-

tura, comunicación, etc.).

[RAt-K1]

F+G F+G

Distinguir los movimien-

tos migratorios a lo largo

del tiempo y su importan-

cia en el ámbito interna-

cional así como las con-

secuencias políticas, eco-

nómicas y sociales de los

mismos. [RAt-K3]

P+H P+H

Evaluar las líneas de po-

lítica exterior de los Esta-

dos y otros entes políticos

con proyección interna-

cional. [RAt-K5]

O+H O+H

Analizar la dimensión

histórica de los procesos

políticos y sociales en el

marco internacional si-

tuando críticamente los

conflictos contemporá-

neos en relación con los

procesos históricos prece-

dentes. [RAt-K6]

F+S F+S

Explicar la relevancia del

progreso tecnológico en

el desarrollo económico y

social. [RAt-K7]

O+S O+S
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Contrastar la información

y debatir sobre los dife-

rentes puntos de vista.

[RAt-S1]

G+E G+E

Identificar las tecnologías

de la información y la co-

municación analizando

sus utilidades y sus pun-

tos débiles con relación al

ámbito de estudio. [RAt-

S5]

F+S

Módulo 3

Construyendo mundos

justos

Medios de comunicación

y globalización cultural

Modelos de negocio sos-

tenible en un contexto

global

Acción de política pública Marketing Transnacional

y marca país

Movimientos sociales Economías de visitantes y

globalización

Generar estructuras de

igualdad y solidaridad

dirigidas a alcanzar una

sociedad más justa. [RAt-

C2]

F+S F+S

Crear programas y planes

de integración de sistemas

culturales diversos. [RAt-

K1]

B+E B+E

Comparar críticamente

los distintos enfoques so-

bre la gobernanza en su

relación con la democra-

cia y la ciudadanía. [RAt-

K2]

F+O+H F+O+H

Relacionar las caracterís-

ticas de la acción colecti-

va y el funcionamiento de

los movimientos sociales

y sus principales caracte-

rísticas. [RAt-K3]

E+S+I E+S+I

Determinar los problemas

que genera la movilidad

actual y sus posibles ac-

ciones de mejora. [RAt-

K3]

F+O+H F+O+H

Operar con las redes so-

ciales como instrumento

de análisis de situaciones

emergentes. [RAt-K4]

P+I P+I

Concluir factores causa-

les y evolutivos de situa-

ciones de pobreza y de-

sigualdad. [RAt-K8]

F+S F+S

Planificar la actividad de

una organización o pro-

yecto a nivel global con

criterios de eficiencia,

competitividad y sosteni-

bilidad. [RAt-K9]

B+S B+S B+S

Módulo 4

Repensando un mundo

mejor

Liderazgo para la trans-

formación social

Futuros para el Antropo-

ceno

Alter-Globalización y

sociedades inclusivas

Derechos humanos y polí-

ticas de memoria

Sociedades urbanas com-

plejas

Realidades regionales de

la globalización

Resolver problemas a tra-

vés de diferentes metodo-

logías propias de las dis-

ciplinas que conforman el

Grado. [RAt-C1]

B B

Proponer planes que

apuesten por un futuro

basado en el desarrollo

sostenible que permita

avanzar hacia una nueva

ética política y empresa-

rial. [RAt-C3]

F+H F+H F+B

Desarrollar proyectos e

iniciativas multisociales o

interculturales que refle-

jen políticas instituciona-

les o de entidades priva-

das. [RAt-C5]

S+P S+P

Formular propuestas in-

novadoras de futuro para

resolver problemáticas en

un contexto cambiante y/

o de incertidumbre. [RAt-

C6]

S+I S+I S+I
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Programar planes viables

y sostenibles dirigidos a

la mejora social. [RAt-

K2]

E+B E+B

Comparar la evolución

de la opinión pública en

función de los casos y de

la distancia en el tiempo.

[RAt-K4]

F+S F+S

Desarrollar procesos de

transformación social

y organizativa para una

transición justa. [RAt-K9]

F+S F+S F+S

Proponer, de manera au-

tónoma, diferentes pro-

puestas de actuación que

pueden dar respuesta a

situaciones éticamente

comprometidas. [RAt-S3]

H H H

Módulo 5

Herramientas de análisis

y comunicación

Herramientas de gestión

de la Información

Análisis de datos Interpretación y visualiza-

ción de datos

Métodos de investigación Técnicas de comunica-

ción

IDIOMA/S

Sistematizar la toma de

decisiones oralmente o

por escrito, teniendo en

cuenta los criterios apro-

piados. [RAt-C1]

S S S

Relacionar los mecanis-

mos y estructuras de toma

de decisiones y resolución

de problemas en el con-

texto internacional. [RAt-

K2]

E+S E+S

Comunicar en una lengua

extranjera que no sea el

inglés. [RAt-S2]

O

Organizar información

para la construcción de

escenarios en un contexto

de transición a través de

la representación gráfica

y cartográfica con herra-

mientas SIG (Sistemas de

Información Geográfica)

y TIC (Tecnologías de la

Información y la Comuni-

cación). [RAt-S4]

K+P K+P

Sintetizar cualitativamen-

te la información a través

de métodos interpretati-

vos, comparativos y de

estudio de caso. [RAt-S4]

E+K E+K E+K

Aplicar las técnicas, mé-

todos e instrumentos

cuantitativos y cualitati-

vos adecuados para la op-

tención y el analisis de

la información a tener en

cuenta en toma de deci-

siones. [RAt-S4]

E+K E+K

Usar las tecnologías de la

información y la comuni-

cación más adecuadas a

los objetivos estratégicos

que se persiguen. [RAt-

S5]

P P P

Módulo 6

Aprendizaje-servicio

Proyecto Fundamentos Proyecto Actúa Proyecto Repensando

Espacios

Proyecto Repensando

Governanza

Proyecto Repensando

Inclusividad

Proyecto Repensando

Media

Proyecto Repensando

Movilidades

Analizar de forma crítica

una realidad y las relacio-

nes causales directas e in-

directas. [RAt-C1]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Proponer los objetivos a

perseguir ante una situa-

ción dada organizando la

secuencia de trabajo para

su consecución. [RAt-C4]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Examinar, en clave inter-

nacional, problemas bá-

sicos de carácter econó-

mico, social y político.

[RAt-K2]

W+T+S W+T+S
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Señalar los retos globales

de la justicia como garan-

tes de los derechos huma-

nos en el mundo. [RAt-

K7]

W+T+S

Unificar decisiones a par-

tir de estrategias de diálo-

go según el modelo win-

win, teniendo en cuen-

ta la complejidad de la

realidad y los conflictos.

[RAt-S1]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Presentar un conjunto es-

tructurado de ideas ante

un auditorio, sobre traba-

jos propios o ajenos, en

diferentes idiomas. [RAt-

S2]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Resumir sesiones de tra-

bajo en equipo para iden-

tificar vías de mejora del

liderazgo aplicado. [RAt-

S6]

W+T+S W+T+S

Probar capacidad de orga-

nización y planificación

en un contexto interdisci-

plinar de trabajo en equi-

po. [RAt-S6]

W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S

Módulo 7

Proyección Internacional

Proyectos internacionales Taller Internacional I Taller Internacional II

Desarrollar la capacidad

de identificar desigualda-

des por razones de sexo y

genero. [RAt-C2]

B+H B+H

Examinar situaciones

nuevas y evolutivas en un

medio cultural, social o

profesional y participando

en la vida colectiva como

ciudadano o ciudadana.

[RAt-C5]

M+S

Contrastar el funciona-

miento y evolución de

la diplomacia, así como

las características y los

desafíos actuales en rela-

ción con la seguridad in-

ternacional. [RAt-K5]

E+H

Justificar los fenóme-

nos globales a partir de la

dialéctica local - global.

[RAt-K7]

M+S

Identificar los distintos

modelos de Estado de

Bienestar y los efectos de

sus políticas públicas en

el entorno económico y

social en cada caso. [RAt-

K8]

E+H

Revisar los procesos y

tendencias de transforma-

ción digital, tecnológica y

medioambiental y su im-

pacto en las organizacio-

nes para la aplicación de

políticas y acciones más

eficientes. [RAt-K9]

M+S

Aplicar los códigos deon-

tológicos a la práctica

profesional. [RAt-S3]

M+S

Liderar el trabajo en equi-

po y valorar los procesos

que se establecen y los

roles que se desarrollan

incorporando las modifi-

caciones fruto de la refle-

xión compartida. [RAt-

S6]

M+S

El módulo 6 ya se ha comentado que tendrá un carácter especial en el grado, ya que contará para todas sus asignaturas con una metodología de
Aprendizaje-Servicio (W) que consistirá en proyectos en grupos reducidos de estudiantado con una importante concentración de T y S.
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Al finalizar el primer módulo, el estudiantado realizará el primer proyecto de Aprendizaje-Servicio de carácter más básico (segundo semestre). En el
cuarto semestre, una vez el estudiantado ha desarrollado el módulo 2 trabajará en el proyecto de Aprendizaje-servicio de Actúa. Finalmente, una vez
cursados los módulos 3 y 4 y con el apoyo del aprendizaje del módulo 5 podrá abordar uno de los proyectos de Aprendizaje-Servicio de 12 ECTS.

4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias)

Las prácticas son optativas en este título. Para la validación de los resultados de aprendizaje, además del proyecto formativo detallado en el convenio
con la empresa/institución, trabajamos con el Diario de prácticas, que es una herramienta que permite que el estudiantado realice una reflexión de for-
ma continuada en el tiempo (mientras dure su estancia) con la valoración de su aprendizaje. Este diario es la base para articular las entrevistas del tu-
tor/a académico/a y forma parte de su evaluación.

En las prácticas académicas externas intervienen tres agentes: además del estudiantado hay dos figuras importantes que trabajan de forma coordina-
da: El tutor/a académico/a y el tutor/a de la empresa/institución.

Una primera coordinación entre estos dos agentes relevantes es la que se realiza en el momento de preparar el proyecto formativo que se incluye en
el convenio de prácticas y que incluye entre otras cosas:

1. Datos generales del proyecto formativo (nombre y datos de la empresa/institución, nombre y datos del/a estudiante, periodo de realización y horario de las activi-
dades,
)

2. Motivación del proyecto formativo
3. Objetivo de la estancia de prácticas
4. Detalle del contenido de la estancia de prácticas con las principales tareas que se realizarán.

Es en este apartado en dnde se fija como serán las prácticas. Es aquí, en donde se hará constar si las funciones son adecuadas para que este con-
venio de prácticas pueda constar como parte de una de las 5 menciones, lo que dependerá de si se alinean las prácticas con los objetivos de la men-
ción. A continuación, proponemos algunos ejemplos de elementos que pueden constar en el programa formativo y que comportan que la asignatura de
prácticas externas pueda ser considerada como una parte de cada mención:

· Participará de forma activa en la elaboración de documentación para distintos medios de comunicación para explicar y dar contexto a las acciones de Relaciones
Públicas. (Mención en Comunicación social)

· Colaborará con el departamento correspondiente en evaluar el impacto ambiental de determinados proyectos (Mención en Desarrollo regional)

· Participará en la evaluación de actividades cooperativas de las instituciones para incidir en la toma de decisiones (Mención en Incidencia y acción política)

· Incidirá en el análisis de los programas para la transformación de las desigualdades de género (Mención en Inclusividad y género)

· Participará en el análisis de la movilidad individual de un territorio (Mención Movilidad espacial)

Vamos a explicar de forma sucinta el papel de cada uno de los tutores:

· El tutor de la empresa/institución es el que estará en contacto diario con el/la estudiante/a por lo que podrá hacer un seguimiento y enviará una valoración final
de su estancia a través del aplicativo de la universidad.

· El tutor/a académico/a realizará el seguimiento a través del diario de prácticas y con interacciones con el estudiantado y el tutor/a de empresa/institución. Final-
mente, a través de toda esta documentación se emitirá también una evaluación.

El diario de prácticas, tal y como se ha comentado anteriormente, es una herramienta para la reflexión del/la estudiante, pero además es un mecanis-
mo para hacer un fácil seguimiento a su estancia en prácticas. El diario de prácticas consta de 7 entregas con reflexiones de cómo se desarrollan las
prácticas:

Primer cuestionario sobre el primer día

Segunda entrega después de la primera semana

Tercera entrega cuando se lleva una cuarta parte del tiempo de prácticas

Cuarta entrega cuando se está en el ecuador de las prácticas

Quinta entrega cuando solo queda una cuarta parte del tiempo

Sexta entrega con un cuestionario sobre la valoración de las prácticas

Séptima entrega final, recoge un análisis de todos los componentes de las prácticas en tres fases: el antes (los procesos previos a la asignación de las
prácticas, el durante (incluye las reflexiones realizadas en las seis primeras entregas) y el después (como reflexión final del proceso incluyendo refle-
xiones de la sexta entrega)

4.2.c) Trabajo de fin de Grado

El trabajo será una síntesis documental de los proyectos realizados y una propuesta de acciones futuras a desarrollar por el estudiantado. Se valorará
de forma específica su reflexión hacia aspectos de proyección profesional con un plan de acciones detallado.

Se puede acceder a la normativa marco de la Universitat de Girona en relación con el TFG en la página: https://www.udg.edu/es/estudia/Tra-
mits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master

Asimismo, la facultad dispone de un reglamento para el TFG que se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.udg.edu/es/fc/informa-
cio-academica/treball-final-de-master

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

C
SV

: 6
81

33
43

74
34

41
28

97
74

53
56

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master
https://www.udg.edu/es/fc/informacio-academica/treball-final-de-master
https://www.udg.edu/es/fc/informacio-academica/treball-final-de-master
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681334374344128977453567


Identificador : 1500025 Fecha : 04/10/2023

47 / 59

4.3. Sistemas de evaluación

4.3.a) Evaluación de las materias básicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluación del Grado de Estudios Globales: se basa en la evaluación continua de los conocimientos y resultados de aprendizaje. El/la
alumno/a que no supere la evaluación continua, deberá recuperar la materia.

La normativa que recoge los procesos de evaluación y cualificación está disponible en:

https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Processos-avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants

En ella se explicita (Articulo 7) que el sistema de evaluación, de manera general, es la evaluación continuada.

La información detallada de la evaluación de cada asignatura se recoge y se distribuye a partir de la intranet docente "La MevaUdG" para que el estu-
diantado, antes de empezar el curso, sepa cómo va a ser evaluado/a en cada asignatura.

A continuación detallamos las actividades evaluativas:

1. Análisis/ Estudios de Casos: ejercicios.
2. Elaboración de Trabajos/proyectos.
3. Exposición y defensa de estudiantado.
4. Prueba de Evaluación.
5. Co-evaluación y autoevaluación.
6. Rúbricas para evaluar.
7. Tutoría.

Módulo 1

Entender el mundo actual

Economía Global Pasado y presente en el

mundo contemporáneo

Política y poder hoy Relaciones Internaciona-

les

Formas de la tierra Comunicación y medios

1+2+3 2+3 2+3+4 2+3+4 1+2+3 1+2

Módulo 2

Analizando el mundo glo-

bal

Mundo digital y tecnolo-

gías transformadoras

Geopolítica y seguridad

global

Sociedades y paisajes

culturales

Imperialismo global, anti-

globalización y alter-glo-

balizaciones

Identidad global, movili-

dades y cultura

2+3 2+3 1+2+3 2+3 2+3

Módulo 3

Construyendo mundos

justos

Medios de comunicación

y globalización cultural

Modelos de negocio sos-

tenible en un contexto

global

Acción de política pública Marketing Transnacional

y marca país

Movimientos sociales Economías de visitantes y

globalización

1+2+4 1+3 2+3+4 1+2+3+4 3+4 1+3

Módulo 4

Repensando un mundo

mejor

Liderazgo para la trans-

formación social

Futuros para el Antropo-

ceno

Alter-Globalización y

sociedades inclusivas

Derechos humanos y polí-

ticas de memoria

Sociedades urbanas com-

plejas

Realidades regionales de

la globalización

1+2+3 2+3 1+3 1+2+3 1+3+4 1+2

Módulo 5

Herramientas de análisis

y comunicación

Herramientas de gestión

de la Información

Análisis de datos Interpretación y visualiza-

ción de datos

Métodos de investigación Técnicas de comunica-

ción

IDIOMA/S

2+3 2+3 2+3 2+3 2+3 2+3

Módulo 6

Aprendizaje-servicio

Proyecto Fundamentos Proyecto Actúa Proyecto Repensando

Espacios

Proyecto Repensando

Governanza

Proyecto Repensando

Inclusividad

Proyecto Repensando

Media

Proyecto Repensando

Movilidades

3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7

Módulo 7

Proyección Internacional

Proyectos internacionales Taller Internacional I Taller Internacional II

1+2+3 2+3 2+3

4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas (obligatorias)

Las prácticas son optativas en este título.

Si se ofrece una asignatura optativa.

La evaluación de estas prácticas optativas se hace por dos vertientes:

· Evaluación del/la tutor/a de empresa/institución que hace un seguimiento diario y formaliza la evaluación final a partir de una rúbrica.

· Evaluación del/la tutor/a académico que hace el seguimiento y evaluación del diario de prácticas a partir de una rúbrica.

4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Grado

El TFG será valorado a partir de la memoria y la exposición y defensa oral del mismo. La descripción de los criterios de evaluación del TFG está deta-
llada, a nivel general, en la siguiente página web de la Universidad: https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Tre-
ball-final-de-grau-i-treball-final-de-master.

La facultad dispone de una normativa más específica y detallada en https://www.udg.edu/ca/ft/informacio-academica/treball-final-de-master
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4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de adaptación

No existe adaptación de otro grado

7.3 Enseñanzas que se extinguen

No se extingue ninguna enseñanza

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.udg.edu/ca/ft/la-facultat/qualitat/sistema-de-garantia-intern-de-qualitat

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA
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8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad

8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad

La UdG y sus centros docentes disponen de sendos sistemas de garantía interna de calidad (SIGQ) formados por diferentes procesos aprobados por
los distintos órganos de gobierno de la institución y que permiten la monitorización y evaluación de su desarrollo.

Estos SGIC son públicos y accesibles a través de la sección de Calidad de la página web de la UdG (https://www.udg.edu/ca/udgqualitat/) y de la
sección de Calidad de la web de la facultad https://www.udg.edu/ca/ft/la-facultat/qualitat/compromis-de-qualitat.

Mediante la valoración de una serie de indicadores resultantes de la evaluación del rendimiento académico, de la satisfacción de los distintos grupos
de interés, del personal, etc. se realiza un informe de seguimiento anual que permite realizar un proceso de evaluación continua.

Estos informes de seguimiento son elaborados y aprobados por la Comisión de Calidad (https://www.udg.edu/ca/ft/la-facultat/qualitat/comissio-de-
qualitat) de la facultad donde participan miembros de todos los colectivos: equipo de gobierno, profesorado, estudiantado y agentes externos a la fa-
cultad relacionados con el mundo profesional.

A partir de este seguimiento se mantiene un Plan de Mejora (PM) actualizado, y plasmado en una herramienta informática dinámica, en el que se reco-
gen los diferentes objetivos de mejora de manera exhaustiva con indicación de las diferentes acciones a llevar a cabo, qué personas son las responsa-
bles, cuál es la calendarización y los indicadores de logro.

Adjuntamos el enlace directo al SIGQ de la facultad/escuela/centro:

https://www.udg.edu/ca/ft/la-facultat/qualitat/sistema-de-garantia-intern-de-qualitat

8.2. Medios para la información pública

Las páginas web de la Universitat de Girona y de la Facultad de Turismo disponen de un apartado específico y público sobre calidad en donde se pue-
den consultar todos los informes del marco VSMA de las titulaciones de grado y máster que se imparten en el centro docente. Además, estas páginas,
que están interconectadas entre sí, contienen información sobre las características de las titulaciones, su desarrollo operativo, los resultados acadé-
micos y la satisfacción. Son accesibles, veraces y recogen toda la información necesaria y relacionada con el desarrollo de las titulaciones e incluyen
también la información relativa a aspectos académico-administrativos, de docencia y de interés como puede ser los planes de estudio, asignaturas,
profesorado, normativas académico-administrativas, calendarios académicos, trámites, servicios, medios de contacto para realizar consultas, etc¿ Se
pueden consultar en los enlaces de la facultad:

https://www.udg.edu/ca/ft/

y de la página principal de la universidad:

https://www.udg.edu/ca/estudia/oferta-formativa y https://www.udg.edu/ca/udgqualitat.

Tanto desde la Facultad de Turismo como desde la Universitat de Girona se vela por la mejora continua de las correspondientes páginas web para
asegurar que la información sea visible, veraz y transparente para el estudiantado y para cualquier persona que esté interesada.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40524831G JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 616903428 972418031 Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40524831G JOAQUIN SALVI MAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domènec, 3 17004 Girona Girona
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 616903428 972418031 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

40525004Q MIREIA AGUSTÍ TORRELLES

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Sant Domènec 17004 Girona Girona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

gpa@udg.edu 616903428 972418031 Vicegerente del Area
Académica y de Calidad

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Carta Alega+1.10+1.14 alega_1.10+1.14 anterior_Grau GS.pdf

HASH SHA1 :25139849658FD54CB7D5137D025DD52AD61FAFFF

Código CSV :677824802265959836657746
Ver Fichero: Carta Alega+1.10+1.14 alega_1.10+1.14 anterior_Grau GS.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificaci_n de las Ense_anzas_Grado GLOBAL STUDIES REV2)_.pdf

HASH SHA1 :128A1BAB87F8BC4DD1C56E4F55570BA80019B4EA

Código CSV :678956468672363940045851
Ver Fichero: 4. Planificaci_n de las Ense_anzas_Grado GLOBAL STUDIES REV2)_.pdf

C
SV

: 6
81

33
43

74
34

41
28

97
74

53
56

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/678956468672363940045851.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681334374344128977453567


Identificador : 1500025 Fecha : 04/10/2023

54 / 59

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Profesorado_Grado GLOBAL STUDIES REV.pdf

HASH SHA1 :76E1E2173219AD21D485BD9E6CEBCFCCA8B27C96

Código CSV :678022896200406666621197
Ver Fichero: 5.1 Profesorado_Grado GLOBAL STUDIES REV.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 d) Otros RRHH_Grado Global Studies.pdf

HASH SHA1 :3D52BB57B27C67579C53AEE8AF6A4C821B359C5F

Código CSV :612010536040870441392590
Ver Fichero: 5.2 d) Otros RRHH_Grado Global Studies.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Materiales e Infraestructuras_Grado GLOBAL STUDIES.pdf

HASH SHA1 :1A4984D269787C68EAED5BF129CD4C95F5FDDADC

Código CSV :594003012879441057320790
Ver Fichero: 6. Materiales e Infraestructuras_Grado GLOBAL STUDIES.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Cronograma de implantación_Grado GLOBAL STUDIES.pdf

HASH SHA1 :17CB164850359DF143D8C8D7B52D189E796B58A3

Código CSV :594004442246983250231681
Ver Fichero: 7. Cronograma de implantación_Grado GLOBAL STUDIES.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :certificado_pu_24-25_ministerio_universidades.pdf

HASH SHA1 :322032E5E1E96E880866FD1CCD68C58C56B81E4D

Código CSV :606957668697298447881680
Ver Fichero: certificado_pu_24-25_ministerio_universidades.pdf

C
SV

: 6
81

33
43

74
34

41
28

97
74

53
56

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/606957668697298447881680.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681334374344128977453567


Identificador : 1500025 Fecha : 04/10/2023

59 / 59 C
SV

: 6
81

33
43

74
34

41
28

97
74

53
56

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681334374344128977453567

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe previo de la Comunidad Autónoma




   
 


 


1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus 
objetivos 


Las menciones se crean a partir de las optativas que contienen los diversos módulos. No 
hay módulos concretos para la mención. 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente 
específicas y justificación de sus objetivos 


Se basará, buena parte de la docencia, en la metodología de aprendizaje-servicio porque 
lo que busca este grado es formar a personas que serán los y las futuras “world 
changers”.  


Esta metodología propone realizar una acción solidaria que dé respuesta a una 
necesidad real, independientemente de que ésta sea grande (global, internacional…) o 
pequeña (acción en biblioteca, en un barrio desfavorecido, magnet schools, en 
distritos…) 


Además, nos permitirá una doble finalidad: una con vertiente pedagógica que nos 
permitirá trabajar los resultados de aprendizaje de forma natural y a partir de un 
proyecto real y una vertiente solidaria al ser útil a las personas o los colectivos que se 
ven afectados por el proyecto. 


Para esta apuesta por la responsabilidad y compromiso social el grado se apoyará en los 
ODS (Objetivos para el Desarrollo Sostenible). Para ello, en general pero 
específicamente en el módulo de Aprendizaje-Servicio, se fomentarán los valores, el 
espíritu crítico, la innovación docente y la investigación-acción.  


Es importante destacar que en la Universitat de Girona existen dos redes de innovación 
docente (XID d’Aprenentatge Servei y la XID d’ODS a la docència) que conforman 
plataformas de experiencia y aprendizaje en estos ámbitos.  
 
El campus virtual (LaMevaUdG o intranet docente) será un espacio más de interrelación 
entre profesorado y estudiantado, en donde cada asignatura dispone de un enlace a la 
plataforma Moodle que permite la evaluación y seguimiento personal, crear grupos, 
compartir documentos e interactuar a través de foros, debates, cuestionarios, etc. 
Moodle ofrece también el acceso a Blackboard collaborate, que permite hacer sesiones 
de videoconferencia, que opcionalmente pueden ser gravadas, y dispone de un chat 
para hacer preguntas y comentarios.  
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


 
4.1.a) Resumen del plan de estudios 


Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 
 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 ECTS: 30 


Asignaturas: 


Economía Global / Global Economy 


Pasado y presente en el mundo contemporáneo / 
Past and present in the contemporary world 


Política y poder hoy / Politics and power today 


Relaciones internacionales / International relations 


Herramientas de gestión de la Información / 
Information management tools 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Formas de la tierra / Shapes of the Earth 


Comunicación y medios / Communication and 
media 


Mundo digital y tecnologías transformadoras/ 
Digital world and transformative Technologies 


Proyecto Fundamentos / Fundamentals Project 
Idiomas (módulo 5) 


 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 2 ECTS: 30 


Asignaturas: 


Geopolítica y seguridad global / Geopolitics and 
global security 


Sociedades y paisajes culturales / People and 
cultural landscapes 


Imperialismo global, antiglobalización y alter- 
globalizaciones / Global imperialism anti- 
globalization and alter-globalizations 


Identidad global, movilidades y cultura / Global 
identity, mobilities and culture 


Análisis de datos / Data analysis 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Medios de comunicación y globalización cultural / 
Media and cultural globalization 


Modelos de negocio sostenible en un contexto 
global / Sustainable business models in a global 
context 


Acción de política pública / Public policy in action 


Proyecto Actúa / Act Project 


Optativa Módulo 5 


 Semestre 5 Semestre 6 


Curso 3 ECTS: 30 


Asignaturas: 


Optativa Módulo 5 


Escoger 2 entre: 


Marketing transnacional y marca país / 
Transnational marketing and place branding 


Movimientos sociales / Social movements 


Economías de visitantes y globalización / Visitor 
economies and globalization 


Escoger 2 entre 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


Proyectos internacionales / International 


projects Taller internacional I / International 


workshop I Taller internacional II / International 


workshop II  


Optativa Módulo 5 


Reconocimiento académico (6 ECTS) 
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 Derechos humanos y políticas de memoria / 


Humans rights and policies on memory 


Sociedades urbanas complejas / Complex urban 
societies 


Realidades regionales de la globalización / Regional 
realities of globalization 


 


 Semestre 7 Semestre 8 


Curso 4 ECTS: 30 


Asignaturas: 


Liderazgo para la transformación social / 
Leadership for societal transformation 


Futuros para el Antropoceno / Futures for the 
Anthropocene 


Alter-Globalización y sociedades inclusivas / Alter- 
Globalization and inclusive societies 


12 créditos del módulo de optativas 


ECTS: 30 


Asignaturas: 


12 créditos del módulo de optativas 


Proyecto del módulo 6 (12 ECTS) 


Trabajo final de grado 


Todas las asignaturas que figuran en este cuadro, si no se explicita lo contrario, son de 6 
ECTS. 


 
 


Créditos de formación básica 60 


Créditos obligatorios 90 


Créditos optativos (incluye RA) 84 (incluye 6 de Reconocimiento académico) 


Créditos prácticas académicas externas: 0 


(las prácticas no son obligatorias, entre las optativas hay 12 créditos posibles de prácticas externas 


Créditos de trabajo fin de grado 6 


Créditos ECTS 240 


Módulos Básicas   Obligatorias Optativas TFG 
1 Entender el mundo actual 36    36 
2 Analizando el mundo global 18 12   30 
3 Construyendo mundos justos  18 12  30 
4 Repensando un mundo mejor  18 12  30 
5 Herramientas de análisis y comunicación 6 12 18  36 
6 Aprendizaje-servicio  12 12  24 
7 Proyección internacional  18   18 
8 Optativas   24  24 
9 Trabajo final de grado    6 6 


 Reconocimiento académico   6  6 
60 90 84 6 240 
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 Módulos S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8  


1 Entender el mundo actual 24 12       36 
2 Analizando el mundo global  6 24      30 
3 Construyendo mundos justos    18 12    30 
4 Repensando un mundo mejor     12  18  30 
5 Herramientas de análisis y com. 6 6 6 6 6 6   36 
6 Aprendizaje-servicio  6  6    12 24 
7 Proyección internacional      18   18 
8 Optativas       12 12 24 
9 Trabajo final de grado        6 6 


 Reconocimiento académico      6   6 
 30 30 30 30 30 30 30 30 240 
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Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades 
Denominación Asignaturas Semestre Créditos ECTS 


Mención en Comunicación 
social 


Comunicación de crisis (3 ECTS) 


Innovación democrática (3 ECTS) 


Interculturalidad (3 ECTS) 


Marketing transnacional y marca país (6 
ECTS) 
Marketing social (3 ECTS) 


Movimientos sociales (6 ECTS) 


Prácticas (12 ECTS) 


Proyecto RepensandoMedia (12 ECTS) 


5, 7 y 8 48 ECTS 


Mención en Desarrollo 
regional 


Comunicación de crisis (3 ECTS) 


Economías de visitantes y globalización (6 
ECTS) 


Emprendimiento para el desarrollo sostenible 
(3 ECTS) 


Patrimonio cultural y desarrollo (3 ECTS) 


Prácticas (12 ECTS) 


Proyecto Repensando Espacios. (12 ECTS) 


Realidades regionales de la globalización (6 
ECTS) 


Transporte y movilidades espaciales (3 ECTS) 


5, 7 y 8 48 ECTS 


Mención en Incidencia y 
acción política 


Derechos humanos y políticas de memoria (6 
ECTS) 


Emprendimiento para el desarrollo sostenible 
(3 ECTS) 
Género y feminismo (3 ECTS) 


Innovación democrática (3 ECTS) 


Movimientos sociales (6 ECTS) 


Prácticas (12 ECTS) 


Proyecto Repensando Gobernanza (12 ECTS) 


Refugiados, desplazamientos forzosos y crisis 
globales (3 ECTS) 


5, 7 y 8 48 ECTS 


Mención en Inclusividad y 
género 


Sociedades urbanas complejas (6 ECTS) 


Género y feminismo (3 ECTS) 


Marketing social (3 ECTS) 


Migraciones y género (3 ECTS) 


Movimientos sociales (6 ECTS) 


Patrimonio cultural y desarrollo (3 ECTS) 


Prácticas (12 ECTS) 


Proyecto Repensando Inclusividad (12 ECTS) 


5, 7 y 8 48 ECTS 


 C
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Mención en Movilidad 
espacial 


Economías de visitantes y globalización (6 
ECTS) 


Interculturalidad (3 ECTS) 


Migraciones y género (3 ECTS) 


Prácticas (12 ECTS) 


Proyecto Repensando Movilidades (12 ECTS) 


Refugiados, desplazamientos forzosos y crisis 
globales (3 ECTS) 


Sociedades urbanas complejas (6 ECTS) 


Transporte y movilidades espaciales (3 ECTS) 


5, 7 y 8 48 ECTS 


 
Para la obtención del título Grado en Estudios Globales NO es obligatorio cursar una de las 
menciones existentes. 
 
Es importante hacer un inciso en este punto sobre las menciones, las cuales están descritas 
en el apartado 1.11.b de la memoria y cuyas asignaturas se explicitan en la Tabla 4c. 
Aunque a primera vista pueda parecer que las menciones tienen una gran similitud entre ellas 
es importante destacar: 
La asignatura de prácticas externas solo se computará para la mención si en el programa 
formativo del convenio de prácticas se explicita que, entre la motivación, los objetivos de la 
estancia y el detalle del contenido se trabajan roles identificativos del perfil de cada mención. 
Una explicación más detallada de esto está en el apartado 4.2.6 de prácticas. 
Las asignaturas “repensando” tienen unos planteamientos totalmente diferentes tal y como 
se explicita en la información detallada del plan de estudios (y que se encuentra unas páginas 
más adelante).  
Con estas dos asignaturas ya son 24 de 48 créditos plenamente diferentes entre cada 
mención. 
Por lo que respecta al resto de créditos de cada mención, incorporamos una tabla dónde se 
describe qué asignaturas coinciden entre las distintas menciones: 
 


 
 
Como se puede observar, de las 10 posibles intersecciones entre las menciones, 6 solo tienen 
en común 3 créditos y 4 tienen en común 9 créditos de los 48 de la mención. 
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Para la obtención del titulo de Grado en Estudios Globales es necesario que los y las 
estudiantes acrediten el nivel B2 del marco común europeo de referencia de una tercera 
lengua, tal como indica la normativa de tercera lengua en los estudios de Grado de la 
Universitat de Girona.“ 
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


 
Como anunciábamos en la justificación, Global Studies es un grado del ámbito de las ciencias 
sociales que se caracteriza por ofrecer al alumnado una visión del mundo desde una lectura 
transdisciplinar basada en la participación de materias diversas, la lectura de la diversidad 
cultural, política y económica del mundo, entre otras.  
En el momento de planificar, el plan de estudios lo concebimos en base a dos columnas 
vertebrales que funcionan en paralelo. Por un lado, los cuatro primeros módulos y por el otro 
el aprendizaje-servicio que es nuclear en este programa. 
Por ello, mientras en los 4 primeros módulos las diferentes disciplinas aportan la carga 
disciplinar del grado, en el módulo 6 se incorpora la aplicabilidad y uso combinado de esas 
aportaciones. 
En el primer curso, mientras se está terminando el módulo 1 (Entender el mundo) el/la 
estudiante realiza la primera asignatura del módulo 6: Proyecto Fundamentos. Es en esta 
asignatura en dónde se trabajan los conocimientos interdisciplinares recibidos en el módulo 
1 a través de la realización de un proyecto en grupos pequeños que aportará nuevas miradas 
a esas disciplinas. 
En el segundo y tercer semestre se cursa el módulo 2 (Analizando un mundo global). Si el 
módulo 1 permitía entender y pensar, en este segundo módulo pasamos a analizar y a 
razonar. Una vez terminado, en el cuarto semestre nos llega otra vez a través del módulo 6 
una asignatura en Metodología aprendizaje-servicio para reforzar y avanzar en estas 
disciplinas interdisciplinares: el Proyecto Actúa. 
Entre los semestres 4, 5 y 6 nos aparecen dos módulos más de esta estructura (módulo 3 y 
módulo 4) donde las distintas disciplinas aportan de forma transdiciplinar nuevos elementos 
para la acción propositiva. Después de ellos llega la última parte del módulo 6 de aprendizaje 
y servicio. En este caso se trata de asignaturas de 12 ECTS. Cuando un/a estudiante escoja 
cada uno de los proyectos, se centrará en el aprendizaje-servicio en un proyecto aportando 
la visión y especialidad especificada por cada una de las 5 asignaturas optativas de Rethinking 
que van directamente relacionadas con cada una de las menciones del grado.  
 


• Repensando Espacios afrontará la visión de la sostenibilidad ambiental de los 
proyectos en los territorios 


 
• Repensando Gobernanza abordará la intervención en el diseño de innovación 


institucional y profundización democrática 
 


• Repensando Inclusividad incidirá en el proyecto en los ámbitos sociales, políticos y 
económicos en torno a las desigualdades de todo tipo especialmente de género 


 
• Repensando Media aportará a los proyectos la vertiente de comunicación para saber 


explicarlos y darles contexto. 
 


• Repensando Movilidades contribuirá con una visión de cómo incide en el proyecto la 
movilidad de personas y materiales.  
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Todos los proyectos deberán cubrir, como mínimo, dos de los ámbitos de esas 5 asignaturas 
e incorporar estudiantes que los reflejen de forma conjunta. 
 
Además de esta estructura comentada de dos columnas paralelas, cabe destacar el módulo 5 
de Herramientas, que complementa y aporta instrumentos y habilidades para hacer todo el 
recorrido. 
El esquema visual de este grado aparece en el cuadro siguiente 
 


 
 
En los módulos 1, 2, 3 y 4, comentados anteriormente, hemos hablado de las diversas 
disciplinas que marcaban esta visión interdisciplinar de la carrera. A continuación, 
presentamos un cuadro en el que se pueden visualizar las 5 agrupaciones de las disciplinas 
utilizadas y las asignaturas que tienen asignadas. En algunos casos, dada la 
multidisciplinariedad de los profesores, algunas asignaturas pueden ser impartidas por un 
profesor de varias disciplinas o por una combinación de profesores de esas dos disciplinas. 
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Tabla 5. Plan de estudios detallado 
 
 
Respecto a las tablas que se incorporan en cada módulo para identificar los Resultados de 
Aprendizaje de cada Módulo (RAm) hay que especificar que la X marca las asignaturas que 
específicamente tienen encomendada la labor de desarrollar ese resultado de aprendizaje. 
En algunos casos, son más de una las asignaturas que tiene esa labor por lo que es evidente 
que se coordinarán las acciones a desarrollar dentro de cada uno de los módulos. El hecho de 
que una asignatura no tenga encomendada la labor de favorecer un RAm no quiere decir que 
no pueda incidir con su asignatura en su consecución a partir de las acciones de coordinación 
que acabamos de mencionar. 
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Módulo 1: Entender el mundo actual / Understanding the contemporary world 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Básico 


Organización temporal Semestre 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el cuadro, 
además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que más 
específicamente los desarrollarán y con que Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) tienen 
vinculación  


Asignaturas  Economía Global / Global Economy 
Básica (Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
marketing, comercio, contabilidad y turismo) 
Semestre 1 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Pasado y presente en el mundo contemporáneo / Past and present in the 
contemporary world 
Básica (Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades) 
Semestre 1 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Política y poder hoy / Politics and power today 
Básica (Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales) 
Semestre 1 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Relaciones Internacionales / International Relations 
Básica (Derecho y especialidades jurídicas) 
Semestre 1 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Formas de la tierra / Shapes of the Earth 
Básica (Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades) 
Semestre 2 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Comunicación y medios / Communication and media 
Básica (Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas) 
Semestre 2 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 
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Módulo 2: Analizando el mundo global / Analyzing globalizations 


Número de créditos ECTS 30 


Tipología Mixto (18 básico y 12 obligatorio) 


Organización temporal Semestre 2 y 3 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el 
cuadro, además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que más 
específicamente los desarrollarán y con que Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) tienen 
vinculación. 


Asignaturas Mundo digital y tecnologías transformadoras/ Digital world and transformatives 
Technologies 
Básica (Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
marketing, comercio, contabilidad y turismo.) 
Semestre 2 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Geopolítica y seguridad global / Geopolitics and Global security 
Obligatoria 
Semestre 3 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Sociedades y paisajes culturales / People and cultural landscapes 
Básica (Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades) 
Semestre 3 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Imperialismo global, antiglobalización y alter-globalizaciones / Global imperialism 
anti-globalization and Alter-globalizations 
Básica (Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales) 
Semestre 3 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Identidad global, movilidades y cultura / Global identity, mobilities and culture 
Obligatoria 
Semestre 3 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 
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Módulo 3: Construyendo mundos justos / Building fair worlds 


Número de créditos ECTS 30 


Tipología Mixto (18 obligatorio y 12 optativo)) 


Organización temporal Semestre 4 y 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el 
cuadro, además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que más 
específicamente los desarrollará y con que Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) tienen 
vinculación. 


Asignaturas Medios de comunicación y globalización cultural / Media and cultural globalization 
Obligatoria 
Semestre 4 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Modelos de negocio sostenible en un contexto global / Sustainable business models 
in a global context 
Obligatoria 
Semestre 4 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Acción de política pública / Public policy in action 
Obligatoria 
Semestre 4 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Marketing Transnacional y marca país / Transnational Marketing and Place Branding 
Optativa 
Semestre 5 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Movimientos sociales / Social movements 
Optativa 
Semestre 5 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Economías de visitantes y globalización / Visitor economies and globalization 
Optativa 
Semestre 5 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 
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Módulo 4: Repensando un mundo mejor / World futuring 


Número de créditos ECTS 30 


Tipología Mixto (18 obligatorio y 12 optativo)) 


Organización temporal Semestre 4 y 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el 
cuadro, además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que 
más específicamente los desarrollarán y con que Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) 
tienen vinculación. 


Asignaturas Liderazgo para la transformación social / Leadership for societal transformation 
Obligatoria 
Semestre 7 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Futuros para el Antropoceno / Futures for the Anthropocene 
Obligatoria 
Semestre 7 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Alter-Globalización y sociedades inclusivas / Alter-Globalization and inclusive 
societies 
Obligatoria 
Semestre 7 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Derechos humanos y políticas de memoria / Humans rights and policies on memory 
Optativa 
Semestre 5 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Sociedades urbanas complejas / Complex urban societies 
Optativa 
Semestre 5 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Realidades regionales de la globalización / Regional realities of globalization 
Optativa 
Semestre 5 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 
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Módulo 5: Herramientas de análisis y comunicación / Analysis and communication tools 


Número de créditos ECTS 36 


Tipología Mixto (6 básicos, 12 obligatorio y 18 optativo) 


Organización temporal Semestre 1, 2, 3, 4, 5 y 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el 
cuadro, además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que más 
específicamente los desarrollarán y con que Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) tienen 
vinculación. 


Asignaturas Herramientas de gestión de la Información / Information management tools 


Básica (Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
marketing, comercio, contabilidad y turismo) 
Semestre 1 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Análisis de datos / Data analysis 
Obligatorio 
Semestre 3 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Interpretación y visualización de datos / Data Interpretation and visualization 
Optativo 
Semestre 4, 5 o 6 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Métodos de investigación / Research methods 
Optativo 
Semestre 4, 5 o 6 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Técnicas de comunicación / Communication 


Optativo 
Semestre 4, 5 o 6 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Francés A1 / French A1 
Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Francés 


Francés A2 / French A2 
Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Francés 


Francés B1 / French B1 
Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Francés 


Alemán A1 / German A1 
Optativa 
Semestre * 6 ECTS Idioma de impartición: Alemán 


Alemán A2 / German A2 
Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Alemán 


Alemán B1.1 / German B1 
Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Alemán 


Chino mandarín A1 / Mandarin Chinese A1 
Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 
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 Chino mandarín A2 / Mandarin Chinese A2 


Optativa 
Semestre 2* 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


 
(el/la estudiante debe cursar obligatoriamente, como mínimo, una asignatura de 
Idiomas en alguna lengua no nativa) 


*Los idiomas se cursan en segundo semestre y en otros semestres según la 
optatividad 
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Módulo 6: Aprendizaje-servicio / Service-Learning 


Número de créditos ECTS 24 


Tipología Mixto (12 Obligatorio y 12 optativo)) 


Organización temporal Semestre 2, 4 y 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el 
cuadro, además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que más 
específicamente los desarrollarán y con que Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) tienen 
vinculación. 


Asignaturas Proyecto Fundamentos / Project: Fundamentals 
Obligatoria 
Semestre 2 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Proyecto Actúa / Project: Activate 
Obligatoria 
Semestre 4 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Proyecto Repensando Espacios / Project: Rethinking Places 
Optativa 
Semestre 8 12 ECTS Idioma de impartición: Inglés* 


Proyecto Repensando Gobernanza / Project: Rethinking Governance 
Optativa 
Semestre 8 12 ECTS Idioma de impartición: Inglés* 


Proyecto Repensando Inclusividad / Project: Rethinking Inclusiveness 
Optativa 
Semestre 8 12 ECTS Idioma de impartición: Inglés* 


Proyecto Repensando Media / Project: Rethinking Media 
Optativa 
Semestre 8 12 ECTS Idioma de impartición: Inglés* 


Proyecto Repensando Movilidades / Project: Rethinking Mobilities 
Optativa 
Semestre 8 12 ECTS Idioma de impartición: Inglés* 


* Ocasionalmente, según el proyecto, alguno de los grupos de ApS se puede cursar en otras lenguas si 
el proyecto lo necesita. Por ejemplo, si se desarrolla en un determinado espacio o contexto que sea 
conveniente el uso de otra lengua. 
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Módulo 7: Proyección Internacional / International Dimension 


Número de créditos ECTS 18 


Tipología Obligatorio 


Organización temporal Semestre 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Los Resultados de Aprendizaje por Módulos (RAm) se detallan en el cuadro siguiente. En el 
cuadro, además de la relación de aprendizajes por módulo, aparecen las asignaturas que 
más específicamente los desarrollarán y con qué Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt) 
tienen vinculación. 


Asignaturas Proyectos internacionales / International Project 
Obligatoria 
Semestre 6 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Taller Internacional I / International workshop I 
Obligatoria 
Semestre 6 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Taller Internacional II / International workshop II 
Obligatoria 
Semestre 6 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 
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Módulo 8: Optativas / Elective 


Número de créditos ECTS 24 


Tipología Optativas (el carácter del módulo es obligatorio, aunque este formado 
exclusivamente por asignaturas optativas) 


Organización temporal Semestre 6, 7 y 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Desarrollar la capacidad de identificar desigualdades por razones de sexo y género. 
[RAt-C2] 


Examinar situaciones nuevas y evolutivas en un medio cultural, social o profesional y 
participando en la vida colectiva como ciudadano o ciudadana. [RAt-C5] 


Contrastar el funcionamiento y evolución de la diplomacia, así como las 
características y los desafíos actuales en relación con la seguridad internacional. [RAt-
K5] 


Justificar los fenómenos globales a partir de la dialéctica local - global. [RAt-K7] 


Identificar los distintos modelos de Estado de Bienestar y los efectos de sus políticas 
públicas en el entorno económico y social en cada caso. [RAt-K8] 


Revisar los procesos y tendencias de transformación digital, tecnológica y 
medioambiental y su impacto en las organizaciones para aplicar políticas y acciones 
más eficientes. [RAt-K9] 


Aplicar los códigos deontológicos a la práctica profesional. [RAt-S3] 


Liderar el trabajo en equipo y valorar los procesos que se establecen y los roles que 
se desarrollan incorporando las modificaciones fruto de la reflexión compartida.  
[RAt-S6] 


Asignaturas Prácticas Externas 


Optativa 
Semestre 7-8 12 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Comunicación de crisis / Crisis Communication 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Emprendimiento para el desarrollo sostenible / Entrepreneurship for sustainable 
development 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Género y feminismo / Gender and Feminism 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Innovación democrática / Democratic Innovation 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Interculturalidad / Interculturality 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


 C
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 Marketing social / Social Marketing 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Migraciones y género / Migration and Gender 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Patrimonio Cultural y desarrollo / Cultural heritage and development 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Refugiados, desplazamientos forzosos y crisis globales / Refugees, forced 
displacement and global crisis 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Seminario de Actualidad / Current events Seminar 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Taller Global / Global workshop 
Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Transporte y movilidades espaciales / Transport and Spatial Mobilities 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Marketing Digital / Digital Marketing 
Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Habilidades para hablar en público y presentar / Presentation skills and Public 
Speaking 


Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Relaciones Públicas y Protocolo / Public Relations 
Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Emprendimiento e innovación / Entrepreneurship and Innovation 
Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


Fundamentos de periodismo / Fundamentals of Journalism 
Optativa 
Semestre 7,8 3 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


 
 


Se pueden cursar en esté módulo asignaturas optativas de otros módulos si no se han 
cursado en ellos 
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Módulo 9: Trabajo Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Trabajo fin de grado (de carácter Obligatorio) 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Reflexionar críticamente, con mirada global e integrando razones culturales, éticas, 
de derechos humanos, de género, religiosas, de justicia social y medioambientales. 
[RAt-K7] 


Distinguir eficazmente los diferentes públicos aplicando las diversas vías de 
comunicación más adecuadas con cada grupo. [RAt-S2] 


Detectar las actuaciones profesionales que tienen incidencia en las personas y/o el 
medio. [RAt-S3] 


Utilizar de forma correcta textos científicos. [RAt-S5] 


Predecir el impacto personal o social que puedan tener las decisiones tomadas en el 
ámbito profesional. [RAt-C2] 


Defender proyectos aplicando la autocrítica tanto en un entorno analógico como 
digital.  [RAt-C4] 


Diseñar una planificación responsable que incluya las distintas sensibilidades de los 
agentes que concurren en el proyecto. [RAt-C4] 


Integrar perspectivas diferentes en el análisis de problemas complejos para la 
generación de alternativas creativas a problemas concretos. [RAt-C6] 


Asignaturas Trabajo de fin de Grado 


Obligatoria 
Semestre 8 6 ECTS Idioma de impartición: Inglés 


 
 
 


 C
SV


: 6
78


95
64


68
67


23
63


94
00


45
85


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678956468672363940045851





Global Studies -UdG • 33 


 


 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 


 
4.2.a) Materias básicas, obligatorias y optativas 


 
La Universidad de Girona tiene especificadas las siguientes tipologías de actividades: 


 
A. Actividad colaborativa 
B. Análisis/Estudio de Casos 
C. Aprendizaje basado en Problemas (PBL) 
D. Asistencia a actos externos 
E. Búsqueda y análisis de información 
F. Consulta de documentos (texto, audio, video, etc) 
G. Debate 
H. Elaboración individual de trabajos 
I. Exposición del estudiantado 
J. Lectura/comentario de textos 
K. Resolución de ejercicios 
L. Salidas de campo 
M. Seminarios 
N. Sesión expositiva 
O. Sesión participativa 
P. Sesión práctica 
Q. Simulaciones 
R. Tareas y cuestionarios formativos 
S. Trabajo en equipo 
T. Tutorías de grupo 
U. Tutorías individuales 
V. Visionado/audición de documentos 


 
Los módulos 1, 2, 3, 4, 5, 7 y 8 mayoritariamente usarán las tipologías B, E, F, H, N O y S. En el 
caso del módulo 5, además, habrá casos en que habrá K. Más allá de esta visión generalista 
del tipo de actividades, la coordinación del aprendizaje se centrará en los módulos que son el 
pase para la consecución de los resultados de aprendizaje. Cada uno de estos módulos 
planificará de forma conjunta la mejor manera de asegurar los resultados de aprendizaje 
previstos para él y se desarrollarán en actividades centradas en cada asignatura o tratadas de 
forma conjunta. 


En las tablas que se exponen a continuación pueden observarse las tipologías de actividades 
docentes que van a utilizarse en cada módulo. 
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Módulo 1  
Entender el 
mundo actual 


Economía 
Global 


Pasado y 
presente en el 


mundo 
contemporáneo 


Política y 
poder hoy 


Relaciones 
Internacionales 


Formas de la 
tierra 


Comunicación 
y medios 


 
Debatir  el modelo 
económico actual, 
que acelera de 
forma significativa 
la degradación del 
medio ambiente. 
[RAt-C3] 


F+G       F+G   


 
Informar de los 
riesgos que 
plantean las 
propuestas 
creativas.  [RAt-
C6] 


        P+B P+B 


 
Estimar el impacto 
socio-político de 
los principales 
imperios, 
religiones y 
culturas con 
perspectiva 
histórica. [RAt-K3] 


  E+G E+G       


 
Definir el papel de 
las Relaciones 
Públicas en 
entornos 
internacionales y 
de los medios de 
comunicación 
(tanto 
convencionales 
como digitales) y 
de las 
instituciones que 
regulan sus 
contenidos. [RAt-
K4] 


      E   E 


 
Diferenciar las 
bases jurídicas 
que sustentan las 
relaciones 
internacionales en 
distintas áreas. 
[RAt-K5] 


    F+H F+H     


 
Vincular 
críticamente los 
fenómenos 
sociales con 
fenómenos 
históricos, 
económicos y 
culturales 
heterogéneos de 
carácter global. 
[RAt-K6] 


H H         
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Interpretar el 
funcionamiento 
de la economía y 
sus agentes en 
relación con el 
contexto nacional 
e internacional. 
[RAt-K6] 


B           


 
Reconocer el 
modelo de 
libertades públicas 
y derechos 
fundamentales, 
así como su base 
legal, en los 
ordenamientos 
jurídicos. [RAt-K8] 


    E+S+I E+S+I     


        


 
Módulo 2 
Analizando el 
mundo global 


Mundo digital y 
tecnologías 


transformadoras 


Geopolítica y 
seguridad 


global 


Sociedades y 
paisajes 


culturales 


Imperialismo 
global, 


antiglobalización 
y alter-


globalizaciones 


Identidad 
global, 


movilidades y 
cultura 


 


 
Participar de un 
modelo de trabajo 
cuyo objetivo se 
base en un 
desarrollo 
sostenible con 
protección de los 
valores naturales y 
los servicios 
ecosistémicos. 
[RAt-C3] 


    B+L     
 


 
Explicar los 
mecanismos para 
la generación de la 
diversidad 
contemporánea 
en sus múltiples 
facetas (sociedad, 
economía, cultura, 
comunicación, 
etc.). [RAt-K1] 


  F+G     F+G 
 


 
Distinguir los 
movimientos 
migratorios a lo 
largo del tiempo y 
su importancia en 
el ámbito 
internacional así 
como las 
consecuencias 
políticas, 
económicas y 
sociales de los 
mismos. [RAt-K3] 


    P+H   P+H 
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Evaluar las líneas 
de política 
exterior de los 
Estados y otros 
entes políticos con 
proyección 
internacional. 
[RAt-K5] 


  O+H   O+H   
 


 
Analizar la 
dimensión 
histórica de los 
procesos políticos 
y sociales en el 
marco 
internacional 
situando 
críticamente los 
conflictos 
contemporáneos 
en relación con los 
procesos 
históricos 
precedentes. [RAt-
K6] 


      F+S F+S 
 


 
Explicar la 
relevancia del 
progreso 
tecnológico en el 
desarrollo 
económico y 
social. [RAt-K7] 


O+S     O+S   
 


 
Contrastar la 
información y 
debatir sobre los 
diferentes puntos 
de vista. [RAt-S1] 


  G+E G+E     
 


 
Identificar las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación 
analizando sus 
utilidades y sus 
puntos débiles 
con relación al 
ámbito de 
estudio. [RAt-S5] 


F+S         
 


        


 
Módulo 3 
Construyendo 
mundos justos 


Medios de 
comunicación y 


globalización 
cultural 


Modelos de 
negocio 


sostenible en 
un contexto 


global 


Acción de 
política 
pública 


Marketing 
Transnacional y 


marca país 


Movimientos 
sociales 


Economías de 
visitantes y 


globalización 


 
Generar 
estructuras de 
igualdad y 
solidaridad 
dirigidas a 
alcanzar una 
sociedad más 
justa. [RAt-C2] 


        F+S F+S 


 C
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Crear programas y 
planes de 
integración de 
sistemas 
culturales 
diversos. [RAt-K1] 


B+E     B+E     


 
Comparar 
críticamente los 
distintos enfoques 
sobre la 
gobernanza en su 
relación con la 
democracia y la 
ciudadanía. [RAt-
K2] 


    F+O+H   F+O+H   


 
Relacionar las 
características de 
la acción colectiva 
y  el 
funcionamiento 
de los 
movimientos 
sociales y sus 
principales 
características. 
[RAt-K3] 


    E+S+I   E+S+I   


 
Determinar los 
problemas que 
genera la 
movilidad actual y 
sus posibles 
acciones de 
mejora. [RAt-K3] 


  F+O+H       F+O+H 


 
Operar con las 
redes sociales 
como instrumento 
de análisis de 
situaciones 
emergentes. [RAt-
K4] 


P+I     P+I     


 
Concluir factores 
causales y 
evolutivos de 
situaciones de 
pobreza y 
desigualdad. [RAt-
K8] 


    F+S   F+S   


 
Planificar la 
actividad de una 
organización o 
proyecto a nivel 
global con 
criterios de 
eficiencia, 
competitividad y 
sostenibilidad. 
[RAt-K9] 


  B+S   B+S   B+S 
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Módulo 4 
Repensando un 
mundo mejor 


Liderazgo para 
la 


transformación 
social 


Futuros para el 
Antropoceno 


Alter-
Globalización 
y sociedades 


inclusivas 


Derechos 
humanos y 
políticas de 


memoria 


Sociedades 
urbanas 


complejas 


Realidades 
regionales de 


la 
globalización 


 
Resolver 
problemas  a 
través de 
diferentes 
metodologías 
propias de las 
disciplinas que 
conforman el 
Grado. [RAt-C1] 


        B B 


 
Proponer planes 
que apuesten por 
un futuro basado 
en el desarrollo 
sostenible que 
permita avanzar 
hacia una nueva 
ética política y 
empresarial. [RAt-
C3] 


F+H F+H       F+B 


 
Desarrollar 
proyectos e 
iniciativas 
multisociales o 
interculturales 
que reflejen 
políticas 
institucionales o 
de entidades 
privadas. [RAt-C5] 


  S+P   S+P     


 
Formular 
propuestas 
innovadoras de 
futuro para 
resolver 
problemáticas en 
un contexto 
cambiante y/o de 
incertidumbre. 
[RAt-C6] 


S+I   S+I   S+I   


 
Programar planes 
viables y 
sostenibles 
dirigidos a la 
mejora social. 
[RAt-K2] 


  E+B   E+B     


 
Comparar la 
evolución de la 
opinión pública en 
función de los 
casos y de la 
distancia en el 
tiempo. [RAt-K4] 


    F+S F+S     
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Desarrollar 
procesos de 
transformación 
social y 
organizativa para 
una transición 
justa. [RAt-K9] 


F+S F+S     F+S   


 
Proponer, de 
manera 
autónoma, 
diferentes 
propuestas de 
actuación que 
pueden dar 
respuesta a 
situaciones 
éticamente 
comprometidas.  
[RAt-S3] 


    H H H   


        


 
Módulo 5 
Herramientas de 
análisis y 
comunicación 


Herramientas de 
gestión de la 
Información 


Análisis de 
datos 


Interpretación 
y visualización 


de datos 


Métodos de 
investigación 


Técnicas de 
comunicación 


IDIOMA/S 


 
Sistematizar la 
toma de 
decisiones 
oralmente o por 
escrito, teniendo 
en cuenta los 
criterios 
apropiados. [RAt-
C1] 


S       S S 


 
Relacionar los 
mecanismos y 
estructuras de 
toma de 
decisiones y 
resolución de 
problemas en el 
contexto 
internacional. 
[RAt-K2] 


  E+S   E+S     


 
Comunicar en una 
lengua extranjera 
que no sea el 
inglés. [RAt-S2] 


          O 
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Organizar 
información para 
la construcción de 
escenarios en un 
contexto de 
transición a través 
de la 
representación 
gráfica y 
cartográfica con 
herramientas SIG 
(Sistemas de 
Información 
Geográfica) y TIC 
(Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación). 
[RAt-S4] 


  K+P K+P       


 
Sintetizar 
cualitativamente 
la información a 
través de métodos 
interpretativos, 
comparativos y de 
estudio de caso. 
[RAt-S4] 


  E+K E+K E+K     


 
Aplicar las 
técnicas, métodos 
e instrumentos 
cuantitativos y 
cualitativos 
adecuados para la 
optención y el 
analisis de la 
información a 
tener en cuenta 
en toma de 
decisiones. [RAt-
S4] 


  E+K   E+K     


 
Usar las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación más 
adecuadas a los 
objetivos 
estratégicos que 
se persiguen. 
[RAt-S5] 


P   P P     


        


 
Módulo 6 
Aprendizaje-
servicio 


Proyecto 
Fundamentos 


Proyecto Actúa Proyecto 
Repensando 


Espacios 


Proyecto 
Repensando 
Governanza 


Proyecto 
Repensando 
Inclusividad 


Proyecto 
Repensando 


Media 


Proyect
o 


Repensa
ndo 


Movilida
des 


Analizar de forma 
crítica una 
realidad y las 
relaciones 
causales directas e 


  W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S 


W+T+S 
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indirectas. [RAt-
C1] 


Proponer los 
objetivos a 
perseguir ante 
una situación 
dada organizando 
la secuencia de 
trabajo para su 
consecución. [RAt-
C4] 


    W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S 


W+T+S 


Examinar, en clave 
internacional, 
problemas básicos 
de carácter 
económico, social 
y político. [RAt-K2] 


W+T+S W+T+S         


  


Señalar los retos 
globales de la 
justicia como 
garantes de los 
derechos 
humanos en el 
mundo. [RAt-K7] 


  W+T+S         


  


Unificar 
decisiones a partir 
de estrategias de 
diálogo según el 
modelo win-win, 
teniendo en 
cuenta la 
complejidad de la 
realidad y los 
conflictos. [RAt-
S1] 


    W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S 


W+T+S 


Presentar un 
conjunto 
estructurado de 
ideas ante un 
auditorio, sobre 
trabajos propios o 
ajenos, en 
diferentes 
idiomas. [RAt-S2] 


    W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S 


W+T+S 


Resumir sesiones 
de trabajo en 
equipo para 
identificar vías de 
mejora del 
liderazgo aplicado. 
[RAt-S6] 


W+T+S W+T+S         


  


Probar capacidad 
de organización y 
planificación en 
un contexto 
interdisciplinar de 


    W+T+S W+T+S W+T+S W+T+S 


W+T+S 
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trabajo en equipo. 
[RAt-S6] 


       
 


Módulo 7 
Proyección 
Internacional 


Proyectos 
internacionales 


Taller 
Internacional I 


Taller 
Internacional 


II 


   


 
Desarrollar la 
capacidad de 
identificar 
desigualdades por 
razones de sexo y 
genero. [RAt-C2] 


B+H   B+H 
   


 
Examinar 
situaciones 
nuevas y 
evolutivas en un 
medio cultural, 
social o 
profesional y 
participando en la 
vida colectiva 
como ciudadano o 
ciudadana. [RAt-
C5] 


    M+S 
   


 
Contrastar el 
funcionamiento y 
evolución de la 
diplomacia, así 
como las 
características y 
los desafíos 
actuales en 
relación con la 
seguridad 
internacional. 
[RAt-K5] 


E+H     
   


 
Justificar los 
fenómenos 
globales a partir 
de la dialéctica 
local - global. 
[RAt-K7] 


  M+S   
   


 
Identificar los 
distintos modelos 
de Estado de 
Bienestar y los 
efectos de sus 
políticas públicas 
en el entorno 
económico y 
social en cada 
caso. [RAt-K8] 


E+H     
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Revisar los 
procesos y 
tendencias de 
transformación 
digital, tecnológica 
y medioambiental 
y su impacto en 
las organizaciones 
para la aplicación 
de políticas y 
acciones más 
eficientes. [RAt-
K9] 


  M+S   
   


 
Aplicar los códigos 
deontológicos a la 
práctica 
profesional. [RAt-
S3] 


    M+S 
   


 
Liderar el trabajo 
en equipo y 
valorar los 
procesos que se 
establecen y los 
roles que se 
desarrollan 
incorporando las 
modificaciones 
fruto de la 
reflexión 
compartida.  [RAt-
S6] 


  M+S   
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El módulo 6 ya se ha comentado que tendrá un carácter especial en el grado ya que contará 
para todas sus asignaturas con una metodología de Aprendizaje-Servicio (W) que consistirá 
en proyectos en grupos reducidos de estudiantado con una importante concentración de T y 
S. 


Al finalizar el primer módulo, el estudiantado realizará el primer proyecto de Aprendizaje- 
Servicio de carácter más básico (segundo semestre). En el cuarto semestre, una vez el 
estudiantado ha desarrollado el módulo 2 trabajará en el proyecto de Aprendizaje-servicio de 
Actúa. Finalmente, una vez cursados los módulos 3 y 4 y con el apoyo del aprendizaje del 
módulo 5 podrá abordar uno de los proyectos de Aprendizaje-Servicio de 12 ECTS. 


 


 
 
4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias) 


Las prácticas son optativas en este título. Para la validación de los resultados de aprendizaje, 
además del proyecto formativo detallado en el convenio con la empresa/institución, 
trabajamos con el Diario de prácticas que es una herramienta que permite que el 
estudiantado realice una reflexión de forma continuada en el tiempo (mientras dure su 
estancia) con la valoración de su aprendizaje. Este diario es la base para articular las 
entrevistas del tutor/a académico/a y forma parte de su evaluación. 


 


En las prácticas académicas externas intervienen tres agentes: además del estudiantado hay 
dos figuras importantes que trabajan de forma coordinada: El tutor/a académico/a y el 
tutor/a de la empresa/institución. 


Una primera coordinación entre estos dos agentes relevantes es la que se realiza en el 
momento de preparar el proyecto formativo que se incluye en el convenio de prácticas y que 
incluye entre otras cosas: 


1. Datos generales del proyecto formativo (nombre y datos de la empresa/institución, 
nombre y datos del/a estudiante, periodo de realización y horario de las actividades,…) 


2. Motivación del proyecto formativo 


3. Objetivo de la estancia de prácticas 


4. Detalle del contenido de la estancia de prácticas con las principales tareas que se 
realizarán. 


Es en este apartado en dnde se fija como serán las prácticas. Es aquí, en donde se hará constar 
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si las funciones son adecuadas para que este convenio de prácticas pueda constar como parte 
de una de las 5 menciones, lo que dependerá de si se alinean las prácticas con los objetivos 
de la mención. A continuación, proponemos algunos ejemplos de elementos que pueden 
constar en el programa formativo y que comportan que la asignatura de prácticas externas 
pueda ser considerada como una parte de cada mención: 


• Participará de forma activa en la elaboración de documentación para distintos medios 
de comunicación para explicar y dar contexto a las acciones de Relaciones Públicas. 
(Mención en Comunicación social) 


• Colaborará con el departamento correspondiente en evaluar el impacto ambiental de 
determinados proyectos (Mención en Desarrollo regional) 


• Participará en la evaluación de actividades cooperativas de las instituciones para 
incidir en la toma de decisiones (Mención en Incidencia y acción política) 


• Incidirá en el análisis de los programas para la transformación de las desigualdades de 
género (Mención en Inclusividad y género) 


• Participará en el análisis de la movilidad individual de un territorio (Mención Movilidad 
espacial) 


 


Vamos a explicar de forma sucinta el papel de cada uno de los tutores: 


• El tutor de la empresa/institución es el que estará en contacto diario con el/la 
estudiante/a por lo que podrá hacer un seguimiento y enviará una valoración final de 
su estancia a través del aplicativo de la universidad. 


• El tutor/a académico/a realizará el seguimiento a través del diario de prácticas y con 
interacciones con el estudiantado y el tutor/a de empresa/institución. Finalmente, a 
través de toda esta documentación se emitirá también una evaluación. 


El diario de prácticas, tal y como se ha comentado anteriormente, es una herramienta para la 
reflexión del/la estudiante, pero además es un mecanismo para hacer un fácil seguimiento a 
su estancia en prácticas. El diario de prácticas consta de 7 entregas con reflexiones de cómo 
se desarrollan las prácticas: 


Primer cuestionario sobre el primer día 


Segunda entrega después de la primera semana 


Tercera entrega cuando se lleva una cuarta parte del tiempo de prácticas 


Cuarta entrega cuando se está en el ecuador de las prácticas 


Quinta entrega cuando solo queda una cuarta parte del tiempo  


Sexta entrega con un cuestionario sobre la valoración de las prácticas 


Séptima entrega final, recoge un análisis de todos los componentes de las prácticas 
en tres fases: el antes (los procesos previos a la asignación de las prácticas, el durante 
(incluye las reflexiones realizadas en las seis primeras entregas) y el después (como 
reflexión final del proceso incluyendo reflexiones de la sexta entrega) 
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4.2.c) Trabajo de fin de Grado 


El trabajo será una síntesis documental de los proyectos realizados y una propuesta de 
acciones futuras a desarrollar por el estudiantado. Se valorará de forma específica su reflexión 
hacia aspectos de proyección profesional con un plan de acciones detallado. 


Se puede acceder a la normativa marco de la Universitat de Girona en relación con el TFG en 
la página: https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball- 
final-de-grau-i-treball-final-de-master 


Asimismo, la facultad dispone de un reglamento para el TFG que se puede consultar en el 
siguiente enlace: https://www.udg.edu/es/fc/informacio-academica/treball-final-de-master 


 
4.3. Sistemas de evaluación 


 
4.3.a) Evaluación de las materias básicas, obligatorias y optativas 
El sistema de evaluación del Grado de Estudios Globales: se basa en la evaluación continua de 
los conocimientos y resultados de aprendizaje. El/la alumno/a que no supere la evaluación 
continua, deberá recuperar la materia. 


La normativa que recoge los procesos de evaluación y cualificación está disponible en: 


https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Processos- 
avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants 


En ella se explicita (Articulo 7) que el sistema de evaluación, de manera general, es la 
evaluación continuada. 


La información detallada de la evaluación de cada asignatura se recoge y se distribuye a partir 
de la intranet docente “LaMevaUdG” para que el estudiantado, antes de empezar el curso, 
sepa cómo va a ser evaluado/a en cada asignatura. 


A continuación, detallamos las actividades evaluativas: 


1. Análisis/ Estudios de Casos: ejercicios. 


2. Elaboración de Trabajos/proyectos. 


3. Exposición y defensa de estudiantado. 


4. Prueba de Evaluación. 


5. Co-evaluación y autoevaluación. 


6. Rúbricas para evaluar. 


7. Tutoría. 


A continuación, se enumeran los principales sistemas de evaluación de cada módulo: 
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Módulo 1  
Entender el mundo actual 


Economía 
Global 


Pasado y 
presente 


en el 
mundo 


contempo
ráneo 


Política y 
poder 


hoy 


Relacion
es 


Internaci
onales 


Formas 
de la 
tierra 


Comunic
ación y 
medios   


1+2+3 2+3 2+3+4 2+3+4 1+2+3 1+2  


        
Módulo 2 
Analizando el mundo global 


Mundo 
digital y 


tecnologías 
transforma


doras 


Geopolític
a y 


seguridad 
global 


Sociedad
es y 


paisajes 
culturale


s 


Imperiali
smo 


global, 
antigloba
lización y 


alter-
globaliza


ciones 


Identida
d global, 
movilida


des y 
cultura    


2+3 2+3 1+2+3 2+3 2+3   


        
Módulo 3 
Construyendo mundos 
justos 


Medios de 
comunicaci


ón y 
globalizació
n cultural 


Modelos 
de 


negocio 
sostenible 


en un 
contexto 


global 


Acción 
de 


política 
pública 


Marketin
g 


Transnaci
onal y 
marca 
país 


Movimi
entos 


sociales 


Economí
as de 


visitante
s y 


globaliza
ción   


1+2+4 1+3 2+3+4 1+2+3+4 3+4 1+3  


        
Módulo 4 
Repensando un mundo 
mejor 


Liderazgo 
para la 


transformac
ión social 


Futuros 
para el 


Antropoc
eno 


Alter-
Globaliza


ción y 
sociedad


es 
inclusivas 


Derechos 
humanos 


y 
políticas 


de 
memoria 


Socieda
des 


urbanas 
complej


as 


Realidad
es 


regional
es de la 


globaliza
ción   


1+2+3 2+3 1+3 1+2+3 1+3+4 1+2  


        
Módulo 5 
Herramientas de análisis y 
comunicación Herramient


as de 
gestión de 


la 
Información 


Análisis 
de datos 


Interpret
ación y 


visualizac
ión de 
datos 


Métodos 
de 


investiga
ción 


Técnicas 
de 


comunic
ación 


IDIOMA/
S   


2+3 2+3 2+3 2+3 2+3 2+3  
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Módulo 6 
Aprendizaje-servicio 


Proyecto 
Fundament


os 
Proyecto 


Actúa 


Proyecto 
Repensa


ndo 
Espacios 


Proyecto 
Repensa


ndo 
Governa


nza 


Proyect
o 


Repensa
ndo 


Inclusivi
dad 


Proyecto 
Repensa


ndo 
Media 


Proyecto 
Repensan


do 
Movilidad


es  
3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 3+4+5+7 


        
Módulo 7 
Proyección Internacional 


Proyectos 
internacion


ales 


Taller 
Internacio


nal I 


Taller 
Internaci


onal II     


 1+2+3 2+3 2+3     
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4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas (obligatorias) 
Las prácticas son optativas en este título. Si se ofrece una asignatura optativa. 
La evaluación de estas prácticas optativas se hace por dos vertientes: 


• Evaluación de el/la tutor/a de empresa/institución que hace un seguimiento diario y 
formaliza la evaluación final a partir de una rúbrica.  


• Evaluación de el/la tutor/a académico que hace el seguimiento y evaluación del diario 
de prácticas a partir de una rúbrica. 


 
 


4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Grado 


El TFG será valorado a partir de la memoria y la exposición y defensa oral del mismo. La 
descripción de los criterios de evaluación del TFG está detallada, a nivel general, en la 
siguiente página web de la Universidad: https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits- 
normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-de-grau-i-treball-final-de-master. 


La facultad dispone de una normativa más específica y detallada en 
https://www.udg.edu/ca/ft/informacio-academica/treball-final-de-master 


 


4.4. Estructuras curriculares específicas 


 
C


SV
: 6


78
95


64
68


67
23


63
94


00
45


85
1 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



http://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-

http://www.udg.edu/ca/ft/informacio-academica/treball-final-de-master

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678956468672363940045851



		4.1. Estructura básica de las enseñanzas

		4.2. Actividades y metodologías docentes

		4.3. Sistemas de evaluación

		4.4. Estructuras curriculares específicas



				2023-09-22T11:23:14+0200

		España












Global Studies -UdG • 1 


 


 


 


5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
5.1. Perfil básico del profesorado 
5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


 
El profesorado para este grado se conformará a partir de la plantilla de los siguientes 
departamentos que actualmente ya están aportando el personal docente para los grados de 
la facultad. En las páginas web que se indican se puede encontrar una relación del personal 
docente adscrito en cada uno de estos departamentos. 
 
Empresa https://www.udg.edu/ca/depem/el-departament/personal 
Derecho Público https://www.udg.edu/ca/depdpu/el-departament/personal 
Economía https://www.udg.edu/ca/depec/el-departament/personal 


Filología y Comunicación https://www.udg.edu/ca/depfc/personal 
Geografía https://www.udg.edu/ca/depgeo/el-departament/personal 


Historia y Historia del Arte https://www.udg.edu/ca/dephha/el-departament/personal 
Organización y Gestión de Empresas y Diseño del Producto 
https://www.udg.edu/ca/depogedp/el- departament/personal 
 
Es importante destacar que en el departamento de Historia e Historia del Arte se incluyen 
docentes que pueden trabajar en este grado y que actualmente están adscritos a las áreas de 
conocimiento de Historia Contemporánea, Historia del Arte o Antropología. Por ello, en las 
tablas siguientes de perfil de profesorado agrupados por ámbitos de conocimiento, puede 
parecer rara la asignación a Historia del arte y de la expresión artística y bellas artes de varias 
asignaturas. Se trata de profesorado actualmente inscrito en esas áreas de conocimiento con 
la capacidad de impartir, en su totalidad o parcialmente, las asignaturas identificadas. 


 


5.1.b) Estructura de profesorado 
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al título 


 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Permanente 1 29 79,6% 100% 100% 50 156 


Permanente 2 1 1,0% 100% 100%  4 


Lector/a 7 10,2% 100% 100% 2 5 


Asociado/a 15 9,2% 86% 60%   


Otro       


Total  100%     
Permanente 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor/a (CC, CU, CEU, TU, agregado/a y asimilables en centros 
privados). 
Permanente 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor/a (TEU, colaboradores/as y asimilables en centros 
privados). 
Otro: profesorado visitante, becarios/as, etc. 
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
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5.2. Perfil detallado del profesorado 
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 
Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento. 


 
La asignación de asignaturas a los diversos ámbitos es puramente orientativa en las 
asignaturas obligatorias y optativas. Con esta asignación orientativa se puede visualizar más 
claramente las capacidades del profesorado pero puede variar ya que algunas asignaturas se 
pueden desarrollar desde diversos ámbitos. 


 
En concreto, en las asignaturas con * se indica que son los ámbitos más próximos. 


 
Ámbito de conocimiento 1: Ciencias económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo 
Número de profesores/as 17 


Número y % de doctores/as 16 (94 %) 


Número y % de acreditados/as 15 (88 %) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 10 


Permanentes 2: - 


Lectores/as: 2 


Asociados/as: 5 


Otros: 


Asignaturas Economía Global 
Mundo digital y tecnologías transformadoras 
Geopolítica y seguridad global * 
Modelos de negocio sostenible en un contexto global 
Marketing transnacional y marca país * 
Economías de visitantes y globalización * 
Liderazgo para la transformación social 
Herramientas de gestión de la Información 
Análisis de datos * 
Interpretación y visualización de datos * 


 
Emprendimiento para el desarrollo sostenible 
Marketing social 
Transporte y movilidades espaciales * 


ECTS impartidos (previstos) 51 


ECTS disponibles (potenciales)  


 
Ámbito de conocimiento 2: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales 
y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales. 
Número de profesores/as 8 


Número y % de doctores/as 8 (100%) 


Número y % de acreditados/as 8 (100%) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 4 


Permanentes 2: 
Lectores/as: 1  
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 Asociados/as: 3 


Otros: 
Asignaturas Política y poder hoy 


Imperialismo global, antiglobalización y alter-globalizaciones 
Acción de política pública 
Movimientos sociales 
Alter-Globalización y sociedades inclusivas 
Derechos humanos y políticas de memoria * 


 
Innovación democrática 
Refugiados, desplazamientos forzosos y crisis globales 


ECTS impartidos (previstos) 36 


ECTS disponibles (potenciales)  


 
 


Ámbito de conocimiento 3: Derecho y especialidades jurídicas 


Número de profesores/as 1 


Número y % de doctores/as 1 (100%) 


Número y % de acreditados/as 1 (100 %) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 1 


Permanentes 2: 
 Lectores/as: 
 Asociados/as: 
 Otros: 


Materias / asignaturas Relaciones Internacionales 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales)  


 
Ámbito de conocimiento 4: Historia del arte y de la expresión artística y bellas artes 


Número de profesores/as 7 


Número y % de doctores/as 7 (100%) 


Número y % de acreditados/as 6 (85%) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 3 


Permanentes 2: - 
 Lectores/as: 1 
 Asociados/as: 1 
 Otros: 


Asignaturas Identidad global, movilidades y cultura * 
Derechos humanos y políticas de memoria * 
Sociedades y paisajes culturales  * 


 
Interculturalidad * 
Patrimonio Cultural y desarrollo 


ECTS impartidos (previstos) 9 


ECTS disponibles (potenciales)  


 C
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Ámbito de conocimiento 5: Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Número de profesores/as 13 


Número y % de doctores/as 12 (92%) 


Número y % de acreditados/as 12 (92%) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 8 


Permanentes 2: 


Lectores/as: 1 


Asociados/as: 4 


Otros: 


Asignaturas Pasado y presente en el mundo contemporáneo 
Formas de la tierra 
Geopolítica y seguridad global * 
Sociedades y paisajes culturales  * 
Identidad global, movilidades y cultura * 
Economías de visitantes y globalización * 
Futuros para el Antropoceno 
Derechos humanos y políticas de memoria * 
Sociedades urbanas complejas 
Realidades regionales de la globalización 
Interpretación y visualización de datos * 
Análisis de datos * 


 
Interculturalidad * 
Migraciones y género 
Transporte y movilidades espaciales * 
Refugiados, desplazamientos forzosos y crisis globales * 


ECTS impartidos (previstos) 66 


ECTS disponibles (potenciales)  


 
Ámbito de conocimiento 6: Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas 


Número de profesores/as 8 


Número y % de doctores/as 8 (100%) 


Número y % de acreditados/as 6 (75%) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 3 


Permanentes 2: 1 


Lectores/as: 2 


Asociados/as: 2 


Otros: 


Asignaturas Comunicación y medios 
Medios de comunicación y globalización cultural 
Marketing transnacional y marca de país * 


 
Comunicación de crisis 
Técnicas de comunicación 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales)  


 C
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Queremos especificar que la asignatura de Economías de visitantes y globalización es una 
propuesta del Departamento de Geografía que estudia la movilidad. 
Dentro del Departamento de Geografía, en diversos grados, están impartiendo asignaturas 
de análisis de datos en general (por ejemplo, asignaturas de estadística) y más 
específicamente con el análisis de datos GIS que nos parecen particularmente importantes 
para este grado. 
A continuación, se detalla el ámbito interdisciplinar con asignaturas que se podrían realizar 
por profesores o profesoras de cualquiera de los ámbitos anteriores 
Entre el numero de profesores para este ámbito se podrían sumar todos los profesores de los 
ámbitos anteriores, pero para no confundir en la memoria se ha optado por poner solo los 
profesores que son de ámbitos diferentes a los anteriores y que pueden participar a modo 
interdisciplinar con el grado 


 
Ámbito de conocimiento: Interdisciplinar 


Número de profesores/as (en los otros ámbitos) 


Número y % de doctores/as (en los otros ámbitos) 


Número y % de acreditados/as (en los otros ámbitos) 


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: (en los otros ámbitos) 


Permanentes 2: (en los otros ámbitos) 


Lectores/as: (en los otros ámbitos) 


Asociados/as: (en los otros ámbitos) 


Otros: 


Asignaturas Proyecto Fundamentos 


Proyecto Actúa 


Proyecto Repensando Media 


Proyecto Repensando Espacios 


Proyecto Repensando Inclusividad 


Proyecto Repensando Comunidades 


Proyecto Repensando Movilidades 


 
Proyectos internacionales 


Taller Internacional I 


Taller Internacional II 


Métodos de Investigación 


Prácticas Externas 


Trabajo fin de Grado 


 


Género y feminismo 


Seminario de Actualidad 


Taller Global 


ECTS impartidos (previstos) 114 


ECTS disponibles (potenciales)  
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado/a y/o méritos de investigación 
del profesorado no doctor/a 
La mayoría del profesorado está acreditado y es doctor/a. Solo algunas personas 
profesionales de alto interés forman parte de ese pequeño núcleo. 
El 94,2% del profesorado que se propone en esta memoria está impartiendo asignaturas (de 
grado o máster) en inglés o las ha impartido en los últimos cursos docentes. El resto está en 
proceso de acreditación del nivel de inglés para poder impartirlo a medida que se implante el 
grado (hay que recordar que algún proyecto aprendizaje-servicio por su tipología y carácter 
se desarrollará en otra lengua diferente al inglés). La tabla actualizada de profesorado, por 
ámbitos de conocimiento, es la siguiente: 
 


 
 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
Se prevé que los departamentos que tienen una alta participación en este estudio, en su 
planificación de contratación, a largo plazo incluyan plazas de profesorado lector/a con un 
perfil adecuado a estos estudios que permitiera participar en más de una asignatura del 
Grado. Sería el caso de los departamentos de Geografía, Historia e Historia del Arte, OGEDP, 
derecho público (Políticas), Economía, Empresa (marketing). 


 
5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


Para el desarrollo de este grado será muy importante una correcta coordinación tanto a 
nivel de módulos como intermódulos. Al tratarse de un grado tan Interdisciplinar esta 
coordinación será la base para un buen desarrollo del programa docente.  


Además de esta coordinación, es muy importante la coordinación y definición de 
las asignaturas incluidas en el Módulo 6 de Aprendizaje-Servicio. Estas asignaturas, tanto 
por su carácter transversal como por su importancia en el desarrollo del grado precisaran 
de una atención y coordinación muy personalizada. Para ello se trabajará con el 
conjunto de profesores con encargo docente junto a través de formaciones 
personalizadas con el ICE (Instituto de Cièncias de la Educació) de la Universitat de Girona. 


Otro recurso importante es la Técnica de Prácticas de la Facultat que, aunque las prácticas 
no sean obligatorias, apoyará la definición de perfiles de prácticas adecuadas para este 
nuevo grado 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 


La Facultad de Turismo está situada en el Campus del Casco Antiguo, en pleno centro de la 
ciudad. Se puede llegar fácilmente caminando, en vehículo privado y también en transporte 
público (bus). La facultad dispone de aparcamientos especiales para bicicletas dentro de sus 
instalaciones. La facultad tiene 7.087 m² útiles, de los cuales 1.458 m² se destinan a aulas y 
espacios docentes, 180 m² a aulas informáticas, 219 m² a laboratorios y 1.165 m² a despachos. 
Los espacios están compartidos con la Facultad de Letras. Actualmente la facultad cumple 
plenamente con el decreto 30/2015 de 3 de marzo, por el cual se aprueba el catálogo de 
actividades y centros obligados a adoptar medidas de autoprotección y fija el contenido de 
estas medidas. 


Relación del conjunto de espacios del centro:  


Aulas: 18 aulas, 13 para más de 50 estudiantes y 5 entre 20 y 50 estudiantes. Todas las aulas 
están equipadas con PC, cañón, pantalla de proyección y altavoces, la mitad dispone de 
micrófono, dos cuentan con un equipo de grabación y cinco disponen de televisores de 
85 pulgadas. Durante el curso 19-20, en todas las aulas se instaló un equipo para poder 
transmitir las clases en streaming.  


Aulas informáticas: 2 aulas informáticas, con capacidad para 24 estudiantes cada una, 
equipadas con PC i5 y sistema operativo Windows 10 y 1 aula Informática de 25 equipos, 
con ordenadores iMac de 21”, y programas específicos para la edición gráfica y 
tratamiento de imagen y video. 


Laboratorios docentes: Se dispone de 3 laboratorios docentes, específicamente dedicados al 
estudio de Publicidad y Relaciones Públicas y también de un Plató de TV, un plató de 
Fotografía y un estudio de grabación. 


Otros espacios 


La facultad cuenta con otros espacios, con la emblemática Sala de Graus (con capacidad para 
98 personas) y el claustro gótico. También con varias salas de reuniones, sala de estudios, 
comedor para estudiantes y personal i servicio de restauración. 


Biblioteca de la UdG 


La Biblioteca de la Universidad de Girona dispone de 10.647m2 para espacios y 
equipamientos de la biblioteca, una capacidad de 1.850 plazas y 284 ordenadores disponibles. 
Los fondos de la Biblioteca de la UdG están distribuidos en 3 bibliotecas (una por cada 
campus). 


 La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades de Ciencias, 
Derecho, Económicas y Empresariales y a la Escuela Politécnica Superior. 


 La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las Facultades de Letras, 
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de Turismo y de Educación y Psicología. 


 Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre, que presta servicios a los estudios de 
enfermería y medicina 
 


La Biblioteca UdG dispone de: 


• Fondos Especiales, que son fondos personales y colecciones especiales vinculadas a 
personas y entidades relevantes en diferentes ámbitos del conocimiento, la cultura y 
la vida pública. 


• Biblioteca digital, con más de 23.000 revistas electrónicas, más de 13.000 libros 
electrónicos y unas 50 bases de datos. 


• Repositorio institucional, con la producción documental científica y académica de la 
Universitat de Girona en formato electrónico y en abierto. 


• Fondos cartográficos, con más de 26.000 mapas en papel, en este sentido una de las 
mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya. 


• Hemeroteca, que añade miles de revistes electrónicas además de 1.500 suscripciones 
a revistas impresas, y colecciones cerradas de más de 8.000 títulos. 


El DUGI es el repositorio de documentación multimedia de la UdG, contiene las grabaciones 
a demanda de nuestro profesorado y otras procedentes de nuestros archivos docentes, como 
ciclos de conferencias, clases de personajes importantes en el mundo de la ciencia y las 
humanidades, etc., que se ofrecen al estudiantado  para su visionado en el ordenador. 
 
Enlace memoria anual:  
https://dugi-
doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/21208/memoria%202021.pdf?sequence=4&isAllowe
d=y 
 
Enlace Òrbita 18 - 22. Plan estratégico:  
https://biblioteca.udg.edu/ca/normativa-i-estrategia/orbita-18-22-pla-estrategic 
 
Las instalaciones de la Facultad de Turismo que forman parte del edificio de Sant Domènec y 
que comparte con la Facultad de Letras y con Biblioteca de Barri Vell) permiten un acceso 
franco a cualquier persona con discapacidad. 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas 
externas 


Información y procedimientos para las asignaturas de prácticas externas de la facultad: 


https://www.udg.edu/ca/ft/informacio-academica/practiques-externes 
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Normativa de prácticas académicas externas de grados y masters. Aprobada por el Consell de 
Govern en la sesión ordinaria núm. 8/12, de 20 de diciembre de 2012 (eBOU-429), y 
modificada por la Comissió delegada de Docència i Estudiants en la sesión de 5 de marzo de 
2015, y por acuerdo del Consell de Govern en la sesión ordinaria núm. 3/2019, de 2 de mayo 
de 2019 (eBOU-1544) 


https://www.udg.edu/es/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-
academiques-externes-de-graus-i-masters 
 
Al ser un grado de nueva creación aun no existen convenios directamente vinculados para la 
realización de estas prácticas optativas. Se ha contactado con instituciones con los que ya se 
dispone de convenio para otros grados para que puedan ser ofertadas. 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No se precisa la dotación de recursos materiales y de servicios nuevos  
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN


7.1. Cronograma de implantación del título 


Curso 2024-25 - Primer curso 


Curso 2025-26 - Primer y segundo curso 


Curso 2026-27 - Primer, segundo y tercer curso 


Curso 2027-28 -Implantación completa de los 4 cursos 
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Respuesta al Informe previo  
 
A partir del informe previo emitido por AQU sobre el Graduado o graduada en Estudios 
Globales / Global Studies (código de título 1500025) hemos propuest unos cambios que se 
comentan en este apartado siguiendo el guion de los requerimientos planteados 


Se debe incluir en la Justificación el análisis de los 24 estudios afines a la titulación, y las conclusiones 
derivadas del mismo 


Se incluye copia del primer informe realizado de análisis de los Grados de estudios Globales 
con sus principales conclusiones que alimentan la justificación de esta propuesta de Grado. 


Se debe justificar la alta demanda por parte del estudiantado para cursar este tipo de grados, y la 
empleabilidad prevista para los egresados. 


Se incluye información sobre la demanda en las otras universidades españolas que imparten 
un grado afín al propuesto. 


- Se deben formular unos objetivos formativos más precisos y específicos. Su formulación se deberá 
mejorar, en concreto, atendiendo a lo especificado en el informe. 


Se ha realizado una profunda revisión a partir de las sugerencias del informe y de las 
indicaciones de los documentos de AQU. 


- Se deben modificar los perfiles de egreso, que se consideran excesivamente ambiciosos y poco 
realistas, en la línea de lo indicado en el informe: 
El plan de estudios carece de materias de carácter político o relacionadas con el derecho internacional 
público que permitan definir el perfil de egreso "Diferentes niveles de función pública y representación 
del estado a nivel internacional, como puede ser el Cuerpo Diplomático de la Unión Europea. 
Organizaciones multilaterales y diferentes niveles de las administraciones públicas de España 
(administración local, autonómica y central)”. 
Es poco probable que plan de estudios capacite con una formación para desarrollar las tareas propias 
de "Profesiones vinculadas con la esfera de la política, como instituciones internacionales, una amplia 
gama de agencias, asociaciones, empresas de asesoría y medios de comunicación". 
Es también poco probable que plan de estudios capacite con una formación para realizar "Funciones de 
asesoramiento e información, de gestión y consultoría de problemas en el ámbito de gobiernos, 
instituciones intergubernamentales, empresas multinacionales y en los diferentes niveles de las 
administraciones públicas (local, regional, central) además de las propias de la esfera internacional, 
como la Unión Europea, Naciones Unidas y otras instituciones intergubernamentales y multilaterales". 


Se ha realizado una profunda revisión a partir de las sugerencias del informe y de las 
indicaciones de los documentos de AQU. 


- Se debe proporcionar información sobre las estrategias metodológicas de innovación docente. 
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Hay un PDF con esta información incrustado en la memoria. Si no es accesible en esta ocasión 
lo proporcionaremos por otra vía. 


- Se deben mejorar diversos aspectos de los resultados de aprendizaje de la titulación: la redacción poco 
precisa en el caso del RAt-C1, RAt-C4 y RAt-C6; evitar el uso de más de un verbo activo, como en el caso 
del RAt-K3; redacción errónea en el caso del RAt-K5; la definición redundante y el carácter muy básico 
en el caso del RAt-C2; evitar la formulación con un carácter transversal en el caso del RAt-C3, RAt-C4 y 
RAt-C7; cambiar el carácter (muy ambicioso) del RAt-C5. 


Se redefinen los Resultados de Aprendizaje de Titulación (RAt) siguientes a partir de las 
consideraciones realizadas en el informe 
 


Código 
actual 


Redactado inicial Acción Nuevo redactado Nuevo 
código 


C1 Evaluar la 
sostenibilidad de las 
propias propuestas y 
actuaciones, desde un 
punto de vista 
económico, 
medioambiental y 
social 


Se concreta la 
redacción 


Evaluar la sostenibilidad 
desde un punto de vista 
económico, medioambiental 
y social 
 


C3 


C2 Identificar puestos de 
trabajo en función de 
las posibilidades que 
ofrece el mercado –
local y global- y de las 
competencias propias. 


Se elimina el 
RA por 
considerarlo 
muy básico tal 
y como se 
plantea en el 
informe 


  


C3 Interpretar de forma 
transdisciplinar un 
mismo fenómeno. 


Se elimina por 
su carácter 
excesivamente 
transversal.  


  


C4 Organizar los hechos a 
partir de una guía 
externa, identificando 
las causas y 
expresando la opinión 
de forma sintética. 


Se elimina por 
su carácter 
excesivamente 
transversal y 
redacción 
poco precisa 


  


C5 Planificar programas y 
estrategias de alcance 
global en instituciones 
públicas, 
organizaciones no 
gubernamentales, 
empresas y grandes 


Se rebaja el 
grado de 
ambición 
según se 
solicita 


Programar estrategias de 
alcance global en 
instituciones públicas, 
organizaciones no 
gubernamentales, empresas 
y corporaciones. 


C5 
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corporaciones 
internacionales. 


C6 Programar las 
actuaciones del 
ámbito disciplinar 
propio que tienen 
incidencia en las 
personas y o en el 
medio. 


Se concreta la 
redacción 


Planificar actuaciones que 
tienen incidencia en las 
personas y o en el medio. 


C4 


C7 Utilizar el ingenio y la 
creatividad para 
encontrar soluciones 
adecuadas a 
problemas inéditos 


Se mantiene el 
redactado 
asumiendo 
que 
efectivamente 
tiene un 
carácter 
transversal 
pero que nos 
parece 
importante 
para este 
grado y como 
se va a 
desarrollar 


 C6 
 


  Se incluye un 
RA solicitado 
de perspectiva 
de genero 
añadiendo la 
competencia 
que la UdG 
aprobó 
recientemente 
en Consejo de 
Gobierno para 
todos los 
grados 


Diseñar acciones para hacerle 
frente a las desigualdades por 
razones de sexo y genero. 


C2 


  Se incorpora Combinar metodologías 
disciplinarias de las diferentes 
disciplinas que conforman el 
grado para la resolución de 
problemas globales 


C1 


K3 Describir los conflictos 
internacionales más 
importantes y 
reconocer los distintos 


Se mejora la 
redacción 
según se 
solicita 


Describir los conflictos 
internacionales más 
importantes y los distintos 
factores causales de los 
mismos 
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factores causales de 
los mismos 


K5 Diferenciar las 
principales teorías 
políticas y sociales  en 
las Relaciones 
Internacionales 


Se puntualiza 
la redacción 


Diferenciar las principales 
teorías políticas que inciden 
en las relaciones 
internacionales 


 


Se debe informar claramente sobre el nivel de inglés requerido para progresar académicamente sin 
problemas a lo largo de la titulación. 


Se modifica levemente el redactado para especificar que no hay ningún requisito de nivel 
(aunque si una recomendación). El redactado queda de la siguiente manera: 


La docencia del grado es en inglés, pero no se establece ningún requisito de 
nivel para acceder al Grado siguiendo el modelo de la mayoría de grados que 
se imparten en inglés y de las practicas estándares de los sistemas de acceso a 
la universidad publica. 
Dado que la lengua vincular del grado es el inglés, para aprovechar al máximo 
la formación y el buen funcionamiento del Grado se recomienda que en el 
momento de la admisión se disponga de un mínimo nivel de B2 o superior.  
 


Además, siguiendo una recomendación del informe se propone una acción de 
seguimiento en este mismo apartado con el siguiente redactado. 


Se propone realizar pruebas de nivel para hacer un seguimiento del nivel de 
Ingles en diversos momentos de su carrera para vincular el progreso académico 
con el progreso o buen nivel del Ingles. Se propone que estas pruebas de nivel 
se realicen al principio de los dos primeros semestres y al final de los semestres 
2, 4 y 6. 


Se debe aclarar el número máximo de ECTS de Reconocimiento por experiencia profesional o laboral. Si 
fueran 30, se deberá justificar. Además, se debe especificar que se trata de experiencia profesional en 
el ámbito de la titulación. 


Se modifica el redactado siguiendo las recomendaciones de la comisión. 
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Número máximo de ECTS 12 


Breve justificación: A partir de un análisis de la situación profesional con una trayectoria en perfiles equivalentes de más de 3 años. El plan de estudios del 
grado contempla una asignatura de prácticas académicas externas de 12 ECTS que se podrían reconocer al estudiantado que tenga experiencia 
profesional en el ámbito de la titulación y que la acredite. 


Se debe proporcionar información específica sobre movilidad para la titulación que se propone, o bien 
explicar por qué no hay programas de movilidad específicos en una titulación cuyo objetivo es que todo 
el estudiantado realice al menos un intercambio, así como aportar la información que permita asegurar 
que todo el estudiantado que desee realizar prácticas, dispondrá de plazas para las estancias de 
movilidad. 


Se esta trabajando para que en el momento que se disponga de este GRADO se puedan firmar 
los respectivos acuerdos de movilidad. Se especifica esto en el texto de la memoria. 
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Se debe hacer una revisión del plan de estudios, detectando y eliminando sus carencias. En especial, con 
el objetivo de permitir a la Comisión valorar la adecuación de los módulos/asignaturas. Por ello, en el 
plan de estudios se deben aportar los resultados de aprendizaje a nivel de asignatura, o bien aportar 
una mínima descripción de los contenidos de éstas.  
Así, en relación con el Módulo 1 se deberá poder comprobar que se alanza el RAt-C1; el RAt-K5; y el RAt-
K8. También modificar el RAt-C3 para hacerlo más específico.  
En relación con el Módulo 2, se deben poder relacionar las asignaturas que lo integran con el logro de 
los RA asociados. A modo de ejemplo, se debe poder determinar cómo se va a lograr el RAt-K6; el RAt-
K5; y en relación con el RAt-K7, se debe modificar su redacción para que sea evaluable.  
En relación con el Módulo 3, se deberá poder comprobar que se alanza el RAt-K2 -extremo que parece 
difícil, debido a la falta de contenidos de Ciencia Política-; y se deberá revisar la denominación y 
contenidos de algunas de sus asignaturas, también a efectos de permitir valorar su adecuación.  
Finalmente, el plan de estudios contiene un elevado número de asignaturas optativas, y sobre ellas 
prácticamente solo se incluye su denominación. 


Nos parece importante destacar que se ha aportado toda la documentación que consta en la 
guía de AQU para describir los módulos y las asignaturas. Por ello nos sorprende que se 
solicite la ampliación de la información. A pesar de ello, aportamos información adicional que 
claramente no se solicita en la guía ni en las instrucciones recibidas de AQU en el momento 
de elaborar la memoria y que se pueden aportar como prueba si es necesario. 
 
Aportamos en primer lugar una descripción del funcionamiento del plan de estudios para que 
se comprenda la visión interdisciplinar/transdisciplenar buscada. Asimismo, se aporta una 
tabla donde se especifica que disciplina/s son las responsables de cada una de las asignaturas 
de los 4 primeros módulos. Esperamos con ello que se visualice claramente el enfoque 
esperado de cada asignatura.  
Además, el plan de estudios detallado hemos incorporado para cada módulo una tabla donde 
se relacionan los Resultados de Aprendizaje de Módulo (RAm) con las asignaturas del módulo. 
Además, se ofrece la relación de cada RAm con los Resultados de Aprendizaje de Titulo (RAt). 
 
Es importante comentar que en los RAm al final del texto se incorpora un codigo para 
referenciar a que RAt apunta. Con ese código solo se puede acceder al RAt y en ningún caso 
permite identificar los RAm. Comentamos este hecho ya que en el informe al usar esta 
nomenclatura para identificar los RAm lo hace confuso. 
Respecto a los comentarios concretos del Módulo 1, en primer lugar, nos sorprende la 
afirmación de que “no se ofrecen contenidos básicos de carácter jurídico” cuando entre la 
documentación aportada en el módulo consta que la asignatura de Relaciones 
Internacionales es una asignatura básica de Derecho y especialidades jurídicas. 
En referencia a la consecución de los Resultados de aprendizaje, el RAm53 se desarrolla entre 
una asignatura de Economía y una de Geografía; el RAm16 y el RAm24 se desarrollan entre 
una asignatura de políticas y una de derecho. Por último, hay que comentar que se ha 
eliminado un RAm a partir del análisis de los Resultados de Aprendizaje de Título (el que el 
informe etiqueta erróneamente como RAt-C3) 
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Se puede ver que cada RAm se desarrolla en como mínimo una asignatura, pero que la 
mayoría se desarrolla de forma combinada con dos asignaturas.  
 
Respecto a los comentarios del módulo 2, se ha incorporado en la memoria este cuadro que 
refleja la información que ya estaba en la memoria en el apartado de profesorado respecto a 
la asignación disciplinar de cada una de las asignaturas. En el se puede ver la asignatura del 
segundo módulo que aglutina las principales aportaciones de la ciencia política a este módulo 
y que permite alcanzar los dos RAm que se comentan en el informe. Asimismo, se ha reescrito 
el RAm20 para hacerlo evaluable, según indicación del informe. 
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Respecto a los comentarios del módulo 3, como en el caso anterior en esta tabla (cuya 
información ya se disponía en el informe) , y con la asignación de RAm a las asignaturas 
esperamos que se solucionen todas las dudas.  
En este caso, el comentario del informe nos ha permitido replantear el RAm5 que se 
comentaba en el informe (con el código erróneo RAt-K2) que se desarrolla principalmente 
con la asignatura de Acción Política Pública que claramente es de contenidos del ámbito de 
la Ciencia Política.  
La asignatura de Economías de visitantes y globalización aborda la movilidad de personas por 
distintos motivos y como afecta a la economía local y global. Es una asignatura que tiene gran 
relevancia en el momento actual. 
En la explicación de la estructura del grado, cuando se explica en funcionamiento del Módulo 
6 de Aprendizaje-Servicio se explicita la diferencia entre las 5 asignaturas optativas 
“repensando” tal y como se solicita en el informe. 


Se deben identificar de forma más detallada las actividades formativas y los sistemas de evaluación de 
cada uno de los módulos que integran la planificación docente. 


Se incluyen tablas con información detallada de las actividades formativas y los sistemas de 
evaluación de los módulos. 


- Se debe explicar el perfil y las competencias asociadas a las prácticas académicas propias de 
determinadas menciones. 


Se detalla más información tanto en el apartado 4.2.b como en el 4.3.b.  


- Se debe justificar por qué en la tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de 
conocimiento, la asignatura “Derechos humanos y políticas de memoria" está asignada al ámbito de 
conocimiento “Historia del arte y de la expresión artística y bellas artes” y por qué las asignaturas 
"Economías de visitantes y globalización" y "Análisis de datos" están asignadas al ámbito de 
conocimiento: “Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades”. 


Se incluye un breve texto en el que se explica la inclusión de profesorado que actualmente 
pertenece al área de conocimiento de historia del arte pero que es adecuado para impartir 
de forma parcial o completa alguna de las asignaturas indicadas al estar conjuntamente en el 
departamento de Historia e historia del Arte. 
 
Respecto a las consideraciones que se hacen, la asignatura de Economías de visitantes y 
globalización es una propuesta del departamento de geografía que estudia la movilidad. 
Dentro del departamento de Geografía en diversos grados están impartiendo asignaturas de 
análisis de datos en general (impartiendo por ejemplo asignaturas de estadística) y más 
específicamente con el análisis de datos GIS que nos parece particularmente importante para 
este grado. 


- Se debe aportar información sobre el nivel del profesorado en inglés. 
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El 94,2% del profesorado previsto actualmente esta impartiendo docencia en ingles en algún 
otro grado o máster o lo ha hecho en los últimos cursos académicos. Los tres profesores 
restantes están en un proceso de adaptación que culminará antes de que se implante 
completamente el grado. 
 
 
 
ACCIONES DE MEJORA 


Se deberá comprobar el progreso académico del estudiantado vinculado al nivel de inglés y los 
resultados académicos 


En el apartado 3.1b sobre criterios de admisión se incluye el siguiente texto a partir de 
esta acción de mejora: 


Se propone realizar pruebas de nivel para hacer un seguimiento del nivel de 
Ingles en diversos momentos de su carrera para vincular el progreso académico 
con el progreso o buen nivel del Ingles. Se propone que estas pruebas de nivel 
se realicen al principio de los dos primeros semestres y al final de los semestres 
2, 4 y 6. 


 
 
 
RECOMENDACIONES 


- Se recomienda incorporar la opinión de los grupos de interés en la elaboración de la propuesta. 


Pendiente de incorporar 
 


- Se recomienda modificar el RAt-K8 de manera que se reconozca en él de forma manifiesta la 
perspectiva de género. 


Se ha incorporado la RAt-C2 para poner bien de manifiesto la perspectiva de genero siguiendo 
también las directrices de la universidad aprobadas con posterioridad a la aprobación de este 
grado 


- Se recomienda diseñar las menciones de forma que exista una mayor diferenciación entre ellas, o bien 
argumentar que las diferencias en las asignaturas de Rethinking justifican la oferta de tantas 
menciones. 


Al final del apartado 4.1.a cuando se indican las asignaturas que incluye cada mención se ha 
incorporado un texto en que se explicita la diferencia entre las menciones, describiendo la 
diferencia en las prácticas y los “repensando”. Finalmente, después de un pequeño cambio 
entre las intersecciones de dos menciones hay 6 casos en que comparten una misma 
asignatura de 3 créditos y 4 casos en que dos menciones comparten 9 créditos de 48. 
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- Se recomienda, en las prácticas académicas externas, explicar el rol de la memoria y del tutor/a 
académico/a. 


Se explican en el apartado 4.2.b tanto el rol del diario de prácticas (memoria) como de los dos 
tutores el académico y el de la empresa/institución.  


- Se recomienda, en las prácticas académicas externas, concretar el perfil de las entidades donde se van 
a realizar. 


Se esta trabajando para identificarlas. Se aportará la información en el seguimiento 
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1.10. Justificación del interés del título 
 


Global Studies es un grado del ámbito de las ciencias sociales, que se caracteriza por ofrecer 
al alumnado una visión del mundo desde una lectura transdisciplinar basada en la 
participación de materias diversas, la lectura de la diversidad cultural, política y económica 
del mundo, entre otras. Es un estudio muy reciente, con algo más de una década de 
trayectoria. Forma parte de la estrategia de creación de estudios con vocación internacional 
que desea iniciar la Facultad de Turismo. La facultad está en proceso de una modificación de 
su nombre para dar cobertura a los títulos actuales y futuros. 


Este grado debe proporcionar al estudiantado una formación académica multidisciplinar, de 
análisis y comprensión de los diferentes fenómenos y desafíos culturales, económicos, 
jurídicos, medioambientales, políticos y tecnológicos a los que los estados, gobiernos y 
sociedades deben hacer frente a diario a través de una aproximación transdisciplinar y una 
visión global del ser humano. Estos desafíos y/o amenazas pueden ser, a día de hoy, la 
creciente desigualdad, la crisis de la democracia, el calentamiento global, el agotamiento de 
los recursos naturales, las crisis migratorias, la violencia y los conflictos políticos existentes en 
las distintas partes del mundo. 


Esta propuesta se fundamenta en 5 factores de interés académico, científico y profesional: 


• Programar estudios transdisciplinares e interprofesionales orientados 
específicamente a describir, explicar, analizar y comprender el complejo fenómeno de 
la globalización. 


• Estudiar, comprender y conciliar desde una perspectiva global las diferentes 
mentalidades, ideologías y visiones percibidas de forma local. 


• Formalizar una sociedad global por vez primera debido a la dimensión y profundidad 
de estos desafíos y amenazas. 


• Gestionar de forma efectiva que los desafíos y amenazas sean considerados de forma 
simultánea y sincrónicamente por los actores relevantes en los ámbitos local, 
nacional, regional y global. 


• Internacionalizar a la sociedad actual a través de una perspectiva integral más allá de 
la económica, política o cultural. 


Para desarrollar esta propuesta se han analizado estudios similares tanto a nivel nacional (5 
estudios analizados) como a nivel internacional (19 estudios analizados de 7 países).  


Inicialmente se realizó un análisis de 20 estudios equivalentes (19 internacionales y uno español) de 
donde se obtuvieron las observaciones que se detallan al final de este apartado. Además, 
posteriormente se realizó el análisis de los títulos equivalentes en el estado español 
siguientes: 


• Graduado en Estudios Internacionales. Universidad Carlos III de Madrid 


• Grado en Global Studies. Universidad de Salamanca 


• Grado en Global Governance, Economics & Legal Order ESADE. Universitat Ramón 
LLull  C
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• Grado en Estudios Internacionales. Universidad Autónoma de Madrid 


• Grado en Global Studies. Universidad Pompeu Fabra 


Las conclusiones derivadas de estos análisis nos han llevado a considerar que la perspectiva 
del grado universitario en Estudios Globales va más allá del estudio de las relaciones entre los 
agentes internacionales, ya que pretende abordar el análisis de los problemas, retos y 
desafíos globales que afectan al conjunto de la humanidad. La formación de quien debe vivir 
y trabajar en un mundo progresivamente más interconectado y cambiante debe ser 
transversal, abierta y flexible, y capaz de anticiparse y adaptarse a cambios inesperados. El 
nuevo grado debe forjar nuevos y nuevas especialistas profesionales que puedan contribuir a 
explicar y resolver los desafíos y colaborar en su diseño y transformación. 


 


La demanda actual de estudiantes para grados como este es muy alta. 


Se prevé una alta demanda por parte de personas interesadas en estos estudios analizando 
las notas de corte existentes en las universidades que actualmente están cursando Global 
Studies, UPF 12.316 i Salamanca 10.833. Se han analizado también otros estudios como los 
grados en Estudios Internacionales de la Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad 
Carlos III y también los estudios en Gobernanza Global, Economía y Orden Legal de la 
universidad privada URL(ESADE) analizando notas de corte y oferta de plazas en todas las 
opciones comentadas como se puede ver en la tabla adjunta.  


La transversalidad de los estudios les proporciona una amplia variedad de lugares de trabajo 
en dónde poder ejercer tanto en la empresa privada como en una gran variedad de puestos 
de la administración pública. 


  
  
  


 


 


 
  


Notas de corte y plazas 
ofrecidas en los diferentes 
estudios analizados 


Notas de corte Plazas 
ofrecidas 


UPF. Global Studies 12,316 70 


Universidad de Salamanca 


Grado en Estudios Globales 


10,833 50  


  


Universidad Autónoma de 
Madrid Grado en Estudios 
Internacionales 


11,232 72 


Universidad Carlos III, Grado 
en Estudios Internacionales 


12,667 60 
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Extracto del documento inicial elaborado sobre el análisis de los estudios globales 
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas 


 
El aumento de las interconexiones e interdependencias entre el nivel local, nacional e internacional en el mundo 
actual, ha hecho que tanto en el sector público como en el sector privado sea cada vez más necesario adoptar un 
enfoque global para el desarrollo de funciones que puedan contribuir a explicar y resolver estos problemas y para 
colaborar en el diseño y la transformación. 


El grado Estudios Globales – Global Studies aporta un perfil generalista y flexible a partir de conocimientos 
transversales, recursos analíticos, competencias lingüísticas, y un bagaje internacional, que les permite abordar 
problemas globales. Este perfil se concreta en: 


Profesionales que realizan funciones de asesoramiento e información, de gestión y consultoría de problemas en el 
ámbito de instituciones intergubernamentales, organizaciones nacionales y multinacionales, así como en los 
diferentes niveles de las administraciones públicas (local, regional, central) además de la esfera internacional. 


Profesionales dedicados al diagnóstico y evaluación de problemas globales en instituciones culturales y educativas, 
organizaciones no gubernamentales dedicadas a la cooperación y el desarrollo y agencias medioambientales. 


Profesionales capacitados en la recopilación de datos de distintas fuentes y áreas de especialización que permitan 
realizar análisis mediante técnicas de investigación cualitativas y cuantitativas que identifiquen el impacto de distintos 
factores sobre el tema, aspecto o problema que se quiere abordar. 


 
 
El aumento de las interconexiones e interdependencias entre el nivel local, nacional e 
internacional en el mundo actual, ha hecho que tanto en el sector público como en el sector 
privado sea cada vez más necesario adoptar un enfoque global para el desarrollo de funciones 
que puedan contribuir a explicar y resolver estos problemas y para colaborar en el diseño y la 
transformación. 
El grado Estudios Globales – Global Studies aporta un perfil generalista y flexible a partir de 
conocimientos transversales, recursos analíticos, competencias lingüísticas, y un bagaje 
internacional, que les permite abordar problemas globales. Este perfil se concreta en: 
Profesionales que realizan funciones de asesoramiento e información, de gestión y 
consultoría de problemas en el ámbito de instituciones intergubernamentales, organizaciones 
nacionales y multinacionales, así como en los diferentes niveles de las administraciones 
públicas (local, regional, central) además de la esfera internacional. 
Profesionales dedicados al diagnóstico y evaluación de problemas globales en instituciones 
culturales y educativas, organizaciones no gubernamentales dedicadas a la cooperación y el 
desarrollo y agencias medioambientales. 
Profesionales capacitados en la recopilación de datos de distintas fuentes y áreas de 
especialización que permitan realizar análisis mediante técnicas de investigación cualitativas 
y cuantitativas que identifiquen el impacto de distintos factores sobre el tema, aspecto o 
problema que se quiere abordar. 
 


Les personas graduadas en Estudios Globales – Global Studies tendrán un gran abanico de 
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salidas profesionales ya que tendrán un conocimiento transversal y profundo, recursos 
analíticos, competencias lingüísticas, un bagaje internacional y una formación polivalente que 
les permitirá acceder a posiciones de trabajo destacadas y cada vez más solicitadas. 


Estas posiciones son: 


• Diferentes niveles de función pública y representación del estado a nivel internacional, 
como puede ser el Cuerpo Diplomático de la Unión Europea. Organizaciones 
multilaterales y diferentes niveles de las administraciones públicas de España 
(administración local, autonómica y central) 


• Profesiones vinculadas con la esfera de la política, como instituciones internacionales, 
una amplia gama de agencias, asociaciones, empresas de asesoría y medios de 
comunicación.  


• Funciones de asesoramiento e información, de gestión y consultoría de problemas en 
el ámbito de gobiernos, instituciones intergubernamentales, empresas multinacionales 
y en los diferentes niveles de las administraciones públicas (local, regional, central) 
además de las propias de la esfera internacional, como la Unión Europea, Naciones 
Unidas y otras instituciones intergubernamentales y multilaterales. 


• Profesiones vinculadas a instituciones culturales y educativas, organizaciones no 
gubernamentales dedicadas a la cooperación y el desarrollo y agencias 
medioambientales. 


• Funciones vinculadas a la docencia y la investigación en instituciones tanto públicas 
como privadas. 


 
Resumen para aplicativo (148 caracteres) 
Perfil generalista con conocimientos transversales, recursos analíticos y un bagaje 
internacional, que les permite abordar problemas globales. 
 
 
Profesiones de asesoramiento, de gestión y consultoría de problemas en el ámbito de 
gobiernos, instituciones intergubernamentales entre muchas otras 


 
 


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 
No existe 
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Global Studies -UdG  •  4 


1.10. Justificación del interés del título 


Global Studies es un grado del ámbito de las ciencias sociales, que se caracteriza por ofrecer 
al alumnado una visión del mundo desde una lectura transdisciplinar basada en la 
participación de materias diversas, la lectura de la diversidad cultural, política y económica 
del mundo, entre otras. Es un estudio muy reciente, con algo más de una década de 
trayectoria. Forma parte de la estrategia de creación de estudios con vocación internacional 
que desea iniciar la Facultad de Turismo. La facultad está en proceso de una modificación de 
su nombre para dar cobertura a los títulos actuales y futuros. 


Este grado debe proporcionar al estudiantado una formación académica multidisciplinar, de 
análisis y comprensión de los diferentes fenómenos y desafíos culturales, económicos, 
jurídicos, medioambientales, políticos y tecnológicos a los que los estados, gobiernos y 
sociedades deben hacer frente a diario a través de una aproximación transdisciplinar y una 
visión global del ser humano. Estos desafíos y/o amenazas pueden ser, a día de hoy, la 
creciente desigualdad, la crisis de la democracia, el calentamiento global, el agotamiento de 
los recursos naturales, las crisis migratorias, la violencia y los conflictos políticos existentes en 
las distintas partes del mundo. 


Esta propuesta se fundamenta en 5 factores de interés académico, científico y profesional: 


• Programar estudios transdisciplinares e interprofesionales orientados 
específicamente a describir, explicar, analizar y comprender el complejo fenómeno de 
la globalización. 


• Estudiar, comprender y conciliar desde una perspectiva global las diferentes 
mentalidades, ideologías y visiones percibidas de forma local. 


• Formalizar una sociedad global por vez primera debido a la dimensión y profundidad 
de estos desafíos y amenazas. 


• Gestionar de forma efectiva que los desafíos y amenazas sean considerados de forma 
simultánea y sincrónicamente por los actores relevantes en los ámbitos local, 
nacional, regional y global. 


• Internacionalizar a la sociedad actual a través de una perspectiva integral más allá de 
la económica, política o cultural. 


La perspectiva del grado universitario en Estudios Globales va más allá del estudio de las 
relaciones entre los agentes internacionales, ya que pretende abordar el análisis de los 
problemas, retos y desafíos globales que afectan al conjunto de la humanidad. La formación 
de quien debe vivir y trabajar en un mundo progresivamente más interconectado y cambiante 
debe ser transversal, abierta y flexible, y capaz de anticiparse y adaptarse a cambios 
inesperados. El nuevo grado debe forjar nuevos y nuevas especialistas profesionales que 
puedan contribuir a explicar y resolver los desafíos y colaborar en su diseño y transformación. 


Para desarrollar esta propuesta se han analizado estudios similares tanto a nivel nacional (5 
estudios analizados) como a nivel internacional (19 estudios analizados de 7 países). La 
demanda actual de estudiantes para grados como este es muy alta. 
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Global Studies -UdG  •  7 


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas 


El aumento de las interconexiones e interdependencias entre el nivel local, nacional e 
internacional en el mundo actual, ha hecho que tanto en el sector público como en el sector 
privado sea cada vez más necesario adoptar un enfoque global para el desarrollo de 
funciones que puedan contribuir a explicar y resolver estos problemas y para colaborar en el 
diseño y la transformación. 


Les personas graduadas en Estudios Globales – Global Studies tendrán un gran abanico de 
salidas profesionales ya que tendrán un conocimiento transversal y profundo, recursos 
analíticos, competencias lingüísticas, un bagaje internacional y una formación polivalente 
que les permitirá acceder a posiciones de trabajo destacadas y cada vez más solicitadas. 


Estas posiciones son: 


• Diferentes niveles de función pública y representación del estado a nivel internacional, 
como puede ser el Cuerpo Diplomático de la Unión Europea. Organizaciones 
multilaterales y diferentes niveles de las administraciones públicas de España 
(administración local, autonómica y central)


• Profesiones vinculadas con la esfera de la política, como instituciones internacionales, 
una amplia gama de agencias, asociaciones, empresas de asesoría y medios de 
comunicación.


• Funciones de asesoramiento e información, de gestión y consultoría de problemas en 
el ámbito de gobiernos, instituciones intergubernamentales, empresas multinacionales 
y en los diferentes niveles de las administraciones públicas (local, regional, central) 
además de las propias de la esfera internacional, como la Unión Europea, Naciones 
Unidas y otras  instituciones intergubernamentales y multilaterales. 


• Profesiones vinculadas a instituciones culturales y educativas, organizaciones no 
gubernamentales dedicadas a la cooperación y el desarrollo y agencias 
medioambientales.


• Funciones vinculadas a la docencia y la investigación en instituciones tanto públicas 
como privadas.


Resumen para aplicativo (148 caracteres) 
Profesiones de asesoramiento, de gestión y consultoría de problemas en el ámbito de     
gobiernos, instituciones intergubernamentales entre muchas otras 


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 
No existe 
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		mGS Explicación alegación_REV

		Se debe incluir en la Justificación el análisis de los 24 estudios afines a la titulación, y las conclusiones derivadas del mismo

		Se debe justificar la alta demanda por parte del estudiantado para cursar este tipo de grados, y la empleabilidad prevista para los egresados.

		- Se deben formular unos objetivos formativos más precisos y específicos. Su formulación se deberá mejorar, en concreto, atendiendo a lo especificado en el informe.

		- Se deben modificar los perfiles de egreso, que se consideran excesivamente ambiciosos y poco realistas, en la línea de lo indicado en el informe:

		El plan de estudios carece de materias de carácter político o relacionadas con el derecho internacional público que permitan definir el perfil de egreso "Diferentes niveles de función pública y representación del estado a nivel internacional, como pue...

		Es poco probable que plan de estudios capacite con una formación para desarrollar las tareas propias de "Profesiones vinculadas con la esfera de la política, como instituciones internacionales, una amplia gama de agencias, asociaciones, empresas de as...

		Es también poco probable que plan de estudios capacite con una formación para realizar "Funciones de asesoramiento e información, de gestión y consultoría de problemas en el ámbito de gobiernos, instituciones intergubernamentales, empresas multinacion...

		- Se debe proporcionar información sobre las estrategias metodológicas de innovación docente.

		- Se deben mejorar diversos aspectos de los resultados de aprendizaje de la titulación: la redacción poco precisa en el caso del RAt-C1, RAt-C4 y RAt-C6; evitar el uso de más de un verbo activo, como en el caso del RAt-K3; redacción errónea en el caso...

		Se debe informar claramente sobre el nivel de inglés requerido para progresar académicamente sin problemas a lo largo de la titulación.

		Se debe aclarar el número máximo de ECTS de Reconocimiento por experiencia profesional o laboral. Si fueran 30, se deberá justificar. Además, se debe especificar que se trata de experiencia profesional en el ámbito de la titulación.

		Se debe proporcionar información específica sobre movilidad para la titulación que se propone, o bien explicar por qué no hay programas de movilidad específicos en una titulación cuyo objetivo es que todo el estudiantado realice al menos un intercambi...

		Se debe hacer una revisión del plan de estudios, detectando y eliminando sus carencias. En especial, con el objetivo de permitir a la Comisión valorar la adecuación de los módulos/asignaturas. Por ello, en el plan de estudios se deben aportar los resu...

		Así, en relación con el Módulo 1 se deberá poder comprobar que se alanza el RAt-C1; el RAt-K5; y el RAt-K8. También modificar el RAt-C3 para hacerlo más específico.

		En relación con el Módulo 2, se deben poder relacionar las asignaturas que lo integran con el logro de los RA asociados. A modo de ejemplo, se debe poder determinar cómo se va a lograr el RAt-K6; el RAt-K5; y en relación con el RAt-K7, se debe modific...

		En relación con el Módulo 3, se deberá poder comprobar que se alanza el RAt-K2 -extremo que parece difícil, debido a la falta de contenidos de Ciencia Política-; y se deberá revisar la denominación y contenidos de algunas de sus asignaturas, también a...

		Finalmente, el plan de estudios contiene un elevado número de asignaturas optativas, y sobre ellas prácticamente solo se incluye su denominación.

		Se deben identificar de forma más detallada las actividades formativas y los sistemas de evaluación de cada uno de los módulos que integran la planificación docente.

		- Se debe explicar el perfil y las competencias asociadas a las prácticas académicas propias de determinadas menciones.

		- Se debe justificar por qué en la tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento, la asignatura “Derechos humanos y políticas de memoria" está asignada al ámbito de conocimiento “Historia del arte y de la expresión a...

		- Se debe aportar información sobre el nivel del profesorado en inglés.

		Se deberá comprobar el progreso académico del estudiantado vinculado al nivel de inglés y los resultados académicos

		- Se recomienda incorporar la opinión de los grupos de interés en la elaboración de la propuesta.

		- Se recomienda modificar el RAt-K8 de manera que se reconozca en él de forma manifiesta la perspectiva de género.

		- Se recomienda diseñar las menciones de forma que exista una mayor diferenciación entre ellas, o bien argumentar que las diferencias en las asignaturas de Rethinking justifican la oferta de tantas menciones.

		- Se recomienda, en las prácticas académicas externas, explicar el rol de la memoria y del tutor/a académico/a.

		- Se recomienda, en las prácticas académicas externas, concretar el perfil de las entidades donde se van a realizar.
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Respuesta al requerimiento recibido desde el Ministerio de Universidades 


En relación con el requerimiento de subsanación derivado de la solicitud de modificación de 
los títulos de grado presentada ante el Ministerio de Universidades por las universidades 
catalanas, informar que:  


1. Se está trabajando en la redacción de un nuevo convenio que recoja todo lo pertinente
del Real Decreto 822/2021. Hasta ahora, el reconocimiento de créditos estaba recogido
en un Convenio entre las universidades catalanas y los departamentos correspondientes
en materia de Educación y de Universidades.


2. La Comunidad Autónoma de Cataluña, fruto de la voluntad de los departamentos
correspondientes en materia de Educación y de Universidades de brindar soporte y
facilitar el reconocimiento por parte de las universidades de la formación ya adquirida por
los titulados técnicos superiores de formación profesional, suscribió el 13 de mayo de
2005 un convenio de colaboración entre dichos departamentos y las universidades de
Cataluña.


3. Que el citado convenio tuvo como precedente los convenios marco firmados el 17 de
septiembre de 2002 y el 28 de marzo de 2003 por los mismos suscribientes, el cual sirvió
para aplicar, con carácter experimental, el procedimiento de reconocimiento entre ciclos
formativos de grado superior de formación profesional y estudios universitarios de primer
ciclo.


4. Que el convenio suscrito en 2005 estableció todas las bases y el procedimiento de
reconocimiento de créditos, mismo que se ha mantenido vigente hasta la fecha, si bien
no se estableció un porcentaje máximo de créditos a reconocer, por lo que este aspecto
no se consideró en ningún caso hasta la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, a falta de una
normativa de rango superior que lo exigiera.


5. Que en atención al contenido del real decreto indicado en el numeral anterior, desde su
publicación se ha buscado atender todos los aspectos no considerados en el convenio
ya existente en la materia o que fueran divergentes respecto de la nueva normativa.


6. Que en el caso concreto de lo indicado en el artículo 10.7 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, las universidades, en aquellos centros de estudio en los que el
porcentaje de créditos reconocido era superior al 25 por ciento de la carga crediticia total
del título, están en vías de ajustar dicho porcentaje al ahora normativo, habiéndose
establecido el presente curso académico (2022-2023) como límite para realizar esta
adecuación, siendo el caso que algunos centros ya han concluido dicho procedimiento.


7. En el Convenio existente y en relación al reconocimiento de créditos, se aprobó la
constitución de un Órgano Técnico, formado por dos representantes del Departamento
de Educación y dos del Consejo Interuniversitario de Cataluña, que analiza y aprueba
las propuestas de convalidación de créditos que presentan las universidades. Éstas son
operativas desde el momento de la aprobación por parte del Órgano Técnico, el cual
informa en la Comisión de Acceso i Asuntos Estudiantiles (CAAE) del Consejo
Interuniversitario de Cataluña, en la que se encuentran representadas cada una de las
doce universidades de Catalunya.


Por lo anterior, consideramos atendido el requerimiento de subsanación recibido, añadiendo 
que, en caso de que así se considere, se trasladará al Ministerio la copia del nuevo convenio 
una vez este haya sido formalizado, adjuntando al presente escrito copia del convenio que ha 
sido de aplicación desde 2005. 


Cap de l’Oficina d’Accés a la Universitat       Subdirectora General d’Ordenació de la FP 
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Laura Román Martín, secretaria general del Consejo Interuniversitario de Cataluña, 
 
De acuerdo con el artículo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de 
Cataluña, la programación universitaria de Cataluña es el instrumento de planificación, 
coordinación y reordenación de las enseñanzas que ofrecen las universidades de 
Cataluña y que incluye todas las enseñanzas que conducen a la obtención de títulos 
universitarios oficiales. 
 
En este marco, la Dirección General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, 
ha analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su 
inclusión en la programación universitaria, para el curso 2024-2025, teniendo en cuenta 
los criterios de programación aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de 
Cataluña, en fecha 14 de octubre de 2022. 
 
Por otro lado, el artículo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta 
del Consejo Interuniversitario de Cataluña tiene entre sus funciones la de emitir informe 
sobre la programación universitaria de Cataluña, previo análisis de la Dirección General 
de Universidades. 
 
En este sentido, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 26.3 
del Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 
referente al informe sobre la viabilidad académica y social de la implantación de los 
títulos universitarios oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento 
de calidad correspondientes. 
 
 
CERTIFICO: 
 
Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Cataluña, en la sesión 1/2023, reunida en 
fecha 21 de marzo de 2023, informó favorablemente la propuesta de programación 
universitaria de Cataluña, para el curso académico 2024-2025, y se autorizó a las 
universidades respectivas para presentar los proyectos de títulos universitarios oficiales 
previstos para iniciar el proceso de verificación correspondiente. 
 
Que los proyectos de títulos universitarios programados y autorizados para su 
verificación, para el curso académico 2024-2025, en el marco del sistema universitario 
de Cataluña, son los que se incluyen en los siguientes anexos: 
 


 Anexo 1: proyectos de títulos universitarios de Grado. 


 Anexo 2.A: proyectos de títulos universitarios de Máster. 


 Anexo 2.B: proyectos de títulos universitarios de Máster Erasmus Mundus. 
 
Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobación ulterior del acta de la sesión 
1/2023 en la próxima sesión de la Junta del Consejo Interuniversitario de Cataluña, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de 
Régimen Jurídico y de Procedimiento de las Administraciones Públicas de Cataluña.  
 
Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado. 
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 


ECTS


UB Grado Dirección y Gestión Gastronómica Barcelona Culinary Hub Adscrito Emergente No aplica No 240


UB Grado Ciberseguridad ENTI-Escuela de Nuevas Tecnologías Interactivas Adscrito Emergente No aplica No 240


UB Grado Ciencias Culinarias Gastronómicas Escuela Universitaria de Hosteleria y Turismo - CETT Adscrito Reverificado Ciencias Culinarias Gastronómicas No 240


UAB Grado Antropología Social y Cultural Facultad de Filosofia i Letras Propio Reverificado Antropología Social y Cultural No 240


UPC Grado Arquitectura, Ciutdad y Territorio Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallès Propio Reverificado Estudios de Arquitectura No 300


UPC Grado Deporte, Tecnología y Fitnes Centro Universitario Euncet Adscrito Reverificado
Cièncias y Tecnologías Aplicadas al Deporte y al 


Fitnes
No 240


UPC Grado Empresa, Innovación y Tecnología Centro Universitario Euncet Adscrito Reverificado Administración y Dirección de Empresas No 240


UPC Grado Ingeniería de Satélites
Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Aeroespacial 


de Castelldefels
Propio Emergente No aplica No 240


UPC Grado Ingeniería Eléctrica y Sistemas Ferroviarios
Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Vilanova i la 


Geltrú
Propio Reverificado Ingeniería Eléctrica No 240


UPC Grado Marketing, Innovación y Tecnología Centro Universitario Euncet Adscrito Reverificado Márqueting y Comunicación Digital No 240


UPC Grado Bioinformática Facultad de Informática de Barcelona Propio Reverificado Bioinformática (coordinado por UPF) Sí 240


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA I QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 


ECTS


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA I QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UPF Grado Estudios Globales / Global Studies Facultad de Humanidades Propio
Reverificado


posposat
Modificación de 180 a 240 ECTS No 240


UdL Grado
Administración y Dirección de Empresas y Transformación 


de Negocios
Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 240


UdL Grado Márqueting y Comunicación Digital Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 240


UdL Grado Filologia Hispánica Facultad de Letras Propio Reverificado Filología Hispánica No 240


UdL Grado Història del Arte y Gestión del Patrimonio Artístico Facultad de Letras Propio Reverificado Historia del Arte y Gestión del Patrimonio Artístico No 240


UdG Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito
Reverificado


posposat
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte No 240


UdG Grado Fisioterapia Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito
Reverificado


posposat
Fisioterapia No 240


UdG Grado Physiotherapy Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito
Reverificado


posposat
Fisioterapia (inter) Sí 240


UdG Grado Nutrició Humana y Dietética Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito
Emergente


posposat
No aplica No 240


UdG Grado Dirección de Empresas Hoteleras y Gastronómicas
Escuela Universitaria de Hotelería y Turismo de Sant Pol de 


Mar
Adscrito Reverificado Gestión Hotelera y Turística No 240


UdG Grado Global Studies Facultad de Turismo Propio Emergente No aplica No 240


2 de 13


C
SV


: 6
06


95
76


68
69


72
98


44
78


81
68


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606957668697298447881680





Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 


ECTS


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA I QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


URV Grado Estudios de Arquitectura Escuela Técnica Superior de Arquitectura Propio Reverificado Arquitectura No 300


URV Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Escuela Universitaria de la Salud y el Deporte (EUSES)


(Terres de l'Ebre)
Adscrito Reverificado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte No 240


URV Grado Estudios de Igualdad de Género Facultad de Ciencias Jurídicas Propio
Emergente


posposat
No aplica No 240


URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica No 360


UOC Grado Software Development and Testing Universitat Oberta de Catalunya Propio


Reverificado


posposat


(180 ECTS)


Técnicas de Aplicaciones de Software Sí 180


UVic-UCC Grado Ingeniería y Diseño para el Bienestar Facultad de Diseño e Ingeniería Elisava Propio Emergente No aplica No 240


UVic-UCC Grado Estudios Globales / Global Studies Facultad de Empresa y Comunicación Propio
Emergente


posposat
No aplica No 240


UAO Grado Inteligencia de Negocois Facultad de Derecho y Empresa Propio
Emergente


posposat
No aplica No 240


UAO Grado Ciencias de la Actividad Física y Deportiva Facultad de Psicología Propio
Emergente


posposat
No aplica No 240


UAO Grado Fisioterapia Facultad de Psicología Propio Emergente No aplica No 240


UAO Grado Enfermería Facultad de Psicología Propio Emergente No aplica No 240
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 


ECTS


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA I QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UAO Grado Medicina Facultad de Psicología Propio Emergente No aplica No 360
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 


ECTS


UB MU Criminología Aplicada Facultad de Derecho Propio Reverificado
Criminología, Política Criminal y Sociología 


juridicopenal
No 60


UB MU Estudios Jurídicos Especializados Facultad de Derecho Propio Reverificado Estudios Jurídicos Avanzados No 60


UB MU Matemàtica Avanzada Facultad de Matemáticas y Informàtica Propio Reverificado Matemàtica Avanzada Sí 60


UB MU Investigación Clínica Aplicada Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado Investigación Clínica (inter UB-UPF) No 60


UB MU Psicología de la Educación - MIPE Facultad de Psicología Propio Reverificado Psicología de la Educación - MIPE Sí 90


UB MU Àmbito de la Química Sanitaria Facultad de Química Propio Reverificado No aplica Sí 90


UB MU Trebajo Social Sanitario Facultad de Educación Propio Reverificado No aplica Sí 60


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UB MU
Investigación en Comunicación, Inclusión y 


Diversidades


Facultad de Información y Medios 


Audiovisuales
Propio Reverificado No aplica No 60


UAB MU


Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas


Facultad de Ciencias de la Educación Propio Reverificado


Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanzas de Idiomas


Sí 60


UAB MU


Estudios Ingleses Perspectivas Linguísticas 


Literarias y Socioculturales / English Studies: 


Linguistic, Literary and Sociocultural 


Perspectives


Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Estudios Ingleses Avanzados No 60


UAB MU Filosofías de la Cura Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Filosofía Aplicada Sí 60


UAB MU Transtornos de la Comunicación y del Lenguaje Facultad de Psicología Propio Reverificado Transtornos de la Comunicación y del Lenguaje No 60


UPC MU Architectural Design Ecologism
Escuela Tècnica Superior de Arquitectura del 


Vallés
Propio Reverificado No aplica No 60


UPC MU Desarrollo y Gestión de Activos Inmobiliarios
Escuela Politécnica Superior de Edificación 


de Barcelona
Propio Emergente No aplica No 60
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UPC MU Ingeniería Ambiental
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
Propio Emergente Ingeniería Ambiental No 90


UPC MU
Semiconductor Engineering and Microelectronic 


Design


Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Telecomunicación
Propio Emergente No aplica Sí 60


UPC MU
Ingeniería Biomédica y Tecnologías para la 


Salud
Escuela de Ingeniería de Barcelona Este Propio Emergente No aplica No 90


UPC MU
Machine Learning and Cybersecurity for Internet 


of Things Systems


Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de 


Manresa
Propio Emergente No aplica No 90


UPC MU Investigación en Ingeniería Mecánica
Escuela Superior de Ingenierías Industrial, 


Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa 
Propio Emergente Investigación en Ingeniería Mecánica No 60


UPC MU Polymers and Bioplastics Escuela de Ingeniería de Barcelona Este Propio Emergente No aplica No 60


UPC MU Tecnologías Aplicadas al Marketing Centro Universitario Euncet Adscrito Reverificado Dirección de Marketing No 60
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Univ.
Tipo 


titulación
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Procedencia Título de procedencia Inter
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UPC MU Tecnologias Mecànicas Escuela de Ingeniería de Barcelona Este Adscrito Emergente No aplica No 60


UPF MU
Ejecutivo en Dirección de Empresas / Executive 


Master in Business Administration  EMBA
Barcelona School of Management Adscrito Emergente No aplica No 60


UPF MU Gestión Deportiva / Sports Management Barcelona School of Management Adscrito Emergente No aplica No 60


UPF MU Recursos Humanos Barcelona School of Management Adscrito Emergente No aplica No 0


UPF MU Economía y Empresa Social
Escuela Superior de Ciencias Sociales y de la 


Empresa Tecnocampus
Adscrito Emergente No aplica No 60


UPF MU
Investigación Aplicada a los Cuidados Integrales 


para la Salud (MaRS)
Escuela Superior de Enfermería del Mar Adscrito Emergente No aplica No 60


UdL MU Administración y Dirección de Empresas Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 60
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UdL MU Dirección de Finanzas Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 60


UdL MU Dirección de la Cadena de Suministros Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 60


UdL MU Dirección de Marketing Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 60


UdL MU
Dirección de los Recursos Humanos y del 


Talento
Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 60


UdL MU Dirección y Gestión de Proyectos Centro Universitario EAE Adscrito Emergente No aplica No 60


UdL MU Lenguia y Comunicación Digital Facultad de Letras Propio Reverificado Lenguas Aplicadas No 60


UdL MU Nutrición y Alimentación Personalizada y Salud Facultad de Medicina Propio Emergente No aplica Sí 60
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Univ.
Tipo 
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Procedencia Título de procedencia Inter


Crèditos 
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UdG MU
Trabajo, Relaciones Laborals y Recursos 


Humans
Facultad de Educación y Psicología Propio Reverificat


Trabajo, Relaciones Laborals y Recursos 


Humans
No 60


URV MU Health Data Science
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 


Tarragona 
Propio Reverificat Ciencia de Datos Biomédicos Sí 120


URV MU Administración de Empresas Escuelas de Estudios Superiores ESIC Adscrito Emergente No aplica No 60


URL MU Filosofía, Artes y Tecnología Facultad de Filosofía de Catalunya Propio Reverificado
Investigación en Filosofía y Estudios 


Humanísticos
No 60


UOC MU Derechos Humanos Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado
Derechos Humanos, Democracia y 


Globalitzación
No 60


UOC MU Ingeniería de Telecomunicación Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Ingeniería de Telecomunicación No 90


UOC MU Ingeniería Informática Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Ingeniería Informática No 90
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UOC MU


Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales: 


Seguridad en el Trebajo. Higiene Industrial, 


Ergonomía y Psicosociología


Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Prevención de Riesgos Laborales No 90


UOC MU Nutrición y Salud Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Nutrición y Salud No 60


UVic-UCC MU Investigación Participativa en Salud
Facultad de Ciencias de la Salud y el 


Bienestar
Propio Emergente No aplica No 60


UIC MU Cuidados Paliativos y Necesidades de Apoyo Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica No 60


UIC MU Endodoncia / Endodontics Facultad de Odontología Propio Emergente No aplica No 120


UIC MU
Implantología y Cirurgía Oral / University Master's 


Degree in Oral Surgery and Implantology
Facultad de Odontología Propio Emergente No aplica No 120


UIC MU Odontopediatría Integral y Hospitalaria Facultad de Odontología Propio Emergente No aplica No 120
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


UIC MU Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Facultad de Odontología Propio Emergente No aplica No 120


UIC MU
Periodoncia /University Master's Degree in 


Periodontology
Facultad de Odontología Propio Emergente No aplica No 120
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Univ.
Tipo 


titulació
Denominación Centro responsable


Tipo


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


EM o 


TCI


Crèdits 


ECTS


UAB MU
Políticas Educativas para el Desarrollo Global / 


Education Policies for Global Development
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología Propio Reverificado Políticas Educativas para el Desarrollo Global Sí Sí 120


ANEXO 2.B: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025


MÁSTERES UNIVERSITARIOS ERASMUS MUNDUS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA I QUE SE AUTORIZAN 


PARA SU VERIFICACIÓN
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